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“THE COURT OF HONOR”

Edi¢ao de “The Scout Association” 1953
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Lacreta — 1965

Nova Tradugdo da Editéra Escoteira
2.2 Bdi¢do Brasileira - 1969 - 1.000 Exemplares

INTRODUGCAD PARA A SEGUNDA EDICAO INGLESA

Depois de eu ter escrito &ste livro em 1953 adicionou-se as Regras
do Escotismo algo que julgo ser um grande progresso para a prética
da Cérte de Honra. Cito por extenso:

“Antes de conceder a Segunda Classe (ou Primeira Classe), ©
Chefe de Escoteiros e a Corte de Honra verificardo se o rapaz
compreende e cumpre a Promessa e a Lei Escoteira de acérdo
com sua idade e desenvolvimento, se é um bom membro de
sua Patrulha, e se no seu espirito escoteiro éle é realmente
um Escoteiro de 2.* Classe (de 1.* Classe).”

Deve confessar que por muitos anos esperei que alguma diretriz
desta espécie fésse introduzida no livro das Regras. Creio que esta
adigio é absolutamente certa e creio também que sob o ponto de

vista da Cérte de Honra éste assunto é totalmente de sva competéncia.
Espero que os Chefes Escoteiros estejam usando esta norma com inte-

ligéncia e que, nas reunides normais, perguntem a Coérte de Honra —
e, particularmente, ao Monitor interessado — qual a opinido formada
sdbre determinado Escoteiro, se &le ¢ um bom membro de sua Patrulha
e, ainda mais, se acham que o rapaz em questdo estd se esforgando,
procurando fazer alguma coisa para cumprir a suva Promessa.

Esta prova de Classe se encaixa esplendidamente com o problema
global da responsabilidade da Cérte de Honra “pela defesa da honra da
Tropa”. '

Sébre o conteido déste livro, ndo achei necessdrio mudar mais
que alguma palavra aqui e ali. Afinal de contas a Corte de Honra
é fundamental para o Escotismo na Tropa e, se 0 que eu disse ao es-
crevé-lo inicialmente estava certo e perfeito — e creio que estava —
entdo ndo havia razdes para grandes mudangas.

JOHN THURMAN



A CORTE DE HONRA

O que ela é.

A Corte de Honra é tio velha como o Escotismo e, em minha

opinido, é absolutamente fundamental para o sucesso do Escotismo na
Tropa

Certamente esta afirmagdo é muito clara e, também, dogmdtica.
Deve ser entendida tal como estd escrita. Sem a Coérte de Honra se
esforcando para fazer, efetivamente, a sua tarefa, o Sistema de Patru-
lhas ndo s& estd fadado a falhar, como, sob certos aspectos, se torna
potencialmente perigoso. No Escotismo todos nds temos sempre o pro-
blema de desenvolver no rapaz, atravez de atividades escoteiras, sob dois
aspectos: de um lado, a confianga em si mesmo (que é uma colsa muito
diferente da auto-suficiéncia) e por outro lado, as suas relagdes humanas
com as outras pessoas, adndo-lhe, gradativamente, uma atitude sem
egoismo, uma abordagem altruista, em tudo aquilo que éle faz. O Siste-
ma de Patrulhas funcionando sem a Cérte de Honra pode, quase sem se
perceber, levd-lo para o egoismo, a arrogdncia e uma legido de outras qua-
lidades indesejdveis. _Inevitavelmente chegaremos a esta conclusdo: —
Se a Tropa Escoteira pretende desenvolver todos os valéres potenciais
de seus membros, ela deve ser dirigida por meio do Sistema de Pa-
trulhas, e o Sistema de Patrulhas inclue, no seu arcabougo, a compre-
ensdo e o uso da Corte de Honra. Ou, dizendo de maneira mais sim-
ples: se somos fiéis aos ensinamentos do Fundador, tal como estdo no
“Escotismo para Rapazes”, teremos uma chance de obter realmente bons
resultados.

Quando recordo as Tropas excelentes que conheci através dos anos
passados, as Tropas que tive grande orgulho em conhecer, no meu pais
e em muitos outros paises, sempre me impressionou o fato delas terem
sido (ou serem ainda) Tropas em que a Cdrte de Honra compreendia
as suas funcBes tal como estas fungdes foram concebidas pelo Fundador,
e que se esforcava para cumpri-las com exatiddo; Tropas em que os
Monitores tinham um senso de responsabilidade altruista, pondo mais
8nfase na honra da Tropa de que nos interesses de suas Patrulhas.

4
F §

B-P. a inventou

B-P. era um homem essencialmente modesto e geralmente pouco
tinha a dizer sébre suas maiores idéias. Dava-nos o germem da idéia
e deixava-nos a tarefa de fazé-la funcionar na préatica. Sua primeira
referéncia & Cérte de Honra estd no “Escotismo para rapazes” e eu
vou citd-la por extenso porque desejo que vocé a releia, aceitando-a
sem reservas como a meta em cuja direcdo devemos trabalhar. Certa-
mente, quando eu digo para relé-la, quero dizer que vocd deve l&a
vagarosamente, refletindo sébre cada frase, absorvendo sev mais (ntimo
significado, de modo a fazer destas frases uma parte real da sua com-
preensio e filosofia do Escotismo,

Citacdo tirada do “Escotismo para rapazes”:

“A Cérte de Honra é formada pelo Chefe e pelos Monitores, ou
caso se trate de uma Tropa pequena, pelos Monitores e Submonitores.
Em muitas Cértes, o Chefe assiste & reunido, mas nio vota.

A Cérte de Honra toma decisSes sbbre programas de trabalho,
acampamentos, recompensas, puni¢Bes e outros problemas relativos 3
administragdo da Tropa.

Os membros da Coérte de Honra estdo obrigados a guardar segrédo.
Somente as decisGes que afetam a Tropa téda, isto &, competigées, no-
meagdes, etc. sdo trazidas a publico.”

Ndo é apenas uma idéia
Uma das palavras hoje em dia mais supervalorizadas é “inspiracgo”.
Digo supervalorizada porque a inspiragio sozinha, solta no ar, come
costumam usa-la, jamais alcancou e jamais produziu nada. S6 quando
a inspiragio se apoia e se edifica sébre uma base segura de fates
concretos é possivel obter resultados. A Corte de Honra ¢, ou deve
ser, um fato concreto, sélido.

Suponho que a maioria das pessoas concordard que o “Escotismo
para Rapazes” ¢ um livro inspiracional. E, sem divida, inspiracional,
porque é pratico. Mas talvez jamais lhe tenha ocorrido que numa
publicagdo aparentemente muito terrena e prosaica como o regulamento
“Principios, Organiza¢go e Regras” (P.O.R.), haja inspiracdo. No en-
tanto, em tdda a literatura escoteira haverd poucas frases tio belas como
esta: “A Coérte de Honra é... principalmente, responsdvel pela defesa
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da honra da Tropa.” Reflita também sébre esta frase e pergunte a si
mesmo se a sua Corte de Honra estd, de algum modo, bem préxima de
fazer exatamente isto. Na mesma Regra sdbre a Corte de Honra existem
outros assuntos mais Mmateriais como administracio interna da Tropa
e aplicacio dos fundos da Tropa, mas eu desejo que vocé enfrente esta
responsabilidade de ser a Cérte de Honra a guardid da honra da Tropa.
Desejo que vocé aceite cue esta é a primeirs e a mais importante funcao
da Cérte de Honra. E, a nio ser que vocéd consiga comunicar, contagiar
seus Monitores com @éste senso de responsabilidade pela tradicdo e a
honra, quer individualmente, quer coletivamente, a sua Coérte de Honra
nio serd, entdo, o que o Fundador pretendia que fosse, tornando-se
apenas uma reunido de uma comissdo igual as outras. As Comissdes,
sem divida, tem o seu lugar no Escotismo como em tédas as institui-
cBes democrdticas: elas tem problemas a resolver e fungdes a cumprir.
Porém a Cbrte de Honra estd num plano muito mais alto. Seus inte-
resses primdrios sdo aqueles “diffceis de serem postos em palavras”,
mas nem por isso menos reais: as coisas que se referem as emocdes,
aos sentimentos e as sensibilidades das pessoas. E da Cérte de Honra
que deve surgir, crescer e florescer aquéle verdadeiro espirito do Es-
cotismo e, portanto, o verdadeiro espirito para a Tropa.

Fico a imaginar quantos Chefes Escoteiros se lembram, quando,
pela nomeagdo de um ndvo Monitor aparece um ndvo participante na
Cérte de Honra, se lembram, repito, de ler, para aquéles que estdo
reunidos, as palavras que eu citei acima, do P.O.R. e do "Escotismo
para Rapazes”. Vocé pode chamar estas citagdes de “termos de refe-
réncia”, no entanto eu acho que elas sdo algo ainda mais importante.
Jamais vi uma Comissdo funcionar com eficiéncia sem cue o0s seus
“térmos de referéncia” estivessem claramente demarcados antes da reu-
nido comecar. Saber o que se espera que nés fagamos é vital. Ora, se
é verdade que adultos ndo podem esperar bons resultados a menos que
saibam o que estdo visando, entdo, com absoluta certeza, isto é muito
mais verdadeiro para um punhado de rapazes. Délhes a tarefa e a
lideranca e éles acharfo um caminho que os levard a obter sucesso.
Porém, uma Corte de Honra que se reune de vez em quando, espasmo-
dicamente, sem nenhum propésito especial, raramente encontrard sua

i
meta.
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A virtude da fidelidade

E sébre éste cendrio de honra e de meta a atingir que dessjo tentar
guid-lo para as tarefas e o funcionamento da Cérte de Honra. Permita-
-me, de comego, admitir com sinceridade que todos nés, ao tentarmos
fazer funcionar o Sistema de Patrulhas, achamos isto dificil e as vézes
desapontador... Todos nds ja ficamos decepcionados com alguns Mo-
nitores e varios Monitores ja ficaram algumas vézes decepcionados com
o Chefe. Refletindo, porém, sbbre éstes casos individuais, verifico que
é o esfébrco em fazer a Cérte de Honra funcionar, dentro das linhas
que o Fundador indicou, que acaba finalmente por produzir a f6rga
e a unidade espirituais que sdo essenciais para a boa lideranga de
qualquer Tropa. Em outras palavras: Ter fé no método escoteiro —
nio o abandonando por causa das dificuldades, ndo procurando fazer
as coisas por métodos diferentes — mantendo fidelidade aos seus pro-
pésitos, sdo os requesitos essenciais para qualquer Chefe Escoteiro.

Desejo agora guid-lo, frase por frase, atravez do pardgrafo do ”Es-
cotismo para Rapazes”.

Como constituir a Cérte de Honra

i
Antes de mais nada, a formacio da Cérte de Honra. Alguns dos
que estdo lendo éste livro estardo possivelmente iniciando novas Tropas
e hd condicBes especiais que lhes sio aplicdveis. E um grande erro
cdizer: “Primeiro irei pdr a Tropa em funcionamento e dela nascerd
e crescerd a Coérte de Honra”. A maneira certa é fazer a Corte de
Honra funcionar normalmente e deixar que dela nasca e cresca a Tropa.
E na primeira reunido que vocé comega a estabelecer a tradicdo, por-
tanto, quer vocé compreenda isto ou ndo compreenda, é assim que
deve fazer. Um bom comego para qualquer empreendimento nbévo é
de um valor incalculdvel. Sem um consciente esférgco para construir
uma valiosa tradigdo, vocé inevitdvelmente iniciard uma péssima tradi-

¢do, ou entdo uma tradigdo sofrivel.

Se vocé estd comegando uma nhova Tropa, eu presumo ¢ue vocé
teve a sabedoria de iniciar com poucos rapazes, ou pelo menos, em
dar uma atengdo especial para os candidatos mais velhos que serdo
a primeira turma de Monitores e Submonitores. Logo que é&les tenham
passado nas provas de Novico e tenham sido investidos pela Promessa,
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devem ser constituidos em Cérte de Honra e devem comegar a esta-
belecer as tradigdes sébre as quais a Tropa serd fundada. Isto dard
aos seus Monitores selecionados um senso de responsabilidade e a
imediata oportunidade de fazerem sugestdes sdbre as atividades; sbbre
quem esta ou quem ndo estd em condicdes de entrar para a Tropa; e,
ndo menos importante, seréd atravez da Cérte de Honra que vocé, como
lider dos rapazes, comegard a entender o cardter de cada um dos seus
Monitores.

A mudanca de seus membros

Muito do que foi dito, sem divida, é vdlido também para a Tropa
jé estabelecida. Fagamos uma pausa para lembrar que a fisionomia de
qualquer Cérte de Honra estd, necessariamente, em constante mudanga.
Os rapazes crescem no Escotismo e passam para outra Se¢do do Movi-
mento. Uma Tropa em que todos os individuos da Corte de Honra pet-
manecessem 0s mesmos por mais de 12 meses seria uma Tropa estranha
e rara. Temos portanto o continuo problema, ou, na minha opinido,
a continua e excelente oportunidade de poder, atravez da Coérte de Honra,
dar o mesmo adestramento, a mesma chance de absorver a tradicdo e a
mesma oportunidade de aceitar responsabilidades, a uma intermindvel
corrente de novos graduados, de novos Monitores.

Os membros

Devo tratar dos membros da Cérte de Honra. E dbvio que com-
parecem os Monitores e, no caso de uma pequena Tropa, os Submoni-
tores também. Surge imediatamente a questdo: “Que é uma pequena
Tropa?” Responderei que qualquer Tropa de trés ou menor numero de
Patrulhas € uma pequena Tropa e, portanto, nela os Submonitores devem
comparecer as reunides tbdas, exceto aquelas em que se trate de ne-
gbcios mais Intimos da Cérte de Honra, aos quais irei fazer referéncia
mais tarde. Se a Tropa tiver quatro ou mais Patrulhas, entdo, penso
que os Submonitores ndo devem participar da Cérte de Honra, exceto
nas ocasides em qgue o seu Monitor estard inevitavelmente ausente.
Creio que a Cérte de Honra trabalha melhor quando é pequena: de fato
ela é uma Patrulha de Monitores dirigida pelo Chefe Escoteiro. Alguns
Escotistas gostam de se imaginar como um Monitor de seus Monitores,
e, até certo ponto, isto estd certo, apezar de n8o haver uma completa
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analogia, e de haver mesmo muitos perigos em querer seguir éste pa-
drdo até as suas Ultimas conseqUéncias .

O Escotista
Sébre a posicdo do Escotista na Cérte de Honra, disse B-P. o
seguinte: “O Chefe Escoteiro participa da reunido mas nio vota.” Em
um Manual do Monitor um desenhista f&z uma deliciosa caricatura
mostrando um Chefe Escoteiro que, claramente, havia tentado votar’
desfalecido em sua cadeira com enorme “galo” inchando na cabeca, por,

terem os Monitores dado uma solugdo pouco escoteira, mas fidedigna,
ao seu desejo de intervir. '

Vocé jd deve ter notado que sbbre os Assistentes do Chefe Esco-
teiro ndo é dita uma sé palavra. Acho que o A.Ch. E. mais antigo,
© camarada que eu chamaria de “Substituto ou Vice-Chefe Escoteiro”,
deve' sempre comparecer a Coérte de Honra, tendo em vista uma possivel
continvidade de acdo e porque & necessério que, além do Chefe Esco-
teiro, outros Escotistas saibam como vdo indo os negdcios trataclos
pela Cérte de Honra. Mas certamente a Cérte de Honra nio esta aberta
ao comparecimento dos Instrutores ou de qualquer auxiliar sem certi-
ficado de nomeagdo. Se vocés puderem estabelecer que um convite
para comparecer a uma reunido da Cérte de Honra é uma gentileza
¢ nd um direito, estardo seguindo a linha mais certa.

Resumindo, portanto, a Cérte de Honra serd composta de todos
os Monitores, o Guia da Tropa (se houver um) que deve ser quem a
preside, os Submonitores, no caso de uma Tropa pequena ou como
substitutos dos Monitores ausentes, o Chefe Escoteiro e um ou dois
Assistentes do Chefe Escoteiro, comparecendo na qualidade de conse-
Iheiros ou consultores, mas sem direito a voto.

O Chefe Escoteiro ndo deve — repito, nao deve — assumir a sua
presidéncia. Alguns adultos parecem ter um extraordindrio desejo de
assumir a presidéncia em tddas as ocasides possfveis. Mas, na Corte
de Honra, ainda que o Escotista seja uma brilhante inteligéncia, ainda
que éle seja de uma habilidade extraordindria, &le deve se manter féra
da Presidéncia e lembrar-se que a Cérte de Honra é um drgdo, um
empreendi'mento, uma demonstracdo, uma manifestacio dos proprios
rapazes. E tarefa deles dirigi-la, e a funcio do Escotista & sé consultar
informar e aconselhar, mas nio interferir. O Guia da Tropa ou o Moi
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nitor mais antigo ¢, Obviamente, o Presidente da Cérte de Honra, apezar
de haver algumas vantagens em haver um revezamento na presidéncia
cada trés meses.

“Svas decisdes sdo secretas”
5

“Os membros da Cérte de Honra estdio obrigados a guardar se-
gredo.” Como é sdbio éste preceito feito pelo Fundador e como somos
parvos e ignorantes quando deixamos de cumprir esta medidal Alguns
adultos tém uma capacicdade infinita de destruir todo o romance do
Escotismo! Uma das coisas essenciais de uma Tropa Escoteira é o prazer
muito especial que o rapaz normal sente de pertencer a sociedades
secretas. Este segredo deve ser um dos privilégios de ser Monitor.
Manejado com bom senso esta norma serd uma delicia para a Corte
de Honra e um estimulo para o resto da Tropa, mas se levado a exces-
sos, pode se tornar absurdo, dando origem aos boatos mais desenfrea-
dos e terminando na completa confusdo. Quando lidado com inteligéncia
0 segrédo é o tempero mais saboroso do Bolo Escoteiro.

Mas B-P. continua: “Sdmente as decisSes que afetam a Tropa téda,
isto €, competi¢des, nomeagles, etc. sdo trazidas a publico.” Muito
bem. Isto é totalmente sensato e devemos cumprir fielmente, mas, fa-
zendo, pelo menos, uma tentativa de deixar os Monitores informarem
as suas Patrulhas em vez do Chefe Escoteiro sempre ter que dizer a

Tropa téda.

A sala da Cérte de Honra 4

Quando estive na Austrédlia fiquei tremendamente impressionado
com as salas da Cérte de Honra que tive o privilégio de ver em muitas
sedes de Tropa. Voltando a pensar sébre as melhores Tropas da Ingla-
terra percebi que muitas delas tinham uma sala da Cérte de Honra,
uma sala em que sé os membros da Cérte de Honra tém acesso e,
da qual s6 os membros possuem chaves. Testemunhei na Austrélia,
como no meu pafs, o efeito disto sdbre os Monitores e os Escoteiros
que fazem parte da Tropa. Isto contribui para um continuo desejo de
tornar-se um membro da Corte de Honra, aspiragio esta que levard
muitos Escoteiros a ultrapassar os obstdculos que, se ndo fésse isto,
gles ndo se esforcariam em vencer.
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A Sala da Cérte de Honra poderé ser decorada como a Coérte de
Honra decidir, tendo possivelmente em lugar de honra a Lei e a Pro-
messa Escoteira, o Didrio da Tropa, e Quadros de Honra para os
Escoteiros da Patria, portadores da 1.° Classe e antigos Monitores. E
dentro desta sala que se guardam os trofeus, as Bandeiras e... a man-
dibula de um Alce que, em 1960 e poucos se tornou a fbrga impulsora
do Acampamento Anual. Muitas destas coisas podem muito bem serem
expostas no préprio saldo da Tropa, onde certamente todos da Tropa
poderdo vé-las, mas guardadas aqui, na Sala da Corte de Honra, pa-
recem ganhar maior significagéo.

Sei que muitos dos que me véao ler irdo dizer que se rednem numa
sala de aulas ou no saldo paroquial, e que ndo podem ter uma sala para
seu préprio uso. Vocés dirdo isto porque estdo pensando em uma sala
que nido é a que eu estou descrevendo. Uma sala de Corte de Honra
pode ser semelhante a uma caverna de Patrulha, um tipo de lugar que
servird para Os nossos propésitos, mas que, provavelmente, n&o servira
para o uso de mais ninguém, um sétdo, uma despensa no porao, qual-
quer lugar. Certamente ndo estd féra das possibilidades da Tropa mais
urbana encontrar nalgum lugar algo com cérca de 6 metros cuadrados
que sirva para esta finalidade. Se deixarmos isto a cargo dos Monitores
sles irdo fazer um esférgo para encontrar a sua sala da Cérte de Honra,
especialmente se souberem que ela serd déles e que ninguém mais tera
nela acesso.

Quando se reunir

Quantas vézes a Cbrte de Honra deve se reunir? Nido hé uma res-
posta simples, nem apenas uma U(nica resposta para esta questao.
Deve se reunir formalmente pelo menos uma vez por més, mas terd
também que se reunir para gualguer emergéncia ou para qualquer
objetivo especial, e, sendo assim, pode-se, com vantagem, reunf-la apds
cada reunifio de Trops. Quando uma Tropa estd num acampamento
a Corte de Honra deve reunir-se didriamente, de preferéncia no fim
do dia, enquanto as Patrulhas estdo indo para a cama sob a diregdo
dos Submonitores. E ao escrever isto evoco as memdrias daguelas noites
de verio, em térno das brazas quase mortas do Fogo de Conselho.

Para as reunides mensais deve haver uma ordem do dia, isto &
uma agenda dos negdcios que devem ser tratados e uma hora certa

1




para iniciar a reunido, com um Escriba para fazer as atas. Mas para
Uma reunido mais rdpida nada disso & essencial, inda que deva, o
Escriba, se esforcar para tomar notas da reunigo, pois isto aumentara
a dignidade e a continuidade do trabalho da Corte de Honra, sendo
também um bom treinamento para o Escriba — outro cargo que deve
ser objeto de um rodizio.

Os Monitores e suas Patrulhas. .

Os Monitores participam da Cérte de Honra porque &ste é um dos
dlireitos de seu cargo, para cumprir a sua parte na defesa da honra da
Tropa e para participarem da administragdo e do planejamento dos
programas da Tropa. Porém éles sfo também representantes de suas
Patrulhas. Minha experiéncia diz que &ste Gltimo ponto, entre tddas
as obrigagBes, ¢ a mais dificil de desempenhar bem. Muitos rapazes
sdo, por natureza, egofstas e interesseiros, e eu receio muito gue na
maioria das vézes os Monitores sé apresentem na Corte de Honra o seu
ponto de vista pessoal. H4, portanto, uma excelente oportunidade para
treinarmos o rapaz na vida democrdtica, fazendo com que é&le aprenda
a representar os Escoteiros de sua Patrulha, apresentando as demandas
e razdes que éles votaram (mesmo quando, pessoalmente ndo concorde
inteiramente com elas), defendendo os pontos de vista de sua Patrulha,
e ndo apenas defendendo a sua propria opinido. Hé trés grandes licdes
na arte de viver que podem ser aprendidas nestas ocasifes: a primeira,
a que ja& me referi, é a aprendizagem de apresentar uma causa de ter-
ceiros; a segunda é a aprendizagem de sceitar a vitéria com cortezia
e dignidade e a derrota sem rancor; e a terceira é a aprendizagem de
voltar apds terem sido derrotadas as suas propostas e assequrar uma
completa lealdade de sua Patrulha no cumprimento da vontade da
maioria. O Monitor achard dificil fazer estas coisas e em certas oca-
sides éle pode achar mesmo desagraddvel, porém, ao se esforar para
conseguir fazé-lo, seu préprio cardter se fortalecerd, e, afinal, & assim
que deve ser feito, por téda a parte e em qualquer ocasifo.

Pode ser que a Patrulha dos Corujas, em seu Conselho, tenha deci-
dido que a Tropa deve dedicar-se muito mais & Topografia e leitura de
Mapas. O Monitor concorda (ou ndo concordal) e vai para a Corte
de Honra com a determinagdo de apresentar com tanta énfase a pro-
posta de aumentar consideravelmente a pratica com Mapas que todos
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os demais Monitores iro aprové-la. Apesar de apresentar a sua causa
com grande habilidade, é&le ndo consegue, no entanto, fazé-los vibrar e
ngo obtém nenhum apcio. A Cérte de Honra decide que hé necessidade
de mais Pioneiria. O Monitor dos Corujas, que trabalhou muito bem,
mas ndo obteve sucesso, deve voltar & sua Patrulha e conseguir um
apoio entusidstico dos Corujas para a pratica de Pioneiria em que a
Tropa vai se engajar a fundo. Sendo o Escotismo tio deliciosamente
elastico, adaptével, éle pode, na volta, dizer aos companheiros: — “Pois
bem, faremos Pioneiria com a Tropa, mas como Patrulha, durante as
nossas reunides, nos dedicaremos aos Mapas.”

Serd realmente uma coisa formidével se éle puder aprender as
ligdes do sucesso e da derrota, souber assegurar a lealdade dos com-
panheiros para algo que éles nio desejam muito fazer, e tiver ainda
a coragem, o entusiasmo e a energia de se dedicar as coisas que a
Patrulha quer fazer.

A Cérte de Honra e o Programa da Tropa

|

Nos Ultimos pardgrafos jé§ dei uma indicagdo sbbre a espécie de
assuntos co Programa que a Corte de Honra deve discutir. Nao é sua
tarefa organizar em detalhes cada minuto de cada Reunido de Tropa.
Sua fungdo é generalizar e discutir o programa apds a Reunido de
Tropa. Se todos os Monitores souberem o que vai acontecer em cada
minuto da Reunido de Tropa, estaremos nds roubando deles esta imensa
parte de qualquer diversdo que brota do desconhecido, que surge do
elemento surpresa. Reunides de Tropa dirigidas de acérdo com uma
rotina sdo o meio mais certo de amortecer o entusiasmo. Os jogos e
as atividades semelhantes ndo devem ser tdo convencionais e estereoti-
pados que se tornem uma mera rotina. E totalmente correto que os
Menitores discutam os programas passados, dizendo do que gostaram
e do que ndo gostaram, analizando a proporgdo entre jogos e trabalhos,
e possivelmente afirmando que aquéle jogo dirigido por um dos Assis-
tentes do Chefe Escoteiro era ininteligivel e ndo deve ser repetido. Porém,
tudo isto é uma coisa muito diferente de se sentarem e planejarem um
quadro cronogramético completo cobrindo cada item do programa de
cada Reunido de Tropa. Eles devem generalizar da maneira que indi-
camos acima, dizendo que desejam mais Pioneiria ou menos Sinalizagdo,
mais Primeiros Socorros ou menos Leitura de mapas, mais tempo para
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ReuniBes de Patrulha e menos Jogos, ou maior ndmero de oportunidades
para acampamentos de Patrulha. Qualquer que seja o plano geral, desde
que seja positivo e progressivo, o Escotista deve aceité-lo e inventar
maneiras de dar vida a éste esqueleto. Tendo dado aos Escotistas a
orientagdo, deve ficar bem claro que compete aos Escotistas trabalhar
nos detalhes, pois, de outra forma, a coisa tdda torna-se prosaica e tri-
vial, eliminando-se a surpresa e a aventura que devem brotar do des-
conhecido.

Recompensas e Distintivos

Agora quero retornar a citagdo do “Escotismo para Rapazes”, tra-
tando da questdo das recompensas e punicdes. S&o palavras antiqua-
das, féra de moda no mundo atual, porém, apezar de tudo, sdo |dgicas
e judiciosas, valendo bem um momento de reflexdo. A Cérte de Honra
pode desempenhar uma grande funcdo na outorga dos Distintivos que
s§o a recompensa pelo esférco e pelos conhecimentos adquiridos. O
Examinador de uma Especialidade, por exemplo, face a face com um
Escoteiro, sé cuida das condi¢des ou requisitos daquela Especialidade
em particular. Em outras palavras, o Examinador s3 se interessa por
saber se o Escoteiro é capaz, por exemplo, de sinalizar corretamente
na velocidade exigida. Ele julga se o Escoteiro satisfaz as exigéncias
da prova ou decide que o Escoteiro ndo consegue alcangd-las. O que o
Examinador ndo poderd saber é que espécie de Escoteiro éle é. Este
rapaz que estd procurando ganhar um Distintivo estd dando tudo para
levar sua Patrulha para a frente? Ele é um motivo de orgulho para a
sua Tropa? Estd cooperando com seu esfér¢o ou estd apenas interessado
no seu progresso pessoal? A Cérte de Honra, como guardid da honra
da Tropa e como drgdo que trata das recompensas deve ter o direito de
dizer quando um determinado rapaz pode ou ndo pode apresentar-se
para a conquista de um Distintivo. Na minha velha Tropa nenhum ra-
paz, em tempo algum, se inscreveu para fazer as provas de um Dis-
tintivo sem a prévia aprovagdo da Cérte de Honra. Cabia & Cérte de
Honra examinar se éle se esforgava para viver a sua Promessa Escoteira,
se &le se esforgava pela sua Patrulha, etc. Se vocé, como Chefe Esco-
teiro, conseguir, pela sua lideranga (e nd@o por sua imposicdo) que a
Cérte de Honra aceite esta funcdo, e se depois, com a sua orientagdo,
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consegue pb-la em prética, vocé verd que obteve também um formidi-
vel fortalecimento do espirito de téda a Tropa.

Competicdes de Patrulha

Sob o titulo geral de recompensas devemos também incluir as
Competicdes Interpatrulhas e mais as Competicdes Distritais (e, pos-
sivelmente Regionais) em que uma ou outra das Patrulhas terd a
honra de representar a Tropa. Para a Competigdo entre as Patrulhas a
Corte de Honra decide sébre o objetivo geral da competi¢do, porém
nio regulamenta todos os detalhes. Por exemplo: deve incluir Inspegdo,
Jogos, Comparecimentos, progressos nas Provas e Distintivos, etc, ou
ficar limitada a certos itens especificos do Escotismo, como um Acam-
pamento de Fim-de-semana? Tal como na compilagdo do programa da
Reunido da Tropa, os detalhes sfo da competéncia dos Escotistas, mas
as generalidades sdo da competéncia do Corte de Honra,

Quando aparece a oportunidade para uma Patrulha representar
a Tropa em uma Competicdo no Distrito ou na Regido, a decisdo cabe
3 Corte de Honra, e a sabedoria do Chefe Escoteiro estdé em deixar
que a Cérte de Honra proceda a sua maneira, mesmo guando nédo con-
corde com a escolha da Patrulha. E muitfssimo melhor que a pior Pa-
trulha se inscreva para a competicio como uma representante real da
vontade da Tropa do que fazer-se a inscricdo da melhor Patrulha por
ordem do Chefe Escoteiro.

Punigdes

1

Houve época, nos maus ou nos bons tempos de outrora (conforme

seja o modo ou o aspecto pelo qual vocé examina o assunto), em
que o Chefe Escoteiro dava como punigbes coisas como descascar ba-
tatas, cavar latrinas, passar a noite como sentinela e mais uma legido
de prosaicas e pouco excitantes tarefas, mas tddas necessdrias, essenciais
para a hoa realizagdo de um acampamento. Com o passar dos anos fo-
mos aprendendo melhor e agora compreendemos que qualquer tarefa que
tem que ser feita para o beneficio da Tropa como um todo, ndo pode
ser, de forma alguma, uma punigdo, porque é algo mais que um dever,
porque é um privilégio ter a oportunidade de procurar fazer algo pela
Tropa. Desde que a Cérte de Honra aceite éste ponto de vista (e nio
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é dificil obter a sua aceitagdo), cerramos a porta, imediata e defini-

tivamente, a péssima idéia de que trabalho é algo que se impée como
uma punicdo.

Exclusio de Escoteiros

Havera casos em que, inevitavelmente, é necessdrio tomar uma
atitude, aplicar alguma forma de agdo punitiva. Em casos extremos a
Corte de Honra pode excluir um Escoteiro da Tropa, mas isto sé deve
ser feito em 0ltima instdncia, como 0Oltimo recurso. Convém declarar,
entretanto, que nunca ndés devemos permitir que a Tropa téda seja
sacrificada por causa da inabilidade de um dos seus membros em se
adaptar ao comportamento Escoteiro. Espero que na maioria das Tropas

nunca surja o problema de excluir um rapaz do Escotismo. /

A Retirada de privilégios

Haverd, no entanto, puni¢des que, de tempos em tempos, terdo
que ser aplicadas. Espero que a principal punicio seja privar o rapaz
de direitos e privilégios que o bom Escoteiro conquista.

A orientagio do Chefe Escoteiro

A Corte de Honra precisard ser cuidadosamente e habilidosamen-
te guiada pelo Chefe Escoteiro porque os rapazes quando se defron-
tam em julgamento tendem a serem muito cruéis. O Chefe Escoteiro
deve fazer com que a cleméncia e a compaixdo tempere a justics, e,
para isso, éle se achard, muitas vézes, na posicdo de “Advogado co Diabo”.
Suspender um Escoteiro, principalmente nas coisas que sabemos que
éle gosta, ndo é um mau negécio, mas a suspensdo ndo deve ser de
longa duragdo. No méximo duas Reunies de Tropa, ou um Acampa-
mento de fim-de-semana, ou alguma atividade que, por sua natureza,
seja uma safda ao ar livre.

Com referéncia a éste assunto de puniges, devemos ter, mais
do que em qualquer outro, o cuidado de fazer com que a Corte de
Honra se tedna em 'segrédo e que a sua decisio ndo seja divulgada
ou irradiada para todos os membros da Tropa.
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A responsabilidade do Chefe Escoteiro

Surge um Ultimo ponto: quando acontece que um rapaz é punido,
o Chefe Escoteiro deve assumir téda a responsabilidade pela punigéo,
como se éle préprio tivesse decidido e aplicado a pena, e jamais deve
procurar se esconder por trés da Cérte de Honra. Com efeito, issa
significa que o Chefe Escoteiro deve concordar com a decisio tomada
pela Cérte de Honra (mesmo quando no seu fntimo &le nio esteja intei-
ramente de acordo), ou, para ser mais prético, &le deve procurar conven.
cer-se de que a Corte de Honra tomou a decisdo que &le queria que ela
tomasse.

Dandoe valor ao fato de ser membro

E essencial para o Movimento, em sua totalidade, que cada indivi-
duo que estéd na Tropa tenha orgulho de ser membro do Escotismo. Cada
‘rapaz deve acreditar que estd na melhor Patrulha da melhor Tropa da
mundo. Isto ndo quer dizer que ela passe a olhar as outras Tropas
como se elas estivessem um palmo abaixo do pd, porém que &le as olhe
como se estivessem um pouco abaixo da sua prépria Tropa e dos seus
angélicos membros.

Num mundo como é o de hoje, tudo isto é de importancia cres-
cente. Ha uma tendéncia entre rapazes para considerar com desdém
o Escotismo a que pertencem, como algo de pouco valor. Esses rapa-
zes ndo conseguem compreender que os privilégios acarretam responsa-
bilidades, mas que as responsabilidades nio acarretam, obrigatdriamen-
te, privilégios. Ndo se dd prémio pelo simples cumprimento do dever.
Néo ¢ ficil fazer com que tudo isso seja entendido pela Cérte de Honra,
mas os Escotistas devem tentar fazé-la compreender, pois isto pode
ser conseguido, como comprovam, dia a dia, muitas Tropas.

Padr&es de Conduta

Estamos de volta & questdo de defender a honra da Tropa. Atra-

vés da Corte de Honra e do exemplo dos Monitores que a formam,
devem ser estabelecidos os mais altos padrdes possiveis em coisas como
boa apresentagdo e garbo, conduta em publico, linguagem, acampa-
mentos e eficiéncia geral. O meio mais fécil e mais efetivo de alcangar
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éstes padrées e de fazer com que o bom espirito penetre na Tropa
é conseguir que a Cérte de Honra, de uma vez por t8das, aceite a res-
ponsabilidade em manter éstes padrdes elevados. Isto é melhor do que
qualquer quantidade de palavrério, em discursos, serm@es e arengas
feitos pelo Chefe Escoteiro.

E agora uma palavra sob os vdrios titulos das coisas que men-
cionei:

Boa apresentacdo e garbo

Ter orgulho do uniforme; recomendar aos aspirantes que com-
prem o material da melhor qualidade que pgssam; ter a certeza de
que cada rapaz conhece o lugar exato em que cada distintivo deve
ser pdsto — e ndo apenas uma nogdo vaga, “no ombro esquerdo” ou
“no bélso direito”. E tarefa da Coérte de Honra determinar o padréo
com exatidio. E cada Monitor, individualmente deve fazer com que seus
Escoteiros o cumpram.

Conduta em puiblico
}
Nio & facil estabelecer um limite entre o bom humor, que deve
ser incentivado, e ser uma peste, um aborrecimento para os outros.
Mas esta linha-limite deve ser tracada, e & melhor tracada pela Corte
de Honra. Pela natureza das coisas, a maioria das Tropas se encon-
tra sempre sob os olhos do publico, nos transportes, ao passarem
pelas ruas da cidade em que vivem, etc. A Cérte de Honra deve es-
tabelecer os padrées de comportamento na cidade e no campo, e
particularmente, no que se refere aos Acampamentos anuais de verdo.
Por exemplo, um chapéu original que se usa em acampamentos é uma
coisa admirdvel dentro do acampamento. Ha poucas coisas que me
tragam mais prazer do que algumas destas fantdsticas criagdes que
se iluminam profusamente a noite, feitas com uma velha almofada,
com lemas jocosos pendurados em posicBes que desafiam as leis da
gravidade. Mas quando os vemos fora do local do acampamento, nada
nos parece mais ridiculo e desastroso. Os Escoteiros que usam seus cha-
péus ou roupas de acampamento fora do acampamento, fazem isto por
ignorancia, pois nio conhecem um padrdo de comportamento melhor.
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Mostram que véem de Tropas em que a Corte de Honra ndo fixa pa-
drbes de elegdncia e onde os Monitores sdc apenas rapazes que usam
dois cadargos porque estdo um pouco mais adiantados.

Linguagem

Poucas coisas se espalham mais rapidamente dentro de um grupo da
rapazes do que o falar deshocado. Nos primérdios do Escotismo havia
um velho remédio: quem quer que dissesse uma praga ou uma pala-
vra obscena levava uma caneca de dgua fria pela manga abaixo. Mas
depois veio um fandtico do ar livre e cortou as mangas compridas! Nao
desejamos voltar a éstes tipos de remédios, mas a Corte de Honra deve
ser interessada em fazer com que os Escoteiros da Tropa cumpram
a 10.° Lei Escoteira tanto no falar como nas agBes. O exemplo dos
Monitores é a coisa mais importante. M& linguagem é uma mostra de
ignordncia, com uma caréncia de adjetivos. Em lugar de usar os vastos
recursos de nossa lingua, em geral cada substéntivo é sempre acom-
panhado pelo mesmo adjetivo obsceno e cada virgula é substituida por
um palavrdo-interjei¢io. J4 disse acima que esta maneira de falar &
muito contagiosa e deve, por isso ser tratada pela Cérte de Honra ime-
diatamente, ao primeiro sinal de quebra dos padrées. Deve ser tratada
de maneira clara e firme, sem permitir discussBes.

Acampamentos

Desde que comece a funcionar, a Cérte de Honra deve ter o or-
gulho de estabelecer os padrdes mais altos possiveis para o acampa-
mento, ndo sé na eficiéncia técnica, mas também tendo em vista a
cortezia na regido rural, e a vontade de ajudar os outros e de ser util
a outros acampantes. Nada menos do que a perfei¢do em tudo que
se fizer. '

Pensamentos ao acaso
Revistas Escoteiras e Livros

Faca com que a Corte de Honra colecione os livros e as revistas
Escoteiras. Cada Monitor deve ter seus livros e sua revistas, mas devem
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haver exemplares na Sala da Cérte de Honra que estejam & disposicdo
nas svas reunides.

Mantendo-se informade
Mudangas nas Regras, Provas, Distintivos devem ser explicadas na
Cérte de Honra. As noticias do Distrito, da Regido ou de eventos in-

ternacionais devem ser primeiro anunciados na Cérte de Honra.

Fraternidade mundial

Uma boa Corte de Honra cuidard de visitar outros Escoteiros e de
trazé-los a Tropa.

UMA SESSAO DE UMA CORTE HONRA

Reportagem de uma mdsca (mais observante que a maioria delas)
que estava no teto durante a reunido da Cérte de Honra da Tropa de
Escoteiros do 1.° Grupo Escoteiro Excelente, Tropa que tem 10 anos
de bom funcionamento, possue sede prépria e parece ser um espe-
tdculo maravilhoso e estimulante.

Presentes
Bill Springs, idade 16 anos, Escoteiro da Patria hd 18 meses, Guia da

Tropa e, anteriormente Monitor da Patrulha dos Corujas (na presidén-
cia da Cérte de Honra).

Tom Jackson — Escoteiro de 1.2 Classe, Monitor da Patrulha dos Co-
rujas.

Jim Baxter — Escoteiro de 1.° Classe, Monitor da Patrulha dos Pi-
capaus.

Ron Hammants — Escoteiro de 1.° Classe, Monitor da Patrulha dos
Pombos (Escriba).

“Batoque” Gross — Escoteiro da 1. Classe, Monitor da Patrulha dos
Cucos.

Chete Harrison — Chefe Escoteiro (portador da Insignia de Madeira).

Tony Thomas, Assistente do Chefe Escoteiro.

E um Grupo Escoteiro aberto, possuindo rapazes de muitas deno-
minacZes religiosas vindo de vdrios bairros da cidade.

A raunido foi marcada para as 20.00 horas de uma Terca-feira
e pontualmente realizada na Sala da Cérte de Honra da Sede da
Tropa.

A Sala da Cérte de Honra é muito pequena, 2m e 40 por Tm e 80.
As paredes estdo agraddvelmente decoradas e nelas se encontram os
Certificados de Acampamento Padrio dos Gltimos 9 acampamentos de
verdo, um Quadro de Honra com os nomes de 14 Escoteiros da Patria
e de 26 Escoteiros de 1. Classe que também conquistaram o Troféu
de Eficiéncia Esportiva. Had também um Quadro para cada Patrulha
com os nomes de seus Antigos Monitores e a data em que terminou @
mandato de cada um. Além da Bandeira da Tropa e da Bandeira Na-
cional, hé guadros da Lei e da Promessa Escoteira com letras gdticas
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e iluminuras como os manuscritos da Idade Média. Num canto esta
uma pequena estante contendo a Biblioteca da Cérte de Honra e no
centro da sala uma pequena mesa circundada por 10 cadeiras de abrir,
das quais s6 sete estdo em uso nesta noite. A mesa é coberta por
um pano verde-escuro, no centro do qual estdo bordados o emblema
da Tropa (tal como é usado na ponta do lengo) e uma Flor de Liz
Escoteira.

A reunido é declarada aberta pelo presidente da Corte de Honra,
Bill Springs que pede a todos que fiqguem de pé em siléncio por um
momento para as oragdes pessoais (num Grupo Aberto essa é clara-
mente a melhor forma de principiar, pois uma prece poderia ndo ser
apropriada para a variedade de religides). A sessdo prossegue sem
demora e o Guia da Tropa pede ao Escriba que leia a Ata da Ultima
reunido, que é curta e precisa, nada contendo de importante.

E em prosseguimento houve o seguinte:

Guia da Tropa — A Ata é um relato correto da nossa Gltima reunigo?
Os que aprovam queiram declarar “Sim”.

Todos — Sim.
G.T. — Devo declard-la aprovada e assiné-la?

Todos — De acérdo.
O G.T. assina o livro de Atas e passa-o de névo ao Escriba. Depois
de passar uma vista sébre a ordem do dia, anuncia:
G.T. — Parece qgue ndo temos nenhum assunto pendentey nem ne-
nhuma proposta nova a discutir.
O G.T. passa a dar a palavra a cada um dos Monitores na sua
vez:

G.T. — Tom, que tem vocé a dizer sbbre os Corujas?

Monitor dos Corujas — N&s estamos muito bem. Desde a Ultima reu-
niso dois da minha Patrulha conquistaram a 2.° Classe. Realizamos
uma Reunifo de Patrulha, parte da qual foi gasta concertando a es-
tante de livros do Canto de Patrulha e a seguir nos ocupamos em
concertar o Manipulador Morse e em praticar no seu uso. Tivemos
uma reunido cheia.

G.T. — E os Picapaus, Jim?
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M. dos Picapaus — Os dois aspirantes que vieram da Alcatéia niao
s8o mavus. J& ambos fizeram as provas de acender o fogo e cozinhar. Eu
sempre procuro fazer esta prova no tempo do inverno e das chuvas
de forma que éles possam ganhar uma experiéncia real.

G.T. — Bem, ndo é preciso se vangloriar. Esta é, na verdade, uma
tradicdo da Tropa. Mas gostei de ver que vocé estd fazendo isto numa
excursdo de Patrulha, o que é uma mudanga. :

M. dos Picapaus — Nédo realizamos propriamente uma Reunido de
Patrulha, mas tivemos uma excursdo hd 15 dias atrds; todos presentes
exceto trés. Andamos uns 13 quilémetros e exploramos um velho moi-
nho.

M. dos Corujas — J& é tempo de vocé achar outra rota para excursdes.
Nos Ultimos 8 méses vocé sé relata excursdes ao velho moinho.
G.T. — Pois bem. Vocé poderia oferecer-lhe uma das suvas excur-
sbées mais interessantes.

M. dos Picapaus — Muito obrigado. Mas nds sabemos bem o que es-
tamos fazendo. Os Corujas podem continuar usando as suas rotas de
excursoes.

G.T. — Mais alguma coisa, Jim?

M. dos Picapaus — Sim. Minha Patrulha acha que nds devemos fazer
um rodizio com os Cantos da Patrulha da sede. Desde que a Trops;
comecou nds estamos no pior lugar; no inverno estamos sofrendo uma
corrente de ar frio e estamos longe da lareira. Nés pensamos que ja
é tempo de alguém trocar conosco.

G.T. — Acho que éste é um assunto para o Chefe Escoteiro

Ch. E. — Talvéz tenhamos sido um pouco injustos com os Picapaus.

E isto, certamente, abre uma série. de oportunidades. Eu estava para
sugerir, daqui a pouco tempo, que alguns Cantos de Patrulhas re-
novassem suas decoragBes, que j& estdo parecendo um pouco anti-
quadas. Pode ser uma boa idéia sortear os Cantos, porque alguns séo
claramente melhores do que outros. Podemos combinar fazer a troca
uma vez por ano.

G.T. — Parece-me uma boa sugestdo desde que os Corujas ndo te-

nham que mudar. . .

Ch. E. — Penso que a escolha terd que ser assim: ou todos mudam ou
1

nenhuma muda.
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G.T. — Eu também acho que sim, mas haverd muita gente contra
isso.
M. dos Picapaus — Ora, também a minha Patrulha é contra esfa si-

tuagdo atual. Nés pensamos que os melhores Cantos, bem como os
piores, devem ser trocados em rodizio.

G.T. — Alguém mais quer falar sébre isso?

M. dos Cucos — Eu votarei a favor da sugestdo do Chefe. Havers
no principio gente resmungando mas eu penso que meus companhei-
ros de Patrulha irdo se beneficiar com uma mudanga de cena. Agora
ndo consigo interessd-los em fazer nada para o nosso Canto de Pa-
trulha, por isso eu espero que se faga o revezamento.

G.T. — Entdo estd combinado. Irei por o assunto em votagdo, mas
penso que antes de nds chegarmos a uma decisdo final, vocés devem
consultar o Conselho de Patrulha. Portanto, votaremos na préxima reu-
nido. Concordam com isto?

Sinais de assentimento tornam claro que todos estio de acérdo.
(Comentdrio; © Ch. E. vinha hd muitos meses desejando fazer
esta sugestdo, porque, sem ddvida os Picapaus estavam senco
prejudicados pois tinham o pior Canto de Patrulhas da sede.
Sabiamente, porém, n3o féz nenhuma sugestdo até que surgiv
uma oportunidade. Ele sente-se satisfeito pelo modo que o as-
sunto foi tratado.). :

G.T. — Agora é sua vez Ron. Que é que hd com os Pombos?

M. dos Pombos — Penso que nds vamos indo bem, exceto uma coisa,
pois eu acho que errei na escolha do Submonitor. Eu pensei que o
garéto Bob ja ser um grande sucesso, mas cada vez cque eu o en-
carrego de fazer alguma coisa éle me desaponta; e ndo parece estar
mais interessado. Desde que foi nomeado Submonitor ndo passou mais
numa simples prova ou especialidade e também ndoc estd estudando
e praticando nenhuma.

G.T. — Algum comentdrio, Chefe?

Ch. E. — Eu acho que Ron estd certo, mas foi é&le que féz a escolha,
e cabe a éle, ou manter o escolhido, ou indicar & Cérte de Honra, para
nomeagédo, um ndvo Submonitor. Nio seria uma boa idéia convidar

0 Bob para vir & Cérte de Honra na préxima Reunifo e ouvir o que
éle tem a dizer em sua defesa?
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M. dos Pombos — Sim. Seria uma boa idéia e eu penso que nds
lhe devemos dar esta oportunidade. Mas até éste momento n&o tenho
conseguido nada com &le. Fdra disto, a Patrulha estd muito feliz e
eu espero que todos serdo 2.* Classe antes do acampamento de Verdo.

A.Ch. E. — Posso falar sbbre os Pombos?
G.T. — Sem duvida. Fale.
A.Ch. E. — Acho que vocés estdo indo muito bem quanto ao pro-

gresso pessoal, mas estdo deixando de cuidar de outras atividades.
No més passado, como vocés sabem, eu estava encarregado da Patru-
lha de Servico na séde. Os Corujas, os Cucos e os Picdpaus fizeram
um excelente trabalho, mas os Pombos pouco fizeram e, de fato, eu
tive que lavar a panela do Chocolate e de varrer a séde da Tropa por-
que assim que a reunido acabou éles desapareceram. Eu ndo me im-

porto de fazer o trabalho, mas acho que isto é prejudicial & Patrulha,
G.T. — Que é que vocé tem a dizer sébre isto, Ron?

M. dos Pombos — E, infelizmente, verdade. O Assistente do Chefe
teve que fazer o servico. Quanto & lavagem da panela a falta é do
Submonitor, porque éle é que estava encarregaclo déste servico, mas
eu assumo a responsabilidace pelo esquecimento de varrer a sede.
Na verdade a séde nos pareceu tdo limpa e nds estavamos com tanta
pressa que deixamos de varrer.

Ch. E. — Acho que devo dizer alguma coisa sébre isso. Ninguém &
mais favordvel do que eu a idéia cde que os rapazes devem fazer suas
provas, mas o progresso pessoal deve estar em equilibrio com a res-
ponsabilidade geral de cada Patrulha como um todo. Eu penso que
os Pombos estdo perdendo terreno e acho cue é da sua responsabili-
dade, Rom, puxé-los para a frente.

M. dos Pombos — O.K. Chefe. Acho que apenas tivemos um més
infeliz.

G.T. — Agora os Cucos. O que ha, “Batoque”?

M. dos Cucos. — N&o ha divida que nds continuamos a ser a me-

Ilhor Patrulha da Tropa. Realizamos duas reunides de Patrulha e neste
més foram passadas 12 provas. Tivemos uma excursdo hd trés sema-
nas atrds e ndo foram, nenhuma delas, no velho moinho, mas eu néo
vou dizer a vocés onde nds fomos porque nds encontramos um novo
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Ch. E. — Realmente. Dois rapazes me procuraram. S&o éles: Harry
Bryce e Jack Rawlings. Ambos tem 11 anos e muito interessados em
ingressar. N&o foram Lobinhos, e isto & uma parte cdo problems por-
aue nds temos que guarclar vagas para quatro Lobinhos que v&o passar
ainda &ste ano. Ora, tddas as nossas Patrulhas estio completas, exceto
a dos Pombos que tem uma vaga. Penso que devemos estudar a hipd-
tese de ter uma quinta Patrulha.

M. dos Cucos. — Mas isto iré criar confusio pelo menos nos Cantos de
Patrulha. N&o podemos ter cinco cantos numa sala retangular.
M. dos Corujas — H4, porém muita parede. Podemos ter um Canto

plano, néo podemos?

M. dos Picapaus — V& dizer isso aoc meu professor de Matematica para
ver o que éle respondel

Ch. E. — J& tive uma entrevista com &stes cdois rapazes e seus pais
e penso que devemos aceitd-los. Talvez de hoje até a préxima reuniso
vocés possam pensar sdbre a idéia de aumentar a Tropa para cinco
ou seis Patrulhas, Devo dizer que gostaria de ter sejs Patrulhas. Oy
Submonitor do Tom estd praticamente pronto para se tornar num Mo-
aitor, e estou certo de que nés poderemos arranjar outro.

G.T. — Parece-me boa idéia. Talver &stes dois candidatos possam ser
convidados para a préxima Reunido de Tropa e possam comparecer diante
da Corte de Honra daqui hd um més, quando nds j& conhecermos um
pouco mais sdbre éles. Agora, o préximo item & comunicacdes do Chefe
de Tropa. Passo-lhe a palavra, Chefe.

Ch. T. — Nso tenho muitas comunicacbes éste més. J& tenho alguns
detalhes sébre a Competicio Acampamento, E para uma Patrulha nor-
mal.

M. dos Cucos — E como é que o senhor pensa que nds podemos tomar
parte em tal coisa? Tédas as nossas Patrulhas sio um pouco malucas,
Nés néo temos uma Patrulha “normal”!

Ch. E. — Estéd bem. Tio normal quanto seja possivel. E na terceira
semana de Setembro. No mesmo lugar e com as mesmas regras. Hé
trés anos que nds ndo vencemos. Devo dizer que eu ndo estou intimando
vocés a vencé-la agora, mas acho que j4 estd em tempo de vencé-la de
névo .

‘

G.T. — Qual Patrulha seria indicads, entio?
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M. dos Corujas — N&o seria melhor esperar até depois no nosso
acampamento de fim-de-semana, e entdo os Escotistas poderdo decidir
qual é a melhor Patrulha. Penso que é&les, em qualquer caso, é que
devem decidir.

G.T. — Se é assim que vocés desejam, para mim estd O.K. Chefe,
o senhor fica encarregado disto: dirigir o acampamento de fim-de-sema-
na e dizer-nos qual a Patrulha que foi escolhida. Mais alguma coisa,
Chefe.

Ch. E. — Nio. Por &ste mé&s terminei. Mas eu gostaria de dizer uma
palavra no fim da reuniéo.

G.T. — Algum pedido para Distintivos de Especialidades?

M. das Corujas — Sim. O Jack Hilliards deseja fazer uma tentativa
na Especialidade de Pioneiria. Eu estou de acorcdo. Ele estd indo muito
bem e é muito vivo. N&o tem perdido uma reunido durante os ¢ltimos
6 meses.

G.T. — Todos concordam?
Todes — Sim.
G.T. — Algum outro assunto? Bem. O.K., Chefe. O Senhor disse

que desejava ter a Ultima palavra. Qual é o assunto desta vez?

Ch. E. — Para variar, o assunto é fumar. Acho que sou um pouco
antiquado, um poucc quadrado, mas ainda penso que Monitores uni-
formizados fumando cigarros no acampamento déo um mau exemplo
para o rssto da Tropa. Gostaria de pedir que puzessem um ponto final
nisto. Se acham que pode ajudar, eu e o Assistente da Tropa podere-
mos deixar de fumar durante o Acampamento de Fim-de-semana da
Tropa.

M. dos Cucos — Assim o Senhor ira economizar um bocado de di-
nheiro, Chefe.

Ch. E. — Quantos de vocés fumam habitualmente?

Com alguma hesitagdo o G.T. e o M. dos Pombos levantam svas
maas .
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Ch. E. — Vejam se entendem. Eu penso que &ste assunto é daqueles
em que nds ndo devemos fazer regras para serem cumpridas. Porém
eu estou interessado no exemplo que damos aos companheiros mais
jovens da Tropa. Penso que devemos evitar fumar em sua presenca.

G.T- — O.K. Passaram-me a bola e eu aceito o desafio. O Chefe estd
certo, Parece que nés temos sido um pouco desleixados sbbre &ste
ponto. Sugiro que no acampamento de fim-de-semana nés todos real-
mente fagamos um esfor¢o para nos unirmos nisto e em mais um ou
dois objetivos. Mais algum assunto? N&o? Entdo declaro encerrada a
sessdo. Préxima reunido, de hoje a um més.
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A mosca no teto relata que, terminada a reunido formal, ninguém
parecia ansioso para ir embora. O Monitor dos Pombos correu para
a Cosinha e voltou dentro de 10 minutos com um bule de chd para
todos. Como a sua Patrulha n&o estava de servigo nesta semana, pa-
rece ébvio que o comentdrio que o Assistente do Chefe 8z atingiv o
alvo, pelo menos temporariamente.

Enquanto tomava chd o Chefe Escoteiro comecou uma daquelas suas
palestras aparentemente sem importéncia, mas realmente muito valiosa.
Ele conhecia seus Monitores e tinha a habilidade de fazer com que sua
palestra estivesse adequada as necessidades do momento. Num exame
superficial éle ndo estava falando sdbre coiss alguma com intengdo,
mas na verdade estava comentando e reforcando as decisbes a que éles
tinham chegado hoje, ilustrando-as com reminiscéncias do passado.
Passaram-se trés quartos de hora antes que as chavenas féssem lavadas
e fésse dito o “Boa Noite” final.

Quando os Monitores deixaram a séde da Tropa pareciam um pouco
maiores e mais Monitores do que quando chegaram.
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