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0 ESCUTISMO E 0OS PAIS

Objectivo geral

Estar em condicGes de estabelecer as relagdes de confianca com 0s pais dos jovens.
Objectivos especificos

Conhecer os direitos dos pais.

Descrever as principais dificuldades de relacionamento com os pais.

Elaborar dos meios para melhorar as relagdes com os pais.

oW

Conhecer as dificuldades que se podem colocar quando da presenca de um dirigente escutista
na mesma unidade ou no mesmo agrupamento do filho/a.

w1

Redigir os comunicados ou convocatdrias.

6. Organizar actividades para ou com os pais.

Contc—_:f‘tj_‘dos

1. Introducdo

A maior parte dos pais dos jovens ndo faz parte do Movimento. Por isso devemos ter sempre em conta a
sua opinido: solicitamos a sua participagdo, organizamos reunides para os informar, respondemos as
suas perguntas e aguentamos, por vezes, as suas angustias parentais. A sua influéncia ¢ inegavel e
pode incomodar os responsaveis escutistas em algumas circunstancias mas ninguém pode contestar a
sua legitimidade.

A maioria das equipas de animagdo no escutismo esforca-se para manter relacbes harmoniosas com os
pais dos jovens. Porém, este ideal nio é facil de atingir. Alguns responsaveis queixam-se da falta de
colaboragéo dos pais. Com efeito, eles gostariam da sua colaboragdo para realizar tarefas de apoio
(transporte, cozinha, financiamento) mas depois preferiam ignora-los o resto do tempo.

Para comegar, ha dois postulados que orientam a aproximacio relacional proposta neste médulo:
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1. Os pais sdo os primeiros responsaveis pelos filhos.
2. Os pais sabem, melhor que ninguém, o que convém aos filhos.

Os pais confiam os filhos ao Movimento escutista mas os dirigentes séo responsaveis perante eles pela
maneira como os jovens sdo tratados nas seccdes. «O adulto (no escutismo) tem o dever de tranquilizar
os pais, de se mostrar digno de confianca em todas as circunstancias, de se comportar (ele mesmo)
como um pai responsavel '.»

Neste médulo ndo iremos tratar de pais «pouco interessados». Preferimos pensar que a maioria dos pais
que inscrevem os filhos no Movimento escutista sdo bem intencionados e que desejam o seu desenvolvi-
mento. Sao as relacdes com estes pais que vamos descrever.

2. O direito dos pais a informacdo

Os pais tém um direito inaliendvel: o de saber o que se passa nas actividades escutistas. Tém, também, o
direito de saber o que é o escutismo e os valores que ele veicula. As equipas de animaggo tém a obriga-
cao de informar os pais sobre: as actividades, o progresso do jovem, as dificuldades que ele pode en-
contrar, as escolhas educativas.

Isto ndo quer dizer que devamos convidar os pais para cada reunido ou alerta-los a menor traquinice.
Um jovem pode ser turbulento ou indisciplinado numa ocasidio sem que os pais sejam informados disso,
isto €, ha que evitar expor os problemas de um jovem diante de outros pais. A discricdo deve imperar,
excepto em casos particulares. Uma equipa de animaggo sabe julgar o que é melhor para cada caso.

E possivel que um dirigente esteja em desacordo com um pai/uma mae. Por exemplo, um pai/uma mae
opde-se a participagdo do filho numa actividade enquanto que o chefe da unidade pensa que esta pode
ser benéfica para o jovem. O responsavel pode tranquilizar o pai/a mée, mostrar-he os objectivos edu-
cativos da actividade, descrever-lhe as medidas de seguranca, etc. Porém, mesmo que ele acredite que a
escolha da actividade é justificada, o chefe devera aceitar a recusa do pai/da mae. E evidente que se a
maioria dos pais se opde a uma actividade, a equipa de animag8o tera interesse em rever a sua orienta-
¢ao...

Os pais devem ter a possibilidade de contactar um responsavel sempre que julguem necessario. Pode
tratar-se de uma dificuldade vivida pela crianca no seio da unidade, de um problema familiar perturba o
comportamento da crianga ou até de um problema de satide. Comunicando as suas inquietagbes a um
responsavel, o pai/a mae demonstra confianca no escutismo. Sem contar que as informagbes que ele
transmite podem ajudar a equipa de animago a intervir com maior eficacia junto do jovem.

Se uma méae vos comunica que pensa divorciar-se e que a crianga néo aceita essa deciséo, vocés esta-
rao numa posicio para melhor compreender a crianca e dar-lhe o apoio necessario. E preciso coragem
para fazer tal confidéncia pois ninguém gosta de expor os seus problemas diante de estranhos. Se um
pai/uma mae vos pede uma reunido, é porque esta a pensar no bem estar do seu filho. Vocés tornam-se
um aliado precioso.
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Os pais podem, também, querer encontrar-se com a equipa de animagdo do seu filho simplesmente para
se tranquilizarem ou para obterem uma informagdo sobre uma actividade. A equipa de animago deve
responder as suas questdes prontamente e com respeito.

3. Como ganhar a confianca dos pais

Para ganhar a confianca dos pais € necessério ter uma atitude afavel e aberta. Os pais mais desconfia-
dos depressa perderdo as suas reservas se tiverem a convicgdo de serem respeitados, ouvidos e infor-
mados. Muitas vezes, os membros mais novos da equipa de animaggo ainda ndo adquiriram confianga
suficiente nas suas capacidades e sentem-se “ameacados” pelas perguntas dos pais. Ora, quanto mais
inquietacBes e reticéncias mostrar o responsavel, mais perguntas pai/a mae sera levado/a a fazer.

Eis algumas atitudes que favorecem uma relagdo de confianga com os pais:

= se os pais chegarem para vir buscar o filho antes do final da reunido, convidem-nos a en-
trar na sede, no momento da oraggo.

satidem cordialmente os pais quando os encontrarem.

deixem aberta a porta do local onde fazem a reunido.

um chefe de unidade deve estar a porta tanto no inicio como no final das reunides para
conversar com os pais que o desejem fazer.

= na véspera de um acampamento, sobretudo se for o primeiro acampamento da crianga,
escutem os pais a fim de registarem os seus comentarios, de responderem as suas
perguntas, de tomarem nota das suas recomendagdes (a crianga pode ser agitada, fa-
zer xixi na cama, fazer alergias as certos alimentos, etc.) e de os sossegarem, se tal for
necessario.

= oucam sempre com seriedade e respeito os comentdrios dos pais.

4, Evitar julgar

Devemos evitar julgar os pais. E facil fazer julgamentos sobre uma situagdo quando ndo nos encontra-
mos nela. Como ndo habitamos com a familia, ha informagGes que ndo temos e que ndo nos permitem
analisar globalmente um problema.

E, também, de evitar julgar as criancas sequndo os comentérios dos pais. As criangas néo séo nem res-
ponsaveis pelas atitudes dos pais nem pelas ac¢bes que eles praticam. Se, por azar, os pais apresentam
um grande problema de comportamento (abuso de drogas ou de élcool, criminalidade, tendéncia para o
suicidio), € necessério pensar que o filho, antes de mais, precisa de um apoio maior de adultos que o
compreendam e possam ajudar.

Mesmo quando é necessario alertar as autoridades para um caso grave de abuso ou de negligéncia 2,
devemos abster-nos de fazer julgamentos ou de apontar o presumivel culpado. O julgamento serd feito
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pelos profissionais que se ocupardo do caso. Devemos recordar-nos que muitos dos que abusam dos
filhos ja foram, eles proprios, vitimas de abuso.

5. Participagdo dos pais

Os pais ndo sao voluntérios no escutismo da mesma maneira que os membros das equipas de animaggo
ou os gestores escutistas, o sdo. Quando nos consagramos inteiramente a uma causa como o escutismo,
¢ dificil compreender e aceitar os limites da disponibilidade dos pais. Lembramos que eles assumem
permanentemente as suas responsabilidades de pais: 24 horas por dia, 365 dias por ano. Por vezes
trabatham muitas horas. Alguns tém aulas a noite, o que néo lhes permite ter disponibilidade para parti-
ciparem a reunides de pais. O escutismo é uma actividade dos filhos e ndo sua.

Uma vez que admitamos que os pais ndo s&o obrigados a demonstrar o-mesmo empenho no escutismo
que os membros da equipa de animagdo, poderemos estabelecer um clima de descontrac¢do e bases
para uma colaboraggo satisfatoria.

Numa seccéo de adolescentes (por exemplo, Pioneiros), é visivel uma menor participagio dos pais. O
mesmo acontece na escola quando o jovem passa para o secundario. Falta de interesse? Falta de empe-
nho dos pais face as suas responsabilidades? Em alguns casos, talvez, mas ndo em todos. Temos de
compreender que os adolescentes procuram distanciar-se da familia e, sobretudo, da supervisdo dos
pais. E uma etapa importante e normal na vida deles. Necessitam de independéncia e autonomia.

Além disso, a maior parte dos jovens ndo se sente muito a vontade com os amigos quando os pais inter-
vém muito nas suas actividades. Por outro lado, a maioria dos jovens ndo estd a acampar pela primeira
vez. Os pais, tendo confianga no escutismo (o que honra o escutismo), deixaro os filhos tomar conta de
si mesmos.

E possivel que uma equipa de animagéio encontre um pai/a m3e que pretenda imiscuir-se na vida da
unidade. ImpGe-se, entdo, uma conversa franca e aberta. E necessario encontrar as causas que motivam
esse comportamento.

Pode tratar-se de um pai/de uma méae super-protector/a. Nesse caso, é preciso demonstrar-thes que o
ambiente em que o filho se move é seguro e que os membros da equipa de animagio estdo vigilantes.
Assim, diplomaticamente, mostra-se que o pai/a me se deve afastar um pouco para que o filho possa
desenvolver a sua autonomia.

Também podera ser o caso de um pai/de uma mée, sem ser super-protector/a, confie pouco nos mem-
bros da equipa de animagdo. Aqui deve estabelecer-se uma ligacio de confianca. Um dos membros da
equipa de animagéo, de preferéncia o mais experiente, pode desenvolver uma ligacdio mais estreita com
0 pai/a mae a fim de o/a ouvir e de dissipar os seus medos. Com um pouco de paciéncia e muito tacto,
este género de problemas resolve-se facilmente.

Uma outra razéo pode levar o pai/a mae a imiscuir-se demasiado. Pode tratar-se de uma pessoa interes-
sada em consagrar tempo a0 grupo mas que ndo sabe como oferecer os seus servicos. Porque ndo lhe
proporcionar uma reunido com o responsavel do recrutamento 3?
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Os pais podem aliviar o trabalho da equipa de animag&o executando tarefas como:

®  enviar pratos j confeccionados para acampamentos e saidas,

® trabalhar como cozinheiro/a nos acampamentos;

s  acompanhar a sec¢do aquando das saidas;

m  assegurar o transporte das criangas nas saidas e acampamentos;
® ftirar fotografias ou filmar festas, ceriménias ou actividades especiais;
& animar um atelier técnico,

= executar uma tarefa numa campanha de recrutamento;

® participar em campanhas financeiras,

®  organizar uma visita ao seu local de trabalho;

B coser insignias;

® fazer prendas-recordagbes para oferecer aos jovens;

®  participar em festa e ceriménias.

Podemos, também, utilizar a rede de contactos dos pais para obter doagdes ou outras contribuicSes
interessantes para os jovens ou para o grupo.

6. O adulto na mesma seccdo ou agrupamento que o seu proprio filho

Muitos adultos entraram no Movimento porque os filhos faziam parte dele. Mais frequentemente, tornam-
se membros de equipas de animagdo sem, muitas vezes, saberem tudo o que essa fungdo implica. Tam-
bém podem ser recrutados para diversos postos de gestdo.

E necessério distinguir a situaciio do pai/da mée que faz parte da unidade do filho da daquele/a cujo
filho faz parte de uma unidade diferente. )

Pai/mée e crianca na mesma seccdo

Esta situacdo pode dar lugar a alguma parcialidade mas, na maioria dos casos, verifica-se o contrario.
Para néo ser acusado de favorecer o filho em detrimento dos outros, verifica-se que alguns pais se mos-
tram mais exigentes (algumas vezes mesmo intransigentes) para com o filho.

Este wexcesso de justica» pode ter consequéncias nefastas para a progressdo do jovem. Contrariamente
aos seus companheiros, a crianca cujo pai/mae faz parte da equipa de animagéo ndo tem direito a errar
e arrisca-se a ser tratado com dureza ndo s6 na secgdo como em casa. Todos os outros jovens tém
oportunidade de desenvolver a sua autonomia em relagdo a familia. A crianca que tem o pai ou a mae na
sua secgdo ndo pode aproveitar essa distancia salutar. Por isso, pode sentir-se tratado com uma certa
injustica.
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Apesar de tudo, a maioria das criancas sente-se orgulhosa dos pais e & isso que pode ser problematico.
Elas estdo orgulhosas do prestigio do pai/da mae mas, a0 mesmo tempo, preferiam que ele/ela néo
estivesse ali. Isto pode causar um conflito interior na crianca que ela n&o é capaz de exprimir.

Também sabemos que alguns pais escuteiros esperam, por vezes inconscientemente, que o seu filho
«brilhe», que dé o exemplo. O pai/a mée faz disso ponto de honhra e tem a impresséo que é a sua compe-
téncia como dirigente € como pai/mae que é posta em causa se a crianca ndo se mostra a altura. Por
vezes, a tensdo a que estas criangas estéo sujeitas é dificil de suportar.

A presenca de um pai/uma mae na equipa de animacio pode também causar mal-estar na equipa. Os
outros membros da equipa de animacdo terdo a tendéncia de controlar as palavras ou comentarios em
relagdo a crianga com medo de ferir o amor-proprio do pai/ mée. Era desejavel que as coisas fossem
clarificadas entre a equipa pois ha uma relativa distancia entre o que se diz e a realidade. Um mal-
entendido pode acontecer e pode tornar-se uma fonte de confiito. ‘

Diante disto, é preferivel que um pai/uma mée ndo esteja a trabalhar na seccio onde esté o seu filho,
mesmo se ndo pudermos fazer disto uma regra estrita. A unidade € um lugar de experiéncias e tentativas
para o jovem... longe da familia. Suponhamos que o pai/a mée consegue ter um comportamento objecti-
vo (o que é praticamente impossivel) o jovem esta privado de uma actividade que lhe permitiria fazer
€ssa experiéncia.

O sentimento de pertenca a um grupo é uma necessidade muito importante para a crianca a partir dos
nove anos “. O grupo de pares fornece-lhe um modelo de comportamento. Ela aprende a auto-avaliar-se
através da imagem que lhe fornece o grupo. Ao mesmo tempo, comeca a distanciar-se da familia. Apren-
de o que a caracteriza e o que a diferencia dos outros. A presenca do pai/da mae na vida de grupo de
uma crianca pode perturbar o desenvolvimento das suas relagbes.

Temos que admitir que a situagdo pode acontecer. Nesse caso, é desejavel adoptar as regras de funcio-
namento que se referem a essas situagdes. Por exemplo, o pai/a mée retirar-se-a quando o filho for
avaliado, sera um outro membro da equipa de animagéo a acompanhar a crianga no seu progresso pes-
soal, etc.

Pai/mée e crianca em seccBes diferentes do mesmo agrupamento ou um pai/uma mée
gestor/a.

Uma outra situagio corrente é a de um pai/uma méae envolvido/a no escutismo mas numa outra seccfio
ou tendo uma funcdo diferente da de fazer parte de uma equipa de animagio. Esta situacio é muito mais
facil de gerir embora também possa acarretar alguns problemas.

Antes de mais, devemos ter em conta que este pai/esta m3e pode ser mais exigente que os outros. En-
volvido também no Movimento, ele/ela pode ter recebido formagfo, ter desenvolvido as suas competén-
cias em educacio escutista ou em gestdo, fazer recomendagBes ou mostrar-se mais critico em relacéo a
equipa de animago do filho.

Se houver um clima de confianca e de entendimento entre o pai/a mae e a equipa de animacgo, tudo
corre bem. Mas a partir do momento em que esse clima de confianca é quebrado, as coisas podem com-
plicar-se. Efectivamente, uma pessoa envolvida é uma pessoa que ndo se importa de dizer o que pensa.
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Os comentérios feitos como pai/mae podem ser interpretados como uma tentativa de ingeréncia pela
equipa de animaggo. Os membros da equipa serdo watacados» Um confiito pode acontecer. Ver o médulo
GES 1303 Gestdo de conflitos entre adultos.

Contudo ha medidas que podem ser tomadas para prevenir o conflito:

8 clarificar o papel de cada um;
= clarificar os poderes e limites de intervencdo de cada um;

= levar o pai/a mde a consciencializar-se que tem dois papeis, o de pai/méae e o de adulto en-
volvido no Escutismo, e que deve dizer que papel esta a assumir quando faz determinado
comentario;

= arranjar oportunidades nas quais os adultos voluntarios possam discutir livremente os prin-
cipios da educagdo escutista, os meios de intervencgo, a escolha de actividades...

7. Comunicacdo com 0s pais

A comunicacdo com os pais ndo deve existir apenas quando ha criancas probleméticas. Ela envolve
todos os pais. Como foi visto antes, relagdes constantes e transparentes com os pais contribuem
para obter a sua confianca e colaboraggo.

O primeiro contacto

Quando um jovem quer entrar para um grupo de escuteiros, € importante que pelo menos um mem-
bro da equipa de animagdo da secgdo fale com um dos pais da crianca. Falamos de um encontro
pessoal e ndo de uma reunido de pais.

Um encontro desse tipo permite estabelecer contacto com o pai/a méae, conhecé-lo/a e dar-se a co-
nhecer. Permite, igualmente, apresentar-the os objectivos do escutismo, o método escutista, o pro-
grama de actividades e o funcionamento; podem, também, ser abordadas questdes econdmicas (co-
tas, custo do acampamentos, do uniforme, etc). Apresentando claramente as situacdes, evitam-se
mal-entendidos.

Este encontro pode ser a ocasido ideal para ter mais informacdes sobre o jovem. O pai/a mée pode
descrever a sua personalidade, as qualidades, defeitos, os gostos e fazer chamadas de atencdo
para certas situagdes; algumas palavras sobre o seu estado se satide e capacidades fisicas podem
ser de grande utilidade. Além de tudo isto, € possivel recolher informacdo através do que ndo foi
dito (atitudes do pai/da méae) e do clima do encontro.

O ponto de vista dos pais é sempre importante; pode ajudar muito a equipa de animaggo nas suas
tarefas. O conhecimento prévio do jovem facilitara o seu acompanhamento, tanto em relacio a sua
integragdo como a sua progresséo pessoal.
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Depois deste primeiro contacto, torna-se mais facil (consequentemente) falar com o pai/a mae para
pedir a sua colaboragdo. Com efeito, é indelicado telefonar a alguém que nunca vimos a pedir um
servigo. Se nos colocarmos na posicdo do pai/da mae, veremos que é mais complicado recusar um
servico a alguém que conhecemos. Os responsaveis t&m tudo a ganhar conhecendo pessoalmente

cada pai/mae.

Esta lista contém alguns dos temas que podem ser abordados no primeiro encontro:

O Escutismo E A SECCRO

= informagBes sobre o escutismo: valores, método escutista, origens, estrutura...
= informagBes sobre a secgio: progresso, lei e promessa, pedagogia propria da seccio...

® informagBes sobre o funcionamento: regras, cotizaco, frequéncia, horario das reuni-
des, calendarizacdo para o ano...

® informagGes sobre a equipa de animacio: nomes, moradas, niimeros de telefone, for-
magdo e experiéncia, critérios de recrutamento (mencionar a averiguagfio de processos
criminais), codigo de ética...

= informagBes sobre actividades: reunides, saidas, acampamentos, actividades financei-
ras, actividades de servico comunitario...

FORMALIDADES

= jnscricdo oficial;
& ficha médica;

®  pagamento das cotas.

O Jovem

= pedir ao pai/a mae para descrever o filho,
B porque é que ele que ser escuteiro,

= situaggo familiar (irm&os e irm3s),

®  problemas especificos,

= outras actividades de tempos livres,

= escola que frequenta.
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Os Pais

" expectativas em relago ao escutismo,

= disponibilidade para fazer alguns servicos: transporte, colaboragdo técnica (fotografia, cos-
tura, cozinha, bricolage, etc),

= profissdo (pode ser dtil para futuros contactos).

As reunides de pais

Devem ter lugar, pelo menos, duas reunides no decorrer do ano escutista: uma no inicio do ano para
apresentar o programa de actividades da unidade e para se conhecerem uns aos outros, € uma ou-
tra antes do acampamento de Verdo.

Para assegurar a eficacia da reunido de pais, devem ser previstos os seguintes elementos: local e
data, convocaggo, ordem de trabalhos e material necessario (incluindo documentos a entregar).

LocaL E DATA

0 local da reunifio deve ser escolhido cuidadosamente. E de evitar fazer a reunidio numa sala que
outros grupos utilizem nesse momento. Encontrem, de preferéncia, um local fechado e suficiente-
mente espagoso para que todos possam estar sentados confortavelmente. Assegurem-se que o local
da reunido esta indicado: morada correcta e mapa (se for necessario).

Antes de escolher uma data, assegurem-se de que ndo ha, nesse mesmo dia, um acontecimento im-

portante ou uma actividade popular para a populagdo. Tenham em consideraggio que a data escolhi-
da pode ndo convir a toda a gente...

CONVOCATORIAS

Devemos certificar-nos que todos os pais recebem a convocatéria por escrito € com a antecedéncia
necesséria. Este é um exemplo de uma convocatdria:
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REUNIAO DE PAIS
2 de Outubro de 2005
A todos os pais dos Lobitos da Alcateia Rainha Santa Isabel,

Temos o prazer de convidar todos os Pais dos nossos Lobitos a participar numa reunido
de informagdo sobre o préximo acampamento de Verdo. Esta reunido ira realizar-se no
Saléo Paroquial da Igreja de S. Salvador, no dia 24 de Maio, entre as 19 e as 21 horas.

Os assuntos a abordar na reunido serdo:

Local e data do acampamento,
Tema do acampamento,
Programa de actividades,
Orcamento,

Transportes,

Lista de material.

Toda a Equipa de Animagdo estara presente para responder as vossas questdes ou
receber as vossas sugestdes..

Estara patente uma pequena exposiciio de fotografias € trabalhos realizados pelos nos-
sos Lobitos, na actividade do Carnaval. Os pais que desejarem cdpias das fotografias
podem fazer a sua encomenda no local apés a reunido.

Solicitamos que confirmem a vossa presenca para o Jodo Nuno Almeida (Bald) através
do telefone 239822100.

Na esperanca da vossa presenca,

Maria Francisca Antunes (Akéla)

ORDEM DE TRABALHOS

A ordem de trabalhos é a lista dos temas que serédo abordados durante a reunido. Deve ser enviada aos
pais com a convocatéria. Eles devem saber sobre o que sera a reunido. A ordem de trabalhos evita sur-

A ordem de trabalhos permite estruturar a reunido, facilitando o seu decorrer e evitando mensagens
confusas. Os pontos serdo tratados um de cada vez. Desta maneira, nada sera esquecido.

E necessario evitar sobrecarregar a ordem de trabalhos. No exemplo que se segue, a reunido é sobre o
acampamento de Verdo. Devemos evitar acrescentar outros pontos, a menos que seja estritamente ne-
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cessario. Pode ser deixado algum tempo, no fim da reunido, para permitir aos pais fazerem perguntas
sobre outros assuntos ou para Ihes transmitir informacdes sobre o agrupamento ou sobre as sec¢des.

REUNIAO DE PAIS DE 24 DE MAIO DE 2005

Ordem de Trabathos

1. Boas-Vindas
. Apresenta¢Bes: “volta & mesa” rapido

3. Acampamento de Verdo
3.1 local e data do acampamento
3.2 tema do acampamento
3.3 programa de actividades
34 orcamento
35 transporte
3.6 lista de material

4. Periodo de perguntas
5. Apelo a participacdo dos pais: sobremesas para a merenda
6. Outros pontos
7. Fim da reunido
A ReuniAo

Na medida do possivel todos os membros da equipa de animagdo devem estar presentes. Cada um deve-
ra ter uma tarefa na reunido. Se a reunido se referir ao acampamento de Verdo, podemos apresentar os
cozinheiros ou os servigos de campo.

Os documentos a entregar aos pais devem estar prontos e serem em numero suficiente. Se se utilizar
equipamento audiovisual , este deve estar instalado e pronto a funcionar assim que necessario. Podemos
prever uma merenda: café, sumo, biscoitos. Para juntar uma nota calorosa, podemos oferecer a cada
pai/mée um pequeno presente confeccionado pelos jovens da secgdo a pensar neles.

Se for prevista a presenca de criancas, podemos organizar uma actividade paralela num outro local ou
nhum parque vizinho, o que permitird aos pais concentrarem-se totalmente na reunido.

Ha quem pense que para por os pais a vontade ou para partilhar com eles o espirito do Movimento escu-
tista, € necessario organizar jogos ou outras actividades de animaggo. Porém, os pais ndo vao a uma
reunido com o intuito de jogar. Os jogos podem divertir alguns deles mas podem dar aos outros a im-
pressao de que estdo a perder tempo ou que os estamos a infantilizar.

Um clima acolhedor e caloroso, alguns meios audiovisuais simples (uma exposicdo de fotografias da
tltima actividade, trabalhos manuais feitos pelos jovens, um quadro de conferéncias ou um quadro negro
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onde se possam escrever informagdes importantes) sdo suficientes para suscitar interesse sem eternizar
a reunido.

Outros meios de comunicacdo

Como a participagdo dos pais nas reunides nunca é total, é necessario completa-la com outros meios de
comunicagdo: comunicados, telefonemas, encontros individuais... Além disso, ndo organizamos uma reu-
nido de pais cada vez que ha uma saida ou uma actividade especial. Um simples comunicado pode ser
suficiente. O importante € que a mensagem seja transmitida por escrito pois ndo podemos confiar na
memoéria dos jovens para transmitir recados. Como diz o ditado «palavras leva-as o vento». Os pais con-
servardo o comunicado e recorrerdo a ele sempre que necessario. Aqui esta um exemplo de um comuni-
cado a anunciar uma actividade:

VISITA A QUINTA PEDAGOGICA

Alcateia Rainha Santa Isabel

A Alcateia Rainha Santa Isabel organiza uma visita a Quinta Pedagégica de Serpins para todos 0s
Lobitos da Alcateia. Para o almogo, todos os Lobitos devem levar «almogo frion,

Data; sabado, 11 de Fevereiro de 2005
Local: Quinta Pedagdgica de Serpins
Partida: 9 horas, Sede da Alcateia
Regresso: 17 horas, Sede da Alcateia
Vestuério: uniforme de Lobito

Transporte: comboio

O Lobito deve confirmar a sua presenca o mais tardar até ao dia 2 de Fevereiro.

Para obter outras informac@es, podeis contactar com o Jodo Nuno Almeida (Bald), através do
telefone 239822100.

CuPAo DE ResposTA

Nome: participara ]

nao participard O
na visita a Quinta Pedagégica do dia 11 de Fevereiro.

Assinatura do Encarregado de Educacio
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8. Nomeacao de um responsavel das relacdes com os pais

Para facilitar as relacdes com os pais, a secgéo pode nomear um responsavel. Nao se trata de descarre-
gar essa tarefa nos ombros de uma s6 pessoa; os outros membros da equipa de animaggio da secgdo
devem tentar manter bons contactos com todos os pais. Mas podem-se confiar algumas tarefas a um
membro da equipa que assegurara coeréncia, estard a par dos comunicados e facilitara o trabalho de
todos. ‘

Eis exemplos de tarefas que o responsavel de relagdes com os pais pode ter:

®  organizar encontros individuais com os pais do novos elementos no inicio do ano;
®  redigir os comunicados e as convocatorias;

®  assegurar que todos os pais preencham as fichas de inscrico e as fichas médicas;
8 recolher as cotas;

®  receber mensagens dos pais que tenham questdes ou comentarios;

8 acolher os pais nas reunides de pais ou em actividades especiais como a cerimdnia das Pro-
messas.

®  organizar uma cadeia telefonica para comunicar com os pais em caso de urgéncia;

®  solicitar aos pais servicos como transporte, acompanhamento, cozinha...

9. Actividades com os pais

Certas actividades requerem a presenca dos pais. O melhor exemplo é sem duvida a cerimonia das Pro-
messas. A presenca de um publico composto essencialmente de pais e dignatarios confere uma grande
importancia a actividade. Adultos e jovens estdo reunidos para festejar um grande acontecimento na vida
do agrupamento.

Numa ceriménia de Promessas, os pais podem participar no ritual, mas é essencial ndo os embaracar
(devemos assegurar-nos que eles sabem o que fazer quando a hora chegar). Isso pressupGe uma pre-
paragao ou, pelo menos, explicacdes antes da ceriménia. Podem ser distribuidas folhas com a letra dos
canticos da cerimonia. Habitualmente, os pais gostam de se juntar ao agrupamento para cantar.

Podemos convidar as familias a assistir a um espectaculo feito pelos jovens. Eles ficardo orguthosos de
poderem mostrar o que sabem fazer e os pais também o ficardio quando virem aplaudir os seus filhos.

Como estas actividades tém a vantagem de atrair um grande ntimero de pais, podemos aproveitar a
ocasido para fazer uma pequena reunido de pais. Poder-se-do transmitir algumas mensagens mas sera
uma reunido muito breve. E necessario ndo esquecer que a actividade foi feita por e para os jovens.
Contudo, pode distribuir-se um comunicado a convidar todos os pais a encontrarem-se com as equipas
de animaggo, depois da cerimdnia.
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Nem todos os pais vém as actividades para que sdo convidados. Podem ter boas razbes mas néo preci-
sam de se justificar. E natural que o jovem fique desiludido com a auséncia dos pais. Podemos propér-
lhe convidar uma outra pessoa, um avd, a madrinha, o irmdo mais velho... Por vezes isso basta para
compensar a auséncia do pai/da mae e permite que o jovem se mostre em frente de pessoas que gos-
tam dele.

Podem ser organizadas actividades nas quais pais e jovens sejam convidados a defrontar-se. Por exem-
plo, uma partida de futebol de saldo opondo mées aos filhos ou uma actividade de escalada na qual as
filhas iniciardo os pais nesse desporto! Este género de actividades agrada tanto aos pais como aos filhos
e proporciona uma excelente ocasido para manter relagdes harmoniosas entre a equipa de animagéo e
0s palis.

Notas

1. —Ver o mddulo GES 1011 Seguranca e Seguro Escutista, pagina 6.
2. —Ver o modulo ANl 1027 A relacio educativa adulto/jovem.

3. — Ver o mbduio GES 1043 Recrutamento de Adultos.

4. —Ver o modulo ANI 1021 Os Jovens dos 6 aos 10 anos.
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Pedagogia

Debater com outros dirigentes do Movimento os meios para melhorar as relagdes com os pais.

Interrogar outros voluntarios, dentro ou fora do Movimento, para saber como eles estabelecem a comu-
nicagdo com os pais.

Conversar com dirigentes do Movimento que tém filhos na sua unidade ou no agrupamento.

Fontes de Informagdo

Este médulo foi redigido unicamente a partir da experiéncia vivida em sec¢Bes de todos os grupos etari-
os e ao nivel do apoio aos agrupamentos da Regio.

Avaliacéo da Formacao

Responder as seguintes questdes:

1. Porque sdo as relagdes com os pais muito importantes?
2. Qual o tipo de colaboragdo que se pode solicitar aos pais?

3. Quais os problemas que podem surgir da presenga de um dirigente escutista na mesma unidade
ou no mesmo agrupamento do seu filho?

Redigir um comunicado aos pais.
Redigir uma convocatéria de uma reunido de pais.

Organizar e animar uma reunido de pais.
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