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Porque Programar y

Sendo o Propésito  do Escotismo: ...contribuir para que 0s jovens assumam seu proprio
desenvolvimento, especialmente de carater, ajudando-os a realizar suas plenas
potencialidades fisicas, intelectuais, sociais, afetivas e espirituais, como cidadaos
responsaveis, participantes e Uteis em suas comunidades... Esta claro que devemos
realizar essas tarefas, mas como?

Devemos PLANEJAR (Programar) nossas atividades.

Em qualquer campo de atividade humana a conquista de um objetivo, dependera de

um bom planejamento e programacao detalhada dos diversos passos a serem

executados.
Por ex.: viagem; aquisicao de um carro novo, compras de supermercado

Por que Programar??

A—manter continuidade e progressividade paraatin ~ gir os objetivos.
- Assegurar um progresso individual de cada jovem e da secdo como um todo;
- Integrar cada atividade em um plano mais amplo e objetivo;
- Estabelecer uma sequiéncia logica e progressiva;
- Impor a cada item do programa um objetivo claro e definido.

B —reter o interesse dos jovens.
- Favorecer a criatividade para oferecer atividades mais atraentes e variadas;
- Evitar atividades repetitivas e monotonas;
- Proporcionar atividades balanceadas e com boa cadéncia.

C — evitar ficar a mercé de fatores incontrolaveis.
- Prever dificuldades como condicdes atmosféricas, falta de recursos, etc.
- BEwvitar improvisagOes que geram inseguranca na equipe.

D —melhorar a utilizacéo dos recursos (fisicos, ma  teriais e humanos).
- Facilitar a coleta de recursos ainda ndo disponiveis;
- Prever a necessidade de maior apoio humano ou recursos materiais;
- Diminuir custos financeiros ou busca-los antecipada e planejadamente.

RESUMINDO:

“Planejamento € a otimizacéo da forma de alcancar
um objetivo, utilizando todos os
recursos disponiveis “.
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Quem Programa

~y v

As Etapas do planejamento (quando, guem e como)

Considerando que devemos levar em conta a opiniao de cada jovens (como ponto
essencial do Método Escoteiro), vejamaos como 0s jovens podem participar do processo

decisorio sobre a programacao.

a) Longo Prazo
(anual = se¢ées; biénio = diretoria)
DEFINE: objetivos,metas e melhor maneira de usar os
recursos desponiveis.

ESTABELECE: temas de adestramento;
comemoragdes; atividades externas;
previsdo de vagas; datas importantes
{(Conselhos, inicio de atividades, sem

atividades (feriados), etc.)

QUANDO: um més antes do inicio do ano
(de Nov. a Jan.)

b) Médio Prazo
(2 ou 3 meses)

DEFINE: estratégia para cada atividade; materiais ndo
usuais; recursos humanos n&o permanentes
(instrutores, equipe de apoio)

ESTABELECE: definitivamente o local da atividade,
cronograma de tarefas.

QUANDO: um més antes do inicio do periodo
(Fev. a Abr. / Jul. a Out.)

c) Curto Prazo
(cada atividade)

DEFINE: detalhes, ambientes e materiais.

ESTABELECE: horarios e responsaveis
REALIZAR O ENSAIO

QUANDO: de 20 a 3 dias antes de cada atividade.

1) O conselho da seg¢édo e a Chefia avaliam
sucessos e falhas do ano anterior.
2) O Conselho da Sec¢éo sugere tipos e épocas

das atividades.
3) A Corte de Honra decide sobre as sugestdes
e a participagédo nas atividades nacionais ou

regionais.

no ramo LOBINHO né&o existe Corte de
Honra,nem Conselho da Se¢éo. A chefia
executa as tarefas, com ajuda, se foro

Obs.:

caso, dos primos.

Nos ramos ESCOTEIRO/SENIOR:

1) A Corte de Honra. decide o tema central de
uma atividade e sugere o conteudo da
programagao.

2) A Chefia programa detalhadamente. Assim
0s monitores mantém as expectativas.

3) Mas, algumas reunides, excursoes e
acampamentos podem ser totalmente
elaboradas pela Corte de Honra.

No ramo SENIOR:
1) a Corte de Honra amplia participagéo na
programagéo.
2) O Chefe deve reservar parte da reunido para
apresentar uma surpresa a todos.
3) O Conselho de Seg¢édo deve ser mais
consultado.
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Os oito passos do planejamento:

O quadro abaixo ilustra a “Toxonomia de Blown”.  Trata-se de um método de & i

trabalho organizado aplicavel no planejamento de qualquer acéo a ser executada, dentro e
fora do Escotismo.

Nele ressalta-se a importancia das fases a serem executadas anteriormente e
posteriormente a fase de execucao propriamente dita.

ANTES DURANTE DEPOIS

IDENTIFICAR OS
OBJETIVOS

]

DEFINIR OS
MEIOS

L

DETERMINAR
A DURAGAO

| |

ENSAIAR

|

AJUSTAR

N

EXECUTAR

AVALIAR

[

ARQUIVAR

Por outro lado, dentro do Escotismo, o ato de planejar envolve constantes consultas aos
jovens, tanto na fase de elaboracéo, como na fase de execucao.

Apenas desta forma poderemos garantir uma maior atendimento aos anseios dos jovens,
bem como os propésitos educacionais do Movimento.

n




Abaixo temos um quadro ilustrando em linhas gerais desse processo.

DISCUSSAQ

Conselho de Secéo

N

DECISAO

Corte de Honra

N

ENSAIO

chefia

'y 4
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EXECUCAO

Todos

A Médio e Longo Prazo

AVALIACAO

Conselho de Secéo

Corte de Honra e Chefia

COMO AVALIAR

- verificar o mapa de freqliéncia e 0 mapa de adestramento
- melhoria do carater

avaliacao do programa trimestral

1 Existemn atividades das 6 areas de desenvolvimento pessoal?

(fisico, afetivo, carater, espiritual, intelectual e social)
A lideranca esta convenientemente compartiihada?

2.
3. Estéo sendo aproveitados outros recursos, além dos que a Secao possuli
regularmente?

4, Como os jovens participaram do planejamento e da avaliacao das atividades?

Como esta participacao poderia ser ampliada?

No o

A Curto Prazo

- satisfacao e entusiasmo dos jovens.
- Consultar Conselho de Secao, Corte de Honra, ou Roca do Conselho.
- Avaliacéo da chefia (colocando-se no papel dos jovens).

Os componentes do programa estao bem equilibrados? Por que?
Quiais as atividades que permitem avaliar a capacitacdo técnica da Secao?
As atividades obedecem a um critério progressivo de Adestramento e aplicacio?
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avaliacao de cada programa

N

o~ w

=

NI WD

(topicos de avaliacdo da C.H. oudo conselhode Se¢  &o/Roca do Conselho)

A reuni&o foi divertida e entusiasmante? Como obter maior interesse de todos?
Foi estimulante para os velhos e novos escoteiros? O que foi aprendido?
Recordado?

Como foi a disciplina? Houve desperdicio de tempo por indisciplina?

O local era adequado e os materiais eram suficientes?

O que poderia ser melhorado?

(topicos de avaliacdo da Chefia)

Havia finalidade em tudo o que foi feito? Os jovens alcancaram algum objetivo
educacional? Qual?

A reuni&o foi complemento da reuniéo anterior?

Houve adestramento dos sentidos e cancao?

Todos os chefes tiveram contribuicdes na reuniao?

Os monitores foram acionados corretamente?

Foi aplicado o Sistema de Patrulhas sempre que possivel?

Foi empregadas a Lei e a Promessa?

confirmar a adequacao da atividade em relacéo a:

*esquema de seguranca* locais e hordrios *materiais empregados
*faixa etaria e adestramento dos participantes




INGREDIENTES

y 4
Os ingredientes de cada atividade

As reunibes, excursdes, acampamentos e acantonamentos podem conter varios
ingredientes de acordo com a possibilidade do local e conveniéncia do tema a ser
abordado.

Quanto mais diferentes forem as formas de apresentar 0 mesmo assunto, maior sera a
retencao da atencéo do jovem, bem como do conhecimento que se pretende ensinar.
Uma boa Chefia deve ter um estoque consideravel de formas para apresentar os
conhecimentos de cada etapa, sendo que as etapas mais iniciais (periodo introdutorio,
investidura, promessa) devem possuir maior variedade na forma de apresentacdo.
Abaixo temos uma lista com os ingredientes normalmente mais utilizados:

CerimoOnias Oracoes Cancoes
Jogos Estorias Dancas
Trabalhos Manuais Habilidades Escoteiras Dramatizagbes
Carta-Prego Trabalhos em Campo Avisos
Atividades de tempo livre DramatizacOes Demonstracoes
Misticas Debates Discusséo dirigida
Reflexao Avaliacao da Reuniao Avaliacao Progressao
Pessoal
Dindmica de Grupo Trabalho em Grupo Tarefa Individual
Sistema de Patrulha Atividades Especiais (por ex.: Especialidades
temdatica)
Promessas e Investiduras Competicoes Entregas de Distintivos
Desafios Fisicos Adestr.dos Sentidos (Kim) Bandeira
Espiritualidade Inspecao Gritos e Grande Uivo

A qualidade dos ingredientes

Fazer um bolo basta seguir a sua receita, € necessario apenas um pouco de habilidade.
Porém, tente fazer um bolo sem os ingredientes ou com ingredientes de péssima
gualidade. Com certeza esse bolo perdera a sua qualidade, por melhor que seja o
empenho do cozinheiro.
Assim s&o as reunides e outras atividades escoteiras. Os ingredientes de boa qualidade
sao essenciais para boas reunioes.
Ao escolhe-los, deve-se estar atento as seguintes recomendacoes:

- atividades curtas ou subdivididas em partes (menos de 15 minutos).

- variedade na aplicagcdo em cada item do adestramento.

- Situacdes inéditas, interessantes e criativas.

- Ambiente que tende para o alegre e divertido.

- Propostas desafiantes e progressivamente mais complexas.




Esquema Basico de uma Reuniao

Classificacdo das Atividades

Séo atividades que se desenvolvem na Secao, dentro ou fora do Grupo

|NTERN AS - Escoteiro. Exemplo: Reunides de Patrulha ou Se¢éo, excursdes, etc.

Séo aquelas de que as criangas participam fora da Secdo, sem que exista

um vinculo direto com o seu programa de atividades. Exemplo: o que faz

EXTERN AS - em casa, na escola, clube, etc. Considerar os conhecimentos, habilidades

e atitudes que a crianca adquire fora da sua vida no GE é uma exigéncia

para quem quer contribuir para como seu desenvolvimento.

Séo as tradicionais atividades tipicas escoteiras, que contribuem para
F | X AS - manter a caracteristica do Movimento. Exemplos: cerimdnias,
funcionamento das Patrulhas/Matilhas, acampamentos, flor

Vermelha/fogo de conselho.

., . Atendem aos muiltiplos interesses das criangas e respondem as
Varl avels - necessidades da comunicade. Exemplos: excursao pelo mercado da
cidade, montagem de uma horta, passeio a um parque, especialidades,

assistir a um filme ou pega teatral.

Tipos de Reunides Semanais

NORMAL: semanal com duracao de 2 a 3 horas, dentro ou fora da sede.

TEMATICA: 2 A 3 HORAS DE DURACAO OU MAIS, A FREQUENCIA E VARIAVEL,
POREM COM TEMA.

ESPECIAL: pode durar até o dia todo, conforme o tema, com freqliéncia variavel e cada
pessoa desempenha um papel (jovens e adultos) conforme o tema da reuni&o.
N&o ha ceriménias e pode ser realizada em qualquer local, foge completamente da rotina.

«O




TIPOS DE ATIVIDADES:

y

- Acantonamento: atividade ao ar livre, autorizada para todos os ramos, em area fixa,
preferencialmente ndo urbana, com permnoite em area coberta, tal como: galpdes,
ginasios, casas, escolas, etc. protegida de intempéries (vento, chuva, umidade,
alagamento, etc.). As atividades nos ramos podem ocorrer normalmente como em
um acampamento, apenas o pernoite ndo € realizado em barracas.

- Acampamento: atividade ao ar livre, autorizada para jovens de todos os ramos, em
area fixa, ndo urbana, com pemnoite em barracas. E a atividade na qual s&o
colocadas em pratica, todas as técnicas escoteiras, mateiras, de seguranca dando
oportunidade de crescimento do espirito escoteiro. Sao ingredientes caracteristicos
deste tipo de atividade: a montagem de barracas, 0s jogos, o fogo de conselho, a
construcao de pioneirias e o prepara das proprias refeicbes para 0s ramos escoteiro,
Sénior e pioneiro.

- Acampamento Volante: atividade ao ar livre, autorizada para jovens dos ramos
escoteiro, Sénior e pioneiro, em area ndo urbana, onde os participantes se deslocam
(@ pé, de bicicleta, a cavalo ou embarcado) por um determinado itinerario,
permoitando pelo menos uma noite em barraca, ou em abrigo, em um ponto deste
itinerario, seguindo viagem no dia seguinte.

- Bivaque: atividade ao ar livre, autorizada para jovens dos ramos escoteiro, Sénior e
pioneiro, em area fixa ou itinerante, onde os participantes devem pernoitar em abrigo
mateiro, construido com recursos naturais ou, utilizando uma lona.

- Excursbes: atividades realizadas ao ar livre e preferencialmente em area nao
urbana, onde sdo aprimoradas etapas de técnicas mateiras, ar livre, orientacao,
observacdo e avaliacéo, conforme os guias de ramo, sem pernoite, exemplos:
avaliacdo de dimensdes e alturas, elaboracéo de refeicéo e bebida quente para a
patrulha, sinais de pista, orientacéo por blssola e indicios naturais, observacéo e/ou
estudo da fauna e da flora, conservacdo do meio ambiente, etc. Excurséo € o
momento para aplicar técnicas escoteiras ao ar livre.

- Jomada: atividade ao ar livre, em area ndo urbana, onde os participantes deslocam-
Sse por um trajeto igual ou superior a 15 km, por qualquer meio de locomocéao, nao
motorizado (a pé, bicicleta, canoa, barco a vela, cavalo, etc.) com pernoite (barraca
ou bivague ou acantonado) Atividade para jovens a partir do ramo escoteiro,
servindo como complemento para aperfeicoamento das técnicas mateiras e de
campo. Nota: € obrigatério o acompanhamento de escotistas, mesmo que a
distancia, durante a jornada e pernoite para escoteiros e escoteiras.

1C
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Visitas a outros grupos escoteiros em outroS municipios: neste caso, & o
mesmo havendo o desenvolvimento de atividades de passeios, ndo sao
computados como excursdes, podendo ser computados, se for o caso, com 0
passeio.

Visitas: atividade que consiste em apenas visitar um local, geralmente para cumprir
itens de algumas especialidades, podendo ser atividades internas ou externas ao
movimento escoteiro. Ex.; visita a um teatro com a tropa, ou com a patrulha.

Regras de Ouro das Reunides de Secdo
/ EST()RIA, DRAMATIZA(}AO, TRABALHOS MANUAIS

y /JOGOS: COMPETICAQ/COOPERAGAQ, CONJUNTO/EQUIPES,

V ' d d - INTELECTUAIS, OBSERVAGAO, DESTREZA FISICA, REVEZAMENTO,
arle a e CALMOS/AGITADQS, AR LIVRE/LOCAL FECHADO.

N

\Q AREAS DE DESENVOLVIMENTO: PROCURAR CONTEMPLAR TODAS.
INICIOJFIM: CERIMONIA DA BANDEIRA.

_— TEMA: EX.. LEI E PROMESSA, CASA, BANDEIRA

Unidade o

[ COERENCIA NAS TIVIDADES

/ BALANCEAR A REUNIAQ
(JOGO ATIVO+CALMO)
ATIVIDADES DESAFIANTES, UTEIS, RECOMPENSANTES E ATRAENTES

Ritmo-

_—-ENSINAR

Apendzaggn— -

——— -AVALIAR

- REUNIAO [’)E 2HA 2H E MEIA ’
D ~ _ |__—J0GOS: MAXIMO 15" - ESTORIAS: 10’
u ra an +— GRANDE JOGO: 20" - FLOR VERMELHA/FOGO DE CONSELHO: 1:30 H

" NAO PAUSAR A REUNIAO "




ESQUEMA 1 (PARA LOBINHO)

Bandeira, Oragao, Inspecao,

MODELO eara | MODULO 1 Grande Uivo & Avisos

REUNIAO DE LOBINHOS Abertura (organizacao)

M O D U LO 2 Jogo para Aquecimento
Jogos, Tarefas ou Adestramen'os J Ogo AthO (entusiasmo)

(novidade)

C Maduo 3
FADOR| [ ADESTR. GAGADOR

loddo % Mol
ADESTRPATA TENRA | | ADESTRS

MODULO 4 Treinamento do
Jogo Cobranca de Adestramento
Adestramento (Recordacao)
M %D U L~O 5 Alegria
ancao
MODULO 6 Jogo de Kim
Jogo de Adestramento (Treino)
dos Sentidos
MODULO 7 Treino de Habilidades
Trabalhos. Manuais/
Dramatizagoes (Destreza)

M O DULO 8 Treino de Habilidades
JOQO (Destreza)

4 Bandeira, Ora¢ao, Grande
MOD U LO 9 Uivo, Avisos e Caca-Livre
Encerramento organizacie) 12




MODELO DE REUNIAO SEMANAL PARA LOBINHOS

Ny

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

REGIAO DE SAO PAULO
EQUIPE REGIONAL DE GESTAO DE ADULTOS

PROGRAMACAO DE REUNIAO SEMANAL (Mod.Anexo 1)

Ramo: Lobinho | Data:21/06/2008

| Cid0:01/2008 |  Reuni &0n202008

Tema da Reunido (se houver):

Objetivo da Reunido: Roca do conselho para proximo semestre

Enfase trabalhada segundo o “diagndstico”™

Area de Desenvovimento Enfocada: F | X | A |:| C E |:| I | | S | |
Duragdo ltens da Reunido (**) Responsavel Comoaval iar?(*)
0900 |Abertura (inspecao, bandeira, oracao, GU) CHEFIA Conduta
09:20 | Quebra-Gelo—corida dos elefantes CHEFIA Paricipaciio
0935 | Tirara Pele Todos Desempenho
09:45 Desempenho

) Roca do conselho CHEFA Participacdo
1030 | 3090 Afivo— Cachorros, Sapos e Lobinhos CHEFIA Conduta
1045 Formagaio: Aspirantes: revisao estoriallel e promessa

) Demais; Nos CHEFIA conduta
1105 | Gincana dos sapatos CHEFIA Participacgo
1120 | colocara Pele Todos Desempenho
1130 | Encerramento CHEFIA Conduta

jorogressZ0 pessoal), efc.

() tensde reunides mais utiizados  : Cetimonias,oragdes,cangdes, jogas, histanas, | losélial |, dancas frabalhos manuais, demonstragBes, hablidades escoteiras, dramatizages cartay
porego, trabalho em campo, avisos, atividades de tempo ivre, [ oséial | debates discussao dirigidareflexdo,dindmica de grupotarefa individual espediaidades avaliagdes (reunides/

1- Obsetvando a sua Reacio na Participaco;

(*) Como avaliar? Preencherocampocomumdoscr  itérios abaixo relacionados:

2-Verificando 0 seu Desempenho;

3 Constatando a sua Aprendizagem;

4- Observando a sua Conduta Duradoura;

Aceita as sugestdes de seus pais, professores e chefes destinados
a conigir os seus eros.Compreende a importancia das tarefas que
assume para alcancar seus objetivos.

Desfruta das atividades ao ar livre. Demonstra interesse pela pratica
de esportes.Integra-se com entusiasmo em jogos coletivos.

Propdese a pequenos desafios para superar 0S Seus
defeitos.Cumpre geralmente as tarefas que assume.

Colabora com as excursdes organizadas por sua alcatéia. Participa
em atividades esportivas, conhecendo suas regras e aceita perder.
Participa ativamente de jogos coletivos e respeita suas regras.

13
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ESQUEMA | (para Escoteiro/Sénior)

~ v
E importante separar as reunides de Secdo das reunides de Equipes, que podem existir
nos ramos E/S/P. Ha quem incorpore as reunides de Equipes nas reunides da Secéo, mas
assim se ocupa muito tempo da reunido da Secéo.
E recomendavel que as reunibes de Equipe ocorram em dias ou horario diferente das
reunioes da Secao.
Demonstraremos alguns esquemas basicos para execucao de uma reunido normal. Estao
llustrados em modulos para facilitar a apresentacao.

P Bandeira, Oracao, Inspecao
MODULO 1 eAv?sos Pee
Abe I‘tu ra (organizacao)
M O' D U I_o 2 Jogo para Aquecimento
J Ogo Ativo (entusiasmo)

Z Equipe com
MODULO 3a M ULO 3b ;
Adestramento Equ%es com os jego ou
dos onitores Submonitores adestramento
M D U LO 4 Mo nitores transmitem
onitore adestramento do modédulo 3a
Adestrando (novidade)
MODULO 5 i
Jogo de Adestramento J°?_I?:iio'§'m
(de cobrancga)
Dada por especialista ou
MODU LO 6 alguém da chefia
Instrucao Geral (hovidade)

M O, D U I_O 7 Cobranca de Adestramento

iterm 3a desse dia ou da

‘J Og O G e ral semana anterior (revisao)
M é D U L~O 8 Alegria
Cancao

Bandeira, Oracao, Avisos

MODU LO 9 e ’Debanda’r
Encerramento (organizacao)

14




ESOUEMA 2 (Para Escoteiros/Seniores)

4 Bandeira, Oracao, Inspecao
MODULO 1 eAv?sos "
Abe I‘tU ra (organizagao)
M C,) D U LO 2 Jogo para Aquecimento
J Ogo At|V0 (entusiasmo)
Jogos, tarefas ou Adestramento '
hovidade)
MODULO 3a | | MQDULO 3 | | MODULO 3¢ | | MODULO 3d
Base de Base de Base de Base de
Adestramento A | | Adestramento B [ Adestramento C| | Adestramento D

I\/IrODU LO 4
Eatru a

MODULO 5
Jogo de Adestramento

dos Sentidos

MQDULO 6
Cancao

MODULO 7
Encerramento

Tarefa ou Assunto
(Sistema de Patrulha

Jogo de Kim
(Treino)

Alegria

Bandeira, Oragao, Avisos
e Debandar
(organizagao)




MODELO PARA REUNIAO DE ESCOTEIROS

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

REGIAO DE SAO PAULO
EQUIPE REGIONAL DE GESTAO DE ADULTOS

PROGRAMAGCAO DE REUNIAO SEMANAL

Ramo: Escoteio | Dam10052008 | Cido:0L2008 | Re unidon. 152008

Temada Reunido: Diadas Maes

Objetivo da Reunido: Preparar cesta de café da manhé para presentear as maes.

Enfase trabalhada segundo o “diagndstico™ Afetivo

Avea de Desenvolvimenio Enfocada: Fx] a[x] clx] e[ ] []s[]

Duracgo ltens da Reunido Responsavel Como avaliar?
14h00 | ABERTURA—Bandeira, Oragio, Inspecio a Avisos. CHEFIA Conduta
14h20 | QUEBRA GELO: Ovonacolher CHEFIA Participacao

Adestramento: Armumando a mochila para acampamento. )
14030 || i de Material para 4 dias — Dicas para deixar a mochia mais leve. CHEFIA Aprendizagem
15h00 Compra de Material para montar cesta de café da manha. Cada Patrulha tera

um chefe acompanhando. CHEFA Conaia
16h00 | Montar e embalar cesta de café da manha. Todos Desempenho
17h00 | Preparar cartdio com mensagem paraas maes. Monitor Desempenho

15 ENCERRAMENTO —Bandeira, Oragéo, Inspegdio a Avisos CHEFIA Conduta

(*).rens de reunides mais uiizados _: Cerimédnias,oragbes,cangdes, jogos histdrias, oséial 1, dancas frabalhos manuais, demonstragdes habiidades
esooteiras dramatizagies,carta-prego, trabalho em campo, avisos, atividades de tempo ivre, [losélial 1,debaties discussao dirigidarefiexdo,dndmica de grupojtarefa
indvidual,especialidades avaliagdes (reunides/ progressao pessoal), efc.

Comoavaliar? Preencherocampocomumdoscritéi  os abaixo relacionados:
1- Observando a sua Reacio na Participaco;

2-Verificando 0 seu Desempenho;

3-Constatando asua Aprendizagem;

4- Observando asua Conduta Duradoura;

PRE-PUBERDADE PUBERDADE
Demonstra.capacidade para dar e receber amor. Demonstraiinteresse por outras
pessoas e mantém umaaitude generosacomelas. Demonstraem sua conduta que reflete sobre s mesmo.Tém umaavaliagio aticade si
mesmo.Reafimma sua convicgdo de gue possi condigdes para obter resultados
Participa das atividades que contribuem com o deservolvimento de seu corpo concretos.
. Respeita 0 seu copo e o dos demais.

1€




MODELO PARA REUNIAO DE SENIORES/GUIAS

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

REGIAO DE SAO PAULO
EQUIPE REGIONAL DE GESTAO DE ADULTOS

PROGRAMACAO DE REUNIAO SEMANAL

Ramo: SENIOR | Data: 09/032008 |  Cido:01/2008 | Reunid on.02

Tema da Reunido (se houver):

Objetivo da Reuniéo: Técnicas Mateiras

Enfase trabalhada segundo a “participacio": Habiidades Escoteiras

Area de Desenvolvimento Enfocada: FIR A~ L] c B =] IBsk

Duracgo ltens da Reunido Responsavel  Gomo avaliar?
10 ABERTURA - Bandeira, Orago, Inspecéo a Avisos Chefel 4
10 QUEBRA GELO: PROTEGENDO O CHAPEU Chefe2

ADESTRAMENTO DE PONTE DOS MACACOS C/

15 MONITORESSADFASDFASDFASDF

Chefe3 3
50 CONSTRUCAO E TRAVESSIA DE PONTE DOS MACACOS
todos 3
10 JOGO REVEZAMENTO - CABO DE GUERRA CIRCULAR
todos 2
5 MUSICAESCOTEIRA - POLENTA
chefel 3
10 MINUTO DO CHEFE - LEISESCOTEIRAS
todos 4

10 | ENCERRAMENTO - Bandeira, Orac8o, Inspecio a Avisos

(*) tensde reuniGes mais utlizados : Cetimdnias,oragbes,cangdes, jogas, histnias,estdrias dancas frabalhos manuais, demonstragbes hebiidades escotetras dramatizagdes cartarego,
trabalho em campo, avisos, atividades de tempo livre, misticass,debates, discussao dirigidayreflexéio dindimica de grupo tarefa individual espedialidades, avaliagies (reunides/ progressao
pessoal), efc.

(*) Comoavaliar? Preencherocampocomumdoscr  itérios abaixo relacionados:
1- Observando a sua Reac8o na Participacio;

2-Verificando 0 seu Desempenho;

3 Constatando a sua Aprendizagem;

4- Observando a sua Conduta Duradoura;

Preencher agui pelo menas um conjurnio de objetivos educacionais trabalhadas durante o | Preencher agui pelo menas um conjunio de obietivas educacionais trabahados durante
desenvolimento da reunidio de secéio de acordo com afaixa etéria e periodo de 0desenvolvimento da reunigio de se¢ao de acordo com afaxa etéria e periodode

1y




MODELO PARA REUNIAO DE PIONEIROS

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

REGIAO DE SAO PAULO
EQUIPE REGIONAL DE GESTAO DE ADULTOS

PROGRAMACAO DE REUNIAO SEMANAL (Mod.1)

Ramo: Pioneiro | Data 190806 | Cido: 0206 | Reungo n.

Tema da Reuni&o (se houver): Respeito

Objetivo da Reunido: Desenvolver atitudes de respeito pelo eu, pelos outros e pelo meio ambiente, entendendo que respeito € um estado

De consciéncia que nasce da percepcdo do valor de todas as coisas.

Enfase trabalhada segundo o "diagndstico”:  Respeito pelos oultros, respeito por si mesmo

Area de Desenvohimento Enfocada: FL]la[l]lc [ 1]e [] 1 []s [X]

Duracgo ltens da Reuniéio Responsavel Como avaliar?
15 ABERTURA - Bandeira, Oraco, Inspecio a Avisos Mestre Conduta
K1) QUEBRA GELO: - Conhecer suas qualidades Mestra Reacio
30 Trabalho Manual —Historinha.do Respeito Mestre Desempenho
30 Atividade Criativa para apresentar

Mestra Reacdo

15 . ) ~

Cancdo—Umaboa Amizade Mestra Reacdo
15)

Frases para reflexo Mestre Aprendizagem
15

Assuntos do Cia Pres.Comad Desempenho
15 ENCERRAMENTO - Bandeira, Orac&o, Inspe¢éo a Avisos Mestra Conduta

(*) tensde reuniGes mais utlizados : Cetimdnias,oragbes,cangdes, jogos histnias,estdrias, dancas, frabalhos manuais, demonstragdes hebiidades escoteras dramatizagdes,cartaprego,
trabalho em campo, avisos, atividades de tempo livre, misticass,debates, discussao dirigida,reflexéio dindimica de grupo tarefa individual espedialidades, avaliagies (reunides/ progressao
pessoal), tc.

(*) Comoavaliar? Preencherocampocomumdoscr  itérios abaixo relacionados:
1- Observando a sua Reac8o na Particpacio;

2- Verificando 0 seu Desempenho;

3 Constatando a sua Aprendizagem;

4- Observando a sua Conduta Duradoura;

Compreende aimportancia das normas para o exercicio de sua Respeita a autoridade legitimamente constituida mesmo que ndo
liberdade com respeito a iberdade alheia. compartihe com suas idéias.

1€




AS PROGRAMACOES DE TODOS OS RAMOS DEVERAO CONTER NO VERSO:

~
UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

REGIAO DE SAO PAULO
EQUIPE REGIONAL DE GESTAO DE ADULTOS

AVALIACAO DA REUNIAO DA SECAO

| Ramo: Escoteiro | Dam10052008 | Cido:0L2008 | Reu nion.152008

ATIVIDADE
1) Qual a Atividade que os jovens mais gostaram ? Porqué?

2) Qual a atividade que os jovens menos gostaram ? Por qué?

3) Quantos jovens e esaotistas estavam presentes nesta reuniao de segdo ?

4) O local/material/seguranca foram adequados para as atividades ? Justifique.

5) O tempo destinado a cada atividade foi sufidente ? Justifique.

6) Com relacdo a variedade dos itens da reunido de seggo e o ritmo, foram adequados ? Comente.

7) O que poderia ser aaesaentado ou suprimido desta reunido de seggo ?

METODO ESCOTEIRO (1-Aceitacdio da Promessa Escoteira 2- Aprender fazendo 3- Vidaem Equipe 4-Atividades Progressivas,
afraentes e variadas 5-Desenvolvimento pessoal com orientagdo individual)
1)A presenca dos elementos do Método Esaoteira ficou evidendada em quais atividades ? Quais foram esses elementos ?

2) Atomada de dedisdes por parte dos jovens ficou evidendado em que parte desta reunido ?

APRENDIZADO
Os jovens aprenderam algo novo? O qué ?

APLICADORES
1)Os aplicadores das atividades foram claros nas orientagdes, explicagdes e aplicacdo dos elementos do Método Escoteiro ?

2) Os aplicadores souberam animar as atividades ?

PROGRESSAO PESSOAL
1) Houve 0 acompanhamento da progressao pessoal dos jovens ?

2) Houve a conquiista de objetivos educadonais ?

3) Houve alguma carimdnia na sua seggo ? Comente.

OBJETIVOS DAREUNIAO
1)Qual foi 0 alcance dos objetivos da reunido da seco?

2) Quais foram as dedsdes tomadas para a proxima reunido de segdo ? Quem as tomou ?




Atividades mais elaboradas deverao ser feitas na fi cha modelo 2

Modelo 2
FICHA DE ATIVIDADE
Titulo: Acampamento “A Grande Familia” RamoEscoteiro
Desenho: Area de Desenvolvimentolodas
Local: Sede Quantidade de Participantes: Tropa
Material:
Duracao: 3 dias Chefia;_1 Baraca, 1 Toldo, 6 pares de Seméfora, 2 lapisets 1

Marreta, 6 BUssolas, Maleta de Primeiros Soc@nBetijdes de Gas,
Galdo, 2 cordas, Fosforos, Camisa lampido, praschepel e cang
bexigas de aniversario.

Patruha: 1 Barraca, 1 toldo, sisal, lampido c;camisa redenareiro,
utensilios de cozinha, galdo, 2 batjjdes de gésjes de toldo, bandeirolz

serralima, dleo, trapofjomal

1
ta,

1de

seméafora, fasforos, facdo, pedra de amolar, rineael@do, arco cre

| Objetivos dessa atividadePromover a Integraciio entra as Tropas TempeSiaiie e |

Objetivos Educacionais:
PRE-PUBERDADE

.Reconhece e expressa seus temores e ansiedades Identiica as causas de suas reagBes e impuisas.Valoriza sua patrulha. como uma comunidade de apoio efetivo.
Identifica e respeita as normas basicas de comportamento social. Contribui para o
estabelecimento das regras nos grupos que integra.

PUBERDADE

Esforgarse por controlar suas reagdes e manter comportamentos estaveis Reconhecem em si mesmo tendéncias como a soido, a timidez, a rebeldia, a inseguranca e aprende
progressivamente a manejadas. Assume sua patrulha como um espago priviegiado para.compartihar seus sentimentos e emogBes

Respeita as normas de convivéncia nos diversos ambientes que atua. Analisa e tem
opinido sobre as normas gue regula a sua vida.

Descricio da Atividade:
SEXTAFEIRA—-02/05/2008

20:00 h—RECEPAO - Todos

20:20h—INSPECAO— CHEFIA

20:30h—QUEBRA—-GELO-CHEFIA

Material: gelo, colher, copo, bola de meia, argola, cabo de vassoura, vela, int, faca, barbante, etc Objetivo geral: - Saber conviver com as
diferencas.

Descricio do Jogo : Colocar uma caixa com varios objetos e pedir para cada patrulha observar e escolher apenas 1 objeto. Em seguida
a patrulha é direcionada para o local onde esta exposta uma pedra de gelo para cada Patrulha. Ao sinal do chefe os elementos da
Patrulha se revezam tentando quebrar o gelo com o objeto escolhido.

20:40 h—Tirar uniforme.

21:00 h—FILME —“CLICK"—Todos

22:30 h—Reflexdo sobre fime: Fazer com que todas déem opinido sobre o flme e comentar como € anossa familia.

23:00 h—Ceia: Pipoca e groselha— Todos
JOGO NOTURNO—CHEFIA

DENTRO-GATOMIA=FORA —PEGA-PEGANO ESCURO

Material: bastao, lenco e barbante.

SABADO —03/05/2008
06:00h—ALVORADA~Todos

06:30 h—HIGIENE PESSOAL/ARRUMACAO SALAO—Todos

07:30h—Café damanha Todos

08:30 h—Colocar Uniforme Todos

09:00 h - Hasteamento de Bandeiras— CHEFIA

09:15h- Investidura da Escoteira Gabriela— CHEFIA

09:40 h—CARTA PREGO (Monitora) 10 perguntas (de 1 em 1 hora, entrega a tarefa)
09:45 h—Tirar o uniforme

09:50 h—Montagem do Campo.—Todos

2




11.00 h—Preparagéo do aimoco (cozinha)

12:30h—Amoco

13:30h- Elaborar Jomal Mural (CHEFIA)

14:00 h—Jogo Ativo: (futebol ¢/ cabos de vassoura— pipatrulha)
AxP
PxPL

PLXA ] [

15:00 h—Ensalar para o “Fogo de Conselho”

O Tema"A Grande Familia” serd informado para as monitoras uma semana antes. Terdo gue apresentar uma esguete com um
episodio que transmita um artigo da Lei Escoteira. Também tera que apresentar uma cangéo ¢/ coreografia. Um bravo e um grato.
15:45 h—JOGO —revezamento — Caninho de mao — garrafa pet (encher as garrafas —copos

naboca). (CHEFIA)
16:00 h—Montar Barracas
18:00 h—Banho e preparar jantar
19:00 h—Jantar
19:45 h—Jogo Intelectual “TANGRAN’—Montar quadrado (CHEFIA)
20:00h - Resultado da Carta Prego. 10 pontos por acerto. (CHEFIA)
20:30 h—Preparacéo para o Fogo de Conselho. (CHEFA)
21:00h—FOGO DE CONSELHO
- Abertura: A Grande Familia esta se reunindo para o Fogo do Conselho, boas vindas.(CHEFIA)
- Msica: Lorenza (CHEFIA)

- Chefe conta histdria e 0 porqué se usa a manta escoteira no Fogo do Conselho. (CHEFIA)
- Cangdo: Patrubha....

Cancao da Fratemidade e Oragdo( CHEFIA)
22:00 h—CeiaHigiene
22:30 h—Jogo Notumo: Quem pega mais. (CHEFIA)
Material: garfos, faca, bola de meia, garrafa pet, brinquedos, caneca, pente, l&pis de cor, peteca, bola de gude, e bola de ténis.
Como se aplica: Esconder objetos no campo, apagar todas as luzes.
Comunicado para Tropa: As criancas pegaram alguns objetos para brincar e deixaram espalhados pelo quintal. As meninas Super
Poderosas vao procurar todos os objetos. Pode usar lantema para procurar. Vale 10 pontos por objeto.
DOMINGO — 04/05/2008
6:00h—Alvorada Todos
6:20 h—Alongamento (Todos
6:40 h— Café da manhé& (Monitoras)
08:10 - Cutio— CHEFIA)
08:40 —Desmontar Barracas
11:00—Encerramento

Conclusao:
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Plano de Desenvolvimento dos Jovens

Y 4
Desenvolvimento Evolutivo
*Processo Dinamico
*Processo Gradual e Ordenado
*Processo segmentado
*Decorrente de mltiplas causas
Etapas do Desenvolvimento Evolutivo
|dade Ramo Periodo Fase
21
Pioneiro Idade Juvenil
18
Adolescéncia
17 o Primeira
Sénior T,
Adolescéncia
15
14 _ _ o Puberdade
Escoteiro Pre-adolescencia
1 Pré-Puberdade
10 Infancia Tardia
Lobinho Infancia Intermedidria
07 Infancia Média

2z




Etapas do Ramo Lobinho
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Etapas do Ramo Escoteiro
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Etapas do Ramo Sénior
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Etapas do Ramo Pioneiro
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Nocoes do Programa de Jovens

Para que nosso objetivo seja atingido, contamos N0 movimento escoteiro com uma
ferramenta preciosa que é o PROGRAMA DE JOVENS... esse tao incompreendido
elemento!

O que proporciona ao jovem no seu término de incorporar um conjunto de valores e
condutas desejaveis, resultando no desenvolvimento do jovem.

Para que isso seja atingido, trabalhamos com areas de desenvolvimento, as chamadas
FACEIS — Fisico, Afetivo, carater, Espiritual, Intelectual e Social.

FISICO: exercicio da responsabilidade pessoal no crescimento e no funcionamento do
proprio corpo.

AFETIVO: gerar vivéncias interiores a partir dos estimulos da vida pratica, provocando
reacOes que se manifestam na definicéo da personalidade.

CARATER: desenvolvimento da disposicio permanente da vontade em manter-se fiel aos
valores contidos na Lei Escoteira, a qual se decidiu aderir.

ESPIRITUAL,; tarefa de estabelecer vinculos pessoais intimos e reciprocos com Deus,
assumindo sua presenca, integrando-o a vida, modificando o coracdo e a conduta.

INTELECTUAL: aquisicao e exercicio da capacidade de pensar e inovar, levando o jovem
a aprender a aprender.

SOCIAL: prética progressiva da liberdade, presumindo uma atitude responsavel diante do
relacionamento interpessoal, dos fatos sociais e convertendo essa liberdade em
compromisso com a Patria, em auxilio aos que necessitam, em socorro ao meio ambiente,
em dialogo entre culturas, em solidariedade.

Em cada ramo do movimento escoteiro os objetivos educacionais séo proprios para cada
faixa etaria.

INFANCIA MEDIA (Ramo Lobinho): aceitar as sugestdes de pais, professores e velhos
Lobos destinados a corrigir seus erros;

INFANCIA TARDIA (Ramo lobinho): propor-se pequenos desafios para superar seus
defeitos;

PRE-PUBERDADE (Ramo Escoteiro): compreender a importancia de se preocupar com
seu desenvolvimento;

PUBERDADE (Ramo Escoteiro): esforcar-se continuamente para corrigir Seus erros e
superar seus defeitos;

PRIMEIRA ADOLESCENCIA (Ramo Sénior): formular metas para seu desenvolvimento
pessoal; Y ¥V 4




JUVENTUDE (Ramo Pioneiro — OBJETIVO FINAL): ser o principal responsavel pelo seu
desenvolvimento, assumindo a vida como um processo permanente de aperfeicoamento.

As condutas previstas nos objetivos propdem a aprendizagem de um determinado
contetido (SABER), enquanto outros se orientam para a incorporacéo de alguma atitude
(SABER SER), ou motivam uma acao especifica (SABER FAZER).

A coeréncia e integracao entre conhecimento, pensamento e acéao, que devem marcar o
desenvolvimento do ser humano, explicam as razbes pelas qual toda a malha esta
continuamente matizada por esses trés tipos de objetivos.

Os objetivos educacionais sao aplicados em cada se¢éo atraves das atividades que devem
ser planejadas com o proposito de proporcionar aos jovens a vivéncia de experiéncias que
0s permitam alcancarem.

Os objetivos educacionais séo conquistados por meio de tudo aquilo que os jovens fazem
dentro e fora do Grupo Escoteiro. Trata-se, entéo, de um programa de objetivos para a
vida e ndo apenas para as atividades tipicamente es  coteiras.
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Impressos

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

REGIAO DE SAO PAULO
EQUIPE REGIONAL DE GESTAO DE ADULTOS

PROGRAMACAO DE REUNIAO SEMANAL (Mod.1)

Ramo; | Dam_ /| | Cdo_ / | Reunigon
Tema da Reunido (se houver):
Objetivo da Reunido:

Enfase trabalhada segundo o "diagnastico™:

Area de Desenvohimento Enfocada: Fl]la[lcl1le[]¢ [1s[]

Duragdo itens da Reunido Responsavel Como avaliar?

15 ABERTURA - Bandeira, Oraco, Inspecao a Avisos
15 QUEBRAGELO: *

*

*

*

*

*
15 ENCERRAMENTO - Bandeira, Orac&o, Inspe¢éo a Avisos

prego, trabalho em campo, avisos, atividades de tempo ivie, miisticass,debates,discuss&o diigida,reflexéo, dindmica de grupo tarefa individual espediaidades, avaliagbes (reunides/
progressao pessodl), efc.

(*) Comoavaliar? Preencherocampocomumdoscr  itérios abaixo relacionados:
1- Observando a sua Reac8o na Participacio;

2-Verificando 0 seu Desempenho;

3 Constatando a sua Aprendizagem;

4- Observando asua Conduta Duradoura;

Preencher agui pelo menas um conjunto de objetivos educacionais trabalhados durante | Preencher agui pelomenas um conjurnto de objetivos educacionais trabalhados durante
0 desenvolimento da reunidio de secéio de acordo com a faixa etéria e periodo de desenvolvimento da reunidio de secéio de acordo com afaixa etéria e periodo de




UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

REGIAO DE SAO PAULO
EQUIPE REGIONAL DE GESTAO DE ADULTOS

AVALIACAO DA REUNIAO DA SECAO

| Ramo: | Daa__ [ | | Cido__ /| Reunigon. |
| ATVIDADE |
1  Quaaatvidade que osjovens mais gostaram ? Porqué?
2 Qualaatvidade que os jovens menas gostaram ? Porqué?

3 Quantosjovens e quais esoolistas estavam presentes nestareunido de segao?

4 Oslocais/ matefiais / segurancaforam adequados para as atividades? Justiique.

5  Otempodestinado a cada aividade foi suficiente? Justiicue.

6  Comrelacdp avariedade dos itens da reunizo de segdo e o ritmo, foram adequadas? Comente.

7 Oque poderia ser acrescentiado ou suprimido desta reunido de secéo ?

METODO ESCOTEIRO (Aceitagsio da Promessae LeiEsco  teira;Aprender Fazendo;Vidaem Eouipe (denominadan  as Tropas como "Sistema de
Patrulhas ), Afividades Progressivas, Alraentese Va. riadas; Desenvolvimento Pessoal pela Orientacdoind -~ vdual)
1 A presenca dos elementos do Método Escoteiro ficaram evidenciados em quais atividades? Quais foram esses elementos?

2 Atomada de dedisBes por parte dos jovens ficou evidenciado em que parte desta reunido?

| APRENDIZADO |
1 Osjovensaprenderamalgonovo? O qué?

| APLICADORES |
1 Osaplcadores das avidades foram claros nes orertagdes, explicages e apicagio dos dementos do Método EScoeio ?

2 Osapicadores souberam animar as atividades ?

PROGRESSAO PESSOAL
1  Houveoacompanhamento da progressdo pessoal dosjovens ?

2 Houveaconouistade cbetivos educacionais? De quem? Quais?

3 Howeagumaceimdnanasuasecao? Dequem?Comente.

OBJETIVOS DA REUNIAO
1 Qualfoi 0 alcance dos obietivos da reunido da secio?

2 Quais foram as dedisdes tomadas para a préxima reLnigo de se¢ao? Quem as tomou?




FICHA DE ATIVIDADE (mod. 2)

Titulo:

Ramo:

Desenho:

Area de desenvolvimento:

Local:

Quantidade de participantes:

Materiais;

Duracao:

Objetivos desta atividade:

Objetivos educacionais:

Descricio da atividade:

Conclusao:
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OBJETIVOS EDUCACIONAIS :: RAMO LOBO

Fisico AFETIVO
INFANCIA MEDIA | INFANCIA TARDIA INFANCIA MEDIA | INFANCIA TARDIA
Bxpressa com espontaneidade seus
sentimentos e emogBes. Aceltacom Identifica.e deservolve seus senimentos e
Esforga:se por cumprir as orientagdes dos . ~ ) franquilidede afastar-se de seuspaispor | emogBes. Aceitacom boas maneras as
adultos sobre os cLidados com Seu corpo. Mede 051005 s ag0es e realza curtos perfodos detempoparaparticiparde | - crficas que lhe sdofeitas, nodmbito da
o o & "
; ouras
Demonstraque conhece as principais
fungBes dos Grgdos de seu . .
copo.Conhece as princiosis doencas que E”ﬁ'e”deé’eﬂg‘mmd‘f Sstemas Acciaas dversasopiniesdeses | Aprendearefier antes de agi Dzoque
podem afetaro e as suas causas.Participa aores oAt san p companheiros Adapta-se com faciidade | pensasem fefir seus companheios, mas
dealividades que deservolvem as m.mwmmﬁ%‘ ) asreacles deafebproduddasia. | com fianqueza Aprofunda suss amizades,
hablidades matoras de coordenagao, “L'ER 05 ConfioS ComM SELS Alcatéia. Demonstra capacdade defazer | demonstrando afeto para.com as quendo
equiibxio, agiidade, forca, velocdade e com - sem Aforca, amiges. S50 ou dexaram de ser seus amigos.
flexibiidade. Esforcarse por demonstrar parhercs ecore
seus desagrados sem usar de forca fisica.
Pratica os principais hébitos de higene: Praticaa maioria.dos hébitos de higene . ] Manffesta boa vontade e disposicio para
3 . Esta geralmente dispostoacompartiher | . . :
pessoal. Realiza pequenas tarefas para. | pessoal Geramente demonstrainteresse comlnobsAwdiaosmaismvosapiﬁgga- ajudar os demais. Demonstra capacidade
manutencdo daordem edalimpezanos | pelaordem elimpezados lugaresem que sena Alcatéa, de seinteressar por seus companheiios
ambentesemquevive, wiveebrinca. sem, distingdes sociais ou econdmicas.
ﬁsicasenlr(é%nMnemeamajwerRecebe Corece oprocesso de poateacdoe
Compreende aimporténciadeuma ocminﬂmea'rfmnagéosémal nascimento e a particpacao que nelaesta
Esforca-se porcomertodotipodeaimento. | - aimentagdo sadia e equibrada. Pratica SsSUASNOLICEOsES ! reservada ao homem eamuher.
Respeita 0s horarios de alimentagio. atos de higiene namanipulagdo e no chebsECLE[pesa' minrdngaﬁdpa Demonstiaem siias relagies com 0 sexo
consumo de aimentos. confuameniedosjogos eaiidades com mﬂem’darzum’amdeequ/ae
companheiro do sexo complementar. Quetave.
Demonstraque transmite asuafamiiaas
Demonstrague entende e acettaa Bxpressa afeto pelos pais e demais experiéncias que vivencia na Alcatéia.
Dedicaotempo adequado s necessidade de distribuir seutempo entre integrantes do seu circulo famiiar Martém Corvive com as familias de seus
responsabiidades escolares. Varias altemativas. Respeita.as horas de um relacionamento fratemal e aivo com companheiros e integra-as, em
SoNo necessArias asuaidade. Seus méacs. determinadas oportunidades, a suavida
famiiar.
Desfiuta das atvidades a0 ar ivre. Colaloo E‘O‘“‘,?‘SE“L."?"BO ol _|zadas'
: - por sua alcatéia. Participa.em afividades
Demonsnaneressepelapgncade esporivas, conhecendosuss fegase
esportes Infegrarse com enfusasmo em acetaperdey. Paricpaaivamente dejogos
1090S CoeMNS. colefivos e respelta suas regras.




CARATER ESPIRITUAL
INFANCIA MEDIA INFANCIA TARDIA INFANCIA MEDIA | INFANCIA TARDIA
fa;AgedaaquqJeé@pazde Wmmme Admirae desfrutadanatureza. Observae | Reconhece anaturezacomoobrade
"Reconhece eacettaas seus imitagdes. Acelta os defeltos e imitagtes reconhece - o
emos.Participa de atividedes que audiama | - que descobre em simesmo. Valorizao o s, G
descohrir suas possiiidades. significado de suas conauistas. parte pessoasaue
Aceiaas sugestdes de seus pais, I .| Bxpressainquietagbes despertadas pelo
) . . Manifesta interesse em conhecer arel . "y
professores e chefesdestinadosaconigros | PropGe-se a pequenos desafios para desuafamia. 'gﬂmaafa?mhﬁ conhecimento de suareligio. Integrasse
seus emos Compreende aimportinciadas superar s seus defeitos Cumpre ~ deEsua“mrelaigéo Paricpadas nas atividades deformagao de suaigreiade
tarefas que assume para alcancar seus gerdmente as tarefas que assume. ceeba;ogs e de.suaf . fomaapropriadaasuaidade. Cooperanas
obetivos. CEEDRO0ES [EIgIosas celebragtes religiosas de sua Alcatsia.
. Demonstra aceitar o significado para sua Demonstrainteresse nosmomentosde | Conhece 0 sentido da.oragdo na Alcatéia.
Corfecee oatpreoreal secs \idadaLeiedos pinciios da oo desaAcatSa, Conheceostextos | Praticaacragioem momertos
mp'”rg"gnwm m“%aameos PromessaAplicaa eie os pincipos nes das oragdes habiLiais de sLa Alcatéie. significativos do dia. Condlz
’ mplo' emtese 0 atividades de sua Alcatéia e navida Participa ativamente das oragOes que se ocasionaimente as oragbes de sua
pinchos pessoal. praticam em seular. Alcatéia.
Compreende o alcance 0 signiicadoda Demonstra.que se esforca para.dizer .
B : Qe sempea Com } i Pemboqa‘(bas_p&ssoeswemde
progressvame e : preende PEISONBgEns NS acoro com os ensinamentos de suia
Seus valores escoteiros refleterm em suas progressivamente que seus valores e se destacaram porviver de acordo reicizo.Com P
atitudes perartte seus companheiios e escoteis se refleten em suas atitudes com suafé. Descobre progressivamente cbgr{?r'mrel'p“ee aoque romeu
amigos Paricpadejogos, histoiese | comsiafamiia.Contribuiparaciarnasia. | | quecsvalores desuafésemaniesamen o IgeD dever mfg:"a
representagies que destacam ovalorda | Alcatéia um ambiente no qual se expresse suas ditudes comafamiia. mgﬂnerm _— s
verdade. sempreaverdade. parte
Aceita.com boavortade as
Esta geralmente alegre.Participa dificuidades Compeartiha.com alegria suas Compreende queabondadedaspessoas | Valorizatodos 0s seus companheios
alegremente das atividades da conquistas eade seus ndo depende de que tenham asmesmas | iguaimente, sem distingdo de suas crencas
Alcatiia Promove brincadeiras sem companheiros.Contribui para gue sua crencas religiosas. [dentifica a existénciade | religiosas. Reconhece as principais religioes
~ . Meantém boas relagbes com seus
Ouve com atencao os companhelas, aos . 4
Vehos Lobos e 0s famiiares. compadﬂosgrenAlcaiaaP@evasuas




INTELECTUAL SOCIAL
INFANCIA MEDIA | INFANCIA TARDIA INFANCIA MEDIA | INFANCIA TARDIA
Manfestaoque he e| Demonstrainteresse porconhecerou . . . - L

e oo f*.* Remeogeesuamsss | MeksaepsbystorEotea s
despertam seuineresseporifomaczo.Lé | Paricpade aidades que desenvovem | | COTPaNNerosCumpreastarefasdesenio |- constaniemente nes tavefas de sevigo da
material escio . : : o quelhesBodesignadas, nodmbioda | Alcatéia. Demonstraque conhece osdiretos

apropriado asuaidade que suacapacidade pesquisar e interrogar. ~

. - ) : AIaaleaTampamempgosechemws da criancae os relaciona.com situagdes do
lhe interessa ou sugerido por seus pais, Narra.com alguns detalhes situagbes ou comas dieios da ”

professores e chefes. episodios sobre as leituras que redliza. cianGa. ’

. . | Reladonaadequadamente as situagbes da . . }
Demcrstra,mdfaq@mep_s,qee s Com os fa1os Careai deniiicae com aauiridade, nokar, Respenaaajmjadecbqusedcs
capaz de reter as experiéndias Widas Narra -Byica preence professores. Escohe e aceta os

Lo as condusdes que percebe através de naescoiae naAlcatéia. Colaboracom as :

com detalhes, pequenas histias e . . companheios que exercem
L . histria, fAbulas e seus personagens. companheios gue exercem autoridede em ) .
situagdes vividas na Alcatéia Integra-se com Paricipaconi dejogos . 0as responsabiidede de iderancancs grupos
entusiasmo aos jogos de obsenvagao. ) aca0as. oue pertencem.

detodos ostipos.

Integra-se aos trabalhos manuais BExercita. coninuamente suas hablidades Compreende erespeitaas nomas emwigor
deservolidos pela Alcatéia. Identiicaas | manuais. Demonstra.continuo progressona Acettaas nomas estabelecdasnolar,na | nolare naescoa. Demonstraque esta
feramentas que utiiza e descreve 0 seu precisdo dos obetos que produz com as escolae na Alcatdia. desenvolvendo sua capacidade de criticar

Uso. macs. ashomas gue oregem.

) ) ~ . ; Localza 0s servigos pliicos na Identiica 0s principais senvigos publicos da
Desceveeminfes gerasasinglesdes | Manfesia, por dversos meios, sLes comurnidade em que vive. Demonstiaboa | comuridece. Colabora hebitaimerteem
principais profissdes e ocupagdes. Toma apiddes Participa.de dramatizagdes, vortade ~ . "

. ) S ~ naexecucdo de pequenastarefas |  tarefas casetras e de suaescoia. Participa

parte em jogos relacionados com as mimicas e outras formas de expressao domesticas. Contrbu e avamente e

o Sose .y Sese < emcamparnhas emcampanhas de ajuda

PINCIES PIOISS0ES € 0CLPACOES PIOISSOES € 0Upacnes assisttncia socil. fratema aos mais necessitados.

Identiica alguns simbolas e manifestagbes

de suacuifura regional ou nacional. Aprecia

Maniesta:se hebitiaimente pormeiodo Demms"aiﬁ o horopesereoe™ | | denticacs simbolos daPétie. Respeiaos | - osdisinossimbosdestaciLraeas
desenhoedapiniLra. Participade gruposde Sl R Excxessa;se a simbolos da Pétria. Participa. de forma formas que se expressam. Particpa.com
canto, danca e representagdes artisticas. rguagem. dosapec_a adeguada de atos e celebragies chicas. sua Alcatdia de representagdes e outras
Capecidade eqressia ) mﬂadeamedeﬂacamwamram

; - . Identiica os diversos grupas do seu Distrito

Meanifesta interesse por conhecere Demonstrainteresse em conheceras ﬂmmEmﬁﬁw Escoteiro. Participa de atividades de
manipuiarobetos Descreve aformade usar causas dos fendmenos que com TUPO=S00 doseuganpoE . | intercdmbio com AlcatiSia de ouitros Grupos.
eautiidade dosobetoscomaueesta | observa.Descreve solugles parapecuencs SeQ0ES Identifica.os simbolas patrios dos paises

femiarizach. . derticacsesedos ca Federggoe s laino-americanos, Partcipa.em afhidedes

pokses de educacio paraapaz.
MmO E T timpisepiosenosno
N - resde mpaisPrdegeomeionaluraimskgam
am nadreaemaue . qemoae M um
Desenvolve um pegueno projeto indvidual adim. PEGLEND
sobre aciacao de vida vegetal.




OBJETIVOS EDUCACIONAIS :: RAMO ESCOTEIRO

FISICO AFETIVO
Pré-puberdade Puberdade Pré-puberdade Puberdade
Esforcarse por controlar suas reagbes e
manter comportamentos

Recorhece e expressa seustemores e estaveis.Reconhece em simesmo

Participa das atividades que contrbuem com o . } ansiedades.ldentiicaas cauisas de suas tendéndias como a soidfo, atimidez, a

deservohimento de seu corpo. Respeta 0 seu corpoe 0 dos demas. reagdes eimpulsos Valoizasuapatuhacomo|  rebeldia, ainsegurancae aprende
uma comunidade de apoio efetivo. progressivamente amaneiadas. Assumesus
ptrubha.como um espaco priviegiado perd
compartihar seus senimentos e emogbes

Compreende a relagio entre 0S processos

Reconhece as mudangas resultantes do fisicos e psicoldgicos de seu oganismo. Escutaas opinides dos demaisemanifesta | - Expressa suas opinides respeitando as
deservohimento do seu corpo.Contrbuipara. | Aplicamedidas adequadas no casode adeguadamente suas diferencas.Demonstra | alhelas.Preserva suas opinides quando as
prevent sitiagBes gue podem afetar sua satide e g enfermidades e acidentes. Compreende € lque é capaz de negar-se aprédicade agbes que - considera cormetas. Descobre o valor dos
dos companheios. Demonstra conhecer os imitesiassume as dificuidades motoras proprias o néo considere corretas Demonstaemseus | amigos e daamizade, controlandoa

de suas posshiidades fiscasControlaa |seu desenvolvimento. Criaem sua patruhg atos que é leal para.com seus amigos, tratando| hipersensibiidade em sues relagBes com
agressividade fisicaemjogos eatvidades  |um ambiente de didlogo que evita reagies| sem hostiidade agueles que ndo séo. eles.
agressivas.
Compreende o senidodoamore
Demonstranamaiotiadas ocasidesinteressee | Demonstra preocupacdo continua.com anmﬁmevm%mmmmmMr&
cuidado com seuaspecioehigenepessoal. | seuaspecto e higene pessodl. Mantém _ umaaiiude por mpe?;ies da patruiha, em quaisquer
Contrbui com alimpeza dolocalem quevive e [seus objetos pessoais impos e em ordem)| genensa " | creunsténcias Aprecia 0 valor das diversag
trabalha. Acampaem dimas condigdes de higene. [pessoas com quem se relaciona.
Demonstra.com naturalidade o conhecimento Wmmmmm
Pratica hébitos adeguados de aimentacao. Conhece as necessidades aimentares verdadeiro da informac&o sexual apropriadaa mlleomag plelaEDOomaoch[ea
Conhece as principais enfermidades provocadas | proprias de suauidade. Prepara refeigtes suaidade Relaciona a sexualidade humana i mum]ﬁeeAcs es&msqs
pela falta de higiene na preparacéo e consumodoy  equibradas, higiénicas e de aspecto comoamorAssume pequenas : 3 . deama’esa"
alimentos. atraente, utizando alimentos smples. responsabiidades em seu larem condigdes de amado &paa(zpedsamuc'bdimoese”e Lgares
igualdade com iMméaos de sexo complementar. 'musm ~
! P - Retribui o afeto de suafamila.e aceta. os
mmommmmmmmamds Consegue NEessar SeUS pais PEAVURMA | i o 0 esnimpde AsLaloerdade.
swmpognhesas@nbs,avda tropa.e obtém sua participacio em atvidades D qJeempazdeleﬂetrocmseu
M h por e ' famiiar e 0 esocatismo. 3 paraaijmsorganzadaspebglm pesa das e
Selemraa(hq)abrmﬁsuasamilhjes Demonslrartelesseemaid)a‘arr‘as famﬂarlEEI:Enc umaaiitdede ol
recreativas entre as dversas opgoes. atividades organizadas pela suafamiia. PA—— ~SE”;C
Colabora na organizagdo das atividades ag
Participa das atividades ao ar ivre organizada por [ar ivie de sua tropa.ou patruha. Empenhay
sua patruiha.Opta por praticar umamodalidade | se parasuperarse nodesempenho da
desportiva, preparando-se de acordo com suas modalidade desportiva escolhida,
Inomas técnicas.Conhece e pratica diferentes ipog. - demonstrando saber ganhar e perder.
de jogos, aceitando suas regras Conhece numerasas jogos praticando-os,
sabendo explicado aos outros.




CARATER ESPIRITUAL
Prépuberdade Puberdade Prépuberdade Puberdade
. . - Prepara e conduz atividades que permitem
Pam_pacomnermsgzemawdadea_de Delmsuaerpsuacorwlacyerefeewbe icioade aiii derdledocomsia ia umn de
codmmenp_pasoal.Ej:ap?zd\eacalare snmm.Temumaraita@gogMades palruE“mhaoaem Sese fHon0e comDaJsJEIS:EI';C e
a\faiezrasctmcasqewofeltase_}sm nmm.Reantasnwwngaodeq.e 5 Goem pEe" entos esimuaems.a umaai
atuagbes.Reconhece suacapacidadede | passue condigdes para.obter ’cisposgaoqeos _apl'ada & pmuea omos
Superar-se. concretos. cauees pemanente aprende
Compreende aimporténcia de se preocupal| Esforgasse continuiamente para.corigirenos g . Busca respostas a suas inquietagtes
com o proprio deservolvimento.Demonstra | superar defeitos.Demonstra gue € constante) . Damfgﬁ m%o;?mbs religiosas nas textos sagrados de suafé ou
capacidade para tomar decisdes que em seuempenho paradeservolver suas : MOIOMSSOS nas palavias de aduitos iddneos. Participa
religiosos adquiridos com sua fé Assume
melhoram seus resuitadas Assume por sua| potendialidades Desempenha, ) o . reguiamente da vida religiosa de sua
propriaiiniciativa, responsabiidades em sua | freglientemente bem as responsabiicades desaTh lcomunidade de fé. Refiete com suapatiuihag
patruhaenolar. queassume. fopa. partir dos textos sagrados de sua fé.
Manifesta uma disposiciio permanentede | Demonstra que intetiorizou o sentido da
Conhece e compreende aLei e as principios Demonstra.aceltar o signficadoparasuavidg | encontrar-se com Deus atraves da oragao. |orag&0 como uma maneira de comunicar-se
contidos na Promessa Escoteirade seu | da Lei e dos principios da PromessaApicadl Descobre continuamenteemsuavida | com Deus. Pratica habituiaimente a oraggo
ramo.Comprometesecomaleieos  |Leieospincipios nas aividades de sua Tropg pessoal motvo parapediredargragasa | pessoal em diversas ocasides. Organiza
principos de seuramo. enasuavida particular. Deus. Compartihamomentos de oragdo | atividades de orag&o com sua patruha.e sua|
com suapatrubha.. famiia.
- Entende aconseciiénciacomoum valor
Compreende o alcance e osgriicado da orentaa suavida. Manifestaum esfcxpgf Manffestainteresse por atuar confome suafé Bsforcarse por ser esiemuniade seus
lealdede Demonstaque areaidede esa lconstante em serconsegliente. Promoveque especiaimente em momentos dificeis. princiios elgioecs. Paricha.com seLs
mmmmmm'mmmwmmmmmm%mﬂm Descobre adimens&o social propriade suafé) wnpafaosdepmfaemafmsooals
atividades que destacam o valor da lealdade. osvalores pessoeis de seus membos. proprias de suafé.
Incentiva.em sua patrulha o respeito pelas
Mantém constantemente uma atiide diferentes opoBes religiosas. Identiicaas
2 ebiparaiu?am' OorgmaIeg\e.Prqeiasuaaleglanatropa,naeﬁcolae Convive comas demais pessoassem | regides geogréficas, culfiuras e periodos da
<& oy - nafamiia.Contribui para.que suatopa disciminagdes religiosas. Manfesta interessel histiria que surgram as principais
TopaBx sssasi manifeste humor de maneranaturale em conhecer outras refigioes. reiigides.Participacom respeip e interesse e
) espontanea. celebragBes religiosas que se celebramem
seu Giupo Escoteiro ou Distrito.
Valoriza as opinides de seus companheiros | , . .
dePathatencb emvistaseu crescimerto | #0025 EXERs o aesamerto pessoal de
pessoal Respeta as nomas e os sajsmpargigros ﬁude -
compromissos de sua tropa e patruha. ahamente pettua.

3¢




INTELECTUAL SOCIAL
Pré-puberdade Puberdade Prépuberdade Puberdade
Adqpire, por simesmo, conhecmentos Manifesta aberturra as diferentes opinides,
complementares agueles que aduirena. | Ampia.os conhedimentos que conibuem Tém respeito por seus companheios mais | dasses sociais e fomeas de vida, Audasua
esoola.Demonstrainteresseemampliarsua | com suaatofomagaio E capaz de analisar fracos e menas simpéticos. Cumpre as patrulha nocumprimento de suas
informac&o sobre acontecimentos queestéo as principais implicagbes de uma responsabiidades que assume iviemente. | responsabiidades. Demonstra capacidade
asuavotaManifesta inciativa.em buscare informagao Demonstrainteresse por E capaz de comentar comsuapatiubacs | deindignacio e reacio frerte as vidagbes
selecionar suas keituras e € capaz de diversiicar as leturas que faz. direitos humanos. aos direitos humanoes. Participa de atividades
relacionédas relacionadas com os direitos humanas.
E capaz de expressar seus proprios Demonstra capacidade para analisaruma ) . - .
pensamentos sobre as situagdesemaue | situacao sob diversos pontos de visia Propde _Rmfmeag;efgxm;idad%qe Idermfmosdfataan[vssdeamﬁad&
wive.Participa do pangjamentodos temas | idéias novas para serem analisadas por sua Jmpicaoexemm aoseu plbicas em seu pais. Bpressase
- nivel. Escohe aliderancada patruhaecom | adequadamente sobre as pessoas que
gue se analisam em suapatruhaParticipa | patruha.Organiza jogas, excursdes e outras . )
dopeneamentodesexcusiesdesta | athidades oiaiivas paraserem reaizadss por ela coabora. Demonstra.capacidade para. | exercem auitoridade. Exerce suaautoridede
patuha sapaiha compartihar e executar acordos em equipe. promovendo a participacao de todos.
Desempenhaum papel afvona . .
Aperfeicoa suas habiidades manuais. | manutencgioe namekhoriado seumateriale Iderifica e respefa as nofmas basicas de Reﬁpala@rmmdecormapanos
Conhece e apicatécnicas de campsmoe | caniode parubha, Paricipado praetoe da comporamentosocel Cobuparao | dersosambenies que alla, Aneisae tem
Fe—— constucio das instalagdes g es!abeleumenbcbsregasmsgtposqz opnaosoheasru_masmeregjaawa
acampamento. riega. vda
Conhece as tarefas que deservolvemn os Mantém umaagenda de enderegos e
. principais organismos de senvico plblico de | telefones Uitels. Presta um pegueno senigo
D_aendeden_\aneirawnnea De_sm/d\.edoewm{jodesns e sua.comunidade. Esforcarse por prestar irrivicUaIaca_dacfaPropc”J_eeodab_o_racom
especiaidades oferecidas pelo ramo.Aplica ES:EMCEIICECES s aera diariamente um pegqueno senvicoa aomganizagio de proetos sociais
as espediaidades deservolvidas em qemm FSJECE" Py algjemPaﬁopgdcquetosdermma empreencidos por sua patrulha.ou tropa.
sitiagOes coiidianas. descom 'Ec(mcpei SR social organizado por sua patrulha. Demonstrainteresse pela superacdo das
g2 Reconhece as diferencas sociais exstentes | - diferencas sodiais. Conhece as diferencas
em suacomunidade. idedlgicas e pasigies palficas de seu pais.
. . Conhece as principais condigdes
3 o 3 Manik porch 5 SEUS Conhece 0s principais produtos matesiais sices doseupas queniLendamen
Participa.sem inbicio das atividades . ¥ OVErSOS Mes proprios de suacuiLra. Aceta e integra .
. ) interesse e aptiddes artisticas Canta suacultira. Manifesta aprego por sua
artisticas de sua tropa.Manifesta-se no ivo habiLaimente p progressivamente em suavidaos valoresde S
! 7 econhece muitas heranca cultural e se identifica com el
de patrulha por meios diversos, o que ive, sua cutura. Participa.em atividades com sua
persaesere. cangBes.Preparacaracterizacies e aegoies pathaque exressam csvakres desLa Promove com sua patrulha.e com suatropa
" pararepresentagies artisticas. L, atividades destinedas ainteriorizar os valores
desuacuira.
L Conhece de um modo gerdl, arealidade do
Conhece 0s processos tecnoldgicos dos = qufeerosmr_gﬁssmi bg;s“ga e Escotismo Brasieio. Mantém intercémbio
Reconhece alguns dos elementos senigos de uso habitual: &gua potavel, . SSTaiS. 160k 'é topa COM eSCoteins de outros paises,
presentes emum problema.Conhecevéries | eletricidade, televisdo, aviagio, satélite e a5 DN »FEJONAS € Meco E"Ena indviduaimente ou através de sua Tropa.ou
técnicas de comunicagdo e utiiza outros Participa de um projeto voltado paraa o gnrapas o s Grupo. Conhece em particuiarao menos
eficazmente algumas delas. divuigacgo de uma soluggo tecnoldgica paraaotmE“mogt : ordle umaculuraoriginal da América. Interessasse
inovadora para um problema.comum. recnsao por conhecer o estiio de vida de outros
paraa paz mundial. .
. Conhece os principais problemas gue
Conhece 0s diversos ecossistemas de seu aleam aégua, 0are osdlo. Acampaem
pais. Mehorao meio natLral de suas Gtimas condicdes de protegioe
_ dvdadesaoarivie mehoramentos domeioambiente. Paricpa
Martém com stapatiua, LImapequena de profeto de consenvacionismo com sua
horta produtiva.ou outro projeto simiar. patuha.




OBJETIVOS EDUCACIONAIS :: RAMO SENIOR

FiSICO AFETIVO
ADOLESCENCIA ADOLESCENCIA
Consegue, progressivamernte, idar com seus sentimentos e emogdes, dando
Mané&m umbom fisico. estabiidade a0 seu estado de espiiito. Preocupa:se em encontrar sua

identidade, como pessoa.Aceita sem deprimir-se, as frustragdes resuitantes de
fracassos Compartiha seus sentimentos com sua.ecuipe.

Compreende as diferencas fisicas no deservolvimento dohomem e da
mulher.Demonstra constancia. com sua salide e evita hébitos que a
deteriora. Acelta sua imagem corporal Esforcarse por dar preponderanciaa
compoartamentos pensadas sobre reages viokentas.

Sabe expressar ivemente sua opinido, em circunstncia diversa, sem
desqualficar os demais E naturalmente afetLioso com as pessoas Matem
amizades profundas.

Apresenta continuamente um aspecto pessoal de ordem de higiene. Assume
tarefas permanentes paraamanutencao daordem e dalimpeza do ambiente
emaouewe.

Identiica. 0 amor ao préximo como fonte de realizacso pessoal e de
felicdade. Demonstra capacidade de entregar-se sem esperar
recompensas Convive e defende os direitos dos demais, de serem valorizados
peloque sdoendo peloquetem.

Mantém uma alimentagio completa.de acordo com sualidade. Respetta as
diferentes fipos alimentacao didria e os seus hordrios. Prepara programas de
aimentago adequada para as atividades de sua seco.

Tem opinides e atituides coerentes com seus valores diante de temas
relacionadas com a sexualidade, como 0 aborto, homossexualismo, relages
sexuals pré-conjugais e outros. Da testemunho de amore responsabiidadeem
suas relagdes afeivas com o sexo complementa. Assume atituides de respeito

eigualdade ante 0 sexo oposto. Participa em atividades destinadas a obter
igualdade de direitos e oportunidades entre o homem e amulher.

Valoriza adequadamente 0 seu tempo e o distrioui entre obrigagdes, vida
familiar e atividades de integrag&o social. Incorpora permanentemente noseu

Alcancaumarelacio de compreensao e afeto com seus pais, mantendocom
de vista, confien em sua capacidade e ampliem sua.autonomia, pessodl,
respeitando os imites acertados em comum. Mantém com seusimaosum
diélogo permanente e enviquecedor. Assume umarelagio de parceriadentro
do seu proeto de vida, na perspectiva.de umapreparacdo paraumafuturavida
em comum.

Acamparegulammente em boas condigbes tcnicas. Integra as sues atividades
habituais a prética sistemética de um esporte. Participa na.organizagio dejogos
eatividades recreatives.




CARATER

ESPIRITUAL

ADOLESCENCIA

E capaz de projetar para sua vida adlita as possibiidades de suas
potendiaidades e imitagdes atuiais. Demonstra gue se acelta, no obstante a
suacapacidade de avaliar-se ciiicamente. Corfia.ouie € capaz de alcancar seus
.

Demonstra.que, através de sua aiitude frente a natureza, toma consciéncia de
suaresponsabiidade como colaborador da obra.de Deus. Organiza atividades
destinadas a conhecer o testemunho de outras pessoes.

Fomuia metas para seu deservolvimento pessoal Realiza agbes e participa
de projetos destinadas ao cumprimento de suas metas Avalia seus resultados.

Aprofunda sua formagdo naopcao religiosa.que escoheu. Confrmasuaopgdo
defé naforma estabelecida por suaigreia. Coiaboranas agdes empreendidas
pela sua comunidade religiosa local. Colabora nas agdes de educacgo dafé
dos companheiras de sua Tropa participantes damesma opcao religiosa.

Reconhece 0 significado da Lel Escotera e das principios nesta etapade seu
desenvolvimento.Renova seu compromisso com o Movimento Escatero Opia
por valores pessoais para suavida.

Preocupase em manter diariamente momentos destinados ao siéncio,
reflexdo e oragdo individual. Integra.a orac&o as dedisdes mais importantes de
suavida. Prepara oragOes para diversos momentos davida de sua Tropa, seu

Grupoe de suafamiia

E fiel & palavia empenhada. Testemunha s valores que o inspiram emtodos
as ambitos de sua atuacao.Contrioui para gue sua topa se funde nahonra
comum em ser conseoiente.

Avalia constantemente a coeréncia existente entre suas crencas e Seus alos.

Compartiha.com seus companheiros de Tropa sua.experiéncia de fidelidade

com os valores de sua fé. Promove em suatropa a realizacso de agbes de
dimens&o social proprias da fé de seus integrantes.

E capaz de fir de seus proprios absurdos. E reconhedido por sua atitude de
alegria.e otimismo em todos os ambientes que participa.Praticahumoriseniode
hastiidades e wigaridades.

Interessa-se por conhecer pensamentos religiosos diferentes dos pensamenios
religioes. PaﬁQpadeanad%deﬂmcbsadabgarocm jovens de diferentes
idéias religiosas. Desenvolve seu espiito crfico frente amanifestages
aparentemente religiosas ou espirituias, contrarias aos valores do Movimenio
Escoteiro.

Reconhece em sua patrubha uma comunidade de vida, aceitando aricas que
lhe formulam.Contribui com sua experiéncia profissional nas reunides de sua
equipe.Compromete-se com oS COMPromISsos de sua ropa e grupo.




INTELECTUAL

ADOLESCENCIA

SOCIAL

Concentra progressivamente sua autoformagdo em assuntos vinculadas as
suas opgdes vocacionais. Atuialza-se habituaimente por diversos meios e
demonstra capacidade de ariicar o que V&, I e escuta.

Demonstra.gue reconhece como iguais em dignidade as pessoas diferentes

dele Esta sempre disponivel para as tarefas pesadas e desagradaveis Assume

uma posicio ativa frente a atituides desagradavels de pessoas gue obsevaem
suavida cotidiana.

Demonstra.capacidade de sintetizar, criicar e propor.Apresenia coninuamernte

assunios variados para serem refletidos e realizados por sua equipe Criajogos

e dindmica de grupo para serem utiizadas por sua equipe e deservolve agtes
paramoativedia.

Demonstra.que valoriza a democracia como sistema de geragio de
autoridade. Respetta a aioridade legitmamente constituiida, mesmo que néo
compartihe com suas idéias. Aceita as decisdes dos pais e expressa com
respeito seus portios de Vista diferentes. Exerce sua autoridade sem
autoritarismo nem abusos.

Sabe solucionar amaioria das problemas téenicos domésticos Amplia suas
habiidades em alguns campos técnicos mais complexos (som, imagem,
mecanica, informéiica e outros).

Compreende aimportincia das normas parao exercico de sualberdade com
respeito aliberdades alheias. Aceita as nomas sem renunciar ao seu direto de:
lutar por mudancas. Exerce esforgos para canalizar de forma positva suas
tendéncias arebeldia e a oposicio.

Desenvolve algumas especialidades oferecidas no ramo.Define suas opcdes
vocacionais, considerando as diferentes variaveis gue a deferminam.

Conhece as principais organizagies sodiais e de Senvigp comunitério com as
escola.ou trabaho.Participa ativamente de campanhas de senvicoe
desenvolvimento comunitério organizado pelo seu grupo ou movimenio
escoteiro. Demonstra por dversos meios seul Compromisso em superar as
diferencas sociais Avalia criicamente as ideologias e pasigdes polficas em seu
pais.

Bxtema suas inquietagies, aspiragies e criagdes artisticas. Demonstra
seleividade em suas afinidades artisticas e culfurais Tende a expressar-se de
um modo priprio, tendo um ponto de vista artico sobre tendéncia e idolas

Conhece a heranca artistica de sua cultura: histérias, lendas, dancas, cangdes,

mitos, artesanatos, etc. E capaz de apreciar ariicamente elementos, mudancas

emetasde suacuiLra. Expressa por alguma de suas hablidades artisticas seu
alfeto pelos velores de sua culira.

Relaciona seus velores com os métndas empregados na.céncia. Participa.de
projeto que se gplicue Uma solugao tecnoldgica inovadora,

Conhece, de um modo geral, a realidade do Escatismo na América Latina.
Participa.ou participou de eventos intemacionais e nacionais com assisténdade
escoteiros de outros paises. Participa de atividades e projetos voltados paraa
compreensdo interamericana. Demonstra que valoriza a diversidade cultural.

Fundamenta suas opinides sobre as problemas mais urgentes que afetam o
meio ambiente de sua.comunidade local. Aplica, em seus acampamentos ou
em projetos especicos, alguma espédie de tecnologia que presenva cu
melhora.o meio ambiente. Deservolve projetos de conservagao nos quais
interern jovens néo escotelros.




OBJETIVOS EDUCACIONAIS :: RAMO PIONEIRO

FISICO AFETIVO
JUVENTUDE JUVENTUDE
Consegue, progressivamente, idar com seus senimentos e emogdes, dando
Martém umbom fisico. estabiidade a0 seu estado de espiiito. Preocupa:se em encontrar sua

identidade, como pessoa.Aceita sem deprimir-se, as frustragdes resuitantes de
fracassos.Compartiha seus sentimentos

Compreende as diferencas fisicas no deservovimento dohomem e da
mulher.Demonstra constancia com sua salide e evita hdbitos que a
deteriora. Acelta sua imagem corporal Esforcase por dar preponderanciaa
comportamentos pensadas sobre reagles viokentas.

Sabe expressar ivemente sua opinido, em circunstncia diversa, sem
desqualficar os demais E naturalmente afetLioso com as pessoas Matem
amizades profundas.

Apresenta continuamente um aspecto pessoal de ordem de higiene. Assume
tarefas permanentes paraa manutencao da.ordem e daimpeza doambiente
emaouewe.

Identiica. 0 amor ao préximo como fonte de realizacso pessoal e de
feicdade. Demonstra capacidade de entregar-se sem esperar
recompensas Convive e defende os direitos dos demais, de serem valorizados
peloque sdoe ndo pelo quetem.

Mantém uma alimentagio completa.de acordo com sualidade. Respeitaos
diferentes tipos alimentacao didria.e 0s seus hordrios. Prepara programas de
aimentago adequada para as atividades de sua secio.

Tem opinides e atituides coerentes com seus valores diante de temas
relacionadas com a sexualidade, como 0 aborto, homossexualismo, relagies
sexuals pré-conjugais e outras. Da testemunho de amor e responsabiidedeem

suas relagbes afetivas com 0 sexo complementar

Valoriza adequadamente 0 seu tempo e o distribui enre obrigagdes, vida
famiiar e atividades de integracdo social. Incorpora permanentemente no seu

Alcancaumarelacio de compreensao e afeto com seus pais, mantendocom
de vista, confien em sua capacidade e ampliem sua.autonomia, pessodl,
respeitando os imites acertados em comum.

Acamparegulammente em boas condigbes técnicas. Integra as suas atividades
habituais a prética sistemética de um esporte. Participa na.organizagio dejogos
eatvidades recregtives.
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CARATER

JUVENTUDE

ESPIRITUAL

JUVENTUDE

E capaz de projetar para sua vida adlita as possibiidades de suas
potendiaidades e imitagdes atuiais. Demonstra gue se acelta, ndo obstante a
suacapacidade de avaliar-se ciiicamente. Corfia.ouie € capaz de alcancar seus
.

Demonstra.que, através de sua aiitude frente a natureza, toma consciéncia de
suaresponsabiidade como colaborador da obra.de Deus. Organiza atividades
destinadas a conhecer o testemunho de outras pessoes.

Fomuia metas para seu deservolvimento pessoal Realiza agbes e participa
de projetos destinadas ao cumprimento de suas metas Avalia seus resultados.

Aprofunda sua formagcdo naopcao religiosa.que escoheu. Confrmasuaopgdo
defé naforma estabelecida por suaigreia. Coiaboranas agdes empreendidas
pela sua comunidade religiosa local. Colabora nas agdes de educacgodafé
dos companheiros de sua Tropa

Reconhece o significado da Lel Escoteira e das principios nesta etapade seu
desenvolvimento.Renova seu compromisso com o Movimento Escatero Opia
por valores pessoais para suavida.

Preocupase em manter diariamente momentos destinados ao siéncio,
reflexdo e oragdo individual. Integra.a orac&o as dedisdes mais importantes de
suavida. Prepara oragdes para diversos momentos davida.de sua Tropa, seu

Grupoe de suafamiia

E fiel & palavia empenhada. Testemunha s valores que o inspiram emtodos
s @mbitos de sua atuacaio Contrioui para.que sua tropa se funde nahonra

Avalia constantemente a coeréncia existente entre suas crencas e Seus alos.

Compartiha.com seus companheiros de Tropa sua experiéncia de fidelidade

com os valores de sua fé. Promove em suatropa a realizacso de agbes de
dimensao social propries dafé de

E capaz de fir de seus proprios absurdos. E reconhedido por sua atitude de
aegriaeaimismo em todos as ambientes que participa. Praticahumorisentode
hostiidades e wigaridades.

Interessa-se por conhecer pensamentos religiosos diferentes dos pensamerntos
religides. Participa. de atividades destinadas a dialogar com jovens de diferertes
S

Reconhece em sua patruha uma comunidade de vida, aceitando aricas que
Ihe formulam.Contribui com sua experiéncia profissional nas reunides de sua
equipe.Compromete-se com 0s COMPromISsos de sua ropa e grupo.




INTELECTUAL

JUVENTUDE

SOCIAL

JUVENTUDE

Concentra progressivamente sua autoformagdo em assuntos vinculadas as
suas opgdes vocacionais. Atuialza-se habituaimente por diversos meios e
demonstra capacidade de ariicar o que V&, I e escuta.

Demonstra.gue reconhece como iguais em dignidade as pessoas diferentes

dele Esta sempre disponivel para as tarefas pesadas e desagradaveis Assume

uma posicio ativa frente a atituides desagradavels de pessoas gue obsevaem
suavida cotidiana.

Demonstra.capacidade de sintetizar, criicar e propor.Apresentia coninuamernte

assunios variados para serem refletidos e realizados por sua equipe Criajogos

e dindmica de grupo para serem utiizadas por sua equipe e deservolve agtes
paramoativedia.

Demonstra.que valoriza a democracia como sistema de geragdo de
autoridade. Respetta a aioridade legitmamente constituiida, mesmo que néo
compartihe com suas idéias. Aceita as decisdes dos pais e expressa.com
respeito seus pontos de vista diferentes.

Sabe solucionar amaioria.das problemas téenicos domésticos Amplia suas
habiidades em alguns campos técnicos mais complexos (som, imagem,
mecanica, informéatica e outros).

Compreende aimportincia.das nomas parao exercico de sualberdade com
respeito aliberdades alheias. Aceita as nomas sem renunciar ao seu direto de:
lutar por mudangas. Exerce esforcas para canalizar de forma positva.suas
tendéncias arebeldaeao

Desenvolve algumeas especialidades oferecidas no ramo.Define suas opcdes
vocacionais, considerando as diferentes variavels gue a determinam.

Conhece as principais organzagbes sociais e de senvico comunitério com as
esooia ou trabalho.Participa ativamente de campanhas de senicoe

Bxtema suas inquietagies, aspiragies e criagdes artisticas. Demonstra
selefvidade em suas afinidades artisticas e culiurais. Tende aexpressar-se de
um modo prijprio, tendo um ponto de vista aritico sobre tendéncia e idolas

Conhece a heranca artistica de sua cultura: histérias, lendas, dancas, cangdes,

mitos, artesanatos, eic. E capaz de aprediar ariicamente elementos, mudances

emetasde suacuiLra. Expressa por alguma.de suas hablidades artisticas seu
afeto pelos valore

Relaciona seus velores com os métndas empregados na.céncia. Participa.de
projeto que se aplicue uma solugao tecnoldgica inovadora.

Conhece, de um modo geral, a realidade do Escatismo na América Latina.
Participa.ou participou de eventos intemacionais e nacionals com assisténdade
escoteiros de outros paises. Participa de atividades e projetos volados paraa
compreensdointeramericana

Fundamenta suas opinides sobre as problemas mais urgentes gue afetam o
meio ambiente de sua.comunidade local. Aplica, em seus acampamentos ou
em proetos especficos, alguma espécie de tecnologia.que presenva ou
mehoraomeio ambiente. Deservolve projeto




