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APRESENTACAO

— Aos Recursos Adultos da UEB,

A Comissdo Nacional para a Gestdo de Recursos Adultos, apés a publicacio
das Diretrizes Nacionais, em agosto de 1998, realizou dois Semindrios Nacio-
nais, acompanhou a realiza¢do de Seminarios Regionais e avaliou sistematica-
g mente, nas suas reunides, o processo de implantacdo da maioria das Regides

Escoteiras, que através de criticas construtivas, apontaram sugestdes para o
5 aperfeicoamento das Diretrizes.

Com a Publicacdo da 2* edicdo das Diretrizes Nacionais Para a Gestdo de Re-
= cursos Adultos, sentimos a necessidade de atender as solicitagdes das Regides
Escoteiras e corrigir algumas deficiéncias do documento.

Portanto, nesta edi¢do vocé encontrara:

e Os objetivos a serem atingidos na Palestra Informativa e nos cursos
da cada uma das Linhas de Formacao, corrigindo, assim, as falhas

- dos anexos 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10 das Diretrizes;
Sk e AsResolugdes: 013/99 — que dispde sobre as inscri¢des em eventos
~ de formacdo de adultos; 005/99 — que regulamenta os distintivos e
= simbolos de formacdo de adultos, alterando a Regra 166 do POR;
001/00 — que estabelece critérios para fins de equivaléncia entre os
) sistemas de formacdo, e 002/00 — que altera a Regra 166 do POR,
) distintivos e simbolos de formacao de adultos, com a utiliza¢do do
colar da IM e do Lenco de Gilwell por todos os adultos que conclu-
S irem o nivel avangado de uma das Linhas de Formagao e mantém as
contas adicionais da IM (3 e 4* contas), com nomeacao regional.

Esta Resolucdo entrard em vigor em 01.01.2001.

o E importante que vocé leia o documento, tire suas dividas e, principalmente,
dé sugestdes.

Sua contribui¢do sempre serd bem vinda.
Marta Tolentino

. Comissao Nacional para
Gestdo de Recursos Adultos
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CAPITULO 1 - A POLITICA NACIONAL DE ADULTOS

TERMOS DE REFERENCIA

A politica nacional para a gestdo dos recursos adultos, no 4mbito da UEB,
adota os seguintes termos de referéncia:

L. A UEB é uma associacdo docente, o que significa que todos os adultos a
ela vinculados tém alguma espécie de compromisso com a capacitacao de
outros adultos, como forma de assegurar a permanéncia e o crescimento
do Movimento Escoteiro; assim, a capacitacdo de adultos ndo é responsa-
bilidade exclusiva de um determinado componente da estrutura
organizacional da UEB nem estd restrita a qualquer adulto ou grupo de
adultos, em particular, mas alcanga e compromete, em maior ou menor
grau, a todos os adultos que se dedicam a prdtica do Escotismo no Brasil.

Ao definir a UEB como uma associacdo docente, a Politica pressupde que
todos os adultos a servico da UEB devem ter ou adquirir os conhecimentos,
atitudes e habilidades necessdrios a participacio no processo de formacao de
outros adultos; assim, ao lado da competéncia necessaria ao desempenho do
seu cargo ou fun¢do, Escotistas, Dirigentes e Profissionais devem possuir, ou
desenvolver com a ajuda do Sistema de Formacio, um minimo de competéncia
no dominio da Técnica de Ensino.

L. A capacitac¢do de um grande niimero de adultos para o desempenho da
multiplicidade de func¢ées envolvidas na prdtica do Escotismo ndo deve
nos levar a aceitagdo de que se esgota, na formagao, todo o esforco de
uma associagdo docente; ao contrdrio, a formagdo é apenas um dos pro-
cessos a considerar, no contexto bem mazs amplo da gestdo dos recursos
adultos, ao lado dos processos zgualmente importantes de captacdo de
adultos que correspondam ao perfil considerado desejdvel e satisfatorio,
e de acompanhamento desses adultos, no que se refere a maneira como

desempenha seu papel, durante todo o tempo em que permanecerem vin-
culados a UEB.

Algumas das dificuldades enfrentadas para a implantacido de uma Politica Na-
cional de Recursos Adultos provém de crencas e costumes arraigados no inte-
rior da UEB, como a tendéncia a comprometer adultos s6 em razdo de sua

vivéncia escoteira anterior, o que limita a captacdo a um ambiente reduzido e
que nao se renova.
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Em oposi¢do, em outras ocasides, aceitamos, sem maiores cuidados, pessoas
que se aproximam espontaneamente, muitas das quais acabam ocupando com
excessiva rapidez cargos de responsabilidade, sem a devida experiéncia e qua-
lificagao.

A mesma observacio se deve ter para com os Pais ou Responséveis que, com
grande freqiiéncia, chegam ao Movimento Escoteiro trazidos pelas maos dos
seus filhos ou menores sob sua responsabilidade.

Isto posto, a inclusdo na UEB, de todo e qualquer adulto, deve se pautar pela
atenta considerac@o dos seguintes aspectos:

a) estamos prestes a adotar grandes alteragdes no Programa de Jo-
vens, decorrentes da decisio de adotar o Método de Atualizacio e
Cria¢do Permanente do Programa Escoteiro (MACPRO), o que
exigird mais adultos capacitados e um processo de reaprendizagem
por parte dos atuais Escotistas;

b) a UEB implantou profundas altera¢Ges institucionais que estdo re-

clamando por dirigentes com uma visdo mais ampla e diferente da
tradicional;

¢) estamos implantando um nova politica de gestdo de adultos e, com
a alteracdo do Programa de Jovens e da estrutura organizacional,
estamos necessitando, cada vez mais, de adultos aptos a formar os
demais adultos a servigo da UEB;

d) estamos implantando uma politica de servigo profissional sem pre-
cedentes e, como decorréncia, necessitamos de adultos com o perfil
adequado as tarefas que lhes estdo sendo confiadas.

Mesmo no caso dos Pais ou Responsaveis, onde ndo cabem os critérios para a
inclus@o de adultos, estamos assumindo a necessidade de que sejam orientados
e motivados para um envolvimento cada vez maior no processo de
complementag@o educacional que escolheram ou aceitaram para seus filhos ou
para menores sob sua responsabilidade e, consequentemente, necessitamos que
tenham plena consciéncia quanto ao que representa 0 Movimento Escoteiro e

qual o papel que a eles estd destinado, como integrantes do quadro social da
UEB.

12
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II. A grande quantidade de adultos envolvidos, a enorme extenséo
territorial ao largo da qual esses adultos estdo distribuidos, as diferen-
tes realidades sociais e culturais em que eles estdo mergulhados, soma-
das ao fato de que sua atuacdo no Movimento Escoteiro se faz em card-
ter voluntdrio, com sacrificio de outros interesse, tudo isso recomenda
a adogdo de processos de gestdo de recursos adultos marcados pela
simplicidade e pela extrema flexibilidade, além de desenvolvidos em
uma atmosfera de fraternal solidariedade e de alegre camaradagem,
sem prejuizo da uniformidade de doutrina, que ndo pode e ndo deve ser
confundida com uma rigida padronizacdo de procedimentos.

A descentralizagio de todos os processos relacionados com a gestéio dos recur-
sos € um imperativo de ordem prética, 0 que faz aumentar enormemente a
responsabilidade dos diferentes niveis de dire¢do que integram a estrutura
organizacional da UEB.

Para auxiliar os demais niveis no cabal desempenho dessa responsabilidade, o
nivel nacional envidard esforcos para produzir instrumentos — definicdes de
contetidos programaticos dos diferentes Cursos, médulos de formacio, recur-
sos audiovisuais, manuais que orientem no desempenho dos diversos cargos e
fungdes e outros instrumentos — que consolidardo um corpo doutrinério unifor-
me a ser respeitado em todos os niveis que, por sua vez, conservam a liberdade

de adotar, em sua difusdo, procedimentos compativeis com as realidades lo-
cais.

IV. O periodo de complexas transformacdes que o Movimento Escoteiro
atravessa, em todo o mundo, alcanga, inapelavelmente, o Escotismo bra-
sileiro, onde se defronta com a caréncia de adultos com disponibilidade
e qualificagdo para gerar, rapidamente, instrumentos que apoiem todas
essas transformagdes. Surge, assim, um descompasso entre as novas
idéias e a capacidade de levd-las a prdtica com a rapidez desejada. Esse
descompasso, entretanto, ndo pode nos condenar ao imobilismo nem re-
tardar a implanta¢do de algumas transformacoes inadidveis; urge
implementd-las, ainda quando ndo existam todos os instrumentos exigi-
dos e mesmo quando os instrumentos disponiveis néo sejam os mais ade-
quados, do ponto de vista qualitativo.

Num momento inicial, a caréncia dos instrumentos adequados parecerd a mui-
tos um obstaculo intransponivel e um fator de risco que comprometer4 irreme-
diavelmente o futuro da UEB.
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Haé que se confiar, entretanto, em que a flexibilizacdo, aliada i criatividade,
fara surgir solu¢des intermedidrias que, logo adiante e na medida em que se
consolide um corpo doutrindrio uniforme, serdo paulatinamente reajustadas,
até que logremos, por meio de sucessivas aproximagdes, encontrar o caminho
ideal.

O importante, nessa fase inicial, € atentar para dois aspectos de especial rele-

vancia: :

a) todos estdo obrigados ao cumprimento dos objetivos minimos de qualifica-
¢do fixados nestas Diretrizes para os diferentes Niveis de Formacio; e

b) os frutos da criatividade devem convergir, todos eles, para o nivel nacional,
muito mais para que sirvam de subsidio ao processo de elaboragio de ins-
trumentos do que para que sejam apreciados e aprovados.

V. Da mesma forma, o temor diante do desconhecido e a decorrente valorizacéo
de procedimentos e conceitos que se converteram em dogmas quase que
sacralizados devem ceder espago a ousadia consciente, ndo destituida de cau-
tela, sem a qual a UEB ndo logrard romper com paradigmas que a impedem de
dar uma resposta adequada as exigéncias do nosso tempo. Como associacdo
docente, a UEB precisa aprender a desaprender, para que possa aprender a
reaprender e, assim, desaprendendo e reaprendendo, transformar em conheci-
do o desconhecido que hoje nos atemoriza e aceitar que a sacralizacdo de pro-
cedimentos e conceitos que um dia foram vdlidos ndo nos estdo permitindo
viver o presente e, por isso mesmo, representa uma séria ameaca ao futuro da
entidade.

A entrada em vigor destas Diretrizes representa um desafio. Um desafio que
deve ser encarado com seriedade e coragem. Principalmente, um desafio que
s0 poderemos encarar — e vencer — se ndo nos faltar o sentimento de unidade
associativa que, a0 mesmo tempo em que Valoriza as peculiaridades e as reali-
dades sociais e culturais de cada segmento, € capaz de perceber as vantagens da
unido de todos em torno do objetivo maior de dotar o Brasil de um Movimento
Escoteiro a altura de suas necessidades e que explore plenamente 0 nosso po-
tencial de crescimento.

1.2 OS RECURSOS ADULTOS NA UEB

Os recursos adultos com que conta a UEB para o cumprimento dos seus fins
estdo organizados da seguinte forma:

e ESCOTISTAS - Sdo os adultos responsdveis pelo desenvolvimento e pela

14
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aplicacdo de um Programa de Jovens centrado em atividades adaptadas: (a)
as diferentes faixas etdrias que constituem os Ramos; (b) aos seus respecti-
vos objetivos educativos; e (c) as condi¢des especificas de cada beneficiario.
Sdo socios da UEB na categoria de mesmo nome que, possuindo capacita-
¢do preestabelecida para o fim a que se propdem, foram designados para
ocupar cargos e exercer func¢ées que impliquem envolvimento direto e perma-
nente com os jovens na aplicagdo do Programa de Jovens, tais como os
Responsdveis por Se¢des, seus Assistentes e outros.

DIRIGENTES - Sdo os adultos responsaveis pela condugfo da instituico,
em todos os seus niveis, exercendo funcgdes de gestio, (de recursos adultos,
de programa, de finangas e institucional, de um modo geral). Sdo sécios da
UEB na categoria de mesmo nome que, possuindo capacitagdo prees-
tabelecida para o fim a que se propSem, foram eleitos ou designados para
ocupar cargos e exercer funcdes relacionados com a gestdo institucional,
tais como os membros das Diretorias, das Comissdes Fiscais, Diretores de
Cursos e outros.

PROFISSIONALIS - Séo adultos contratados pelos diferentes niveis da UEB,
na forma definida pela Diretoria Nacional, para exercer funcoes: (a) que
demandam dedica¢@o por um niimero de horas semanais que inviabilize sua
ocupacao por um voluntério; (b) que envolvem capacitacao disponivel no
mercado; e (¢) para cujo exercicio remunerado existe a devida cobertura

or¢amentaria. Constituem o Servigo Escoteiro Profissional e ndo s@o s6cios
da UEB.

PAIS E RESPONSAVEIS - S3o os adultos que, como principais respon-
sdveis pela educag@o de seus filhos ou de menores sob sua responsabilida-
de, decidiram voluntariamente utilizar a complementagao educacional ofe-
recida pela UEB e que representam, potencmlmente uma das principais
fontes onde a entidade procura captar seus recursos adultos. Devem assu-
mir 0 compromisso de prestar apoio, ainda que eventual, aos Escotistas, aos
Dirigentes e ao Servico Escoteiro Profissional, quer atuando como Auxilia-
res, quer participando ativamente da vida das Secdes ou dos Grupos Escotei-
ros onde seus filhos ou menores sob sua responsabilidade estdo inscritos
como socios beneficidrios. Integram o quadro social da UEB na categoria
de socios contribuintes, mas ndo estdo obrigados a efetivacido do seu Regis-
tro Institucional nem ao pagamento de qualquer outra contribui¢do além
daquela que pagam em nome dos respectivos beneficidrios, a ndo ser que,
além de serem Pais ou Responsaveis, sejam também Escotistas ou Dirigen-
tes.

15



1.3 CONSIDERACOES GERAIS

Embora essas fungdes sejam claramente distintas entre si, numerosos cargos da
estrutura da UEB combinam fun¢des de diferentes categorias. Esse € o caso,
por exemplo, daquele que, nos Grupos Escoteiros, dirige, integra e coordena o
trabalho de todos os Escotistas; embora exercendo, fundamentalmente, um cargo
de diregdo institucional, estd estreitamente vinculado as tarefas de direc@o de
jovens. ‘

Em outros casos, € freqiiente encontrar pessoas que exercem simultaneamente
cargos que se situam em linhas de atuag@o diferentes. Assim, por exemplo, é
habitual que um adulto que cumpre tarefas de formacio de adultos ocupe, ao
mesmo tempo, um cargo em relacdo direta com os jovens ou na direcio
institucional.

Tudo isso nos leva a recomendar que, a par da flexibilidade de procedimentos,
a gestdo de recursos adultos se caracterize, ainda, pela flexibilidade na consti-
tui¢do da estrutura organizacional, visando extrair do trabalho dos adultos o
maior rendimento possivel.

A partir de agora a Gestéio de Recursos Adultos na UEB é composta por 3 (trés)
processos distintos:

- Processo de Captacio;

- Processo de Formacdo; e,

- Processo de Acompanhamento.

O Processo de Captacio € composto de 3 (trés) etapas:
- Levantamento de necessidades;
- Captacao propriamente dita; e, -
- Integracdo.

O Processo de Formacio é composto por 3 (trés) Linhas de Formacio:
- Linha de Escotistas;
- Linha de Dirigentes Institucionais; e,
- Linha de Dirigentes de Formacio.

Cada Linha de Formagdo compreende 3 (trés) niveis:
- Nivel Preliminar;
- Nivel Basico; e,
- Nivel Avancado.

16



Cada Nivel de Formagio é composto de 3 (trés) etapas:
- Etapa de Tarefas Prévias;
- Etapa do Curso; e,
- Etapa da Pratica Supervisionada.

O Processo de Acompanhamento constitui-se em ag@o continua que é pro-
porcionada ao adulto durante todo o periodo de desempenho das fun¢des que

estiver executando. S@o 3 (trés) os aspectos que neste processo devem ser
considerados:

- Apoio na tarefa;
- Avaliacdo de desempenho;
- Decisoes para o futuro.

17
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CAPITULO 2 - O PROCESSO DE CAPTACAO DE ADULTOS

Para garantir que sejam observados os aspectos mencionados anteriormente, a
UEB, em todos os seus niveis, deve adotar um processo sistemdtico de capta-
¢do de adultos, desenvolvendo uma série de passos que véo desde a detecgio
das necessidades até o momento em que as pessoas selecionadas, uma vez
comprometidas com a UEB, ingressem no Sistema de Formacao.

O processo ora sugerido representa um grande desafio, de vez que, de um modo
geral, ndo temos experiéncia na captagao sistematica de adultos.

2.1 AS ETAPAS DO PROCESSO DE CAPTACAO

O processo de captag@o € desenvolvido em 3 (trés) etapas:

1° Etapa - Levantamento de Necessidades

2% Etapa - Captacao propriamente dita

3" Etapa - Integracio

2.1.1 O levantamento das necessidades

A primeira etapa do processo de captagio de adultos busca identificar “quem
vamos captar’, e compreende 0s seguintes passos:

1) Identificacio das tarefas que devem ser confiadas ao adulto,
frente as necessidades que forem apontadas.

2) Determinaciio do cargo, de acordo com as tarefas, des-
crevendo suas funcoes.

3) Definicio do perfil especifico da pessoa que deveria ocupa-lo.

2.1.2 A captacao propriamente dita

Vencida a primeira etapa, tem inicio a segunda, que constitui a captacio propri-
o

amente dita, nela identifica-se “como e onde captar”, e inclui os seguintes

passos:

4) Identificacdo das fontes que poderiam prover os recursos
adultos adequados.

21



'5) Promocao do Movimento Escoteiro junto as fontes

identificadas.

6) Acoes individuais de captacio e selecao de acordo com o perfil.

2.1.3 A integracao

Como 1ltima etapa do processo de captacio esta etapa é dedicada a promover a
integrac@o do captado as fileiras da UEB, por meio dos seguintes passos:

7) Participacao do selecionado em uma Palestra Informativa.

8) Designacao de um Assessor Pessoal de Formacdo, em comum
acordo com o adulto selecionado.

9) Informacao ao selecionado das tarefas inerentes a funcio e
do apoio, em termos de formacio e acompanhamento, que
pode esperar por parte da instituicao.

10) Estabelecimento de um Acordo Miituo onde estario

identificadas e ajustadas as responsabilidades e compromis-
sos das partes.

11) A designacio, nomeacio ou a inscricio para a participacio

em processo eletivo.

12) Inicio do desempenho da funcio e ingresso no Sistema de

Formacao no prazo maximo de 3 (trés) meses, ou vice-versa.

Notas:

%

1) A captagdo de um colaborador eventual, qualquer que seja a linha
de atuagdo em que se fard tal colaboragdo, ndo exige a designagéo
de um Assessor Especial de Formagdo. Todos os demais passos,
entretanto, devem ser percorridos, ainda que de maneira simplifi-
cada, consolidando-se a captagdo mais adiante, se a atuagdo even-
tual chegar a se converter numa atuagdo mais permanente.

2) A captagdo de um colaborador eventual pode ser considerada um
dos passos no processo de captacdo de um Escotista, de um Diri-
gente e, até, de um profissional.

3) A definicdo do perfil especifico de um colaborador eventual a ser
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designado para participar do trabalho direto com sécios
beneficidrios, assim como a sele¢do entre potenciais candidatos,

exige cuidados especiais, principalmente no que se refere a idonei-
—~ dade.

- 2.2 PERFIL BASICO DO ADULTO DE QUE NECESSITAMOS

. O adulto, ou o jovem adulto, cuja adesdo a UEB — como Escotista, como Diri-
gente ou como Profissional — corresponde as expectativas da entidade é aque-
le:

e cujarelagdo consigo mesmo, com o mundo, com a sociedade e com Deus,
~ constitui um testemunho do Projeto Educativo do Movimento Escoteiro,
- com particular énfase a sua retiddo de caréter, a sua maturidade emocional,
- a sua integracdo social e & sua capacidade de atuar e de formar equipe com
— outras pessoas; '

e que tem disposi¢do para assumir e enfrentar as tarefas préprias do seu pro-
cesso de desenvolvimento pessoal, no que se refere s suas préprias respon-
sabilidades educativas ou em fun¢éo da necessidade de apoiar a quem esté
diretamente envolvido com tais responsabilidades;

® que manifeste uma atitude intelectual suficientemente aberta para com-
preender o alcance fundamental das tarefas que se propde desenvolver;

® que possui a competéncia e a qualificagio requeridas pela fungdo que se
propde a exercer, ou que se comprometa a desenvolver o processo de for-
macao necessario a obté-las;

® que estd comprometido com o aprimoramento continuo dos conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho de suas fun¢ées na UEB;

pAINILD

e que demonstra adesdo as normas da UEB,aceitando-as e incorporando-as &
sua conduta;

® que € capaz de contribuir para a consecucdo do nosso Propésito, observan-
do e fazendo observar os Principios e aplicando o Método Escoteiro no
b desenvolvimento das atividades em que se ver4 envolvido;

® que tem a idade, a satde e o tempo suficiente para desincumbir-se
T com efetividade das responsabilidades que lhe serdo confiadas.

™ 2.3 A PALESTRA INFORMATIVA

No decorrer do processo de captacéo, o adulto participa de uma Palestra In-
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formativa que tem por objetivo oferecer subsidios necessérios para que tome,
de maneira consciente, sua decisfo de aceitar cargos e funcdes na UEB.

Esta Palestra ndo € a mesma comumente utilizada para Pais e Responsdveis em
uma Unidade Local e nem a utilizada para motivar uma comunidade a abrir
uma Unidade Local de Escotismo.

Existindo, entre os que estdo assistindo a uma Palestra Informativa, pessoas
que reconhecidamente participem ou tenham participado do Movimento Esco-
teiro € que possuam conhecimentos adequados, € de todo recomendével que
sejam convidadas a prestar seu testemunho ou a colaborar no desenvolvimento
da palestra.

A Palestra Informativa aqui prevista, tem por objetivo iniciar um processo de
captagdo direcionado para um determinado tipo de piblico.

2.3.1 Caracteristicas gerais da Palestra Informativa

A Palestra Informativa apresenta as seguintes caracteristicas gerais:

a) Pode ser desenvolvida até na prépria estrutura em que se faz a
captacao.

b) E comum a todos os adultos que se propdem a participar ou ter
informacgdes do Movimento Escoteiro, isto é, serd a mesma tanto
para o adulto que vai atuar como Escotista ou como Dirigente.

c) Ede localizagdo varidvel dentro da estrutura da UEB, podendo ser
realizado em qualquer parte dela. Isto significa que tanto pode ser
ministrada em uma unidade local, por adultos que dela participam,
como em um Escritério Regional, no Escritério Nacional, externa-
mente junto a qualquer institui¢do, ou, até, disponibilizada via
Internet.

d) O nimero de participantes também € variével, desde um pequeno

grupo de 4 pessoas até 30 ou 40 participantes. Se necessario, pode,
até, ser ministrada de forma individual.

e) Seus Unicos requisitos formais consistem em que seja dirigida por
uma pessoa devidamente qualificada e autorizada, e que se atenha
as orientacdes dessas Diretrizes.

f) E uma palestra cuja dura¢@o ndo devera exceder a 4 (quatros) ho-
ras. Pode, também, ser organizada em sessdes ou em médulos,
para ser desenvolvida de forma descontinua.
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2.3.2 Temas para a Palestra Informativa

Apo6s uma breve abertura, logo seguida pela apresentagio dos objetivos da pa-
lestra e antes que se dé inicio & exposi¢do dos temas, deve ser aplicada alguma
espécie de dindmica que permita o miituo conhecimento entre os participantes
e a equipe que dirigird a atividade. S@o os seguintes os temas e objetivos reco-
mendados para serem abordados na Palestra Informativa:

OBJETIVO: Oferecer subsidios necessdrios para que tome, de maneira cons-
ciente, sua decisdo de aceitar cargos e funcoes na U.E.B.

TEMAS A SEREM DESENVOLVIDOS

1. HISTORIA DO ESCOTISMO E DA BIOGRAFIA DE B..P.— Breve resu-
mo da historia do Escotismo e da biografia de Baden Powell.

Objetivo: Conhecer a histéria do Escotismo e a vida de B.P., relacionando os
principais fatos com os marcos na concep¢ao do Movimento Escoteiro.

Contetdos a serem abordados:
e Juventude de B.P. e relagdo com a natureza;
e Carreira militar, disciplina e organizacio;
e Marcos: Cerco de Maffeking (trabalho com jovens), Brownsea (ex-
periéncia com escotismo);
e Escotismo para Rapazes;
Inicio do Escotismo no Brasil.

2. QUEE EOQUEFAZO MOVIMENTO ESCOTEIRO

Objetivo: Identificar os fundamentos do Escotismo, reconhecendo-os como
elementos do Processo Educativo.

Contetdos a serem abordados:
e Definicio;

Propésito;

Principios;

M¢étodo Escoteiro;

Programa Escoteiro - Organizacéo das se¢des do Grupo Escotei-
I0;
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e Plano de desenvolvimento pessoal;
e Simbolismo (marcos simbo6licos);
e As atividades (lobismo, ramos escoteiro e seniores, pioneirismo).

3. PAPEL DO ADULTO NO MOVIMENTO ESCOTEIRO E NAS DISTIN-
TAS LINHAS DE ATUACAO

Objetivo: Identificar as distintas formas de atuag@o do adulto no Movimento
Escoteiro.

Contetidos a serem abordados:
¢ Escotistas;
e Dirigentes;
e Profissionais;
e Pais e responsaveis.

4. APOLITICA NACIONAL DE RECURSOS ADULTOS - APOIO QUE E
PRESTADO AOS ADULTOS

Objetivo: Apresentar a politica nacional para gestdo de recursos adultos.

Conteudos a serem abordados:
e 5itens dos termos de referéncia ( Diretrizes Nacionais - paginas 9 a
13);
e Os3 processos da Gestdo de Recursos Adultos : Captacio, formagio
e acompanhamento (Diretrizes Nacionais — paginas 16 e 17).

5. ACORDOMUTUO

Objetivo: Compreender a finalidade do Acordo Miituo.
Conteudos a serem abordados:

e Vinculacdo ao Movimento Escoteiro;
e Elementos Essenciais do Acordo Miituo.

6. ASSESSOR PESSOAL

Objetivo: Reconhecer o papel do Assessor Pessoal de Formagio, como ele-
mento de apoio, na atua¢io do adulto no Movimento Escoteiro.
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