| O QUE B O ESJUDO! ]

Longe de ser um exame por correspondéncia, o Estudo consiste em uma
troca de idéias, um intercambio de conhecimentos entre um escotista que trilha a senda
do adestramento, com outro escotista que também trilha esta mesma senda, apenas em
um estagio um pouco mais avangado.

l POR QUE O ESTUDO? I

Pretende-se, por meio deste estudo a domicilio, permitir ao escotista
desenvolver seu aperfeigoamento como educador, de forma dirigida e acelerada; o
mesmo aperfeicoamento que aconteceria normalmente, ao longo do tempo em que
trabalha na segdo, por meio de seus contatos com outros escotistas de seu grupo, de
outros grupos, em grandes acampamentos, indabas etc.

O QUE COLOCAR NO ESTUDO? 'I

O caderno deve ser respondido em consonancia com o ramo no qual o
escotista esta atuando, colocando nele suas reais experiéncias e ndo situagdes
imaginarias, criadas com o intuito de agradar o leitor, porém que nunca foram e
posivelmente nunca serdo utilizadas no cotidiano da se¢do, que € a razio primeira para
que o escotista procure se aperfeigoar.

E OS PROGRAMAS! ||

Os programas solicitados nos variados questionarios costumam ser ponto
de grande dificuldade para os escotistas. Nesses casos, devem ser apresentadas nio
somente uma lista de atividades com os respectivos horarios, mas também os
responsaveis, uma descrigdo cuidadosa de todas as atividades e também o material a ser
utilizado. Outro erro comum € a apresentagdo de programas de atividades de campo
(excursdes, acampamentos, acantonamentos etc.) como sendo uma colagem de
programas de reunides, quando na verdade essas atividades sdo as mais importantes de
nosso planejamento, devendo ser cuidadosamente preparadas, de forma a serem fluidas,
continuas e com objetivos claramente definidos. Sobre esse assunto é interessante
consultar publicagdes existentes tanto na Editora Escoteira quanto nas bibliotecas em
geral.

} ONDE PROCURAR SUBSIDIOS? I

Apesar de se tratar de um trabalho individual, nada impede que o escotista
procure informagdes, em contatos com escotistas mais experientes, portadores ou nio da
Insignia de Madeira, Diretores de Curso etc. Além disso, ¢ fundamental que o escotista
procure aprofundar seus conhecimentos por meio de leitura, nos variados livros
disponiveis na Editora Escoteira e ainda nos multiplos livros ndo escoteiros que tratam
de assuntos relacionados com nossas atividades, tais como jogos, pedagogia, psicologia,
planejamento etc.




UEB - Folha de Identificagdo
C.A. - Parte | Foto

(Ndo esquecer de anexar esta ficha ao estudo)

A - Dados Pessoais

Nome:
Enderego:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: ( )

Sexo: Idade: Religido: Grau de Instrugao:
Empresa em que trabalha: Fungao:
Enderego: Telefone: ( )

B - Dados Escoleiros

Pertence a: ( ) Grupo Escoteiro ( ) Distrito ( ) Regiao

G.E. / Distrito / Regido:

Enderego:

Fungéao: Tempo de experiéncia no ramo:

Localizagdao do Grupo: Capital ( ) Interior ( ) Area Rural ( )

C - Dados Diversos (responder se pertencente a Grupo Escoteiro)

Patrocinador?
Quantas seg¢odes estdo em funcionamento em seu Grupo?

Quais? Lobinho ( ) Escoteiro ( ) Sénior ( ) Pioneiro ( )
Existem segodes femininas? Sim ( ) Nao ( )

Quais? Lobinha ( ) Escoteira ( )  Guia( ) Pioneira ( )
Sua segdo é: Masculina ( ) Feminina ( ) N°de membros ( )
Outros Grupos Escoteiros que participou:

D - Cursos

Ja fez o Curso Basico? Sim ( ) Nao ( )

Em caso afirmativo - Numero do Certificado Data:
Local: Ramo:

Ja fez a Parte Il do C.A.?  Sim ( ) Nao ( )

Em caso afirmativo - Namero do Certificado Data:
Local: Ramo:

E - Autorizacao

Comprovei as informagoes precedentes e declaro que o referido chefe esta autorizado a fazer a
Parte | do C.A., pois preenche os requisitos minimos de acordo com as Diretrizes de Formagao da
U.E.B. em vigor.

Diretor Presidente - G.E. Ass. Reg. Formagao

F - Local, data e assinatura do Candidato

5 / / Ass.:

( Tire copia do seu estudo entes de enviar)
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FUNDAMENTOS DO ESCOTISMO BRASILEIRO

01 - Descreva e explique cada uma das partes da definigdo do Escotismo.

02 - O que vocé entende por assumir o seu proprio desenvolvimento dentro da faixa
etaria do(a) p10neno(a)7
Explique e complemente com um exemplo pratico.

03 - Quais sio as potencialidades que se busca desenvolver com o Escotismo? Dé um
exerplo do tipo de atividade que vocé usa com pioneiros para cada uma delas.

04 - Por qué a Promessa Escoteira é considerada Principio do Escotismo?

05 - Quais sdo os cinco pontos do-Método Escoteiro? Explique e ofereca um exemplo
da aplicagdo de cada um deles.

e

__ADESTRAMENTO E PROGRAMA

€6 - Qual a importancia da Ponte Pioheira? O que deve ser feito no caso de Clas
fechados que resistem em aceitar qualquer Sénior/Guia e/ou dificultam o ingresso
de jovens no Cla?

107 - Como funciona a estrutura adininistraiiva no seu Cla?

08 - Quais os estagios do adestramento pioneiro? Descreva cada um deles.

09 - Quais sdo as fungdes do Mestre Pioneiro?

10 - Quem pode ser Padrinho/Madrinha do Escudeiro e qual é sua fungao?

Il - O racionalismo humano nio se contenta em que a inter-relagio se restrinja a uma
convivéncia pura e simples. Vai mais longe em obediéncia a nossa verdadeira
natureza, que ndo € indiferente a sensibilidade, ou seja. ao sentimento. Assim
sendo, como vocé encara o namoro dentro do Cla?

12 - Explique qual a diferenga entre acoaselhamento e orientagdo de um modo geral.
De modo especifico, explique-como orientar um(a) Pioneiro(a) nos seguintes
casos:

a) na escolha de um projeto IBP e como realiza-lo _
L) nos debates de temas de Foruns (definigio de propostas, argumentos,
profundidade, conclusdes)

¢) dificuldades pessoais (familia, trabalho, estudo. vida sentimental, vida sexual,
bebidas, drogas etc.)

d) analise e avaliagdo dos projetos realizados

I3 - Como se déa a vivéncia da mistica pioneira no seu Cla?

14 - As atividades do Cla se desenvolvem em Equipes de Interesse. Descreva como o

seu Cla escolhe os seus projetos e como define os lideres das eqlupes -

decoragdo e/ou caracterizagio

I5 - Quais sdo os elementos que compdem uma lamparada? Quais os objetivos que sdo

alcancados com a sua aplicagio?




16 - Cada pessoa ¢ um pensamento, cada pensamento é uma idéia que se transmite e
que se recebe. Progredir e alcangar éxito na vida depende de sermos
compreendidos e aceitos. a fim de obtermos os objetivos almejados. Descreva os

~ ‘objetivos do adestramento individual e do adestramento coletivo e como eles
devem ser planejados.

I7 - Um projeto individual (ou de IBP) exige do pioneiro aplicagio, habilidade e
persisténcia. Descreva a importancia e o desenvolvimento de um projeto desde a
escolha da idéia até o seu final.

I8 - "SERVIR" ¢ o lema do Pioneiro. Qual a sua interpretagao para o "SERVIR"
pioneiro? O que tem feito o seu Cla, de forma progressiva.- para torna-lo uma
realidade? .

19 - Como incentivar a formagao de lideranga dentro do Cl3?

20 - Como vocé incentiva a pratica dos "Deveres para com a Patna", individual e
coletivamente no Cli? , 2

21 - O pioneirismo ¢ wma maneira exwemmamente agradavel das pessoas se auto-
valorizarem em um ambiente fidterno, alegre. descontraido e informal. Como
vocé entende a disciplina dentro do C1i? O que fazer quando surgirem problemas

- de indisciplina? Cite algupa vivéncia importante nesse sentido.

22 - O seu Cl4 deseja ajudar um.asilo mas nio sabe o que pode e deve ser feito, nem

- como. O que vocé faria neste cgso? Quais sdo. na sua opinido. as vantagens e

desvantagens desta atividade especificamente?

23 - Como vocé trabalha a espirituakidade no seu Cla?

24 - Apresente uma programagio de Cla. para seis meses, intercalando ar livre e

interior e informando os objetivos de cada um.

25 - Seu Cla ¢ uma segio nova, formada na maior parte por rapazes e mogas que nio

pertenciam ao Movimento Escoteiro, com pouquissimos conhecimentos técnicos

de campismo, indispensaveis a pratica de atividades ao ar livre. Elabore um plano
trimestral que permita suprir tais deficiéncias.

26 - E no meio em que crescemos e nos desenvolvemos que procuramos a afirmagdo

perante noés mesmos ¢ de nossos semelhantes. Demonstre as vantagens da

vivéncia de um CIa misto. Caso seu Cli seja de pioneiros, descreva os motivos
que levaram o Cla a optar por ser masculino.

27 - Como vocé orienta o planejamento e a execugdo de acampamentos ¢ atividades

com a participagio de rapazes e mogas?

28 - Descreva a finalidade e a importancia da Vigilia Pioneira. Descreva as fases da

Vigilia: motivagao. preparagio, realizagdo, coordenagdo e avaliagio.

29 - Como incluir na programagio do Cla a realizagdo das diferentes etapas dos

diferentes estagios do Ramo Pioneiro? Como programar, realizar e avaliar o

cumprimento dessas etapas?

30 - B.-P. disse: "O que considero como sucesso € ser feliz. Mas a felicidade niao ¢

meramente passiva, quero dizer, vocé ndo a consegue esperando-a sentado.

Foram-nos dados bragos ¢ pernas. cérebro e ambi¢do para sermos ativos. E isso

que importa na obtengio da verdadeira felicidade.”




e~ sy e

I Descreva o que seu C.a tem feito para ser um verdadeiro Cla, cumprindo seus N
objetivos e o que vocé. Mestre(a), tem realizado para ser assim denominado. Fale| n
dos sucessos. dos ploblﬂmas das satisfagdes e das dificuldades. - ‘

REFLEXAO ©

31 - Um jovem, com idade de pioneiro, atuava em um Grupo Escoteiro como assistente
de sec¢do. Pede entdo transferéncia para o seu Grupo. Como vocé inscreveria o
jovem, considerando que seu grupo precisa de assistentes para aquela se¢do na
qual o jovem ja possai alzuma experiéncia?

32 - Um jover pioneiro do seu C'a pede ao Chete de Tropa de Escoteiros para auxi!ia-
[0 num acamparaents progicmado. Entretanto, nesse acampamento, ndo atende as
expectativas do Chefe dc Tiopa, ora questionando sua orientagdo, ora procurando
modificar as atividades programadas, de sorte que sua - presenga se torna
indesejavel. Isso faz coin que os outros chefes de segdo se recusem a té-lo como
auxiliar, prejudicando inclusive futuros estagios nas se¢des. Como fazer para
mudar seu comporiwmento e meso a opinido qu= 0s outros chefes tém dele?

3 - Uin jovem sénior estd cherer do ¢ idade de pioneno mas ndo cumpriu as etapas da
Poate Pioneira por desinforimagio. Quar devera ser a atitude do Mestie(a)?

34 - Alguns ex-pioneircs esti.o.aoorrecidos por nao poderem mais participar do Cla e
snconirary-se periodicarnente com os Pioneiros do seu Cli. induzindo-os a
Comportamento inadequado Qual deve ser a atitutde do(a) Mestre(a)?

135 - Em que 2 dire¢do (1:) ach xlu na sua formagdo pessoal?
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LITERATIRA!

P.().A"\é 4)
36 - O pioneiro pode ser nomeado escotista? Quais as conseqiiencias? Pode continua.
no CIa?

37 - O que ¢ acréscimo de adem'amuno?

CAMINYO PARA O SUCESSC. @

38 - O que B.-P. nos ensina a respeito das proibigoes?

32 -0 que B.-P. quer dizer com 1 frase: "Colha o feno enquanto o sol esta brilhando?"

LIVRQ DO MESTRE PIONEIRO (3

40 - Quais sdo as Virtudes Pioneiras? Cologue uma interpretagdo sua para cada uma.

41 - Qual € a responsal:lidade do Mestre Pioneiro no cumprimento dos deveres para
Deus no Cla?

LICOES DA £SCOLA DA ViDA @

42 - B.-P. afirma que para se {czcr um plano de discurso, de um livro ou de uma
atividade sdo necessarias algumas condigdes basicas. Quais sdo elas e como vocé
as interpreta?

143 - Quem fo: o Coror el Uli lick d2 Purgh? j




