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I. Prefdcio

A ORIENTAICAO da sociedade € hoje, talvez como
nunca na Histéria, democratica. Mas ja percebiam os
antigos gregos que a democracia é extremamente eXi-
gente para com as liderancas. Ndo se escolhe um bom
orador para comandar um navio. Cada coordenador de
grupo se convence rapidamente de quanto ¢ decisiva a
sua acdo e como ¢ fatal dispersar-se a generosidade dos
melhores grupos, sem uma orientacio firme.

O principio fundamental serd integrar o jovem den-
tro de uma realidade total, canalizando suas fércas todas
para o bem da comunidade. Foi por isso que o Do-
cumento soObre as Elites, de Medellin, estabeleceu como
primeira recomendacd@o pastoral: ‘“Nao se separe esta
pastoral — prépria das elites — da pastoral toda da
Igreja”. Ser Chefe significa de certa forma encarnar
toda a Igreja. Ser-lhe o sinal visivel. Interpretar para
a comunidade a vida e as normas de vida do Cristo, e
representar junto ao mesmo Cristo a comunidade que
lhe € confiada.

Admira entdo que o Chefe, dentro do movimento
religicso do Escotismo, deva ter aquela “fé pessoal,
adulta, interiormente formada, operante, e fonstante-
mente confrontada com os desafios da vida atval?”

O grande Livro do Chefe sera pois o Evangelho de
Nosso Senhor Jesus Cristo.

Insubstituivel em sua vida, transformar-se-4 lenta-
mente em fonte de inspiragdo para o relacionamento e
a formagdo de seu grupo.

Por outro lado, o Chefe vive o drama de todos os
componentes de seu grupo. As aspiragées mais pro-
fundas e as limitacdes mais dolorosas serdo assumidas
por &le. Nenhuma atua¢io pode tornar-se a histérica,
se ela quiser ser eficiente. Assim como o motorista €
todo ouvido e todo atengdo para os minimos ruidos e
instrumentos de alerta de seu carro, assim o Chefe es-
tard com o ouvido colado a personalidade de cada um
dos membros de seu grupo. Poderiamos até dizer: Nio
existe orientagdo pastoral desligada da realidade. Jesus
reuniu os mais diversos tipos e as mais diversas pro-
fissoes e soube conduzi-los todos a um “colégio”, onde
nio houvesse apenas soma de qualidades, mas acdo de
grupo ¢ possibilidade ampla de expansdo de cada apds-
tolo.

A formagdo se opera menos por palavras, ensina-
mentos ou principios do que pela irradiagio da perso-
nalidade. O evangelista verificou com muita precisdo
que Jesus chamou os Doze “para estarem com Ele”, e
s6 depois os enviou. A fé se transmite desta forma:
Quem cré, e vive em coeréncia com esta crenga, esti
transformando o seu ambiente e transmitindo a mesma
fé e a mesma vivéncia. Os Escoteiros tém pratica disto:
Ao armarem o seu foguinho de acampamento, percebem
como um graveto passa o fogo a outro graveto, uma
acha incendeia a outra, e o calor gostoso se irradia por
todo um mundo escuro e frio. Mas ¢é preciso que haja
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um primeiro inicio de fogo. Eis a missdo do Chefe,
ser ésse inicio. A fé é o fogo que Cristo veio trazer a
Terra. Como Ele aceitou o Pai, o Chefe aceita o Cristo.
O grupo aceita o Chefe. E um aumenta o entusiasmo
do outro.

Assim, torna-se evidente que o Chefe terd a grande
preocupagdo de levar o seu grupo a viver da Frater-
nidade ¢ para a Fraternidade. Quem ndo possui o dom
de unir e de fortalecer a unido ndo merece o nome de
Chefe. Quem ndo faz crescer as pessoas tddas na fir-
meza de cardter ¢ na doagdo de toda sua riqueza pes-
soal pode ser um tirano eficiente, mas ndo serd nunca
um Chefe cristdo.

Poderiamos ainda avangar. O Chefe € capaz de
transformar as préprias limitagdes em virtudes, apro-
veitando o grupo para uma terapia eficiente e crista.
A foérca de Deus se manifesta na fraqueza, ¢ a fraqueza
permite que o grupo consolide uma amizade, capaz de
durar pela vida em fora. O importante, no entanto,
serd sempre o espirito que a tudo anima. O Escoteiro
nilo poderd contentar-se com atos. NZo conseguird ob-
servar os 10 pontos de sua Lei, caso o interior do co-
ragio, a personalidade, ndo se transforme numa fonte
para os atos, numa disposicio e numa férca para a ob-
servincia da lei. Comunhio de vida, amizade profunda,
exigéneia crescente, grupo coeso, vivéncia de ideais e
tudo o que o Escotismo visa, hd de ser alimentado por
esta forca interior que o Chefe transmite e que éEle
préprio recebe sempre de névo do Espirito de Jesus.

Temos hoje a mais profunda conviccdo de que ser
Leigo significa ser Povo de Deus, Igreja. Dai a res-
ponsabilidade tdnica de o Chefe ser o apéstolo que cria,
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alimenta e desenvolve esta comunidade humana, a quem
Deus deu o mais importante de todos os titulos — o
titulo de seu Povo e sua Familia.

a) Dom PaurLo EvarisTo ARNs, O.F.M.
Secretario Nacional de Educacdo da CNBB
Membro do Conselho Nacional da U.E.B.



2. Apresentacdo

MENSAGEM AOS CHEFES E ASSISTENTES
RELIGIOSOS

QUISERAMOS ser capazes de contagiar-vos com a
ié¢ que temos no Movimento Escoteiro. Estamos seguros
da riqueza do método escoteiro, fortemente convencidos
do servico que sua aplicacdo pode prestar a juventude
brasileira, e temos uma grande confianca em que o0s
Chefes e Assistentes religiosos serdo capazes de levar
adiante a tarefa que assumiram e firmaram com a Pro-
messa Escoteira, empenhando a prépria honra.

Por isso, ao apresentar o “Roteiro Pastoral” aos
prezados Chefes e Assistentes Religiosos, sentimo-nos
orgulhosos e otimistas. Nosso orgulho e otimismo se
baseiam numa acdo pastoral de conjunto, coordenando
esforcos para seu melhor adestramento religioso.

Ao lerem éste livro verio que nada h4 de espeta-
cular nem dificil. Encontrardo apenas agbes muito sim-
ples, orientacbes concretas para a agdo pastoral, enfim
uma rota a seguir para maior eficiéncia no adestramento
religioso.

Pedimos somente dinamismo, constincia e muita
lealdade para estas coisas simples que sdo imprescindi-
veis na agdo pastoral entre os escoteiros.

Nio pedimos heroismo. A Assisténcia Religiosa
Nacional quer apenas agdo reflexiva e madura no cum-
primento fiel do que corresponde a cada um.

Nés, Chefes ¢ Assistentes Religiosos, somos guar-
dides de um método que aceitamos e pelo qual nos
comprometemos .

O Escotismo, sendo um método genial de educa-
¢iio, que tende a formar integralmente o jovem por meio
de um triplice adestramento, o faz fisicamente forte, men-
talmente alerta e moralmente reto, valendo-se do Lar, da
Igreja e da Escola. Necessita ndo s6 conservar seu funda-
mento espiritual, mas fortalecé-lo mediante o desenvolvi-
mento dos valdres religiosos. E € por isso que temos recor-
rido sempre a Igreja em busca de orientagdo para os jovens
e hoje pretendemos ampliar esta orientagdo através déste
Roteiro Pastoral.

Convém que reflitamos sobre a responsabilidade que
assumimos ao sermos investidos no cargo de “Chefes”.
Como Chefes e Assistentes Religiosos, nos compromete-
mos com o nosso meio ambiente, com o nosso Grupo
Escoteiro, com a pessoa do rapaz, com a nossa fé, e senti-
mo-nos responsiveis. Nosso método responde as neces-
sidades da nossa época — conquistar a juventude para
um ideal, descobrir com ela os valdres espirituais e hu-
manos, dar o primado a pessoca humana.

Convém lembrar que o Escotismo ndo é propria-
mente um movimento apostdlico, mas éle se abre ao
influxo santificador da Igreja que cuida de seus filhos
onde quer que éles se encontrem, e os educa ndo ape-
nas para a vida futura, mas também, como ensina o Con-
cilio, para sanear as estruturas humanas e consagrar O
mundo a Deus. E esta uma das razdes déste livro que
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visa aprofundar nosso conhecimento das bases sobre as
quais devem fundamentar-se as relagdes entre Assistentes
Religiosos ¢ Chefes.

Nossa época necessita de Chefes — homens deci-
didos a comprometer-se, que se sintam solidarios com
o seu meio ambiente, que estejam dispostos a realizar a
palavra de Cristo: “Nao hd melhor prova de amor do
que dar a vida pelos outros”.

Desde a Boa Ac¢do do Lobinho ¢ do Escoteiro, o
Escotismo, bem conduzido e fundamentado no adestra-
mento religioso, forma a nossa juventude para O servigo
a comunidade e para a caridade auténtica.

No entanto, mais que tudo isso queremos, pela acao
pastoral entre a juventude escoteira, descobrir os valores
espirituais, a confianca, o sentido da pessoa humana, a
verdadeira caridade que sé tem sentido se devidamente
fundamentados em Deus.

Os jovens de hoje sentem, as vézes, sem que ¢les
mesmos se déem conta, uma necessidade imensa de
Deus. Sentem, no entanto, vergonha. Cremos que o
Escotismo pode orienta-los nesta busca de Deus e des-
cobrir a verdadeira amizade do grande Chefe Jesus Cris-
to, pela acfo pastoral orientada pela Igreja.

Por isso, se o Escotismo ndo estd devidamente fun-
damentado sobre os valores religiosos (Lei ¢ Promessa)
deixaremos de lado o essencial. Nao podemos contentar-
nos em dizer: “O Assistente Religioso deveria participar
mais em nossas atividades”... “isto é tarefa do Assis-
tente Religioso...” E certamente desejdvel, mas nem
sempre possivel e ndo € também o verdadeiro problema.

Reconhecemos que nossas Alcatéias, Tropas e Clas
sdo viveiros de cristdos auténticos na medida em que ©s
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Chefes e Assistentes Religiosos coordenam seus esforgos
na agdo pastoral comum, baseada no exemplo pessoal de
uma vivéncia cristd auténtica e no aprimoramento do
adestramento religioso.

A Unido dos Escoteiros do Brasil, através da As-
sisténcia Religiosa, tem-se preocupado constantemente
com a formacdo religiosa tanto dos Chefes como dos
rapazes.

Na perspectiva desta ac¢do pastoral de conjunto, os
Assistentes Religiosos e os Chefes devem refletir sdbre
a natureza e a diregdo de caminhos que o Escotismo
traga na questdo do adestramento religioso.

Na situacdo atual o esquema de Cursos de ades-
tramento religioso (DEVERES PARA COM DEUS, APERE,
ADERE) e a literatura especializada (ESCALADA, ROTEIRO
PASTORAL, A GRUTA DO LOBO, DEVOCIONARIO, POLITICA
RELIGIOSA etc. . .) oferece amplas possibilidades para me-
lhorar o padrdo da vivéncia religiosa no Escotismo do
Brasil.

O que ¢é importante é convencer-nos que o Esco-
tismo responde a necessidade da nossa juventude, e a
nossa acdo comum de Chefes e Assistentes Religiosos
contribuird plenamente para construir um Brasil melhor,
com cidaddos conscientes e cristdos auténticos.

Pe. FrEr EDGAR MUNCHEN, o.f.m,

Assistente Nacional Religioso Catdlico
Licenciado em Filosofia
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3. Regulamentacio
da Assisténcia Religiosa

A. P. O. R. — PRINCIPIO 2
TN S, ORGANIZACAOQO E

Capitulo I —~ Fins e Orientagfo:

Seccdo 1 — Principios Gerais

1.1 — A Unifo dos Escoteiros do Brasil (U.E.B.)
fundada em 4 de novembro de 1924, tem seus e-sta.:
tutos registrados na forma da Lei constituindo uma So-
medf':x-de Civil, de ambito nacional, de utilidade publica
destinada a educacdo extra-escolar, como 6rgio méximé
d.O Escotismo brasileiro e a quem cabe a orientacdo e
fiscalizacdo do Movimento Escoteiro no Brasil.

1.2 — O Escotismo é o movimento educativo cria-
do na.IngIaterra em 1907, por Baden-Powell, com a
denominagdo de “Boy-Scouts”, cujo objetivo é desen-
volver a boa cidadania nos rapazes pela formagio do
carater. | 15

1.3 — Este objetivo é alcancado educando os jo-
v_eps 1o habito da observagdo, da disciplina, da obe-
diéncia, da confianca em si e da iniciativa; desenvol-
vendo né€les o espirito e a pratica da reveréncia a Deus
do amor & Pétria, da lealdade e da generosidade parz;
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com todos; ensinando-lhes atividades manuais que lhes
sejam pessoalmente lteis e a prestar servicos que sejam
fiteis ao préximo; promovendo-lhes o desenvolvimento de
suas potencialidades fisicas, mentais, sociais, morais e
espirituais visando ao auto desenvolvimento integral da

pessoa.
1.4 — Os principios e atividades da U.E.B. sdo

estabelecidos sobre a base moral da Promessa do Esco-
teiro e da Lei do Escoteiro.

1.5 — A Promessa do Escoteiro, prestada por Es-
coteiros, Escoteiro Seniores e Pioneiros na Investidura,
e renovada quando passam de um para outro Ramo, ¢ a
seguinte:

Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel:

Para cumprir meu dever para com Deus e a minha Piatria;

Ajudar o préximo em tdéda e qualquer ocasido;

Obedecer & Lei do Escoteiro.

1.6 — A Promessa do Lobinho, da forma adap-
tada & idade, prestada na Investidura, € a seguinte:

Prometo fazer o melhor possivel:

Para cumprir meu dever para com Deus e a minha Patria;
Obedecer & Lei do Lobinho e fazer todos os dias uma

[boa ac8o..

1.7 — Os Escotistas e Dirigentes na Investidura,

ou na posse de um cargo, prestardo a Promessa da

Regra 1.5 acrescentando: — “Servir a Unido dos Es-
coteiros do Brasil”.

1.8 — Os estrangeiros prestario as Promessas das

Regras 1.5 e 1.6, dizendo apés “deveres para com Deus”

a frase: “a minha Pétria e o Brasil”.
1.9 — A Promessa do Escoteiro entender-se-4 se-

gundo os ditames da consciéncia de cada um, sem obe-
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diéncia a qualquer idéia sistemdtica, mas sem reservas
mentais.

1.10 — A Lei do Escoteiro € a seguinte:

I — O Escoteiro tem uma s6 palavra; sua
honra vale mais do que a proépria vida.

II — O Escoteiro € leal.

III — O Escoteiro estd sempre alerta para
ajudar o préximo e pratica diariamente
uma boa agao.

IV — O Escoteiro é amigo de todos e irméo
dos demais Escoteiros,

V — O Escoteiro € cortés.

VI — O Escoteiro é bom para os animais e
as plantas.

VII — O Escoteiro é obediente e disciplinado.
VIII — O Escoteiro é alegre e sorri nas difi-
culdades.

IX — O Escoteiro & econdmico e respeita o
bem alheio.

X — O Escoteiro é limpo de corpo e alma.

'1.11 — A Lei do Lobinho é a seguinte:

I — O Lobinho ouve sempre os Velhos Lobos.
II — O Lobinho faz somente aquilo que deve,

1.12 — O método escoteiro caracteriza-se pelos se-
guintes pontos basicos:

I — Lei e Promessa.
II — Sistema de Patrulhas.
III — A Boa Acéo.
IV — Aprender fazendo.
V — Levar em conta o ponto de vista do

Tapaz.

VI — Formacfo pessoal pela orientacdo indi-
vidual.

VII — Sistema de Distintivos de Classes e de
Especialidades.
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VIIT — Vida ao ar livre, através do campismio
e excursionismo.

IX — Sistema de Grupos divididos em Secoes
separadas de cada Ramo, tendo cada
uma delas numero limitado de rapazes
e chefia prépria.

X — A Fraternidade Mundial dos Escoteiros.

Seccido 3 — Orientacdo Religiosa

3.1 — O Escotismo é um movimento franqueado
a todos os que créem em Deus. A U.EB. respeita e es-
timula a pratica da religido dos seus associados e Grupos
Escoteiros, ¢ afirma que nenhum dos seus membros pra-
tica o Escotismo sem cumprir seus deveres para com Deus
através de sua propria religido. Inclui e facilita em todos
os programas de reunides gerais, acampamentos e ajuris,
o culto e pratica das confissdes religiosas dos parti-
cipantes.

3.2 — A orientagdo religiosa dos Grupos Esco-
teiros deve ser a seguinte:

a) Todo Escoteiro deve ter uma Religido e seguir
fielmente seus preceitos.

b) Quando o Grupo for composto de Escoteiros de
uma mesma, religido, seus Chefes devem ser obrigatoria-
mente da mesma religido e tém, como obrigacdo indecli-
néavel, zelar pelas praticas e instrucdo religiosa, do mes-
mo, de acérdo com o Assistente Religioso.

¢) Quando o Grupo for composto de Escoteiros per-
tencentes a diversas religides, seus Chefes devem respeitar
as religides de seus Escoteiros verificando que cada um
observe seus deveres religiosos. Nos acampamentos e reu-
nides t6das as preces deverdo ser de carater simples e
de assisténcia voluntaria.

d) Nos Grupos de denominacao religiosa os Escotei-
ros prestardo provas de religido estabelecidas pelo Assis-
tente Nacional Religioso do respectivo credo, como cOn-
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dicBo para serem promovidos as diversas classes: nos
demais Grupos deverdo ser exigidas as mesmas vrovas

de religido, desde que possam ser prestadas na forma
determinada nas Regras 3-5 e 3-6. :

e) Os Escoteiros tém o dever de assistir as ceri-
monias religiosas do seu préprio culto e o direito de
isolar-se no proéprio acampamento para oracbes coletivas
e individuais, bem como para o estudo de sua religifo.

f) E vedado aos Chefes tornar obrigatorio o compa-~
recimento dos Escoteiros a cerimonias religiosas que nfo
as do seu préprio credo.

g) Quando a religido de um Escoteiro proibir-lhe
assistir as ceriménias ou praticas de outra religido, os
Chefes devem zelar pelo estrito cumprimento déste pre-
ceito.

3.3 — A U.E.B. reconhece oficialmente os Assis-
tentes Religiosos Nacionais, Regionais, Distritais ¢ de
Grupos Escoteiros, nomeados pela autoridade religiosa
competente, ¢ apbia as suas atividades com o objetivo
da formacdo moral e religiosa dos membros do Movi-
mento Escoteiro pertencentes as respectivas religides, cujo
cuidado nesse setor lhes é confiado plenamente.

3.4 — A Assisténcia Religiosa compreende exer-
cicio do ministério sacerdotal relativo a cada religiio ou
culto em favor dos seus adeptos, realizado num ambiente
de absoluto respeito pelas crencas alheias de modo a
que possa cada um desobrigar-se de seus deveres reli-
giosos e satisfazer os ditames de sua consciéncia e aos
imperativos de sua fé.

3.5 — Os Grupos Escoteiros precisam ter Assis-
tentes Religiosos das diferentes religides dos seus Es-
coteiros, cada um déles nomeado pelo Assistente Reli-
gioso Regional ou Assistente Religioso Distrital da sua
religido. Cabe aos Assistentes Religiosos dos Grupos a
instrucdo e a tomada de provas de religido.
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3.6 — Na falta de Assistente Religioso, os Chefes
e as Entidades Patrocinadoras se entenderdo com os Sa-
cerdotes ou as autoridades religiosas da igreja freqiien-
tada pelos rapazes, ou com Os S€Us pais, encarregando-os
da nstrucdo e tomada de provas de Religido e da co-
municacio, por escrito e assinada, de que o rapaz pas-
sou nas provas de religidio exigidas para a promogao de
determinada classe. i

3.7 — Os Assistentes Religiosos poderdo assistir
As reunides de todos os Grgdos dirigentes, no ambito de
sua assisténcia, tendo voz ativa em todos os as§untos
relacionados com sua religiio e poderdo transmitir co-
municacoes, pedidos e sugestdes das organizagdes reli-
giosas que representam.

B. REGIMENTO INTERNO

Capitulo VII — Assisténcia Religiosa

Art, 237 — A U.E.B. reconhece oficialmente 0s _As-
sistentes Religiosos nomeados pela autoridade reli'glgsa
competente, e apbia as suas atividades com o ob]etlv'O
da formagfio moral e religiosa dos membros do M(}w-
mento Escoteiro pertencentes as respectivas religides,
cujo cuidado nesse setor lhes é confiado plenamente.

Art, 238 — A Assisténcia Religiosa compreende o
excreicio do ministério sacerdotal relativo a cada reli-
gido ou culto em favor dos adeptos, realizado num am-
biente de absoluto respeito pelas crengas alheias de
modo a que possa cada um desobrigar-se de seus '(ile-
veres religiosos e satisfazer os ditames de sua conscien-
cia e aos imperativos de sua fé.
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Art, 239 — A Assisténeia Religiosa esti a cargo
dos seguintes Assistentes dos varios credos, designados
cada um déles pela maior autoridade competente de sua
religido:

a) Assistente Nacional — que sera o representante
oficial de sua religido perante o Movimento Escoteiro
Nacional e coordenars a assisténcia nacional religiosa
do seu credo.

b) Assistentes Regionais — com funcdes semelhantes
junto &s Regides Escoteiras.

¢) Assistentes Distritais — com as mesmas funcoes
junto aos Distritos Escoteiros.

d) Assistentes de Grupo Escoteiro — encarregados
da instrucdo e formacdo religiosa dos membros do res-
pectivo Grupo.

Art. 240 — Os Assistentes Distritais Catdlicos cujo
Distrito Escoteiro seja sede de Diocese terdo a deno-
minacdo de Assistente Diocesano e coordenarao o tra-
balho dos demais Assistentes Distritais da mesma Dio-
cese.

Art. 241 — O Assistente Nacional Religioso, os As-
sistentes Regionais Religiosos ¢ os Assistentes Distritais
Religiosos exercem individualmente suas fungdes, coor-
denando os trabalhos dos Assistentes Religiosos de sc
credo, organizando atividades religiosas de conjunto e ze-
lando pela prética dos deveres da religido que represen-
tam, pelos membros do Movimento Escoteiro a cla per-
tencentes.

Art. 242 — Os Assistentes Religiosos poderéo as-
sistir -as reunides dé todos os Orgdos dirigentes, no am-
bito de sua assisténcia, tendo voz ativa em todos os
assuntos relacionados com sua religido e poderdo trans-
mitir comunicac¢des, pedidos e sugestdes das organizacdes
religiosas que representam.
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Art. 243 — Os Assistentes Religiosos Regionais e
Distritais apresentardo, a tempo, as indicagoes das datas
de festividades religiosas a que devem comparecer os es-
coteiros da sua religido, para inclusdo no Calendario.

Art. 244 — O Escoteiro-Chefe, os CC.RR. e 0s
CC.DD., conforme o caso, poderdo convocar Os Assis-
tentes Nacionais, Regionais ou Distritais Religiosos, res-
pectivamente, dos virios credos, a se reunir em Con-
selho de Assistentes Religiosos sob sua presidéncia, para
estudo e solucdo de questdes de cardter geral, com ex-
clusdo das questdes religiosas.

C. REGULAMENTO DA ASSISTENCIA
RELIGIOSA CATOLICA DA UNIAO DOS
ESCOTEIROS DO BRASIL

Titulo I+ Finalidade

Art. 1 — A A.R.Ca. visa dar assisténcia aos ca-
télicos do movimento escoteiro e incrementar a pratica
do escotismo nos meios catdlicos nas paréquias, nos Co-
légios Catdlicos, etc.

Titulo II: Organizacéo

Art. 2 — A cada escaldo escoteiro corresponde uma
fun¢do de Assisténcia. Conforme o P.O.R. a organiza-
¢do da A.R.Ca. & a seguinte: '

Assistente Nacional Religioso Catélico na Comissao
Executiva Nacional;

Assistente Regional Religioso Cat6lico na Comissdo
Executiva Regional;
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Assistente  Local Religioso Catélico na Comissido
Exccutiva Local,

Assistente Religioso Catdlico do Grupo Escoteiro.

§ Unico — Nas Regides, onde houver mais de uma
diocese, o Assistente Regional Religioso Catdlico serd
assessorado por Assistentes Diocesanos, designados pelos
respectivos Bispos.

Art, 3 — Atribuigdes do Assistente Nacional Reli-
gioso Catdlico (A.N.R.C.):

1. o A.N.R.C. representa a autoridade eclesids-
tica junto & Dire¢do Nacional da U.E.B. (P.O.R.
3-7);

2. ao A.N.R.C. cabe assistir as reunides da Cm.
E.N., reconhecendo-se-lhe voz ativa em todos os as-
suntos relacionados com a Religido Catélica Apostdlica
Romana, e podendo transmitir comunicagdes, desejos ¢
sugestdes das autoridades eclesidsticas (P.O.R. 3-9);

3. o A.N.R.C. organizarda uma Comissdo As-
sessora, composta de uma Subcomissdo de Sacerdotes e
outra de Leigos, que por sua vez podera formar equipes,
como seja Equipe de Publicidade, ou Equipe de For-
macio, necessérias ou fteis ao desenvolvimento dos tra-
balhos da A.R.Ca. ficando o A.N.R.C. responsivel
tanto perante a Autoridade Eclesidstica, como perante a
Diregao Nacional da U.E.B.;

4. o A.N.R.C. ajudard os Assistentes Regionais
¢ os Assistentes Diocesanos na organizacdo da A.R.Ca.
regional e diocesana;

5. o A.N.R.C. apresentardi um relatério anual
it Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil, como tam-
bém a Cm. E.N. da U.E.B.

Art, 4 — Atribuicbes do Assistente Regional Reli-
gioso Catdlico (A.R.R.C.):
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1. o A.R.R.C. é o representante da Autoridade
Eclesiéstica junto a Diregfo Regional (P.O.R. 3-7);

2. ao A.R.R.C. cabe assistir as reunides da Cm,
E.R. reconhecendo-se-lhe voz ativa em todos os assun-
tos relacionados com a Igreja Catdlica Apostélica Ro-
mana, e podendo transmitir comunicagdes, desejos e su-
gestdes da Autoridade Eclesidstica das Dioceses situadas
dentro da Regido Escoteira (P.O.R. 3-9);

3. o A.R.R.C. apresentard, a tempo, as indica-
cdes das datas de festividades religiosas a que devem com-
parecer os Escoteiros Catélicos, para inclusdo no Calen-
dario da Regido (P.O.R. 3-10);

4. apds a Missa, em cursos de Chefes, o A.R.R.C.
ou quem o estiver representando, deve fazer uma pales-
tra sObre a formacdo religiosa do Chefe ¢ sua atuagdo
no Grupo Escoteiro;

5. oA.R.R.C. com o apoio do A.N.R.C. pro-
curard organizar a A. R. Ca. em tddas as dioceses den-
tro da Regido Escoteira;

6. no caso que o Bispo Diocesano nio tenha ain-
da nomeado um Assistente Diocesano, o A.R.R.C.
cuidara dos interésses dos Escoteiros Catdlicos, com li-
cenga do Bispo Diocesano;

7. o A.R.R.C. enviard um relatério anual das
suas atividades e da situagdo da A.R.Ca. na Regido a
Cm. E.R. e ac A.N.R.C.

Art. 5 — Atribuigdes do Assistente Local Religioso
Catdlico (A.L.R.C.):

1. o A.L.R.C. é o representante da Autoridade
Eclesiastica junto & Cm. E.L. (P.O.R. 3-7);

2. ao A.L.R.C. cabe assistir as reunides da Cm.
E.L., reconhecendo-se-lhe voz ativa em todos 0s as-
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suntos relacionados com a Igreja Catélica Apostélica Ro-
mana ¢ podendo transmitir comunicagdes, desejos e su-
gestdes das Autoridades Eclesidsticas que representa
@.0.R. 3-10);

3. o A.L.R.C. apresentard, a tempo, as indica-
coes das datas de festividades religiosas a que devem
comparecer 0s Escoteiros Catdlicos, para inclusdo no
Calenddrio do Distrito Escoteiro (P.G.R. 3-10);

4, o A.L.R.C. deve ser ouvido na aprovagdo
da fundacio ou suspensio de Grupos Escoteiros Cato-
licos;

5. quando um candidato a Chefe Escoteiro decla-
rar que é catdlico, o A.L.R.C. podera verificar a au-
tenticidade da sua f€.

Art. 6 — Atribuicdes do Assistente Diocesano
(A.D.):

1. o A.D. é o representante do Bispo Diocesano,
que zelard pela A.R.Ca. no movimento escoteiro den-
tro dos limites da Diocese;

§ 1. se a sede da Diocese for a sede da Regido
Fscoteira, o A.R.R.C. serd o A.D.;

§ 2. se a sede da Diocese for a sede do Conselho
Lecal, o A.L.R.C. serd o A.D.;

2. o A.D. procurard Assistentes Religiosos para
cada Conselho Local e para cada Grupo Escoteiro, que
liver membros catdlicos;

3. o A.D. cuidari da observancia das Regras do
P.O.R., mormente em relagio as provas de religido,
(ue devem ser prestadas por todos os catdlicos (P.O.R.
3.2d e 3-5; idem 12-3, 12-4, 12-5; 15-3, 15-4, 15-5,
18-4, 18-5, 18-6; 21-5);
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4. o A.D. aproveitari seu contato com os Srs.
Pirocos (reunides do Clero) para propagar e incentivar
o movimento escoteiro nas pardquias;

5. o A.D. visitard anualmente os Grupos exis-
tentes na Diocese, para verificar o trabalho dos Assis-
tentes Religiosos de Grupo, a tomada de provas de re-
ligido, formagdo religiosa dos Chefes, assisténcia reli-
giosa no acampamento, etc.;

6. nas Dioceses, onde nfo existe 0 movimento es-
coteiro, o A.D. indicard ao Comissario Distrital, e, em
sua falta, ao Comissério Regional, a possibilidade da
criagio de um Conselho Local e auxiliard na sua orga-
nizagdo;

7. o A.D. promoverd um retiro anual para Che-
fes e Escoteiros;

8. o A.D. organizard a Pascoa Escoteira Cole-
tiva, precedida de uma boa preparag@o;

9. o AD. promoverd um curso (fim de semana)
para as especialidades religiosas;

10. o A.D. solicitard aos Superiores de Semind-
rios Maiores, Casas de Formagéo, a licenga de dar, de vez
em quando, uma conferéncia sébre o Escotismo e suas
vantagens na educacdo da juventude catélica;

11. o A.D. mandarid um relatério anual de suas
atividades e da situacdo do escotismo nos meios catoli-
cos ao Bispo Diocesano, ao A.R.R.C. e ao A.N.R.C.

Art. 7 — Atribuigdes do Assistente Religioso Cato-
lico do Grupo Escoteiro: _

1. o Assistente R.C. representa a Autoridade
Eclesidstica no Grupo Escoteiro;

2. ¢é facultado ao Assistente assistir as reuniGes do
Conselho do Grupo;
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3. o Assistente R.C. tem como dever principal
a formacdo religiosa e moral de todos os membros cato-
licos do Grupo, inclusive os Chefes;

4. o Assistente R.C. explicard as provas de reli-
gido e verificard o progresso religioso dos membros do

Grupo;

5. no Grupo Escoteiro Catélico o Assistente R.C. :

a — tomara parte nas cerimonias e ajudard na pre-
paracdo das mesmas;

b — colaborara na escolha de todos os adultos que
devem ser indicados para exercer um cargo no
Grupo;

¢ — poder4, junto com a direcdo do Grupo, orga-

nizar um programa religioso como parte de
colaboracdo do mesmo na vida paroquial;

d — fara tudo para participar das atividades do
Grupo, principalmente do acampamento anual,
nfo sdmente para celebrar a Santa Missa, mas
também para poder aproveitar desta ocasido
para conhecer melhor os acampantes, No caso
de impedimento, procurard um substituto;

e — o Assistente R.C. que também exer¢a a che-
fia do Grupo tem a grave obrigacdo de pro-
curar e¢ formar Chefes, a fim de entregar a
dire¢ao do Grupo, ficando somente com a
Assisténcia Religiosa.

Titulo IIl: Nomeacdes
Art. 8 — o A.N.R.C. é nomeado pelo Presidente
da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil, mediante

solicitacdo da Cm.E.N. da U.E.B.
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O Escoteiro-Chefe, em nome da Diregéo Nacional,
expedird o Certificado de Nomeagdo (P.O.R. 23-10);

Art. 9 — o A.R.R.C. é nomeado pelo Bispo Dio-
cesano da sede da respectiva Regido Escoteira, mediante
solicitacio da Cm.E.R. e consultados os Srs. Bispos da
Regido.

A nomeacdo sera comunicada pela Regido a Direcéo
Nacional ¢ ao A.N.R.C.

O Escoteiro-Chefe expedira o Certificado de Nomea-
¢do (P.O.R. 23-10).

Art. 10 — o A.L.R.C. ¢ nomeado pelo Bispo Dio-
cesano da respectiva jurisdi¢do, mediante solicitacdo da
Cm.E.L. interessada.

A nomeagdo serd comunicada pelo Cms. Local a Re-
gido e ao A.R.R.C.

O Certificado de Designacio sera expedido pelo Co-
missario Distrital (P.O.R. 23-8).

Art. 11 — o Assistente Religioso Catdlico do Grupo
serd nomeado pelo A.L.R.C., mediante solicitagdo da
Cm.E.Gr., se aprovado pelo Bispo Diocesano.

A nomeagdo serd comunicada pelo A.L.R.C. ao
Cs.L., a Regido e a0 A.R.R.C.

O Certificado de Designacio serd expedido pelo Co-
missario Distrital (P.O.R. 23-8).

§ tnico — se o Grupo Escoteiro depender duma
entidade religiosa, a solicitagdo serd feita pela autoridade
maxima dessa entidade.

Art. 12 — Tratando-se de Religioso (do Clero Re-
gular), ainda se precisa para tddas as nomeagdes a apro-
vacdo do Superior.

Art. 13 — Anualmente os Assistentes Religiosos
devem pedir a renovagdo da inscrigdo (P.O.R. 23-1).
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Titulo IV: Duragdo do Mandato

Art. 14 — Em principio, cada Assistente Religioso
terd seu mandato “usque ad revocationem”, sendo tiver
expresso o contrdrio na provisdo que lhe foi dada.

§ tnico — Aconselha-se que as nomeagOes de
A N.R.C. e de A.R.R.C. sejam dadas por um prazo
determinado, podendo ser prorrogado.

Art, 15 — No caso de ndo cumprir as obrigacdes
do oficio ou por outro motivo grave, o A.D. pode sus-
pender o mandato de Assistente Religioso do Grupo Esco-
teiro. O A.D. comunicari a suspensio & Cm.E.Gr.,
avisando préviamente a Autoridade méxima diocesana,
que agird conforme o caso.

Titulo V: Estatuto Pessoal

Art. 16 — O Assistente Religioso Catdlico do Gru-
po Escoteiro fari a promessa escoteira perante a
Cm.E.Gr., com a presenga do A.L.R.C., se possivel.

Art. 17 — O uso dos privilégios s6 serd dado pelo
A.N.R.C. que é o autorizado a pedi-los.

Art, 18 — Os Assistentes Religiosos usardo o dis-
tintivo escoteiro de lapela na batina ou no habito.

Os privilégios sdbre o uso do uniforme concedidos
nas Renarcs anteriores pelos Srs. Bispos continuar@o em
vigor.

Titulo VI: Administracdo

Art, 19 — De dois em dois anos o A.N.R.C. con-
vocard uma Renarc (Reunido Nacional de Assistentes Re-
ligiosos Catdlicos), onde deverfio comparecer ac menos
todos os Assistentes Regionais.
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Art, 20 — Entre uma Renarc e outra os Assistentes
Regionais procurardo reunir os Assistentes Locais e Dio-
cesanos.

Art. 21 — Os Assistentes Diocesanos devem estar
continuamente em contato com os Assistentes do Grupo
e aproveitardo as reunies do Clero, para as reunides dos
mesmos, se for penoso reuni-los em outro dia.

Titulo VII: PublicacGes

Art, 22 — A A.R.Ca. publicard uma revista, de-
nominada “Azimute”, que serd o ¢érgio oficial do servigo
da A.R.Ca.

Art. 23 — A equipe de publicidade da Comisséo
Assessdra publicara livros, folhetos e obras escoteiras,
originais ou traduzidos e a Agenda do Escoteiro Catdlico
de acérdo com a finalidade da A.R.Ca. e mediante apro-
vacdo da Cm.E.N. da U.E.B.

Titulo VIII: A AR.Ca. e a CLS.C.

Art. 24 — A U.E.B. foi aceita no dia 4 de julho
de 1959 como membro da Conferéncia Internacional de
Escotismo Catélico (C.I.S.C.), devendo esta represen-
tacio ser exercida pela A.R.Ca. por intermédio da
Cm.E.N. da U.E.B. Sdo representantes da U.E.B.
nas reunides anuais do Conselho da C.L.S.C. o
A.N.R.C. e um dos membros leigos da Comissdo Asses-
sora, proposta pela A.R.Ca. e aceito pela CM.E.N. da
U.E.B.

Art. 25 — Para as reunides da Conferéncia, realiza-
das de dois em dois anos, a U.E.B. poderd enviar como
representantes sacerdotes e leigos de boa formacdo religio-
sa e escoteira, indicados pela A.R.Ca. e aceitos pela
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Cm.E.N., a fim de tomarem parte nos circulos de estu-
dos, organizados pela C.I.S.C.

Titulo IX: A A.R.Ca., e as Outras ReligiSes

Art. 26 — a A.R.Ca. respeita a convicgdo religio-
sa de todos os membros do movimento escoteiro.

§ tnico — A A.R.Ca. tem o direito e a obrigacido
de explicar aos catdlicos os erros e devogdes falsas, con-
trarios a doutrina da Igreja.

Art. 27 — A A.R.Ca. reafirma o principio basico
do Escotismo de que n#o sejam aceitas no movimento
pessoas que se manifestem abertamente ateus, ou que pela
vida particular mostrem nfo ter autoridade nem caréter,
porque nio tenham moral.

Titulo X: A A.R.Ca. e os Membros Catélicos da ULE.B.

Art. 28 — A A.R.Ca. considera membros seus
todos os que se inscreveram na U.E.B. como catélicos,
¢ julga seu dever primario fazer um apostolado intenso
para levar a todos a uma vida verdadeiramente cristd de
catdlico praticante.

§ tnico — Todo Chefe catdlico deve procurar fazer
0 mais breve possivel um curso suplementar de religido
(Deveres para com Deus, ecuménico — ADERE — Ades-
tramento Religioso do Escotista — APERE — Aperfei-
goamento Religioso do Escotista), que poderd ser subs-
lituido por um curso de religiio por correspondéncia,
organizado pela A.R.Ca.

Aprovado pela Diregdo Nacional da U.E.B. e pela Con-
feréncia Nacional dos Bispos do Brasil.
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4. A Acdo Pastoral no Escotismo

A. O ESCOTISMO, UM MOVIMENTO
EDUCACIONAL

1. As trés cosstantes

PODE-SE dizer que o génio do fundador Baden-
Powell resume-se em ter descoberto e em ter pdsto em
pritica trés principios psicolégicos fundamentais que fa-
vorecem, com muita felicidade, o desenvolvimento da
personalidade do adolescente.

a) O SISTEMA DE PATRULHA

Todas as atividades das Tropas Escoteiras devem desen-
volver-se no seio de um pequeno grupo de 6 a 8 rapazes,
que se chama Patrulha. A vida da Patrulha organiza-se
sob a dire¢io direta de um dos rapazes, cuja competén-
cia técnica e influéncia sdbre os companheiros foram
constatadas pela Chefia da Tropa.

O rapaz aceita a autoridade de seu chefe de Patru-
lha — o monitor, Com efeito, ¢ natural aos rapazes de
11 a 15 anos procurarem a companhia de um grupo de
rapazes da mesma idade e que tém idénticas aspiragoes.
Juntos, os rapazes pensam ¢ executam planos e aventuras
de surpreendente vigor. E a idade dos grandes ideais: o
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educador deve mostrar por esta etapa da vida um respeito
religioso, uma simpatia real, profunda, corajosa, alegre.
Porque, no intimo do adolescente, é a vida que quer nas-
cer e a graga que se anuncia.

Diversas manifestacdes da vida da Patrulha:

— Tédas as atividades da Tropa séo organizadas nas
Patrulhas e realizadas pelas Patrulhas;

— os encargos serio dados a cada um dos rapazes
de cada Patrulha;

— os usos e costumes da Patrulha; nome da Pa-
trulha, animal, totem, grito da Patrulha, diario da Pa-
trulha, cancdes, preces, Padroeiro da Patrulha, bandei-
rola, canto da Patrulha na sede etc.;

— as excursbes da Patrulha;

— as boas acgbes da Patrulha;

— 0s jogos da Patrulha;

— o0 Fogo de Conselho da Patrulha, os numeros dela
para o Fogo de Conselho da Tropa;

— 0 estudo ou discussdo dos temas do adestramento
religioso;

— as reunides da Patrulha;

— no campo, a vida da Patrulha: instalacdo e ati-
vidades;

— a tarefa confiada a um Escoteiro pelo Chefe ou
o Assistente Religioso, com o consentimento prévio do
Monitor;

— a discussdo, na Patrulha, de uma falta cometida
por um de seus membros;

— a comemoracao em Patrulha dos aniversarios ou
outros fatos a festejar dos seus membros;

— toda a atividade da Patrulha deve ser organizada
no Conselho da Patrulha;

— 0 Monitor: um rapaz esperto, capaz de refletir
e decidir.
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b) O ESPIRITO AVENTUREIRO

Nio pensamos aqui na aventura no sentido rigoroso
de uma expedigio longinqua, cuja preparacdo foi cuida-
dosamente planejada, e cuja realizagdo pode compreender
um periodo de 10 dias a um ano. Pensamos em aventura
no sentido psicolégico; poderiamos defini-la assim: “uma
atividade que projeta o EU fora de si”.

Com efeito, com a energia inata dos 11 aos 15 anos,
surge na alma dos adolescentes esta necessidade incoer-
civel de experimentar éste comégo de personalidade que
acaba de nascer. Ele sente, enfim, no seu interior, bas-
tante forca fisica, bastantes aptiddes intelectuais ou técni-
cas, que o convencem de que também éle pode sair-se
bem das proezas, dos planos, das realizagdes susceptiveis
de chamar a atengdo dos adultos. E assim que nascerd a
confianca em si, o prazer de viver, e, talvez, a partida
para a realizacio de um grande ideal.

E evidente que a aventura por éles empreendida
ndo tem proporcdes comparédveis as praticadas pelos adul-
tos. Devemos reconhecer que o dinamismo da agdo, das
atitudes, da excursdo, tira sua energia, principalmente, da
imaginagdo. Os trabalhos e as expedigdes que Os Escotei-
ros incluem no programa foram o objeto das discussdes
na reunido da Patrulha. Naquele canto secreto e intimo,
onde a imaginacdo viva dos jovens cria as paisagens,
amplia o panorama, multiplica as personagens € “refaz a
histdria”.

O Chefe escoteiro e o Assistente Religioso devem
saber “jogar o jbgo” com uma grande flexibilidade de
espirito e um raro senso de renovagéo.
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Construir

Aquéles que ndio sabem construir dedicam-se tarefa
ingléria de destruir. O pensamento pode e deve orienfar a
acdo, mas nunca pode substitui-la. Os que vivem no
mundo da fanfasia substituem a acdo pela imaginag&o.
Construir é agdo!

O Escoteiro constroi.

Constréi o altar de Deus para a celebracdo do sacrificio da
Missa. Constréi o Reino de Deus pela fé, pelo testemunho
e pelas boas acdes didrias!



Manifestacoes do gosio pela aventura:

— Acampamentos inspirados em épocas histéricas:
acampamentos romanos, russos, indios, atdémicos;

— Acampamentos inspirados em atividades dos adul-
tos: de marinheiros, dos descobridores, dos alpinistas,
dos missionéarios;

— Cangdes escoteiras, compostas pelos Escoteiros, nas
quais se fazem alusOes a fatos acontecidos no acampa-
mento;

— Excursiao de Patrulha para a conquista das mon-
tanhas;

— Fogo de Conselho que relembre uma batalha, um
fata histérico ou uma parabola do Evangelho;

— O canto de marchas militares;

— Os trabalhos de decoracdo de locais com sinos
cabalisticos;

— As embarcacdes originais e expedicées a terras
inexploradas;

— Refazer o itinerario das Cruzadas e dos Cavaleiros
andantes;

— Todas as atividades técnicas com objetivo concreto.

c) A INSISTENCIA NA CONFIANCA

Uma verdade primordial reencontrada pelo Escotis-
mo: fazer com que a crianga tenha plena confianga em
si. E sempre dificil, ao adulto, relembrar-se dos proble-
mas da vida exatamente como Eles foram ao nivel da
infancia. A idade e as sinuosidades da vida dido ao homem
adulto a impressdo de que o caminho percorrido, ponti-
lhado de lembrangas indeléveis, constitui uma histéria
rudemente vencida, que pode servir de exemplo 2 histo-
ria de qualquer vida humana. Apesar dessa impressdo
imagindria a histéria do adulto é rica, porque um espirito
pessoal a viveu e a construniu por sua propria iniciativa.
A educacdo ndo consistiria portanto em indicar, aos
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jovens, o caminho a seguir, mas em indicar os meios a uti-
lizar para “fazer a sua vida”, Porque tdda vida &, rigoro-
samente, uma aventura pessoal e inédita.

E portanto necessdrio ter confianga no rapaz.

O rapaz possui sua bagagem de possibilidades e de
virtudes humanas e cristds. A agfo do Espirito Santo quer -
penetrar nesta alma e recomegar uma nova obra que nio
seja semelhante a nenhuma outra. A Sabedoria de Deus
€ infinita e ndo iria se limitar & imitacio de um éxito, por
mais brilhante que fésse. Devemos crer na virtude divina
na alma da crianca. Jesus nio disse: “Tragam a Mim os
pequeninos”, mas sim “Deixem vir a Mim”. .. Como nfio
compreender, por estas palavras, que o Autor da vida
depds um dinamismo tal na alma infantil, que esta nfo
possa procurar, tateando, através de prudentes riscos, seu
itinerario préprio?

E necessario acreditar no rapaz e néle confiar, por-
que sdmente a experiéncia adquirida com o fim de conhe-
cer ¢ provar a vida forma o fundo mais rico da persona-
lidade humana. As experiéncias coroadas de sucesso pro-
duzem uma nova fér¢a de agfo, fazem surgir a confianca
em si mesmo e conduzem a novos desenvolvimentos na
educagio pessoal.

Mesmo os fracassos tém seu valor. E possivel imagi-
nar uma existéncia que o fogo da a¢do nio chamuscou?
As experiéncias que parecem nfo dar frutos imediata-
mente acumulam pouco a pouco, no siléncio das lem-
brangas, uma colecdo de fatos que revivem na hora das
resoluctes ¢ das reflexdes. Tddas as nossas exortacdes,
todos os nossos conselhos e sermdes ndo terdo nenhuma
ressonéncia em uma alma que nada sofreu ou nfo provou
a amargura de um meio sucesso, de uma a¢fo que falhou
ou de uma pequena ambic¢do abortada,
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Enfim, o rapaz tem necessidade, para desenvolver-
se, da presenca adulta, de alguém que tenha néle confian-
¢a. A vida desenvolve-se em contato com a vida; e a
forma de vida, que o rapaz em desenvolvimento mais
exige, ¢ aquela que, apds ter conhecido os contratempos
da experiéncia, ndo abdicou diante das tarefas de amanhi
e muito menos diante das possibilidades do porvir. Por-
que crer no futuro com otimismo nfo significa encher a
jovem geracdo de tddas as nossas concepgdes de vida,
mas, sim, suscitar nela as energias que nos parecam mais
fortes do que tddas as dificuldades possiveis do futuro.

Esta confianga nds podemos incutir através dos pro-
jetos de aventuras dos rapazes, bem como das diversas
atividades da vida da Patrulha, Mas, particularmente, €
a estruturacdo da Tropa que fornecerd a maioria das oca-
sides para apelar para as possibilidades dos Escoteiros.

Na estruturagdo da Tropa, pressupomos no quadro
da Chefia a presenca do Assistente Religioso com a fun-
gdo especifica de orientar e transmitir o adestramento re-
ligioso aos Chefes, Monitores e Escoteiros. Esta estrutura

estd fundamentada numa pedagogia consciente. Por isso
afirmamos:

— B ‘iymportan(:e a presenca do Assistente Religioso
nas reunides da Chefia e da Coérte de Honra.

o Nestfzs organismos, quando reunidos, é necessario
auxiliar o jovem Escoteiro a formar sua opinido pessoal

sbbre os problemas em pauta, formula-los bem, e de-
fendé-los.

— Saber assumir sdbiamente os riscos.

— Comentar delicadamente um érro ou uma impru-
déncia.

— Ressaltar os sucessos obtidos.

— Dar, no Conselho de Chefes, a maxima responsa-
bilidade aos Monitores.
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— Se for necessario prever perigos ou ressaltar pontos
de vista que parecem despercebidos, fazé-lo ndo como
um juiz de tribunal, mas sim como irmé&o mais velho
e experimentado.

— Mostrar que, como adulto, admira e confia nos
Escoteiros.

2. O Escotismo, um movimento educacional, com
espirito cristéo.

Parece evidente que tal método educacional, baseado
no regime de confianca e de responsabilidade individual,
nas delicias da natureza cheia de encanto, no convite aos
rapazes a desenvolverem sua exuberincia natural, possui
um poder de fascinagdo incompardvel. Mas & necessario
ter a coragem de afirmar que o método tem alguns ris-
cos, por causa mesmo de seu poder de atragdo sdbre a
imaginacio dos jovens. N6s nos permitimos assinalar
alguns perigos que nem sempre temos sabido evitar:

a) FESQUECEMO-NOS QUE O EscoTisMo £ UM METODO
PARA FORMAR O CRISTAO

E o perigo fundamental do método; esti na origem
de todos os outros. Com efeito, quando a Tropa encon-
trou o ritmo de vida e o treinamento que cativa os jovens
e os conduz, com sucesso, & aquisicdo das provas de classe
e especialidades ou a preparagdo febril de acampamen-
tos, poderd acontecer que a Chefia se descuide da orien-

tacfio cristd de tdda organizag@o.

Evidentemente existe uma quantidade enorme de
questdes na orientagfo religiosa que, normalmemnte, de-
veriam nos lembrar as finalidades a serem atingidas pelo
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método. Mas, ai, ainda existe o risco de cair numa sim-
ples formalidade, sem impregnar com o espirito cristéo.

b) CORREMOS O RISCO DE DESENVOLVER UM GENERO DE
VIDA QUE SE AVIZINHA DO ESTOICISMO

A competi¢do e a emulagdo sfio fatéres poderosos no
Escotismo. A vida em plena natureza, o regime de vida
no campo, a privagdo do conférto e das facilidades da
cidade, incitam os jovens a aceitar surpreendentemente
programas de privacdo. Eles ddo provas de resisténcia e
enrijamento que espantam os seus familiares.

Devemos interrogar-nos sobre os verdadeiros moti-
yos que alimentam tal comportamento. Ndo € érro imagi-
nirio se verificarmos que alguns rapazes pensam que a
vida cristd estd reservada aos tipos timoratos e franzinos,
enquanto que os tipos formidéveis sdao aquéles que colo-
caram uma panéplia de distintivos de Especialidades na
manga do uniforme.

¢) CORREMOS O RISCO DE DESENVOLVER UMA MENTA-
LIDADE INFANTIL QUE SE FIXA PARA TODA A VIDA

A falta de meditaciio e raciocinio impede o espirito
de¢ amadurecer; os programas escoteiros plenos de reali-
zagdo formiddveis e de proezas, cada qual mais alegre,
gorrem o risco de afogar tdda a possibilidade de parar
o refletir sdbre os verdadeiros objetivos que devemos atin-
gir, Os jovens crescem e ndo se decidem a assumir suas
responsabilidades na sociedade, porque guardam, de tal
modo, em sua mente, recordagdes escoteiras, que ficam
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com a impressdo inevitivel e o desejo inconsciente de
que a vida ¢ feita para se divertir.

3. FORMACAO POSITIVA

Queremos indicar algumas coisas que poderdo nos
ajudar a evitar &stes riscos:

a) NOCOES BASICAS

Nosso ensinamento cristio deve ser centrado em
térno de algumas nogdes basicas.

Inicialmenie devemos conduzir os meninos a desco-
brir o verdadeiro sentido de seu Batismo, T6édas as nossas
palestras devem ter como ponto inicial ou terminal Este
advento fundamental da vida do cristdo. No batismo, éle
foi gratificado com a dignidade de um prémio infinito e
chamado a cumprir, no mundo, um papel que se tornou
indispensével para a gléria de Deus.

Necessitamos insistir sempre a respeito de tal assun-
to, para descobrirem a verdadeira significagdo de Esco-
teiro; um cristdo que quer seguir o Cristo por um atalho
mais rude e dspero. Esta definicdo deveria tornar-se um
lema, uma motivagdo. Os rudes nfo sdo, necessariamente,
os mais intrépidos, ainda que Deus queira ver se desen-
volver todos os recursos que Ele depls na alma de seus
filhos.

Em torno desta idéia, meditemos mnos textos dos
Evangelhos para dar aos nossos rapazes o fruto de nossa
prépria contemplacdo mistica. Muitas vézes nossas exor-
tacdes tomam o aspecto de “licdo ja conhecida”.
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Se quisermos fazer nascer a consciéncia do Batismo
¢ dos seus valdres, devemos em primeiro lugar, nds, os
Chefes e Assistentes Religiosos, ter compreendido, com
tenovado fervor, o convite do Senhor.

b) A IMPERIOSA NECESSIDADE DO SILENCIO

E talvez o conselho mais urgente na nossa atuali-
dade escoteira. Nés ndo colhemos, em parte alguma, os
frutos e as vantagens do siléncio. Todavia, nossos acam-
pamentos nos fornecem os mais belos locais, que a natu-
reza oferece ao homem para a contemplagdo mistica. Fa-
lemos menos, tenhamos menos confianca na nossa pala-
vra do que na acdo da graca no siléncio da consciéncia.

Bstes poucos momentos de imobilidade e siléncio
poderiam ser utilizados para relembrar simplesmente algu-
mas palavras do Assistente Religioso ditas no momento
da aglo de gracas ou da prece noturna.

Por que ndo convidar os Escoteiros a anotarem, no
seu caderno, as reflexdes que ocemrem de uma observa-
¢fio, de um conselho, de um sermdo, de um aviso do
Chefe ou do Monitor ou da visdo de um belo panorama?

Por que recear, no decorrer de uma excursio, de
{azer um alto no cume de uma montanha, para se reen-
contrar, sé com o Criador, sem outros comentarios?

Por que ndo convidar uma vez ou oufra um Escoteiro
i fazer comentdrios pessoais apbs uma Missa, apbs um
din de excursdo ou acampamento bem aproveitado, ou
de uma safda cheia de imprevistos?

Ni#o h4 razdo em crermos que os minutos de silén-
¢l possivelmente aborrecero 0s meninos; se cremos, ver-
dudeiramente, na graga de Deus, temos de Lhe oferecer
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uma ocasido de agir, silenciosamente, no intimo de nossas
almas,

B. DELIMITACAO DAS FUNCOES

1. A dupla Chefe-Assistente Religioso

Foi um grande favor da Providéncia Divina ter per-
mitido 2 nossa juventude o nascimento do Escotismo no
Brasil, O Movimento Escoteiro em nossa Patria aumen-
tou e prosperou, tendo sempre grande apoio da Igreja,
das Paréquias, dos Colégios e Instituicdes Religiosas que
patrocinam 70% dos Grupos Escoteiros existentes. Déste
modo ¢ desenvolvida, na Unido dos Escoteiros do Bra-
sil, uma solida presenca mista em todos os escaldes da
Chefia: O responsével leigo (Chefe) ¢ o sustentéculo espi-
ritual (Assistente Religioso).

O papel do responsdvel leigo

Estas duas autoridades, o Chefe e o Assistente Reli-
gioso, ndo dividem as fungdes em duas partes iguais. Cada
um tem um papel definido por fungGes precisas.

O Chefe e seus Assistentes sdo os responsdveis pela
organizagdo e execugdo cristi do método escoteiro; o
que significa exatamente:

— pensar ¢ organizar cuidadosamente todo o programa
de atividade escoteira, de acdrdo com o método ofi-
cial da Unifio dos Escoteiros do Brasil;

— executar &ste programa com espirito perseverante ¢
respeitando a psicologia infantil;

— cuidar da formacdo cristd que o método deve produ-
zir e contribuir para criar um clima de vida crista
no meio escoteiro.
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O papel do Assistente Religioso

A Igreja sempre mostrou uma grande receptividade
i éste Movimento, e nunca hesitou em fornecer os Assis-
lentes Religiosos de que éle necessita, mas mesmo assim
nilo podemos considerar o Escotismo como uma obra que
(ependa da Igreja; devemo-nos habituar a compreen-
der que éste método educacional pertence, em primeiro
lugar, aos pais. Como para com tddas as obras educacio-
nais, a Igreja quer, aqui, exercer seu direito de vigilancia
¢ seu direito de santificagéo.

E absolutamente indispensdvel fazer compreender
10s pais que o Grupo Escoteiro ndo quer, absolutamente,
jubstitui-los ¢ tomar conta de seus filhos sem levar em
gonsideracdo sua autoridade; muitas vézes a familia entre-
pa a formacdo de seus filhos ao Grupo Escoteiro justa-
mente porque um Padre parece ser o encarregado de go-
vernar todo o barco. Este sentimento €, para nds, muito
honroso, mas, também, é de nosso dever nos preocupar-
mos com éste modo de pensar.

O papel de Assistente Religioso pode ser resumido
em 3 itens:

a) O Assistente Religioso exerce, em nome da
lgreja, um direito de vigildncia sdbre éste método educa-
¢lonal;
¢le deve estar portanto atento:

— & orientagdo geral da vida do Grupo;

— ao uso equilibrado das férgas da natureza huma-
i, em relacdo as possibilidades dos meninos;

— as razdes profundas que animam toéda a ativida-
e do Grupo;

— a atmosfera cristd que deve reinar neste mundo
tle atividades educacionais;
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— a eficécia decisiva que o método mostra para a
formacédo realmente crista.

b) O Assistente Religioso deve cuidar da santifica-
¢do dos jovens,
esta finalidade serd sua principal funcdo, a qual pressupde:

— uma presenca simpdtica e desejada na maioria
das reunifes, principalmente s reunides dos Chefes;

— um conhecimento da alma infantil e do adoles-
cente;

— um esfor¢o para tornar compreensivel aos Esco-
teiros os ensinamentos da Igreja, a fim de suscitar uma
vida verdadeiramente crista;

— um grande espirito de despreendimento, a fim
de aceitar que a formac¢fo nio se faga sdmente por Ele;

— uma paciéncia a téda prova a fim de esperar a
hora da graca e evitar apressar as decisdes da vida inte-
rios dos jovens.

c) O Assistente Religioso deve transmitir aos Che-
fes sua experiéncia e seu valor pessoal.

Evidentemente, o Assistente Religioso ¢é, muitas vé-
zes, o mais velho dos componentes da direcdo; éle pode
portanto levar a &stes os frutos de seu labor e de sua
cultura, mas com certas restricoes:

— o valor humano do Assistente Religioso ndo deve
se impor como autoridade, mas se fazer aceitar;

— o Assistente Religioso deve evitar tornar-se a
“vedete” do Grupo, porque éste papel pertence ao Chefe;

— ¢ necessdrio usar uma grande discricdo para
adquirir a confianca de seus chefes;

— o Assistente Religioso deve ser, sob éste aspecto,
um espirito observador, como o sentinela da tbrre de vi-
gilancia.
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2. As relagdes da dupla Chefe-Assistente Religioso

E evidente que esta distingdo dos papéis de Chefe
¢ de Assistente Religioso é mais facil de dizer do que de
praticar. Cada um conhece uma educacgfo que lhe é pro-
pria, e sempre temos a tendéncia a impor e fazer triunfar
4 educacéio que a nds deu tdo bons resultados!

Para guiar as relacdes do Assistente Religioso com
0 Chefe poderfamos considerar os trés pontos seguintes:

— em primeiro lugar, éle deve conhecer seus Chefes,
seus habitos de vida,
suas necessidades e seu valor,
sua concepcio a respeito de autoridade e educacéo;
sua familia e suas ocupagoes;

2

para adquirir tais conhecimentos é necessdrio terem fre-
(Jilentes contatos, fazerem refeicGes juntos, organizarem
passeios, nos quais ndo se tratard de questdes referentes
10 Escotismo.

— respeitar seus Chefes
aceitar que tenham uma outra maneira de interpretar
as coisas, aceitar que os Chefes pratiquem um escotis«
mo diferente daquele que se tenha conhecido,
nunca repreender os Chefes em ptblico,
elogiar suas boas acgbes e devotamento.

— formar seus Chefes
discutir com éles os diversos métodos educacionais,
propor um estudo da filosofia da educacéo,
provocar trocas de idéias sObre espiritualidade, a fim
de despertar o desejo de se aprofundar na doutrina
da nossa religido, enfronhar os Chefes a respeito das
_diretrizes dos Papas em matéria de educagio e so-~
ciologia,

-~ preparar, com é€les, as mensagens religiosas que éles
mesmos deverdo transmitir aos rapazes.
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C. AS ATIVIDADES RELIGIOSAS
a) PODERES E PRIVILEGIOS DO ASSISTENTE RELIGIOSO

O Indulto apostdlico de que gozam todos os Assis-
tentes Religiosos Escoteiros lhes foi concedido em 1935,
Lembremos em tracos gerais:

1) O privilégio do Altar portatil.

Faculdade de celebrar a Missa em barracas e em
plena natureza, sbbre uma pedra sagrada, em todos os
lugares, contanto que seja éste lugar honesto e decente.

Se se celebrar em plena natureza, € necessario pro-
teger o altar em trés faces, de modo a evitar a dispersédo
das Sagradas Espécies.

2) A faculdade de ouvir em confissio os jovens, Os
empregados em servico no campo ou no Grupo, mesmo
fora dos limites da Diocese.

3) Os beneficiarios.

Os Assistentes Religiosos nomeados e os auxiliares,
isto €, os requisitados pelo tempo de duracdo de deter-
minada atividade escoteira, podem beneficiar-se do In-
dulto. Ainda mais, o Assistente Religioso do campo pode
autorizar um padre de passagem pelo acampamento g
celebrar na barraca e ouvir em confissdo os acampantes.
¥ imprescindivel que éste padre visitante tenha sido apro-
vado pelo seu Ordinario, para ouvir em confissao os fiéis.

O Indulto menciona expressamente que, na medida
do possivel, os jovens participem da Santa Missa na Igreja
Paroquial, aos Domingos e dias santos de guarda, para
edificagdo mutua, tanto dos paroquianos como dos Esco-
teiros. No entanto tddas as pessoas que participam da
missa celebrada no Altar portitil cumprem o preceito
dominical. A cortesia obriga que o Paroco do lugar seja
avisado que vamos acampar nos dominios de sua Pard-
quia. E isto ainda mais necessario se acampamos em uma
Diocese que ndo seja a dos acampantes.
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b) O ADESTRAMENTO RELIGIOSO

As antigas provas de religifio foram substituidas pelo
adestramento religioso. Com isto evitamos a cilada tdo
fdcil das ligdes de religido, com perguntas e respostas.

Devemos aproveitar o adestramento religioso para
que predomine mais a pratica da vida cristd sobre o fator
saber.

Todos os artigos do adestramento religioso procuram
provocar uma participagio precisa na vida cristd, suscitar
uma inquietacio real e prética, a fim de quebrar a inércia
espiritual dos jovens. Partindo dos conhecimentos adqui-
ridos na Igreja e na escola, nos é possivel apresentar aos
Escoteiros gestos e atos que estimulardo os Escoteiros a
viverem cotidianamente as obrigacGes de seu batismo.

E necessdrio, muito cedo, penetrar nos tesouros con-
tidos nos Evangelhos. Com efeito, nosso esfér¢o néo deve
ger sdmente o de mostrar, aos meninos, que todos os co-
nhecimentos religiosos que éles tém estdo nos textos dos
FEvangelhos, mas sim, que éles devem ser uma chamada,
uma mensagem, um convite pessoal de Cristo.

Nio se trata, no adestramento religioso, de fazer um
gaderno para cada Escoteiro, a fim de que é&le se dé
gonta se “passou” em todos os itens mencionados em
cada etapa.

O Assistente Religioso ou o Chefe devem aprovei-
tar o fim das reunides da Tropa, para explicar em pou-
cas palavras um artigo, bem como sua aplicagdo. Durante
um més deve-se voltar 4 mesma idéia que se encaminha
para uma agdo precisa, objetiva, No decorrer do tempo
¢ Nnos nossos contatos com os rapazes, nas nossas pales-
ras e troca de idéias, poderemos verificar o que conse-
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guimos em nossas exortagdes, como o rapaz modificou
sua vida, bem como se adquiriu alguns hébitos religiosos.
Déste modo, no fim do semestre, ou no fim de um ano
0 Assistente Religioso ficard feliz ao constatar que ésté
ou aquéle Escoteiro aproveitou os ensinamentos minis-
trados e passou nas provas de classe.

Isto pressupde que o Sacerdote conversou freqiien-
temfante com o rapaz, mesmo que nfo seja seu confessor
habitual, e que propds a cada um os meios de praticar o
programa de vida enunciado no Adestramento Religioso.

¢) As ESPECIALIDADES RELIGIOSAS

As Especialidades Religiosas representam uma 6tima
oportunidade para um aprofundamento maior na religido.
A conquista das especialidades deve ser estimulada cons-
tantemente na Alcatéia ou na Tropa, tanto pelos Chefes
como pelo Assistente Religioso. Ndo ha davida de que,
as .Especialidades Religiosas também fazem parte da con-
quista do adestramento. Boa Alcatéia, uma Tropa eficien-

te sao aquelas que, entre outras coisas, tém elevado ntme-
ro de especialidades.

. No dia em que os Lobinhos e Escoteiros nfo tiverem
mais interésse para progredir no caminho do adestramen-
tc~>, o Grupo Escoteiro se acaba. Convém notar que nao
$d0 os meninos que descobrem que tém numerosos passos
a dar em busca das Especialidades: Um Grupo em pleno

dinamismo depende do entusiasmo do Chefe e do Assis-
tente Religioso.
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(1) VIDA RELIGIOSA NO CAMPO

E no acampamento escoteiro que a vida religiosa
encontra o melhor campo de aplicagdo. A grande natu-
yeza, deixada intacta apés o gesto do Criador, inspira
nobres sentimentos e abre a alma a profundas reflexdes.

z

() acampamento é o momento melhor para a formagao
erista.
Eis algumas observagOes préticas:

— procurar um lugar um pouco afastado, para armar
barraca capela;
— em cada missa limitar-se 2 explicacdo de um as-
pecto da liturgia;
— fazer com que os Escoteiros construam o altar, a
estante e a credéncia;
— confiar aos Escoteiros as fungdes littrgicas previs-
tas nas especialidades religiosas;
— béncéos: do campo (ap6s a instalacdo terminada);
do nicho da Virgem,
do pio (uma vez, a0 meio-dia, € suficiente) ;
/ — ndo multiplicar as preces na Tropa, mas de pre-
feréncia por Patrulha;
— a prece da noite, pela Tropa tdda, deve ser curta,
variada e sincera;
— fazer participar o maior nimero possivel de Esco-
teiros nas atividades religiosas, dando a cada um, de
acOrdo com sua capacidade, uma misso.

8) A PALAVRA DO ASSISTENTE RELIGIOSO

Ao Assistente Religioso compete dizer algumas pala-
Vins 4o terminar o dia, ao fim de uma reunido, ao iniciar-
W0 uma atividade, etc.; com isto queremos mostrar a
Importincia maior do espiritual s6bre o método. Saiba-
mos dar o melhor de nosso coragdo nestas ocasides, que
W0 nos apresentam, para fazermos ouvir a palavra do
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Senhor. Porque é em verdade ao Senhor que os jovens
querem sempre conhecer melhor,

N ‘A palayra do Assistente Religioso deve ser direta:
dirigir-se a jovens que creiam na vida, que estdo convic-
tos de.terem uma missdo a cumprir neste mundo.

Simples: os jovens ndo tém capacidade espiritual
para se embaragarem em s#bias dissertacées ou exorta-
¢Oes melogas de piedosismo sem exigéncias.

. Imaginagdo: ¢é sempre de -extrema importincia
apolar nossa alocugdo em comparacies tiradas da natu-
reza ou da vida de qualquer personagem.

.O melhor heréi ¢ Cristo. “Toda ou quase toda bio-
grafia encerra conselhos tteis para vencer na vida, mas
nada existe de melhor nem mais infalivel, que a de,Cris—
to”, (B.P. no livro: “A escola da vida”).
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5. Sugestoes
para a Acdo Pastoral

ATE AQUI fizemos a exposigdo de algumas idéias
(ue podem servir como base de trabalho do Assistente
Religioso na acdo pastoral junto aos Escoteiros. Agora
sugerimos pistas de ordem prética, como sugestdo, para
ijudar éste trabalho pastoral.

A. A NECESSIDADE DE UMA PASTORAL DE
CONJUNTO

Conscientizados do valor da caridade no Cristianis-
mo, a pastoral de Conjunto é basica para o nosso obje-
livo, Todos: Bispos, sacerdotes, religiosos e leigos (che-
fes) devem fazer o esfér¢o e ter vontade para uma cari-
tade integral. Uma séria pastoral de conjunto pede uni-
dade de critérios na Assisténcia Religiosa junto aos Esco-
leiros. Nisso esta o segrédo de identificar o nosso tra-
balho com a visdo da Igreja do Concilio Vaticano II.

Todos os elementos de trabalho (Chefe e Assistente
Religioso) devem participar no esforco comum ¢ devem
ler vivas comunicacdes de experiéncias neste campo pas-
toral, .
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B. ABERTURA E DIALOGO

A Igreja de hoje promove o didlogo existencial ao
nivel humano. Quer dizer, a abertura ao contato amigavel
para a promogdo em comum do bem da comunidade, se-
eundo a obra do Evangelho. A Igreja também quer inves-
tigar os valores inerentes as diversas religides. Insiste no
didlogo religioso, em especial no Escotismo que é ecumé-
nico, o que servird para preparar os caminhos do Senhor.

Tudo o que ajuda para a unidade estd de acdrdo
com a intima missdo da Igreja, Pois Ela € no Cristo Sa-
cramento o Sinal e Instrumento da intima unido com
Deus e da unidade de todo o género humano. A Igreja
fala para todos, sejam ou ndo seus filhos, para superar
tddas as desarmonias nacionais ou raciais, neste espirito
familiar de filhos de Deus e assim garantir a coes@o inter-
na das legitimas associagbes humanas.

Os catdlicos devem reconhecer e valorizar os bens
verdadeiramente cristdos, que procedem do patrimdnio
comum, que se encontram entre 1nossos irméos separa-
dos.

Nio devemos esquecer o principio de liberdade reli-
giosa. Todos os homens devem estar livres de coagdo dos
grupos da sociedade e de pessoas particulares, de forma
que em matéria religiosa ndo se obrigue a ninguém para
obrar e trabalhar contra a sua consciéncia nem impedir
a ninguém atuar conforme a ela em particular e em pa-
blico, s6 ou associado com outros, dentro dos limites de-
vidos.

C. PRINCIPIOS GERAIS

O Assistente Religioso, permanecendo no lugar que
lhe compete, exerce trés influéncias sdbre o Escoteiro:
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a) Acdo direta como amigo, como orientador, como
conselheiro.

b) Acdo indireta por meio da familia do rapaz, dos
Chefes e dos companheiros de Patrulha.

¢) Finalmente sua acio de colaboragio com o Chefe,
onde o espirito escoteiro anima e ajuda a criar um am-
biente e programa para a educacio integral, sem esque-
cer a religiosidade do rapaz. Essa agdo se¢ estende as
reuniées do Conselho de Chefes, ou do grupo ou de cada
seciio onde ha oportunidade para dar a sua contribuicéo,
para garantir a parte espiritual. Essas intervengdes de-
vem ser diretas, curtas e cheias de amor.

Existem normas que orientam o trabalho pastoral de
ncordo com a missdo do sacerdote e o cardter proprio do
Fscotismo.

A Primeira é o sentido de Igreja, que deve condi-
cionar toda acfio de conjunto, ndo esquecendo a voz da
Igreja que da as linhas de agdo e prioridades, respeitando
us iniciativas. E na sua ag¢dio com os escoteiros leva-los-d
1 usar o senso de equipe e as riquezas comunitarias do
sistema para formar entre os rapazes as diversas comu-
nidades:

a) Comunidade de fé, como vivéncia da consagra-
cio e compromisso pelo Batismo e como expressdo da
fé diante da comunidade.

b) Comunidade litirgica que € manifestacio do mis-
tério de Cristo e a mnatureza da vida da Igreja, como
renovacio do Mistério Pascal pelo sacrificio e os sacra-
mentos em toérno dos quais gira a vida liturgica.

¢) Comunidede de amor que é uma vivéncia da
amizade entre os Escoteiros e com todos os homens.
Supbe unidade de todos os membros da comunidade entre
si e em Cristo. Esta comunidade se realiza mnéo s6 na
convivéncia, na ajuda mutua, e na acdo comum para a
obtencdo dos objetivos do Movimento, sendo também pela
abertura por um compromisso para & acdo fora do grupo
escoteiro.
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' A Segunda linha é o sentido da Revelagdo, quer
dizer, o encontro com Deus pela Sagrada Escritura, da
natureza, dos outros, de tddas as vivéncias e simbolos
muito ricos que o Escotismo contém.

9 programa escoteiro que leva o rapaz a tomar
consciéncia de si mesmo, a responsabilizar-se, que insiste
n? sentido da aventura, da excursio, do acampamento
dd chance para usar em profundidade a idéia do Bxodo

como descrigdo extraordinria do que é a vida do povo
de Deus.

O sentido de Encarnagdo é outra linha importante
para a pastoral escoteira, que leva 3 acfo e 4 fidelidade
na Vida} humana, ao valor que tem o temporal na realiza-
Gdo cristd pessoal e comunitiria, que torna realidade a
frase de Teilhard de Chardin: “Em nome de nossa fé,

temos, 0 dever e direito de apaixonar-nos pelas coisas da
terra”. '

Os altos ideais escoteiros ¢ sua obtengdo por uma
programagdo progressiva pedem nfo apenas uns conheci-
mentos sendo uma mudanga real de mentalidade, de ati-
'tud.es e de valbres que se assimilam. Isto é oportuno para
insistir na realidade pascal da vida do cristdo pela con-
versao e pela morte ao pecado para ressuscitar com Cristo,

Finalmente a Secularizagdo e o Pluralismo sdo
{ealidades pelas quais Deus esté talvez “significando” algo
a sua Igreja: Deseja que ela seja mais aberta e dialo-
gante, que a Igreja ndo deverd orientar sua pastoral para
a multip%icagﬁo de estruturas fechadas. Daqui se segue
que a orientagdo do trabalho pastoral deve ter em conta
as caracteristicas que definem o Movimento Escoteiro:
Sua natureza temporal, sua finalidade educativa e seu
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cariter de movimento aberto, pluralista, ecuménico, mas
aceitando sempre a Deus. o

O Espirito do Escotismo pede se sigam com fideli-
dade as normas tragadas pelo Concilio Vaticano IT sObre
Liberdade Religiosa e o Ecumenismo.

O escotismo é um método de agdo que se deve
adaptar a cada um em particular; é perigoso ter néle, em
matéria de pastoral, planos de acdo muito concretos. Do
ponto de vista tipico do Escotismo podemos acrescentar
as linhas gerais, de pastoral, outros elementos de apoio
que o método escoteiro oferece a fim de poder aplicar
0s principios pastorais da Igreja.

O método do Escotismo sugere ao Assistente Reli-
gioso que na sua agfo em vez de proibir e prevenir (1350
que desconheca a realidade do pecado e c%a tentacdo)
pense que para prevenir o mal antes de mais nada faca
o bem, Sua preocupagdo constante deve ser que os rapa-
zes também facam o bem e mostrar para éles objetivos
concretos. Este principio € aproveitdve] por uma vida
litdrgica concreta e ativa, sugerindo aos chefes algur}s
programas com uma idéia central inspiradora que seja
vivida em diversas formas e em todas as atividades técni-
cas € que sdo a unidade das mesmas, e que deix‘e a§sim
vivéncias concretas em matéria religiosa, comunitiria e
moral.

Outro elemento que pode ser usado € educar o rapaz
pelo rapaz. O Escotismo sabe utilizar com muita finu.ra
os melhores elementos para ajudar aos outros. O Assis-
tente Religioso deverd ter especial interésse em aproveitar
neste sentido os chefes de seccdo, os guias de Tropa, 0s
monitores, os primos, etc... A coOrte de honra de cada
Seccdo di excelente oportunidade para realizar éste tra-
balho.
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O Assistente Religioso deve saber o que é a Pro-
messa e o que significa esta Promessa na vida do rapaz.
O fato de que um rapaz se comprometa “voluntiria” e
“solenemente” a ser bom, puro, disciplinado, é um ele-
mento pastoral excelente. Esta promessa deve, pois, ser
preparada nas semanas anteriores por reflexdes, conver-

sas pessoais, € por uma ‘“vigilia da Promessa” muito bem
feita.

A Promessa ¢ um compromisso da parte do rapaz
para viver a Lei Escoteira. Esta lei deve ser conhecida,
meditada, sentida e vivida pelo Assistente Religioso para
poder falar com convicgdo aos rapazes, pois para um
escoteiro nada mais belo h4 na terra que a Lei Escoteira.

O espirito cavalheiresco tem importincia dentro do
Escotismo, e por sua lei participar déle. O fundador falou
duma Cavalaria moderna. O Assistente Religioso ndo
deve reproduzir artificialmente as formas antigas da cava-
laria, sendo encontrar a alma dessa cavalaria e poder pro-
jetar a realidade dessa cavalaria moderna que lutars e sal-
vard nossa sociedade contemporinea. Neste sentido o
Assistente Religioso poderd aproveitar a vida ¢ o exemplo
de tantos herdis do Brasil e do mundo; os santos, os
missiondrios sdo motivos muito bons para despertar pro-
fundos sentimentos nos escoteiros.

As boas agBes didrias tém por fim criar no rapaz a
necessidade, consciéncia do servigo, de ajuda aos outros
na solugdo de seus problemas. Seu papel na formacdo do
sentido social é importante e decisivo. O Assistente
Religioso deve inspirar, dar sentido &s boas agdes para
obter seu fim, dara sobretudo um contetido sobrenatural
¢ uma motivagéo eclesial as mesmas agGes boas que os
rapazes praticaram.
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O Assistente Religioso deve perceber as imensas
possibilidades que apresenta a vida ao ar livre. No cam-
po, na vida rude, os rapazes se véem obrigados a triunfar
sobre os obsticulos para viver. Ali praticam, entre €les,
a verdadeira vida fraternal e encontram magnificas oca-
sives de renunciar ac seu egoismo. Pelo estudo e a obser-
vagdo da flora e da fauna, da contemplacio da paisagem
0 Assistente Religioso pode conduzir os rapazes até Deus
Criador e Pai.

D. LITURGIA E ESCOTISMO:

Se o grupo escoteiro estd formado por catdlicos, a
importincia da Liturgia na formagfo cristd dos mesmos
¢ muito grande, Liturgia é a fonte e o auge de toda vida
crista.

Motivar nos rapazes a participa¢do consciente, ativa
¢ frutuosa, por meio duma adequada formagdo litirgica
realizada pelo Assistente Religioso.

Ha viérios elementos que favorecem notavelmente a
vida litdrgica no grupo escoteiro: Grupo pequeno de di-
mensdes humanas facilmente integrdvel na assembléia
litargica auténtica.

A vida litGrgica no acampamento ndo € s6 a Missa.
Nido esquecer a liturgia da oragdo da manha e da noite;
dar importincia especial ao culto da Palavra por cele-
bracdes, leituras biblicas com reflexdo em comum, pre-
gacdo adaptada ao conteddo cristdo, etc. . .

H4 que destacar-se a importéncia do canto litdrgico,
especialmente dos textos mais importantes da missa e dos
salmos.

Convém que o “programa litirgico” para a vida do
grupo escoteiro seja elaborado por todo o grupo e éle
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mesmo realizard posteriormente a andlise ¢ revisio do
mesmo. Todos na elaboragdo devem comprometer-se ¢
ter fungbes concretas no seu desenvolvimento.

- pnporta muito a selecdo dos temas das celebracoes
litirgicas, que devem estar de acérdo com os temas fun-
damentais da vida escoteira ¢ do acampamento, a fim
de projetar sobre éles a Palavra de Deus e leva-los & con-

versdo no culto a Deus pela sua integraciio no sacrificio
de Cristo,

E. SISTEMA ESCOTEIR '
PASTORAL: g

P

' L.. @ Esconsmo € um sistema coerente; da inte
gridade do sistema depende sua férca pedagdgica.

i O i&s'smtente Religioso terd que procurar a integra-
¢ao organica dos valdres religiosos no sistema escoteiro,

_2. A.grande forga pedagégica do Escotismo se
baseia na criagdo de um ambiente préprio, cheio de esti-
mulo e valdres; a influéncia dos Chefes se exerce princi-
palmente através dos fatdres organizados naquele ambien-

te escoteiro. Sdo influéncias indiretas do ponto de vista
dos Chefes.

O Assistente Religioso terd que organizar os valo-
res e fatdres religiosos de tal forma, que se integrem no
ambiente escoteiro. Sua influédncia serd indireta.

z

3. O sistema escoteiro é ativo por exceléncia; os
rapazes aprendem fazendo.

O Assistente Religioso fard aprender a vida religiosa

mgngiando 0s rapazes fazer ativamente as vdrias préticas
religiosas.
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4. O mistério do Escotismo estd no fato de ser
“um grande j6go”, isto é, um continuo “Faz de conta”
empolgante.

O Assistente Religioso terd que fazer praticar a
vida religiosa por uma absor¢do ou assimilagdo no mesmo
“Faz de conta”.

5. O sistema escoteiro é essencialmente social,
isto é: educagio em grupos de trabalho (patrulha), den-
tro de grupos maiores.

O Assistente Religioso terd que apresentar a vida
religiosa mo seu aspecto social de atividade de grupo.

6. O sistema escoteiro aproveita sadiamente do
gbsto do rapaz pelo simbolo.

O Assistente Religioso usard o rico simbolismo ca-
tolico para apresentar os valdres religiosos.

7. Os Chefes ocupam seu lugar, como adultos,
mas dentro do grande jogo, do continuo “Faz de conta”.

O Assistente Religioso terd que ocupar seu lugar,
como adulto e como representante de Deus e de sua
Igreja, mas dentro do grande jogo.
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6. O Escotismo como Método
de Educacdo Integral

A CONSIDERACAO global do homem representa um
clemento constitutivo da educagdo, porquanto, sem isto,
ndo podemos falar de verdadeira educagido. Educar, em
seu sentido mais auténtico, significa o esférco de formar
o homem. Ora, &ste sé se realizara plenamente quando €
desenvolvido em tddas as suas dimensoes.

No caso contrério, dever-se-ia falar de simples ins-
trugdo, onde aparece, com certa evidéncia, a intengdo
depreciativa, e mais ainda, o desejo de polemizar o sis-
tema escola, que infelizmente ainda vigora e se limita
a dar ao jovem uma instrucdo puramente intelectual.
Com exatiddo expressa-se H. G. Elwess: “Formar da
crianca um homem significa plasmar simultineamente o
corpo, o espirito € a alma. Com o exclusivo desenvol-
vimento do corpo, obteriamos, como resultado inevitd-
vel, um magnifico animal, o que no seria educagdo, mas
simples criagdo; por outro lado, o desenvolvimento ex-
clusivo do cérebro acarreta o perigo de formar um es-
pirito falso e pernicioso; e, se pretendéssemos orientar
todos os esforcos para o cultivo da alma, dificilmente
os jovens trilhariam tal caminho”.

Nenhuma exclusividade pode ser tolerada em edu-
cagdo, pois, como afirma Nicolau Petruzzellis, se ¢ ne-
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cessério educar o jovem para que tenha os pés presos &
ferra, é também indispensdvel que éle se atire com ope-
rosa aspiragio para os mais elevados ideais. Faz-se mis-
ter educar simultineamente o sentido do real e o cultivo
do ideal.

De resto, todos conhecem os graves desastres oca-
sionados por qualquer tipo de unilateralismo em matéria
de educacio. Infelizmente, a experiéncia registra sobejos
exemplos. Quantas vézes, a educag@o, por demais inte-
lectual, nada mais consegue que atingir um abstrato inte-
lectualismo, que opera exclusivamente em térmos de geo-
metria ou andlise, mesmo quando era o caso de em-
pregar a intuigdo ou a sintese! Quantas vézes, a edu-
gagdo, porque desenvolve exclusivamente o espirito cien-
fifico, esquece o aspecto estético ou moral do homem,
produzindo aquela “forma mentis” que tudo estereotipa
o tudo sufoca! Quantas vézes, a educagfo, exagerando o
desenvolvimento exclusivo do aspecto religioso da perso-
nalidade humana, culmina num estpido fideismo, bem
afastado, certamente, da vigorosa fecundidade espiritual,
prépria do cristianismo,

O Escotismo, empenhado em se realizar precisa-
mente no campo educacional, visa a encaminhar o jo-
yem até a maxima culminincia de seu valor humano,
suscitando-lhe “qualidades intelectuais aprimoradas, bem
como disposicdes puramente fisicas e morais”, conven-
cido de que somente aqui neste mundo éle podera atin-
pir o maximo valor social e o mais alto significado re-
ligioso.

O ideal do desenvolvimento harménico do homem
encontra no Escotismo sua méxima expressfo na divisa:
“Be prepared-Estote parati”, palavras, que, em certo sen-
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?ido, representam um imperativo categdrico para cada
jovem escoteiro. Escreve Baden-Powell: “A divisa dos
escoteiros é: Sempre Alerta! Significa que vocé estd bem
greparado, sempre em estado de prontiddo mental e fi-
sica para cumprir o seu dever. Estar mentalmente bem
preparado, por se ter disciplinado para obedecer a tddas
as ordens, e¢ também por ter pensado antecipadamente
em todas as situagdes e acidentes que possam ocorrer,
de modo que vocé saiba fazer a coisa certa no momento
exgto, e esteja realmente com vontade de fazé-la. Estar
fisicamente bem preparado, por se ter feito forte, ativo,
e, principalmente, capaz de fazer a coisa certa no mo-
mento exato, ¢ fazé-la na realidade”.

Todo o homem tem, no percurso de sua vida, obri-
gacOes individuais e sociais a cumprir; cada qual tem
uma fungdo especifica a desempenhar. E necessario in-
culcar-lhe consciéncia, vontade e¢ capacidade para afron-
tar tais encargos. Preparar-se para a vida! Eis o sen-
tido que devemos dar & divisa do Escoteiro; eis também
o mais auténtico significado da concepcio integral da
educagdo escoteira. Nela entram os mais diversos as-
pectos educacionais, desde o moral e religioso ao fi-
sico; desde o intelectual e semsorial ao técnico e esté-
tico; desde o social até o especificamente civico. Talvez
Baden-Powell nédo tenha sido original em nenhum déles,
porquanto nido inventou nada de ndvo. Contudo, origi-
nais, originalissimas sfio a sintese e tdda a construgfio
por éle apresentadas.

Todavia, &sse método global do Escotismo nfo sig-
nifica apenas multilateralidade de interésses, mas tam-
b_ém a profunda convicgdo da impossibilidade de fra-
cionar a agdo educativa, distinguindo nela movimentos
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e aspectos isolados ou afirmando que ésses devam ser
desenvolvidos separadamente, em determinados periodos.
A agio educativa é sempre unitdria e, se ndo podemos
tolerar nenhuma exclusividade, muito menos poderemos
admitir qualquer espécie de sucessdo cronoldgica. Na
verdade, é impossivel educar verdadeiramente o fisico do
jovem prescindindo de sua formacdo moral, ou desenvol-
ver o intelectual, menosprezando sua sensibilidade esté-
tica ou religiosa ou ignorar sua educagfo senmsorial. O
jovem, como o adulto, é um todo tUnico, cujos diversos
aspectos nada mais s@o que multiplas facétas de um s6
Ser.

Havera quem nd@o perceba que tudo estd em per-
feita consonfncia com a linha tradicional da pedagogia
cristd? Leiamos com atengdo a Enciclica Divini Illius Ma-
gistri de Pio XI para tomarmes disso consciéncia: “Nunca
deve perder-se de vista que o sujeito da educagdo € o
homem, o homem todo, espitito unido ao corpo em uni-
dade de natureza, com tddas as suas faculdades naturais
¢ sobrenaturais”.
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7. O Problema de Adestramento
- Religioso no Escotismo

SABEMOS que o Escotismo ndo é religifo, embora
seja profundamente religioso. Baden-Powell nunca teve
dificuldade em dizer que um “Ateu” nZo pode ser Es-
coteiro. A crenca em Deus é bdsica para quem dszszja
ser Escoteiro. A crenga num Deus Unico, individual,
fonte de toéda a vida, de tudo o que existe.

Poderia ser bom encher paginas na reflexdo déste
pensamento; mas nio interessa para o nosso estudo neste
livro.

Mais urgente, mais imediato, mais pratico, é me-
ditar na parte do problema didrio, na realidade de nosso
trabalho pastoral junto aos escoteiros.

A realidade de cada dia, que existe em nosso tra-
balho pastoral, é que todo rapaz, na medida que éle
estd identificado com a idéia do que é ser “ESCOTEIRO”,
na medida que éle estd mais ativo na idéia de “Servico”,
de entregar-se aos ouftros, também esti aberto ao Senti-
mento de Deus.

Nédo poderiamos dizer que, rapazes muito piedosos,
preocupados por temas religiosos, sejam sempre os Es-
coteiros ideais, os que mais corajosamente se ocupam na
acdio e mais sentido social levam nas suas motivacdes
vitais.
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Mas a primeira observacdo permite tirar boas con-
clusdes. Dela virdo as dedugdes seguintes: Se queremos
bons escoteiros, escoteiros auténticos, temos que formar
Iiscoteiros com sentimento religioso.

Se um escoteiro, hibil em tddas as técnicas de
Acampamento, com magnifico espirito de servico aos
outros, apresenta também sua devocdo religiosa, pode-
remos estar mais tranqiilos.

Devemos empregar tdda nossa energia para dar aos
Hscoteiros um sentido religioso, cujo fundamento se¢ en-
contra na Lei e na Promessa.

Quem sabe alguém esteja tentado para a solucéc
mais simples de “Colar” no rapaz uniformizado e ha-
bilidoso as “Artes” de acampador junto com uma pra-
lica religiosa externa, aprendida por repeticio das pro-
vas religiosas, sem importar o “como”, tirando ao fim
um produto que mais merece o nome de “Artefate”.

Precisamos encontrar um caminho, uma solucdo
pritica para que os Dirigentes do Escotismo, juntamente
com os Assistentes Religiosos, possam transmitir os en-
yinamentos e infundir a vivéncia da Religido.

Alguém poderia apressadamente, e com muita sim-
plicidade, propor uma revisio nos cursos de adestra-
mento e nos programas dos diversos ramos: alcatéia,
lropa e cld, definindo o programa religioso das diversas
denominacdes ecuménicas. Isto resolveria uma parte do
problema, pois terdo apenas um conhecimento histdrico,
uma informacgdo geral, uma repeticdo do que ja apren-
deram nas igrejas, colégios ou escolas dominicais. Isto
nilo serd solugdo para o problema e nossa preocupacdo
permanece, por isso perguntamos: “Como ensinar aos
nossos Escoteiros a serem homens verdadeiramente re-
ligiosos?
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Antes de ensaiar uma resposta lembremos que os
Escoteiros auténticos sdo fruto de uma formacdo inte-
gral. E mais, para os Escoteiros a Religidio nfo é uma
coisa secunddria complementdria, que pode estar ou nio
estar. Escoteiro sem uma Religido contradiz os térmos
da Promessa e da Lei, por isso a Religido faz parte do
todo. Lembramso ainda que o aspecto religioso no es-
cotismo nfo ¢é apenas problema dos Assistentes Religiosos
dos diversos credos. Todos somos a Igreja, por isso os
chefes e adultos do Movimento sdo apéstolos leigos que
devem dar o testemunho da vivéncia religiosa.

Para dar uma resposta mais definitiva & nossa per-
gunta, devemos ser iluminados pela luz de alguns con-
ceitos:

1) O Escotismo é um método pedagdgico que pres
tende ajudar ao menino ¢ ao adolescente a terminar sua
evolucdo até chegar a condigdo de homem adulto, au-
téntico e integro, com todas as suas potencialidades pron-
tas para doar-se a comunidade & qual pertence.

Por meio do programa escoteiro logramos assegurar
a personalidade do jovem para enfrentar a realidade, evi-
tando reacbes ou decepgdes que prejudiquem o desen-
volvimento do individuo e sua adaptagio social.

2) O Escotismo visa também assegurar a expres-
sao livre das potencialidades criativas entre seus seme-
lhantes. O jovem assim formado pelo escotismo, aberto
& possibilidade de criar, de amar, chegari certamente 2
expressdo religiosa que é uma conclusfio ulterior e final
de tdda a evolugdo bem lograda.

Assim entendemos mais facilmente o que Baden-
Powell quis dizer com a frase: “A Religido nio se en-
sina, se infunde”. Com a educagio integral o Escotis-
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mo aspira a que todo o Escoteiro alcance uma atitude
religiosa e seja de fato um homem com convicgdes re-
ligiosas bem profundas.

Entendemos assim por que a Assisténcia Religiosa
ndo insiste tanto nos ensinamentos religiosos, nas provas
de religido com pergunta e resposta. Insiste sim num
programa que desperte mo menino, no adolescente, os
sentimentos religiosos ac ponto de conseguir sua expres-
§do na forma de uma vivéncia religiosa bem profunda.

No programa do adestramento escoteiro, tanto téc-
nico como religioso, hi pontos e detalhes bésicos que,
como Chefes e Assistentes Religiosos, nfo podemos ig-
norar.

Devemos conhecé-los para bem aplici-los e assim
esperar bons resultados.,

A. O EXEMPLO PESSOAL DO CHEFE

O Chefe deve ter conhecimento de que é visto pelos
gscoteiros como a encarnacio da Lei e da Promessa,
com uniforme ou sem ¢Ele, no acampamento ou na sede,
no trabalho ou no lar.

e

Neste exemplo do Chefe é fundamental a pritica
Ieligiosa do seu credo e¢ a atitude diante da vida, ins-
pirada no servico aos outros com sentimento sobre-
natural .

Tarefa especifica dos Assistentes Religiosos é des-
pertar a consciéncia dos Chefes para a grande missdo
tle apdstolos leigos na Tropa, na Alcatéia, no CId de
Pioneiros, com seu exemplo pessoal e a vivéncia reli-
plosa profunda.
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B. A OBSERVACAO DA NATUREZA

Pela natureza entramos em contato direto com a
criagdo que nos aproxima das fontes vitais, pois tudo
na natureza é vibragio, mudanga, renovagdo ou conti-
nuacdo de um ciclo. Salientamos a contemplagdo do fir-
mamento e dos fendmenos meteoroldgicos. Poucas coisas
nos fazem ficar de joelhos em reconhecimento de nossa
pequenez como contemplar a grandeza do Universo.
Tudo isto nos levard a um sentimento profundo de Deus

e a uma atitude religiosa convicta.

C. O SENTIDO DO SERVICO E AUTORIDADE
EM FUNCAO DO AMOR

No Escotismo hd uma organizagdo jerarquica, mar
sempre em funcdo de servico. Servir é uma honra. Pelo
servico temos consciéncia do nosso préprio valor. (!
grédo é destacar esta autoridade como servico e des-
pertar nos escoteiros os sentimentos religiosos.

D. O FOGO DE CONSELHC

E o momento em que fazemos uma parada no fim
do dia. Todos se retinem para celebrar com muita ale-
gria o trabalho terminado.

A fogueira é o momento oportuno para fortalecer
o vinculo do amor entre os homens, para esquecer as
ofensas do dia, para afirmar vontades.

Bem podem testemunhar aquéles que ja participa-
ram de um fogo de conselho como o momento final, an-
tes de terminar o fogo, € oportuno para a oragdo. A
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palavra inspirada do Chefe cai como o orvalho para
refrescar as almas dos escoteiros. N&o precisamos muitas
explicagdes nem argumentos para sentir que Deus estd
em nds.

E. A ATMOSFERA RELIGIOSA NO
ACAMPAMENTO

Sejam momentos breves, mas oportunos e precisos,
como por exemplo a oracdo da manhd, da noite, a bén-
¢do dos alimentos, a celebragfo eucaristica no acampa-
mento.

As oragdes sejam dirigidas pelo Chefe ou pelos pré-
prios Escoteiros que encontram expressdes originais pa-
ra externar seu sentimento religioso.

Se conhecemos o valor religioso déstes pontos e os
aplicarmos com a devida cautela podemos estar tran-
qiiilos que o sentimento religioso aparecerd entre os nos-
S0s escoteiros e se transformard em auténtica vida crista.

E importante fomentar enfre os escoteiros a prética
religiosa espontinea, em momentos de livre escolha.

Isto permite avaliar a inquietude religiosa dos mes-
mos. As atividades religiosas sejam organizadas em tem-
po livre, dando oportunidade a todos os credos de satis-
fazerem seus deveres para com Deus. Nio deve faltar a
espontaneidade e nenhum escoteiro seja forcado por dis-
ciplina a cumprir seus deveres religiosos.

Se enfocarmos assim o problema do adestramento
religioso no escotismo podemos ficar trangiiilos de que
@ nossa acdo pastoral tera seus frutos nos dias de ama-
nha e estamos colaborando na formacgfo integral de me-
Ihores cidaddos e melhores cristdos.
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8. As Exigéncias
do Adestramento Religioso

A. ADESTRAMENTO RELIGIOSO PARA
LOBINHOS CATGSLICOS

1. Pata-Tenra:

As provas de Pata-Tenra para fazer a Promessa e
conquistar o respectivo distintivo, em assunto religioso,
sdo as seguintes:

Ter participado de 3 (trés) atividades sobre assun-
tos especificados no Livro “Roteiro Pastoral” e “A Gruta
do Lébo”.

2. Primeira Estréla:

Ter participado de 10 (dez) atividades sobre as-
suntos a escolha, dos especificados no Livro: “Roteiro
Pastoral” e “A Gruta do Lbébo”.

Incluem-se na contagem as trés atividades das quais
participou como Pata-Tenra. Demonstrar & Aqueld que
conhece o assunto.
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3. Segunda Estréla:

Ter participado de 20 (vinte) atividades sbbre as-

suntos a escolha, dos especificados no livro: “Roteiro
Pastoral” ¢ “A Gruta do Lobo”.

Incluem-se na contagem as 10 (dez) atividades das
quais participou como Lobinho de Primeira Estréla.

Demonstrar & Aqueld que conhece o assunto.

LR Cruzeiro do Sul:

: Para ser Lobinho com o distintivo de Cruzeiro do
- Sul deve possuir, além dos requisitos para a Segunda
- Estréla, ao menos uma Especialidade Religiosa.

~ B. ADESTRAMENTO RELIGIOSO PARA
i ESCOTEIROS CATOLICOS

1. Novigo:

As provas de Novigo para fazer a Promessa Es-
| Goteira e conquistar o respectivo distintivo, em assunto
religioso, sdo as seguintes:

~ Participar ativamente em 3 (trés) reunides na Tro-
pa, sobre os temas especificados no Livro: “Bscalada”:

a) “Uma Promessa Importante”;
b) “Uma Lei a Seguir”;

¢) “Fundamentos Biblicos da Lei Escoteira.
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2. FEscoteiro de 2. Classe:

Para ser Escoteiro de 2% Classe ¢ conquistar o res-
pectivo distintivo, requer-se:

1. Participar ativamente em 10 (dez) reunides
sobre temas, a escolha, dos especificados mo livro: “Es-
calada”. Incluem-se na contagem os dez temas dos quais

participou como novigo.

2. Fazer um trabalho por escrito, s6bre assunto
biblico, a livre escolha, ilustrado com recortes de re-
vista .

3. [Fazer um altar, na sede ou no acampamento,
em honra de Nossa Senhora.

3. Escoteiro de 1¢ Classe:

Para ser Escoteiro de 1% Classe e conquistar o res-
pectivo distintivo, requer-se:

1. Participar ativamente em 20 (vinte) reunides
sdbre temas, & escolha, dos especificados no livro: “Es-
calada”. Incluem-se na contagem os dez temas dos quais
participou como Escoteiro de 22 Classe.

2. Saber organizar e levar a efeito, com a sua pa-
trulha, a representacdo de uma cena evangélica.

3. Preparar um elemento da patrulha para uma
Especialidade Religiosa.
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C. ADESTRAMENTO RELIGIOSO PARA
ESCOTEIROS SENIORES CATOLICOS

1. Novigo Sénior:

As provas de Novico-Sénior para fazer a Promessa
¢ conquistar o respectivo distintivo, em assunto religioso,
sdo as seguintes:

1. Participar ativamente em 3 (trés) debates na
Tropa, sébre assuntos a escolha, dos especificados no
livro: “Escalada”.

2. TFazer uma pesquisa biblica, ilustrada com re-
cortes de revistas, sobre a Lei Escoteira.

2. Escoteiro-Sénior de 2¢ Classe:

Para ser Escoteiro-Sénior de 2% Classe e conquistar
- 0 respectivo distintivo, requer-se:

1. Participar ativamente em 12 (doze) debates,
- sObre assuntos a escolha, dos especificados no livro: “Es-
calada”. Incluem-se na contagem os trés debates dos
~ quais participou como Novico-Sénior.

' 2. Exposicdo e lideranca na Tropa de um debate,
§obre assunto & escolha, especificado no livro: “Esca-
Hada™.

J. Escoteiro de 1.* Classe:
k Para ser Escoteiro-Sénior de 1% Classe e conquistar
- 0 respectivo distintivo, requer-se:

1. Participar ativamente em 20 (vinte) debates
‘s0bre assuntos a escolha, dos especificados no livro: “Es-
calada”. Incluem-se ma contagem os doze debates dos
(uais participou como Escoteiro-Sénior de 22 Classe.
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2. Exposicdo e lideranca na Tropa de dois deba-
tes sbbre assuntos religiosos da atualidade, a livre es-

colha. l
3. Ter participado de Retiro Espiritual.

4. Hscoteiro da Patria:

Para ser Escoteiro da Patria deve possuir, além dos
requisitos para a 1% Classe, ao menos uma Especialidade
Religiosa.

D. ADESTRAMENTO RELIGIOSO PARA
PIONEIROS CATOLICOS

Considerando que os Pioneiros jd sdo jovens adultos
achamos por bem ndo fixar por demais os assuntos re-
ligiosos a serem abordados mas reunibes do Cla. Dare-
mos oportunamente sugestdes ¢ temas atualizados sGbre
assuntos religiosos na revista “Sempre Alerta” ou em
circulares especificas aos Pioneiros.

Sugerimos como base para o estudo ¢ debate a so-
guinte literatura:

@) A Biblia Sagrada (Antigo e Novo Testamento)

b) O Névo Catecismo Holandés

¢) Os Documentos Pontificios: “Mater et Magis-
tra” e “Populorum progressio”

d) Os Documentos de Medellin

¢) Revista “Sedoc” da Editéra Vozes, para dis-
cutir e estudar assuntos religiosos da atualidade.

Exigéncias do Adestramento Religioso para:
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-~ Escudeiro:

— Ter participado de, ao menos, trés debates so-
bre assuntos religiosos sendo que um. debate deverd ser
- dirigido pelo Escudeiro.

Pioneiro:

— Ter participado de cinco debates sobre assuntos
religiosos, tendo dirigido e orientado, ao menos, dois
- désses debates.

— Apresentar, por escrito, uma pesquisa sobre as-
- sunto religioso-social..

 Insignia de BP

— Ter dirigido sete debates, na reunido do Cia,
sObre assuntos religiosos ou sécio-religiosos.

! — Apresentar, por escrito, uma pesquisa teologica
§6bre assunto a livre escolha ao Assistente Nacional Re-
ligioso Catélico (enviar ao enderéco da Direclo Nacio-
nal) .
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9. Principios do Escotismo

A. O QUE E O ESCOTISMO?

O ESCOTISMO foi projetado por Lord Baden-Powell
of Gilwell para ajudar aos jovens a se transformarem
mais facilmente em homens auténticos.

O Ideal do Escotismo é a cficiéncia individual para
servir melhor aos outros, isto €, o que se chama verda-
deira cidadania. Isto se consegue pelo exemplo pessoal
do Chefe e o estimulo constante dado aos rapazes para
seu desenvolvimento por meio das atividades de que gos-
tam. Sdo os atributos do cardter, satide, trabalho ma-
nual e servico aos outros.

O movimento é uma fraternidade de alegria, que
procura nos jogos, nas atividades, acampamentos, nos
trabalhos e na Boa Ag¢do combater o egoismo.

B. CARACTERISTICAS DA PEDAGOGIA
ESCOTEIRA:

O Escotismo como método educativo tem como basc
o carinho e a confianga pelo valor de cada rapaz, pelo
seu destino, pela capacidade de cada um de se apai-
xonar pela prépria formacdo, por meio de uma disci-
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plina na alegria e na liberdade. O Escotismo incentiv:
a cada rapaz responder a sua vocagdo e “remar a nave”.

A caracteristica do Escotismo € o otimismo para
formar os jovens através de uma Lei, pensando na pes-
soa, na sua realizagio humana. Esta Lei é ratificada
por uma promessa em que o jovem empenha a sua honr~a.
Concebe 0 homem como um ser em constante construcao
pela sua adesfio a uma hierarquia de valores “linemente
optados, assimilados e vividos, por um COmMpromisso res-
ponsédvel e uma conversdo constante”. O método Esco-
teiro é progressivo. Um caminho que segue o curso da
evolugo psicolégica do rapaz e apresenta para €le novas
metas de perfeicdo e leva-o a maior plenitude.

O Escotismo é uma forma de vida em que a aven-
tura é parte integrante: aventura que significa procura,
rentincia das segurangas burguesas, juventude de espi-
rito, senso da admiracdo da beleza e da verdade, pro-
cura humilde na descoberta dos passos de Deus por toda
4 parte.

E préprio do método pedagdgico do Escotismo o
equilibrio entre a pessoa e a comunidade. O Escoteiro
¢ um homem 1til que sabe conviver. Em cada etapa da
formacio do Escoteiro existe uma escola em que aprende
4 solidariedade e a fraternidade, o senso da aventura com-
partilhada. O espirito de servigo aparece como a responsa-
- bilidade que uns tém pelos outros. Nido é dom; é dever
- sagrado. O Escotismo é uma experiéncia de vida comu-
nitdria vivida por uma comunidade com aspiracdes ver-
- dadeiras, mas também por uma comunidade muito con-
- creta de simbolos e sinais.

Nada tem sentido no Escotismo sendo existem in-
tercadmbios pessoais. O Escotismo nfo s6 forma pessoas,
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sendo que o faz através das pessoas. A figura do Chefe
educador é de importincia definitiva. E a encarnacfo
viva de tudo aquilo que o menino e o rapaz se propde
como ideal de vida; é quem presta ajuda a cada rapaz
para que desenvolva em si as qualidades que s3o as suas
caracteristicas pessoais. O Chefe é quem descobre as
aspiragdes, necessidades e solugdes do Grupo e de
cada rapaz. Ele orienta ao rapaz para que seja pessoa
¢ ao grupo para que seja comunidade. Enfim éle deve
harmonizar as diferengas e antagonismos no grupo.
Resumindo, poderfamos dizer que o Escotismo co-
mo método pedagégico tem as seguintes caracteristicas:

a) Ponto de partida sdo a equilibrada fé na natu-
reza, do homem ¢ a necessidade de reconhecer as exigén-
cias do educando.

b) O objetivo principal é a pessoalidade; e fim con-
creto é o Espirito Escoteiro.

¢) ¥ um método de educacfio integral que se esforca
em formar o homem e éle ndo é auténticamente homem,
se néo se desenvolve em tdda a direcdo.

d) O Escotismo é método de educacio ativa porque:

— Insiste na necessidade de colaboracio dos rapazes
na sua propria educacéio.

— Concede grande importancia & vida ao ar livre.

— Usa 0 método das investigacGes e pesquisas pessoais
e da experiéncia concreta.

— D4 grande valor ao trabalho téenico e produtivo,
desenvolvendo-o individualmente em equipe.

— Faz com que o rapaz assuma responsabilidades
coneretas.

— D4 importancia ao jogo em t6da atividade.

C. FINALIDADE CONCRETA DE CADA
RAMO NO ESCOTISMO:

Na Alcatéia dos Lobinhos se apresentam objetivos
concretos: Ajudar o menino de 7 a 11 anos a integrar na
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sua vida a autoridade de seus Chefes e inicid-lo na
convivéncia com os outros. Por isso a Alcatéia tem a
significacdo de uma “Familia Feliz” onde se aprende a
conviver por meio de jogos e atividades manuais.

A Tropa Escoieira aproveita o espirito de agrupa-
cdo do adolescente e organiza a patrulha para ajudar na
educagio social. Capacita ao rapaz, pelos conhecimentos
¢ habilidades, para o servico da comunidade e abre aos
poucos novos horizontes no desenvolvimento das suas
qualidades e de sua orientagdo profissional.

A Tropa Sénior responde as necessidades dos ra-
pazes de 15 a 18 anos, dando forma as suas primeiras
inquietagdes de juventude dentro de um sistema de Pa-
trulhas conforme a idade para realizar uma operagdo em
beneficio de seu progresso pessoal e da Tropa realizando
assim a passagem entre a Tropa e o Cl& de Pioneiros.

O Cla de Pioneiros olha para o mégo que precisa
encontrar-se a si mesmo, ter seguranga, achar sua unifo
com a sociedade, integrar-se na comunidade e formar
uma comunidade de vivéncia e de trabalho. A sua di-
mensdo comunitdria como lider chamado a servir em
qualquer pOsto & comunidade é fundamental como fim
do Cld de Pioneiros.

Existe um outro ramo no Movimento Escoteiro,
importante: E o Escotismo de Extens@o: Escotismo dos
doentes e aleijados. Este ramo tem o imenso efeito de
lograr que ésses rapazes do momento em que sdo Es-
coteiros se sentem normais, tém seguranca nas possi-
bilidades de viver e a0 mesmo tempo percebem suas
obrigacdes.
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[0. A Religido como Base
do Escotismo

UMA ORGANIZACAO como a nossa seria im-
perfeita em seu fim, se ndo procurasse para seus mem-
bros o conhecimento da Religido” (Baden-Powell: Es-
cotismo para Rapazes) .

Sim, o Escotismo ¢, por defini¢do, fundamentalmen-
te religioso.

Téda instituicdo, para que seja nobre, toda obra
humana, para que seja benéfica, deve ter aspiracdes es-
pirituais capazes de subordinar as materiais.

Baden-Powell criou, sem ddvida, o mais maravi-
Ihoso sistema educativo: toma o homem, quando € ainda
um material ficilmente manejivel, tira-o do ambiente
envenenado nas cidades e coloca-o no meio do maravi-
lhoso espeticulo da natureza; é ali que, de uma forma
sutil, frente a extensos horizontes, o espirito do Esco-
tismo vai penctrando na alma do rapaz, e desta contem-
plagéo, ante a ordem maravilhosa que reina na criacdo,
vao nascendo néle os sentimentos de retidio, de res-
peito, de disciplina. '

Mas Baden-Powell, pedagogo formado na escola
da experiéncia, deu-se conta que a retiddo, o respeito, e
a disciplina, embora tivessem alto valor educativo, ndo
eram suficientes, por si mesmos, para formar o homem
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completo. E Baden-Powell, velho soldado, curtido de-
baixo do fogo de muitos sdis, deve ter perguntado: “Para
que serve ao homem uma rigida disciplina se ndo tem
ampliddo de intencGes?” Foi ai que brotou na mente
do Fundador o mais maravilhoso de seus conceitos:

“TODO ESCOTEIRO DEVE TER UMA
RELIGIAO E SEGUIR SEUS PRECEITOS”

Aqui estd a base fundamental da obra de Baden-
Powel: a Religido. Ele se deu conta que assim seu mé-
todo se completava e, com grande sentimento de res-
ponsabilidade, o dotou com a espiritualidade.

“Todo Escoteiro deve ter uma religido...” Qual?
Qualquer que seja, mas “uma religido”. Nao fala Ba-
den-Powell da religido do egoismo, como ndo fala tam-
pouco da religido do pensamento, nem da que nasce da
supersticio e da ignorincia.

“Uma religifo”. Qual? A que tenha o rapaz, con-
tanto que estabeleca deveres e outorgue direitos; a que
~ marque um caminho reto onde o respeito seja coletivo
¢ individual; a que d& normas morais para uma con-
duta também moral.

“Todo o Escoteiro deve ter uma religifio...” quer
dizer: um conjunto de normas morais para seguir e pra-
ticar, com um fim determinado. N#o ficam pois inclui-
~ das neste conceito as pseudo-religides, aquelas que
nascem de interésses materialistas, aquelas para as quais
basta Unicamente fazer certo bem e evitar o mal, aquelas
(ue tém finalidades partidérias, politicas ou econdmicas.
Niio, pois todos &sses conceitos ndo cabem dentro do Es-
gotismo. Os ateus, os indiferentes, nfo podem ser es-
Qoteiros.
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A obra de Baden-Powell tem sido uma obra para o
futuro. Nasceu da necessidade de uma nova juventude:
sd, forte e limpa, no fisico, no espiritual e no intelectual.
Tem sido, pois, uma obra de esperanca, como esperanga
€ toda a relacdo com a juventude. “O jovem Escoteiro”,
diz Monsenhor Kelly, “tal como Baden-Powell e seus
sucessores o conceberam, é a personificagio da esperan-
¢a”., Mas ndo basta ser disciplinado e ter esperanga no
futuro, sem ter, além disso, a Fé. A esperanca, por cons-
tante que seja, ndo conseguird nada sem as luzes da Fé.
Com disciplina, ganha-se o presente; com a Fé, ganha-se
o futuro, O Escotismo trata, pois, de ganhar o futuro,
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por isso é crente.

O Escotismo ndo é uma religido, ao contrdrio, ¢ um
método que se socorre da religidfo para integrar-se em
sua totalidade. Trata-se de formar homens completos, e
nunca se poderia sustentar que um homem seja completo
se lhe falta o essencial: a formacfio do espirito. Baden-
Powell declarou a um capeldo dos Escoteiros Belgas:

“O Escoteiro ¢ antes de tudo um crente; eu repudio
todo Escotismo que ndo tenha a religido como base”.

Nao faltam, nas diferentes partes do mundo, aquéles
que, convencidos de sua prépria deficiéncia espiritual,
afirmem que o Escotismo ¢ neutro. Para éstes, a religido
ocupa um lugar inteiramente secundario; contentam-se
com um “critério racional e exato do universo”, recorrem
ao sentimentalismo naturalista mais ridiculo ou ao pan-
teismo mais exagerado; abrigam-se em seus proprios pen-
samentos e fazem de sua linha de procedimento mais ou
menos reta o baluarte de sua neutralidade religiosa. E
entdo que dizem: “O Escotismo € neutro, nio necessita-
mos de Deus para fazer o bem e evitar o mal, é-nos sufi-
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ciente a razdo;, somos BEscoteiros, mas nfo temos nada
com a religifo...! E assim? Entfo como se justifica a
Promessa, a Lei e a Boa AgZo? A 8stes, pois, que tomam a
obra da criagdo como se fOsse um saco, e a sacodem pa-
ra desfazer-se de Deus, teria que contestd-los com as pa-
lavras do poeta:

“. .. Se fazeis guerra a Deus, e se dais morte ao
mito.

Com que ides, entdo, encher o infinito?”

O Escotismo tem como base propria a Religido. Su-
prima-se-lhe a Religido e nfo restard déle sendo normas
mais ou menos tteis para triunfar no presente, mas nédo
para triunfar no futuro.

Baden-Powell nfo era materialista, pelo contrario,
estava dotado de uma delicada espiritualidade. Néo podia,
pois, ter criado um sistema material, sem o sujeitar ao
espiritual .

Sem éste sentimento espiritual, como teria podido
falar de Deus e de suas obras? Como teria podido lutar
por uma juventude melhor e por uma fraternidade espi-
ritual mundial? Como teria pretendido uma paz, nascida
da paz dos coragdes?

Sua Santidade o Papa Pio XI disse aos Escoteiros:

“Muito maior serd vosso vigor, vossa forca e a no-
breza de vosso carater, nos anos vindouros, se, com cres-
cente afinco ¢ lealdade, seguirdes agora vossos ideais e
cumprirdes vossos deveres de Escoteiros; se, com mais
fidelidade, continuardes apreciando o espiritual como su-
perior ao material e subordinardes o material ao espiri-
tual, pondo vosso pensamento em Deus e nas licOes da
Fé, muito. mais acima de qualquer outro pensamento”.

N#o sem razio o Fundador colocou estas palavras
tracadas com dedo de fogo no principio da Promessa:
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“Prometo, por minha honra, fazer o melhor possivel pa-
ra cumprir meu dever para com Deus. ..” Af estd a base
de todo o sistema: primeiro o dever e a lealdade para
Deus. Se sua intencdo tivesse sido outra, teria faltado a
sinceridade, ao mencionar isto na Promessa.

Corroborando isto, no “Guia do Chefe Escoteiro”
encontramos estas palavras de Baden-Powell: “O Escotis-
mo eleva o nivel moral do mais empedernido velhaco e
inculca néle os principios da fé em Deus. Isto, juntamente
com a obrigacio que t&m os Escoteiros de fazer didria-
mente uma Boa Acdo, formam a base do dever para com
Deus e seus semelhantes; com seus ensinamentos os
pais ou o diretor espiritual podem construir mais facil-
mente o edificio da Fé”.

Escreve John Wilson, Diretor do Escritério Mundial:

“O ideal da Associacdo é desenvolver o carater, alma
e corpo da juventude, no espirito de Baden-Powell, e por-
tanto, dirigir, guiar e desenvolver o Movimento Escotei-
ro; para assegurar a conversio de jovens, educados num
espirito religioso, moral, democrético e patriGtico, em
bons cidaddos e para fomentar a fraternidade entre todos
os Escoteiros do mundo”.

Assim, pois, quem quer que pretenda fazer Esco-
tismo, esquecendo-se do principio da Religido ou da base
da espiritualidade, deve desistir de seus propésitos ainda
que adote o resto do método. Caberia aqui recordar aque-
las terriveis palavras de Cristo no Evangelho. “Quem néo
estd comigo, estd contra mim”. Portanto, da mesma ma-
neira no terreno Escoteiro, ou se é Escoteiro completo
conforme as normas do Fundador, ou n#o se ¢ Escoteiro.

No Escotismo, como na religido, ndo existem os
meios térmos, €, se existem, ndo se recomendam.

Escotismo que ndo seja religioso ndo € Escotismo.
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1. Pensamento do Fundador

QUE PARTICIPACAQO deve ter a Igreja no Movi-
mento Escoteiro? Até que grau pode o Movimento Esco-
teiro unir-se a Igreja como instituigdo?

Encontramos a resposta no P.O.R. (Principios,
Organizagdo e Regras) que diz: Regra 3-2:

a) Todo o Escoteiro deve ter uma Religido e
seguir ficlmente seus preceitos.

b) Quando o Grupo for composto de Escoteiros
de uma mesma religido, seus Chefes devem ser obrigato-
riamente da mesma religido, e t&m como obrigacio inde-
clindvel zelar pelas préticas e instrugbes religiosas do
mesmo, de acérdo com o Assistente Religioso.

¢) Quando o Grupo foér composto de Escoteiros
pertencentes a diversas religides, seus Chefes deveréio res-
peitar as religides de seus Escoteiros, verificando que
cada um observe seus deveres religiosos. Nos acampa-
mentos e reunides todas as preces deverdo ser de caré-
ter simples e de assisténcia voluntéria.

d) Nos Grupos de denominagdo religiosa os Esco-
teiros prestardo provas de religido estabelecidas pelo
Assistente Nacional Religioso do respectivo credo, como
condicio para ser promovido 3s diversas classes; nos
~demais Grupos deverdo ser exigidas as mesmas provas de
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religido, desde que possam ser prestadas na forma de-
terminada nas Regras 3—5 e 3—&6.

e) Os Escoteiros tém o dever de assistir as ceri-
monias religiosas do seu proprio culto e o direito de iso-
lar-se no préprio acampamento para oragdes coletivas e
individuais, bem como o estudo de sua religifio.

f) E vedado aos Chefes tornar obrigatério o com-
parecimento dos Escoteiros a cerimonias religiosas que
ndo as de seu préprio credo.

g) Quando a religifo de um Escoteiro proibir-lhe
assistir as cerimé6nias ou praticas de outra religido, os
Chefes devem zelar pelo estrito cumprimento déste pre-
ceito.

Do anterior se depreende que, além de fixar como
condi¢do “sine qua non” que todo Escoteiro deve ser um
religioso praticante, existe liberdade de credo em matéria
religiosa dentro do Movimento Escoteiro.

O Escotismo é crente, mas ndo constitui uma reli-
gido, nem ¢ patriménio de determinado credo religioso.
Dentro déle, cabem tbdas as crengas, igualmente cabem
todas as ragas e todas as classes sociais, E precisamente
esta liberdade em matéria religiosa que deu ao Movi-
mento sua universalidade e sua UNIDADE. “Todo Esco-
teiro deve ter uma religifio. . .”.

O mesmo Baden-Powell comenta as normas ante-
riores, no “Escotismo para Rapazes”, dizendo:

“Deu-se certa elasticidade, voluntariamente, em ma-
téria religiosa, a fim de que as diferentes organizacbes e
sociedades tenham liberdade para utilizar nossos méto-
dos. Assim, cada um poderd dar suas dire¢des religiosas.
Em nossa Associagdo, como temos convivéncia com ra-
pazes de todas as crengas, ndo podemos estabelecer regras
mais fixas, ainda que o queiramos”.:
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O Escotismo recebe em seu seio todo aquéle que
tiver ampliddo de intencSes ¢ que quiser tomar como
norma voluntiria de procedimento a Promessa e a Lei
Escoteira. Ao receber um névo membro, exige-se déle
que tenha uma religio definida, insiste-se com éle para
que a cumpra e pede-se-lhe que respeite as crencas e pri-
ticas religiosas dos demais. Nisto reside o éxito da con-
junta diversidade confessional do Escotismo.

Se o Movimento Escoteiro tivesse sido criado como
atributo de uma determinada denominagdo religiosa, néo
teria sido recebido pelas demais e ndo teria passado de
mais uma tentativa de educagfo sectdria, O Escotismo
sendo sin6énimo de tolerancia e de mutuo entendimento
como base para a fraternidade mundial teria fracassado
- se tivesse esquecido, no aspecto religioso, de dar as nor-
mas para essas relagBes, E esta posicéo, tolerante e res-
peitosa, que ditou os térmos do P.O.R.

Esta € a posi¢cdo do Escotismo em face da religido;
- aceitacdo de téda a crenca religiosa, respeito e tolerincia
para todos os demais e liberdade de agfio no cumprimen-
to désses deveres. O papel da Igreja no Escotismo nio
¢ se ocupar com a parte técnica ou administrativa e, sim,
de ocupar-se com o lado espiritual e moral.

O Escotismo ¢ um auxiliar da Igreja, como o é do
lar, da escola e do Estado; mas ndo se torna uma patte
da Igreja, como tampouco da escola, do lar, nem do
- Listado. O Escotismo tem sua prépria autonomia, que
nio pode nem deve perder, sujeitando-se inteiramente a

uma determinada crenca religiosa ou politica, sob pena
de perder, com sua autonomia, seu cardter mundial, seu
‘espirito de fraternidade e sua exceléncia como método
formativo do caréter.,

1
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12. O Lugar Reservado
a Religido na Educacdo
Escoteira

E’ CERTAMENTE indiscutivel que a religido ocupa
um Iugar de grande releviancia no ambito da educagido
escofeira e que esta, enquanto relacionada com a educa-
¢do moral, apresenta-se, sem exagéro algum, como fun-
damento indispensével,

Uma organizacdo como a nossa faltaria a seu ver-
dadeiro objetivo se ndo infundisse em seus adeptos a cons-
ciéncia da religido.

B.P. constatou, entretanto, que na educagio tradi-
cional incorreu-se no gravissimo érro de té-la ensinado
mal: “Se a religido f6sse tratada como coisa necessaria a
vida quotidiana, ela nada perderia em profundidade e
ganharia em eficicia. A religido pode e deve ser ensinada
a crianca, mas n3o de modo afetado ou misterioso e la-
gubre. Apresentada em seu aspecto herdico e como qua-
lidade quotidiana de todos os homens auténticos, o rapaz
estd sempre pronto para recebé-la, NFo € necessério,
absolutamente, que o ensino da religido seja sempre in-
$0s50” .

Baden-Powell distingue dois aspectos do problema
religioso: um diz respeito a pratica da religido, o outro
atende ao espirito religioso. No primeiro caso, mister se
faz incentivar a pratica da religido, respeitando a religidio
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de cada jovem, sem pronunciar-se por nenhuma delas. O
pensamento de Baden-Powell é que ndo pode, em abso-
luto, existir educacdo ¢ mormente educagdo do tipo esco-
teiro, sem a ajuda e apoio da religido, uma vez que esta
representa para o jovem um poderoso impulso para o me-
lhoramento de si mesmo: por isso, a Comissio Mundial
do Escotismo, sob inspiragdo direta do Fundador, sinte-
tizou, em quatro itens fundamentais, as diretrizes que
orientam o Movimento Escoteiro do ponto de vista reli-
gioso. Os quatro itens sdo os seguintes:

a) é de esperar que cada escoteiro pertenca a algum
credo religioso e freqiiente os servigos religiosos de sua
Igreja;

b) quando uma Tropa € composta de membros todos
éles da. mesma religido, é recomendavel que o Chefe asse-
gure a instrucdo religiosa e a observancia do respectivo
credo em combinagdo com o0 respectivo Assistente Reli-
gioso e como for julgado melhor;

¢) quando uma Tropa é composta de Escoteiros per-
tencentes a varias religides, éles devem ser estimulados
a freqiientar os servigcos de sua proépria Igreja. Nos acam-
pamentos, qualquer forme de prece didria ou de servigo
religioso dominical deve ser de cardter o mais simples
e amplo possivel, sendo o comparecimento facultativo e
voluntéario;

d) quando as leis da religido proibem a um esco-
teiro a assisténcia a qualquer funcdo religiosa que néo
seja da prépria igreja, os Chefes ou o Grupo deveréo
providenciar a observancia rigorosa desta lei por todos
os escoteiros entregues a seu controle.

Com o intuito de favorecer éste aspecto da educa-
cdo integral, quase tddas as Associagdes Escoteiras acres-
centam as varias provas técnicas exigidas para passar de
classe alguns conhecimentos ou qualidades que dizem
respeito especificamente 2 religido e ndo tanto ao Esco-
tismo como tal.,
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Assim a Unido dos Escoteiros do Brasil, através da
Assisténcia Religiosa, ditou as normas do adestramento
religioso, que se encontram no P.O.R. e nos livros espe-
cializados da Assisténcia Religiosa.

Devemos porém ressaltar que Baden-Powell estava
firmemente convencido de que a instrug¢fo religiosa, as
cerimonias oficiais e até mesmo o contato regular com o
Assistente Religioso, conquanto necessarios, ndo sio ele-
mentos em si suficientes para criar na alma do jovem,
bem como na alma do homem em geral, aquéle profundo
sentimento religioso, que brota da vivéncia intima da
religido,

Nédo menos convencido estava €le de que precisa-
mente esta vivéncia intima e profunda ¢ a base para qual-
quer forma concreta ¢ particular da religido, pois essen-
cialmente trata-se sempre da vida interior do homem,
de sua mais intima consciéncia.

Ora, a educagfo escoteira visa precisamente a esta
interioridade do sentimento religioso. Na verdade, se é
certo que o homem nada vale se ndo acredita em Deus e
néo obedece as suas leis, por outro lado, também & evi-
dente que a religiosidade do homem néo pode ser redu-
zida a uma simples férmula, capaz, no méximo, de lhe
servir de tema para a meditacdo, reservada para os do-
mingos; ndo, ela deve ser sentida, vivida, como algo que
€ necessdrio por em préatica a tdda a hora, a cada instante
de nossa vida.

Déste modo, no Escotismo, a religido, bem como as
demais virtudes requeridas do escoteiro, apresentam-se
como hébitos que devem ser adquiridos a todo o custo,
como habitus que deve transformar o fntimo da pessoa.
Por isso, sem receio algum, podemos atribuir também 2
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religido o qualificativo de positiva, com que ji especifi-
camos a moral escoteira e que estd em perfeita harmonia
com a orientagido ativista prépria de todo &ste método
educativo. O objetivo é fazer sentir a presenca de Deus
em tddas as acdes executadas pelo jovem, é conseguir que
Deus se torne de fato Alguém para o rapaz, que o jovem
aprenda a recorrer a Ele nos perigos materiais ou espiri-
tuais: “Quando vocé estiver praticando alguma acdo mai,
pense em Deus ¢ vocé sustara imediatamente o ato, e
ainda: sempre que vocé participar de um bom j6go ou
de algo de agradavel, ou conseguir fazer alguma coisa
boa, deve agradecer-lhe, nem que seja com uma palavra
ou duas, como ao dar gracas durante a refeicdo”.

As ocorréncias com que se defronta a vida concreta
do escoteiro propiciar-lhe-do os ensejos e meios gerado-
res e propulsores desta intensa espiritualidade religiosa;
quando o Escoteiro pratica os exercicios matinais de gi-
néstica, éle eleva o pensamento para Deus, rende-lhe
gracas por té-lo criado e implora sua béncdo para o dia
que comega; quando vive em contato com a natureza,
sente a presenca real e ativa daquele que tudo féz; quan-
do, no acampamento, contempla as brilhantes estrélas no
longinquo firmamento, emocionado, evoca a lembranca
daquele que é a Grandeza e o Esplendor.

Contudo, o mais importante é que tudo isto brota
espontaneamente na alma do jovem, sem nenhuma impo-
sicdo externa, sem superestruturas ou esforcos desnaturais,
atingindo, por isso mesmo, profundidades jamais conse-
guidas por outros caminhos. A vida do Escoteiro, com
maior ou menor consciéncia do fato, apresenta-se como
uma continua conversacdo com Deus, uma continua e
apaixonada procura do Infinito,
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Entretanto, ndo se vd pensar que uma espirituali-
dade, nascida e incentivada nestes moldes, se identifique
com sentimentalismo ou pantefsmo ou que, no minimo,
possa facilmente conduzir a tais erros. A idéia do espi-
rito religioso, apresentada pelo Escotismo de Baden-Po-
well, é bem mais clara e muito mais simples que a imagi-
namos. Diz-nos Baden-Powell que ela se fundamenta sdbre
dois pontos apenas:

1®) amar e servir a Deus;

29) amar e servir ao préximo.

Quem ndo vislumbra aqui o mais auténtico e genui-
no ensinamento proposto pelo Cristianismo? Em védo prc
curaremos no Escotismo formas de catolicismo, com
muita razdo repudiadas pelos adversdrios do cristianismo
e sobretudo pelos que o vivem em téda a sua profundeza.
O jovem encontra aqui a plena realizacio do seu instinto
religioso purificado, isento de tudo quanto possa minimi-
za-lo ou desfigura-lo. O Deus experimentado pelo Esco-
teiro € antes de tudo um Deus de amor, ao qual devem ser
reconduzidas tddas as coisas da vida; em nome déste Deus,
o jovem empenhar-se-i por informar sua vida, segundo
os moldes désse amor, concretizando-o continuamente em
acoes reais e efetivas: “J4 € alguma coisa ser bom; mas
€ muito melhor fazer o bem”.

Compreendemos agora perfeitamente por que, se-
gundo o Escotismo, ndo pode, em absoluto, existir forma-
cio religiosa que ndo esteja em intimo nexo com a for-
macdo moral; compreendemos, outrossim, por que é de
todo inconcebivel qualquer forma de Escotismo em que
falte a religido ou nio se admita a existéncia de Deus.
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I3. Escotismo e suas Relacdes
com a lIgreja

ALGUMAS NORMAS QUE ORIENTAM AS
RELACOES DO ESCOTISMO COM A
IGREJA:

1. Conservar a unidade das Associagbes Escoteiras,
seja qual for a crenga religiosa de seus membros.

UNIDADE: palavra que sempre devemos ter presente
€m nossos pensamentos e em nossas atividades. Alguém
disse: “A unido faz a forca”; pois bem, a fér¢a mundial
do Escotismo est4d em sua unidade. Existem muitos paises,
muitas Associacdes Escoteiras, muitas religides e ragas,
ndo obstante, sé existe um Escotismo: o de Lord Baden-
Powell, e éste Escotismo exige que, apesar das diferen-
¢as religiosas de seus membros, se conserve a unidade fra-
ternal, a base de entendimento, tolerdncia e compreenséo.

Querer classificar os Escoteiros segundo sua crenca
religiosa equivaleria a estabelecer uma hierarquia em que
umas religides ficariam por cima das demais. No terreno
moral e dogmdtico uma religidio pode ter maior elevacio
de pensamentos e de intengdes que todas as demais, mas
no terreno Escoteiro todos os credos religiosos desem-
penham o mesmo papel; a formacdo, segundo suas pro-
prias normas, da espiritualidade do Escoteiro. Por isso
o Escotismo tddas as religides sdo respeitadas.
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Pretender dar ao Escotismo um cardter exclusiva-
mente religioso, excluindo tdda consideracio para com
as crencas dos demais, seria torcer as finalidades do Mo-
vimento. Ja o disse o Padre Jesuita Jacques Sevin em
sua obra “O Escotismo”: “Estamos em presenca de uma
obra de educagdo e nfo de piedade, ¢ se o Escotismo
toma, a um tempo, a religidfo como base e como finali-
dade, equivaleria a fazg-lo aparecer como um movimento
andlogo ao do “Exército da Salvacio”.

Isto quer dizer: O Escotismo com uma sé tendén-
cia, e com uma s6 finalidade, daria lugar a aparicdo de
Associagoes Escoteiras de uma sé denominagdo religio-
sa, que entorpeceriam os sentimentos de fraternidade e
acabariam com a unidade do Movimento,

2. Que os Estatutos de cada Associacdo déem oportu-
nidade para que tddas as religides possam participar
do Escotismo sem contrariar suas préprias doutrinas.

Os Estatutos das Associacdes devem ser uma porta
aberta a tddas as religides, secundando a orientacdo do
P.O.R., de modo que as religides possam utilizar o Es-
cotismo conforme suas préprias normas, mas sem cons-
tituir-se em problemas para as demais religides. Todo
obsticulo neste assunto repercutird na Associagdo. A
redagdo dessas normas internas deve ser muito clara, pois
qualquer ambigiiidade em matéria religiosa pode prestar-
se a multiplas interpretagdes e portanto a miltiplos pro-
blemas que nfo tém solucdo satisfatdria.

Esta oportunidade para t6das as religides nio se deve
interpretar no sentido de que tddas devam participar
da mesma maneira ¢ medida nas AssociagSes, mas sim,

92




que todas devem ter as mesmas facilidades para desen-
volver seus programas de formacfo religiosa, entre seus
préprios membros, sem que se lhes oponham obstaculos.

E oportuno fazer notar aqui que, em determinadas
circunstancias, uma religido pode bem ter certa e maior
influéncia na Associacdo, quando a totalidade dos com-
ponentes pertenga a ela, ¢ quando os interésses das mino-
rias religiosas ndo sejam prejudicados no minimo ponto
pelos da maioria. Nada se deve estranhar se uma Asso-
ciacdo, com preponderancia catdlica, protestante, etc.,
chegue a ter atividades e tendéncias mais relacionadas
com sua religido, j4 que o proprio nimero de seus cren-
tes assim o determina; mas, apesar disto, ja ficou bem
estabelecido que aquéles que ndo pertencem a religido
da maioria tém liberdade de abster-se dela para con-
correr as suas proprias préticas.

Sabe-se que nos paises latino-americanos a quase
totalidade de Escoteiros € catblica, e por isso ¢ natural
que as medidas tomadas para a organizacio ¢ bom fun-
cionamento das Associagdes tenham critério cat6lico. Nao
obstante, ndo quer isto dizer que, ainda nestes casos, se
justifique a exclusdo das demais crencas. Prova disto ¢
a existéncia de Grupos abertos em alguns paises dos quais
participam individuos de t6das as religides com os mes-
mos privilégios e prerrogativas dos catdlicos.

3. Que os Ministros dos diferentes cultos sejam utili-
zados, mais como Diretores Espirituais do que como
Escotistas.

Os Assistentes Religiosos ou Capeldes sfio de primor-
dial importdncia no Escotismo como colaboradores do
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Chefe Escoteiro e como diretores morais do Movimento
Escoteiro. O Chefe, por mais preparagdo e vontade que
tenha, néo pode cumprir totalmente o plano de forma-
¢do. H4 uma parte que o Assistente Religioso deve desem-
penhar: a formac@o espiritual dos rapazes ¢ a ideologia
moral do Movimento. Por isso o ensino do dogma e a
direcio das consciéncias foram deixadas em mdos das
pessoas autorizadas: os Assistentes Religiosos.

Nos Grupos Patrocinados, que dependem de insti-
tuicGes religiosas, deve-se cuidar, tanto quanto seja pos-
sivel, de ndio fundir em uma sé6 duas personalidades: a
do Chefe Escoteiro ¢ a do Assistente Religioso. O Chefe
Escoteiro deve ser, preferencialmente, um leigo com pre-
paracdo técnica e trabalbar de acdrdo com o Assistente
Religioso do Grupo. Seria inconveniente, tanto que ©
Chefe Escoteiro interfira nas atribuicdes do Assistente
Religioso, como que o Assistente Religioso interfira, sobre-
tudo quando tem alguma experiéncia escoteira, se imis-
cua, mais do que o devido, no Grupo, ultrapassando suas
funcdes. Pode-se evitar isso, elaborando préviamente os
programas de trabalho de comum ac6rdo entre os dois.
Cada um tem uma importante missfo a cumprir. O ideal
é que em cada Grupo haja um Chefe e um Sacerdote, mas
nio um Chefe-Sacerdote, nem um Sacerdote-Chefe.

4. Inmeressar as diferentes denominagdes religiosas, na
conveniéncia de preparar Assistentes Religiosos, que
tomem a seu cargo a parte espiritual do Movimento.

Enquanto ndo se dispuser de ntmero suficiente de
Assistentes Religiosos para os Grupos Escoteiros, o pro-
grama formativo nfio serd uma completa realidade. Inte-
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ressa as diferentes igrejas que se ocupam da juventude
proporcionar os meios necessdrios para vigiar as cons-
ciéncias. Isto s6 se pode obter com os Assistentes Reli-
giosos; mas ndo com Assistentes Religiosos nascidos de
uma inclinacfo ocasional pelo Movimento, com muito
entusiasmo e com nenhuma preparacdo; ¢ sim, com Assis-
tentes Religiosos preparados para o papel que vio desem-
penhar.

Disso nasce a necessidade de Cursos para Assistentes
Religiosos. As Associagdes devem interessar as altas hie-
rarquias neste sentido, na seguranca de que é a tnica
forma de ter Assistentes Religiosos Escoteiros, prepara-
dos magistralmente para tomar a seu cargo a partc espi-
ritual do Movimento.,

5.  Cooperacio das diferentes denominagdes religiosas
para a fundacdo de Grupos Escoteiros patrocinados
pelas igrejas, paroquias, escolas dominicais, comuni-
dades, efc.

Esta cooperacdo ¢ inteiramente conveniente e eficaz,
Conveniente, porque as préprias instituicdes religiosas
podem avaliar a vantagem do Método Escoteiro para rea-
lizar mais facilmente sua missdo espiritual; e eficaz, por-
que, vivendo éstes Grupos no seio mesmo das instituicGes
religiosas, representam uma garantia para os pais de fa-
milia, que lhes ddo todo seu apoio e consideracio.

g

6. A criagdo de “comissdes assesséras”, uma para cada
diferente denominagao religiosa, que prestem sua
ajuda aos conselhos nacionais.

. A ingeréncia do elemento religioso na diregdo das
- AssociacOes tem sido tema de profundas discussdes. Uns
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defendem a ampla intervencdo religiosa, outros por sua
vez preconizam absoluta abstengdo.

Para éste assunto, € convenienfe encontrar uma boa
solugéio: pode-se distinguir entre associagdes de totali-
dade de uma denominacéo religiosa (v.g. a catdlica) ¢
associaces de elementos de diversas crencas.

No primeiro caso, a autoridade eclesidstica nomeia
o Assistente Religioso Nacional que toma parte no Con-
selho Nacional. Os Grupos de outras religides que se pu-
derem formar terdo scus Assistentes Religiosos parti-
culares.

No segundo caso, sugere-se a criacio de “COMIS-
SOES ASSESSORAS” junto ao Conselho Nacional da
Associacdao, uma para cada uma das denominagdes reli-
giosas interessadas no Movimento, Qual seria seu obje-
tivo? Servir de unifo entre a instituigdo escoteira e a
instituicdo religiosa, para coordenar mutuamente suas ati-
vidades. Como seria seu funcionamento? Inteiramente
auténomo, relacionade com o Conselho Nacional, mas
sem formar parte déle. Como se integraria? Com cinco
ou sete membros, dos quais um seria representante do
Conselho Nacional, e os demais, membros proeminentes
da respectiva denominacgo religiosa.

Estas “Comissdes Assessdras” assim constituidas e
funcionando sob estas bases livrariam os Conselhos Na-
cionais da pesada responsabilidade da formacéo religiosa
dos Escoteiros, e nfo constituiriam nenhum problema,
porque, sendo seu funcionamento autdnomo, ndo pode-
riam intervir diretamente na dire¢do das Associacdes. Em
troca, por €sse meio, as denominacGes religiosas teriam,
por sua vez, ampla liberdade de trabalho no terreno espi-
ritual, sem temor de intromissdes alheias, isto &, teriam
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o ambiente propicio para desenvolver suas préticas e
afirmar suas crengas.

7. Obter apoio moral das diferentes autoridades reli-
giosas por meio de opinides, decretos, ou recomen-
dagdes a respeito.

Este ¢ um complemento do anterior, e mais do que
complemento, deve chegar a ser uma conseqiiéncia. Quan-
do as diversas autoridades religiosas tiverem comprovado
o valor do Método Escoteiro, € o tiverem visto viver sob
seu patrocinio, serdo as primeiras em recomendé-lo e em
animé-lo a seguir adiante na sua nobre missio., Os alti-
mos Soberanos Pontifices da Igreja Catdlica, em mlti-
plas ocasides, recomendaram e abencoaram a obra de
Baden-Powell, reconhecendo assim a bondade de seus
empreendimentos.

Mas estas recomendacdes, decretos, etc. devem ser
ativados e divulgados para que cheguem com téda a
amplitude e despertem mnos filiados ésse sentimento de
confianga que inspira tudo o que tem uma origem reli-
giosa; confianca que por sua vez trard o apoio moral e
material para o Movimento Escoteiro.

Roteiro Pasioral = 4 97



Didlogo-ideal-amor

Saber viver é aprender a olhar o mundo, as coisas e 0s
homens com os olhos voltados para o alfo, para um ideal,
para o amor.

O Chefe, em didlogo com seus escoteiros, indica o ideal e
ensina o caminho certo para o amor a Deus e acs homens.

4. O Assistente Religioso
no Escotismo

A. PRINCIPIOS GERAIS:

O ESCOTISMO nasceu mais das consideragdes pra-
ticas que tedricas. Sua estrutura se levantou aos poucos
pelas experiéncias e ensaios concretos. Quem deseja com-
preender com exatiddo ¢ a fundo o Escotismo, quem de-
seja captar a auténtica eficicia educativa, seu poder de
atragio sObre a alma jovem e suas possibilidades de
expansio deve forcosamente preparar-se para esta tarefa.
Nzo podemos limitar nosso conhecimento tedrico a uma
leitura apressada de algumas pdginas sdbre Escotismo, ou
a um simples manual, ou declaracdes de algum chefe.

E absolutamente necessdrio que sintamos o espirito
escoteiro e participemos quanto possivel das suas miilti-
plas atividades e cursos de adestramento. Como Educador
¢ impossivel usar o Escotismo sem aceitar pessoalmente
o ideal de vida que propomos aos rapazes.

O Escotismo é um movimento orgdnico de perfil
muito definido, que possui sua propria legislacdo nos
Estatutos, P.O.R. (Principios, Organizacdo e Regras)
e Regimento Interno. Possui uma organiza¢ao hierdrquica
com autoridades competentes em cada ramo. Logo €
necessario térmos conhecimento de tal legislagdo e orga-

98



nizagdo para podermos realizar um trabalho de colabo-
ragdo. E de importancia vital estabelecer as delimitacdes
claras das funcdes e responsabilidades que correspondem
aos Assistentes Religiosos e aos Chefes dirigentes do Mo-
vimento para um proficuo trabalho em mutua colabora-
¢ao.

Nos casos em que, por auséncia dos elementos diri-
gentes capacitados, os Assistentes Religiosos devem assu-
mir alguma fungfio auxiliar, deve procurar-se agir com
muito cuidado para evitar que essa supléncia seja suplan-
tacdo permanente, como demonstrou a experiéncia, e de-
vemos procurar o mais rdpido possivel remediar essa
situacio.

O Escotismo, como movimento educador da juven-
tudo, oferece a Igreja grandes possibilidades pastorais e
exige dela uma maior consciéncia de sua responsabilidade
na assisténcia religiosa aos seus membros.

J4 que o Movimento Escoteiro oferece uma exce-
lente oportunidade de didlogo ecuménico entre os mem-
bros de distintas confissoes religiosas, convém promover
em nivel nacional e internacional encontros com as auto-
ridades religiosas dos diferentes credos.

Para que o Assistente Religioso possa fazer direito
sua mais importante fungdo que é ser amigo e conselheiro
dos Escoteiros, deve possuir e cultivar, entre outras coisas,
as seguintes atitudes:

— Capacidade para o dialogo.

— Sabedoria confidencial para ganhar a confianca
do rapaz, por meio da compreensio e aceitagio tal qual
gle €,

— Disponibilidade para receber sempre 0S rapazes;
nunca ter nada mais importante a fazer do que receber,
atender aos rapazes, sem limite de tempo.
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— Preocupacdo por cada caso como se fOsse o (nico,
Jj& que cada vivéncia é uma coisa fnica e pessoal.

— Sinceridade acima de tudo, jamais atitude de
salvar as aparéncias.

— Preocupagio por todos os problemas dos rapazes,
sem desculpa de que os Assistentes Religiosos se preo-
cupam sé pelos problemas espirituais.

O Assistente Religioso Escoteiro, com formagio
ascética, teolégica e conhecimentos do Escotismo, pro-
cure também ter conhecimentos de psicologia, sociologia,
do desenvolvimento e técnicas do Adestramento, sem
esquecer a dindmica de grupo,

B. A FIGURA DO ASSISTENTE RELIGIOSO

Juntamente com a figura do Chefe, dos seus Assis-
tentes e Instrutores focalizamos o Assistente Religioso,
que desempenha relevante e decisivo papel no Escotis-
mo Brasileiro,

O Escotismo estd imbuido de sentimento religioso e
a formagfo que procura inculcar no jovem & profunda-
mente espirital e moral. Por isso, o Assistente Religioso
encontra ai as portas abertas e pode desempenhar sua
funcdo especifica, sem dificuldades, sem intrigas; ao con-
tririo, até mesmo com perfeita naturalidade.

Néo resta a menor diivida de que o problema dos
Assistentes Religiosos ndo € fdcil de ser solucionado. A
experiéncia ja nos ensinou. Permitam, no entanto, afir-
mar que isto ndo depende tanto do método e do sistema
escoteiros, mas antes da mentalidade de muitos Assis-
tentes Religiosos ¢ do modo pelo qual abordam o Esco-
tismo, Na verdade, jamais poderemos considerar o Esco-
tismo como simples método educativo, voltado Unica-
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mente para o acabamento do trabalho familiar e escolar;
o Escotismo ¢ um Movimento completo em si, que pro-
cura, como vimos, desenvolver todo um conjunto de val6-
res especificos, isto é, a assimilagdo de uma mentalidade
tipica e de um especial estilo de vida. A missio do As-
sistente Religioso pode ser aqui verdadeiramente gran-
diosa, porquanto éle é o portador da vida sobrenatural,
¢ o mensageiro da palavra de Deus; condi¢fio indispen-
siivel todavia € que éle saiba penetrar no espirito do
Escotismo, adotando para si, de certo modo, o mesmo
ideal dos Chefes e dos rapazes, no meio dos quais exerce
seu sublime ministério. Em outros térmos, quero acen-
tuar que, existindo um dever, um esférco, um estilo es-
coteiro, negligencid-los para seguir outros caminhos de
formagdo espiritual, conquanto também legitimos, signi-
fica, em {tltima andlise, deformar a fisionomia espiritual
do jovem Escoteiro. Um Assistente Religioso que quiser
cumprir, também aqui, sua missdo em tdéda a sua pro-
fundidade, ndo deve, a meu ver, aceitar sem mais nem
menos o cargo de Assistente Religioso s6 porque tal
cargo lhe foi impdsto ou designado de cima. Deverd
antes refletir sdbre o significado € o valor do método,
conhecé-lo a fundo e de modo concreto. Em certo sen-
tido, pode-se mesmo afirmar aqui o que se diz a pro-
poésito do Chefe: para trabalhar entre os jovens, com
probabilidade de feliz éxito, o Assistente Religioso deve
antes sentir e viver, éle proprio, como Escoteiro. Ele
serd para os jovens o “irm3o mais velho”, que o ante-
cede, abrindo-lhe o caminho que conduz ao Divino Mes-
tre... Ndo se improvisa um Assistente Religioso, assim
como nao se improvisa nenhum profissional digno déste
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nome. Se todo o trabalho educativo é uma arte; e se,
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por conseguinte, de qualquer educador se requer um con-
veniente cabedal de conhecimentos e um adequado tiro-
cinio, com tanto maior razdo isto deve ser exigido para
uma forma de educacgiio tdo delicada e tdo perfeita como
o Escotismo.

Nem sequer excogitemos, pois, que a presenga do
Assistente Religioso no seio do Escotismo deturpe seu
primitivo espirito e o conduza a formas de piedade, que
ndo sc harmonizem plenamente com a mentalidade e o
ideal escoteiros; pelo contrdrio, se o Assistente tiver pe-
netrado a fundo o sentido de sua posicdo e das exigéncias
que lhe sdo feitas, tornar-se-4 um elemento indispensavel,
para as atividades do Chefe, que néle experimentard sem-
pre o apoio fraterno, o guia seguro, o incentivo perma-
nente.

De resto, sempre que o Assistente Religioso entra
no BEscotismo com mentalidade diversa, a resisténcia ou,
melhor, a desconfianca dos rapazes e dos Chefes colocam-
no numa posigio desagradavel, até sentir-se em contra-
dicdo consigo mesmo-.

Quais os principios fundamentais que devem orien-
tar a acdo do Assistente Religioso?

Em primeiro lugar, éle deverd assimilar a lingua-
gem dos jovens e, nos discursos, nos sermdoes que faz,
deverd abordar temas condizentes com as necessidades
reais, com as naturais exigéncias e caracteristicas de seus
rapazes.

Em segundo lugar, como decorréncia légica do pri-
meiro requisito, devera orientar espiritual e quase sem-
pre confessionalmente a cada jovem em particular, ape-
lando sempre para seus deveres de Lobinho, de Esco-
teiro ou de Pioneiro, pois seu crescimento na graga de-
Verda ser um crescimento na graca de um escoteiro.
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Em terceiro lugar, levando em consideragdo o ca-
rater ativo do método escoteiro, éle ndo poderd limitar-se
a uma simples fuga do pecado, mas incumbe-lhe a obri-
gacio de exigir mais, pois o escoteiro criou para si maio-
res deveres que os inerentes ao comum dos jovens; além
disto, propor-lhes-4 uma forma ativa de piedade, atra-
vés da qual o jovem sec sinta de fato impulsionado a
viver concretamente os valores religiosos.

Em outros térmos, trata-se aqui de educar os jo-
vens para a exploragdo “das coisas de Deus, das expe-
riéncias exteriores para o significado mais intimo dos
processos da vida”.

Dai a importancia do contato com a natureza; dai
também a importincia dos trabalhos manuais de utilidade
religiosa; das conversacdes e dos debates, especialmente
enire os rapazes de maior idade; das reflexdes mentais
e das atentas consideracdes, sugeridas pelo Assistente
Religioso diante de acontecimentos da vida circunstante;
das pesquisas na vida real, com as respectivas presta-
cdes de contas por escrito; do conjunto de oragdes es-
pontineas, etc. Eis a fungfdo do Assistente e eis 0 seu
trabalho e o segrédo para levd-lo a feliz térmo.

Contudo, se afirmidvamos antes que muito dificil ¢
complicada é a solugdo do problema dos Assistentes
Religiosos, 0 motivo desta asser¢do reside no fato de se-
rem poucos, infelizmente, os sacerdotes capazes de as-
sumirem tal encargo; acresce que justamente éstes, via
de regra, estdo assoberbados por mil outras ocupagdes.
Verificamos, com alegria, que j4 had grande esférco para
solucionar o problema, mormente por parte das auto-
ridades eclesidsticas, que incentivam e apdiam sempre
mais o trabalho pastoral junto aos Escoteiros, através da
Assisténcia Religiosa.

103

Conviria ter presente, por outro lado, que uma for-
magdo de tipo escoteiro s6 pode ser utilissima a qual-
quer Sacerdote, pois esta lhe proporciona excelente oca-
sido para levar ao pleno desenvolvimento as préprias
qualidades, mesmo naturais, como resisténcia fisica, co-
ragem, capacidade para se sair bem de apuros, etc., qua-
lidades de que sempre mais sentira a falta, num mundo
em que claramente vai desaparecendo aquéle halo de
respeito, que outrora circundava a figura do Sacerdote.

Existe ainda uma tltima facéta do problema. Mui-
tos Assistentes Religiosos, uma vez adquirido certo co-
nhecimento do método ¢ da vida escoteira, influenciados
talvez por outras associacGes confessionais nas quais a
figura do Padre desempenha papel dominante sob todos
os pontos de vista, tendem a usurpar o oficio, de com-
peténcia exclusiva do Chefe. Trata-se evidentemente de
um érro, muito funesto, pois, segundo renovadas insis-
téncias do préprio Baden-Powell, cada qual desempenha,
no Movimento, um cargo bem preciso e especificado.
Acresce que o respeito aquilo que é da competéncia ¢
da responsabilidade de cada membro representa, no fun-
do, uma condicdo mais que necessiria para atingir o
fim colimado. Dai a importincia verdadeiramente de-
cisiva das relacdes que se estabelecem entre o Chefe ¢
o Assistente. Somente uma colaboragido constante e fra-
ternal entre ambos possibilitard a criacio de uma atmos-
fera favordvel para fomentar nos jovens a plena conse-
cucdo daquela formagfio para a qual se canalizam os
esforcos de todos.

Por um lado, o Chefe, mormente se ainda moco,
deverd reconhecer a maior experiéncia de seu Assis-
tente e, por isso, aceitar trocas de opinides com éle,
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sobre os problemas que surgem no seio de sua Tropa,
procurando por, depois, em pratica seus conselhos.

Por outro lado, cabe ao Assistente depositar con-
fianca no seu Chefe, compreender-lhe os problemas e as
exigéncias e reconhecer sua proeminéncia sébre qualquer
assunto especificamente técnico.

Seja como f6r, o principal serd sempre o mituo en-
tendimento, a mutua colaboracdo, obtidos em espirito de
profunda amizade, pois estd patente que as funcoes edu-
cativas de ambos se assemelham ou, melhor, se comple-
tam mutuamente.

C. A PRESENCA DO ASSISTENTE
RELIGIOSO NO ESCOTISMO

O escotismo confessa um método de educagdo pro-
fundamente religioso. Baden-Powell queria que o esco-
tismo fornecesse um conhecimento sélido da religido e
que esta influenciasse tdéda a vida do jovem. Ele sabia
muito bem que somente a religido traria um impulso bas-
tante poderoso para permitir a crian¢a consentir em re-
nunciar e a fazer sacrificios exigidos pela promessa, as
virtudes e a lei escoteiras. Na formagdo integral da ju-
ventude, éle queria apoiar-se sdbre a religido e em Deus.

Muito cedo os educadores catdlicos adotaram o es-
cotismo para formar cristdos auténticos. Em cada festa
de grupos escoteiros, o Assistente Religioso aparece co-
mo um guia espiritual ao mesmo tempo sendo um cola-
borador da educagdo. Viu-se entdo realizar uma verda-
deira fusdo Chefe-Assistente Religioso semelhante 2 har-
monia que existe entre a cabeca e o coragdo do corpo
humano.
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Olhemos agora de mais perto o papel especifico do
Assistente Religioso no meio de uma unidade (Alcatéia,
Tropa ou Cla). Inutil dizer que sua presenga deve ser
eminentemente sacerdotal. No escotismo como noutros
lugares, o padre deve dar o Cristo as almas e ser para
seus dirigidos como a presenca visivel de Deus entre os
homens. Sera preciso dizer que lhe basta ser padre para
cumprir bem a funcdo de Assistente Religioso? Parece
que ndo. Porque esta funcdo entra no papel pastoral
do padre onde as qualidades pessoais e o valor dos mé-
todos desempenham um papel importante na formacio
dos cristdos.

O Cristo formou seus Apostolos pela vida ativa.
Teve fé na férca educativa de seu contato e de seu
exemplo. Esclarece sua inteligéncia partindo das reali-
dades de sua vida cotidiana e lhes féz viver pela acdo
o ideal que lhes havia feito nascer no coracdo por scu
exemplo e sua palavra. Através da vida ao ar livre,
féz-lhes descobrir a Deus e a necessidade de esférgo.
Nao esqueceu tampouco o estimulante da vida em co-
mum onde se aprende as riquezas e as exigéncias da
vida social e onde se encontra um apoio no esférco para
um mesmo ideal e uma sd emulacio na marcha para o
progresso coletivo.

O verdadeiro Assistente Religioso entra portanto
no grande j6go escoteiro e o conhecimento aprofundado
déste método serve-lhe para transmitir a vida do Cristo.
Examinemos sua acgfo segundo os trés tragos dominantes
do escotismo: o método ativo, o ar livre, ¢ a vida de
equipe.

7

1. MeEropo Ativo. O Escotismo ¢ um método
de formagdo integral. Seu fundador teve o mérito de en-
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contrar um sistema cducativo que se dirige ao mesmo
tempo 2 alma, ao espirito e ao corpo dos jovens. Teve
principalmente a felicidade de suscitar sua colaboragdo
por meios adaptados aos seus centros de interésse. A
atragdo que daf resulta os impele a fazer esforgos cons-
cientes e de seu gdsto, esforcos necessirios a toda ver-
dadeira formacéo.

O Assistente Religioso utiliza o mesmo método ativo
para transmitir o Evangelho. Ble sabe bem que sua vida
atrai os jovens na medida que ela encarna o ideal evan-
gélico sob o aspecto do qual sua psicologia os sen-
sibiliza. Quem poderd esquecer e ressondncia de santi-
dade que despertou no fundo dos coragdes o Assistente
Religioso bom e jovial da Alcatéia. O Assistente Re-
ligioso entusiasta e compreensivo da Tropa e finalmente
o padre, refletido e prestativo, que conversa ¢ cami-
nha com os pioneiros?

Na Missa o grupo escoteiro se redne em frente ao
altar que &le construiu com suas préprias maos. Gosta
de dialogar com o Assistente Religioso e cantar em cdro
os louvores do Senhor. Sua participagdo é inteligente,
porque, ajudado pelo Assistente Religioso, preparou-se
por uma reflexdo comum a fim de compreender a li-
turgia da Palavra de Deus.

A experiéncia religiosa tnica do campo provém
também do fato de que o Assistente Religioso vive con-
tinuamente com os jovens. Ele pode désse modo, por
ocasiio das atividades escoteiras, fazer-lhes sobressair
os motivos sobrenaturais que ddo as suas fungdes e agdes
t6das as virtudes inerentes. Revela-lhes concretamente
as grandezas de ideal evangélico que contém uma vida
conforme a Lei e as virtudes escoteiras. Além disso a
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experiéncia religiosa do campo marca fortemente os jo-
vens porque Estes vivem separadamente por grupos res-
tritos, tendo assim a ocasifio de se comprometer pessoal-
me'ntc na afirmacdo de sua fé: oracdes da manhi e da
noite, oragdes antes e depois das refeicGes, térco em pa-
trulha, vias-sacras piiblicas, etc. - P
De:sta maneira, Estes gestos positivos ajudam ao de-
senvolvimento de sua vida cristd e a fortificam tanto mais

profundamente, sendo éles feitos pessoal e espontinea-
mente.

2.. A VIDA A0 AR LIVRE. Téda educacdo supde
gm .me];o que fgvorega a expansdo dos jovens que se
eseja formar. Este mei i
“O ar € a chave do sucec;,sol?oé e;((:)gngll: s nat“f_ela-

- 5 que o escotismo
existe” (Baden-Powell, “O Guia do Chefe Escoteiro’)
O escoteiro é portanto chamado a viver duas ou tré;
semanas por ano em plena natureza e éste campo anual
deve ser o cume de sua vida escoteira.

' Esta vida ao ar livre torna-se para o Assistente
Religioso pretexto precioso na formacio espiritual dos
rapazes. Ela lhes oferece primeiramente a oportunidade
de fazer-lhes experimentar através das belezas e esplen-
dorfzs. c.ia natureza a majestade do poder de Deus. Ele
Os inicia entdo na acfio de gracas e no reconhecimento
para com Deus. Os jovens aprendem depressa que no
campo estdo a mercé da Providéncia que lhes envia a
chuva e o bom tempo. Maravilhosa ocasiio de relem-
brar a todos sua dependéncia total diante de Deus que
os aperfeicoamentos da vida mecanizada e progre,ssista
com téda's as suas facilidades os féz esquecer.

A v1dz'1 na natureza permite ao Assistente Religioso
fazer apreciar aos jovens a riqueza do siléncio, da paz,
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que somente sdo perturbados pelos ruidos da prépria
natureza, o canto dos péssaros, o crepitar do fogo. ..

Ensina-lhes entéo que o siléncio conduz facilmente
ao recolhimento, a oragdo, ao contato intimo com Deus.
Faz-lhes mesmo experimentar déstes momentos de unido
com Deus ao redor de um fogo que se apaga, de uma
noite estrelada, momentos da alegria pura que ilumina-
rdao os dias sombrios de sua vida.

Enfim, esta vida rude fixa a crianca ou o adoles-
cente ao real. Eles saem freqiientemente de uma vida ar-
tificial, obriga-os a arregacar as mangas e lhes pede um
esforco continuo e demorado. O Assistente Religioso
aproveita entfo éstes momentos inevitaveis de descapgo
ou de desanimo para ensinar aos seus jovens escoteiros
o sentido do esférco, o sentido da cruz que somente o
Cristo lhes dard a coragem de carregar.

Terminando, esta vida do campo oferece ao Assis-
tente Religioso a ocasifio de fixar uma dire¢fo espiritual
séria. Porque o fato de partilhar a vida dos jovens per-
mite ao Assistente Religioso descobrir suas tendéncias
profundas e aos escoteiros de encontrar de perto um
padre do qual éles se sentem amados e compreendidos.

3. A Via EM COMUNDADE. Nada mais ficil
para jovens do que agrupar-se em térno de ui Chefe
amado e admirado. Para canalizar esta tendéncia, o es-

. cotismo imaginou o sistema de patrulha, pequeno grupo
autbnomo e homogéneo que se basta a si mesmo, onde
cada membro tem sua parte de responsabilidade bem
precisa e & frente do qual se acha um chefe da idflde
dos jovens, protétipo do escoteiro perfeito e seu lider
nato. No meio desta patrulha nasce uma si emulagio
e um natural encorajamento para o bem. Este sistema
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repousa entdo sdbre duas grandes constantes da na-
tureza humana: a sociabilidade que éle racionaliza e de-
senvolve inculcando aos jovens o sentido da hierarquia
e o respeito da autoridade; a agfo do semelhante sdbre
o semelhante que éle utiliza para formar no bem e na
virtude. Estas duas leis, o Assistente Religioso utiliza-as
para desenvolver nos rapazes o sentido da Igreja hierar-
quica e para orient4-los para o apostolado cristdo.

a) Sentido da Igreja:

A patrulha é um corpo social no qual os mem-
bros sdo muito dependentes uns dos outros. O jovem
escoteiro constata logo que sua inércia, sua falta de in-
terésse, seus defeitos, sua irresponsabilidade prejudicam
o bem-estar de toda a patrulha enquanto que éstes dons,
suas qualidades, sua aplicacdo no cumprimento das ta-
refas, que lhe sdo confiadas, contribuem para seu pro-
gresso. Também se d4 conta de que suas virtudes, seus
bons exemplos atraem e fazem progredir seus compa-
nheiros. Nio vé éle outrossim o valor da obediéncia
aos seus chefes? N&o terd visto é&le que, por sua deso-
bediéncia as ordens dos chefes, sua patrulha deixou de
ganhar uma vitéria num jégo ou numa excursio?

Eis para o Assistente Religioso outras tantas oca-
sides favordveis para inculcar aos seus escoteiros, 4 mercé
de um encontro individual ou mesmo em conjunto, no
fim do dia, o sentido da Igreja. N#o lhe é facil fazer
compreender a seus jovens o papel responsével que éles
tm para com o Corpo Mistico; que, por exemplo, a
inctria de um s6 diminua a Igreja, enquanto que seus
esfor¢os virtuosos te-la-iam elevado em cada um de seus
membros. Finalmente, que ocasiio tnica de ensinar a
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todos o valor da obediéncia para com os Chefes da
Igreja, o Papa e os Bispos, para engrandecer a Igreja
através do mundo.

b) Apostolado:

A grande virtude escoteira é sem contradigdo a de-
dicacio que se traduz no servico ao proximo. Ela &
mesmo o objeto de uma lei especial: “O escoteiro € feito
para servir e salvar seu préximo”.

O escotismo fornece por si ao Assistente Religioso
um meio inteiramente apto a iniciar seus jovens no apos-
tolado. Ele se esforca em particular em lhes fazer co-
nhecer esta lei psicoldgica, isto é, da agdo do semelhante
sobre o semelhante, noutros térmos — do exemplo, para
fazer disto um “apostolado” do semelhante sdbre o se-
melhante donde decorre éste cuidado de praticar o bem,
de dedicar-se, de dar-se, nfo sdmente para fazer triunfar
sua equipe, mas ainda para atrair os companheiros para
uma maior fidelidade ao Cristo, Incita-os sobretudo a
continuar &ste mesmo esforco apostélico em sua familia
¢ na escola. Porque a Gnica maneira de salvar o proximo
¢ dar-lhe o Cristo. ‘

Assim éle forma também seus chefes nesta viséo
apostélica. Apresenta-lhes seus servicos de chefe como
um servigo feito a Deus e a Igreja. Faz-se déste modo,
a exemplo de Cristo, verdadeiro servo de seus escotei-
ros. E o escotismo ndo se torna para éles a ocasido de
saciar seu instinto natural de dominagfo. Habitua en-
fim seus chefes a trabalhar de maneira desinteressada
conduzindo-os a sacrificar por vézes certos escoteiros mais
notaveis para permitir-lhes servir a Igreja nas fileiras da
Acdo Catélica especializada.
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A presenca do Assistente Religioso no escotismo
traz portanto vantagens aprecidveis. Os chefes sio os
primeiros beneficiados. Porque néle encontram um edu-
cador nato sbbre quem podem apoiar-se para perfazer
sua formagﬁo espiritual e sdbre quem contam para des-
cobrir os c}iferentes planos de sua agdo educativa ao pé
iios escoteiros.  Que tesouro precioso para um chefe
Este homem que pode dar-lhe a moeda de sua experién-’
cia de ,cc.iucador de almas. Assegura ainda ao escotismo
seu méximo de eficicia educativa garantindo-lhes com
dox§ dcsv1.05 Possiveis: 0 neutralismo e o egoismo. Evi-
tara o primeiro relembrando aos chefes que, se € justo
em educa'gﬁo contar s6bre a mnatureza intim’amenteJ boa
de cada jovem, esta natureza tem entretanto necessida-
de de ser purificada, sustentada e sobrenaturalizada pela
graca. Quan.to ao segundo, prevenird pondo com vanta-
gem o gscotlsmo ao servigo da comunidade eclesidstica
O escotlsm-o de Baden-Powell deseja formar cidada”lo.s
para o.serV/Ig:o da pitria, e filhos dedicados & Igreja.

ng\uem se admirard portanto de ver o escotismo
f(_)rnecer a Igreja numerosas vocacdes sacerdotais e reli-
giosas ¢ uma falange de apéstolos leigos e generosos, dis-
c1p1%nados e prontos a todas as tarefas apostélica,s as
quais a Igreja os convida.

D. O ASSISTENTE RELIGIOSO %
E
DOS ESCOTEIROS DO BRASIL e B

A Unifio dos Escoteiros do Brasil reconhece ofi-
cmln.aen.te os Assistentes Religiosos Nacionais Regionais
e Distritais de Grupos Escoteiros nomeados ’pela auto-
ridade religiosa competente e apbia as suas atividades
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com o objetivo da formagdo moral e religiosa dos mem-
bros do Movimento Escoteiro pertencentes as respectivas
religides, cujo cuidado nesse setor lhes é confiado ple-
namente.

Cabe, portanto, aos Assistentes Religiosos dar assis-
téncia religiosa aos membros cat6licos do Movimento Es-
coteiro e incrementar a pratica do Escotismo nas paré-
quias e colégios. A fungfio especifica do Assistente Re-
ligioso € ocupar-se da formag¢do moral e religiosa dos ra-
pazes, aproveitando as caracteristicas originais do Esco-
tismo, em estreita colaboragio com os Chefes. A for-
magéo integral no Escotismo s6 é possivel, tendo como
base a unifo entre Chefes e Assistentes Religiosos. O
Escotismo nfio é s6 técnica, nem sé religifo. Nos as-
suntos técnicos cabe aos Chefes a direcdo. SOmente em
casos graves quando as determinacbes administrativas e
técnicas prejudicam a formagfo moral e religiosa, o As-
sistente Religioso deverd intervir, mas com muita pru-
déncia .

A U.E.B. estabeleceu, juntamente com a A.R.C.A.,
as normas que determinam as atividades do Assistente
Religioso e a forma como éle receberd a sua nomeagdo
e as respectivas credenciais. (Confira nas péginas an-
teriores déste livro a Regulamentacio da Assisténcia Re-
ligiosa.)

E. O ASSISTENTE RELIGIOSO E GS
LOBINHOS

Para poder trabalhar com os Lobinhos o Assistente
Religioso precisa antes de mais nada conhecer a infin-
cia e crer nela e em seus maravilhosos recursos naturais
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e espirituais. E essencial acreditar no Lobismo e em
seu valor como método educativo, aceitando o jogo ¢ «
ambiente dos Lobinhos.

O Assistente Religioso ndo deve chegar como um
estranho as reunides e atividades dos Lobinhos. Neces-
sita saber usar a linguagem e o ambiente da Alcatéia,
que conheca o marco imaginativo no qual se desenvolve
a vida de uma Matilha. Para isso recomendamos a lei-
tura do livro “Kim” de Rudyard Kipling.

O Assistente Religioso poderd usar de maneira es-
pecial as histérias, as anedotas da vida dos grandes ho-
mens, dos santos, as atividades concretas, os jogos com
fundo religioso. O Lobinho ndo terd paciéncia para es-
cutar sermdes abstratos. Por isso tenha presente a men-
talidade da crianca, ainda incapacitada para o pensa-
mento racional e especulativo, capaz de conhecimentos
experimentais e da intuicdo poética. Assim as conversas
do Assistente Religioso para ir aos poucos colaborando
na formagdo do sentido religioso, a consciéncia moral,
o sentido comunitirio da fé.

Para lograr os efeitos do método pedagdgico do Lo-
bismo devem usar-se os elementos bdsicos para criar am-
biente da vida religiosa onde o exemplo do Assistent
Religioso e dos Chefes, a agdo decidida e conjunta nio
pode faltar. O Assistente Religioso deverd esforgar-se
para que a vivéncia religiosa seja sempre agraddvel e
adaptada a idade e mentalidade dos Lobinhos.

O Lobismo contém em si mesmo conselhos praticos
para alcancar a perfeicdo: Promessa, Lei, virtudes, ma-
ximas de Jangal, espirito de fraternidade e as boas acdes
que os Lobinhos devem fazer cada dia.

O Assistente Religioso deve saber encontrar no am-
biente ¢ nos incidentes da vida da Alcatéia muitos pontos
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andlogos para iniciar os Lobinhos na vida da fé. A preo-
cupagio do Assistente Religioso quanto ao adestramento
religioso, previsto para os Lobinhos, ndo deve ser tanto
em transmitir conhecimentos e sim criar atitudes.

F. O ASSISTENTE RELIGIOSO E GS
ESCOTEIROS

A funcdo do Assistente Religioso na Tropa ¢é de-
cisiva. Os rapazes estio num momento psicolégico muito
importante, E a idade da reflexdo, da critica, da re-
visio de tddas as coisas. E a idade na qual éle pro-
cura razfio de tudo porque éle é mandado fazer e pro-
cura também a origem de seus sentimentos e instintos
profundos. A idade na qual adquire os hdbitos que ca-
racterizardo a personalidade. Ao lado déstes rapazes de-
verd estar o Assistente Religioso ajudando, orientando
nas descobertas e procuras, nas novas experiéncias, nas
inquietagdes ¢ na formacfo religiosa.

O Assistente Religioso deve ser membro integrants
da Tropa. Deve estar incorporado a comunidade Es-
coteira. Deve formar parte ativa da Tropa. Sacerdote
como &, certamente, deve ser acessivel a todos, a pessoa
a qual se tem confianca e a que instintivamente se /acode,
quando estd em dificuldades, porque se sabe que € com-
preensivo, e competente. Nio é pessoa que manda, que
repreende, sendo quem aconselha, anima e orienta, ajuda
no ideal, faz sentir entusiasmo e desejos de superagio.
Deve misturar-se 0 mais possivel nas atividades dos Es-
coteiros: Reunibes, passeios, acampamentos, atividades
especiais na Tropa e nas patrulhas.
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O Assistente Religioso se integra na comunidade
da Tropa com um fim especifico: Levar sua presenga
sacerdotal, seu testemunho sobrenatural.

Apresente aos Escoteiros a amavel presenca do mun-
do religioso simples e exeqiiivel. Esteja longe de todo
espirito paternalista.

A agdo do Assistente Religioso na Tropa se dirige
aos rapazes que estio no comégo de sua formagio re-
ligiosa e tém necessidade de coisas concretas. Logo sua
agdo aproveitard importantes elementos que ndo foram
anotados nos principios gerais:

— Abertura ao Evangelho, que leva a0 conhecimento
de Cristo, ao amor de sua pessoa, 3 pratica de seus man-
damentos.

— Abertura & liturgia, que inclui a oracdo em comum,
0s sacramentos e se estende & oracdo pessoal.

— Abertura a0 mundo feminino por meio de Nossa
Senhora, modélo da mulher e além disso da, realizagio
crista.

— Abertura & Vida Cristd pela pratica da Lei Esco-
teira, boas agdes, sentido da Promessa como valor do
compromisso; tudo isso tem uma funcéo comunitaria,
essencial dentro da vida escoteira, tanto na, comunidade
da 'Tropa, como do grupo e na sua projecdo ao ambiente
do rapaz na familia, colégio e vida social

A agdo do Assistente Religioso na tropa tem um
papel muito importante na Cérte de Honra, Nesta patru-
lha, modélo das outras, os Monitores da patrulha apren-
dem o que é o Escotismo e qual é a funcdo de chefes.
Daqui partem todos os impulsos positivos para o Espirito
da Tropa; tudo o que é&les recebem ali, transmitem aos
outros rapazes da tropa. A acfio do Assistente Religioso
podera exercer-se para formar o ambiente, dar diretivas,
colaborar na solu¢do de problemas, criar atitudes e vi-
véncias para a formagdo individual. Por meio déstes
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rapazes se abre a porta ao Assistente Religioso para en-
trar na intimidade das Patrulhas.

No tempo das atividades da Tropa a agéio do As-
sistente Religioso é muito importante na inspiracdo dos
momentos mais altos da vivéncia religiosa: Vida litdr-
gica, oragoGes, reflexdes, vigilias com motivo da Promessa,
palavras inspiradoras no Fogo de Conselho etc. ..

G. O ASSISTENTE RELIGIOSO E OS
ESCOTEIROS SENIORES E PIONEIROS

A problemdtica do jovem desta idade pode resumir-
se em: Crise de valdres, autoridade, fé, mecanismo de
defesa (racionalizagdes, ascetismo) e auto-afirmacéo, re-
jeicdo do autoritarismo, anseio de didlogo. Suas carac-
teristicas positivas sdo: Autenticidade, sinceridade, soli-
dariedade, justica, atividade, generosidade e grande aber-
tura ao amor.

O que &ste jovem espera é:

— Ter conceito claro de sua realizacio como homem
e para isso precisa protdtipos com os quais possa iden-
tificar-se.

— Ter conceitos de seu chamado 2 Fé por meio de
experiéncias vitais, em ambiente eclesial; protétipos pes-
soais e comunitarios; e uma informacio religiosa atrativa
e dindmica.

— Que os orientadores da juventude aceitem os ra-
pazes desta idade como s30; sejam para éles como irm&os.
Sejam compreensivos, capazes de orienta-los para o he-
roismo, valorizem as suas iniciativas, para realizarem
sua prépria vocacio.

Estas consideragoes iniciais condicionam a acio do
Assistente Religioso se quiser dar uma resposta adequa-
da a juventude. Deveri procurar a formacdo de um cli-
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ma religioso, sdo, viril, onde os jovens, ainda perturbados
pelos restos da crise da adolescéncia, possam ter a ex-
periéncia de uma religido tdo exigente quanto atraente.
Deve provocar em cada Sénior e Pioneiro opcdes que hio
de comandar toda a swa existéncia ¢ evitar que religido
seja um simples comportamento de sua vida, externo,
sem conseqiiéncias totais. Deve orientar os rapazes para
Cristo, para sua amizade, para lograr um perfil autén-
tico na sua vida religiosa, e sejam capazes de um ver-
dadeiro testemunho. Deve dar para &les um claro sentido
da Tgreja, amor a liturgia, religifio viva, pessoal e comu-
nitdria. Assim poderd produzir para o mundo uma ge-
ragdo de jovens cristdos auténticos e corajosos, desejosos
de servigo, com vontade para estabelecer o Reino de Deus
neste mundo.

Para isto o Assistente Religioso deve ser membro
ativo e efetivo do Cla ou da Tropa Sénior. Viverd com
éles o programa. Estard presente em suas aventuras, ¢
também contribuird com suas iniciativas para a elabo-
ragdo do programa. Terd sempre presente que “saber
perder tempo para conquistar a simpatia sempre é ga-
nhé-lo.”

Para esta idade o Assistente Religioso deverd ter
um conhecimento apropriado do método escoteiro e dos
objetivos do Pioneirismo. Nestas se¢bes se aplica de ma-
neira admirdvel os principios de dindmica de grupos.

O trabalho do Assistente Religioso é proporcional
ao seu espirito sobrenatural ¢ 3s dimensdes de sua pré-
pria personalidade. Deverd ser jovem de alma, capaz de
resisténcia fisica, apto para a vida 4spera do acampa-
mento, capaz de entregar-se com téda foérca ao trabalho
dos rapazes. Deverd representar sempre o entusiasmo,
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gbsto pela vida, liberdade, alegria. Deverd representar
o espirito comunitdrio na participagdo equilibrada na
vida da comunidade jovem.

H. O ASSISTENTE RELIGIOSO E OS CHEFES

Embora éste ponto ja esteja implicito nos capitulos
anteriores, ¢ necessirio fazer algumas observacoes.

O Chefe cxerce uma funglio muito importante como
educador no Escotismo. Por isso o Assistente Religioso
deve ajudar com muita solicitude na funcdo do Chefe.

O Assistente Religioso e os chefes sdo co-educado-
res dos rapazes, cada um de seu pdsto. O Assistente
Religioso é também ecucador espiritual dos Chefes; logo
deverd ter com éles contato pessoal, saberd ganhar sua
confianca e lograra fazer por seu influxo que éles sejam
realmente homens aptos para influir nos rapazes.

O Assistente Religioso deverd ter sempre uma ati-
tude de respeito para com os Chefes. Sua influéncia serd
discreta, delicada, amistosa. Nunca permitird a critica
dos erros, mas poderd em didlogo fraternal fazer a re-
visio dos resultados e fracassos obtidos. O Assistente
Religioso deve dar aos chefes responsabilidades na for-
macdo religiosa e moral dos rapazes. “Que o sacerdote
cuide de ser um pouco Chefe para permitic que o Chefe
seja um pouco Sacerdote.”

O Assistente Religioso devera estimular aos Chefes
para que aperfeicoem sua formacdo em todos os campo:
da vida, mostrando para éles a necessidade no campo
técnico, humano e espiritual .

Embora ndo diretamente dentro da categoria dos
Chefes, existem no Movimento Escoteiro pessoas com
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grande responsabilidade e muito importantes. Sdo os
Membros do Conselho de Pais com os quais o Assis-
tente Religioso deverd manter contato para, através do
Movimento, unir mais e mais os rapazes aos pais, 0s
adultos aos jovens. ’

I. O ASSISTENTE RELIGIOSO E
ADESTRAMENTO -

ANz”?o ¢ preciso gastar palavras para frisar a im-
portancia déste assunto. A presenca do Assistente Re-
hglo-so..gos Cursos de Adestramento & indispensavel para
transmitir aos Chefes e Dirigentes uma vivéncia religiosa
profunda,

Salientamos que os préprios Assistentes Religiosos
d,eve:rio ser devidamente adestrados, também nos cursos
tecn_lcos, para melhor compreenderem a metodologia es-
coteira. Os Assistentes Religiosos explorem os cursos de
psicologia social, de pastoral juvenil e de catequese para
mel}}orar o nivel do adestramento religioso no Grupo Es-
coteiro.

- _Deveréo promover cursos bésicos para a formacio
religiosa dos Chefes tais como: “Deveres para com
Deus”, ADERE (Adestramento Religioso do Escotista)
APERE (Aperfeicoamento Religioso do Escotista) . |

Além dos Cursos de formagdo religiosa para os
Chefes, os Assistentes Religiosos tém o encargo de pro-
mover, organizar e cobrar o adestramento religioso dos
escotequs. Deve ser uma agdo pastoral coordenada e
progressiva com a colaboracdo mutua dos Chefes.

Assim terdo perspectivas maravilhosas na agio pas-
toral junto aos Chefes e aos Escoteiros, onde o funda-
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mental ndo é tanto a informacdo ou conhecimentos re-
ligiosos e sim a vivéncia pessoal de vida religiosa.

Recomendamos enfim a participagio dos Assis-
tentes Religiosos em reunibes, encontros e Semindrios
tanto em nivel Nacional como Regional ou Distrital on-
de deverdo abordar a temdtica da agdo pastoral no ades-
tramento religioso dos Chefes ¢ dos Escoteiros.

J. O ASSISTENTE RELIGIOSO NO
ACAMPAMENTO

Acampamento, Acantonamento, Jamboree. S3o os
melhores momentos de agdo pastoral entre a juventude
escoteira; momentos em que o Assistente Religioso pode
exercer o seu ministério, a sua missio de uma maneira
fécil e total. E no campo, no meio da natureza, na co-
munidade de colegas do mesmo ideal, num mundo to-
talmente seu, que se abre o coragiio do nosso escoteiro.
E entdo que a Lei Escoteira cria uma atmosfera, um
ambiente, que exige a presenga do Assistente Religioso.
O Assistente Religioso é para o acampamento escoteiro
o que ¢ a alma para o corpo. Os Chefes dirigem o “gran-
de j6go”, mas quem lhe d4 a vida e o santifica é o As-
sistente Religioso. Por conseguinte, o Assistente Reli-
gioso deveria envidar todos os esfor¢os para acompanhar
os seus escoteiros no grande acampamento do ano. E a
éle que cabe viver entre seus escoteiros como Cristo
viveu com os seus apdstolos: Sempre pronto para en-
sinar, para ajudar, para santificar.
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a) Necessidade de Planejamento do Programa
Religioso

Mas nfo basta sO a presenca do Assistente Re-
ligioso no campo. Torna-se necessirio um bom planeja-
mento do programa religioso para o campo, um planeja-
mento feito em conselho com os Chefes ¢ Monitores da
Tropa. O programa terd muito mais resultado, se, ao
invés de ser impdsto pelo Assistente, for elaborado pelo
Conselho da Tropa. Naturalmente, o Assistente Reli-
gioso hd de dirigir o planejamento, sugerir atividades e
novas experiéncias a serem feitas, orientar as discussdes .
Deixando os Chefes tomar parte no planejamento, o pro-
grama ndo tomard o aspecto de uma obrigacfio, mas de
um compromisso livremente aceito. A Pedagogia e a
Psicologia nos ensinam que haverd muito mais efi-
ciéncia.

b) A Celebracdo Eucaristica — Centro de nossa
vida no Acampamento

Os dias de acampamento, de intensa vida comuni-
tiria e fraternal, dardo ao Assistente Religioso Otimas
oportunidades para fazer compreender aos escoteiros o
valor do Sacrificio Eucaristico para a vida pessoal ¢
comunitdria. Mais facilmente hdo de compreender que
nossa comunidade escoteira recebe sua melhor expres-
sdo e intima unido pelo sacrificio de Cristo e pela Mesa
Eucaristica. Mais facilmente também hZo de tirar as
conseqiiéncias. Ao celebrar a Missa no campo, deixare-
mos que NOssos escoteiros tomem parte ativa na acdo
litirgica. Estaremos reunidos no local comum de en-
contro da Tropa. O Assistente Religioso se¢ paramente
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permitindo que os escoteiros lhe apresentemA as vestes
sagradas. Poderia dar alguns pensamentos sob}'e o sen-
tido do Sacrificio da Missa, ou s6bre a Liturgia do dl‘a
¢ comunicar a intengdo da Santa Missa. Cantando,_ch—
rigir-nos-emos em procissdo para o altar..Os escoteiros
poderfo carregar todos os objetos necessirios para a ce-
lebracdo da Missa. Chegando ao altar o Assistente Re-
ligioso espera que os escoteiros preparem o altar e co-
megard a celebragdo. A leitura da Epistola Podera ser
feita por um escoteiro. Nunca deixard o Assistente .Re-
ligioso de dirigir algumas breves palavras aos esgoteuos,
referindo-se sempre as atividades escoteiras do d12.1. An-
tes do ofertério podemos fazer as preces comunitérias.
Ao ofertério deixaremos os escoteiros que querem co-
mungar levar a héstia para o altar. A 4gua e o yinho
também serdo trazidos por dois escoteiros. Depois do
Agnus Dei poderfamos dar a saudacdo da paz. O Chefe
ird ao altar e receberd a saudacdo do sacerdote. Trans-
miti-la-& em seguida com a mao esquerda a seus As-
sistentes e Monitores e &stes a seus escoteiros. Dés?e
modo, a missa campal serd certamente uma V%véncw.
para cada escoteiro e uma Gtima escola de Liturgia.

¢) O Acampamento deve levar o Escoteiro a
Dialogar com Deus

Outro aspecto da vida religiosa, que recebe,rz’l nossa
atenco especial durante os acampamentos, serd a ora:
cdo. Nio penso tanto nas oracgdes diarias, de manhi,
antes ¢ depois das refeicdes, de noite na hora (,ia‘ Ave-
Maria, pois estas oragdes pressuponho como ha}b}to de
cada escoteiro, mas antes refiro-me aqui ao espirito de
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oragdo na conversa amigivel e filial do escoteiro com
Deus. Nenhuma atividade escoteira se presta tanto para
desenvolver no rapaz a oragdo, o didlogo com Deus, co-
Mo o acampamento. O contato continuo com a natureza
© suas maravilhas, o convivio fraternal, as alegrias nos
jogos e sucessos, as dificuldades vencidas, as habilidades
adquiridas e especialmente a presenca do Assistente Re-
ligioso amigo, sempre lembram ao rapaz o bom Deus,
Criador, Pai ¢ Amigo. Aproveitemo-nos déstes fatdres
para ajudar aos escoteiros a encontrar uma relagdo bem
pessoal frente a Deus e o seu modo peculiar de falar
com Deus. Devemos neste ponto ser muito prudentes
€ ndo querer impor nossas experiéncias e pontos de vista.
Nao devemos querer ser mais do que conselheiros. O
fogo de conselho, a Cérte de Honra, a celebracio da
Santa Missa, a solenidade da Promessa e sobretudo a
conversa particular proporcionardo ao sacerdote muitas
possibilidades de lancar a semente da palavra de Deus,
de orientar os jovens, ajudd-los a resolver os problemas
e dificuldades. E serd aqui no acampamento que o rapaz
nos abrird sua alma, a hora da confissdo. Dois fatbres
ajudam ao menino e ao Assistente Religioso. De um
lado a vontade sincera de cumprir a lei, de ser um bom
escoteiro e do outro o convivio com o Assistente Re-
ligioso, do qual em breve resultari amizade sincera, ad-
miracdo e grande confianga. O Assistente Religioso por
sua vez poderd conhecer muito melhor os seus escoteiros,
suas aspiragdes, problemas ¢ dividas e poderd ajudi-los
a procurar solugdo. A pergunta “vocé nio quer ser um
bom escoteiro?” serd um grande estimulo para o bem e
dward no mais fundo da alma de cada rapaz.
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d) Lema e Padroeiro

Em cada dia do acampamento os escoteiros de-
veriam receber um lema e, como exemplo a imitar, um
Santo que em vida de modo especial concretizou esta
virtude. De preferéncia escolheremos os nossos Santos
Padroeiros: Nossa Senhora da Boa Viagem, Sdo Fran-
cisco, Sao Jorge e Sdo Paulo ou a figura de um Santo
simpdtico aos meninos da idade escoteira. Assim Sio
Jodo Batista, Sfo Tarcisio, Sdo Miguel, Sio Sebastifio,
Sdo Dom Bosco, Sdo Cristévdo, Santo Estévio, etc. Se
for escolhido Sdo Francisco como Padroeiro do dia, o
nosso lema poderia ser “sou um arauto do grande rei”
ou “sempre alegre ¢ caridoso para com tdda criatura”, Se
for S&o Paulo, entdo nos guiard o lema “tornar-se tudo
para todos”. Sdo Tarcisio e Sdo Cristévio poderiam su-
gerir o lema “sou portador de Cristo” etc. O Conselho
escolherd o Patrono e o Lema para o dia seguinte.
Desta maneira podemos bem concretamente motivar e
estimular os esfor¢os dos nossos rapazes a se tornarem
sempre melhores escoteiros, concretizando cada vez mais
o ideal cristdo.
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I15. A Importdncia
do Exemplo Pessoal
do Chefe Escoteiro

N UMA ANALISE sbébre a educacio moral e reli-
giosa no Escotismo, verificamos que nesta educacio o
comportamento e o modo de proceder do Chefe cons-
titui para o jovem um papel importantissimo.

Nido ¢ necessdrio despender muitas palavras. O
assunto é légico e evidente por si. Em qualquer setor
da vida humana, facilmente podemos verificar que o
cxemplo repercute muitissimo mais na alma dos jovens
do que qualquer forma de discurso ou recomendagdes;
mas, no campo da educacdo moral e religiosa, isto ad-
quire relevincia especial. Nao pensemos, porém, que o
exemplo deve ser apreciado sOmente por seu aspecto de
exortacdo ou de sugestdo. Pelo contrario, como escreve
G. Nosengo, éle ‘“‘apresenta-se como necessario justa-
mente antes de tudo para passar a acdo, pois quem exe-
cuta um ato necessita de uma imagem concreta das agdes
que deve praticar e dos movimentos que deve realizar; uma
imagem imperfeita do “bem” ou uma imagem do “mal”
contrastante com as exortacSes feitas por palavras ar-
rasta a imitagdo com fbrga muito mais irresistivel que
a exortacdo, inutilizando-se assim a instrucfo moral dis-
pensada nas palavras”.
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Para o Escotismo, éste recurso pedagdgico do exem-
plo encerra importincia ainda maior e mais decisiva.
Um dos meios mais persuasivos e atraentes para con-
seguir do jovem a adogdo do estilo Escoteiro é o de
apresentar-lhe o estilo de vida Escoteira como o estilo
préprio de tddas as pessoas de valor — e nfo & possi-
vel que o Chefe ndo seja uma delas. Acresce que, no
Escotismo, o educando desfruta de muito mais oportuni-
dades para observar o comportamento do Chefe na vida
prética, pois o educador vive continuamente junto do
jovem, muito mais do que ocorre nas escolas ou nas
outras instituicGes educacionais. Conseqlientemente, o
jovem esforgar-se-d4 por regular sua vida de acdrdo com
o protétipo que estd constantemente diante de si.

Compreendemos agora os repetidos apelos que Ba-
den-Powell dirige aos Chefes Escoteiros, lembrando-lhes
a responsabilidade que pesa sdbre seus ombros. Estava
éle firmemente convencido de que seriam baldados todos
os esforcos, se o jovem presenciasse, mesmo por uma
Gnica vez, exemplos mediocres ou menos corretos. “O
sucesso no treinamento do rapaz depende sobretudo e
essencialmente do préprio exemplo pessoal do Chefe. E
ficil tornar-se como que o irmdo mais velho do rapaz
e até mesmo um her6i para éle. Geralmente quando
crescemos, nds esquecemos rapidamente da grande ca-
pacidade que possuem os meninos de admirar os herdis.
Pois bem. O Chefe (que é um verdadeiro heréi para
seus rapazes) maneja uma poderosa arma para seu de-
senvolvimento e educagdo, mas simultdneamente assume
uma grande responsabilidade. Os meninos s@o bastante
perspicazes para perceberem e notarem os minimos de-
talhes de seu cardter, quer sejam €les qualidades e vir-
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tudes, quer sejam vicios e defeitos. Seus modos serfio
t'funbém os déles. Suas atitudes corteses, sua bruscas ir-
ritagdes, sua radiante felicidade ou seu impaciente arre-
batamento, seu pronto contrdle e disciplina, suas pe-
quenas quebras de padrées morais, tudo enfim, nio =6
sera observado, como também imitado pelo seu séquito.
Portanto, para induzi-los a cumprir a Lei Escoteira ¢
tucjo que nela repousa, o Chefe deve, éle préprio, cum-
prir escrupulosamente seus preceitos em cada detalhe de
sua vida cotidiana. Seus rapazes acompanha-lo-go, ape-
has com uma pequena palavra de esclarecimento” .

Dai resulta a necessidade de o Chefe nio sé pra-
ticar o bem, mas poder também ostentar abertamente
scus atos, embora sem ter a pretensdo de pé-los em
muita evidéncia. Isto se aplica em qualquer setor da
vida humana, mas de modo especial no que diz respeito
a vida religiosa.
~ Para finalizar, frisemos ainda que Baden-Powell,
firmemente persuadido de que o exemplo mais eficaz ndo
¢ o exemplo dado esporddica e irregularmente, ou por
uma s6 pessoa, insiste sobre a importincia decisiva da
influéncia exercida pelo ambiente na educagdo de jo-
vens. Por isso, dd gle o méximo péso e valor, precisa-
mente no que concerne a educagdo moral, & patrulha e
ao ambiente em geral que reina em todo o Grupo.
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Jornada

«Seria bom que ndo nos ocorresse dizer: Amanh@ vou d
missa. Mas sim: Néo vou & missa amanhd, porque esia
Sltima frase marca uma simples excecdo, como a falta de
climento ou de sono» (Guy de Larygaudiel.

O bom Escoteiro cumpre sempre Os seus deveres para com
Deus, s6 falta por excecdo.



16. Comentdrios,
Jogos e Atividades
Referentes ao Adestramento
Religioso para Escoteiros,
Contido no Livro «Escaladay.

A MENSAGEM RELIGIOSA devers ser, comumen-
te, transmitida num ambiente tranqiiilo depois que os
rapazes tenham despendidas suas energias em jogos movi-
mentados, ndo cansativos demais, pois isto prejudicaria
a boa recepcdo da Mensagem. Os momentos oportunos
para tanto sdo as reunides semanais, os acampamentos,
o Culto Dominical ou o fogo de Conselho.

Ao abordar o tema o Chefe devers ter seguranga
no assunto. M4 orientacio poderd acarretar sérios pro-
blemas aos rapazes, inclusive perturbagbes psicoldgicas.

A seguranga, o Chefe poders adquirir mediante os
cursos realizados pela Equipe Nacional de Adestramento
e pela Assisténcia Religiosa Nacional (Deveres para com
Deus, Adere e Apere) .

COMO APLICAR OS TEMAS EXPOSTOS NA
ESCALADA

a) Comegar com um dos jogos ou atividades aqui
sugeridos lendo depois com os rapazes 0s comentarios
escritos na ESCALADA .

b) Partir do texto da ESCALADA e elaborar uma
atividade condizente com o assunto, tendo o cuidado de
criar um ambiente propicio A exposi¢do do tema.

Roteiro Pastoral — 5 129

Comecaremos nossos comentdrios com o numero 10 a
pdgina 38 do livio “Escalada”.

10. UMA PROMESSA IMPORTANTE — pag. 38
Atividades

Sébre éste assunto ja existe uma série de diapositivos
intitulada “O Grande Desafio” que poderd ser adquirida
na Assisténcia Religiosa Nacional.

z

A promessa € uma das caracteristicas fundamentais
do Escotismo, merecendo tdda atengdo por parte dos
chefes nas suas respectivas tropas. O chefe deverd abor-
dé-la com seguranca e firmeza, o que exige uma for-
magdo adequada. Uma panela quebrada ou uma barra-
ca estragada pode ser substituida por uma nova; uma
educacdo errada dificilmente se conserta: eis a nossa res-
ponsabilidade .

Atividades

1. Cada Patrulha escrevera com letras grandes numa
folha o seguinte titulo: PROMETO PELA MINHA HON-
RA CUMPRIR MEU DEVER PARA COM DEUS, em
seguida ilustrard com folos e recortes de jornais e revis-
tas explicendo como se pode colocar em pratica éste ar-
tigo da Promessa em casa, no colégio, na rua etc...

2. Cantar com os Escoteiros o Hino da Promessa
ou outro canto apropriado que fale da beleza da vida
(ver o Dewvociondrio Escoteiro).

3. Bolar com os Escoteiros uma Boa Ac¢do a ser
praticada no decorrer da semana e jfazer uma revisdo
na semaena seguinte, lembrando-se de que vale muito o
esférco desempenhado na tarefa.

130



11 e 12 — UMA LEI A SEGUIR E
FUNDAMENTOS BIBLICOS —
“ESCALADA” pags. 44 e 46

2z

Para Baden-Powell a Lei é um ideal que o Esco-
teiro procura alcangar, um programa de vida e ndo um
atestado de boa conduta. Serd apresentada para man-
ter vivos os ideais escoteiros da honra, da lealdade, da
amizade e ndo para garantir a disciplina ou reforcar a
autoridade do chefe. Deve-se evitar o uso da Lei na
corregdo dos erros dos rapazes, j4 que isto torna a mesma
odiosa. Autoridade ndo se consegue apelando para cé-
digos morais, mas sim, através de um respeito e amizade
a tropa.

Atividades

1. Fazer um jégo de verdade na Patrulha onde cada
membro perguntard ao grupo o seu procedimento no
cumprimento da Lei Escoteira. )

2. Organizar uma Boa Ag¢do s6ébre uma das Leis.

3. Escrever uma carta enigmdtica a ser decifrada
pelo grupo, usando simbolos e enigmas que se referem
a Lei.

13. NA PISTA DO EVANGELHO —
“ESCALADA” pag. 61

E um tema vasto que suscita bastantes perguntas
exigindo boa preparagdo e uma certa clareza no assunto.
Reconhecer a finalidade das passagens biblicas e o seu
objetivo. H4 fatos narrados, apenas, para ensinar al-
guma verdade moral ou religiosa, sdo as “estdrias”, ou-
tros fatos realmente acontecidos trazem consigo varias
conseqiiéncias religiosas ou morais, sdo as ‘“histérias”.
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As duas formas sdo maneiras did4ticas na explicacfio da
razdo das coisas. A distingdo delas ¢ tarefa de um apren-
dizado religioso.

Atividades

1. Pedir as Patrulhas pare iraduzirem wvdrias pas-
sagens biblicas numa linguagem atuel, dramatizando-as
em seguida.

2. Promover um j6go de revesamento entre os Es-
coteiros ng procura de vdrias citacbes do Antigo e do
Névo Testamento.

3. Dar a cada Escoteiro wma citacio da Biblia, de-
vendo cada Patrulha formar com vdrias citagdes uma
histéria. condizente com o espirito biblico.

14. ENCONTRO COM CRISTO —
“ESCALADA” pag. 73

O cristdo situa sua vida na convivéncia com os ou-
tros ¢ ndo apenas numa casa chamada Igreja. O chefe
deve aproveitar dos acontecimentos didrios e encaixé-
los nos assuntos apresentados. Fazer ver no céu azul de
um dia, na boa acfio de cada pessoa, na beleza da na-
tureza a presenga de Deus. A natureza é um dos meios
mais eficientes para os jovens descobrirem que Deus
ndo € s6 o Criador, mas também o continuador de sua
obra, o amigo certo nas horas incertas.

Atividades

1. Realizar wm jogo de “cage & natureza” em que
cada Palrulhe buscard uma espécie mineral, vegetal
e animal, como representadora da grandeze de Deus.

2. Fazer uma exposi¢cdo com fotografias sébre a na-
tureza.

3. Construir wm Crucifizo usando apenas materiais
da natureza.
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4. Procurar na Biblia trés citagoes onde Cristo lhe
aparcce mais amigo e justificar a razdo de sua preferéncia.

15. A TROPA QUE CRISTO FUNDOU —
“BSCALADA” pag. 77

A Igreja ¢ uma organizacdo com uma hierarquia
semelhante & do Escotismo. Cristo é o fundador de tdda
a Igreja, e a sua Pessoa deve ser a base real da vida
e do treinamento de todo Escoteiro. No Escotismo o
jovem deve sentir-se seguro, ciente de que estd perten-
cendo a um grupo organizado. Partindo da experiéncia
de grupo no Escotismo é que o jovem adquire o senso
de vida comunitiria.

Atividades

1. Jogo de revesamento: Coloca-se na frente das
Patrulhas duas cadeiras, uma para a resposte afirmativo
e a outra para a resposta megativa. Feito isto, o chefe
faz ao grupo pergunias referentes ao assunio exposto an-
teriormente. As respostas deverdo ser respondidas com
um sim ou um ndo. Ganha o j6go 0 rapaz que consegue,
por primeiro, sentar-se mo lugar certo.

2. O chefe prepara, por escrito, varias frases distri-
buindo-as enire os Escoteiros. As frases versam sbébre o
tema abordado. De dois em dois os Escoteiros deverdo
discutir um assunto e itentar encaminhd-lo de tal forma
que suas frases se encairem néle.

3. Fazer um organograma da hierarquia eclesidstica.

16. O ESCOTEIRO, AMIGO DE CRISTO ~
“BSCALADA” pag. 84

Desta vez fixamo-nos bastante sdbre o aspecto co-
munitdrio da Igreja. Por diversas vézes o assunto vol-
tard no decorrer dos temas. Até poucos anos atris a

133

Igreja se fixou por demais no aspecto da salvagdo in-
dividual. N&o se lembrou da Oragio de Cristo: Pai
Nosso que estais no céu... Com o Concilio a Igreja
redescobriu o seu aspecto comunitario e fraterno. Cabe,
portanto, ao chefe educar os rapazes para uma atfitude
mais social.

Atividades

1. Descobrir atividades que o Escoteiro pode fazer
sozinho e outras onde éle precisa da Patrulha,

2. Recolhendo dados do ambiente freqiientado pelos
Escoteiros, o chefe propée & Patrulha wm julgamento dos
jatos (da escola, do trabalho, da familia etc...): estardo
éles numa linhe comunitdria idealizada e querida por
Cristo ou servem apenas & autopromogdo, ao lucro e
ao egoismo de certas pessoas?

3. Baseado na Lei e na Promessa Escoteira organi-
zar wma exposicdo de cartazes deirando ver bem claro
de um lado o egoismo, a ezxploracdo e a gandncia e do
outro lado a colaboracdo, o despremndimento e o ajuda
mutue do Escoteiro.

17. A MAE DE TODOS ~ “ESCALADA”
pag. 87

Este tema é de suma importdncia na puberdade,
pois poderd ajudar o rapaz nos seus primeiros desejos
de amar e de ser amado por uma mulher. Mas isto s6
poderd acontecer se apresentarmos Maria como verda-
deira mulher que amou, que dedicou sua vida a Jesus,
que sofreu ao pé da Cruz e que suportou perseguicdes
por amor a seu Filho e aos demais homens. E muito
importante o papel da mulher na vida do homem. E
o rapaz deverd ser educado dentro de um clima de amor,
doacdo e dedicacéo.
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Atividades

1. Organizar ne propria sede uma Celebra¢do sObre
Nossa Senhora, Mde de todos. As tarefas sdo distribuidas
as dversas Palrulhas: preparar o altar e o ambiente ;
elaborar o roteiro das oragdes e canticos; fazer cartazes
com o titulo: A Mde de todos; expandir convites para
0s pais; escrever wm pequeno sermdo o Sser pronunciedo
durante o culto.

2. Incentivar wma Boe Acfo de ajuda as maes
pobres ou solteiras do bairro.

3. Procurar na Biblia passagens que falam de Maria,
encenando-as sem que a figura de Maria apareca em
cena.

18. O ESCOTEIRO E SUA VOCACAO DE
HOMEM — “ESCALADA” pag. 91

O Escoteiro atravessa a fase da auto-afirmacdo. E
a oportunidade de mostrar-lhe o valor ¢ a dignidade da
pessoa humana; a par disso cabe ressaltar que éste valor
¢ realizado dentro da comunidade. O descuido leva o
rapaz a fechar-se, tornando-se individualista e exibicio-
nista; contribuindo para isto a ma orientacdo que al-
guns chefes ddo aos distintivos e as condecoragdes. Es-
tes ndo visam ressaltar tanto o préprio valor do jovem,
mas sim os feitos realizados em beneficio do grupo e da
comunidade. A finalidade do Escotismo ndo é a auto-
promogdo do jovem, mas a sua educacdo para a socie-
dade.

Atividades

1. Relembrar algumas facanhas do homem moderno
onde desafie a natureza, no dominio da terra, no avango
das ciéncias (medicina, astrondutica etc...).

2. Debater problemas sociais ou econdémicos cuja
solucdo desafia o homem: guerra, racismo, doencas, fome
ete, .,
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3. Bolar um plano de trabalhos manuais tuteis ¢ co-
munidaede onde vocé vive.! construcdo de uma caixe d’dguc,
preparacio de cursos de higiene, escadaria no morro do
favela etc. ..

19. O ESCOTEIRQO, PESSOA ABERTA PARA A
COMUNIDADE — “ESCALADA” pag. 94

Muitas vézes fazemos um bem ao outro apenas
para tranqiiilizar nossa consciéncia. Nio damos conta
de que nos alienamos face aos verdadeiros problemas e
necessidades da comunidade pobre. Nossa ajuda tran-
qiiiliza o pobre, mas ndo o faz sair da situagdo de po-
bre para caminhar com os préprios pés. Em muitos casos
a melhor esmola é o trabalho.

Atividades

1. Discutir o frase: “Ndo adiante dar peire, é pre-
ciso ensinar & pescur.”

2. Fazer um levantamento sécio-cultural de um
bairro pobre.

3. Analisar as boas agbes que vOCés fizeram até
hoje na Tropa sob os seguintes aspectos:

a) A Boa Acdo realmente promoveu o homem, aju-
dou-o0 a ser mais independente?

b) A Bow Acdo realmente sanow o mal, ou apenas
colocott um pano gquente? Quais as causas disso?

20. CRISTO PRESENTE NA IGREJA —
“ESCALADA” pag. 97

Todos procuramos seguir um ideal na vida. Cristo
se nos apresenta como o ideal do cristdo, ideal per-
sonificado. E importante colocarmo-nos face a face com
Ele para que aos poucos nos identifiquemos com Ele.
O encontro com Cristo se realiza mediante os Sacra-
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mentos, que sdo os ritos, mediante os quais expressa-
mos nossa comunhfo com Cristo. A nossa comunhdo
com Jesus Cristo s¢ processa em comunidade,

Atividades

1. Promover um concurso de desenhos entre as Pa-
trulhas, representando os sete Sacramentos através de
simbolos, Exemplo: Batismo = fonte, dgua.. .

2. GRANDE JOGO DOS SACRAMENTOS:

Material:

a) Cinco bandeiras brancas com as seguintes frases
em letras grandes:

BATISMO — ENTRADA NA IGREJA
CONFIRMACAO — MATURIDADE CRISTA
EUCARISTIA — ENCONTRO DA COMUNIDADE
PENITENCIA — RECONCILIACAC COM DEUS E
A COMUNIDADE

ORDEM — SERVICO A COMUNIDADE

it

{911

b) Cinco bolas para caeda inimigo.

¢) Um rapaz que faga o papel do padre.

da) Um grupo representa os Cruzados.

e) Outro grupo, trés wvézes menor, representa os
PAgaos.

Modo de Jogar:

O joégo desenrola-se «o ar livre. Todos trazem ume
fita igual no braco. Os pegdos, em menor nimero, estio
disfarcados no meio dos Cruzados (sem que éstes os iden-
tifiquem). Distribuem-se as bandeiras brancas pelo campo,
e os Cruzados deverdo conseguir ler em voz alta tédas as
Jrases das bandeiras. Apds ter lido tédas as mensagens
o Cruzado relira a fita do brago e a coloca na cabeca.
Os pagdos devem impedir ¢ leitura das mensagens tiran-
do a vida dos Cruzados atingindo-os com as bolas. O
Cruzado recupera e vide respondendo ao padre as per-
gunitas religiosas que éste lhe propor. Depois de um tempo
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determinado ganha a equipe que tiver mais gente em
campo.

3. Visitar uma Igreja para tomaer conhecimento dos
objetos usados na administragdo dos Sacramentos.

21. VALEMOS PELO QUE SOMOS —
“ESCALADA” pag. 101

Nesta idade o rapaz tem ideais elevados, mas as
vézes pouco realistas. Mesmo assim, é uma fase im-
portante da vida. Os sonhos fazem parte da juventude.
Isto, porém, ndo impede que de vez em quando colo-
quemos o rapaz em atitude critica face a seus sonhos.
Esta atitude ndo deve causar choque, pois isto poderd
inibi-lo. N&#o sdo os sonhos que determinam nosso va-
lor pessoal, mas sim as nossas atitudes.

Atividades

1. Confiar as Patrulhas tarefas de dificil exrecugdo
a fim de levi-los ao reconhecimento de suas limitagoes,
apesar da boa vonitade.

2. Aproveitar a ocasiGo para fazer uma revisdo das
provas e especialidades: valemos pelo que sabemos e nao
pelos distintivos que usamos no uniforme.

3. Fazer ne Potrulha uma apresentacdo: cada um
falara de si proprio (seus estudos, seus passatempos, sua
familia ete...). O que vale € a sinceridade do relalo e
ndo as vantagens. Com isto todos reconhecerdo seus ver-
dadeiros valbres.

22. A CAMINHO DO GRANDE
ACAMPAMENTO — “ESCALADA” pag. 103

Cada momento de nossa vida é importante € o Es-
coteiro deve saber aproveitar o seu tempo. O trabalho
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eleva o homem e contribui para um maior progresso da
comunidade. Os chefes deverdo frisar aos Escoteiros o
valor do trabalho e da responsabilidade de cada um na
comunidade.

Atividades

1. Cada wm deverd fazer por escrilo um programa
semanal, desde o levantar até o deitar. Depois procurar
um equilibrio entre as horas de lazer com as horas de
trabalho.

2. Elaborar um projeto de trabalho e ver qual Pa-
trulha fard o trabalho mais eficiente e completo em me-
708 tempo.

3. Mostrar que todo trabalho para ser eficiente e
produtivo deve ter wm planejamento anterior. Eremplo:
Antes de fazer uma ac¢l@o social precisamos conhecer os
problemas da pobreza, do analfabetismo etc...

23. A UNIAO FAZ A FORCA — “ESCALADA”
pag. 107

O tradicionalismo religioso de muitos cristdos de-
turpou a imagem da igreja de tal modo que muitos
jovens tém receio de se confessarem como cristdos au-
ténticos. Este fanatismo causou uma falsa imagem da
Igreja. O Concilio Ecuménico Vaticano Segundo, pro-
curando dar uma resposta ao homem de hoje, definiu a
Igreja como o Povo de Deus em marcha para o Céu, € um
conjunto de pessoas que testemunham a presenga de Cristo
no meio dos homens. Pertencer a Igreja significa cuidar
para que éste mundo se desemvolva onde cada homem
possa crescer em humanidade, valer mais, ser mais.

Atividades

1. Dividir as Cartas de Sdo Pauio enire os Esco-

teiros pare anotarem tédas as referéncies do Apostolo.
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Uma Patrulha procurard descobrir num mapa 08 per-
cursos das viagens missiondrias de Sdo Paulo. Desta forma
0 grupo conseguird um bom material para umae exposicdo
no colégio, ou ma Igreja sébre éste grande Apdstolo que
joi Sdo Paulo.

2. Fazer com as Pailrulhas wma lista de argumentos
sobre o afastamento dos jovens da Igreja. Ver se os
rapazes entenderam o que significa Igreja.

3. Com recortes de jornais, revistas e fotografias
fazer um mural mostrando como a Igreja estd se trans-
formando mos witimos tempos.

24. O ESCOTEIRO E A CIDADANIA —
“BESCALADA" pag. 109

Ser libertos da miséria, encontrar com mais segu-
ranca a subsisténcia, a satide, um emprégo estdvel; ter
maior participacio nas responsabilidades, excluindo qual-
quer opressdo e situagdes que ofendam a sua dignidade
de homens; ter maior instru¢do; numa palavra, realizar,
conhecer, e possuir mais, para ser mais: tal é a as-
piragdo dos homens de hoje. A religifio e o Govérno
devem estar a servico da realizagdo destas aspiragGes
humanas. A Igreja, sem ser partiddria, deve orientar os
seus fiéis quanto as ideologias dos partidos, aprovando-
as ou desaprovando-as. Os chefes Escoteiros deverfo
educar os rapazes a participarem na vida nacional, aju-
dando o Estado a cumprir sua missdo de servir ao bem
comum dos homens.

Atividades
1. Fazer uma pesquisa enire os Escoteiros sébre o
conceito de Estado, autoridade civil e militar, represen-

tacdo popular no Govérno etc... (o material poderd ser
enconirado nos manuais de Civismo).
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2. Estudar os fundamentos ideoldgicos do sistema
econdémico-politico dos paises ocidentais.
3. Promover um Curso de Dinamica de Grupo.

25. O ESCOTEIRO E A BUSCA DA
LIBERDADE ~ “ESCALADA” pag. 112

Liberdade € a possibilidade de caminhar com res-
ponsabilidade e conhecimento. E a condigdo fundamen-
tal para o homem se realizar como pessoa. Os chefes
deverdo despertar nos rapazes um grande desejo de li-
berdade responsédvel. Se éste assunto ndo fér abordado
com lealdade e franqueza os rapazes cairdo nos abusos
de libertinagem e da anarquia. A orientacio deve ser
dada ndo para condenmar os que erram, mas criar nos
jovens uma atitude critica diante das coisas e diante de
si mesmos. A melhor expressdo de uma verdadeira liber-
dade é a constante revisdo das nossas atitudes.

Atividades

1. Enumerar 10 casos concretos de perdae de liberdade
(que nm@o significa diretamente prisdo) e analisar criti-
camente as suas causas.

2. Realizar na Tropa um curso de saide, higiene,
alfabetizacdo, bem-estar doméstico, recreacdo infontil ou
outros cursos semelhantes.

3. Promover uma campanhe publicitdria conscien-
tizando o povo de necessidade de substituir o assistencia-
lismo por wma wverdadeira promogéo humena.

26. O ESCOTEIRO E O SENSO DE JUSTICA —
“BESCALADA” pag. 115

Sem justica ndo hd condicdes para o homem se
desenvolver. O cristio deve lutar pelo desenvolvimento

141

das pessoas, pois € nossa tarefa fazer os homens chegar
mais perto da pessoa exemplar que é Cristo. Assim os
cristdos devem lutar pela justica. Mas é necessdrio mos-
trar aos rapazes que primejramente éles devem promover
a justica. No seu grupo ndo devem existir rapazes mar-
ginalizados pelos colegas, pois a maior das injusticas é a
marginalizagdo pela antipatia, pela raga, pelo dinheiro.
Isto seria negar os principios bdsicos do Escotismo e do
cristianismo: “O Escoteiro é amigo de todos e irmdo dos
demais Escoteiros; ¢ amai-vos uns aos outros como FEu
vos amei”.

Atividades
1. Discutir ne Tropa o seguinte lema: Dar pdo aos
que tém fome e jome de justica aos que tém pdo.

2. Planejar com os Escoteiros uma Boe Aglo de
justica.

3. Visitar uma favelp ou um bairro pobre, Conversar
com uma familia, depois trazer para a Tropa o relatério
do bate-papo, discutindo-o em comum.

27. O ESCOTEIRO, JOVEM DE
PERSONALIDADE — “ESCALADA” pag. 117

As facilidades de hoje fizeram o Escotismo perder
muito da primitividade criada por Baden-Powell. Ele
justamente quis ser uma reagdo contra a moleza e a es-
craviddo pelo luxo. Hoje grassam os téxicos (maconha,
cocaina, heroina e outros) e as degeneracdes sexuais.
Problemas tais preocupam hoje numa sadia educagdo da
juventude. O importante é educar a vontade dos rapazes
dando-lhes energias pessoais.
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Atividades

1. Realizar com 08 rapazes um oacampomento de
sobrevivéncia, caminhando uns 20 km. Assim vocé desafia
a dominagda do corpo.

2. Provecar na Trops uma discuss@o a qual vocé
tem a certeza que esquentard o0s @nimos (por_ eexmplo:
o futebol, cinema...), levando os rapazes a ndo se alte-
rarem durante o debate. )

3. Organizar uma vigilia de meia hora. O fjovem terd
oportunidede de fazer sdzinho wma auto-andlise a base
do assunto erposto.

28. O ESCOTEIRO, PESSOA CAPAZ DE
DIALOGAR — “ESCALADA” pag. 120

Numa enquéte realizada hd vérios anos verificou-se
que a maior parte dos divércios sdo frutos da falta de
didlogo entre os conjuges. Nunca foram acostumadosﬂa
ouvir. Quando pensamos ouvir, apenas damos atengao
ao que nos interessa. E quando falamos,‘preocupamo-
nos pouco se os outros nos entendem. Cultivamos pouco
o nosso vocabulirio, a ma linguagem ¢é fonte de .mal-
entendidos. Didlogo exige reciprocidade. Reciprocidade

exige engajamento. O verdadeiro didlogo € construtivo,
levando as pessoas a tomarem uma atitude.

Atividades

1. Fazer uma mesa-redonda onde cada Escot_eiro
expbe suas experiéncias pessoais. A finalidade é ensinar
a escutar sem fazer objegdes.

2. Encenar uma Situagdo que demonsire falta de
didlogo. Descobrir as causas da falta de didlogo.

3 Lan¢ar um tema de discussdo. Comunif:a.ndo-se
apenas com mimica deverdo chegar, em 20 minutos, a
uma conclusio.
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29. O ESCOTEIRO E SUA VOCACAO PARA O
TRABALHO ~ “ESCALADA” pag. 124

A escolha da profissdo é um dos pontos altos na
vida de um jovem. Disso dependerd muito a sua proé-
pria realizacdo. Em muitos casos os rapazes, levados
por oportunismo, olham apenas o aspecto lucrativo da
profissdo. Mais tarde descobrem o érro. Como educa-
dores mostremo-lhes o valor da profissdo como realiza-
¢do de uma vocacdio. Cada homem deseja realizar algo.
Se ndo descobrir éste algo na sua juventude, dificilmente
chegard a uma realizagio profissional. Serd um insatis-
feito, trabalhando de mau gbsto apenas por dinheiro. O
chefe Escoteiro auxiliard o rapaz a descobrir suas ap-
tidoes para que acerte na sua realizagdo profissional.

Atividades

1. Planejar visitas a virias emprésas: editéras, hos-
pitais, escritérios, jabricas etc... Analisar com o0s rapazes
o wvalor de cade atividade.

2. Incumbir os rapazes de elencar virias profissées,
dando uma explicacdo breve de cada uma. Ganha a equi-
ve que trourer a lista mais completa e explicada.

3. Promover uma entrevista dos filhos com os pais
s6bre suas profissées ressaltando os ponios positivos e
negativos.

30. O ESCOTEIRO E SUA VOCACAOC DE
CRISTAO — “ESCALADA’ pag. 127

Os cristdos sdo chamados a plenitude da vida ¢ 2
perfeigdo da caridade. Nessa visio, religiiio néo se torna
um conjunto de atos e ritos, mas uma maneira de en-
carar a vida. Perante o progresso atual das ciéncias,
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das novas descobertas, torna-se dificil crer nas verdades
religiosas. Cabe aos chefes criar nos Escoteiros um es-
pirito critico, na andlise sincera e real de nossa rea-
lidade perante o mundo e Deus. O ensino déste es-
pirito critico levard os jovens a perceberem a verda-
deira dimensio da fé. Ndo uma fé sentimental, basea-
da em crencas e magias, mas uma fé consciente. O
cristio é aquéle que féz sua opgdo por Cristo vivendo
os valdres evangélicos em comunidade. A nossa opgdo
por Cristo nos deve levar a um profundo compromisso
conosco € com os outros. Eis a nossa tarefa.

Atividades

1. Provar pele Biblia que Cristo ndo era “béea-mole”,
mas dizia a verdade sem receio.

2. Realizar um concurso de artigos para o jornal
de sua cidade sobre o verdadeirc sentido do Escotismo.
O melhor trabalho poderd ser enviado para o boletim
Sempre Alerta.

3. Organizar, por Patrulha, uma Boa Agdo em prol
dos menos favorecidos, cuidando para ndo cair no assis-
tencialismo.

31. O ESCOTEIRO E SUA VIVENCIA
BATISMAL E CRISMAL — “ESCALADA”

pag. 130

Cristianismo é acdo comuniiiria. Todos aquéles que
fizeram sua opgdo por Cristo pertencem a Igreja, sinal
e instrumento da unifo com Deus e com as demais pes-
soas. O Batismo e o Crisma sfo como um COmMpromisso
assumido com Cristo e com a comunidade. Este com-
promisso tem sérias conseqiiéncias para a vida prética.
O Escoteiro deve sentir que o valor espiritual assumido

145

por €le no Batismo e no Crisma nfo paira no ar, mas
que encontra sua vivéncia concreta na comunidade em
que vive. A vivéncia religiosa ndo se resume em fre-
qlientar os Sacramentos, em fazer suas oragbes dirias,
em visitar a igreja cada dia, mas sim, em criar condi-
¢Ges para que os outros também encontrem o caminho
do evangelho e se possam realizar como pessoas.

Atividades

_1. Organizer ma Tropa uma Semana Litdrgica ou
Biblica em coordenagdo com o seu vigdrio.

2. Que .agdo concreta pode ser realizada na sua ci-
dade. a partir da nogio de que cristianismo é agdo co-
munitdria?

.3. Elaborar uma palesira de 10 minutos sébre o
Batismo e apresentd-la na prézima reunido dos pais.

32. O ESCOTEIRO E A FRATERNIDADE
EUCARISTICA —~ “ESCALADA” pag. 133

O Escoteiro vive uma fase de imitagdo, quer iden-
tificar-se com um heréi. Antes que seja vitima dos 1i-
deres comercializados vale a pena apresentar-lhe um au-
téntico herdi: a figura de Cristo. O p%o usado na Eu-
caristia é sinal de Cristo. Ao consumi-lo fazemos de
Cristo parte de nossa vida, assim como o pio comum
assimilado passa a ser parte do préprio corpo. O sim-
léo%ismo do péo significa o méximo de identificacio com

risto.

Atividades
1. Num domingo fazer um levantamento das pessoas

que VAo as Missas, seguindo o critério: homens, mulheres,
jovens e criancas.
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2. Organizar, em combinagdo com o vigdrio, a cele-
bragdo de uma Missa para o Tropa. Ressaltando, pelos
comentdrios, ¢ Missa como enconiro.

3. Refletir com os Escoteiros sébre a relagGo entre
Eucaristia e a Doutrina Social da Igreja.

33. O ESCOTEIRO E A CONQUISTA DO
PERDAO ~ “ESCALADA” pag. 136

A confissdo para os jovens constitui um problema:
“Por que me confessar?”” “Por que se confessar ao pa-
dre?” “A Confissio nio muda nada?” Esta falsa visdo
da confissio pode ser alterada, dando ao jovem o ver-
dadeiro sentido de que o pecado afeta a comunidade e,
confessar-se, & reconciliar-se com os outros. O padre
¢ a pessoa escolhida pela comunidade para, em nome
de Deus, conferir o perddo a pessoa arrependida. Con-
fessar-se é o continuo esfér¢o de libertar-se das bar-
reiras que nos separam dos oufros e nos enclausuram em
ndés mesmos.

Atividades

1. Numa vigilia noturnae faga com a Tropa uma re-
flexdo sébre o pecado, dando chance @os que querem
conjessar-se com o padre.

2. Promover um debate sébre o pecado mo mundo
e a necessidade do perddo (sem ligar éste assunto dire-
tamente com a religido).

3. Ezprimir através de cartazes e fotografias a ver-
dadeira atitude diante de confiss@o.

34. O ENCONTRO COM DEUS PELA ORACAO
—~ “ESCALADA” pag. 143

A vida levada a sério resume em si uma verdadeira
atitude de oragdo. O relacionamento com Deus, encon-
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tro, amizade, exige uma expressio concreta através de
palavras adequadas, de ritos, de cerimdnias. O amor
se expressa através de gestos e sinais. Isto implica na
necessidade de oragdo pessoal e da oracdo comunitaria.
A atitude pessocal durante a oragfio dependerd da perso-
nalidade de cada um: uns rezam de joelhos, outros em
pé, alguns preferem o siléncio, enquanto outros a prece
recitada. O importante é fazer da oracio um encontro
com um amigo: Deus.

Atividades

. 1. Cada Escoteiro elabore uma oracdo pessoal, Ana-
lisar o contetido da mesma.

2 C’o{ecionar de livros e revistas oracdes condizentes
com o espirito jovem.

" 3. Estudar ume das quatro Oracbes Eucaristicas da
Missa. Traduzi-lo em linguagem popular.

35. POR QUE A CASTIDADE? — “ESCALADA”
pag. 146

O adolescente vive uma fase em que se sente ar-
rastado e dirigido pela férca de seus instintos de vida.
Periodo maximo da masturbacfio, expressio de uma vi-
talidade que desperta ¢ que ainda ndo esti integrada.
Perfodo dos primeiros améres exclusivos e inquietos.
Nesta fase o jovem necessita de tr8s coisas: Um clima
compreeensivo e tranqiiilizante criado por uma lingua-
gem positiva, que ajude a superar com otimismo a etapa
dificil; um esclarecimento quanto aos problemas sexuais;
uma orientagdo para poder dominar-se espontineamente,
ante a forga e a agitacdo dos instintos.
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Atividades

1. Entrevistar 10 jovens sObre o porqué da casti-
dade. Julgar em equipe as opinides recolhidas.

2. Julgar a frase: “Rapaz casto ndo € normal”

3. Chamar um médico para discutir o problema. do
ponto de viste cientifico.

36. O INSTINTO SEXUAL E SEU CONTROLE
— “BSCALADA” pag. 149

O éxito déste tema vai mostrar se o chefe conse-
guiu através dos anos despertar nos rapazes a vontade
de ser uma pessoa livre. E escravo quem se deixa do-
minar pelas paixdes. O tema sexo deve ser apresentado
de uma maneira positiva ¢ ndo como cédigo de proi-
bi¢des. Antes cabe mostrar aos jovens as vantagens do
autocontrdle. O rapaz conhecerd as dimensdes todas
do amor. Com esta pedagogia aprenderd a valorizar o
sexo em si e nos outros ndo como objeto do prazer
egoista, mas como forca de integracdo do homem e da
mulher, como expressio do amor auténtico: a servico
do outro, da doac@o completa & pessoa que se ama. Ai
o segrédo da felicidade, da harmonia pessoal. O auto-
contréle positivado faz o rapaz superar a fase da mas-
turbagdo, comum em certa etapa do desenvolvimento.

Atividades

1. Debater na Patrulha a distincdo entre amor, sexo
e paixdo. Nos filmes atuais quais dos trés é comumente
enfocado? Por qué?

2. Debater o nu artistico. Qual a diferenca enire
pornografic e arte?

3. Discutir a frase: “A mode é uma ameaca para
o autocontréle?”
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37. O ESCOTEIRO E O NAMORO ~
“ESCALADA” pag. 153

E no tempo do primeiro naméro que muitos Es-
coteiros abandonam a Tropa. Isto por dois motivos:
envolvem-se completamente no naméro, ndo achando
tempo para a reunifio com a Tropa. Acham desnecessa-
ria a convivéncia com os colegas de infincia. Uma se-
gunda razdo de abandono provém do fato de nfo ser
acolhido na Tropa, com a devida compreensdo. Todos
gozam déle e apontam defeitos da namorada, para éle a
pessoa mais bonita do mundo. Qual a atitude do chefe
nestas ocasides? Preparar o ambiente. Antes de pensar
em namorar o rapaz jd devia ter visto a namorada ou a
espdsa do chefe. Este em conversas informais poderd
contar o sentido de seu naméro. Com isto os rapazes ad-
quirem visdo clara do valor do naméro, em nada in-
compativel com o Escotismo. Cria-se na Tropa um clima
de maturidade, desfazem-se as piadas e chacotas a res-
peito de Escoteiros que se iniciam no naméro. Pelo
contrario, preocupe-se positivamente pelas namoradas
dos rapazes, perguntando pelas suas qualidades e opi-
nides, sem entrar em pormenores que afetam a inti-
midade.

Atividades

1. Fazer um levantamento quanto ao numero de
desquitados ou separados no seu bairro. Quantas familias
desajustadas vocé conhece? Quais as causas désses desa-
justamentos?

2. Nume discussGo, veja se ¢ sua opinido corres-
ponde aquele apresentade na Escalada.

3. Colecionar opinides sébre o namoro, enalisando
e mentalidade que as sustenta.
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38. NAMORO E FIDELIDADE —
“ESCALADA” pag. 156

E comum entre jovens considerar o naméro algo
como faz a borboleta, que pousa aqui e ali sem fixar-se.
Muitos pais e educadores fomentam tais abusos, justi-
ficam ao jovem, fazendo-o crer que ainda é cedo para
moderar-se, que deve aproveitar o frescor da idade. O
namdro ndao € um assunto que se experimenta, mas sim
uma coisa que se vive profundamente e porque ndo dizer
sofridamente. Naméro que nfo signifique um desafio
para o rapaz ndo tem valor. E neste sentido que pre-
cisamos orientar os rapazes face a sensualidade, & vida
fécil revestida de “exigéncias do corpo e liberdade ple-
na”. O Escoteiro ndo pode ir na onda, antes deve ter
um caminho préprio, certo ¢ digno de um jovem.

Atividades

1. Convidar um casal de ezperiéncia e vivéncia har-
moniosa no casamento. Presidirdo debate com o0s Esco-
teiros soébre o tema.

2. Estudar a Lei e a Promessa, referindo os artigos
com o tema “fidelidade”.

3. Cada wum escreverd como imaging sua future
espdsa (ndo apenas nmo aspecto fisico). No fim o chefe
escrevert o seguinte comentdrio: “Sejo vocé hoje 0 que
vocé espera dele amanhd.”

39. MATRIMONIO SANTO — “ESCALADA”
pag. 159

Esclarecer que a gente nfio se casa apenas para
ter relacdes sexuais ou ter filhos. O casal realiza-se como
pessoas que necessitam de amor, de doar-se, ou seja, de
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dar e de receber afeto, tranqiiilidade e bem-estar. Este
¢ o ideal que impulsiona o jovem para o alto, a pro-
gredir  profissional, intelectual, afetiva e comuniliria-
mente. Assim apresentado, o matriménio é grandioso,
mesmo que contenha limitagdes. Ndo é comunidade per-
feita, mas em via de aperfeicoamento. Muitos entraves
serdo superados se o rapaz, na época do naméro, sou-
ber escolher criteriosamente sua futura consorte.

Atividades

1. Debater as perguntas wfizadas ne Escalada.

2. Analisar: “Como devemos preparar-nos pare um
casamento feliz?”

3. Realizar numa reunido de pais wuma enquéte
sébre os problemas mais sérios que éles encontraram di-
rante o casamento. Quais as causas déstes problemas?
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I7. Especialidades
Religiosas para:

Lobinlgos
Escoteiros ;
Escoteiros-Seniores

Estudo e Explicagées das Especialidades
para Uso dos Chefes e Aquelds

ESPECIALIDADES RELIGIOSAS PARA
LGBINHOS CATOLICOS

ACOLITO:
a)
b)
c)
APOSTOLO:
a)
b)

Habitualmente ajudar o pa-
dre junto as funcdes lithr-
gicas;

Saber arrumar o altar para
as funcgdes;

Distinguir Liturgia da Pala-
vra da Liturgia Eucaristica.

Fazer uma exposi¢do de car-
tazes sObre a vida da igreja
(por exemplo: os sacramen-
tos) ou sobre a Biblia (por
exemplo: o presépio);

Fazer propaganda da exposi-
cdo e explicar o sentido dos
cartazes aos visitantes.
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AMIGO DA BiBLIA:
a)

d)

CANTOR:

a)
W b)

Saber o nome dos quatro
Evangelistas;

Fazer trés desenhos sébre a
vida de Cristo e dar a ex-
plicagdo dos mesmos;
Executar alguma atividade
sdbre o presépio (por exem-
plo: armar um presépio na
Alcatéja);

Contar, com expressao, algu-
ma cena do Evangelho a Al-
catéia.

Saber cantar a0 menos cinco
cantos litirgicos;

Ensaiar €stes cantos na Alca-
téia.

A. ESTUDO E EXPLICACAO DAS
ESPECIALIDADES RELIGIOSAS PARA
LOBINHOS CATOLICOS

As especialidades religiosas também fazem parte da
conquista do adestramento. Tanto assim que para receber
o Cruzeiro do Sul o Lobinho devera ter uma especialidade
religiosa. O Chefe tem um niimero enorme de estimulos
para progredir sem cessar com sua Alcatéia: provas e es-
pecialidades. Boa Alcatéia é aquela que, entre outras
coisas, tem elevado nimero de especialidades.
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No dia em que os Lobinhos deixarem de ter inte-
résse para progredir no caminho do adestramento, a Al-
catéia morrerd. Néo s@o os Lobinhos que descobrem que
tém numerosos passos a dar em busca das estrélas: uma
Alcatéia em pleno dinamismo depende do entusiasmo da
Aquela.

AcoOLiTo

a) Habitwalmente ajudar o padre junic as fungoes
litirgicas.

Para satisfazer esta exigéncia o Lobinho ndo deverd
somente estar em contato constante com as celebragdes
litdrgicas, mas também mostrar uma inteligente compre-
ens@o dos atos de que participa.

b) Saber arrumar o altar para as fungoes.

Para o desempenho dos atos litirgicos sdo necessi-
rios varios objetos que déles sfo parte imprescindivel. Os
objetos materiais ajudam para que a Liturgia, como um
todo, atinja sua finalidade.

E necessdrio, antes de tudo, o altar com dimensdes
adequadas: 90 cm de altura, 60 cm de largura e com-
primento razodvel, onde se possa desenvolver a celebra-
¢do. Pode ser confeccionado nos mais diversos materiais,
dependendo da criatividade dos meninos. Conforme as
possibilidades, poderd ser feita uma cobertura, cadeira pa-
ra o sacerdote e pequena mesa para as galhetas. O altar
¢ o centro de tdda a celebracdo litirgica, e representa o
préprio Cristo.
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Pedra d'ara (de altar) que contém as reliquias dos
martires. Nos primeiros séculos, a missa era celebrada so-
bre os timulos dos mdrtires. S6bre a pedra d’ara é pdsto
o calice.

3 toalhas de linho branco para cobrir o altar. Re-
presentam os panos que envolveram a Jesus na sepultura.

Corporal — pequena toalha branca, estendida no
meio do altar. Sdbre ela o sacerdote coloca a héstia e o
calice .

Cdlice — € o vaso sagrado onde se consagra o vi-
nho. Depois da consagracio o cilice conterd o préprio
sangue de Cristo. Por isso, exige-se que tenha pelo me-
nos a parte superior de metal precioso. O célice é con-
sagrado pelo Bispo.

Galhetas — com dgua e vinho, postas ao lado di-
reito do altar. O vinho deve ser legitimo, de uva. A dgua
serd pura, natural.

Livro (missal) com as oragdes proprias para cada
dia, e o Ordindrio da Missa.

Velas — a luz da vela representa o Cristo, a luz do
mundo. A chama simboliza a graga, a fé e caridade que
devem brotar de nossos coracoes.

Crucifixo — A missa é a comemoracio do sacrificio
da Cruz.
Flores — A natureza e a arte do homem prestam

seu tributo ao Salvador. No acantonamento, éstes trés tl-
timos elementos poderdo ser um grande simbolo que do-
mina o campo de atividades.

a) Distinguir Liturgia da Palavra e Liturgia Eucaristica.

Inicia-se a missa com a Procissdo de Entrada. O ce-
lebrante e os fidis entram juntos para o templo. Parti-
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cipamos de uma agdo sagrada: ao pé do altar pedimos a
Deus perddo de nossos erros, através do ato penitencial
(Eu, pecador, Senhor tende piedade de nés). E também
rezado o Hino a Trindade (Gldria a Deus nas alturas), e
Oragdo da Comunidade (diferente para cada dia).

O celebrante. d4 inicio a Liturgia da Palavra. Nesta
parte, Deus nos fala: através das trés leituras e da alo-
cucdo do Presidente da Assembléia. A missa é o lugar
proprio para ouvirmos a Palavra de Deus: uma das lei-
turas € do Antigo Testamento, outra das Epistolas ou
Atos dos Apodstolos e, a mais importante, extraida do
Evangelho, ¢ feita pelo sacerdote celebrante. Essa abun-
dancia de leituras biblicas destina-se a que os fiéis co-
nhecam sempre mais profundamente téda a Biblia. Nesta
parte de leituras, os leigos tém lugar importante: fazendo
as leituras para a Assembléia, demonstram ¢ exercem o
sacerdécio que a éles toca por direito.

Apés as leituras da Biblia tem lugar a alocucio do
celebrante. A homilia. tem por objetivo explicar a pala-
vra ouvida e aplicd-la & vida dos cristdos.

O Creio encerra a Liturgia da Palavra: resposta dc
fé a tudo aquilo que foi dito. Ouvimos a palavra de Deus
¢ lhe respondemos. Seguem-se as Preces Comunitarias:
as necessidades de todos os homens sfo apresentadas ao
Pai.

Liturgia Eucaristica — Nossa celebragiio nfo pode
limitar-se a palavras. Deve ser levada a agfo.

Abre-se esta parte do sacrificio pelo ofertério. Em
procissdo, os fiéis dirigem-se ao altar e depositam ali suas
ofertas. Este oferecimento é também o simbolo de tudo
0 que temos: a vida, o trabalho, a alegria e a tristeza.
E no meio destas coisas que os homens vivem: é atra-
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vés delas que éles chegam a Deus. Tudo o que recebemos
de Deus deve tornar-se oferenda, unir-nos ao sacrificio
de Cristo:

Expressando éste ato de oferecimento, os fiéis can-
tam (“Senhor, vos ofertamos”) ou rezam ‘“‘(Bendito seja
Deus para sempre”), enquanto o sacerdote oferece o pdo
¢ o vinho.

Terminado o ofertério, o padre dirige-se aos fiéis:
“Qrai, irm#os, para que o nosso sacrificio seja aceito por
Deus Pai todo-poderoso”.

Inicia-se a Oragéo Eucaristica com o Preficio (ora-
cdo de louvor), diferente para cada uma das festas maio-
res. Este canto de louvor é completado pela Assembléia
que aclama: Santo, Santo, Santo como fizeram os anjos
na visdo de Isaias. A Oragdo Eucaristica propriamente
dita (antigo canon) tem quatro variantes. Nelas a His-
téria da Salvagdo é descrita, culminando com a institui-
¢do da Eucaristia.

A consagragdo ¢ a parte central da missa. Nossag
ofertas espirituais ¢ materiais, simbolizadas no pao e vi-
nho, sdo transformadas no Corpo e Sangue de Cristo.
Essencialmente, repete-se a cena da Ultima Ceia. Cristo
apresentou o pdo e o vinho aos seus apdstolos e lhes
disse: “Tomai e comei déle todos: Isto é meu corpo que
serd entregue por vos”. Neste momento, instituiu tam-
bém o sacerddcio.

Inicia-se a Comunh@o com o Pai-Nosso. Os parti-
cipantes da cclebracdo rezam a oragdo da comunidade.
Depois, todos se retinem ao redor da mesa e comem do
mesmo pao. Atendendo ao pedido de Cristo (“Se estds
para fazer tua oferta e te lembras que teu irmao tem algo
contra ti, vai reconciliar-te primeiro com teu irmio’)
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dé-se a saudacdo da paz. O gesto que expressa esta fra-
ternidade ¢ também dar-se as m#os enquanto se reza o
Pai-Nosso. O pao que o sacerdote nos da é o préprio
Cristo: € a suprema prova de amor. Cristo quis estar co-
nosco em forma de comida. A missa &, basicaments, o
encontro dos irmios. Encontro em que Cristo é um dos
irmdos. Este cardter de encontro ¢ melhor sentido numa
refeicdo em familia ou reunifo de amigos. Por isso, a
Ultima Ceia, a primeira missa que foi celebrada neste
mundo, revestiu-se de cardter de refeicio.

Apbs a Comunhfo fazem-se as oracdes finais € ter-
mina a missa. A missa terminou. A vida dos cristdos
continua. A missa nio é acontecimento apenas. E ponto
alto na vida dos cristdos. Nao vamos 4 missa somente
para cumprir uma obrigagdo. O que 14 se passa é por

demais grande para que estejamos inconscientes.

Exige-se, para esta prova, que o Lobinho tenha comn-
tato familiar com todo o texto do Ordindrio da Missa, ¢
o Missal. As nogdes que aqui se encontram apenas cs-
bogadas poderdo ser aprofundadas junto aos préprios
textos.

APOSTOLO

a) Fazer uma exposicio de cartazes sobre a vida da
Igreja (p. ex. os sacramentos) ou sébre a Biblia
(p. ex. o presépio)

Sugestoes: Vida da Igreja — Batismo — Numa
cartolina fazer ou colar um desenho de Jesus sendo bati-
zado no Jorddo, ou do sacerdote batizando. Um letreiro
explicativo, p. ex. “Pelo Batismo, Deus mora em nos.
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Pelo Batismo nos tornamos filhos de Deus.” O mesmo
podera ser feito com relagdo aos demais sacramentos.

Presépio — O letreiro poderd pdr em evidéncia as
condi¢cdes em que Jesus nasceu e o significado déste acon-
tecimento: “O Salvador dos homens nasce pobre”. A
ilustragdo poderd referir-se & prépria cena do nascimento
ou as circunstdncias que o cercaram: os pastdres, os an-
jos, a procura de hospedagem.

b) Fazer propaganda da exposicdo e explicar o sentido
dos cartazes aos visitantes

Serda ao alcance da crianga: o cartaz na escola, dis-
tribuicdo de convite entre os colegas, convidar os amigos
da rua. Para atrair visitantes, é boa idéia fazer um con-
curso, com prémios, onde se respondam questdes rela-
tivas ao que estd exposto. Com desembarago, o Lobinho
explicard aos visitantes a significagdo daquilo que expds.

Os trabalhos ativos sdo uma excelente ocasido para
que o menino penetre na compreensdo do sentido das coi-

sas religiosas. Também neste campo, é fazendo que o
Lobinho adquire consciéncia de sua condicdo de cristdo.

AMIGO DA BIBLIA

a) Saber o nome dos quatro Evangelistas

Mateus — Mt — Quando foi chamado a seguir
Jesus, era publicano, cobrador de impostos. Escreveu seu
Evangelho em lingua hebraica, para os judeus convertidos.

Por éste motivo, faz numerosas alusdes a profecias do
Antigo Testamento que se cumpriram em Jesus.
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Marcos — Mc — Foi discipulo (intérprete) de Sdo
Pedro. Em sua casa realizavam-se as reunides dos pri-
meiros adeptos do cristianismo. Escreveu o seu Evan-
gelho (o mais curto de todos) em grego.

Lucas — Lc — Natural de Antioquia, na Siria.
Era médico: o relato de Lucas tem numerosas referén-
cias a curas. Foi discipulo de Sdo Paudo ¢ escreveu para
os gregos convertidos. Féz também numerosas referén-
cias a Nossa Senhora e 2 infincia de Jesus, pelo que seu

3

Evangelho é chamado “da Infincia”.

Jodo — Jo — A tradi¢do atribui o quarto Evan-
gelho ao Apéstolo Sdo Jodo. E o escrito por aquéle
ap6stolo que, na Ultima Ceia, reclinou a cabega no peito
de Jesus. Seu Evangelho foi editado no fim do primeiro
século, quando Jodo ji estava em idade avancada. E o
Evangelho dos tedlogos: tem a finalidade de alimentar a
fé em Jesus Cristo, filho de Deus. Para isso, Jodo quis
mostra-lo como verdadeiro Deus e verdadeiro homem,
através de sinais.

b) Fazer trés desenhos sébre a vida de Cristo e dar a
explicagdo dos mesmos.

Algumas sugestdes:

— Fuga para o Egito (Mt 2,1-19)

— Jesus entre os doutbres (Lc 2,41-51)

— Batismo de Jesus (Mt 3,13-17)

— Tentacdo no deserto (Mt 4,1-10)

— Jesus e as criancas (Mt 19,13-15)

— Ultima Ceia (Mt 26,20-29; Mc 14,17-25; Lc
22,14-38)
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— Crucifixdo (Mt 27,32-55; Mc 15,21-47; Lc
23,39-49)

— Ressurreicdo (Mc 16,1-8)

— Ascen¢do (Lc 24,50-53).

Exemplo — Fuga para o Egito — Herodes era o
rei dos judeus. Chegaram uns reis do Oriente e per-
guntaram-lhe onde nasceria o rei dos judeus. Herodes,
imaginando ser um concorrente que lhe roubaria o trono,
fingiu-se interessado e solicitou que os magos, apds acha-
rem o menino, o avisassem. Mas éstes foram avisados, em
sonhos, por um anjo e voltaram a sua terra por outro
caminho. Vendo-se ludibriado, Herodes mandou matar
todas as criancas do pais, de dois anos para baixo, pen-
sando também atingir, assim, o rei dos judeus. Mas os
pais de Jesus, também avisados por um anjo, fugiram
para o Egito. De 14 voltaram sOmente depois que He-
rodes havia morrido.

c¢) Executar alguma atividade sébre o presépio

Sugestbes:  Ajudar a armar o presépio na escola,
na alcatéia, na igreja ou no orfanato. Desenhar a cena
do presépio. Armaé-lo na Alcatéia (em pedras, paus, com
bonecos de barro, figuras de gésso) . A Edit. Vozes (C.
Postal, 23 - Petrdpolis, RJ) editou uma brochura (“A
caminho do presépio”) com personagens para montar e
colar no decorrer de todos os dias do Advento.

E uma excelente ocasiio a aproveitar para desen-
volver a habilidade manual do Lobinho. Nfo importa
tanto a perfeicdo do trabalho. O valor do trabalho mede-
se pelo esférco do menino.
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d) Contar, com expressio, alguma cena do Evangelho

Sugestoes:

— Expulsdo dos vendedores do templo (Mt .....
21,12-13)

— Ressurreigdo do filho da vitva de Naim (Lc
17,11-17)

— Filho prédigo (Lc 15,11-32)

— O rico avarento ¢ o pobre Lizaro (Lc 16,19-31)

— Cura do leproso (Mt 8,1-4)

— Tempestade no lago (Mt 8,23-27)

— Esmola da vitiva (M 12,31-41)

— Jesus caminha sdbre o mar (Jo 6,16-21)

— Ressurreicdo de Lazaro (Jo 11,33-44)

— O lava-pés (Jo 13,1-11)

O menino tem uma imagina¢do muito viva que pre-
cisa ser orientada. A Aqueld deverd ajudar a preparagio
e dar oportunidade significativa para apresentar. Sem
monopolizar, a propria Aqueld poderd participar da agéo.

E interessante que o proprio menino escolha a cena

que deseja ilustrar. Uma reunido de pais poderd ser o
cenério em que o Lobinho vai desenvolver sua histdria.

CANTOR

a) Saber cantar ao menos cinco cantos litirgicos

Sejam clnticos atuais, expressivos, que digam res-
peito as distintas partes da missa.
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b) Ensaiar éstes cantos na Alcatéia

Dificilmente o Lobinho tem capacidade para, sdzi-
nho, fazer com que a Alcatéia aprenda a letra e a mu-
sica. Aqueld deverd fazer grande parte do trabalho: como
um anjo estard sempre ao lado do menino para enco-
raja-lo.

Faga com que sua Alcatéia cante. N&o deixe passar
uma reunido sem cantar. De preferéncia, cangdes que
sejam acompanhadas de gestos: o Lobinho gosta de mo-
vimento, e fica impaciente quando parado. No Cancio-
neiro ha uma secdo especial para Lobinhos. Ndo esquega
os cantos litirgicos. Gestos também poderio acompa-
nhé-los e tornar a mensagem mais sensivel.

ESPECIALIDADES RELIGIOSAS PARA
ESCOTEIROS CATOLICOS

LITURGIA:

a) Ter uma nocao geral sobre li-
turgia,

b) Saber organizar uma equipe
litdrgica escoteira, e dirigir
uma missa no acampamento
ou na pardquia, dando a res-
pectiva fun¢do a cada um dos
integrantes da equipe.

c) Arrumar os objetos do culto,
no altar, explicar o nome e
o uso dos mesmas a Patrulha
ou & Tropa.

d) Dar a divisdo do Ano Litdr-
gico.
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AMIGO
DAS MISSOES:

AMIGO
DA BIBLIA:

a)

c)

a)

b)

&)

d)

Conhecer os problemas das
Missdes em geral, especial-
mente algo sdbre as Missdes
no Brasil.

Saber transmitir & Patrulha
ou a Tropa alguns conheci~
mentos sObre as Missdes en-
tre os indios no Brasil.
Exercer alguma atividade em
favor das MissGes, por exem
plo: recolher selos usados ¢
envid-los a Caixa Postal 23,
Petrépolis, RJT.

Possuir e usar freqiientemen-
te a Biblia.

Mostrar ao Chefe ou Assis-
tente Religioso que sabe en-
contrar na Biblia as citagdes
numéricas, por exemplo, Mt
5,1-4,

Saber marcar no mapa da Pa-
lestina os lugares em que se
deram os principais aconteci-
mentos da vida de Cristo,
Conhecer dez episédios na li-
nha da Histéria da Salvagéo.
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e) Ter lido um dos quatrol Evan-
gelhos.

f) Saber organizar e levar a
efeito, com a sua Patrulha, a
representacdo de uma cena
evangélica .

MARIANISTA:

a) Conhecer os principais fatos
da vida de Nossa Senhora.

b) Elaborar ¢ executar um Culto
Mariano na Patrulha ou na
Tropa.

c) Apresentar os Mistérios do
Roséario através da Biblia.

d) Fazer um altar, na sede ou
no acampamento, em honra
de Nossa Senhora.

B — ESTUDO E EXPLICACAO DAS
ESPECIALIDADES RELIGIOSAS PARA
ESCOTEIROS CATOLICOS

LITURGIA
a) Ter uma nogdo geral sébre Liturgia

Liturgia nio é apenas a celebragio da missa. Nem
a celebragdo dos sacramentos (Batismo, Crisma, Confis-
sdo) . Nem sb as béngdos e encomendacdes.

Todos éstes atos tém uma finalidade. Cada um
déles estd ligado a uma situagdo da vida. O Batismo
estd ligado ao nascimento. Logo que a crianga entra
neste mundo, recebe a béncdo da Igreja. O Crisma ¢
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dado no momento em que o menino come¢a a tomar
consciéncia de sua vida: éle recebe fércas para ser um
cristio de verdade. A Eucaristia, que pode ser recebida
todos os dias, é o alimento do cristdo. Este alimento &
0 préprio Cristo. Quando por nossa maldade e culpa
fazemos algo que ofende o amor que Deus nos dedica,
éle nos perdoa através do sacramento da Peniténcia, se
estivermos sinceramente arrependidos. O casal se une
para uma vida em comum: o sacramento do Matriménio
lhe traz a forga de sua graga. Se o sacerdote se dedica ao
servico de Deus, recebe o sacramento da Ordem: ¢é a
graca especial que Deus lhe concede para viver digna-
mente esta vocagdo. No momento da morte (ou de doen-
ga grave) quando o cristdo deixa éste mundo para viver
uma outra fase de sua vida, recebe a Uncdo dos En-
fermos.

Além dos sacramentos, para tddas as ocasides exis-
tem béncdos especiais: béngdo para os alimentos, para a
inauguracdo de casas, para carros, para os que se dedicam
a um ministério (religiosos, missiondrios) .

Rezamos em tddas as ocasides (rezar € entrar em
contato com Deus): tudo isso é acfo sagrada, é Litur-
gia. A Liturgia estd ligada a cada fato da vida. Nossa
vida estd envolvida pela Liturgia, se disso estivermos
conscientes .

E qual é a finalidade disso? Santificar o homem.
A finalidade da Liturgia é santificar o homem (santificar
é fazer santo). E santo é sé Deus. Se referirmos, se li-
garmos tédas as coisas com Deus, elas sdo santas: Cristo
veio trazer Deus 4 terra. Ele é quem nos di as coisas
santas: Ele é o sacerdote. Por meio da Liturgia se
exerce o sacerddcio de Cristo.
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Esta santidade nfo ¢ exercida individualmente.
Cristo veio salvar (santificar) em comunidade. Por isso
nos reunimos para o ato do Batismo, para o Crisma.
A Comunhio €, em si, uma reunido de familia.

Nio fomos feitos para viver isolados. Fomos feitos
para a amizade, para o amor. E por isso que na Li-
turgia somos nds que agimos. Se ndo participamos da
missa, ndo somos santificados. E quando deixamos de
ser santificados a Liturgia, a missa perde o seu sentido.

b) Saber organizar uma equipe litiirgica escoteira e di-
rigir wma missa no acampamento ou na paréquia,
dando a respectiva fungdo a cada um dos integran-
tes da equipe .

A equipe se compord, essencialmente, dos seguintes
elementos:

Comentarisia — & a pessoa que faz a ligacdo entre
o sacerdote celebrante e a assembléia do povo de Deus.
Tem momentos determinados para intervir ¢ dar breves
¢ precisas explicacdes, a fim de ajudar a compreensdo
do ato liturgico.

Cantor — é o responsdvel pelo canto, parte im-
portante da celebracdo. Ele ensaiari os cénticos litdr-
gicos com o povo para que todos possam participar,
Participar é fundamental.

7

Leitor — € a pessoa que faz as leituras que com-
petem a essa fungédo.

Acdlito — serve o padre no altar.

Esta equipe se reunird com o sacerdote antes da
celebracdo para esclarecer qualquer ddvida e combinar

2z

todos os detalhes. Como a missa & uma celebracdo pu-
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blica, deverd apresentar, também em sua parte externa,
um aspecto funcional.

A cada membro da equipe compete ndo sdomente
desempenhar sua fungdo especifica, mas estar perfeita-
mente consciente daquilo que faz. Para isso o chefe da
cquipe cuidara que cada um possa se instruir sempre mais
profundamente em Liturgia.

¢) Arrumar os objetos litirgicos do culto, no altar, ex-
plicar o nome e o devido uso dos mesmos a Patru-
lha ou a Tropa.

Pedra d’ara (pedra de altar) — contém as reliquias
dos martires. Colocada no centro do altar, sdbre ela é
posto o cdlice. Nos primeiros séculos a missa era cele-
brada s6bre os timulos dos mértires.

3 toalhas de linho branco — para cobrir o altar,

Corporal — pequena toalha branca, estendida no
meio do altar, sGbre ela é colocado o cédlice e a hostia,

Cdlice — € o vaso sagrado que contém o vinho, e
depois da Consagrac@o, o sangue de Cristo.

Pala — cobertura do célice.

Galhetas — recipientes que contém a dgua e o Vi-
nho. Sao colocados ao lado direito do altar.

Livro (missal) — contém as oragdes préprias da
missa: as que mudam todos os dias (o préprio) e as
que sdo comuns em tddas as missas (Ordinario da Mis-
sa). E colocado ao lado direito do altar.

Velas — a luz simboliza Cristo.

Crucifixo — a missa é a atualizacdo do sacrificio da
Cruz.
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Paramentos do sacerdote:

Amito — pano branco, colocado sdbre as costas e
amarrado & cintura.
Alva — tGnica branca, longa. E o simbolo da pu-

reza exigida para o exercicio da acdo sagrada.

Cingulo — A alva é présa 2 cintura pelo cingulo.

Estola — Tira de pano que passa a volta do pes-
coco, cruza-se no peito e € também présa na cintura
pelo cingulo.

Casula — Espécie de capa, caida na frente e atrds,
com a cruz e a coluna em que Cristo foi acoitado e
crucificado. A casula tem as mais diversas formas, sendo
que a arte cristd lhe deu sempre a aparéncia solene e
sébria, prépria das celebracdes litargicas.

Os paramentos do sacerdote sdo arrumados na sa-
cristia ou no préprio altar, de modo que possam ser ves-
tidos com facilidade .

A demonstracdo desta prova o Escoteiro a fard
nunca tedricamente. Sempre terd os respectivos objetos
4 mio. Far4 parte da prova providencid-los. O Assis-
tente Religioso serd pessoa que muito poderd ajudar o
Escoteiro a conseguir todos é&stes objetos (Escalada,
p. 163).

d) Dar a divisdo do ano litirgico

Todos os dias ndo sdo iguais: hi dias de semana e
siabados e domingos. H4 dias tteis e dias de grandes
festas civicas. Dentro do ciclo do ano civil, as festas se
repetem.

Dentro do ano litdrgico também ha dias comuns e
dias de festa (Pdscoa, Pentecostes, Natal) . Uma grande
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festa estd sempre precedida de um tempo de preparacdo,
¢ um tempo de complementa¢do.

O ano litargico, o da Igreja, tem trés festas im-
portantes: Natal, Pdscoa e Pentecostes.

O tempo do Advento é a preparacdo para o Na-
tal. O Advento (chegada do Messias, Jesus) sdo quatro
semanas (domingos) que precedem o Natal. Neste pe-
riodo é evocado o tempo que os judeus passaram a es-
pera do Salvador. Nossa Senhora ¢ a grande figura do
Advento; ela é a mulher que trouxe Cristo a éste mundo.

O Natal é o ponto alto do Advento: Cristo, o Sal-
vador dos homens, nasce em forma de homem.

Ao Natal segue a festa dos Reis Magos (6 de ja-
neiro) e os domingos depois da Epifania (manifestacio
do Cristo) .

Terminado o ciclo do Natal, inicia-se o da Péscoa,
com a Quaresma. Enquanto o Advento tinha um caréter
de alegre esperanca, na expectativa da vinda do Salvador,
a Quaresma se apresenta como um periodo mais sério,
de peniténcia. E a Semana Santa, com a prisdo, flagela-
¢ao, crucifixdo e morte de Jesus.

A Semana Santa, porém, termina com a Pdscoa: a
vitéria de Cristo sObre a morte. O carater sério da Qua-
resma termina com a alegria da Ressurreicdo.

A Ressurreigdo é o maior acontecimento da Histd-
ria da Salvacdo.

A Péscoa é a maior festa do ano litirgico. Apds a
Péscoa comemoram-se diversas aparicdes de Jesus a seus
discipulos, e sua ascengdo.

Pentecostes € a terceira etapa do ano litirgico. O
Espirito Santo desce s6bre os apdstolos e Maria Santis-
sima. O Espirito Santo lhes di forcas e €les saem pelo
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mundo pregando a Boa Nova de Cristo. Cristo semeou
a mensagem, mas é o Espirito Santo quem a fecunda.
Cristo estéve pouco tempo sobre a terra, somente pouco
mais de trinta anos. Os apdstolos é que trouxeram sua
mensagem até nds, assistidos pelo Espirito Santo. A as-
sisténcia constante que o Espirito da a Igreja é simbo-

lizada pelos domingos (26) que se seguem a sua descida
no Cenéculo.

O ciclo do ano litargico se repete, de forma seme-
lhante, todos os anos, em forma de cadeia sem fim. Cristo
€ o senhor dos tempos: € isso que esta repeticio anual
quer simbolizar.

AMIGO DAS MISSOES

a) Conhecer os problemas das Missées em geral, es-
pecialmente algo sébre as Missées no Brasil.

A iniciativa de levar a doutrina de Cristo a todos
0os povos baseia-se na ordem de Cristo: Ide por todo
mundo e pregai o Evangelho a téda a criatura (Mc
16,13) . Os préprios apostolos o fizeram quando se dis-
persaram pelo mundo. O Evangelho € Boa Nova ¢ esta
deve ser divulgada.

A Igreja como sal da terra e luz do mundo € cha-
mada a renovar téda a criatura para que os homens
constituam uma s6é familia.

Chamam-se MissGes as iniciativas especiais de pre-
gadores do Evangelho que, enviados pela Igreja, vao pelo
mundo todo realizando o dever de pregar o Evangelho
e fundar a Igreja entre os povos ou sociedades que ainda
nio créem em Cristo.
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A comunidade ¢ fundada e cabe a ela sustentar-se
com férgas préprias. Algumas vézes, em certas socieda-
des ocorrem mudangas tdo radicais que & preciso uma
nova evangelizagdo.

A razdo desta atividade estd no fato de que Deus
quer que todos os homens sejam salvos e venham ao
conhecimento da verdade (1 Tim 2,4-5). Em Cristo e
em ninguém mais existe salvacdo, Nao podem salvar-se
aquéles que, vendo que a Igreja foi fundada por Deus, atra-
vés de Jesus Cristo, como instituicdo necessiria, nédo qui-
seram nela entrar ou nela perseverar. Mas Deus tem
caminhos para levar a fé aquéles que sem culpa prépria
ignoram o Evangelho.

Por todos ésses motivos, a atividade missionaria da
Igreja conserva sua forca e necessidade. O amor com que
os membros da Igreja amam a Deus faz com que éles de-
sejem comungar com todos os homens nos bens espirituais
da vida presente e futura.

Por isso é que a Igreja estd presente em tddas as
terras que se descobrem e em tddas as comunidades que
se fundam, No Brasil, ela chegou com os descobridores
¢, em tddas as aldeias da Africa ou da Asia, ergue-se a
igreja como simbolo da presenca e da obediéncia a ordem
de Cristo.

Désse dever de anunciar o Evangelho a povos nati-
vos ou sociedades civilizadas que ainda ndo conhecem
ou esqueceram a Cristo, surgem vérios problemas. A lin-
gua é o primeiro déles. Os missiondrios sdo, em geral,
estrangeiros e chegam com uma cultura, um modo de vida
que € inteiramente diverso daqueles a quem vao evange-
lizar, E éles ndo possuem, tantas vézes, a capacidade de
compreender éste problema.
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Além do que, a mensagem cristd est4d elaborada
dentro de uma concepgdo ocidental, de uma determinada
cultura ou costumes, que ndo sdo compartilhados pelos
nativos.

b) Saber transmitir a Patrulha ou a Tropa alguns
conhecimentos sébre as Missbes entre os Indios no

Brasil

O zélo da Igreja em levar a Boa Nova a todos os
homens se estende também aos indios, que possuem cul-
tura prépria e estdo separados de nossa civilizacdo. Prin-
cipalmente no interior do Mato Grosso e Amazbnia sdo
numerosas as Congregacdes e Ordens Religiosas que man-
tém Missoes. Esta obra néio se limita sdmente a transmi-
tir a mensagem cristd. Leva, além disso, conhecimentos
técnicos, culturais ¢ de higiene. A Missdo nunca se cir-
cunscreve a Igreja. Escola, oficina, hospital, lavoura,
tudo isso compde uma comunidade missiondria. Para
manter tudo isso é necessdrio grande nimero de pessoas
e recursos materiais vultosos. H4 leigos cristdos que pdem
um certo perfodo de tempo de sua vida a servico das
Missdes. Eles sdo o brago direito, quando nio o substi-
tuto, dos padres entre os nativos. Voluntirios estrangei-
ros, enviados por instituicdes beneficentes também sdo
de grande valor. Ndo se esquegam as Irmis (freiras), a
presenga constante em terras de Missdo,

Nio é somente a Igreja Catélica que mantém Mis-
sOes entre os indigenas. Todas as demais seitas o fazem.
E muitas vézes levam vantagem sGbre as Missoes Catd-
licas porque dispdem de mais recursos materiais.

O trabalho cristio entre os indios é arduo e exige
uma vocagfo especial, Principalmente pela falta de re-
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cursos humanos ¢ materiais, e o cuidado que deve ter
para educar o silvicola e nido impor-lhe padrées estra-
nhos.

c) Exercer alguma atividade em favor das Missées, por
exemplo, recolher selos usados em beneficio das
Missées e envid-los & Cx. Postal, 23, Petrdpolis, RJ.

H3 intimeras institui¢des que sustentam Missdes com
pequenos trabalhos déste género. Nio existem grandes
despesas e servem para manter aceso no menino o espirito
missiondrio.,

AMIGO DA BIBLIA

a) Possuir e usar fregiientemente a Biblia

A leitura freqiiente da Biblia € algo que se recomen-
da. As palavras de Deus inscritas na Biblia (Novo Tes-
tamento, especialmente) encontram repercussdo profunda
no homem: éle é uma criatura de Deus.

b) Mostrar ao Chefe que sabe achar na Biblia as cita-
¢cbes numéricas

Para facilitar a localizagdo de cada trecho na Biblia
criou-se um cédigo, em que cada livro tem sua abrevia-
tura, Mt 5, 1-4: Evangelho segundo Sdo Mateus, capitulo
5, versiculos 1 a 4 (Escalada, p. 63-67).

¢) Saber marcar no mapa da Palestina os lugares em
que se deram os principais acontecimentos da vida
de Cristo.
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— Belém — nascimento de Jesus — Lc 2, 1-20.

— Cand — primeiro milagre de Jesus, a pedido de
Maria — Jo 2, 1-11.

— Jerusalém — Milagres, pregagoes, disputas com
os judeus, Instituicdo da Eucaristia, morte, res-
surreicdo, apari¢oes de Jesus — Mt 26, 28, 1-8;
Mc 14, 12-16, 8; L¢ 22-24, 1-12; Jo 18-20, 1,26.

— Cafarnaum — vérios milagres.

— Cesaréia de Filipe — Instituigio do Primado de
Pedro — Mt 16, 13-20; Mc 8, 27-30; Lc 9,
18-21.

d) Conhecer dez episédios na linha da Histéria da
Salvagdo

As indicacGes que aqui se dio deverfio ser pesqui-
sadas na Biblia.

—- Criacdo e Pecado

~— Promessa e Messias

— Preparacéo da Alianga: Abrado

— Alianca realizada: Moisés e o Deserto

— Os Mandamentos: Concretizagio da Alianca

— Alianga purificada: Os Profetas

— A pessoa de Cristo

— A figura de Cristo

— A obra de Cristo

— Novo Povo de Deus: A Igreja

e) Ter lido um dos quatro Evangelhos

O Escoteiro devera apresentar um resumo para com-
provar o aproveitamento de sua leitura. Nio se trata
somente de ter passado os olhos sobre as palavras escri-
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tas. O Escoteiro devera apresentar demonstragdo de uma
compreensdo inteligente da mensagem que leu. Pa¥a isso
conhecerd alguma coisa sobre o Evangelista, as circuns-
tAncias e a finalidade para que se escreveu determinado
Evangelho. Obter todas estas informagdes serd pesquisa
muito Gtil ao rapaz. N@o se aconselha escolher o Evan-
gelho de Sdo Jodo: é por demais teclégico para ser com-
preendido devidamente.

) Saber organizar e levar a efeito, com sua patrulha, a
representagio de uma cena evangélica

Os personagens deverdo estar suficientemente carac-
terizados para que os espectadores tenham uma idéia exata
do fato biblico. Além do que, o Escoteiro deverd ter a
capacidade de revestir a apresentagido com o respeito que
ela merece. A fidelidade aos trajes, costumes e modos de

falar correntes no tempo de Cristo é elemento que pode
complementar a prova.

Sugestoes:
— Ultima Ceia — Mt 26, 20-29; Mc 14, 17-25;
Lc 22, 14-38
— Crucifixio — Mt 27, 32-55; Mc 15, 21-47; 1c
23, 39-49
— Expulsio dos vendedores do templo — Mt 21,
12-13

— Filho prédigo — Lc 15, 11-32

— Orrico avarento e o pobre Lazaro — Lc 16, 19-31
— Tempestade no lago — Mt 8, 23-27

— Ressurreicdo de Lazaro — Jo 11, 33-44.
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MARIANISTA

a) Conhecer os principais fatos da vida de Nossa Se-
nhora

Maria é a mulher mais importante dentro de tdda a
Histéria da Salvagfo. Soube desempenhar sua fungio
(fundamental) e permanecer, ao mesmo tempo, no seu
papel de auténtica mulher. As referéncias que sébre ela
encontramos na Biblia sdo poucas. A mariologia (parte
da Teologia que estuda Maria) se baseia em grande
parte na investigacdo (especulacio) cientifica.

Depois que Addo e Eva pecaram, Deus expulsou-os
de sua presenga, amaldigoou a serpente e prometeu que
uma mulher lhe esmagaria a cabeca. Esta é uma refe-
réncia a Maria,

As demais passagens que se referem a Maria encon-
tram-se esparsas na Biblia.

Sdo elas:

— Anunciacdo — Lc 1, 26-38

— Visita a Santa Isabel — ILc 1, 39-56

— Nascimento de Jesus — Lc¢ 2, 1-20; Mt 1, 18-22

— Fuga para o Egito — Mt 2, 13-15

— Perda de Jesus no templo — Lc¢ 2, 41-51

— Primeiro milagre em Cand — Jo 2, 1-11

— Crucifixdo — Jo 19, 25-27

— Vinda do Espirito Santo — At 2, 1-12

b) Elaborar e executar um Culto Mariano na Patrulha
ou na Tropa

i

Sugesido — Pode ser feito por ocasiio de qualquer
festa de Nossa Senhora: Anunciacdo, Assuncfio, Imacula-
da Concei¢do, Natal.
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Anunciagiio — 25 de margo:

— Canto mariano

— Alocugdio do Assistente Religioso ou Chefe de
Grupo com referéncia a festa.

— O dirigente faz uma leitura, AT

— Invocagdo em forma de ladainha, em que os par-
ticipantes respondem a um estribilho

— Segunda leitura, do NT (Lc 1, 26-37), ou do
Vaticano II )

— Deixa-se espaco para reflexdo pessoal, apds a
qual cada um poderd exprimir em voz alta suas
consideragoes

— Final: Canto “A minha alma engrandece o Se-
nhor™.

Quanto mais breve e bem estruturada for a geleb.ragﬁo,
mais frutos poderd ter. E aconselhdvel que seja fefta no
ambiente do Fogo de Conselho ou antes de iniciar as
atividades do dia, e todos os Escoteiros estejam presentes.

¢) Apresentar os Mistérios do Rosdrio através da Biblia

Os 15 Mistérios do Roséario sio uma meditagdo dos
grandes acontecimentos da Histéria da Sa]vagétz. Enquan-
to rezamos as Ave-Marias, desfilam diante de nds os gran-
des acontecimentos da vida de Cristo ¢ Nossa Senhora.

Mistérios gozosos:

19 — Anunciagio — O anjo mensageiro € enviado
a Maria ¢ lhe diz: Salve cheia de graca. O Senhor € con-
tigo. Ela se espanta com a saudagdo, mas Gabriel lhe filz:
Nio tenhas médo. Tu agradaste a Deus. Conceberas e
dards & luz um filho que terd o nome de Jesus. Ele serd
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grande e serd chamado Filho de Deus. Maria: Como pode
dar-se isso se eu ndo tenho a inten¢do de casar-me? O
anjo: O Espirito de Deus vird sbre ti, por isso o Santo
gerado de ti serd chamado Filho do Altissimo. Isabel, tua
parenta, também concebeu na sua velhice, A Deus nada
€ impossivel. Entio disse Maria: Bis aqui a serva do
Senhor, faga-se em mim segundo a tua palavra. Era a
resposta que o anjo queria levar a Deus. Sem entender
completamente, Maria confia inteiramente em Deus, E
0 anjo se retirou (Lc 1, 26-38).

29 — Visita a S. Isabel — E Maria foi visitar Isa-
bel. Saudou-a. Isabel respondeu: Bendita és tu entre as
mulheres e bendito ¢ o fruto do teu ventre. Que honra
Vvir a mim a mée do meu Senhor. Feliz és tu que tiveste
fé no que te foi dito da parte de Deus. Percebendo Ma-
ria que Isabel tivera conhecimento do que se passara entre
ela e o anjo, entoou o Canto de Louvor a Deus que
chama os pequeninos a fezerem grandes coisas: “Engran-
dece minha alma ao Senhor e rejubila meu espirito em
Deus, meu Salvador. Porque éle olhou para a humildade
de sua serva” (Lc 1, 39-56).

3° — Nascimento de Jesus — Para atender o recen-
seamento, José e Maria dirigiram-se de Nazaré para Be-
Iém, sua cidade natal. Estando ali, completaram-se os
dias para o parto. Por nio haver lugar para &les nas casas,
dirigiram-se a um abrigo de animais e Jesus nasceu num
estabulo. Mas o anjo chamou os pastores que guardavam
o rebanho: Anuncio-vos uma grande alegria, que & para
todo o povo: nasceu-vos hoje, na cidade de Davi, o Cristo
Senhor. Uma multiddo de anjos se juntou a &les e canta-
vam: Gléria a Deus nas alturas e paz na terra aos homens
por €le amados. Tudo se passou entre gente simples. Os
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homens da cidade ignoraram inteiramente o fato (Lc
2, 1-20).

49 — Apresentacdo de Jesus no templo — 8 dias
depois, tempo de circuncidar o menino, levaram-no a
Jerusalém para consagrd-lo ao Senhor. Todo o primogé-
nito da familia deveria ser consagrado ao Senhor,

Simefdo, justo e piedoso, que tinha a promessa de
que ndo morreria antes de ver o Cristo, veio ao templg},
tomou o menino nos bragos e disse: Agora, Senhor, ja
podes deixar ir teu servo em paz, segundo a tua palavra.
Ana, profetisa, também louvava a Deus e falava a todos
que esperavam a redengdo de Israel. Seu pai e sua mae
estavam maravilhados com tdédas as coisas que se diziam
déle. Voltaram para a Galiléia, ¢ o menino crescia e for-
talecia-se, cheio de sabedoria e a graca de Deus estava
com éle (Lc 2, 22-40).

59 — Encontro do menino Jesus no templo —
Quando Jesus tinha doze anos, subiu com seus pais a
Jerusalém para a festa da Pascoa. Acabados os dias
da festa, o menino ficou em Jerusalém sem que seus pais
o soubessem. Apls trés dias de procura, acharam-no no
templo, sentado no meio dos doutéres, ouvindo-o e inter-
rogando-o, Maria lhe perguntou: Filho, por que agiste
assim conosco? Teu pai e eu estavamos aflitos a tua pro-
cura. Jesus: Por que me procurdveis? Nédo sabeis que
devo ocupar-me com as coisas de meu Pai? Depois, veio
com é&les a Nazaré e lhes era submisso. Sua méie medi-
tava tddas estas coisas em seu coragfio. Jesus crescia em
sabedoria, idade e graca diante de Deus e dos homens
(Lc 2, 41-51).
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Mistérios dolorosos

Ao contririo dos gazosos, que inspiram alegria, os
mistérios dolorosos se referem ao sofrimento de Cristo.

1° — Oragao de Jesus no Jardim das Oliveiras —
Terminada a Ceia, e sabendo que se aproximava a hora
de seu sofrimento, Jesus se dirigiu, como fazia sempre, ao
Monte das Oliveiras. Deixou seus discipulos e lhes reco-
mendou: Orai para que ndo entreis em tentagfo. Afas-
tou-se déles, prostrou-se com a face em terra e orou a
Deus: Pai, se queres, afasta de mim éste célice, mas ndo
se faca a minha, porém a tua vontade. Apareceu-lhe
entdo um anjo para confortd-lo. Cheio de angistia Jesus
orava com mais insisténcia, E seu suor tornou-se em
grossas gotas de sangue. Levantando-se, voltou até seus
discipulos e os encontrou dormindo (Lc 22, 39-46).

29 — Jesus é despojado de suas vestes — Logo em
seguida, chegaram os soldados e, mediante o beijo de
Judas, €les o reconheceram e prenderam. Seus discipulos
o abandonaram e éle foi entregue acs soldados que o mal-
trataram durante téda a noite. No dia seguinte foi levado
a Pilatos ¢ Herodes. Tendo sido escarnecido publicamen-
te por Herodes, Jesus voltou a Pilatos que, nfio encon-
trando néle nada de criminoso, acedeu aos pedidos do
povo e, depois de despojé-lo, foi agoitado pelos soldados
(Lc 22, 47-71; 23, 1-25).

30 — Jesus é acgoitado — Os soldados do Procura-
dor reuniram-se ao redor déle no Pretério e o flagelaram.
Depois lhe lancaram um manto aos ombros, puseram-lhe
uma coroa de espinhos. Dobrando o joelho diante déle o
escarneciam e lhe batiam com uma cana na cabeca, co-
roada de espinhos, Depois de se haverem divertido com
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¢le, puseram-lhe suas vestes e levaram-no para o cruci-
ficar (Mt 27,27-31).

49 — Caminho do Calvdrio — Ele mesmo foi ob'ri—
gado a levar sua cruz desde a cidade até o Calv.ér{o.
Quando o iam conduzindo, obrigaram a um ceFto Sim3o
de Cirene para que levasse a cruz de Jesus. Seguia-o gran-
de multiddo de povo e as mulheres se lamentavam por
tle (Lc 23, 26-32).

50 — Crucifixdo e morte de Jesus — Qhegado§ ao
lugar chamado Calvério, deram-lhe a .b'eber vinho mistu-
rado com fel, Crucificaram-no e dividiram suas vestes,
langando sorte sdbre elas. Montaram guarda ao seu redor.
o sobre sua cabeca estava escrito: Jesus Nazareno,_ rel
dos Judeus. Jesus estava crucificado entre Flois bandidos
¢ 0s que passavam o escarneciam: Se €s f’ﬂho de Deus,
desce da cruz. Junto & cruz estavam também varias mu-
lheres, Jodo e Maria. Jesus, vendo-o0s, disse a Marla:
Mulher, eis ai teu filho. E depois, a Jodo: Eis ai tua
mée. E desde aquela hora o discipulo a recebeu em sua
casa, Para mitigar-lhe o sofrimento, ofereceram:lhe uma
esponja embebida em vinagre. Jesus disse, entdo: Tude
estd consumado. E inclinando a cabega, entregou o €spi-
rito (Jo 19, 17-37; Mt 27, 38-55).

Mistérios gloriosos

Fstes mistérios nos lembram os fatos gloriosos que
sucederam apés a missdo que Cristo cumpriu sobre a
terra.

19 — Ressurreigio — Depois de descido da cruz,
0 corpo de Jesus foi envolvido em panos e dePositadq no
gepulcro névo de José de Arimatéia. No dia seguinte,
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domingo, antes do sol nascer, quando as mulheres chega-
ram com aromas para ungirem o corpo de Jesus, nio o
encontraram mais. Um anjo estava ao pé do sepulcro
para anunciar-lhes que Jesus havia ressuscitado.

Ter sido vencido por seus inimigos nio significou
que Jesus Cristo fora vencido definitivamente. Venceu a
morte porque era Deus.

ApGs a ressurrei¢do, seguiram-se quarenta dias de
intensa alegria, quando Jesus apareceu seguidamente aos
seus para dar-lhes coragem (Mc 16,1-8).

2% — Ascengdo — Depois de estar com éles durante
quarenta dias, Jesus levou seus discipulos até perto de
Betania e levantou as mfos para abencoi-los, enquanto
se elevava aos c€us. Dois homens em vestes brancas puse-
ram-se diante déles: “Homens da Galiléia, por que estais

olhando para o céu? Este Jesus que dentre vés foi levado
a0 céu voltard assim como o vistes subir (At 1, 9-11).
Voltaram entdo a Jerusalém com grande alegria e esta-
vam continuamente no templo bendizendo a Deus.

3% — Vinda do Espirito Santo — Na sala em que
estavam reunidos, produziu-se, de repente, um ruido do
céu, como um vento impetuoso. Ficaram todos cheios do
Espirito Santo, e comegaram a falar em linguas, confor-
me o Espirito lhes inspirava que falassem. Os peregrinos
que estavam em Jerusalém ficaram atonitos, pois cada um
0s ouvia falar em sua prépria lingua. Pedro, entdo, apre-
sentou-se ¢ falou ao povo sébre todos os fatos aconteci-
dos. Eles receberam a sua palavra e se batizaram e naquele
dia se converteram umas trés mil pessoas.

A partir da vinda do Espirito Santo a comunidade
cristd comegou a expandir-se. Era o Espirito Santo que
fecundava a semente lancada por Cristo (At 2, 1-47).
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49 — Assuncdo de Nossa Senhora — Passado o
tempo de sua vida sdbre a terra, Maria foi levada ao céu.

59 — Coroagio de Nossa Senhora no céu — Como
rainha do céu e da terra, e medianeira de todas as gragas,
Nossa Senhora tem suas prerrogativas reconhecidas.

d) Fazer um altar, na sede ou no acampamento, em
honra de Nossa Senhora

Neste ponto o Escoteiro tem a ocasido de mostrar,
a0 mesmo tempo, secus conhecimentos religiosos e sua
habilidade manual. O altar deverd ser montado em lugar
conveniente, de acdrdo com o Chefe. No Escalada (p.
169) hi alguns modelos.

ESPECIALIDADES RELIGIOSAS PARA
ESCOTEIROS-SENIORES CATOLICOS

LITURGIA:

a) Ter uma nogdo geral sobre
liturgia.

b) Saber organizar uma equipe
litdrgica escoteira e dirigir
uma missa no acampamento
ou na pardquia, dando a res-
pectiva funcio a cada um dos
integrantes da equipe.

c¢) Arrumar os objetos litrgicos
do culto, no altar, e explicar
0 nome ¢ O uso dos mesmos
a Patrulha ou a Tropa.

d) Saber dirigir a oragdo em co-
mum nas reunides de Tropa,
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

e ter participado de um Re-
tiro espiritual.

Ter um conhecimento geral
das grandes épocas da His-
téria da Igreja.

Ser capaz de apresentar, em
forma cénica, no ambiente
do fogo de conselho, um
acontecimento histérico da
Igreja no Brasil.

Saber definir a atitude da
Igreja, perante os problemas
de ordem social conhecendo
as principais Enciclicas so-
ciais, sobretudo as de Ledo
XIII, Pio XI, Pio XII e Jodo
XXIII.

Descrever a Patrulha um fato
das origens da Igreja, extra-
ido dos Atos dos Apodstolos.
Apresentar um fato da Igre-
ja atual (por exemplo, O
Concilio Vaticano II).
Apresentar ao Chefe uma
pesquisa, ilustrada com re-
cortes sdobre o coméco da
Igreja no Brasil.



EVANGELISTA:

MARIANISTA:

a)

b)

c}

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

Possuir e usar freqiientemen-
te a Biblia.

Conhecer no Antigo Testa-
mento as principais profecias
referentes a Cristo.

Saber organizar e levar
a efeito, com a sua Patrulha,
a representacdo de uma cena
evangélica.

Ter lido os quatror Evange-
Thos.

Ser capaz de preparar algum
elemento da Patrulha para
uma das especialidades reli-
giosas.

Conhecer os principais fatos
da vida de Nossa Senhora.
Elaborar e executar um Cul-
to Mariano na Patrulha ou
na Tropa.

Apresentar os mistérios do
Rosiério através da Biblia,
Fazer um altar na sede ou no
acampamento em honra de
Nossa Senhora.

Elaborar uma pesquisa ilus-
trada com recortes de Tevis-
tas, sObre Nossa Senhora
Aparecida, Padroeira do Bra-
sil.
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C —~ ESTUDO E EXPLICACAQO DAS
ESPECIALIDADES RELIGIOSAS PARA
ESCOTEIROS-SENIORES CATOLICOS

LITURGIA

a) b) c¢) Confira Especialidades Religiosas (Liturgia)
para Escoteiros.

d) Saber dirigir a oragcdo em comwm nas reunides de
Tropa e ter participado de um retiro espiritual

As oragdes serfo simples e acessiveis aos Escoteiros.
Os presentes repetirdo o que o dirigente diz ou responde-
rdo por meio de uma pequena invocagdo. E aconsclhével
que o Sénior que quer conquistar esta especialidade tenha
um fichédrio de oracGes para as diversas ocasides.

Retiro espiritual é um periodo de recolhimento, em
que nos desligamos de t6das as atividades comuns e nos
dedicamos, exclusivamente, ao aperfeicoamento de mnossa
vivéncia religiosa, Feito, em geral, em forma de estudos
em grupo, éste periodo de recolhimento tem-se revelado
extremamente fecundo, pelo fato de se trocarem expe-
riéncias e se comunicarem idéias. Retiros podem ser fei-
tos por sec¢des do Grupo, ou em estilo de Treinamento
de Lideranca Cristd (TLC).

HISTORIA DA IGREJA

a) Ter um conhecimento geral das grandes épocas da
Historia da Igreja

A marcha da Igreja através da Histéria pode ser
assim dividida:
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I. De suas origens até Sdo Gregério Magno (604)
II. A Idade Média (600-1500)
III. A Reforma e a Contra-Reforma (1500-1715)

IV. Século das Luzes, Revolu¢Bes e Restauragdes
(1715-1848)

V. A Igreja na sociedade liberal e no mundo mo-
derno (1848).

Como a Histéria Universal, também a da Igreja
pode ser dividida em grandes periodos. A Igreja ndo tem
uma Histéria especial. A Historia é uma s6 e dentro dela
acontecem fatos que se revestem de importincia para a
vida da Igreja.

I. As origens — Os apbéstolos estavam estreitamente
ligados a Jesus, Quando éste subiu ao céu, ficaram como
Orfdos. Mas Jesus lhes enviou o Espirito Santo (At 2,
1+4). A partir de Pentecostes os apéstolos tiveram a co-
ragem de levar a mensagem de Cristo para além da Pa-
lestina: Roma, Alexandria, no Egito. Como a mensagem
(ue Eles levavam era coisa inteiramente diferente daquilo
que os homens do tempo pensavam, sofreram persegui-
¢Oes no Oriente e em Roma (grande perseguigdo de Dio-
gleciano) e crises (heresias). Estas, no entanto, fizeram
gom que a Igreja firmasse sua posicdo. Apareceram, de-
pois, sébios, doutdres que divulgaram os ensinamentos de
Jesus Cristo. Pessoas importantes tornaram-se cristds., Os
lompos foram se transformando. Uma época diferente se
definia: a Idade Média.

II. A Idade Média — Na chamada Idade Média, a
lgreja teve na Histéria uma influéncia importantissima:
04 oclesidsticos eram, praticamente, os Unicos que pos-
sulum cultura (os monges € que preservaram os tesouros
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literdrios dos classicos) e isso os levou a influenciar pro-
[undamente na vida politica.

O Papa, além do poder temporal, tinha exército e
terras (Estados Pontificios) e sustentava guerras., Gregd-
rio VII e Bonifdcio VIII foram os dois que mais se des-
tacaram. Surgiram neste tempo as Ordens Religiosas
(Franciscanos, Dominicanos) e os nobres formavam exér-
citos a fim de preservar os Lugares Santos e converter os
infiéis para Cristo. A Idade Média, que produziu o génio
teolégico de S. Tomds de Aquino, tem também a Inqui-
sicdo, tribunal eclesidstico que julgava os que eram sus-
peitos de érro contra a fé crista.

IIT. Reforma e Contra-Reforma — Pelo fim da
Idade Média, deu-se o Renascimenio, movimento que
levou os homens a admirar e imitar as obras artisticas e
literdrias da antiguidade cldssica grega e romana. Esse
fato tirou, em parte, a Igreja o dominio cultural que exer-
cia sobre os homens. Os individuos passaram a revoltar-
se contra a autoridade que a Igreja exercia. As ciéncias
desenvolveram-se e maior ntimero de pessoas tiveram
oportunidade de aceder a cultura, antes priviléigo dos
ricos e eclesiésticos.

O fato explodiu quando Martinho Lutero, que fora
sacerdote catolico, afixou suas 97 teses na porta da Igreja
de Wittemberga (Alemanha), Em suas “teses”, Lutero
se rebelava principalmente contra os abusos que se co-
metiam na Igreja (venda de indulgéncias) e expunha
certas opinides que contradiziam a doutrina oficial da
Igreja. Desencadeado por Lutero o protestantismo se es-
palhou por téda a Europa. Zwinglio ¢ Calvino também
foram profetas de novas doutrinas religiosas, movimen-
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tos chamados de “Reforma”. Contra éles se insurgiu a
Igreja através do Concilio de Trento.

A grande assembléia se reuniu de 1545-1563 e se
preocupou em rebater os erros do protestantismo. De
Trento é que data a elaboragdo de grande parte dos dog-
mas da Igreja.

Pio IV publicou também o Indice dos Livros Proi-
bidos, que foi abolido por Paulo VI (1968). Os Jesuitas,
Congregagdo religiosa que se propunha a ser milicia fiel,
a servico do Papa, surgiu também na Idade Média.

IV. Revolugses e Restauragées — O movimento
contririo a Igreja ndo estacionou. Surgiu o filosofismo
(esclarecimento) com um modo racionalista de interpre-
tar o mundo, que ndo admitia o sobrenatural.

Surge, de outro lado, a magonaria, que no inicio
pregava luta sistemdtica contra a Igreja, o clero e o pa-
pado. Voltaire e todos os autores da Enciclopédia foram
batalhadores contririos a Igreja.

Revolugdo Francesa: féz culminar todos os movi-
mentos de luta contra a Igreja. Secularizou seus bens,
votou a “Constituicdo Civil do Clero”, redistribuiu os
Bispados segundo os Departamentos civis e desterrou
grande niimero de eclesidsticos que néo prestaram o Jura-
mento Civico. Napoledo, em manobra politica, féz uma
concordata com o Papa (1801), restabelecendo o cato-
licismo como religifo oficial da Franca. Em sua faria
imperialista, quis submeter a si a Igreja e gerou numero-
sos conflitos entre o Império e o Papado.

Dos grandes inimigos que a Igreja teve que enfren-
tar nesta época, foi Marx, que, com sua doutrina atéia,
contrariava o ensinamento da Igreja.
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Todos éstes homens que trabalharam contra a Igre-
ja estdo sendo, hoje, reabilitados, em parte, porque cons-
tata-se que sua contribuicdo também foi valiosa para o
progresso da humanidade. Eles atacaram uma determi-
nada estrutura da Igreja e nfo a instituicdo divina da
Igreja. P
V. A Igreja na sociedade liberal e no mundo mo-
derno — Tbédas estas lutas fizeram com que a Igreja reen-
contrasse seus proprios caminhos. Ela se imiscuird de-
mais em negdcios politicos, defendendo interésses pro-
prios.

Em 1891, Lefo XIII escreveu a Rerum Novarum
(Carta-enciclica sdbre a condigdo dos operarios) que mar-
cou época num campo que estava sendo agitado por Marx
desde 1848 (Manifesto Comunista). A esta seguiram-se
Quadragesimo Anno (Pio XI, 1931) e Mater et Magis-
tra (Jodo XXIII) onde se expdem os principios cristdos
da doutrina social. Esta insergfo da Igreja nos problemas
sociais culminou com a promulgacdo da Gaudium et Epes,
Constituicdo Pastoral da Igreja no mundo moderno, pro-
mulgada pelo Concilio Ecuménico Vaticano II. Este
documento abriu caminho por onde agora segue a Igreja.
Sua acdo ja ndo € mais defensiva, mas a de serenamente
expor seu ponto de vista a consideragdo dos homens, e
desenvolver uma acdo direta com a maior humildade
possivel.

b) Ser capaz de apresentar, em forma cénica, no ambien-
te de fogo de conselho, um acontecimento da Histo-
ria da Igreja no Brasil

A Questio Religiosa — no fim do Império, a maco-
naria tinha influéncia mesmo no seio das comunidades
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Deveres para com Deus
Todo o Escoteiro deve ter uma Religido e seguir fielmente
os seus preceitos. Uma organizagdo como d nossa faltaria
go seu verdadeiro objetivo se n&o infundisse em seus
adeptos «a consciéncia da religido» (Baden-Powell).
QO preceito da nossa Religido pede o culto d Deus. Unidos
em corasdo, celebrando o sacrificio da Missa, louvamos o
Criador por tédas as obras da criagdo.



religiosas, Havia padres que, protegidos pela Loja, se
rebelavam contra seus Bispos. Quando Dom Pedro Maria
de Lacerda, Bispo do Rio de Janeiro, decretou a suspen-
sdo do P. Martins (1872), o Visconde do Rio Branco,
grio-mestre do Grande Oriente do Lavracio e Chefe do
Ministério, decidiu esmagar o Episcopado. Ao mesmo
tempo, o grao-mestre Saldanha Marinho pronunciava vio-
lento discurso contra Dom Lacerda., Comecara a “Ques-
tdo Religiosa” que chegou a repercutir na Europa.

Dom Vital Maria Gongalves de Oliveira (27 anos),
Bispo de Olinda e Recife, e Dom Anténio Macedo Costa,
Bispo do Par4, opuseram-se aos magons. Este compreen-
deu que a Igreja deveria ficar firme em seu pdsto, embora
que haveria luta. Os dois bispos protestaram contra as
injirias que a maconaria lhes fazia pelos jornais, e exor-
taram os sacerdotes, membros da confraria, a que abju-
rassem dela. Os que nao se submeteram foram excomun-
gados. Os rebeldes recorreram a Coroa, embora fOsse
ilegal, segundo o Cédigo Brasileiro. Rio Branco e seu
Conselho de Estado ignoraram esta ilegalidade e enviaram
aos prelados um aviso assinado por Dom Pedro II para
que suspendesse o interdito. Dom Vital e Dom Antdnio,
animados pelo Papa, recusaram-se a fazé-lo, no que fo-
ram acompanhados por outros Bispos. Vendo' que ndo
era possivel evitar a intervengdo pontificia, o Govérno
encarregou o Bardo de Penedo (1873) para ir 4 Santa
Sé impor ¢ conseguir os pontos de vista do govérno ma-
¢bnico. O Bardo, pressentindo que as pretensdes da ma-
conaria nfo seriam atendidas, apresentou ao Papa a urgén-
cia de se restituir a paz religiosa no Brasil, dizendo que
o conflito poderia ter sido evitado se os dois Bispos tives-
sem sido mais prudentes. O Bardo de Penedo silenciou a
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moderacio admirdvel dos dois prelados e as medidas que
o govérno brasileiro havia tomado contra Eles.

Uma carta foi redigida a Dom Vital e Dom Macedo
que lhes chegou as méos quando estavam presos no Arse-
nal da Marinha. Nela o Papa censurava a pressa dos Bis-
pos e mandava-os levantar o interdito, para depois, paci-
ficar as Ordens Religiosas.

A carta, todavia, ndo foi publicada, embora o go-
vérno o exigisse, frustrando, assim, a manobra da mago-
naria. Pouco depois, porém, chegaram a Roma as verda-
deiras noticias a respeito dos dois Bispos.

Tendo o Papa escrito a éstes uma carta de apoio,
foi espalhado que ela trazia a condenagdio da Santa Sé.
Todos os que apoiavam os dois injusticados afastaram-se
déles.

Dom Vital e Dom Macedo, chamados ao Tribunal,
ndo se defenderam, por nédo reconhecerem a competéncia
do Tribunal. 3 advogados ilustres, temidos pelo Govérno
e a maconaria, tomaram a defesa dos acusados. A defesa
foi brilhante. Os Bispos, no entanto, foram condenados:
4 anos de prisdo e trabalhos forgados (Frei Dagoberto
Romag, OFM, Compéndio da Histéria da Igreja, 1941,
39 vol. p. 274-7).

Nio é preciso dizer que deva ser necessariamente
éste o episédio que serd ilustrado. Dentro da Histéria o
Sénior podera pesquisar outros fatos que se prestam a
isso. Pela exigéncia que éste item da prova faz, conclui-se
que o rapaz devera ter uma capacidade para transformar
éste fato em forma cénica.

¢) Saber definir a atitude da Igreja, perante os proble-
mas de ordem social, conhecendo as principais En-
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ciclicas sociais, sobretudo as de Ledo XIII, Pio XI,
Pio XII e Jodo XXIII,

Os documentos mais importantes que, nesta questdo,
devem ser analisados, sdo:

— Rerum Novarum (1891) — Ledo XIII

— Quadragesimo Anno (1931) — Pio XI

— Mensagem de Natal — Pio XII

— Mater et Magistra (1961) — Jodo XXIII

— Pacem in Terris (1963) — Jodo XXIII

— Populorum Progressio (1967) — Paulo VI

— Constituigio Pastoral Gaudium et Spes (1965)

— Congc. Vat. IL

O Escoteiro Sénior ndo passard nesta prova sem
que tenha pesquisado pessoalmente éstes documentos.
Com as questdes néles tratadas, podem, inclusive, ser ini-
ciados grupos de debates, que farfo o rapaz tomar cons-
ciéncia, de fonte segura, dos grandes problemas sociais
da atualidade,

A Enciclia s6bre a “recente evolugdo da questdo
social” se propde a fazer uma exposi¢do desenvolvida do
pensamento da Igreja, relativo aos mais importantes pro-
blemas do momento.,

Nela o Papa toma conhecimento do fendmeno da
socializacdio, exige critérios de justica e eqiiidade na remu-
neragdo do trabalho, estuda o problema da propriedade
particular, destacando sua fungdo social, tem palavras
especiais para os agricultores, problemas demogréficos e
outros assuntos, tratados com equilibrio e profundidade.

3 anos depois, o mesmo Papa escrevia a “Pacem in
Terris” (sObre a paz dos povos, na base da justica, cari-
dade e liberdade). Nela enuncia os virios direitos e de-
veres do homem, aponta trés caracteristicas de nosso
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tempo: ascengdo das classes trabalhadoras, ingresso da
mulher na vida ptblica e evolugdo da sociedade num pa-
drao ndvo.

A 23 parte trata das relagBes entre os séres hu-
manos e os podéres publicos, no interior das nagdes.

A 3% — relagBes entre as comunidades politicas.

A 42 . relacdes dos individuos e das comunida-
des politicas com a comunidade internacional.

Esta enciclica projetou a Igreja para a 4rea de in-
fluéncia politica mundial, tanto assim que Paulo VI, a
4 de outubro de 1965, foi convidado a falar na Assem-
bléia da ONU.

Constituicio Pastoral “Gaudium et Spes”, do Con-
cilio Vaticano II (1965), elaborada e longamente dis-
cutida por estudiosos e todos os bispos do mundo. Foi
o documento que marcou um passo significativo no mo-
do de ser da Igreja. Os problemas, desta vez sdo tratados
num enfoque teolégico. O matrimdnio ¢ dos grandes te-
mas, a cultura, a vida econdmico-social, a vida da co-
munidade politica, a paz ¢ a guerra.

O {ltimo documento que marca época na evolugao
da Igreja é a Enciclica ‘Populorum Progressio” (1967),
que repercutiu intensamente em todo mundo e ¢ a ex-
posicio do humanismo cristdo. Seus itens principais:
desenvolvimento integral do homem, Igreja e desenvol-
vimento, desenvolvimento soliddrio da humanidade, as-
sisténcia aos fracos, eqilidade nas relagdes comerciais ¢
caridade universal.

Os direitos e deveres enumerados na “Mater et
Magistra” poderdo ser comparados com a Carta de Di-
reitos do Homem, da ONU (1948). Poder-se-4 fazer
uma pesquisa no sentido de se saber se sdo exercidos
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¢ como na comunidade. Os temas da Rerum Novarum
poderdo ser comparados com os da Mater et Magistra.
Que influéncias politicas a Igreja pode exercer, segundo
0s grandes documentos papais.

() Descrever ¢ Patrulha um fato das origens da Igreja
extraido dos Atos dos Apdstolos

O Sénior pode escolher, entre outros:
— At 9,1-30

— At 5,1-11

— At 3,1-11

— At 5,12-42,

¢) Apresentar um fato da Igreja atual (p. ex. o Con-
cilio Vaticano I1)

O Concilio Vaticano II surgiu da necessidade pro-
funda de renovar as estruturas da Igreja. O inspirador
foi o Espirito Santo e seu instrumento, o Papa Jodo
XXIII.

Aprovada a idéia de reunir um Concilio Ecumé-
nico (universal), comecou-se a estudar os temas que
gntrariam em dabate na grande assembléia. Bispos, sa-
gerdotes e leigos trabalharam nas diversas Comissoes
Preparatorias, até que a 11 de outubro de 1962 teve
infcio o Concilio Ecuménico Vaticano II. Eram cérca
e 2 500 Bispos do mundo todo. Foi um acontecimento
(ue chamou a atencdo do mundo. Os homens comega-
ram a olhar para o-Vaticano e desde aquela data nfo
vessaram de fazé-lo. Por 4 anos, em periodos de 4 ses-
§oes, os Padres Conciliares estiveram trabalhando.
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Acontecimento que enlutou a humanidade, mas néo
féz parar o Concilio, foi a morte de Jodo XXIII. Paulo
VI foi eleito seu sucessor e o mais importante Concilio
da Histéria da Igreja chegou ao fim, tendo produzido 16
documentos que abriram caminhos novos para a Igreja.

Os 16 documentos referem-se a problemas teol6-
gicos e pastorais principalmente. Tratou-se, ainda, da
formacdo do clero, educacio, missdes, meios de comu-
nicacdo social, etc.

f) Apresentar ao Chefe uma pesquisa, ilusirada com
recortes, sébre o comégo da Igreja no Brasil

O Brasil foi, desde o inicio, acompanhado, na sua
colonizagfo, pelo clero. Acontecimento marcante € a ce-
lebragdo da primeira missa, logo depois de os portu-
guéses chegarem.

Fundaram-se escolas e colégios. Os primeiros cen-
tros de instrugio que se criaram estavam ligados a re-
ligido. ,

As unidades administrativas, Paréquias, Bispados,
antes ligados exclusivamente a Portugal, foram se desen-
volvendo, até adquirirem vida prépria.

Isto é apenas um esbOg¢o, pois nesta altura o rapaz
tem conhecimentos suficientes para discernir e fazer,
dentro da Histéria do Brasil, um apanhado da ac@o da
Igreja.

EVANGELISTA
a) Possuir e usar fregiientemente a Biblia

Bste serd principalmente para ler diariamente, e es-
tudar. Sendo a Biblia um livto de inspiracdo divina o
contato com éle devera ser constante.
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5 b) Conhecer, no Antigo Testamento, as principais pro-
fecias referentes a Cristo

J4 no Antigo Testamento o profeta Isaias profe-
lizara que uma virgem conceberia ¢ daria a luz um fi-
lho (Is 7,14) .
Miquéias, de outro lado, profetizara que o Messias
pasceria na cidade de Davi. “E tu, Belém, terra de
Jud4, de modo algum és a menor entre as principais
¢ Jud4, porque de ti saird um chefe que apascentard o
‘meu povo de Israel” (Miq 5,2).
A matanca dos inocentes também foi motivo de pro-
lecia de Jeremias: “Uma voz se ouve em Ramd, muita
Zlumentagao e gemido: ¢ Raquel que chora os filhos e
- 1ecusa ser consolada, porque ja ndo existem” (Jer 31,15).
Isaias, o grande profeta do Messias, falou a respeito
(i mansiddo do Messias. “Nio disputard nem gritard,
flem se ouvird a sua voz nas pragas” (Is 42,1-4) .

) Saber organizar e levar a efeito com sua Patrulha
1 a apresentacdo de uma cena evangélica

| As sugestdes poderfio ser as mesmas que estdo enu-
meradas para os Escoteiros, ‘Amigo da Biblia”. O Sénior
poderd acrescentar outras que mais lhe convierem.

1) Ter lido os quatro Evangelhos

~ Para comprovi-lo, o rapaz deverd apresentar rela-
iilo s6bre o centetido do Evangelho, as circunstincias
(ue foi escrito ¢ seu autor.

Ser capaz de preparar algum elemento de sua Pa-
trutha para uma das especialidades religiosas
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Possivelmente, o Sénior serd, amanhid, um Chefe.
E neste sentido que o Sénior auxilia o Chefe.

MARIANISTA
a) b) c) d) — confiram Especialidades Religiosas
para Escoteiros — Marianista.

¢) Elaborar wma pesquisa, ilustrada com recortes de
revista, sébre Nossa Senmhora Aparecida, Padroeira
do Brasil

Em 1717, das édguas do Rio Paraiba, foi tirada,
pelo pescador Filipe Pedroso, uma pequena estitua de
barro, que por ter aparccido de maneira admirdvel foi
chamada de “aparecida”. Filipe, ao lancar as rédes, en-
controu o corpo da imagem e depois a cabeca. Ninguém
foi capaz de saber quem a jogara no rio e quando. Co-
megou-se a cultud-la, primeiro na casa do pescador, de-
pois numa capela e, mais tarde, num templo (1888) que
foi dedicado por Pio X.

A devocdo se propagou tanto que Pio XI, ace-
dendo a pedidos dos Bispos, a proclamou padroeira do
Brasil.

Em 1958, criou-se a Arquidiocese de Aparecida e
deu-se inicio a construcdo de uma grandiosa igreja, ainda
inacabada, que se ergue as margens da Via Dutra, na
cidade de Aparecida. Todos os dias, principalmente aos
domingos, Aparecida recebe milhares de peregrinos, gente
simples na sua maioria, que para l4 se dirige, a fim de
receber as béncios de Deus e os sacramentos da Igreja.
Sob os cuidades dos PP. Redentoristas, Aparecida tem-
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ie tornado um ceniro de irradiagdo: mantém a Rédio Apa-
recida e uma estagdo de TV estd em projeto.

No 250? aniversdrio do aparecimento de Nossa Se-
hora, o Papa Paulo VI entregou a Rosa de Ouro
15-8-70) que foi trazida pelo Cardeal Cicognani. A Rosa
le Ouro é uma tradicdo de mil anos e por ela se quer
demonstrar o apréco por pessoas que se destacaram ou

pira realcar santudrios ou centros de devocdo.
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ADESTRAMENTO RELIGIOSO
DOS
LOBINHOS

AS PROVAS DE RELIGIAO PARA O USO DA
AQUELA

onsulte sempre o livro do Lobinho: A Gruta do Lobo
i
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v

Introducdo

AKELA, BALOO, Baghecra, Kad, Chil, Raksha,
Mowgli. .. quem de ndés ndo os conhece? “Boa caga”,
“filhote de homem”, “Trégua d’dgua”, quem ndo sabe o
que isto significa? Quem ndo se lembra da “Apresenta-
¢do de Mowgli na Alcatéia, do Rapto de Mowgli pelos
Bandar-logs e da luta de morte de Akeld”?

Todos nés conhecemos e sabemos disso tudo muito
bem. Sabemos muito mais. Conhecemos também seméi-
fora, orientagdo, higiene. Sabemos quase de cor o Guia
do Lobinho. Conhecemos bem o Manual do Lobinho &
o Livro da Jangal. Temos até conhecimentos da psico-
logia infantil.

Isto tudo ¢ importante, mas serd o essencial?

O homem é um animal racional e por isso pergunta
pela razio das coisas. Vocé ja se perguntou: “Por que
estou fazendo tudo isso?” “Qual o sentido das provas e
atividades?”

Claro que vocé ird dizer que é para educar o ca-
riter do menino. E daf por que vocé educa o cardter?
Por que devemos ser bons e nfo ruins? Eis a dificuldade
¢ vamos mostrd-la no seguinte fato.

Akel4d ja velho lutou com os 16bos que queriam
seu lugar. Acabou morrendo em luta e seus amigos fiéis
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assistiram sem nada poder fazer. Do mesmo modo um
homem chamado Cristo morreu diante de seus amigos que
nada puderam fazer.

Vocé vé dois fatos iguais. Serd que éles nos ddo a
resposta do porqué? Vejamos: Akeld morreu e acabou
deixando apenas uma simples lembranga. Cristo morreu
também mas a morte d’Ele traz a libertag@o, a Ressur-
reicdo.

Eis a razdo da nossa luta pelo bem, pelo cardter bem
formado. Somos homens. Somos imortais. Embora nossa
carne desapareca, nds, que somos mais do que carne, per-
maneceremos .

Disse Sac Paulo: “Se Cristo ndo ressuscitasse, va
seria a nossa £€”. E a esta f€é que nos referimos quando
falamos em educagdo do cardter. Portanto qualquer ten-
tativa de educacdo que ndo tenha como fundamento a
Religido e a Crenca na imortalidade do homem perde a
sua razdo de ser.

Para ajudi-lo fizemos €ste manual. Contém 22 reu-
nides e 5 dinfmicas de grupo. Se vocé fizer mensal-
mente uma destas reunides terd atividades para 3 anos.
Estas reunides sdo apenas sugestdes. Uma vez entendido
o contetido vocé poderd aumentar éste manual com outros
trechos da Biblia.

Sdo pontos fundamentais do manual:

— levar os lobinhos a uma vivéncia cristd de Amor.

— encontrar Cristo que embora Deus viveu como
Homem.

— formar uma comunidade pelo Amor Fraterno.

— f€ na ressurreicdo de Cristo que agora esta presen-
te no outro.

— evitar estilo do catecismo antigo de decorar per-
guntas e respostas.
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Antes da reunido

1. Reunifo da chefia para prepara¢do da reunifo
(ler o trecho; fazer cartaz) .

2. Preparar a sala ou lugar onde serd dada a reu-
nido (colocar cartaz; material de jogos).

3. Ver se o lugar favorece; se o ambiente é de
calma.

- Na reunifo

1. Reunir os lobinhos ¢ acalméi-los (ex.: canto) .

2. Fazer a revisdo ou pelo canto ou pelo didlogo

com os lobinhos (todos sentados em circulo) .
. 3. Partir da vida do lobinho: o manual tem su-
- jestoes para esta parte mas algumas vézes Serd necessé-
1i0 adapti-lo ao ambiente da reunido ou dos aconteci-
~ mentos da semana passada. Esta parte deverd ser feita
sempre em didlogo ¢ lembre que o melhor didlogo é o
chefe fazer as perguntas que suscitem nos lobinhos res-
postas que v@o ao encontro daquilo que queremos. Na-
~ luralmente isto necessita de certo treino que vocé pode
- luzer na reunidio de chefia.

4. Trecho Biblico: Ninguém de nés toma o Li-
vro da Jangal e 1& para a Alcatéia. Do mesmo modo ¢
" 3 Biblia. Para os lobinhos conte apenas o fato do mes-
o modo como se conta uma historia.

5. Comentdrio: Vale como memorizagdo. Por-
1to, deve ser mais dos lobinhos que dos chefes, o
womentario. Ex.: o manual quer mostrar apenas que sua
fungfio é suscitar. Suscitar quer dizer trazer a tona atra-
V0§ de perguntas aquilo que o lobinho guardou da
st6ria. S6 no caso em que nenhum dos lobinhos en-
lendeu a mensagem principal, o chefe deverd completé-la.
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6. Para nossa vida: Deve ser um procurar jun-
tos como noés podemos viver hoje a Palayra de Deus.
Aqui ¢ lobinho tem a consciéncia de que alguma coisa
deve ser feita para que a mensagem seja vivida.

7. Agradecimento: (lobinhos de pé). E a res-
posta do lobinho a mensagem recebida. Importante é
também dar oportunidade para que os rapazes facam
uma oragdo espontinea, que brote do seu coracio. A
oracdo espontanea do chefe no inicio serd uma boa
ajuda.

8. dtividades: Cada reunido tem, além das ati-
vidades na gruta do Lobo, mais trés sugestdes que sdo
dadas em vista dos vérios ambientes e condigdes de tempo.
Portanto, escolha uma ou duas atividades para cada reu-
nido. Af também seria interessante que vocé criasse ou-
tras atividades tendo, porém, o cuidado de ndo sair do es-
pirito da reunido.

Nés adotamos nos jogos que sugerimos as seguintes
siglas:

M: material

F: formacgio

E: execugdo

V: vitéria

O: objetivo

9. Acdo prdtica:

No fim de cada reunio sugerir uma agdo préatica
como ‘“‘cacada da semana’.

PLANO DE REUNIAO

Veremos mais de perto os pontos de uma reunifo.
Isso ajudard a realizarmos melhor as reunides.
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1. Partindo da vida do Lobinho:

Parte-se sempre de um fato concreto da vida do Lo-
binho. A finalidade é despertar o interésse do menino.
Néo se deve demorar muito nisso, j4 que é s6 uma mo-
tivagdo para despertar e criar disposicdes para a aceita-
- ¢do da mensagem.

:‘: 2. Trecho da Biblia

O chefe pode ler o trecho ou contar o fato, o que
- pode ser feito, em seguida, por um dos Ldbos.

3. Depois da leitura do trecho, veja-se o fato mais de
‘perto, perguntando e tentando descobrir a mensagem e a
Atitude de Cristo e das outras pessoas.

i , ERn
4. Para nossa vida (Para vocé viver):

: Deve ser um procurar juntos como nés podemos vi-
- ver hoje a palavra de Deus. Aqui o lobinho toma cons-
- tiéncia de alguma coisa que deva ser feita, para que a
- Inensagem seja vivida.,

5. Agradecimento (para vocé rezar)

E a resposta do Lobinho 4 mensagem recebida. Im-
portante € também dar oportunidade para que os lobi-
nhos fagcam uma oracdo espontinea, que brote do seu
toragdo. A oragfo espontinea do Chefe no inicio sera
ma boa ajuda.

Atividades

Sdo muito importantes para que o Lobinho assimile
slhor a mensagem .
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MAXIMAS DA JANGAL

"0 Lohinho pensa primeiro
nos outros.

olhos e @S

\\’ 0 Lohinho esta sempre
Af limpo.
0 Lobinho esta sempre

alegre.

2250 Lohinho diz sempre<
'l a verdade.

"

i) Perguntas e respostas

Servem para memorizar o essencial da reunido. O
Cliefe deve ter o cuidado que estas perguntas e respostas
sojam compreendidas, que o lobinho saiba o que querem
dizer.

h) Desenhos — recortes de revistas — cartaz

Permitem ao Lobinho uma expressdo pessoal da men-
sagem recebida. Deixar usar ldpis de cor, porque as cores
§lo a linguagem de suas impressdes.

¢) Canto

Facilita a compreensdo da mensagem, que, além de
sor também uma oragdo, promove ambiente de alegria e
unido da Alcatéia.

NOTAS PSICOLOGICAS

Transmitimos a mensagem aos lobinhos. J4 nos per-
guntamos quem sdo éstes lobinhos? O lobinho ndo & um
adulto em miniatura. Ele tem, segundo a sua idade, uma
maneira prépria de pensar, de ver, de agir ¢ reagir. .. Ele
gresce ¢ transforma-se. Certas coisas que €le gostava
quando tinha 7 anos ndo gosta mais quando tem 9 ou
10 anos.

Para nossa maneira de dar as reunides, € importante
saber algo sdbre a “psicologia do Lobinho”. Por isso aqui
viio algumas notas e indicagdes de atividades adaptadas
ds idades.
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IDADE
7-9

NOTAS
PSICOLOGICAS

QO lobinho € voltado para
si mesmo, pensativo, so-
nhador. Fica pensando e
interioriza. As experién-
cias j4 vividas permane-
cem influenciando-o e éle
faz uso delas.

ATIVIDADES ESPECI-
FICAS PARA A IDADE

Atividades de
memorizacio:

1. Desenho livre

2. Modelagem

3. Canto com gestos
4. Oracido gesticulada.

9-12

O lobinho é atraido pelo
exterior. £ idade positiva,
com interésse por tudo o
que € perceptivel pelos
sentidos. Gosta de obser-
var, construir. O menino
quer acio. Ele tem uma
mentalidade pratica. Quer
o mundo como éle &, ndo
um mundo irreal (nada
de lendas ou histérias in-
ventadas). Aceita leis e
regras (por ex.. os jogos).
Tem muita solidariedade
com O grupo.

Atividades objetivas:

1. Cantos ritmados —
sensiveis

2. TFichas de trabalho

3. Desenho simbolico —
objetivo

4. Albuns por Maftilha

5. Celebracdes comuni-

tarias
6. Pesquisas biblicas
7. Redacao
Atividades gerais:
1. Canto
2. Celebragdes
3. Dramatizacdes
4. Caderno pessoal
5. Cartazes: individuais
ou de equipe
6. Desenho livre ou

simhbdlico

7. Cartaz com fotogra-
fias: expressivas —
documentarias.

DINAMICA DE GRUPO

Um meio de revisio e fixagio é a dindmica de grupo.
Ela é também um meio muito importante de entrosa-
mento da Alcatéia; faz também crescer o sentido de grupo
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o de co-responsabilidade. O lobinho aprende a pensar, a
procurar e fazer um trabalho junto; a dar sua opinido ¢
escutar a do outro.

Como fazer a dindmica de grupo?
Antes da primeira dindmica, ¢ bom que se explique
~ bem que: -
,‘ 1. Na matilha cada um precisa falar, seja qual for
i resposta.
2. Todos também precisam escutar com atengio ¢
~ interésse o que o outro fala.
' 3. Para todos entenderem, & necessario que fale
~ um por um, e ndo varias pessoas ac mesmo tempo.
(E bom relembrar sempre isso a Alcatéia antes de

O que fazer agora com a Alcatéia?

i
4 1. Contar os fatos das reunies indicadas para a
~ dinAmica ou ler os trechos no Evangelho.
4 2. Ler junto as perguntas para os debates, e se
{0r preciso, explicar mais.
‘ 3. Procurem juntos as respostas das quais um déles

4. Passado o tempo indicado para o debate, reu-
- Nir todos para escutar o relatério de cada Matilha.
Muito importante aqui é que a Akeld saiba valorizar

N.B. — O Chefe precisa olhar bem as matilhas durante
on debates para observar:
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— se todos participam (nio deixar que um ou dois falem
tudo) .

— se alguém do grupo toma nota (N40 sempre 0S MeSMOS).
— ver tudo mas sem interferir nas idéias da Matilha.
— durante o plenario exigir a atencdo de todos.

REUNIAO DE CHEFES

A miss@o dos chefes ndo é uma responsabilidade que
gles assumem sozinhos. Eles a recebem de outros e a
levam & frente, juntamente com seus assistentes. Para sua
prépria vivéncia e trabalho a fazer, hd uma necessidade de
encontrar-se com os outros chefes, para juntos refletirem,
meditarem, rezarem e planejarem. Juntos se consegue
muito mais.

Nestes encontros ou reunides, encontraremos sempre
uma nova motivagdo para nossa missdo, uma formagédo e
aprofundamento pessoal, uma vivéncia de unido ¢ amor
entre nés que pode ser uma luz para os lobinhos.

A preparacdo das reunides, a revisdo do que foi
dado, a confec¢do do material, a troca de idéias sObre
certas dificuldades, efc., feitas em conjunto nos dardo
muito mais proveito.

Quando e quantas vézes se fard esta reunido de-
pende do grupo e dos chefes e de suas possibilidades
concretas de se encontrarem. Mas uma reunifo mensal
¢ necessaria, Uma reunido semanal logo depois da reu-
nido com os lobinhos é o mais indicado.

Sugestdes para a reunido

1. Canto — Aprender os cantos para as proximas
reunioes.
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2. Meditagdo, por exemplo, soébre um trecho das
reunides preparadas por um dos chefes com troca de
idéias de todos.

3. Pequena revisio das reunides dadas depois da
Gltima reunifo.

— resultados

— dificuldades

— sugestoes para melhorar

t. Ver as novas reunides

— procurar juntos a mensagem essencial a ser
transmitida

— aplicacdo para a vida

— material necessario (figura, cartazes etc.).

5. Como estdo as visitas ou contatos com os pais?
Ha colaboragdo de outros membros da comunidade?

N.B. — Todos so responsaveis por esta reunifo, e nio sé
o Assistente Religioso. Por isso é importante dividir as res-
ponsabilidades.

CONTATOS E REUNIGES COM OS PAIS

A nossa responsabilidade como chefe é levar o Lo-
binho a uma vivéncia cristd, mas essa responsabilidade
cabe em primeiro lugar aos pais.

Assim como a educagdo nfo depende somente das
professoras, mas em grande parte dos pais, assim tam-
bém ¢é téda a orientagdo religiosa. A vivéncia dos pro-
prios pais ¢ de suma importincia. No entanto, na maio-
ria das familias ela nfo existe, seja por falta de inte-
résse e compreensdo, seja por falta de formacio. Se o
lobinho n#o encontra nada em casa do que estd es-
cutando ¢ aprendendo na Alcatéia, tudo ficard num sim-
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ples aprender de cor, num conhecer com a sua inteli-
géncia e meméria, mas nédo com o coragdo, para viver.

: Aqui surge entdo a pergunta: “O que fazer para
~ (Jue os pais tomem a sua responsabilidade?”

Como sugestdo, seria bom aproveitar todas as opor-
'tunidades de contatos com é&les como por exemplo: na
il inscricdo, visita em casa, festinhas, reunides, etc. Isso
ajudard a conhecer os interésses, a compreensio dos pais
¢ 0 meio no qual os lobinhos vivem.

b Para dar uma certa orientacfio aos pais, pode-se
fentar fazer encontros ou reunides mensais com éles com
a4 colaboragdo de outros membros da comunidade. O
- (ue € muito importante nessas reunides é que se crie
um ambiente de amizade, espontaneidade, unifio, inte-
16sse e compreensdo.
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~ Como Cristo é:

PLANO DE EVANGELIZACAO PARA LOBINHOS

~ Encontro com o Cristo
1. Jesus Cristo se encontra comigo ............ 221

’

2. Cristo quer que eu seja alegre. (As bodas

(6 [ O7: 13 1) LR s e A SR 225
3. Cristo ¢ bom (A vittva de Naim) ........ 229
4. Jesus atende aquele que tem fé (Cura do filho

Ao OFCIALY: .of 5% 505 75 o SEREY &6 i EPUEETe o 3 233
5. Cristo quer que todos vejam (Os dois cegos) .. 237

Revisdo e Dindmica de Grupo .............. 240
6. Cristo alimenta as pessoas (Multiplicagdo dos

DACEY) | s o 0 S’ oo spomsmionsnn sae shespvise v S ool 242

O que Cristo exige de nos:
; 7. Cristo exige de nos a fé (Cristo anda sobre

A8 TOHAAS) = vveamer sw weovness o v st s sHaree 246
8. Cristo quer que nés amemos a todos (O bom

SAMALRITANOY: .o <5 U6 5000 s BRI o o0 Pees o 251
9. Cristo quer que sejamos disponiveis a todos .. 256

Revisdo e Dindmica de Grupo .............. 258

" Cristo fala do Pai:

10. Cristo quer que a gente reze (O fariseu e
0 PUBHCAND) o swsinrs o s svmmmnamron s s siormae s wis 261

11. Cristo ensina que a criacdo é presente de Deus 265

- Cristo forma uma equipe:

12. Cristo forma ufma Cquipe = i o s s s 269
13. Viver em ‘equipe é dar-se para o outro .... 274
14. Os que ndo aceitaram a equipe ............ 279

Revisdo e Dindmica de Grupo .............. 282



Pascoa:

13.
16.
17
18.

19.

20.
21.
22.
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A dltima refeicdo da equipe ................
A pdscoa de Jesus Cristo ..ot ai s ini on onun
A chegada do Espirito de Amor ............
As primeiras- palavras de Pedro ............
Revisdo e Dindmica de Grupo ..............
Cristo quer que sejamos batizados

Os primeiros cristdaos .......................
Encontro profundo com o Cristo ............
Cristo perdoa aquéles que demonstram amor ..
Revisdo e Dindmica de Grupo ......... —

I, Jesus Cristo
se Encontra Comigo

Introducdo

- Sendo éste o primeiro encontro vocé deverd pre-
‘pard-lo muito bem para que possa transmitir a mensagem
déste encontro. O seu contato com os meninos deve ser
‘um encontro onde vocés se entendem. Haverd assim
‘conhecimento mutuo.

§ Como ndés nos encontramos, assim nos encontra-
‘mos com Deus. E preciso criar ambiente para éste en-

» Vendo éste trecho da Biblia notamos que é Deus
(uem provoca o encontro que nos chama, sem nada tér-
mos feito para isso. Este encontro é um presente de

Deus nos quer na sua amizade e por isso nos
convida. Exige apenas que aceitemos o seu convite. Que
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B. Material

Cartaz com uma figura de pessoas que se encontram,

C. Revisao
Veja Gruta do Lobo.
D. Partindo da vida do lobinho

Jodo ¢ André eram irmdos e pela primeira vez iam
4 escola. A primeira vez tudo é novidade. Estavam no
portdo com suas pastas arrumadas, quando sua méae, apon-
tando para a rua, disse: “Vejam, ali estd o professor.
Vocés poderdo ir com éle”. Jodo e André safram atras
do professor e assim éles ficaram conhecendo o pro-
fessor com quem iam estudar. Assim como Jodo e An-
dré encontraram o professor assim aconteceu com alguns
rapazes que encontraram Jesus Cristo.

E. Trecho da Biblia — Jo 1,35-42 (contar)
F. Comentario

André e seu companheiro Jodo seguiram Jesus Cristo.
Cristo respondeu aos dois, que o seguiram e perguntaram
onde &le morava: “Vinde e véde”. Eles foram, conheceram
a casa de Jesus, gostaram muito de Jesus e ficaram muitas
horas conversando com Ele.

André gostou muito de Cristo e o que foi que éle
622 Foi ao encontro do seu irm#o Simdo, e contou-lhe,
todo contente, que tinha encontrado o Cristo. “Eu, Si-
mio, encontrei o Messias”. Simdo ficou muito curioso
para conhecé-lo; entdo os dois irm&os seguiram, juntos,
para verem a Cristo. Simdo Pedro quis logo ficar com
Ele porque gostou muito déle; ndo o conhecia ainda di-
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"eit_o, mas queria comhecé-lo. Ele queria encontrar-se
~ Inais vézes com Cristo.
(. Para nossa vida

Cristo também nos chama: “Vinde e véde”. Qual
d a nossa resposta ao convite de Cristo? Como André,

hor Jesus Cristo e lhe querendo bem.

. Agradecimento
3 Quan(_io recebemos um convite, nés sempre agrade-
- temos. Cristo também nos convida “Vinde e véde”.

: — Cristo, muito obrigado pelo seu convite para co-
~ thecé-lo melhor. Vou seguir vocé o melhor possivel. Ve-
- nha s reunides tddas as semanas .

i I. Atividades
' a) A Gruta do Lobo.
b) O Encontro

F:  Alcatéia dividida em duas equipes (aos pares
~— um André e um Simido) formando um circulo (um
‘.«’clrculo André e um circulo Simio).

' E: Os dois circulos distantes um do outro girando
tm sentido contrério; ao sinal do chefe todos correm

fue responder a pergunta feita sébre o trecho do Evan-
gelho que foi lido.
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O: Fixaciio da mensagem recebida; agilidade; que-
bra-gélo.

Vinde e véde

c)

M: Uma fotografia de uma Igreja (casa de Cristo).

F: Alcatéia dividida em duplas (André e Jodo).

E: Ao sinal do chefe as duplas sairdo para pro-
curar a fotografia da Igreja (casa de Cristo). Encon-
trando-a deverdo deixd-la no lugar e voltar para dizer
ao chefe (1) onde é a casa de Cristo. (1) — Simdo.

V: Da dupla que ensinar primeiro a Simio onde ¢é
a casa de Cristo.

O: Fixacdo da mensaegm recebida,
quebra-gélo, lealdade.

observacio,

d) Onde esta Cristo

M: Lengos para vendar os olhos dos lobinhos.

F:  Alcatéia formada em linha (um ao lado do ou-
tro); os lobinhos de olhos vendados a alguns metros de
distancia do chefe (Cristo).

E: Cristo dird: “Vinde e véde” ¢ os lobinhos irdo
a0 seu encontro.

V: Do lobinho que encontrar Cristo por primeiro.

O: Fixaclo da mensagem recebida; adestramento
dos sentidos ¢ lealdade.
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2. Cristo quer que eu seja Alegre

Introducdo

E Cristq veio trazer uma mensagem de alegria. O amor
56 pode significar alegria. Quando amamos procuramos
!ﬂar alegrias para as pessoas. Mesmo com dificuldade pro-
gxi'amos dar prazer, satisfagdo as pessoas que amamos.
(risto nos amou e nos ama. E sua mensagem s6 pode
ser de alegria. Veja a histéria das bodas de Can4. Jesus
guer a alegria dos seus amigos. Que se sintam bem entre
#i. E que assim se possam amar melhor.

y A mensagem de Cristo é de paz, amor e alegria.
Lristo traz para nés justamente algo que nido podemos
possuir sozinhos. A unido com Ele provoca em nés uma
latisfagdo que férca nenhuma, violéncia nenhuma, nos
pode tirar, :

Esta alegria todavia nfio pode ficar s6 em nés. Deve
Aer distribuida para os outros. Do contrério secard com
0 nosso egoismo. Um cristdo triste é um triste cristdo.
O mundo estd cheio das mais diversas mensagens.
lispalhemos uma mensagem de alegria.

Material

~ Cartazes com figuras de pessoas alegres. Texto:
Lristo quer que todos sejam alegres”.
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C. Revisdo

Na outra reuniio vimos Jesus Cristo escolher alguns
amigos. Jesus me escolheu também para ser seu amigo.
Ele me convidou: “Vem e vé”.

Canto: “Veja Gruta do Lobo.

D. Partindo da vida do Lobinho

Tua mie faz a festinha do teu aniversari .\Como é
a festa? (deixar contar). Sim, convidamos Os nossos pa-
rentes, amigos. Todos ficam animados! Jair todo con-
tente, recebendo a todos e todos lhe déo presentes. Mas
imagine se faltar guarani. Imagine como a mae do Jair
ficaria triste. O titio, que estava ajudando a mamée, per-
cebeu a falta. Ele gosta muito do Jair. O que éle vai
fazer? Vai comprar guarand.

E. Trecho da Biblia — Contar Jo 2, 1-12

EF. Comentério

Jesus e seus discipulos foram a uma festa de casa-
mento. Todos estavam alegres. Maria, percebendo que
o pessoal da casa estava em dificuldade, contou ao seu
filho. Como Maria falou? (perguntar aos lobinhos) “Eles
nio tém mais vinho.” E qual foi a resposta de Jesus?
“Mide, que é que nds temos com iss0?”

Maria, porém, sabia que seu filho faria alguma coisa,
para alegrar as pessoas que estavam na festa. Vocés sa-
bem o que Maria disse aos empregados? “Fazei tudo o
que éle vos mandar”.

E o que foi que Jesus ordenou? Muito bem. Ele
disse: “Enchei os jarros com 4gua”. Eles encheram os
jarros de 4dgua até a boca. Em seguida disse-lhes Jesus:
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e . > :

Tirai agora a agua e levai-a ao chefe dos gargons.” E
- 0 que tinha acontecido com a 4gua? A 4gua estava trans-
E .form.ada. em ymho, e em vinho muito gostoso. Este foi
- 0 primeiro milagre de Jesus.

- G. Para a nossa vida

Send.o amigo de todos, Jesus féz éste milagre pard
fdar.alegna a todos. Jesus é bom. Ele quer que todos
A__ estejam felizes. Ele também nos ama. Ele nos mostra
fcom? S¢ preocupa com a felicidade da outra pessoa.
- Vocé nio ficaria contente, se f6sse com vocé? Jesus tam-
bém quer nossa alegria.

Como poderei alegrar a vida dos meus irmios, dos
~Mmeus colegas, dos meus pais?

H. Cﬁgl‘ﬁlgggimento ¢ Agdo Pratica — Veja a Gruta

Atividades
a) Veja a Gruta do Lébo.
b) Festa de Cand.

{ |
M: quatro' garrafas com suco de uva (marcar com
paradrapo 6 divisGes); canudo para cada lobinho.

F:  por matilha em coluna para revezamento.

E: ao sinal do chefe o primo corre até a garrafa
¢ loma o suco de uva até a marca; volta, bate na méio
lo segundo lobinho e vai para tras da matilha; o segundo

iz 0 mesmo e assim sucessivamente até o primo voltar
L ier o primeiro.

V:  da matilha que acabar primeiro.
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0: fixacio da mensagem, avaliagdo, espirito de
equipe.

c) Corrida de jarros

F: Alcatéia dividida em grupos de 3, formada em
linha. O lobinho do meio (deve ser o menor)- com as
mios na cintura como se fossem as asas do jarro; os
outros dois ddo os bragos ao lobinho do meio g / !

E: ao sinal do chefe (o lobinho do meio fica dei-
tado com os pés no ar) os servos levam os Jarros de
dgua até o Cristo. )

V: dos servos que chegarem primeiro.

O: fixacdo da mensagem; agilidade, resisténcia.

d) Servir o vinho

M: prato, 4 copos com dgua para cada matiiha.

F: por matilha em coluna para revezamento. |

E: os primos estio segurando 08 CcOpos, ao sinal
do chefe dos gargons comegam a Servir o v'mho (vdo até
a linha e voltam); quando chegam na ma’r;ﬂh'at passam 0
prato para o seguinte que faz o mesmo. Assim sucessl-
vamente até o primo chegar ao seu luggr. ‘

V: da matilha que terminar primeiro derramando

menos vinho. ] o
O: fixacio da mensaegm recebida; equilibrio e

agilidade.
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3. Cristo é Bom

A. Introdugio

Todas as qualidades boas que temos estdo retratadas
- ha vida de Cristo. Tudo que somos provém de Cristo.
A bondade ¢ um dessas qualidades. Constantemente en-
~tontramos passagens na Biblia em que Cristo se mostra
bom e misericordioso. Caso tipico ¢ a cura do jovem
de Naim. Diante da dor, do sofrimento, Jesus se sente
-~ atingido. Sendo a sua missdo de alegria, de paz e amor,
Cra necessdrio que se compadecesse da miséria dos ho-
mens. A cura do filho da vitiva de Naim ¢ apenas um
Ieflexo da bondade de Deus. Como cristdos, como amigos
(e Jesus, fazendo parte do seu grupo, precisamos sentir
‘tom éle. O mundo estd cheio das mais diversas misérias.
A nossa tarefa é estarmos abertos para estas misérias e
Procurar resolvé-las. Os pobres e sofredores deverdo re-
Geber mais do que ninguém o dom da nossa estima e bon-
(lade. Que todos a nossa volta criem sensibilidade para
08 sofrimentos dos outros.

. Material

Cartaz com figura de um entérro (ou uma maiae cho-
indo) . Texto: “Jovem, levanta-te”.

+ Revisdo —~ Veja na Gruta do Labo
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D. Partindo da vida do lcbinho

Como ¢ na sua casa? Quantos irmdos vocé tem?
Quando um est4 doente, a mamée ndo fica preocupada?
Imagine a mamie que s6 tem um filho. Ela também
fica preocupada quando seu fitho fica doente. Talvez
mais do que as outras.

E. Trecho da Biblia — Conte Jo 7,1/1-17
F. Comentario

Jesus teve pena daquela mée. Ele compreendeu o
seu sofrimento e ficou comovido. Jesus ¢ bom e pode-
roso ¢ tem compaixio dos que sofrem. Aproximando-se
do caixfio, manda parar o entérro.

E o que disse Jesus? Vocés sabem?. .. Jesus disse:
“Moco, eu te ordeno: Levanta-te”. E o rapaz levantou.
Como Jesus é bom e como ama aquéles que sofrem! Va-
mos agradecer a Jesus por éste milagre: “Jesus, obrigado,
por seu amor por nds (siléncio). E todos ficaram admi-
rados e gostaram de Jesus. E, diante déste milagre, lou-
varam a Deus.” Jesus féz com que o povo agradecesse a
Deus por tdo grande milagre.

G. Para nossa vida

Jesus ajudou aquela mde porque ama os que sofrem.
E nés? Como vivemos nossa semana com Jesus? Vamos
agora comegar a viver o amor de Cristo neste enconfro.
Cristo mostra que Ele pode vencer a morte, que Ele ¢
bom, mas principalmente que Ele amou a mae do jo-
vem. Esta semana, como poderemos viver éste amor que
Cristo nos ensinou?
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- H. Agradecimento e A¢do Pratica

Veja na Gruta do Lobo.

I.  Atividades
a) Veja a Gruta do Lébo.
b)  Dramatizacio da estéria.

‘ Depois ’r.ie ter contado a estéria, dé 10 minutos para
que a Alcatéia (todos juntos) prepare a dramatizagdo da
estoria. Peca que com o material existente na Gruta Eles

fagcam roupas e cenarios. Eles terio 5 minutos para apre-
sentarem a estéria & chefia.

O: Fixagdo da estéria; trabalh ipe, ima-
g O: F 1 o em equipe, ima-
ginacéo e lideranca. . )

¢) Caixag de socorros

M: lépis e papel para cada matilha
F: por matilhas e em circulo

. 1 5 s

E: @ sinal do Chefe o primo escreve o nome de

Fhrg remédio e para que serve, passa para o lobinho do

0 que faz 0 mesmo e assim sucessivamente até o papel
‘thegar ao primo.

V: da matilha que acabar primeiro néo repetindo

0 nome do remédio. '
: !

‘ O.: _flxagao da mensagem recebida, agilidade men-
al, primeiros socorros.
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d) B. A. no Hospital:

1) levar revistas e livros de estérias para o hos-
pital (dependendo do hospital somente a chefia deve
ir; os lobinhos apenas arranjam revistas, livros, 14 e agu-
Iha para fazer trabalhos, etc.).

2) Ir com os lobinhos numa enfermaria infantil,
onde os lobinhos conversarfio e fardo algumas atividades
(préprias para o local) com os doentes.
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4. Jesus Atende

Aquele que tem Fé

A. Introducio

A amizade sup8e confianca mitua. Requer que acre-

ditemos na outra pessoa. Esta fé tem que ser de ambas

as partes. Cristo féz tudo pelas pessoas que confiaram
néle. Que acreditaram no seu poder e bondade. O cen-

 turido com atitude humilde confiou em Jesus. Acreditou
- que s6 Ele poderia salvar o filho. Mas notemos bem! O

centurido pediu, com confianca absoluta, com humildade,
esperando que Jesus resolvesse o seu problema. Todavia

~ ja tinha experimentado todos os recursos, de modo que
- Cristo ndo era um mero “quebra-galho™ para éle.

O centurido acreditou em Jesus por causa da sua

- bondade. Ele acreditou na pessoa de Cristo. Assim o

Centurido ndo se converteu por causa do milagre mas

- porque viu que Jesus podia transformar a sua vida.

':. B. Material

Frase: “Vai, disse-lhe Jesus, o teu filho estd pas-
sando bem”.

"'C- Revisdo — Véja a Gruta do L&bo
D. Partindo da vida do lobinho
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Vocés tém em casa mais irmdos? Ou sdo filhos ni-
cos como o jovem de Naim? Mesmo tendo um ou varios
filhos, nossos pais gostam muito de nés. E éles sempre
ficam preocupados, quando um filho adoece. E o papai
e a mamde correm logo para o médico, para que o seu
filho logo fique bom, e se ndo melhora, procuram logo
outro médico; fazem tudo para curar seu filho.

Como nossos pais, um pai que era centuriio, foi ao
encontro de Jesus Cristo, por amor do seu filho doente.

E. Trecho da Biblia — Conte Jo 4, 46-54

F. Comentario

Cristo voltou para a Galiléia, e em Cafarnaum ha-
via um oficial, cujo filho estava doente. Vocés sabem o
que o oficial féz? Ao ouvir que Cristo estava na Galiléia,
foi rogar-lhe que fosse com &le a sua casa ¢ curasse scu
filho. Ele teve confianga porque sabia que Cristo curaria
seu filho, que estava para morrer.

O que Cristo disse ao oficial? Cristo disse: “Se néo
virdes milagres e prodigios, ndo credes. . .” Entdo o ofi-
cial, com fé em Cristo, disse: “Senhor, vem antes que meu
filho morra!” E Cristo, o que disse? Cristo disse: “Vai,
o teu filho estd passando bem. O oficial teve fé em Cristo
e mesmo Cristo ndo indo 2 sua casa, éle acreditou que
seu filho ficaria curado. E o seu filho ficou curado.
Cristo atende aquele que tem f€. E o oficial e tdda a
sua familia acreditaram em Cristo.

G. Para nossa vida

Cristo também quer se dar a conhecer a nds, mas
é preciso confiar néle como Sste oficial acreditou em sua
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i dados);

pa%avra. Nos também devemos acreditar na palavra de
Cristo. Ele também esta falando para nés.

H. Agradecimento ¢ Acdo Pratica

Obrigado, Senhor, por ter atendido ao oficial e cura-
Slo seu filho. Quero fazer o mesmo que vocé féz, estando
4 disposi¢do dos que precisam de mim.

Vou 'ajudar alguém que precise de mim, por ex.: aju-
da~r meu irmdo a fazer o dever de escola, ajudar a ma-
ma'e no trabalho de casa, ajudar um velhinho (pedir aos
lobinhos que escolham a agdo pratica ou déem outras su-

gestoes) .

I. Atividades

a) Veja Gruta do Lébo.
b) Eu creio.

M: Vendas para a metade da alcatéia, corda, cabo,
bastGes, bola, etc.

F: Alcatéia em duplas (1 16bo com os olhos ven-

. E: Faca uma pista com obstaculos, ex.: Passar por
cima d-e uma corda (nfo muito alta); rastejando passar
por baixo de outra corda; emendar os cabos de modo que

- 0 lobinho possa passar por dentro; segurar 2 bastdes de
- modo que o lobinho possa passar entre éles, etc.

Ao sinal do chefe os lobinhos saem para encontrar

'? Cristo, guiados pelos que estdo vendo.

V: da dupla que chegar primeiro.
O: fixagdo da mensagem, crer no outro, adestra-

3 mento dos sentidos.
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c) Eu confio

M: Frases recortadas (2 a 2). “Se nfo virdes mi-
lagres e prodigios ndo credes”. “Vai, o teu filho esta pas-
sando bem”.

F: por matilha, duas a duas.

E: ao sinal do chefe cada um pede ac outro a pa-
lavra que acha que vai completar a frase.

O: fixacdo da mensagem.

d) Simbolo da Fé

M: Algumas figuras ou objetos escondidos, lapis
e papel.

E: Alcatéia sai para procurar os objetos (deixan-
do-os no lugar) . Ao voltarem, escreverdo os objetos en-
contrados e qual déles pode simbolizar a Fé.

V: do que fizer a relagdo mais completa.

O: fixacdo da mensagem recebida, meméria, de-
dugdo.

A ¢ deve ser simbolizada pela luz ou fogo.
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Cristo quer que todos Vejam

A

Introducdo

Ver é uma qualidade humana. Sem ela estariamos

~na tristeza. Quando alguém perde a vista e a recupera

novamente isto se torna causa de grande alegria.

Jesus se compadeceu dos cegos e os curou. Mas
existe cegueira pior do que a cegueira dos olhos que é

~ a cegueira do coracdo. Essa cegueira muitas vézes nfo
- ¢ culpa da pessoa. Trata-se de um fechamento, de uma
- falta de amor, onde a pessoa ndo consegue se desenvol-

ver espiritualmente.
Cristo quis certamente mostrar que a nossa ajuda

- aos outros visa construir um mundo de pessoas equili-

bradas, que se amam verdadeiramente. Cristo quer o
nosso bem, a nossa felicidade. Estd sempre pronto a nos

- ajudar em qualquer circunstdncia ou miséria em que es-

tivermos.
B. Material

Frase: “Senhor, que os nossos olhos se abram.”

- C. Revisio —~ Veja a Gruta do Labo

Partindo da vida do lobinho
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José era um menino muito alegre. Ficou doente ¢
a doenca atacou os seus olhos e &le nfo podia mais ver.
Entdo éle ficou muito triste mas a mamie levou-o ao
médico e depois de um longo tratamento, éle ficou cura-
do. Imaginem a alegria do José.

E. Comentario

Cristo estava saindo de Jeric6 e uma grande mul-
tiddo o seguia. Dois rapazes cegos, 2 beira do caminho,
0 que fizeram, quando souberam que Cristo passava por
ali? Muito bem! éles gritaram: “Senhor, filho de Davi,
tem piedade de ndés”. Algumas pessoas, porém, manda-
vam que se calassem. Mas éles gritavam ainda mais alto:
“Senhor, filho de Davi, tem piedade de nés”.

Entdo o que aconteceu? Jesus parou, chamou-os e
lIhes perguntou: “que querem que eu vos faga?”

Cristo é bom e gosta de ajudar a nds, e quer aju-
dar aqueles cegos. O que pediram os cegos? “Senhor, que
nossos olhos se abram!” Cristo teve compaixdo déles e
tocou-lhes os olhos. E no mesmo instante éles comega-
ram a ver e logo comegaram a segui-lo.

Cristo quer que todos vejam e possam segui-lo e
amé-lo. Eles ficaram vendo. Imagine como éles ficaram
felizes.

F. Para nossa vida

Cristo féz com que éles vissem e ficaram contentes.
Até agora ndo vimos direito a Cristo, mas ji podemos
vé-lo melhor, pois também nos abre os olhos para o
seu amor. Ele gosta muito de nés. Pecamos a Cristo
que possamos conhecé-lo sempre melhor.
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G. Agradecimento e A¢do pratica

Cristo, muito obrigado por é&ste milagre. Obrigado
por vocé ter feito com que os dois cegos pudessem ver
de névo. Obrigado, Senhor, pelos meus olhos que podem
Ver tantas coisas bonitas.

(Para vocé viver) Agora ji conhecemos Jesus Cristo
um pouco melhor. Ele gosta de nés. Como podemos mos-
trar que gostamos déle? Agradecendo, quando vemos coisas
bonitas, olhando bem onde & que damos ajuda aos outros
em casa ou no colégio.

I. Atividades
a) Veja a Gruta do Lébo.

b) Fio de Areadne

M: alguns metros de barbantes, venda para cada
lobinho. J

|
F: Alcatéia em fila; os 16bos com os olhos ven-

~ dados.

E: amarra-se o barbante na altura da cintura dos

f lobinhos formando um caminho. Ao sinal do chefe os

lobinhos segurando o barbante tém que percorrer o ca-
minho.

O: fixagdo da mensagem recebida, memoria, ades-
tramento dos sentidos.

c) Kim

M: 10 objetos, 14pis e papel.
F: Matilhas em linha, lobinhos sentados com as

mios para tras.
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E: Ao sinal do chefe comega-se a passar os ob-
jetos; pelo tato os lobinhos procurardo identifici-los, De-
pois terdo 3 minutos para fazer a relagdo dos objetos
passados.

V: do que acabar primeiro com o maior nimero
de objetos identificados.

O:  fixagdo da mensagem recebida, memoéria, ades-
tramento dos sentidos.

d) Quem é?

M: uma venda.

F:  Alcatéia formada em circulo. No centro um lo-
binho com os olhos vendados.

E:  Alcatéia dd uma volta quando o lobinho do
centro aponta um e terd que identificd-lo pela voz (o
lobinho dird: Que quereis que eu vos faga?) .

O: fixacdo da mensagem recebida, adestramento
dos sentidos.

DINAMICA DE GRUPO

sObre as tltimas cinco reunides

a) Os Lobinhos estdo reunidos em seus cantos de
matilha 1
b) Refletem sébre as dltimas cinco reunides

Jesus Cristo se encontra comigo
Cristo quer que eu seja bom
Cristo € bom

Jesus atende aquéles que tém fé
Cristo quer que todos vejam

O W
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¢) Perguntas para serem discutidas por matilha;:

— Por que Cristo transformou a 4gua em vinho?
— Como vocé pode mostrar que tem confianca?

— O que vocé pode fazer ara conhecer
Beiitos p er melhor a

d) Plendrio:

A Aqueld retine os Lobinhos em plenario para juntos
analisarem as respostas das diversas matilhas.
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6. Cristo Alimenta as Pessoas

A. Introducéo

Por sermos pessoas humanas e ne:io pedras, sentimos
frio, fome e séde. Precisamos nos ahn?enta'u: para viver,
trabalhar e estudar. Jesus também sabia disso. Quando
viu 2 multiddo faminta que o acompanhava, teve pena
dela. Com a multiplicagdo dos pées alimentqu a todo_s.
Deu-lhes condigdes para continuarem a ouvi-lo. Assim
podia continuar anunciando o amor, a bondar.}e e a co-
munhdo entre os homens. Talvez Cristo quis mosfrar
também o seu poder para depois anunciar o grande sm.al
da unidade dos homens entre si e com Deus que seria
a EUCARISTIA.

A necessidade de alimento espiritual € inata no
homem. Ele precisa se encontrar com 0s homens e com
seu Deus. Sem isso ficard no esquecm.xe_nto, na soliddo
e na angistia. Fomos feitos séres sociais e temos que
viver em amor e harmonia com Deus e todos os homens.

B. Material

Cartaz com figuras de pessoas lanchando.
Frase: Cristo alimenta as pessoas.

C. Revisdo: Veja a Gruta do Lobo.
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D. Partindo da vida do Lobinho

Z&zinho foi passear no campo. Depois de brincar,
ficou muito cansado, pois tinha andado muito e estava
com fome. Quando estamos com fome, o que fazemos?
Procuramos nos alimentar. J4 pensou o que € estar com
fome como Zgzinho e estar longe de casa?

BE. Trecho da Biblia

O que aconteceu com Zézinho, que estava com fome

¢ longe de casa, aconteceu com uma multidio que segy
- Cristo. Conte Jo 6,1-15,

F. Comentario

Cristo tinha conversado muito com aquela multiddo,
- Falava palavras que aquelas pessoas gostavam.

Vocés sabem dizer o que Cristo perguntou a Fi-
lipe? Jesus perguntou a Filipe: Onde compraremos pao
- para que todos éstes tenham o que comer? Cristo estava
longe das cidades e 14 ndo havia nada para comer. Cristo
¢ bom e teve pena daquela multiddo que estava faminta.
Como um pai que gosta dos filhos, éle deseja matar a
fome da multiddo. Mas o que respondeu Filipe a per-
unta de Jesus? Filipe respondeu: Duzentos cruzeiros de
Plio ndo bastam para que cada um receba um pedago.

Mas Cristo sabia o que ia fazer. De repente André
aproximou de Jesus e disse: “Aqui estd um menino
fue tem cinco pées e dois peixes. .. mas o que é isso
pira tanta gente?” Cristou mandou que seus amigos se
nfassem na grama. Assim, sentaram-se ¢ eram mais de
INeo mil homens. Cristo tomou os pdes, abengoou-0s e
hndou que os seus discipulos os distribuissem. E todos
y
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comeram e ficaram satisfeitos. Depois que todos tinham
se alimentado Cristo mandou que os seus discipulos re-
colhessem os pedacos dos cincos paes e éles encheram doze
céstos.

G. Para a nossa vida

Cristo gosta muito dos homens, teve pena daquela
multiddo e féz o milagre da multiplicagdo dos pdes. Neste
encontro com seu povo, depois de ter falado muitas pa-
lavras de amor, Ele saciou a fome. Nos também temos
fome e procuramos nos alimentar. Assim também nds
estamos nos alimentando da palavra que Cristo nos diz
a cada reunido.

H. Agradecimento e Ag¢do pratica

Cristo, nds lhe agradecemos e pedimos que vocé nos
alimente com a sua palavra como alimentou a multiddo.
Agradecemos ¢ pedimos que vocé nos conte mais sébre
sua vida, na préxima reunido, para nés ¢ amarmos mais.

Nesta semana vou ler a estéria déste milagre e ficar
conhecendo melhor a Jesus. Vou me lembrar que Cristo
gosta de todos, gosta de mim, por isso devo também
gostar dos outros.

I. Atividades
" a) Veja a Gruta do Lobo.
b) Divisdo dos pies.
M: balas enroladas em papéis coloridos.

F: por matilhas em colunas para revezamento.
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E: dado o sinal do chefe os primos correm até as
balas e fazem um monte de balas (uma de cada cor) e
voltam a matilha; sai o seguinte e faz o mesmo e assim
sucessivamente até o primo chegar a ser o primeiro da
matilha. Entdo os primos (apéstolos) comecam a dis-
tribuir os pées (dois de cada vez).

V. da matilha que terminar por primeiro.

: O: fixacdo da mensaegm recebida, agilidade, com-
peticdo entre matilhas.

¢) Os Peixes

M: folha de jornal

F: em linha

E: ao primeiro sinal os lobinhos cortam com as
méos o jornal no formato de peixe. Ao segundo sinal
todos colocam os peixes no chdo. No terceiro sinal saem

sop'rando o peixe até a linha de chegada (ndo deve ser
muito grande a distincia) .

d)  Recolher os paes

M:  virias bolinhas de papel espalhadas pelo ter-
reno (pées). 4 cestas para as matilhas.

E: ao sinal dos chefes os Apéstolos sairio para

- recolher os paes colocando-os no césto; quando o chefe
- chamar todos voltam.

V: d'a equipe de apdstolos que recolher mais pao.
O: fixagdo da mensagem, agilidade, espirito de
equipe.
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7. Cristo Exige de ndés a Fé

A. Introducgéo

Uma palavra pequena mas que muito significa. Fé
¢ fundamental ndo sé na religifio mas principalmente na
vida do homem. O homem sem fé ¢ um frustrado; ven-
cido, sua vida ndo tem sentido. J& a crianga € o con-
trario. Confia em tudo e em todos; é a alegria, a es-
peranca. A crianca aceita tudo que recebe sem duvidar
ou perguntar por que esti recebendo. A crianga vive,
sente, cré. Por isso ndo vamos projetar as nossas davidas
de fé nas criangas.

Vamos antes nos reeducar. Vamos tentar redesco-
brir a nossa fé e esperanca de crianca. S6 podemos dar
aquilo que temos. Por exemplo, no fato biblico apre-
sentado, ndo vamos ver o milagre em si mas a atitude
de Pedro. Nzo nos interessa se o milagre aconteceu cu
nio. O essencial é a mensagem que nos traz a historia.

Ter fé é acreditar, é lancar-se no escuro, porque
confia que o outro o espera. Na fé a razido ndo tem
mais lugar. Isso ndo quer dizer que a fé seja irracional
e sim, que a fé estd além da razdo. Para acreditar €
necessario ter tido a experiéncia de Cristo em nossa
vida. Portanto, no fundo, f6 é um dom 'divino, que se
experimenta e que ndo pode ser estudado.-
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3 Cristo disse: “Deixai vir a mim as criancinhas por
que delas é o reino do céu.” Todos nés deveriamos ser
como aas criancas. Todavia, néo infantis. Ser crianca é
amar, confiar e crer espontdneamente. O adulto s6 tem

estas atitudes com muito esforgo.

: B. Waterial

4 As seguintes frases: “Ndo tenham médo, sou eu!”
Homens, pobres de fé, por que duvidastes?”

C. Revisdo: Veja a Gruta do Lébo.
D. Partindo da vida do Lobinho

R Comegar com exercicios, como na primeira reu-
- nido; falar em voz baixa.

) Vocés sabem nadar? E muito bom tomar banho no
rio ou no mar. Mas hd pessoas que ndo sabem nadar;
0 que acontece, quando elas entram n’agua? Isso mesmo,
clas afundam. Vocé seria capaz de andar sobre as
-~ dguas?

"E. Trecho da Biblia

,. A nés ndo é possivel, porém Cristo andou sobre
as dguas. Conte Mt 14,22-33.

E F . Comentério

: Depois que Cristo despediu a multiddo, subiu ao
monte para rezar. A noite jA havia descido e seus dis-
ipulos estavam na barca que estava atravessando o lago.
Cristo dirigiu-se entdo a éles, caminhando pelo mar. O
ue aconteceu, quando os discipulos notaram que uma
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pessoa caminhava em cima das dguas? Isso mesmo, éles
ficaram com médo e gritaram: “E um fantasma!”

O que disse aos discipulos? Muito bem, Cristo dis-
se: “Calma, pessoal, sou eu, e nfo tenham médo!” De-
pois disto Pedro j4 ndo estava com médo, mas para se
convencer que era o Cristo, pediu que o deixasse ca-
minhar sébre as dguas, até éle. Cristo deixou, dizendo:
“Vem!”

Pedro foi ao encontro de Cristo; mas como o vento
ficasse mais forte, teve médo e comegou a afundar.

Se fossem vocés, o que fariam no lugar de Pedro?
Pedro naquele momento gritou para Cristo o salvar ¢
€le o salvou. Todos ficaram admirados, dizendo entre
si: “Na verdade, Ele ¢ o Filho de Deus!”

G. Para a nossa vida

Cristo foi ao encontro de seus discipulos; e gles
ficaram com médo. Ele os amava e por isso os tran-
quilizou. “N&o tenham médo, sou eu.” Pedro queria fa-
zer também o mesmo: andar sobre as aguas. Cristo o
deixou e 14 foi éle, todo contente, orgulhoso mesmo, pen-
sando: Ah! sou o maior. Mas o vento forte fé-lo lem-
brar-se que estava em cima das 4guas; éle comecou a
duvidar de Cristo e comegou a afundar. Mas quando
fa afundando, éle olhou para Cristo ¢ gritou: “Salva-me,
Senhor!” No dltimo momento é&le confiou no Cristo.
Teve confianca total em Cristo. Teve fé. Cristo, vendo
sua fé, o salvou mas deu-lhe uma licio: “Por que duvi-
daste, homem de pouca fé?”

Cristo exigiu de Pedro confianca total. Foi a con-
fianga no Cristo que o salvou da morte. Cristo também
exige de nos a fé; porque éle gosta muito de nés e nos
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quer bem. Ele quer que vivamos sempre juntos, em
todos os lugares; em casa, na escola, com os colegas;
Cristo, também para nés, estende as maos, como nosso
melhor amigo; Ele quer nos ajudar, mas precisamos ter
confianca na sua palavra e gostar d’Ele.

H. Agradecimento e Acdo pratica

Cristo, muito obrigado porque vocé gosta de mim;
eu terel agora mais confianca no seu amor.,

Vou contar para a mamie, o papai e os meus ir-

maos o milagre do Cristo, caminhando s8bre as 4guas.
Pedir outras sugestdes.

I. Atividades
a) Veja a Gruta do Lébo.
b) “Vem”,

M: duas latas (do mesmo tamanho) para cada
matilha.

F:  matilha para revezamento.

E: quando o chefe diz “Vem” o primo coloca as
latas no chio e comega a andar (coloca uma lata para
frente e se equilibra na outra) . Ndo pode colocar o pé
no chio. Quando chega ao chefe (a distancia deve ser
pequena) volta correndo para a matilha e sai o seguinte

que faz o mesmo e assim sucessivamente até todos an-
darem.

O:  fixagdo da mensagem — equilibrio,
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c)

d)
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{fVem),

M: um pélo (muro) a um metro de altura.

F: alcatéia em fila.

E: O chefe diz: “Vem”. O lobinho sobe no pdlo
e vai até ao chefe. I

O: Fixacdo da mensagem; equilibrio.

Dramatizagio da histdria narrada.

.7_ A. Introdugio

, Hoje se fala muito em amor., Até nas propagandas
de sabonete ou méquinas. Tudo é amor, Mas serd que é
- déste amor que Cristo falou? Amar no sentido biblico
- significa: dar-se ¢ ndo: dar alguma coisa. Vocé pode dar
Um presente, uma esmola a um pobre, mas isto nio &
- amor.
‘ Amar € dar-se a si mesmo, O amor s6 é verdadeiro
- quando envolve a nossa pessoa; onde nés procuramos o
“bem do outro e ndo a nossa satisfagdo ou realizagfio. Um
gesto de carinho que apanas trangiiiliza nossa consciéncia
€ apenas um egofsmo disfarcado,
~ Amor ¢ aquela atitude de Cristo que ndo se rende
ante da morte mas ao enfrenté-la salva o mundo.
Vocé, prezado chefe, nunca seri capaz de ensinar
amor. Vocg pode abrir os olhos para o amor. Amor s6
i¢ transmite pela vivéncia e pelo exemplo. Assim mais
uma vez é preciso que vocé comece amar verdadeiramen-
¢ antes de transmitir a mensagem.
Dificilmente vocé poders falar de amor se vocé faltou
| SeU COmpromisso na semana passada apenas para satis-
fizer um capricho pessoal. Tampouco vocs podera falar
lo amor verdadeiro, se os lobinhos sabem que vocé nor-
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malmente s6 pensa em paixdo, namodro, etc. O lobinho
tem uma grande capacidade de percepgdo e logo vai notar
a falta de coeréncia entre o que vocé fala ¢ aquilo que
vocé vive, Portanto, no caso de incoeréncia, vocé des-
truird sua proépria imagem diante dos lobinhos.

B. Material
C. RevisBo: Veja a Gruta do Labo.
D. Partindo da vida do Lobinho

Noés ja vimos que Cristo féz muitos milagres; mudou
dgua em vinho (deixar que os lobinhos falem), multipli-
cou os pées, ressuscitou o filho da vitiva de Naim. E féz
outros milagres, mas durante a sua vida éle também ensi-
nou ao seu povo como deviam amar,

E. Trecho da Biblia

Amar sem limites; Cristo conta uma histéria para
um doutor que queria pd-lo a prova. Lc 10, 25-37.

F. Comentario

O doutor queria colocar Cristo numa situaco dificil.
E faz uma pergunta: Mestre, que devo fazer para possuir
a vida eterna? E o que respondeu Cristo? Como estéd escri-
to na lei?

Respondeu o doutor: Amards o Senhor teu Deus, de
todo teu coracdo, de tdda tua alma, com tédas as tuas
forcas e de todo o teu pensamento e a teu proximo como
a ti mesmo.

Cristo gostou da resposta e disse: “Respondeste bem,
faze isto e viverds”, “Mas ¢éle, fingindo que ndo enten-
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dia, perguntou a Cristo: “E quem é o meu préximo?”
Entdo o Cristo contou uma histéria, Como é mesmo a
histéria?

Um homem saiu de Jerusalém e ia para Jeric6 e eis
que aconteceu no caminho, o qué? Ele caiu nas m#os de
ladrGes, que o roubaram e, depois de o maltratarem muito,
o deixaram cheio de feridas e quase morto. Passando
um sacerdote pelo mesmo caminho, o que féz éle? Isto
mesmo, éle viu o homem, mas, com médo, foi embora.
O mesmo féz o levita, que viu o homem e foi embora.
Mas passou também por ali um samaritano e o que féz
gle?

Vendo aquéle homem, éle teve pena, aproximou-se,
féz curativos nas feridas com azeite e vinho; depois co-
locou-o s6bre sua prépria montaria e o levou a um hotel.

Que mais féz o samaritano? Muito bem, deu ainda
dois dinheiros ao hospedeiro e disse: Trata déle e, quanto
gastares a mais, na volta eu te pagarei. Qual déles deu
amor aquele homem que estava quase morto, no meio da
estrada? Isto mesmo, foi o samaritano e Cristo disse:
“V4 vocé também e faca o mesmo”.

G. Para a nossa vida

Cristo, nesta histéria, nos mostra como devemos
amar todos os conhecidos € também os desconhecidos.
Fazer o bem, sempre por amor, mesmo ndo conhecendo
a pessoa, Ele nos fala: V4 vocé. .. José, Jodo, Carlos. . .
e faca o mesmo. Cristo quer que nés amemos a todos.

H. Agradecimento' e Acdo pratica

Cristo, nesta semana, vocé nos ensinou como deve-
mos amar. Cristo, que eu aprenda a amar.
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I.
a)
b)

c)

d)
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Vou contar esta semana a histéria que Jesus nos
contou aos meus colegas que ndo vém ao NossC encontro;
vou contar também em casa.

Atividades

Ver gruta do l6bo.

Samariianos (para ser dado num terreno grande).

F: uma matilha (ladrdes), uma matilha (samari-
tanos), duas matilhas (viajantes).

E: os viajantes terdo que ir de Jerusalém a Jerico,
no caminho serdo assaltados e ficardo feridos
no lugar; pouco depois os samaritanos passaro
¢ os levardo para a estalagem (chefe).

0: Fixagdo da mensagem, agilidade.

Samaritanos

F: 3 16bos serfio os ladrdes, um samaritano.
marca-se 2 linhas (Jerusalém e Jeric6)

E: o viajante terd que sair de Jerusalém e ir para
Jericé (ir e vir). Os que foram assaltados duas
vézes serdo levados para a estalagem (o sama-
ritano deve ajudar o que ji foi assaltado duas
vézes).

O: Fixacao da mensagem, agilidade.

Viajante

M: cada lobinho terd um papel dizendo quais seus

ferimentos; caixa de primeiros socorros.

F: duas equipes (viajantes e samaritanos)

E: os viajantes saem de Jerusalém para Jerico,

fl.cam no meio do caminho deitados. Os sama-
mntanos o encontram e levam para a estalagem
(chefes) onde fazem os curativos.

Iflxagao da mensagem recebida, socorros, ser-
vigo.
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9. Cristo quer que Sejamos
Disponiveis para os outros

A. Introducdo

Para ser cristio o essencial é ser disponivel.

Poderiamos dizer que amor e disponibilidade s&o
quase sindnimos. Reconhecemos que esta reunido fica um
tanto fora do esquema do lobinho, pois o lobinho faz
somente o que deve. Devemos levar o lobinho a fazer mais
do que o mero dever.

Ser disponivel significa procurar alguém e nfo ape-
nas aceitd-lo quando vem a nés. Serd que assim estamos
indo contra o método do Lobismo? De modo algum.
Sabemos pela psicologia infantil que o menino € incapaz
de doar-se. Ele é egocéntrico e portanto sé fard aquilo
que deve.

Mas desde cedo devemos despertd-lo para uma maior
doacdo e embora éle ndo consiga viver em grande grau
esta doacdo devemos, nés chefes, dar o exemplo desta
doacdo em nossa vida. Quando o lobinho crescer, €le vai
achar o caminho certo pela lembranga dos nossos atos,

Nido é a toa que se diz que o chefe de Lobinhos
semeia, ¢ o Mestre Pioneiro colhe, Mas se nds ndo semear-
mos, o Mestre Pioneiro nunca colherd. Somos co-respon-
séveis assim por mais um homem fracassado pela falta
de disponibilidade e amor em sua vida.
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Protecao

Maria, Mae de Deus, é a nossa Mdel E' a nossa protecdo!

Q', Maée, ajuda-nos a chegar perto de ti, sermos cumpridores

fiéis de nossa Promessa, sermos puros, corteses, honestos,
leais e amigos de todos.

B. Material
Cartaz com figura de pessoas trabalhando.
C. Revisio:

Veja a Gruta do Lbbo.
D. Partindo da vida do Lobinho

Relembrar a reunido anterior; pedir para alguém
falar sébre a reunido.

E. Trecho da Biblia

Assim o Cristo nos mostra como devemos nos dar.
(Contar Mt 21, 28-32)

F. Comentario

O pai chama o filho para trabalhar na vinha. Logo
- éle responde “nido vou”., Mas ficou arrependido da res-
posta md e foi. Chegou o outro filho e €le lhe respondeu
- sim, mas nfo foi, O Cristo exige de nés um sim de amor,
um sim sincero, um sim de coracio aberto.

G. Para a nossa vida

Cristo gosta que o nosso sim ‘seja sincero. Este sim
sincero €, para o Cristo, dar-se de bom coracéo.

‘H. Agradecimento e Acfo pratica

b

Cristo, vocé gosta do nosso sim sincero. Vou dar-me
de bom corag#o,
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Vamos dizer sim a maméie, para tudo que ela nos

Cristo alimenta as pessoas
pedir.

Cristo exige de nés a fé
Cristo quer que nos amemos a todos
Cristo quer que sejamos disponiveis para os outros

© w33

I. Atividades

c) Perguntas para serem discutidas por matilha:
a) Veja a Gruta do Lbbo,
— Por que Pedro afundou nas aguas?
- —9 Como Cristo nos mostrou que devemos amar a
0dos?

= _Como nés podemos mostrar que somos sempre dis-
poniveis?

b) Sim ou nao?

F: alcatéia em circulo.

E: o chefe diz Cristo nos ama, e aponta para qual-

quer lobinho.

Se a resposta for Sim, o lobinho di um passo a fren-
te; se a resposta for Ndo, o lobinho d4 um passo para
tras.

O: Fixaclo da mensagem recebida, agilidade men-

tal.

- d) Plengrio:
i A Aqueld retine os Lobinhos em plenario para juntos
analisarem as respostas das diversas matilhas.

c) Sim ou ndo?

M: varias tarefas

F: matilhas

E: o chefe passa primeira série de tarefas. O primo
diz sim (apanha) ou “n#o”, sendo que cada
matilha tem que fazer trés tarefas.

O: Fixagdo da mensagemn.

DINAMICA DE GRUPO
sébre as quatro reuniGes anteriores

a) Os Lobinhos estdo reunidos em seus cantos de
matilha

b) Refletem sébre as quatro reuniGes anteriores
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I0. Cristo quer que a Gente Reze

A. Introdugéo

Ninguém precisa dizer a vocé, chefe, o que ¢ rezar.
- Quando vocé nasceu, a primeira coisa que seus pais fize-
ram foi o sinal da Cruz sdébre vocé. Quem sabe, as pri-
meiras palavras que vocé soube falar foram a Ave-Maria
¢ Pai-Nosso.

Quando falamos aqui em oragfio, niio nos referimos

a isto. Oragdo é mais do que férmulas decoradas (quan-

las vézes as orac¢Bes na sua reunidio j4 se tornaram meras

f6rmulas). O que queremos mostrar aqui € que oracdo é
um modo de vida, um sentir-se junto com Cristo,

Quando vejo uma drvore, eu me lembro de Deus.
Quando vejo a construgio de um arranha-céu, agradeco a
1Cristo o poder que deu ao homem. Quando vejo uma
Injustica, sinto vergonha por nés homens estarmos tdo
longe de Cristo. Tudo o que nds vemos e sentimos tem
Ielagdo com éstc homem ideal que é Cristo.

Ninguém precisa de férmulas para conversar com o
1 ou com a mée, embora as tenha para os dias especiais.

Muitas vézes para conversar com éles nio sio mecessd-
IS palavras. Basta a sua presenca que ja ha comuni-

BugHo.

JANGAL BALOO O CACADOR GOND MOR RAMA SHERE
KHAN THUU A ALDEIA DOS HOMENS RAKSHA A RCCA DA
PAZ CHIL A ROCA DO CONSELHO JACALA MOWGLI TA-

BAQUE AKELA.
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Esta € a atitude que queremos transmitir neste encon-
tro. A tarefa ¢ dificil. Pois a grande maioria dos pais ainda
estd numa mentalidade de religido “decoreba”, de per-
guntas e respostas ou férmulas decoradas.

Mas n6s no Escotismo temos a chance de mudar,
pois ainda ndo foram atingidos por falsos catecismos e 0s
pais ndo exigem que demos tddas estas férmulas. Assim,
somos privilegiados e podemos ser anunciadores de um
cristianismo mais auténtico conforme os Bispos e Padres
e evidentemente o préprio Cristo o querem.

B. Material

Cartaz com figuras de pessoas que estdo rezando.

C. Revisdo:

Veja a Gruta do Lobo.
D. Partindo da vida do Lobinho

Cristo as vézes ficava no templo, observando quem
néle entrava. Muitas vézes contava uma histéria para
esclarecer a0 povo os seus ensinamentos.
E. Trecho da Biblia

A pardbola do fariseu e o publicano (Lc 18, 9-14).

F. Comentario

Cristo ndo perde oportunidade para ensinar ao povo;
desta vez éle nos ensina a rezar.

Como Cristo quer que a gente reze? — Sim, muito
simples, a nossa oragdo deve sair do nosso coracio; de
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um coragdo que confia no amor de Deus e espera o per-
~ ddo.

Qual dos dois rezou bem? — Muito bem, foi o
publicano. Como o fariseu rezou? — Assim mesmo. . .
orgutho. .. ndo pensou em agradecer a Deus, mas humi-
lhou o outro, em sua oragdo. Enquanto isso, o publicano
reconhecia os seus pecados e pedia perdfio. .. Cristo diz
- que s6 o publicano voltou para casa ]ustlflcado
- G. Para a nossa vida

O que Cristo ensina nesta pardbola? — Muito bem,
Cristo quer que também nés conversemos com Deus. Isto
€ rezar. Mas Cristo exige que a nossa conversa, nossa
oracdo seja verdadeira; que tenhamos confianga e sim-
plicidade para dizer a verdade a Deus. Reza boa foi a do

publicano que s6 disse: “O Deus, tem piedade de mim,
que sou pecador.”

Que nés também saibamos agradecer tudo a Deus,

dizendo bem baixinho no nosso coragdo: Obrigado,
Senhor, eu gosto de vocé.

- H. Agradecimento e Acdo pratica

Cristo, ensine-nos a rezar... nds queremos ser seus
amigos e dizer Ia no fundo do nosso coragdo. .. eu gosto
- de vocé. .. nos ensine a rezar... a melhor maneira de

Acdo: Como poderemos nesta semana estar sempre
em unido com Deus. Sugestdes: (como faco minha ora-
' Gfio da manhad?... Fazer o propésito de agradecer ao
enhor todo dia de amanhd e oferecer-lhe o nosso cora-
Gdo). Pedir mais sugestdes.
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b)

c)

d)
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Atividades

Veja a Gruta do Lébo,

Oragdo

M: lapis e papel

F: Matilha

E: ao sinal dos chefes as matilhas terdo que pre-
parar uma oracdo,

O: Memorizacdo da mensagem.

Oracdo que Cristo ensinou

M:

V.
O:

as frases da oragdo do Pai-Nosso cortadas em
tiras e divididas entre os lobinhos; cartolina e
cola.

por matilha para revezamento.

O chefe distribui as frases dobradas (os lobi-
nhos sé podem ler quando chegarem na carto-
lina). Ao sinal do chefe os primos correm e
colam sua frase na cartolina e voltam. O se-
guinte faz o mesmo e assim sucessivamente até
acabar,

da matilha que acabar por primeiro e sem érro.
Fixacdo da mensagem, agilidade mental, cal-
cular o espaco e colagem.

Cartazes:

M:

F:
E;

0:

figuras, cartolinas, pincel atdmico, cola.
Matilhas

Distribua o material com a matilha, Dé 10 mi-
nutos para que elas fagam um cartaz e uma
oracdo de acérdo com o cartaz.

Fixacdo da mensagem, imaginacdo, colagem,
trabalho em equipe.

1. Cristo Ensina que a Crmgao
é Presente de Deus

A Introducio

Com o advento da técnica o homem entrou numa
- crise profunda. Ele se sente pequeno diante das forgas
da natureza exploradas pela técnica.

Consequenclas disso podemos constatar a todo mo-

¢ mento se expressa atraves da libertinagem, falta de valb-
‘1es fundamentais, exploragdo do sexo, corrup¢do e infi-
~delidade. O homem perdeu sua autoconsciéncia. Ele ndo
- sabe mais que éle, fisicamente fraco, domina as méquinas
¢ as forcas pelo seu espirito.

: Isto ainda se agrava mais pela falta de educacdo, de
Anstrucao. Anos atrds o operario ndo precisava saber ler
'Q escrever, pois a enxada dominava a terra, Hoje o mesmo
operarlo que ndo sabe ler e escrever se sente perdido
dentro do mundo de tratores, maquinas e superproducgo.
~ Para reconstituir o equilibrio entre a natureza e o
Keu senhor que é o homem, o tnico caminho é a cultura.
I para isso que nés mantemos nossas alcatéias, Para que
)8 meninos aprendam, através do autodominio, a ser
Aenhores desta terra. Pelo autodominio, éles serZo ele-
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mentos Tteis 4 sociedade, isto se tiverem uma coOnsCien-
cia clara da sua dependéncia de Deus, que € o autor de
todos os valores.

B. Material

Cartaz com gravuras de dgua, flores, animais,
homens e a frase: “A criagdo é presente de Deus para
nds”.
C. Revisdo: Veja a Gruta do Lobo.
D. Partindo da vida do Lobinho

Quando vém para a reunido vocés passam por onde?

O que vocés véem no caminho? Isso mesmo: Aarvores,
flores, passarinhos e pessoas.

E. Trecho da Biblia

Hoje sabemos do Cristo quem ¢ o Criador de tudo
que existe no mundo. Conte Lc 12, 22-31.

F. Comentério

Neste trecho, o Cristo nos mostra que seu Pai crif)u
tudo, que deu as flores a sua beleza, que ahment?l os pés-
saros. Deus criou tudo e deu vida a tddas as coisas cria-
das. Cristo nos mostra o amor de Deus Pai, que cria tudo
por amor e continua a estar presente 2 tudq que criou.
Cristo fala que o homem & o mais belo, 0 malis cAapaz dos
séres que Ele criou. Se Ele néo abandona as flores e 0s
passarinhos que dird o homem!

Cristo anuncia mesmo a éste povo que escuta: Deus
f6z maravilhas ¢ o homem §é seu filho, Vocés se lembram
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do trecho que diz isto: “Vosso Pai Celeste sabe que
necessitais de tudo isto.” Deus nos criou por amor e &
nosso Pai. S B o

Cristo mostra que ndo devemos ficar .preocupados
com cuidados exagerados; o essencial é procurar fazer a
vontade do Pai, que nos criou por amor e que ndo nos
abandona.

G. Para a nossa vida

Cristo mostrou-nos que o Pai Celeste criou tudo e
estd conosco. Vamos pensar nas coisas que Ele féz por
nosso amor (siléncio).

Deu-nos também a vida e nos convida a participar
da sua obra criadora, buscando o Reino de Deus e a Jus-
tica.

Cristo fala-nos que nosso Pai quer que, como me-
ninos, vivamos ¢ participemos de sua obra criadora,
~ amando a todos e vivendo o ensinamento de Cristo. Cris-
~ to esta semana nos encontra para anunciar que Deus
- criou tudo por nosso amor e quer que respondamos, na
- nossa vida, a éste amor, amando a nossos irmaos.

" H. Agradecimento e Agdo pratica
Senhor, obrigado por eu poder participar, com meu

trabalho e estudo, na sua obra da Criacio.

Como vamos esta semana agradecer a Deus Pai por
ludo que éle criou para nés homens? Poderiamos agra-
“decer cada vez que vemos uma flor bonita, alguma coisa
ou alguém de quem gostamos, dizendo: “Pai, obrigado
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I. Atividades 5 S
.é) : Vﬁa a Gruta do Lébo., .
b) Caga a natureza
. M:, cabos
F: . matilha - )
E: com os cabos faga o limite de pequenas areas
(ﬁma para cada matilha). gl
Depois dé 10 minutos para que as .matllhas
pesquisem esta drea e fagam o Eelatorlo.
O: Fixacdo da mens'agem,‘observagao.

¢) . Arca de Noé T
M: nome de animais (aos pares). Cabos para fazer
rca de Noé,

E: | :' glcatéia se cspalha; ao sinal do chefe todqs
" comegam a imitar o animal (voz). Os parcs
que se encontrarem irdo para a Arca de Noé.
‘0 °Qs tltimos que chegarem para serem salvo’s
" terdo que responder a pergunta feita pelo Nog.

O Fixacdo da mensagem, agilidade.

d)  Sherlock
M: . lépis e papel
F: matilha

E: cada chefe fica com uma matilha no lugar ond.e
passam pessoas desconhecidas. Durante }0 mi-
., nutos observam. Depois 0s lobinho_s terdo que
fazer uma relacfo das pessoas que viram e dizer
o miximo que puder a respeito delas (ex.:
“idade, profisséo, condi¢iio social, estava alegre,
apressada, etc.) A ) ;
0! “fixacdo da mensagem recebida, observagdo, ana-
' lisar as pessoas.
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2. Cristo Forma uma Equipe

A. Introducio

O mundo estd ficando pequeno. Telecomunicages,
jatos, satélites encurtam distdncias que h4 15 anos eram
intransponiveis. Assim facilmente a demagogia, a deso-
nestidade e todo o mal j4 por sua prépria constituicio se
uneém para garantir maior forga. Se queremos que se esta-
beleca o equilibrio no mundo em que vivemos, também
n6s devemos nos organizar em comunidade em todos os
sentidos. :

Nao se pode imaginar um cristdo isolado. Isolamento
¢ sinal de pecado porque Cristo declarou-nos todos uni-
~ dos num tnico corpo, mas isto nfo s6 no sentido teli-
{ugioso e eclesial mas esta unido deve se irradiar também
- eéntre colegas, entre chefes na alcatéia, e até mesmo na
- grande sociedade.

Nada mais ficil para nos educar para o comuunita-
ismo, pois todo nosso sistema, baseado em equipes, seja
Na matilha, ou na prépria alcatéia, sdo pequenas fami-
lias; precisa-se apenas usar um pouco de imaginacio e
Cuidado para ndo deixar crescer rivalidade € competicio
Gxagerada entre as equipes e seremos uma familia verda-
deiramente cristd de estrutura comunitiria,

. Numa alcatéia é costume os lobinhos apenas rece-
berem  seu distintivo e especialidade depois de terem
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demonstrado que ensinaram a outro lobinho (nfo da
sua matilha) seus conhecimentos adquiridos.

Pois numa verdadeira comunidade todos colocam
tudo em comum: o saber e o ter, possuem uma fungio
social e deverdo estar a servico da comunidade. Se con-
seguirmos isto em nossa alcatéia muitos poderdo dizer de
nds como disseram dos primeiros cristdos: “Véde como
éles se amam.”

B. Material

Cartaz com grayvura de um grupo reunido com a
frase:

“Cristo, queremos participar de sua equipe”.
C. Revisdo:

Quando foi que admirei e agradeci as coisas bonitas
que Deus criou pelo mundo?

D. Partindo da vida do Lobinhko

Jo@o estava brincando com sua bola, quando chega-
ram mais colegas. Entdo &les resolveram formar uma
equipe de meninos para jogar no campo vizinho. Assim
como Jodo formou esta equipe de meninos para jogar,
Cristo formou uma equipe de amigos.

E. Trecho da Biblia

(Conte Mt 10, 2-12) — escolha e instrucio dos
apéstolos.

F. Comentario

Cristo reuniu seus 12 discipulos, chamou-os para
éles o seguirem; convidou-os: “Vinde e véde”. Passaram
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juntos muito tempo e Cristo foi-se revelando com tbda
compreensdo e amor; féz muitos milagres. Cristo falou de
seu Pai de quem éle sé6 quer fazer a vontade. Ensinou-
lhes a rezar e agora Cristo envia seus discipulos para
comunicarem a todos que o reino dos céus estd préximo.
Antes porém os retine, chama cada um pelo nome
e dé-lhes uma missgo. O amor de Cristo estd agora entre
os homens. Antes Cristo féz milagres; agora Cristo da aos
seus discipulos o poder de fazer os mesmos milagres, s&
que em seu nome. O que é€les receberam de graca do
Cristo véio agora dar para os que estio afastados, que
ainda ndo ouviram o andncio do Evangelho. Aconselha-os
a s6 pensar nos outros e ndo se preocupar consigo mes-
mos. Cristo forma uma equipe para ir ao encontro dos
outros.

Cristo forma esta equipe para proclamar a sua men-
sagem de salvagdo aos afastados.

G. Para a nossa vida

Cristo também aqui nos reuniu para nos formar;
Ele nos quer ensinar o seu amor para que possamos tam-
bém nds, através de nossa vida, anuncis-lo aos outros.

H. Agradecimento e Acdo pratica

Cristo, muito obrigado por ter-nos convidado a par-
ticipar da sua equipe de discipulos, eu também sou disci-
pulo de Cristo. Vocé, Cristo, me escolheu para conhecé-
lo melhor e para, com todos os meus colegas, servir a
vocé com alegria.

Como poderemos anunciar o Cristo esta semana?
(pedir sugestdes) — Podemos pensar nesta semana em
levar aos outros a alegria de ter encontrado o Cristo: —
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contando para minha méie a reunido de hoje; contando
para os meus colegas tudo que ja sei de Cristo, que Ele
¢ bom, que Ele da alegria; etc.

I. Atividades
a) Veja a Gruta do Lobbo.

b) A mensagem

F:
7 5

Vi

O:

matilha em coluna distante um do outro.
Cristo chama os primeiros apéstolos (primos)
e di a mensagem que deverid ser transmitida
(Amai-vos uns aos outros como Eu vos amei)
ao seguinte; éste transmite ao outro e assim
sucessivamente até o dltimo apéstolo que vai
dizer ao Cristo que aquela mensagem ja foi
transmitida.

da matilha (equipe de apdstolos) que transmi-
tir por primeiro a mensagem certa,

Fixacdo da mensagem e espirito de equipe.

c) Decifrar a mensagem

Jodo escrevia as mensagens de Cristo em grego e
Mateus em hebraico. Um dia Jofo tentou decifrar o que
Mateus tinha escrito e achou um pouco dificil mas aca-
bou descobrindo. Vamos agora tentar descobrir o que
Mateus escreveu?

V.

F:

E:
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Mensagem (Sompril so sezilef orpueq et r#oes
gomasi Sued ed)

por matilha— (Felizes os limpos de coragio
porque serdo amigos de Deus).

ao sinal do chefe as matilhas comecam a deci-
frar a mensagem.

V.

0O:

da matilha que terminar primeiro com a men-
sagem certa.
Fixacdo da mensagem, agilidade mental.

d) Transmissdo
M: um texto do evangelho para cada matilha.

F:
E:

matilhas

Cada primo tira uma mensagem do texto e¢ tem
10 minutos para treinar como vai transmitir
esta mensagem aos outros.

Fixacdo da mensagem recebida, trabalho em
equipe.
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I13. Viver em Equipe
é dar-se para o outro

A. Introducio

Certa vez um chefe foi convidado para trabalhar num
curso. Trabalho humilde de cozinha. A resposta foi a
seguinte: “Eu ajudar na cozinha?! Isto é servigco para os
rapazes!”

Quantas vézes nds mesmos impomos 08 servicos mais
humildes para os nossos rapazes ou nossos assistentes?
Certamente esta ndo ¢é a atitude cristd. Este caso quer nos
mostrar que o verdadeiro lider é aquéle que serve. Nota-
remos que nossos meninos sdo bem adestrados no sen-
tido de ter capacidade de observar. Eles logo notam
quando o chefe deixa as coisas ruins para os outros,
enquanto €le fica na “boa vida”.

Portanto, o gesto do chefe lavar panela, enxugar
prato, e porque ndo, também limpar o banheiro, pode
dar mais resultado do que as milhares de palavras déstes
encontros.

Serd que com isto estamos acabando com a hierar-
quia, com os cargos? Hierarquia é apenas uma funcio,
Nio significa ser mais ou ser menos. Nio somos mais
pessoas que o menino. Temos apenas outra funcio, ¢
quem sabe se éte menino ndo terd mais tarde um cargo

bem mais elevado do que nds.
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Portanto, exerca cada um a sua funcfo. Mas, além
da fungdo, seja um ser igual a todos.

! B. Material

., Cartaz com gravuras de pessoas ouvindo os outras
- com a frase: “Cristo nos ensina a servir.”

- C. Revisdo: Veja a Gruta do Labo.
' D. Partindo da vida do Lobinho

' Numa equipe de futebol de meninos, José e Paulo

forgm pedir ao chefe da equipe os primeiros lugares, de

‘cgpltﬁo e chefes do time. Os seus colegas ficaram aborre-

- cidos, mas o chefe da equipe disse: Aquéle que melhor

J,jogar € Servir ao time, éste serd o primeiro, Assim tam-

| fﬁm na equipe de discipulos aconteceu quase a mesma
isa.

Trecho da Biblia
Conte Mc 10, 35-45. Pedido de Tiago e Jodo.

Comentario

Tiago e Jodo foram pedir a Cristo os primeiros luga-
Ies. Cristo compreende que éles sdo jovens e que ainda
lfio entenderam swa missdo mas Cristo, através déste
lato, vai dar-lhes mais uma ligio de como viver em equi-
Pe, nesta equipe de outros discipulos de Cristo, Cristo
diz mesmo: ndo sabeis o que pedis. Cristo prepara aquéles
|0vens para os acontecimentos, mostra que Ele sofrerd e
Pergunta se estao preparados. Os discipulos responderam
{ue podem passar por tudo. Cristo confirma., Na Verdade
VOcés passardo pelos mesmos sofrimentos. Mas, quanto
0§ primeiros lugares, que disse éle (Cristo)?
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Muito bem, quanto aos primeiros lugares, Cristo
disse que nfo depende déle. ‘

O resto da equipe dos discipulos, ouvindo isto, ficou
aborrecido com Tiago e Jodo, mas Cristo mais uma vez
aproveita-se déste fato para formar sua equipe. Mostra
que éles ndo serdo como prefeitos, nem vereadores, da
sua mensagem, mas aquéle que desejar ser o primeiro
entre éles, deve ser servidor, seguindo o seu exemplo,
que veio para servir aos homens; nfo s6 para servir, mas
amar a ponto de dar sua vida em redengfio por muitos.

G. Para a nossa vida

Cristo nos ensina a servir... a pensar nfio sé em
nés, mas nos companheiros de equipe. Se somos também
a equipe de Cristo, éle nos quer também enstnar que o
amor que €le pregou é um amor que se d4, se d4d aos
outros, servindo. Cristo nos deu o exemplo para que,
como éle, nés também fossemos humildes e trabalhasse-
mos para ¢le com amor. Poderfamos pensar no amor de
Cristo ¢ como éle estd sempre pronto a ajudar? Lembrem-
se das bodas de Cand e da multiplicacdo dos pdes. . .
Como a equipe de Cristo gostava déle! E nossa equipe
da alcatéia? Vamos pensar como podemos servir melhor
aos outros, como Cristo féz (siléncio, deixar as criancas
pensar, criar um clima de oragéo).

H. Agradecimento e A¢do pratica

Pedir a um lobinho para fazer a oracdo de agrade-
cimento. No fim, t6da a alcatéia dir4: Obrigado, Cristo;
Como vocé, quero servir a meu préximo.

Se fazemos também parte da equipe de Cristo, &le
quer também ensinar que o amor que éle prega é o amor
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que se dd. Como posso servir a meu préximo? (pedir
sugestoes aos lobinhos). Podemos melhor servir, ajudan-

do em casa, aos vizinhos, aos meus colegas.

I. Atividades
a) Veja a Gruta do Loébo,

b) Jodo e Tiago servém.

F: André e Jodo formaram suas equipes e come-
caram a trabalhar. Divida a alcatéia em duas
equipes e dé tarefas que tragam beneficio para
alguém (ex.: arrumar a sede, fazer um quadro
de avisos para a Tropa, etc.)

O: Aqui & importante que as tarefas tragam bene-
ficio para o grupo e nfo para a alcatéia.

c) Tiago serviu

Antes desta atividade Tiago (primos) aprende a

fazer um trabalho (um tapéte para a sede)

F: por equipe

E: ao sinal do chefe Tiago comeca a ensinar o
trabalho para os outros.

O: Fixacdo da mensagem recebida, trabalho de
equipe, servico ao préximo.

d) Revisio de vida

F: alcatéia sentada em circulo

E: o chefe faz perguntas (ex.: tenho feito todos
os dias minha boa ag¢@o? tenho sido amigo dos
meus colegas? tenho comegado a brigar com
meus irmdos?) deixando que éles pensem um
pouco.,
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O: Fazer com que éles parem um pouco € reve-
jam o que fizeram; se éles néo estdo fazendo o
Melhor Possivel como poderdo melhorar?

Observacdes: Esta atividade pode ser feita em silén-
cio (cada um pensa para si o que féz) ou cada um res-
pondendo de uma vez, sem seguir a ordem (&les falam
espontineamente; ndo se deve obrigar ninguém a falar).

J4 fizemos esta experiéncia na alcatéia e os resulta-
dos foram melhor do que esperdvamos, pois todos os
lobinhos falaram, deram opinido no “problema” do outro
e éles mesmos chegaram 2 conclusdo de como melhorar.
Neste caso o papel da chefia é apenas coordenar a con-
versa para que ndo saia briga e dar a concluséo.

278

{4. Os que ndo Aceitaram
a Equipe

A. Introducdo

Todos somos uninimes em concordar que devemos
ser auténticos, que compromisso assumido deve ser com-
promisso cumprido em todos os seus requisitos.

Somos cristdos. Fazemos questdo déste nome. Damos
esmola em nome de nosso Cristianismo, vamos até a Mis-
sa, freqiientamos os sacramentos. Mas nos perguntemos
se esta amizade com Cristo ndo se faz presente s6 quando
estamos na Igreja ou quando & Ttil aos nossos desejos.
Quantas vézes esquecemos esta amizade com Cristo quan-
do, para o nosso prestigio, passamos para trds o nosso
_irm#o, enganamos os outros de t6das as formas, desres-
peitamos a dignidade da pessoa do outro.

Eu poderia responder, para acalmar minha cons-
.~ ciéncia, que Cristo nfo tem nada com isso. Mas Cristo
mesmo disse: “O que fizerdes ao menor dos meus irmaos
¢ a mim que o fizestes.”

Sejamos sinceros conosco mesmos! Quantas vézes
trafmos a Cristo no nosso irm#o, de uma forma mais
vergonhosa do que o préprio Judas. Talvez sejamos mais
‘culpados do que Judas ou nossa malicia seja maior do
que a déle. Nunca poderemos separar Cristo de nosso
proximo. Querer amar a Cristo sem amar o irmdo ndo €
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possivel. Se enganamos ou traimos os outros, estamos
enganando ¢ traindo ao préprio Cristo. Sem sinceridade e
amor aos outros nunca seremos realmente cristdos. Tere-
mos apenas um titulo diante da sociedade, mas nio teré
nenhum valor real para nés. Na vida de uma comunidade
sdo necessarios amor e sinceridade a cada momento.
Assim seremos da equipe do Cristo.

B. Material

Cartolina com a frase: “Que o nosso sim seja um
sim de verdade.”

C. Revisdo: Veja a Gruta do Lbébo.
D. Partindo da vida do Lobinho

Numa equipe de futebol, um grupo de amigos joga
pela mesma camisa, com os mesmos objetivos de vitéria.
Aconteceu que um deixou a equipe por causa de dinheiro,
afastando-se dos amigos ¢ traindo o chefe da equipe. Com
a equipe do Cristo também aconteceu fato semelhante.

E. Trecho da Biblia

Conte Lc 22, 1-6. Conspiracdo dos sacerdotes de
Judas,

F. Comentario

Aquéles que ndo aceitaram o ensinamento de Cristo
se afastaram e procuravam maté-lo, pois todo o povo gos-
tava déle. Um dos seus amigos, Judas Iscariotes, o traiu,
trocando a amizade de Cristo pelo dinheiro dos escribas
e fariseus que ndo aceitaram Cristo. Cristo ama a todos
Os seus amigos e sabe que um déles o vai trair. Cristo
ama, quer salvar a todos, mas cada um tem a liberdade
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de aceitd-lo ou ndo, de ser seu amigo ou se¢ afastar de
sua amizade. Cada um tem que responder ao chamado de
Cristo. Cristo mesmo disse: “Ninguém pode servir a dois
senhores”. Ou dizemos “sim” e ficamos em sua presenga
ou dizemos “ndo” e nos afastamos. Cristo, em sua vida
de unido com os discipulos, mostra que é preciso mesmo
que éle sofra, para depois retomar sua vida e a vida de
todos os seus amigos, salvando-os.

G. Para a nossa vida

Né6s também nos encontramos com Cristo, o esta-
mos conhecendo, nestes nossos encontros aqui., Aproxi-
ma-se a hora de pensarmos se queremos ser mesmo ami-
gos de Cristo. Se queremos viver de acordo com éle.
“Cristo, na nossa vida, nés queremos pertencer sempre a
sua equipe”. (siléncio) “Cristo, na nossa vida, nés que-
Iemos ser seus amigos.”

H. Agradecimento e Ag¢fio pratica

Veja a Gruia do Loébo.

Esta semana vou tentar falar muitas vézes nom Cris-
to pedindo cada vez mais perddo por minhas faltas.

I. Atividades
a) Veja a Gruta do Lébo.
b) Apdstolos e sacerdotes

M: duas bolas de cores diferentes

F: alcatéia em circulo, um apéstolo — um sacer-

! dote; ao centro 2 chefes (um com cada bola).
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c)

d)

E: os chefes comegam a jogar as bolas ao mesmo
tempo; cada um sé pode apanhar a sua bola.
Se a bola jogada para o apéstolo for a do sacer-
dote, o sacerdote da esquerda é que tem que
apanhé-la ou vice-versa.

Judas traidor

M: 2 equipes (apdstolos e sacerdotes) em linha,
um pique atrds dos apdstolos.

E: o0s ap6stolos combinam quem é Cristo e Judas,
Ao sinal Judas d4d um apérto de m&o em Cristo,
Cristo fica parado e os apodstolos fogem dos
sacerdotes. Os apostolos que sdo pegos passam
para sacerdotes, No fim de 3 vézes troca-se.

Judas e apostolos

M: uma bola

F: alcatéia em circulo.

E: o chefe joga a bola para um outro lobinho di-
zendo: “Judas”. O lobinho dird um defeito
(ex.: infiel) e jogard a bola para outro lobinho
dizendo Judas ou Apdstolo. Judas serd sem-
pre um defeito e Apdstolo uma qualidade.

O: Fixacdo da mensagem recebida.

DINAMICA DE GRUPO

sébre as cinco reunides anteriores

a)
b)
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Os Lobinhos estdo reunidos em seus cantos de ma-
tilha
Refletem sébre as cinco reunides anteriores

10. Cristo quer que a gente reze

11. Cristo ensina que a criagdo é presente de Deus
12, Cristo forma uma equipe

13. Viver em equipe é dar-se ao outro

14. Os que nfo aceitaram a equipe

Perguntas para serem discutidas por matilha:
— Como nés devemos rezar?

= Por que € tdo importante a gente se reunir na
Alcatéia?

— Por que Judas traiu a Jesus?
Plendrio:

f& Aqueld retne os Lobinhos em plenario para juntos
analisarem as respostas das diversas matilhas.
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I5. A Ultima Refeicdo da Equipe

A. Introducio

E fécil perceber o profundo sentido da ‘“Ultima
Ceia”. Também para nés a melhor expressdo da amizade
e unido ¢ um jantar intimo. Pena que fagamos em geral
das “coisas da Igreja” algo de distante, de diferente; ndo
nos lembramos que Cristo na verdade nunca usou uma
auréola e de certo também ndo tinha aquéle rosto doce
que em geral lhe damos. Cristo, um homem corajoso,
retne os seus amigos intimos num Jugar secreto para dar
o seu jantar de despedida. Assim podemos imaginar a
unido, a amizade e o amor que os uniu.

Foi neste ambiente que Cristo inaugurou a sua pre-
senca para sempre entre os que o amam. Veja a diferenca
entre nossa atual Missa, que quer lembrar tal fato, ¢ a
reunido de jantar do Cristo. A nossa tarefa consiste em
conseguir que os meninos percebam esta amizade que
Cristo tem por nds, e que nés deviamos ter entre nds,
embora que as coisas externas muitas vézes nfo ajudem.

B. Material

Cartaz com figura da tltima ceia e a frase: “Cristo
dé-se a si mesmo como presente.”
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C. Revisdo: Veja a Gruta do Lébo.
- D. Partindo da vida do Lobinho

Quando estamos fazendo anos, o que acontece? Isto
mesmo: fazemos uma festa de aniversirio, Convidamos
- DOssos amigos e todos comem do bdlo, O Cristo também

- prepara uma festa para seus amigos. Vejamos o trecho do
- Evangelho.

E. Trecho da Biblia
Conte Lc 22, 7-20. A dltima ceia,
" F. Comentario

. Cristo envia seus amigos na frente e ensina o que
éles devem fazer. E um dia de festa do seu povo. Para
- Cristo aquela festa nio serd s6 para relembrar algum
~ acontecimento, mas serd também uma festa de encontro
intimo com seus amigos. Pedro e Jodo vido preparar a
festa. Na Hora, Cristo vé todos os seus amigos, olha
para cada um, como a gente faz, aqui na reunido. Vé
cada um e mostra quanto gosta déles. E o Cristo diz o
qué? Vocés se lembram? Isto mesmo: “Tenho desejado
ardentemente comer convosco esta Péscoa, antes de so-
lirer.”

E uma refei¢do de um grupo que se quer bem e estd
unido. Cristo os ama tanto que lhes d4 um presente .
Quando vamos a um aniversario sempre damos um pre-
sente; o Cristo d4 também um presente; ndo € uma bola
nem uma boneca nem uma bicicleta, Cristo dd-se a si
mesmo, através da simples comida. Estdo todos unidos
com Cristo e unidos entre si. Era uma festa e que ali-
mento havia nesta refeicio? Isto mesmo: Havia pao e
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vinho. Todos se serviram déste mesmo p&o e vinho e fi-
caram unidos a Cristo.

O que éle disse, ao tomar o célice de vinho ¢ o pé@o?
Tomando o cdlice, agradeceu ao Pai e disse: “Tomai
éste cdlice e distribui entre vés.” Depois tomou o pio,
dizendo: “Isto € o meu corpo, que é dado por vés? Fazei
isto em memoéria de mim.” Cristo estd unido com seus
amigos e quer que todos os seus amigos participem de sua
vida, de sva unifo.

G. Para a nossa vida

Cristo ama seus amigos de equipe ¢ faz com E&les
uma tultima refeicdo, que chamamos “Gltima ceia”. Cristo
quer se dar a cada um e ficar bem unido com todos e
todos unidos num sé amor. H4 uma comum unido em
tdérno de um mesmo alimento. Cristo quer conversar com
éles, se dd a conhecer agora totalmente, D4 a sua pré-
pria vida de presente. Cristo se d4 por nés também; Ele
quer ardentemente tomar esta refeicdo conosco; por isso
nos prepara para éste encontro. Cristo quer nos unir a
todos para sermos todos um.

H. Agradecimento e Ag¢do pratica

Cristo, vocé € muito bom; vocé se da como pre-
sente; Cristo, nds lhe queremos bem. Nos o aceitamos,
cremos na sua palavra, queremos ficar unidos com (dei-
xar que os lobinhos facam outras oracGes espontaneas) .
Vou dar, do pouco que tenho, para um irméo ou colega;
por ex.: uma bola de gude, uma bala, etc.

Em siléncio poderiamos pensar como viver melhor
esta “uniao” como Cristo e seus amigos.
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I. Atividades
a) Veja a Gruta do Lébo.
b)  Quem {éz?

M:
a4
E:

V:
O:

ldpis e papel

por matilha

as matilhas terdo 3 minutos para fazer a rela-
cdo das pessoas que trabalharam para que o
Pao e o vinho pudessem ser feitos.

da matilha que fizer a relacdo mais completa.
Fixagdo da mensagem recebida, mostrar quan-
tas pessoas trabalharam em beneficio déles;

valorizar o servico do outro por mais humilde
que seja.

¢c)  Cartazes

M:

E:

| 4

O:

M:

E:
O:

um cartaz com: (campo, p4, trator, pessoa,
caminhdo, etc.) ldpis e papel.

Mostre o cartaz durante 2 minutos e d2 3 mi-
nutos para que éles fagam a relacio do que
viram ¢ para que servem (Ex.: caminhfo trans-
portando vinho).

da relagdo mais completa

Fixacdo da mensagem, agilidade mental.

Ultima ceia

massa plastica, barro, tabatinga, etc,

F: por matitha
reproduzir neste material a twltima ceia.

Fixacdo da mensagem, modelagem.
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16. A Pascoa de Cristo

A. Introducdo

Neste encontro meditaremos s6bre o fato principal da
vida do cristdo como ja ficou dito na introdugdo déstes
encontros. Chamamos a atenco que nas nossas reunides
ndo ha nenhuma que se preocupe especialmente com a
morte de Cristo. Ndo se trata de um- acaso mas assim
fizemos de propésito. Nés brasileiros, por falta de educa-
c¢do religiosa e talvez por nosso sentimentalismo inerente,
exploramos demais a morte de Cristo.

Mas ndo hé razdo de se exaltar a morte de Cristo
se nao fosse sua Ressurreicio.

Cristo, sendo nossa esperanca exatamente por sua
ressurreicdo, continua vivo e € isto que importa: a vida
que éle nos traz € a plenitude da vida, Portanto pedimos
aos chefes que fiquem fiéis aos textos e ndo explorem
demais o fato da morte nesta reunido. A reunifio deve
ter um cunho de alegria e n2o de tristeza. Para o cristdo
a morte ¢ apenas uma passagem para uma vida diferente
¢ por isto € festa, € alegria, € luz.

B. Material
Cartaz com o texto: do agradecimento.

C. Revisdo: Veja a Gruta do Lobo.
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A chamada

Deus ¢ o mundo precisam de fi para confinuar a salvar
os homens.
Néo esqueca: amar é dar; dar sempre, dar tudo, dar o ano
todo, dar a vida infeira.
A chamada é para vocé!
Pola Promessa Escoteira vocé empenhou o sua honra paro
ajudar cos outros a serem melhores!

D. Partindo da vida do Lobinho

No Rio, na Praca 15, onde se pega a barca para
atravessar a bafa, aconteceu um fato. (Scria bom Ievar
fotografia de um pdérto). Uma crianga caiu na 4gua; um
marinheiro pulou para salva-la, mas perdeu sua vida. Foi
assim que o Cristo féz. Sacrificou sua vida para nos
salvar. .

Nota: O chefe ndo deve dramatizar muito o fato
para ndo criar uma situacdo dificil de continuar o encon-
tro.

E. Trecho da Biblia
Conte Lc 24, 1-12. A Ressurreicfo.

F. Comentéario

Cristo venceu a morte e ressuscitou. Seus amigos,
que o viram sofrer na cruz, foram a sua sepultura e a
encontraram aberta. Os personagens que estavam na por-
ta do timulo do Cristo lhes comunicaram a novidade:
Aquéle que estava morto estd vivo entre vocés. Quais
foram as palavras do Cristo que o personagem lembrou?
Isto mesmo: “o Filho do Homem devia ser entregue as
maos dos pecadores e crucificado, mas ressuscitaria ao
terceiro dia.”

E aquelas mulheres que levavam flores para a sepul-
tura voltam alegres para dizer a todos os discipulos que
o Cristo, nosso amigo, tinha vencido a morte e ressusci-
tado. E todos ficaram querendo ir a sepultura, para cer-
tificar-se do acontecimento. Cristo passou da morte para
a vida e com sua passagem deu esperanca e certeza que
também nés vamos ressuscitar como Cristo e voltar para
perto do Pai. Pedro e todos os outros discipulos se admi-
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raram do grande acontecimento, mas acreditaram nas pa-
lavras do Cristo.

G. Para a nossa vida

Cristo ressuscitou, isto é, passou da morte para a
vida; os seus amigos também passardo pelas mesmas
coisas. Agora, também nds estamos salvos da morte e
temos certeza da vida. Cristo, nosso amigo, nos deu sua
vida e nos chamou para ficarmos unidos com o Pai.
Saimos de um estado de soliddo e tristeza, para a alegria
de saber que Cristo esta conosco,

H. Agradecimento e Ag¢do pratica

Cristo, vocé ressuscitou, Obrigado pelo nosso amor.
Agora estamos sempre com vocé. .. (Despertar na alca-
téia uma oracdo espontinea).

— Pela sua morte € ressurreicdo, obrigado, Senhor.

— Pela sua presenca entre nds, obrigado, Senhor.

— Pelo seu amor, obrigado, Senhor.

— Por nos ter dado alegria, obrigado, Senhor.

Podiamos contar em casa e aos nossos colegas que
Cristo morreu e ressuscitou porque nos quer bem e para
nos fazer felizes. Vamos viver esta alegria, ajudando aos
outros sempre cOm Uum SOITisO.

I. Atividades
a) Veja a Gruta do Lbbo.

b) Flores para a mamde

M: sisal, arame fino, papel crepom verde, cola,

anelina, pincel.
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2
prenda o arame, pente, e cole o papel verde
enrolando no arame.

O: Fixacdo da mensagem, trabalhos manuais,
.(esta € apenas uma sugestdo nesta reunido. O
importante ¢ que éles fagam alguma coisa para
alguém; dar alegria a alguém,

E: desfie o sisal (20 cm), dobre em 4 partes;

¢) Show para a vové

Organize uma apresentacdo (cangdes, representacies

curtas, etc.) e vd com a alcatéia num asilo ou enfer-

maria de pessoas idosas., Nio esqueca de levar umas

magcés ou biscoitos, mas lembre-se que deve ser coisa

leve pois as pessoas idosas tém dieta.

O: dar um pouco de alegria aos outros e fazer com
que os lobinhos sintam que as pessoas idosas
sao gente,

d) Alegrai-vos

F: por matilha
E: as matilhas tém 10 minutos para preparar

um namero alegre para ser apresentado para
a alcatéia,

O: Fixagdo da mensagem, imaginagfo.
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I17. A Chegada do Espirito
do Amor

A. Introdugdo

Niao sei se ja aconteceu com vocé que, depois de
ter procurado durante dias a solugdo de um problema, de
repente vocé a encontra. Poderfamos chamar isto de che-
gada do Espirito Santo na sua vida, Sempre estamos ten-
tados a colocar Deus como coisa existente fora de nds.
Mas Deus esta tdo unido a nés que dificilmente se separa
de nés.

Por isso, todos éstes fatos de nossa vida que chama-
mos de inspiracdo podemos designé-los como obra do
Espirito de Amor. Antes, faldvamos muito em comunida-
de, e dissemos que o Espirito de Amor age principalmen-
te numa comunidade unida.

Quem de nds vai negar que uma atividade feita em
grupo ndo é geralmente mais eficiente do que uma ativi-
dade realizada sozinho. A moderna dindmica de grupo
o confirma. Esta é a verdadeira acfio do Espirito Santo
infundido no mundo como Cristo quer, quando diz: “Eu
nZo vou continuar no mundo, mas meu Espirito Santo,
o Espirito de Amor, deverd continuar entre vos.”

Sem éste Espirito de Amor ndo hd nem haverd jamais
equipe ou comunidade.
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B. Material

Cartolina com a frase: “E éles ficaram cheios do Es-
pirito Santo, o Espirito de Amor que Cristo lhes tinha
prometido.”

C. Revisdo: Veja a Gruta do Labo.
D. Partindo da vida do Lobinho

Nesta semana, preparamos o nosso coragio para o
nosso encontro de hoje, com os apdstolos ¢ com o Espi-
rito de Amor. Eles estavam reunidos numa casa, prepa-
rando-se para recebé-lo e eis que:

E. Trecho da Biblia
Conte (Atos dos Apéstolos 2, 1-12)

F. Comentario

Chegando a festa de Pentecostes, todos estavam
reunidos na mesma casa, preparando-se, como Cristo
tinha pedido. Nesta festa, os judeus que moravam fora
de Jerusalém 14 voltavam para rezar, De repente, come-
cou a vir do céu um ruido como uma ventania; todos cor-
reram ao Cendculo, para ver o que ali estava acontecen-
do. L4 viram os amigos de Cristo, cheios de alegria, pois
estavam recebendo a primeira visita do Espirito de Cristo.

Comecaram a falar com alegria das maravilhas que
Cristo realizou e realiza, Eram muitos os judeus que esta-
vam ali. Todos ouviam falar em sua prépria lingua as
maravilhas do Senhor. Todos que estavam na cidade cor-
reram ao Cendculo ¢ 14 ouviram os amigos de Cristo fala-
rem cada um em sua lingua, Estavam todos confusos e
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procuravam saber a razdo daquilo tudo. Eles estavam
confusos porque nfo sabiam; nds sabemos porque os
amigos de Cristo abriram as portas e¢ falaram. Por que
éles estavam proclamando as maravilhas de Deus? Isto
mesmo: porque tinham recebido o enviado do Pai: o Es-
pirito de Amor do Ciristo.

G. Para a nossa vida

Os amigos do Cristo esperavam rezando a chegada
do Enviado do Pai. Eles ficaram tfo contentes que anun-
ciavam a todos a grande noticia. Cristo estd conosco,
enviou seu Espirito,

H. Agradecimento e Ac¢do pratica

Chefe: Cristo, nés lhe agradecemos sua presencga
entre nos.

Todos: Cristo, nés lhe agradecemos e queremos
viver sua presenga na nossa vida.

Acgdo: Quero, como os amigos de Jesus Cristo,
anunciar para os outros a Boa Nova., Vou contar de névo
em casa o que meu chefe me ensinou hoje.

1. Atividades
a) Veja a Gruta do Ldbo.
b) Lingua de fogo.

M: velas
F: matilhas em coluna para revezamento: matilhas
vis-a-vis.

E: ao sinal do chefe os 2 primos que estdo com a
vela (lingua de fogo) correm e entregam a vela
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F:
Y3

O:

ao primo da' matilha em frente, e se coloca no
fim da matlll‘la; 0 que recebeu a vela faz o
MeSmo e assim sucessivamente até a matilha
ficar junto de ndévo (a vela nio pode apagar
quando isto acontece o 16bo tem que voltar pare:
acendé-la).

¢) Mensagem do Espirito Santo

M: virias tiras escritas (xaire, shalom, pax vobis,

a paz esteja contigo)
alcatéia espalhada.

ao sinal do chefe todos comecam a procurar os
que tém mensagem igual.

Fixagdo da mensagem, quebra-gélo,
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I8. As Primeiras Palavras
de Pedro

A. Introdugdo

Quantas vézes somos covardes. Percebemos que
nossa reuniic ndo anda certa. Sabemos que hd erros
graves em nossa alcatéia, ou no grupo, ou até na socie-
dade, mas, para facilitar nossa vida, dizemos: “E eu com
iss0?”  Baden-Powell nunca teria dito isso, éle, quem
incentivava a autoconfianga, a honestidade, e principal-
mente a coragem,

Um cristdo nido pode ser covarde. Amor é dar-se.
Amor primeiro ¢ reparar o érro onde quer que seja, ¢
com os sacrificios que forem necesséarios. Cristo se deixou
crucificar por noés.

Nos, chefes, pelo menos devemos ter a coragem de
apontar os erros e sugerir as solugdes, mesmo que isto
doa a alguém, porque amor e “carinho” ndo sdo necessa-
riamente sinénimos. O médico que corta a perna do
paciente, embora o faca sofrer, estd salvando a sua vida.
Devemos levar os meninos a uma vivéncia assim na nossa
alcatéia, Deveria reinar um espirito de critica auténtico.
Os lobinhos deveriam ter a confianca de dizer aberta-
mente ao chefe quando nfo gostaram de um j6go ou uma
atividade, naturalmente que com delicadeza. Do mesmo
modo também entre éles mesmos, Nao deveriamos falar
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em lealdade, mas de fato praticd-la, nfo s6 nas reunides,
mas na nossa vida.

B. Material

) Cartolina com a frase: “Pedro anunciou a Ressurrei-
¢do de Cristo.”

C. Revisio:

Veja Gruta do Lébo.

D. Partindo da vida do Lobinho

Como nés vimos na reuniio passada, com a vinda
do Espiy‘fito de Amor, os apéstolos alegres comegaram
a anunciar as maravilhas do Senhor e todos os que es-
tavam presentes ouviam-nos falar & sua maneira. Mui-
tos ¢ perguntavam o que significava tudo aquilo; ou-
tros diziam: Eles beberam muito e estio bébados. . .

Ouvindo isto, Pedro se pds de pé e comegou a falar.

E. Trecho da Biblia
Conte (Atos dos Apbstolos 2, 22-24; 32-36) .

F. Comentario

Pedro fala aos israelitas. “Bste Jesus da cidade
de Nazaré, homem de quem Deus tem dado testemunho
diante de vés com milagres. . .”

Jesus féz muitos milagres. Vamos pensar nos nos-
Sos encontros com Cristo e lembrar os milagres que vi-
mos (deixar os lobinhos falar) . Isto mesmo: a vidva
de Naim, o filho do oficial, etc.

APedro agora ndo tem médo de dizer claramente que
aquéles homens levaram Cristo 3 morte, mas que o amor
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de Deus féz com que éle ressuscitasse. Deus o ressus-
citou e os aplstolos se puseram a disposicdo, como tes-
temunhas de que o Cristo ressuscitou. Pedro continuou
comunicando todo o amor de Cristo. Este mesmo Cristo
ressuscitado estéve conosco e depois foi ao encontro do
Pai, prometendo-nos o Espirito de Amor.

E é&ste espirito de Amor que realiza o que vocés
estio vendo e ouvindo. E &ste Jesus é que foi enviado
por Deus para ser nosso salvador.

G. Para a nossa vida

A presenca do Espirito de Cristo em seus amigos
féz com que éles comunicassem, sem médo, a vida, a
morte e ressurreicdo de Cristo.

A nés também Pedro anuncia éstes acontecimentos,
E preciso ver e ouvir a mensaegm do Cristo; ter con-
fianca n’Ele para que Ele mude a nossa vida, como
mudou a de Pedro, de medroso para corajoso, de calado
para disposto a falar as maravilhas de Deus. Como Pe-
dro e outros apdstolos amigos de Cristo, sejamos tam-
bém suas testemunhas.

H. Agradecimento e Acdo pratica

Pede-se que um lobinho faga uma oragdo esponta-
nea ou mais de um, ¢ no fim todos dizem: “Obrigado,
Senhor, pela agdo do Espirito Santo de Amor.” Ou re-
zam todos juntos a seguinte oracfo: Obrigado, Jesus,
porque vocé enviou o Espirito de Amor para seus apds-
tolos. Obrigado, Jesus, porque seu Espirito de Amor
veio a mim. Faca que eu possa sempre amar.

Chefe: Cristo ressuscitou e continua entre nés. Co-
mo vamos ser testemunhas de Cristo esta semana?
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Quero viver o amor de Jesus Cristo. Vou me es-
forcar para amar mais meu pai, minha made, meus ir-
maos, com um verdadeiro amor.

I. Atividades
a) Veja a Gruta do Lbbo.
b) Primeira palavra de Pedra,

F: alcatéia em circulo.

E: o chefe comega a contar o evangelho, joga a
bola para um dos lobinhos. Este devolvers a bola e
continua contando o fato até outro lobinho receber a
bola (ndo se deve deixar o lobinho falar muito tempo).

O: fixacdo da mensagem, memoria, atencéo.
c) Pedro comega a ensinar

F: alcatéia em circulo.

E: Pedro quando comegou a ensinar encontrou,
um dia, um grupo de pessoas que queriam saber s&bre
o Cristo mas como ndo falavam a mesma lingua Pedro
teve uma idéia e falou por mimica. Se Pedro falasse
serd que vocés entenderiam?

Alcatéia em siléncio. O chefe, por mimica, conta
uma das passagens da Biblia (pequena). Depois as ma-
tilhas terdo que escrever o que entenderam.

V: da matilha que entender o fato melhor.

O: fixagdo da mensagem recebida, atencfio, de-
dugio.

d) Procurando a palavra de Cristo
M: Evangelho.
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F: por matilha.
E: mandar que as matilhas procurem no Evange-
lho quando Cristo anuncia a vinda do Espirito Santo.

DINAMICA DE GRUPO

sObre as quatro reunides anteriores

a) Os Lobinhos estdo reunidos em seus cantos de
matilha

b) Refletem sbbre as quatro reunides anteriores

15. A ultima refeicBo da equipe
16. A Péscoa de Cristo

17. A chegada do Espirito Santo
18. As primeiras palavras de Pedro

c) Perguntas para serem discutidas por matilha:

— O que Cristo féz para que todos nés nos sintamos
unidos?

— O que o espirito de amor féz com os Apéstolos
e o que faz éle conosco nos dias de hoje?

— Como podemos mostrar que somos testemunhas
de Cristo?

d) Plenério:

A Aquelda retine os Liobinhos em plenirio para juntos
analisarem as respostas das diversas matilhas.
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19. Cristo quer que Sejamos
Batizados

A. Introducdo

Quando alguém entra no nosso grupo faz a sua
inscricdo. Assim também o Batismo no seu sentido mais
profundo ndo € outra coisa que a inscricdo oficial no
grupo dos cristdos. A pessoa sai do isolamento (pe-
cado original) e comega a pertencer & comunidade.
Como ainda ¢ costume batizar criancas pequenas difi-
cilmente percebemos o sentido profundo déste gesto di-
ficultado ainda mais por vivermos numa estrutura cristd
ocidental que adaptou algumas tradigbes religiosas, as
vezes secundérias, para sua vida comunitiria. Com isto
se esvaziou o sentido profundo da mudanca de vida
exigida no ato do nosso Batismo. Se antes podiamos
pensar apenas em nds e no nosso maior lucro e feli-
cidade, depois do batismo, ou seja, depois de térmos
assumido o compromisso de imitar a vida de Cristo, so-
mente podemos viver em comunidade colocando os nos-
sos bens espirituais, intelectuais, culturais e materiais
a servico, nfo apenas da nossa familia e amigos do nosso
grupo, etc., mas também a servico de téda a sociedade.

Assim, ao menos, o fazem os que conhecem me-
lhor a Mensagem de Cristo e que querem pd-la em pré-
tica na sua vida.
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B. Material

Cartaz com figura de um batismo, com a frase:
“Eu te batizo em nome do Pai, do Filho ¢ do Espirito
Santo,”

C. Revisdo:
Veja a Gruta do Lobo.

D. Partindo da vida do Lobinho

José tem um amigo chamado Jodozinho. Quando
José estd alegre, conta ao seu amigo Jodozinho o porqué
da sua alegria: é&le gosta de fazer com que Jodozinho
participe de tdédas as suas alegrias. Uma vez Jodozinho
recebeu uma bola de presente e logo contou ao seu
amigo. Assim também é o Cristo; quer que participemos
de sua vida, de sua alegria.

E. Trecho da Biblia
Conte Mt 28, 16-20.

F. Comentario

Cristo quer que sejamos batizados com Ele; antes
de ir ao encontro do Pai, deu ordem aos seus discipulos
de ir a todos os lugares para pregar o evangelho e
batizar.

Vocés j& participaram de um batizado? O sacerdote
repete as palavras do Cristo e quais sdo estas palavras?
(deixar os lobinhos responderem.) Isto mesmo: “Eu te
batizo em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo.”

Cristo quer que participemos de sua vida de amor
¢ unido com o Pai e o Espirito de Amor, sendo seus ir-
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méos, tendo uma vida nova, tornando-nos participantes
de sua comunidade. Bste apélo do Cristo foi para todos,
de todo mundo, até do Brasil, para nds aqui na Al-
catéia.

G. Para a nossa vida

Diante déste chamado, temos que responder a Cris-
to se aceitamos ser seus amigos, se temos fé em sua
Palavra. Nés fomos um dia, quando pequenos, também
batizados; mas vimos que ndo basta ser batizado. E pre-
ciso ter fé no Cristo e mudar de vida. Quando éramos
pequenos, 0s nossos pais e padrinhos responderam por
nés; agora é chegada a hora de respondermos nés mes-
mos ao Cristo (vamos pensar na nossa resposta; ficar
um pouco em siléncio). N6s encontramos o Cristo; em
nossos encontros temos conhecido o Cristo que é bom
¢ ¢ nosso amigo. Ele, depois de viver como nds, mor-
rer e ressuscitar, foi ao encontro do Pai e enviou-nos
seu Espirito de Amor. Fomos, como Cristo, também ba-
tizados; mas agora, diante de todos, digamos que nés
queremos ser amigos de Cristo, que acreditamos na sua
pessoa.

H. Agradecimento e A¢do pratica

Chefe: Meus amigos do encontro das reunides:
“Quem é o Cristo para nés?”

Todos juntos: Nés encontramos e aceitamos Cris-
to; Ele € a pessoa que nos pode salvar de nossas tris-
tezas e nos levar para uma vida de alegria. NGs cre-
mos em vocg, Cristo, mas pedimos que vocé esteja co-
nosco, para que sempre sejamos fiéis ao seu chamado.
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Um lobinho: Cristo, sou um lobinho cristdo, sou
batizado e vivo na grande Familia da Igreja. Obrigado,
Cristo, por ter-me chamado. Ajude-me a viver sempre
como um irmdo dos outros, amando a é&les.

AgBo: Nesta semana vou rezar todos os dias esta
bela oracdo acima.

I. Atividades
a) Veja a Gruta do Lobo,
b) O Batismo.

M: um pouco d’igua,

E: o chefe pega um boneco ou pega um dos lo-
binhos ¢ demonstra como se faz o batismo em caso de
emergéncia (jogar 4gua em sinal de Cruz na fronte, di-
zendo: (nome) “Eu te batizo em nome do Pai, do Filho
e do Espirito Santo”,

O: fixagdo da mensagem recebida, ensinar a ba-
tizar,

c) Kim

M: Cartaz (ou tiras de cartolinas espalhadas pelo
chdo) com os objetos usados no Batismo Solene; lapis e
papel;

F: matilha;

E: depois de 2 minutos de observagdo d4 3 mi-
nutos para que escrevam;

O: fixagdo da mensagem recebida, meméria.

OBS. — Objetos usados no Batismo: 6leo dos cate-
climenos, dleo do crisma, 4gua batismal, vela, veste branca,
estola, livro de batismo, toalha.
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d) Certo e errado

M: virias frases certas e vérias frases erradas,

F: matilha,

E: ao sinal do chefe as matilhas comegam a fa-
zer o bloco das frases certas e erradas.

O: fixacdo da mensagem recebida, agilidade, me-
mdria,
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20. Os Primeiros Cristdos

A. Introdugédo

Quando falamos em primeiros cristdos devemos ter
claro duas palavras: Cristianismo e cristandade. Cris-
tianismo significa t6das as mil e uma interpretagdes que
a Sagrada Escritura recebeu durante os séculos. Os
gregos interpretaram a Biblia conforme a mentalidade
déles. Como achavam que os corpos vivem aqui na terra
e as almas unidas vivem 14 no céu, interpretaram a men-
sagem de Cristo desta maneira: “Salve a sua alma, por-
que o corpo € pecaminoso”. Conseqiientemente a Igreja
e a Religifo ndo tém nada a ver com as coisas do corpo.
Que o Padre cuide da missa, confissdo, eucaristia, Pas-
sando da porta da igreja comeca o mundo,

Depois do Concilio e, conforme a mentalidade de
hoje, voltamo-nos mais para o pensamento e¢ a vida do
préprio Cristo que era israelita e nio grego. Os israelitas
achavam que o corpo e a alma de uma tnica pessoa sdo
partes insepardveis que, conseqiientemente, ndo podemos
separar. O mesmo acontece com o mundo e a Igreja.
O padre n3o vive apenas na sacristia como o leigo nfo
vive apenas no mundo. Mas os dois juntos se interessam
pela pessoa que é corpo e alma. Prova desta unido sio
os Atos dos Apéstolos que falam dos primeiros cristdos
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que vendiam tudo para entfo viverem na comunidade,
interessados no bem material e na satde, como também
no bem espiritual das pessoas.

Este fato chamamos de Cristandade. Fazer com
que na comunidade em que vivemos com os lobinhos
vivamos conforme a mentalidade moderna, uma cris-
tandade, ndo dando tanta importincia ao Cristianismo,
ou seja, ao que comumente chamamos de catecismo de
perguntas e respostas.

Eis a razdo por que também abandonamos no lo-
bismo as provas de religido. N&o nos importa o que

os lobinhos sabem de religifio, mas sim, o que vivem
da religifo.
B. Material

Cartaz com uma figura de um grupo de pessoas ale-
gres com a frase: “Da multiddo dos que creram era um
o coragdo e alma”.

C. Revisdo:
Veja a Gruta do Lébo.

D. Partindo da vida do Lobinho

Vicente tinha vérios colegas; éles viviam tdo bem,
tdo unidos, que todos se admiravam da unifo daquele
grupo de colegas; vendo isso outros meninos também
quiseram entrar no grupo e participar de alegria déles.
Assim também acontecia com os primeiros cristdos.

E. Trecho da Biblia
Conte Atos dos Apdstolos 4, 32-37; 2,42-47.
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F. Comentario

Os cristdos viviam todos unidos no mesmo Espirito
de Amor. Safram do seu egoismo e fechamento e mu-
daram de vida; tornaram-se abertos ao Cristo e unidos,
sendo entre éles tudo comum. Com coragem continua-
vam a dar testemunho que o Cristo havia ressuscitado e
assim os discipulos de Cristo aumentavam, por causa da
vida de amor que os primeiros cristdos levayam. A men-
sagem de Cristo era propagada pela palavra e pela vida
dos primeiros cristios. Entre éles ndo havia fome nem
necessitados. Os que tinham alguma coisa davam aos que
ndo tinham nada; em todos era grande o sinal da pre-
senca do Amor de Cristo. Viviam em uniio ndo s6
quando estavam juntos mas também em unido de pen-
samentos, pois todos eram um sé coracio. Iam i igreja
¢ viviam uma vida de louvor a Deus; assim iam cati-
vando a simpatia do povo que se convertia 3 verdade.

G. Para a nossa vida

Né6s fomos batizados e entramos na familia de Deus,
na comunidade cristd, a Igreja. Somos todos irmfos em
Cristo, Ele é o nosso irmfo mais velho. Aceitamos o
chamado de Cristo e éste chamado sé pode ser vivido
numa comunidade; esta comunidade é a Igreja. Nds
aqui neste encontro somos a Igreja, éstes que aceitaram
viver juntos o que o Cristo quer. E Cristo quer para
nés a felicidade, esta felicidade que os primeiros cristios
viviam na alegria e na unio.

Também hoje, ndés temos que atrair as pessoas para
o Cristo, através de nossa unido, nossa alegria, pela nossa
vivéncia da mensagem do Evangelho.
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H. Agradecimento e Acdo pratica

Cristo, vocé quer a felicidade de todos; vocé nos
mostra hoje a unifio dos primeiros cristdos; éles, pela
sua unido e alegria, cativam a simpatia do povo. Ajuda-
nos, Cristo, a seguir o exemplo dos primeiros cristfos.

Pedir aos lobinhos que facam também uma oracdo
espontinea .

Agdo: Esta semana vou viver unido aos meus ir-
maos, quer dizer: vou ajudd-los como posso e viver ale-
gre com Eles.

I. Atividades
a) Veja a Gruta do Lbbo.
b)  Primeiros Cristdos:
F: Alcatéia sentada em circulo.

E: Todos batendo palmas e cantando (musica es-
coteira), os primeiros cristios dancando em volta. Em
dado momento param em frente de um e o convidam
para entrar na danga.

O: fixacdo da mensagem recebida.

c) Abertura:

F: Alcatéia em circulo.

E: Os cristdos fora do circulo tentam entrar para
que os pagdos entrem na comunidade crista.

O: fixagdo da mensagem recebida.
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d) Imitagao:
F: Alcatéia espalhada e escondida, mas de modo
que possa ver o chefe.

E: O chefe fard alguns movimentos, entre um e
oufro movimento procurard descobrir os lobinhos. Os
que forem descobertos deverdo imitar o chefe nos gestos.

V: Dos lobinhos que ndo forem descobertos pelo
chefe, mas souberem imitar seus gestos, no fim do jogo.
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21. Encontro Profundo
com Cristo

A. Introducio

Quando dois namorados querem noivar e casar,
como simbolo externo de sua unifio, éles usam a alianca.
Sempre para haver unifio é preciso haver um objeto ou
uma idéia que una.

Para unir os cristdos temos a Eucaristia, um pedaco
de pdo que para nossa fé se torna a presenca de Cristo.
Portanto, o sentido da Comunhfo nio é em primeiro
lugar adorar a Cristo, mas sim unirmo-nos aos nossos
irmaos. Cristo disse claramente: “O que fizerdes a um
déstes pobres que vive no meio de vds, é a mim que
o fizestes”.

Cristo, portanto, ndo quer apenas ser adorado na
Igreja, mas principalmente nas pessoas que nos rodeiam .
A missa é a reunifio festiva da comunidade e nesta reu-
nido nés nos conscientizamos que Cristo libertou o ho-
mem da ganancia, da séde de lucro e do egoismo.

Quando éle diz “fazei isto em meméria de mim”,
éle nos d4 a missdo de libertar os outros de tudo o que
0s oprime.

B. Material

Um cartaz com a figura de Cristo ¢ uma familia em
refeigdo!
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C. Revisio:

Serd que ajudei alguém ou contei para alguém que
Cristo € bom e quer se dar a nés?

D. Partindo da vida do Lobinho

José gosta muito de seu pai, faz sempre a sua von-
tade. Aproximando-se o dia dos pais, éle, sendo o ir-
mao mais velho, resolveu dar ao pai um presente, em
nome de todos os irmdos. E quis dar uma festa, para
mostrar ao pai todo o seu carinho: Vejamos como o Cristo
procede de maneira semelhante.

E. Trecho da Biblia
Conte Mt 26, 17-19.

F. Comentario

Estamo-nos encontrando como o Cristo, que nos
fala sempre da comunhdo. Comunhio que éle realizou
em sua vida; comunhdo com o Pai e comunhio com
todos que com éle viviam. Ble comungou com os noivos
das bodas de Can4, transformando a dgua em vinho.
Comungou com os cegos, dando-lhes a graca de enxer-
gar. Comungou com a multiddo faminta, dando-lhe pao.
Comungou com o povo que tinha fome da palavra de
amor; Ele tirou o povo da sua tristeza para. lhe dar
alegria.

E chegada a hora em que Cristo também quer fazer
sua Péscoa; Ele deseja ardentemente nos encontrar ; pre-
parou-nos todo &ste tempo para participarmos melhor de

sua refeicdo festiva, na qual Ele préprio se d4 como
alimento.
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Ele nos reuniu; é o dono da festa e nos convoca,
em nome do Pai. Antes, porém, de Ele nos fazer par-
ticipantes do alimento comum, preparou-nos com a sua
palavra e com a sua vida. Agora Ele quer encontrar-
se conosco e que nés também sempre nos encontremos.
A nossa comunhdo ndo é o fim, mas o inicio de nossa
constante comunhdo com o Cristo e com 0s nossos ir-
maos.

Cristo se faz unido, uma nova unido com os ho-
mens, isto é: uma nova alianga, pela qual Ele nos cha-
ma para uma vida de encontro.

G. Para a nossa vida

Nés estamos mais préximos do encontro mais pro-
fundo com Cristo e nossos irmfos, através de um sinal
que ¢ verdadeiro, através da comida de pdo e vinho, que
€ a propria presenca de Cristo. Ele se d4 em comunho,
para realizar uma mudanga em nossa vida. Mudanga de
uma situacdo de procura para a situacio de encontro
mais profundo = comum-unizo!

Cristo ¢ a descoberta de t6da essa nossa procura.
Ele vai tornar-se o nosso melhor amigo, nosso irméo,
que ¢ capaz de sacrificar-se por amor dos outros irméos.

H. Agradecimento e Acdo pratica

Cristo, no nosso primeiro encontro, vocé nos cha-
mou pelo nome. Hoje também vocé nos chama para
um enconfro mais profundo com vocé. Para uma co-
munh&o entre ndés e vocé. Cristo, descobri que a comu-
nhdo ndo é sé6 minha, mas de t6da uma equipe, de nossa
alcatéia com vocé. Muito obrigado, Cristo.
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Agdo: Vamos pensar como vamos preparar-nos
para o encontro com o Cristo e a nossa Alcatéia .

I. Atividades
a) Veja a Gruta do Lobo.

b)  Visitar uma Igreja e fazer uma oracdo a Jesus
Eucaristico .

Pedir ao padre que mostre os paramentos e os ob-
jetos sagrados para a celebracio da missa.

¢) Dramatizacio.

d) O Cdlice:

M: objetos da natureza.
F:  matilha.

E: as matilhas terdo que executar um calice e
uma hdstia, com objetos da natureza.
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2. Cristo Perdoa Aquéles
que Demonstram Amor

A. Introducdo

J4 em outra reunido falamos no sentido do pecado,
ou seja, o isolamento. Nesta reunifio agora, queremos
mostrar o sentido profundo da confissdo cristi. Todos
nés alguma vez em nossa vida ji sentimos médo ou ver-
gonha de ir confessar com o padre. Porém, poucos de
nés ja procuraram o sentido déste gesto. Qualquer fa-
lha que cometemos, fazemo-la a alguém, a uma pessoa.
Se eu combino uma reunifio as 15 horas e chego as
15,15, todo o grupo fica esperando por mim.

Nao hé pecado que ndo seja contra a comunidade .
Habitualmente pedimos desculpas das falhas publicas e
socialmente admissiveis diretamente as pessoas envolvi-
das no caso. E as falhas que a sociedade nio admite pi-
blicamente? Injusticas, hipocrisia, mentiras, etc.? Para
estas falhas a sociedade coloca uma pessoa, na qual ela
confia, para ouvir o pedido de desculpas, pois faz parte
da psicologia do homem pedir desmulpas pelas falhas,
sem o que €le se traumatizaria e se frustraria,

Esta pessoa chamamos de sacerdote, padre, frei.
Eis o sentido da confissdo. Disse um psicélogo famoso:
“Se todo mundo tivesse fé e acreditasse na fungdo social
do padre confessor, muitas neuroses nfio teriam acon-
tecido.”
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Naturalmente nés devemos ter como habito pedir
desculpas ¢, quando f6r o caso, desculparmo-nos com
sinceridade e ndo com uma palavra que nem nds mesmos
acreditamos.

B. Material

Cartolina com a frase: “Perdoados lhe sio 0S seus
pecados, porque éle amou muito.”

C. Revisio:
Veja a Gruta do Lébo.

D. Partindo da vida do Lobinho

Paulo era um menino muito levado. E considerado
no bairro o menino mais travésso. Certo dia Paulo en-
controu um mégo chamado Sérgio que, com sua amizade,
ajudou-o a tornar-se um mégo a quem todos passaram a
admirar e a querer bem.

E. Trecho da Biblia
Conte Lc 7, 36-48.

F. Comentario

Cristo foi convidado para almocar na casa de um
fariseu chamado Simio. O que aconteceu, quando éle
chegou 14? Isto mesmo. Ele se encontrou com uma mu-
lher, que todos consideravam pecadora. E o que ela
f€z? Muito bem. Ela se aproximou do Cristo, ficou ajoe-
lhada aos seus pés; chorou e, com ldgrimas, banhou os
pés de Cristo, os enxugou com seus cabelos e derramou
perfume sébre é&les. Vendo isto, o dono da casa co-
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mecou a pensar: Este homem ndo é profeta, pois, se
fosse, descobriria que estd diante de uma pecadora pu-
blica.

Percebendo o seu pensamento, Cristo o chamou e
contou-lhe uma pardbola. Qual foi a pardbola? Isto
mesmo: um credor tinha dois devedores; um devia mais
¢ o outro menos; ndo podendo nenhum dos dois pagar
resolveu perdoar a ambos. Perguntou Cristo a Sim#o:
Qual déles gostard mais do Credor? Exatamente, vocé
respondeu bem; aquéle a quem o credor perdoou mais.
Entdo Cristo comegou a explicar o que Ele queria dizer
com esta pardbola. Queria dizer que Sim#o nfo tinha
sido gentil com Ele. Mas aquela mulher, considerada por
todos pecadora, tinha sido gentil com Ele. Foi muito
carinhosa com Cristo, querendo com isto mostrar-lhe o
seu arrependimento. Ela, disse Cristo, demonstrou muito
amor. Ela se arrependeu e foi ter com o Cristo, 14 che-
gando, foi humilhada, soube reconhecer suas faltas e
demonstrou muito amor. Reconheceu suas faltas e quis
mudar para uma vida de mais amor. Ela se arrependeu
e foi ter com o Cristo, 14 chegando, foi humilhada, soube
reconhecer suas faltas e demonstrou através daquele lava-
pés a sua vontade de mudar. Sendo assim, Cristo disse:
“Perdoados te sdo os teus pecados”. “Tua fé te sal-
vou, vai em paz.”

G. Para a nossa vida

Cristo perdoou a mulher pecadora; Ele a aceitou
como ela era e soube descobrir o seu gesto de amor. A
mulher pecadora reconheceu suas faltas e quis viver uma
vida de Amor. Comegou a procurar Cristo; Ble nio s6
admirou seu gesto como também lhe perdoou suas faltas.
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Na verdade, Cristo quer estar com todos os que
querem amar. Ele ajuda a nés pecadores, para que saia-
mos da soliddo e do fechamento para os outros, que é o
pecado. Para qué? Para vivermos uma vida de amor
com Ele e com os outros.

Cristo ndo olha tanto o pecado, mas a disposicdo da
pessoa que quer melhorar. Mostra que os pecados sio
perdoados pela fé: aceitar o Cristo, querer viver a vida
como o Cristo ensina. Cristo ndo olha a falta, mas a
nossa disposicdo de amor.

Cristo, neste encontro, nos mostra a atitude de uma

pecadora, arrependida, que demonstrou muito amor.

Como cla somos também pecadores. Quantas vézes dei-
xamos de viver uma vida de amor. Quantas vézes nos
afastamos de nossos irmdos, brigando, ndo os amando,
mas ofendendo. Paremos um pouco e pensemos em nossa
vida. Como temos vivido? Serd que vivemos como Cristo
quer que vivamos? Qual tem sido a nossa atitude?

A do fariseu ou a da pecadora? (deixar o lobinho
em siléncio.)

Precisamos saber que confessar-se é colocar-se dian-
te de Cristo e dos irmfos e reconhecer as faltas. E ser-
mos capazes de querer mudar para melhor e vivermos
unidos com Cristo. Quem estd em situagdo de pecado
se afasta de Cristo ¢ dos irméos de nossa equipe, que
¢ a Igreja.

H. Agradecimento e Acdo préatica

Jesus Cristo, obrigado por mais é&ste encontro.
Vocé ama os que se arrependem; gostaria de pedir-lhe
perddo, e que aumente o meu amor para com VOcé e
para com os outros, com quem vivo cada dia.
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Vamos procurar amar Jesus Cristo amando os nos-
sos 1rmaos. Vou pedir desculpas, quando cometer uma
falta.

I. Atividades

a) Veja a Gruta do Lébo.
b) Bem e mal,

M: distribuir com as matilhas uma estéria.

F: matilha.

E: As matilhas terdo que dizer quais as qualidades
més e boas dos personagens da estéria.

c) Confisséo.
M: uma bola,
F: alcatéia em circulo.

E: O chefe joga a bola para o lobinho. Este tem
que dizer uma falta que geralmente se faz.

d) Jogo do perdao.

F: matilhas.

E: os primos vio até o padre; confessam e o
padre perdoa (apérto de mio) e voltam ao seu Iugar .
Sai o seguinte que faz o mesmo e assim sucessivamente
até todos confessarem .

O: fixagdo da mensagem.
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DINAMICA DE GRUPO

Sobre as quatro reunides anteriores

a) Os lobinhos estdo reunidos em seus cantos de

matilha.
b) Refletem sébre as quatro reunides anteriores.

19. Cristo quer que sejamos batizados.

20. Os primeiros cristaos.

21. Encontro profundo com Cristo.

22. Cristo perdoa aquéles que demonstram amor.

c) Perguntas para serem discutidas por matilha.

— Como se batiza em caso de emergéncia e qual a

finalidade do batismo?
— Por que as pessoas comungam todos os domingos?
Nao esqueca, que a comunhdo tem duas finali-

dades.
— O dque Cristo nos ensina quando Xle nos perdoa

0S nossos pecados nha confissdo?

d) Plenario:

A Aqueld reine os lobinhos em plendrio para juntos
analisarem as respostas das diversas matilhas.

Roteiro Pastoral — 11 321
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Livros da Assisténcia Nacional
Religiosa Catélica da Unido dos
Escoteiros do Brasil:

Editados até 1970:

. ESCALADA — Livro do Esco-~

teiro e Sénior.

Contém o adestramento religio-
so com temas de reflexdo e
debate e as Especialidades re-
ligiosas.

. ROTEIRO PASTORAL — Livro

do Chefe, Aqueld e Assist. Re-
ligioso.

Contém as orientacdes pastorais.
Comentéarios, jogos e atividades
referentes aos temas de “Esca-
jada”. As provas de religido pa-
ra Lobinhos (uso da Aquela).
Estudo e explicagdo das Espe-
cialidades religiosas. Regulamen-
tagdo da Assisténcia Religiosa.

. SEDE PERFEITOS — Palestras

sobre a Promessa e a Lei Es-
coteira.

12 ENCONTRO EPISCOPAL IN-
TERAMERICANO SOBRE O ES-
COTISMO.

. 2¢ ENCONTRO EPISCOPAL IN-

TERAMERICANO SOBRE O ES-
COTISMO,

POLITICA RELIGIOSA DA CON-
FERENCIA ESCOTEIRA INTE-
RAMERICANA.

. CURSO ECUMENICO “DEVERES

PARA COM DEUS” (Uso exclu-
sivo da Equipe dirigente).

. CURSO “ADERE” (uso da

Equipe).

Adestramento religioso dos Esco-
tistas. Curso de trés dias, orga-
nizado e dirigido pela Assistén-
cia Religiosa Nacional,

. CURSO “APERE” (uso da

Equipe).

Aperfeicoamento religioso dos Es-
cotistas. Encontro de um dia,
um més apds o ADERE.

Edicdes previstas para 1971:

A GRUTA DO LOBO — Livro
do Lobinho.

O adestramento religioso (provas
de religiio) para Lobinhos.

O DEVOCIONARIO ESCOTEIRO.
Oragdes, canticos sacros, parali-
turgias e cultos ecuménicos,
RETIRO PARA ESCOTEIROS,
Temas de reflexio para um dia
de retiro com os Escoteiros,
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