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INFORMATIVO DA UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

CAIXA POSTAL 04.0079 — 70.000 —

Nosso assunto agora é

Na edigao do nosso "SEMPRE ALER-
TA" n® 47 de novembro/dezembro de
1977 procuramos informar sobre campa-
nhas financeiras a nivel de Grupo Esco-
teiro, que, esperamos, tenham contribui-
do de algura forma, para que nossos lei-
tores incursionassem no terreno da arre-

adagao financeira. Neste numero retor-
«amos ao assunto, na tentativa de contri-
buir de maneira pratica com nossos Gru-
pos, fornecendo algumas técnicas de ar-
recadagao, com a vantagem de que ja
foram testadas e com sucesso. Isso é
muito importante...

Como comentamos, nao existem for-
mulas magicas para arrecadagao de di-
nheiro. A ponte para o sucesso € dividida
em trés fases: primeiro @ necessario
identificar a fonte; segundo estabelecer o
melhor procedimento para obter o apoio
que deseja e em terceiro, prosseguir
sisternaticamente e com perseveranga no
procedimento escolhido.

O Escotismo & uma causa valiosa em
todas as circunstancias pela simples ra-
zao que entre os tesouros de uma nagao,
sua juventude e o mais precioso, porque
e seu futuro. Mesmo num pais com 100%
de matricula nas escolas e uma predispo-
- sigao para todas as atividades educativas

dicionais, ha sempre lugar para uma ati-
vidade extra-curricular como o ESCOTIS-
MO, que complementa favoravelmente a
influencia da escola, familia e religiao. 70
anos de sucesso initerrupto provam isto.

A decisao de organizar uma campa-
nha para angariar fundos deve ser toma-
da pela autoridade mais alta no movimen-
to: Comissao Nacional de Finangas, por
exemplo, no caso de uma companhia
nacional

Uma vez langados ao trabalho, de
inicio devemos conseguir toda a publici-
dade necessaria ao sucesso, por todos os
meios que nos vier ao alcance. Como @
impossivel manter uma campanha funcio-
nando a todo vapor por riuito tempo,
apos um periodo razoavel (no fim de dois
ou trées meses) a campanha deve ser
encerrada.

Isto nao significa parada total (anga-
riar fundos nao e uma atividade tempora-
ria), no entanto devemos nos contentar
com uma arrecadagao que mantenha
uma rotina remuneradora constante.

Nao se pode esquecer tambem dos
responsaveis pelo sucesso e especial-
mente dos doadores, que alem do mais
tem o direilo de saber o que foi feito com

BRASILIA — DF.

o dinheiro que doaram. Uma lembranga,

um certificado junto a um relatorio de
aplicagao do dinheiro arrecadado, mante-
ra um clima de o6timo relacionamento,
que traz como vantagem adicional a
possibilidade de ,manter-se o doador

EDICAO N° 52 — 1978

AUTORIZAGAD DE PUBLICAGAO N° 01

como um constante. Lembrem-se um
doador cultivado com carinho sera um
redoador de boa vontade, alem de cons-
tituir-se num relagoes publicas voluntarno

Algumas fontes:
Venda anual de calendarios, diarios,




agendas, cartoes e outros objetos.

Coleta e venda de papeis velhos e
ferro velho.

Execugao e venda de artezanato.

Organizagao de festas, bailes, exibi-
coes.

Excursoes patrocinadas

Leilao _

Uma tropa na Nova Zelandia com-
prou uma PONTE por 10 libras. Em 3
semanas de trabalho arduo, desmonta-
ram a ponte e classificaram a madeira.
Depois vasculharam a area para <ncon-
trar tudo o que tivesse valor: coisas doa-
das, inclusive animais e moveis. Uma firma
de leiloeiros doou o servigo. A tropa pro-
videnciou os comes e bebes. No leilao o
material da ponte alcangou o valor de
1.100 libras e o total de vendas dos
outros materiais atingiu 1600 a 1.700
libras.

Mesmo que vocés nao consigam uma
ponte como essa, a ideia pode ser usada.
Junte material e arranje um bom leiloeiro
e faca bastante publicidade do aconteci-
mento. HAa um ima em um leildo.

A sua taxa individual de registro
tambem @ uma das formas de participa-
gao na FRATERNIDADE MUNDIAL ESCO-
TEIRA.

A Uniao dos Escoteiros do Brasil, é
fundadora da Conferéncia Mundial de Es-
colismo e da Conferéncia Interamerica-
na de Escotismo, lendo como responsa-
bilidade, entre outras, o pagamento de
quota, porporcional ao numero de mem-
bros registrados, em cada exercicio.

Nao se pode entender em um Movi-
mento que se propoe educar meninos e
jovens para a sua formagao e integragao
ao contexto social, sem que se dé res-
ponsabilidade a esses meninos. A taxa
individual de registro deve ser encarada
como um compromisso pessoal de cada
um de nos. Nao cabe ao Chefe de Grupo
ou ao Tesoureiro ficar lembrando a cada
dia esse compromisso. O aspecto educa-
tivo deve ser lembrado pelos Chefes de
Segao a todos os membros do Grupo
Escoteiro, "O Escoteiro é obediente e
Disciplinado’” — O alcance dessa maxi-
ma € muito amplo. A auto-disciplina
buscada pelo Escotismo pode também
ser conseguida atraves de um esquema
progressivo junto ao rapaz que objetive a
valorizagao de sua presenga no Grupo
Escoteiro. Seus compromissos devem ser
cumpridos, nao pela imposigao de nor-
mas, regras ou coisas impingidas pelos
adultos. Ele deve compreender, sentir
que e importante.

Muitas formas existem para conse-
guirmos nossos objetivos. O nosso Plano
Trienal, recentemente aprovado no Con-
selho Nacional, realizado em Manaus,
prevé um crescimento de nosso efetivo
total, na ordem de 20% do elgtivo
registrado em 1977. Seria muito facil para
nos, como sugeriram alguns, se o0 regis-
tro fosse gratuito ou por Grupo Escolei-
ro, ou ainda, liberarmos os Grupos com
registros de exercicios anteriores em
atrazo, de seu correspondente pagamen-
to. No entanto, o desafio maior e mais
gratificante esta no fato de que nao
iremos modificar uma estrutura existente
a muitos anos, para o conseguimento de

nossos objetivos imediatos ou politicos.

Para 1979 a Diregao Nacional criou o
distintivo comemorativo do ANO INTER-
NACIONAL DA CRIANGCA, que sera distri-
buido a todos os membros do Escotismo
registrados no exercicio, a ser usado
acima do bolso direito da camisa do
uniforme, durante todo o ano.

Precisamos saber quantos SsScmos,
quem somos e onde estamos. Quanto
mais cedo os registros forem feitos,
teremos condigoes de tabular esses da-
dos. Consequentemente, ficara mais facil
planejarmos nosso futuro, com vistas a
um Escotismo atualizado, proporcionan-
do a meninos e rapazes, em numero cada
vez maior a oportunidade de integrarem
essa enorme cadeia mundial — a FRA.
TERNIDADE ESCOTEIRA.

A historia dos Jamborees

(extraido da SRevista Scouting 'roud the world)

Olimpia, Londres, Inglaterra, 1920. O
primeiro Jamboree mundial. 8.000 esco-
teiros de 34 paises. Uma imensa constru-
¢ao de quase uma cidade em seis acres
de terra, onde num clima de camarada-
gem e competicao o primeiro grande pas-
so para a fraternidade mundial escoteira.
Contou tambéem com a presenga de
alguns visitantes excentricos: um aligator
da Florida, um bebé crocodilo da Jamai-
ca, um leopardo da Rodésia, dois cisnes
africanos do Sul, um elefante, um came-
lo... Baden Powell foi proclamado “"Chefe
Escoteiro Mundial'... "Que se for de sua
livre vontade levaremos avante o ideal de
desenvolvimento, ndao somente de nos
mesmos, como de meninos e rapazes,
num clima de camaradagem e coopera-
gao através do espirito mundial da fra-
ternidade escoteira, chegando a paz e a
boa vontade entre os homens."

Ermelunden, Copenhagem, Dinamar-
ca, 1924, O segundo Jamboree. Tendo
como inovagoes a semana da hospita-
lidade, onde os habitantes receberam os
escoteiros e proporcionaram a oportuni-
dade de um melhor conhecimento daque-
la terra visitada, desenvolvido como um
grande jogo de competigdo mundial, dos
participantes. Esse Jamboree marcou-se
demonstrando ao mundo que o Escotis-
mo & a mais completa forma de pratica
do civismo ao nivel de participagao dos
jovens no processo social.

Arrowe Park, Birkenhead, Inglaterra,
1929. Aqui o Jamboree marca a sua ma-
turidade. 69 paises com um contingente
de 50.000 escoteiros (320.000 visitantes).
A abertura oficial do campo e feita por
Baden Powell, com o sopro de uma cor-
neta confeccionada com um chifre de um

Kudu, animal africano. Acontece a primei-
ra promessa escoteira. A seta representa
um simbolo de paz e boa vontade e
camaradagem para todos os homens

Godollo, Hungria, 1933. O quarto
Jamboree. 25.792 escoteiros presentes. O
idioma corrente no campo era hungaro,
inglés, francés e alemao, havendo tam-
bém alguns artigos impressos em outros
idiomas. Uma lingua nao oficial: JAM-
BOREESE, consistindo principalmente
em sinais @ nos sorrisos dos acampantes.
Acontecendo também a primeira partici-
pagao de escoteiros do ar. Primeira vez
onde insignias escoleiras comemorativas
sao criadas — A insignia do Jamboree —
— um cervo branco da Hungria..." Re
cordem-se deste cervo branco como o
espirito do Escotismo, ontem, hoje, ama-
nha e sempre, conduziremos nossas
agoes com esse espirito, superando todas
as dificuldades, em busca de novas e
emocionantes aventuras.

informando
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DIRECAO NACIONAL
TEM
NOVOS DIRETORES

Na forma do Estatuto da UEB, foram
eleitos para integrarem a DN:
Diretor de Assuntos Internacionais:
Igor Kipman

Diretor de Equipamentos:
Antonio Carlos Hoff



O Executivo Escoteiro & um produto

da expansao do Movimento Escoteiro; é
" nais uma espécie sem a qual o Movi-
mento Escoteiro nao poderia subsistir.
Vive e se desenvolve em escritorios,
saloes de reunioes, igrejas, sociedades e
as vezes banquetes, uma vez que suas
responsabilidades ali o levam em busca
de amigos, dinheiro e apoio para o Esco-
tismo. Até certo ponto teve que abando-
nar o Campismo pelas campanhas finan-
ceiras e de publicidade e o excursionis-
mo pela administragao — mas sonha
permanentemente em trabalhar de novo
com 0s meninos, em organizar e parti-
cipar de um acampamento. Converte-se
em uma figura de comunidade, como re-
presentante nao de um individuo, mas de
uma organizagao nacional e & um promo-
tor sempre alerta e ativo de relagoes pu-
blicas. Permanentemente cuida para au-
mentar sua produgao: o numero de Esco-
teiros, a percentagem de Chefes adestra-
dos. as subscrigoes para as revistas, o nu-
mero e a qualidade dos Cursos e, ao
mesmo tempo se esforga para reduzir as
yerdas economicas, 0s Escoteiros que se
evadem, a percentagem dos ‘eternos
novigos'', e se preocupa em exigir dos
membros dos Conselhos e Comissdes a
necessidade de aumentar o apoio moral e
material, maiores orgamentos, maior nu-
mero de membros para a Equipe Nacio-
nal de Adestramento, mais dinheiro para
que se possa olerecer um programa me-
lhor a um maior numero de meninos e
rapazes.

E um homem treinado nos métodos
modernos de administragao e contabili-
dade, de relagoes humanas e confecgao
de orgamentos. Finalmente, € um enigma
para si mesmo: acredita que foi selecio-
nado para seu cargo pela sua habilidade
administrativa e Escoteira. Isso é o que
dizem os seus certificados e 0 que ele
quer crer, mas os falos podem ser um
pouco diferentes. Porque em seu escrito-
rio, o intimida um montao de papéis e
correspondéncia diaria, o desconcertam
a pressao das decisoes que sua mente
sobrecarregada reclama que deveriam ter
sido tomadas por oulros, as vezes o
entontece a sua concentragao total no
Movimento. Descobre, como tantos ou-
tros administradores e homens de nego-

cios, que vive e respira sua propria
profissao. E apesar de tudo isso, o atrai e
0 anima em seu trabalho e nao o trocaria
simplesmente por qualquer outro. Com-
preende a perfeicao que é isso de Esco-
tismo e as tremendas oportunidades que
o mesmo pode oferecer a juventude de
hoje.

Quiga sua principal preocupagao e a
de manter puros os metodos e tradigoes
do Movimento, de manter os ideais no
centro de todas as atividades e de for-
talece-los quando e onde se apresente
uma debilidade.

As estatisticas em nosso pais e em
outras nagoes, indicam que o Escotismo
esta crescendo e expandindo-se. Tem
provado seu valor em todas as esferas da
vida civica como um movimento de for-
magao de carater de grande vitalidade e
que continua a ter e a ser hoje, como
ontem, um forte atrativo para o menino e
O rapaz.

E nesse momento de expansao e
vitalidade o Profissional Escoteiro cami-
nha a passo rapido por umia estrada de
dificuldades, porém chegara ao seu desti-
no antes do anoitecer. Pede pouco para si,
porém muito para o Programa. Trata de
abrandar e de eliminar os pequenos pro-
blemas cotidianos dos volulitarios, para
facilitar-lhes o trabalho. Constanl_t.amenle.
cuida de oferecer um melhor programa
aos Escotistas. E um homem com uma
missao que é cumprida a cada momento
de sua vida, porque & um apaixonado
pelo seu trabalho.

E uma pessoa pouco comum: & ho-
mem pessoalmente contente e satisfeito,
porém também um homem totalmente
insatisfeito e descontente com relagao as
metas e programas de seu trabalho.
Porque sempre quer algo melhor do que
aquilo que tem o Movimento em cada
momento. Dedicara horas extras a seu
trabalho com o fim de sempre obter
sempre mais e melhor — e isso dara
permanentemente algo de mais satisfato-
rio para os Chefes e para a multidao de
meninos e repasses que sao os Lobi-
nhos, Escoteiros, Séniores e Pioneiros.

Ha alguma coisa mais que se lhe
possa pedir?

noticias
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Dia 25 de outubro comemorou-se o
25° aniversario de fundagao da Frater-
nidade Internacional de Antigos Escotei-
ros e Bandeirantes, que tem sede em
Bruxelas, na Belgica, e da qual o Brasil e
um dos paises membros.

O escaler escoteiro "Cmte-Sodre”,
do grupo escoteiro do mar "Nossa Se-
nhora da Boa Viagem' (3° R.J.). coman-
dado pelo escoteiro sénior Arthur Sass
conquistou o bi-campeonato (classe esca-
ler-madeira) na Regata da Escola Naval
no ultimo dia 8 de outubro

15 de outubro — Dia do Chele Escoteiro
RAPIDAS

® O Escoteiro Roberto Gongalves
Soares, do GE Mar Almt Adalberto Nunes,
8° DF foi agraciado com a medalha de
valor, em grau Cruz de Ouro

@® A Regiao de Santa Catarina rea-
lizou, nos dias 9 e 10 de dezembro, o
ARECON — Acampamento Regional de
Confraternizagao.

@® O Distrito Escoteiro de Niteroi
(Regiao R.J.) desenvolveu em Selembro
um curso de jornalismo para escoteiros,
seniores e pioneiros, visando ajudar os
grupos a montarem seus proprios jornais.
O curso foi realizado na sede do "Jornal
do Brasil” sendo a primeira aula ministra-
da por Carlos Eduardo Novaes.

@ A Modalidade de Mar, muita ativa
na Regiao do Rio de Janeiro, esta prepa-
rando um novo projeto de embarcagao
escoteira com capacidde para 12 tripu-
lantes. A embarcagao contara com as
seguintes caracteristicas: facil de cons-
truir (qualquer tropa senior podera faze-
lo), barato (o barco completo, em com-
pensado naval, devera custar por volta de
Cr$ 30.000,00), seguro (estanque e com
bolina).

O projeto, em fase de conclusao,
devera ser colocado a disposigao dos
grupos de mar com todos os detalhes e
desenhos necessarios.

Internacionais

. Os Escoteiros e guias de Costa Rica,
depois de varios anos de atividades,
adquiriram um terreno destinado ao seu
Campo Escola.

Os Escoteiros do Haiti vem publican-
do a revista '‘Scouts’”’ como meio de difu-
sao do Escotismo naquele Pais.

Este ano a Associagao de Escoteiros
dos Bahamas esta celebrando seus 65
anos de fundagao do Movimento Esco-
teiro.




O USO CORRETO DA BANDEIRA NACIONAL
(DE ACORDO COM A LEI 5700, DE 1° DE SETEMBRO DE 1971)

| AT S L} Mgy gy Wi Wiolle, W
L L oy | B i gy Sl

| Fuuats | g A 1A

! 4 .L”'I[,“, LLU:)“ ' o

T Tl &

"

o § A
[NUM ERO

NUMERO PAR
DE BANDEIRAS

squgcéEs CIVIs
:_'"i AT L DA AN
: B A i

v
Lo

SN

o T o

T | sammanes
OBSERVACOES: 1a - Em mastro, a direita da mesa. 1b - Desfralda- ¢ao de descansar. 5b - Ombro armas. 5¢c - Em continéncia. 6a -
da sobre a cabega do Presidente da sessao. 2 - No centro, numero bater espadas 6b - Continéncia individual. 6¢ - Apresentar armas. *
igual para cada lado. 3 - A direita do centro do dispositivo (a 7a - Entre edificios. 7b - Em aeronaves. Ba - No mastro, a meio pau. '
esquerda do observador): o lado direito tem sempre uma Bandeira 8P - Colocada sobre esquifes. 9 - De pé, descoberto, em siléncio, '
a menos. 4 - Sempre a frente das demais, destacada, dois metros COM respeito. 10 - Em flamulas, escudos, desenhos e panoplias:
adiante, 4a - Desfraldada, sem mastro. 4b - Em mastro. 5a - Posi- N&o pode ser menor que as demais, nem ficar encoberta por elas,

meso parcialmente.




ERROS MAIS COMUNS NO USO DA BANDEIRA

VIVA 0 BRASIL

afsfnnin minis]in
imulwiniaivie|n
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1 - Como cobertura de placas, retratos e bustos. 2 - Em recintos iluminagdo e em mau estado, rota ou suja. 7 - Usada como roupa-
fechados, distendida: a frente de mesa, coberta por pessoas ou gem. 8 - Qualquer tipo de alteracao: na forma, nas cores ou no
objetos e colocada verticalmente. 3 - Conduzida deitada, como lema. 9 - Tamanho desproporcional ao mastro: ou muito pequena,
pano de arrecadagao. 4 - Usada em rétulos, anuncios ou qualquer ou grande demais, tocando no solo. A largura deve ser de 1/5a 1/7
forma de propaganda comercial. 5 - Saudagdes. incorretas: mdao do tamanho do mastro. 10 - Bandeira estrangeira hasteada no
sobre o peito, palmas e ovagoes. 8 - Usada a noite, sem a devida Brasil, sem ter ao lado a Bandeira Nacional.



PRIMEIRO RELA[ORIO DO PROJETO GRUPO PADRAO 78

Com os dados do Registro de 1978, foram computados os
pontos de cada Grupo Escoteiro nos itens 1 (com excegao
da alinea ""d"), 2, 3, 4, 5 e 9. Especiais dificuldades foram
encontradas na identificagao do nivel de adestramento de
meninos e Escotistas, o que deveria ter sido superado com
a implantagédo de novo Formulario 001 de Registro @ Com-
plementagao de Registro.
QOutras informagdes mais especificas como a Participagao
no XX JOTA ja comegam a ser encaminhadas ao Coorde-
nador Nacional do XXI JOTA Wulmar Lysis Bisaggio em
Juiz de Fora-MG e serao considerados no préoximo Relatd-
rio. E de se destacar a importancia da Complementagéao do
Registro de 1978 ja efetuada por alguns Grupos Escotei-
ros, bem como a realizagao do Registro de 1979 até
31/12/78 a fim de que a nova carteira (agora com selo de
validade), seja usada desde o inicio do ano. E necessario
que os Formularios sejam remetidos completos, através do
Distrito e da Regiao Escoteira, com o respectivo numerério -
para seu controle, observe as datas de remessa (no roda-
pé de cada formulario) e constate as datas “recebido"” e
"expedido" em seu Distrito, Regiao, Secretaria Nacional e
Diregao Nacional.

E, mais importante ainda, € o desenvolvimento do Adestra-
mento dos Escotistas e dos Lobinhos, Escoteiros e Senio-
res. Aproveitem a oportunidade do PROJETO GRUPO
PADRAQ 78 para constituir um Cla de Pioneiros, com anti-
gos escoleiros com menos de 25 anos em seu Grupo. Eles
certamente assumirao também um papel destacado no
apoio a Chefia. E a publicagéao do informativo do Grupo
Escoteiro ou o jornal mural que a tanto tempo a Comlssao '

Executiva desejava implantar pode sair agora. & {

Analise com cuidado ©0s numeros aprasantadoa. "Eles
demonstram que no Escotismo, em todo o Brasil, ainda ha -
muito para fazer, e nesse sentido, seu Grupo Escoteiro
pode dar o exemplo. Observe, qual o indice de evasdo dos -
membros do seu grupo de um ano para o outro, basta
comparar o efetivo dos Registros de 1977 e 1978. E preciso
saber, é preciso crer e especialmente, é preciso FAZER.

Esse é um desafio. Vocé, como Dirigente ou Escotista
pode simplesmente comparar a situagao de seu Grupo
Escoteiro com os demais. Ou ainda sem terminar de ter
lido o Sempre Alerta, buscar contato com os demais
Chefes do Grupo, com a Comissao Executiva, com a Corte
de Honra, para mostrar que a galeria de troféus do Grupo
nao podera ficar sem este. E vencido o desafio, seu Grupo
Escoteiro podera ser classificado como GRUPO PADRAO
78, em grau bronze, prata ou ouro. E evidente que a Dire-
gao Nacional considerard o esforgo conjunto daqueles
Grupos que por mais que se esforcem nao conseguirem
alcangar os limites estabelecidos; para isso foi criado o
Diploma ""Mengao Honrosa' consignado a aqueles Grupos
que alcangarem a soma total de 500 pontos. Tudo porque
também a Diregao Na:ional tem a certeza de que o Grupo
Escoteiro @ a Base d¢ Escotismo Brasileiro e 0 sucesso de
seu trabalho depende antes de mais nada, da formagao de
cada menino que os pais confiam ao Escotismo. E, vamos
corresponder a essa confianga, aplicando ahcnenlemsnta [+]
Método Escoteiro em nossas Segoes. | SR
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PROJETO
GRUPO
PADRAO

REGIAO: Amazonas

GRUPO|Item 1|Item 2 |Item 3|Item 4 !Ilem 5 item 9 [TOTAL
& §° 93 90 19 - 60 o 262
6° 89 120 —_ 83 60 — 352
£0° 102 90 05 -— 60 — 257
%3100 . 38 90 22 72 .60 - 282
¢11° | 60 120 — 88 60 — 328
162 26 60 15 _ 60 - 161
ey i i
" REGIAO: Espirito Santo
GRUPO|Item 1|item 2 |Item 3| Item 4!Item 5| Item 9 |TOTAL
Pi3° 43 60 95 78 60 46 292
& 49 27 30 _— — 60 —_ 117
b 9% 39 20 15 64 60 - 268
1004 48 60 — — 60 — 168
180 54 60 - 88 | 60 - 262
21° 56 90 10 18 60 — 234
220 i. 12 30 — — 60 - 102
REGIAO: Acre
GRUPO|Item 1|Item 2[item 3| Item 4Iltam 5[ Item 9 |TOTAL
2 25| 30| —| — |60 ]| — | 115
40 31| 3 | — | =] 60| — | 129
Y 66 | 60 | — | — 60 | — | 186
5100 39 30 - - 60 p 129
#9101 | 25 30 — | —:].60 | I— 115
120 64 307 — - 60 — 154
13¢ 31 30 —_ - 60 - 121




REGIAO: Rio Grande do Sul Las S o L REGIAO: Minas Gerais

GRUPO [Item 1|ltem 2|Item 3 |Item 4 |ltem 5 |item 9 [TOTAL Item 1|ltem 2{item 3|Item 4 |ltem 5]Itemn a[TOTAL
1° | 164 | 120 [ 229 [ 302 | 60 | — | 875 111 | 1120:] 20051 S1045 | e 5 1] 4790
4° 51 90 | 41 |, 56 60 | — | 208 | i 79 | 120 | 55 | 122'| 60 | — | 496
50 12 | 120 | = | =7] . eoflaiai| 102528 {40 | 30 | ="]'= 60 | — | 130
6o 17 | 60 | — |: 2% |1 an | MEERE | a7 t| MRS N | o 36 | 120| 87 | 09'| 0 | — | 312
70 132 | 120 | 114 | 234 | 60 | =% | eeo | 4k sif|eki7° 74 120 | 47 | 102 | 80 | — | 403
11 27 60 i — 60 71 . i 5 9F 21 90 12 88 - — 2n
130 31 60 26 08 — 3| L aa® 99 90 75 62 | 60 —_ 386
14° | 22 | 60 -] - 60 ©| Pt 54 60 | 65 | 92 f — [ — | 271
15 | 51 [ 120 | 49 | 88" | 60 | 83 | - S0 L RISRC1(STRRT S 00 311,00 | 611
16° 147 | 90 53 | 233 60 % iFi— 33 90 04 |i—3| 60 — 187
20° 47 90 = b5 60 | :13; 30 40 e g gy 1%
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CALENDARIO DE ADESTRAMENTO DE 1979

1° SEMESTRE ' '

PUBLIQUE E t UEB
DIVULGUE DIRETORIA DE ADESTRAMENTO
I 1
AREA REGIAO JANEIRO FEVEREIRO | *4“ MARGO ' : ¢ ABRIL MAIO JUNHO
RIO GRANDE 25/04-CIM Esc. | ] e CAB G | 16117 - cAB Exc
DO SUL St. Hilaire $ St. Hilaire Alegrete
= SANTA ,‘ Wiz # 1 21/23 - CAB Esc. 12/13 - CAB Lob 09/14 - CIM L
= { Loty 1 % ob
12 CATARINA ol O | oAM= S8 Itajai Joinville
RANA 03/11 - CIM Esc, i ~ | 21/22 - CT Conser- 16/17 - CD Drama-
PA Curitiba #3/25-.CAB Senas vacionismo 18/20 - CAB Lob tizagéo
17/18-CABLob. | =~ P
88 Séo Paulo | 10/11- g"‘g CI' CG. | 20/22-CAB Sen | 26/27 - CAB Lob | 01/03 - CAB Esc
‘=, Fauvio
24/25 - CAB Esc. | s nrtagiin Jaragué Plrnclcfbl Séo Paulo
S. André - i
21/23 - CAB Lob | '23/25 - CAB C'CG | 19/22 - CAB Esc ;
12/14 - CAB Lob , : i
w | MINAS GERAIS “ Juiz de Fora B. Horizon- | 7 #k40- B. Horiy B. Horizon- .
Hr te. zonte | te
h _ —
04/17 - Serv. Profiss. | o.b Gt < L8 E 0
4, 5@ 7 CT Con- |23/28 - CIM Esc.| 08/10 - CT Orien-
ﬂ:&ﬁ; servagéo da Magé e 19 gt c';'f' 13/15 - CAB Lob | 11/13 - CAB Esc tagéo e To-
Natureza |23/28 - CIM Sen o £ PISMO. G : pografia
. Magé,, | "%
ESPIRITO ot 2 D
SANTO 10/11 - CAB Esc. 26/27 - CAB Lob
od e e et | e+ |
B DISTRITO 17121 CIA ™ e e A | i
w FEDERAL Brasilia : g TRl '
" |o8/10 - CAB Esc. Aol 3
e Campo Maior| - Ml
PIAUI 1 - Aty
23/24 - CAB Lob, - i i B
M Picos Yo
w0 £
@ -
Q -
5 T8 CAB Lob
z CEARA i CAB Esc
E. Fortaleza
3 ; CAB Lob '
o i
s AMAPA Macapa
I CAB Lob CAB Esc i
PARA Belém Belém
W g
| RIO GRANDE i 24/27 - CIM Lob, .| ',
z g DO NORT® Matal | o
- e s - 3
RS, 5 S
CONDICOES PARA PAHTICIPA%M NOS CURSOS:
a) ldade Minima i f : e
I Wand i e
RAMO W PRE |BASICO| CIM | oy |
: b b) EXPERIENCIA ANTERIOR
M it 4 TREME .BkISIGO: Seis meses como Escolista nomeado e aprovagao
OCAS 1512 16 1y2 [17. 12 : Sorio Prk Caiioit
LOBINHO -
RAPAZES 16 17, | 18
, ESCOTEIRO 17 18° | 19 L _ - i
37 - CIM: Doze meses como Escotista nomeado e aprovagao
CAB
SENIOR 18 19 20 |, £
Com. Distr. @ Chefe de Grupo — 204 |21 |25
. %
Pioneiro — 24 | 25 / c) INSCRIGAO:
1 Ate 7 (sete) dias antes do inicio do Curso.
L L Y

PLANEJE SUA CAPACITACAO TECNICA



CALENDARIO DE ADESTRAMENTO DE 1979
' 2° SEMESVRE .. .

PUBLIQUE E : UEB
DIVULGUE DIRETORIA DE ADESTRAMENTO
AREA REGIAD JULHO AGosTO | | -SETEMBROE “|/ outuero NOVEMBRO DEZEMBRO
] : b | OE Ly s~ - 1| 24 - caB Lob
' i : g 02/04 - CAB Esc
RIO GRANDE ; < b ' 21/23 - CAB Ese 02/04 - CAB Sen
| DO SUL y E4IF § S. Maria St. Hilaire
s i S ' 4 11/12 - INDABA
17} Regional
- Ill INDABA
SANTA B (irea) | 01/02 - CAB C.CG
CATARINA - i - Indai&
25/26 - CT 1°s So-| 08/09 - CT Cam- ! 10/11 - CAB
PARANA 07/15 - CIM Sen ik Py 05/07 - CAB Esc c.Cce
" ! 1 i
5 :-,’1,?.;,,02 . 10/11.- CAB Lob
11/12 - CAB Leb | 07/09 - CIM Lob « S Sio Paulo
P rr A 09/15 - CIM Esc Sao Paulo["15/16 - S. Paulo e 13/14 3‘“3 E’:
Jaragua 18/19 - CAB 27/23 - CAB Lob 1/} o C:;"E:b 23/25 - CAB Esc
/1 CeChG, dnds 8. An - ;
8 e Rio Claro Rio Claro
w i 21/23 - CAB Lob 01/04 - CAB Sen
2 MINAS GERAIS 1 B. Horizon- . B. Horizon-
e te te
07/09 - CAB Lob
i iri te |.
RIO DE 27/29 - CAB CG. | 17/19 - CAB sen | 22/23 1 DV0®M® 1 oi14 - CAB Esc | 01/05 - CiM Lob
JANEIRO \ i
‘ Conselho
18/19 - 1l INDABA | g8 sk e |
ESPIRITO o i -3
NAC (drea) | 1 10/11 - CAB CG.
SANTO Vitéria
= 18/19 - Il INDABA 1
s AMAZONAS NAC (area) f
E . Manaus e
: & B CAB Sen
MARANHAO ¥ e Sao Luis
: CAB Lob - e { CAB Esc
PARA Belém - Belem
w i
& 06/07 - CAB Lob v
3 Teresina §
T 20/22 - CAB Sen |
% PiAUI Tiangua 5 ¥
w 26/28 - CAB Esc : (Y e
[ Teresina ; : ¢
-
18/19 - I INDABA| = o 4]
CEARA NAC (area)| s e
Fortaleza
. L] caB Ese f b o
AMAPA e vttt ;
02/04 - CAB Lob
w | RIO GRANDE 18/19 ¢ ;1&“9.‘5“ iy T 8 L 4 RERAY 02/04 - CAB Esc
o DO NORTE & R} T A 02/04 - CAB Sen
o e 2 Caico
S PR BE
Z | PERNAMBUCO 03/00 - CNA "3 N
Recife
R E:
AR S\
ety
- , ¥ o RARRL e &
CIM - Curso da Insignia da Madeira =~ | :
CAB - Curso de Adestramento Basico | °7 ||
CT - Curso Técnico, ' += f st
: 2 _- Rt
% Lob. =~ Ramo Lobinho
Esc. - Ramo Escoteiro
Sen. - Ramo Seniors
s Pio. - Ramo Pioneiro
R C - Para Comissario
i bR CG - Para Chefes de Grupo
i C. CG. - Para Comissarios e Chefes de Grupos

" MELHORE! SEU ADESTRAMENTO'



REGIAO: Sao Paulo
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REGIAO: Rio de Janeiro

GRUPO[I1tem 1]1tem 2| tem 3| item 4 Item 1|item 2 [item 3 |ltem 4 | ltem 5 |Item 9| TOTAL
1° 91 9 | 70 | 96 9 | 69 | 128 | 60| — | 489
2° 98 | 90 50 | 188, 120 | 31 | 141°| 60| — | 432
72 101 120 35 114 90 49 | 186 60| H— 489

10° 66 120 115 130 60 12° — 80| . — 156
17 | 64 | %0 | 30 | 12 90 | 25 [ 108.| 60.| 39 | 368
290 38 80 i = 90 ' | c27:¢|F205:| . 608 i— | 239
259 117 | 120 | 242 | 170 120 27, |s1154) 1 608 | 1195 512
26° 127 | 60 — | 178 90 | 15 | 108 | 60% | i— | 347
30° 23 | 60 | 05 | 24 120 |~ — |:127. | 60| — | 398
39° 98 | 90 | 20 | 105 90 | 45 | e8| 60| 15 | 329
41° 45 | 90 | 125 | 54 90 | 32 |70 [ 60| — | 304
510 52 60 10 16 90-| 54 | 26 60 | — | 300
530 67 | 90 10 | 40 90 |.14 .| 30| —i]i— | 205
55° ot S W [ 120 | 14 | 12| 60/ | — | an
57¢° 72 90 - 40 $ 60 25 B0 1 |l gl 174
sgc | ar | 60 | 02 | o4 120 | 60 | 16 1E 316
650 281 g | =) ap 90 | 54 | 290 ' 596
66° 63 | 90 | 20 | 140 90 | 60 | 48 290
67° 74 90 30 140 . a0 39 41 208
68° 74 | 90 | 70 | 128 90 |i10%] 0= 225
69° 7| 120 | — | 58; 120 | — .| 40 196
?gon 3? gg ':’g ok 9 | 10 | 48. 253
; 90 175|720 220
106° 51 90 45 137 120 98 76 476
AR ARAE e
1120 | 98 |. 80 | — 1"12 19'200 : :g ‘228 = ;?2
1e | 96 | 60 | 62 | 52 60 | 2os 5 | Be=E i S
120 | 24 | 30 | 40 | 24 120 | 07| 103 a5 | 366
123> | 33 { 680.| 18 .} 00 | 20 | o3 | 270
127 | 33 | 90 | 10 | 104 120 | 39 | 66" b | 367
131° | 124 | 90 | 105 | 332: ; : 'y 123
135 | 52 | 60 | — | 384 60 | 17| 20, 2
15¢° | 38 | 60 | 10 | 78 o bt e ] i
156 | 118 | 90 | 27 | 80 bk d b a1 Bt i | oo
158° | 119 | 90 | 105 | 316 bl B oot bt = ol
176° | 70 | 90 | 12 | 140 o {1 et 1F S 0 % i
189 | 70 | 90 | 35 | 113 00 F1a% e b0 ]
1900 | 25 | 60 | — | o8 L? gg ;': = ?;:
¢ _ B
200 | 8 | 9 | 25 | 148 0. |15 [, ] s
204> | 91 | 90 | 85 | 94 ot 1,75 s o
2060 | 87 | 90 | — | 256 o
207° | 47 | 90 | 115 | 34 805 [ $22 8 1§10 1| o090 | 230
2140 36 9 | 20 58 90 15 10 - L DL
223 | 60 | 90 | — | 109 1201200 & [R0QIHNNR IR | 253
22¢° | 50 | 90 | — | 1100 1205 328 108281 a0t | % — s
2290 | 37 90 | 15 | 58 gg 1% o B |0l 5 | 188
235 24 90 35 56. 120 40 58 .| 60 L 370
i 90’ | 02 | 32| 60| — | 230
@ 30 5 B | Vo b= T A0
REGIAO: Para
GRUPO{ Item 1|Item 2{Item 3 |Item 4 ‘
1° | 32 | 90 | 17 .| 228]|%e60;
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@ | 24| o0 | =52 b ¥ |t
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110 41 60 40 = | 5685 |12 24 30 15 16 60 - 145
150 | 37 | 90 | 1o |ie|eN 56 | 90 | i—¢] '—%| eof| — | 206
16° [ 61 | 60 | 16 |'50" [ 60" 92 | 90 | 12| 180 | 60 | — | 434
170 59 60 34 120 | 96 75 60 16 1| 50 — — 20
18° | 33 | 30 | 05 | 120 | 604 9 | 120 [ — | —s| 60| — | 270
21° | 33 | 60 | o4 —8 | -8 16 | 30;| i—| =l e0s| —| 108
220 | s5 | 90 | 17| 28%| g0 4 ' HE 5
23° (157 | 60 | 49 | — | 60




REGIAO: Santa Catarina

Ly e

GRUPO [item 1]1tem 2|item 3| item 4|item 51tem 9 'TOTAL
30 25 30 10 | — - #= 65
40 59 60 77 1 60 as | 303
50 38 90 10 | 4 60 | 184 | 424
8o 35 90 - = - —*1]18125
% [ 26 | 90 | — | 30 | — | — | 18
100 54 90 e 60 — "] 209
110 64 60 50 | 28 60 60 | 322
13° 35 | 60 — | 40 60 - 195
15° 48 90 - - 60 | 105 | 303
16° 26 60 — - 60 — 146
18° 28 30 — | 28 60 — 146
19° 40 60 — — — | ~ "]i100
20° 41 60 ] L 60 — 161
23° 27 30 - e 60 - 117
28° |.30 60 25 - 60 — | 175
31° 24 60 o i 8ot | V= 144
32° | 175 | 90 110 | 256 | 60 | 135 | 826
330 19 60 o — 60 — [ 139
ase 25 60 et 66 60 =1l 219
39° 45 90 — — 60 S BT T
400 39 90 == 1 60 | 189
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470 21 30 14 i - - 65
¢ i S ;
v i LE |'
REGIAO: Distrito Federal | i i
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it | 23° | 42 | 90 | 30 | 60 | 60 | — | 282
1] 26° | 83 90 | 39 [ 208 | 60 | — | 480
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A Regiao do Rio de Janeiro esta
realizando um grande trabalho no desen-
volvimento do Pioneirismo.

O ramo Pioneiro sempre foi tradicio-
nal no Estado do Rio que possui nomes
famosos tanto de clas quanto de Mestres:
quem nunca ouviu falar nos clas “Arari-
boia” ou "Joao XXIII"? Quem nao conhe-
ceu os chefes Joao Ribeiro dos Santos
ou Heinz Zech, grandes Mestres Pionei-
ros?

Ha um ano o pioneirismo fluminense
comegou uma nova fase de desenvolvi-
mento com um grande dinamisma. Nao
somente ja existem mais de cem pio-
neiros no Estado do Rio como também
estao sendo formados dezenas de novos
clas. Qual seria o segrédo deste sucesso?

Em primeiro lugar, a Regiao do Rio
de Janeiro reconheceu a importancia do
pioneirismo no contexto escoteiro, resol-
vendo entao atacar os principais proble-
mas que assolavam o ramo: falta de
divulgagao, falta de literatura especifica,

kg

iy

“Pioneirismo no Rio de Janeiro
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falta de atividades e falta de Mestres
Pioneiros.

A literatura foi criada (“Pioneiros”
er= 12 fasciculos), os grupos foram asses-
sorados para formarem clas, foi montado
uma esquema de divulgagao atingindo
todos os grupos e foram organizadas
varias atividades: os pioneiros represen-
taram 20% da delegagao fluminense ao
AIP de Porto Alegre e tiveram o seu sub-
campo exclusivo no 1° ELO Nacional; os
pioneiros tém varias opgoes de atividades
regionais englobando diversas areas de
interesse desde conservacionismo até
alpinismo, passando por um grupo de
teatro amador. O problema da falta de
Mestres Pioneiros estd sendo resolvido
de duas formas: em primeiro lugar, o
proprio entusiasmo e o dinamismo dos
pioneiros estao atraindo chefes a se dedi-
carem exclusivamente aos clas. Em se-
gundo lugar estao os cursos Pré-CAB e o
CAB/Pioneiro realizados na Regiao.

O C.A.B. (0 primeiro em vinte anos),
dirigido pelo Diretor Nacional de Adestra-

> & O

-
mento, ch. André Pereira Leite, propiciou
um grande avango na até entio mal
conhecida arte de orientar um cla pio-
neiro. Dezenas de novos Mestres-Pionei-
ros foram adestrados e novas conclusoes
sobre o ramo foram tiradas.

Além da bem sucedida experiéncia
de coeducagao atualmente sendo realiza:
da pelo Cla Araribdia (GEMAR “N. Sa. da
Boa Viagem), o pioneirismo fluminense
também desponta na organizagao do 3°
MUTIRAO NACIONAL DE PIONEIROS que
ira ser realizado em 1979, provavelmente
na bela e historica cidade de Angra dos
Reis.

E os resultados ja se fazem sentir:
Com um pioneirismo atuante, cada vez
mais seniores estao interessados em
serem pioneiros, entrando nos clas exis-
tentes ou fundando novos clas. Os senio-
res estao percebendo que existe uma
alternativa quando se completa 18 anos
sem possuir vocagao para chefia. O cla
pioneiro reduz a evasao do Movimento:
18 anos nao significam “fim de pista”
mas '‘caminho a seguir’ Que caminho?
O caminho para o sucesso: o Pioneiri~ \
mo.”

— Pueblito - Costa Rica.

— Canapi - Costa Rica

— lranian Scouting - Ira

— Cronica de la OEA - Costa Rica

— O Caminhante - 35° RJ.

— Perspectiva Universitaria

— Desarrolho - Suissa

— Exploradores de Espana

— Jornal da Jangal - 33° BA.

— O Barriga Verde - Reg. SC. -
— O Forquilha - 43° BA. i
— Boletim de Adestramento - BA.

— Escultismo - Guatemala

— Aba-Tupam - 8° RJ.

O Diretor de Publicagoes concedeu
“Autorizagao de Publicagao dos seguin-
tes Informativos:”

— N° 083 - "O ESCOTA" - GE Mar. Cas-
telo Branco - RJ.

— N° 084 - "O CERRADQ" - GE Marechal
Rondon - 4° DF.

— N° 085 - "SENIORE" - GE Aimore - 1°
MG.

— N° 086 - "ABA-TUPAM" - GE Sao
Francisco de Assis - 8° RJ.

— N° 087 - "O FORQUILHA" - GE Paulo
Afonso - 43° BA.

— N° 088 - "BOLETIM DE ADESTRA-
MENTO" - Regido da Bahia.

— N° 089 - "O CACA" - GE Ar. Salgado
Filho - 9° DF.



LS e

O CICLO VITAL

HERBIVOROS

VIDA
VEGETAL

O EQUILIBRIO DA NATUREZA

CARNIVOROS

CADEIAS ALIMENTICIAS ANIMAIS ,4;’?

o ~ | RAPOSA

; e

¢ AN g

: x P —
\:“\-'

JAGUAR St BAIOS

A
uﬂ. o 1 (' \‘;
o ey N

3 e B A=t

SIS INSETOS !
‘ S5 o

SUBSOLO T

—

P MATERIAL ORGANICO‘J .

e i :/
“"2-..;'1-"’:7" <

" g
el ancnova

=0 GAIVOTA
-
/ SARDINHA

LARVAS QU INSETOS

Vida silvestre livre
O EQUILIBRIO DA NATUREZA

Todos os seres vivos exercem um
papel importante na imensa e complicada
engrenagem da vida. Cada ser vivente
tem seu proprio papel a representar para
manter o equilibrio da natureza. Se a vida
sj'lveslre correr o risco de exterminio,
esse equilibrio se quebra e compromete
todo o resto.

A VIDA SILVESTRE ESTA AMEAGCADA
PORQUE...

A destruigao da Natureza em muitos
lugares arruina as condigoes de vida
(habitats) para os animais silvestres.

0O Homem esta erradicando ou redu-
zindo o numero de certos animais, devido
a caga sem controle ou outras maneiras,
rompendo assim o Equilibrio da Nature-
za.

A sociedade moderna forga a que os
animais deixem seus habitats naturais.
Em muitos casos simplesmente nao so-
bra espago util para que vivam. Os
animais selvagens (e os homens) estao
sendo crescentemente aniquilados ou
intoxicados pela contaminagao ou pelos
biocidas (detritos industriais ou sub-pro-
dutos da industria).

O progresso tecnoldgico nao oferece
aos animais sequer a oportunidade mini-
ma de vida. Muitos animais morrem nas
rodovias, eletrocutados nos fios de alta
tensao etc...

A VIDA SILVESTRE DEVE SER
PROTEGIDA PORQUE...

Os animais selvagens tem o direito a
viver livre sobre a Terra...
Os animais selvagens desempenham

importante papel no Equilibrio da Nature-
za. O homem ja erradicou ou reduziu

sensivelmente o numero de certas espé-
cies de animais, hoje em fase de extingao
— ocasionando assim a proliferagao de
outras espécies que, em muitos casos,
tornam-se em uma verdadeira amega a
outras e a Agricultura.

A variedade da vida silvestre e seu
bem estar é uma irrefutavel prova de um
ambiente sadio, sob todos os aspectos.

A protegao da vida silvestre e da Na-
tureza, em conjunto, & fundamantal para
a sobrevivéncia da humanidade. — e pa-
ra o progresso espiritual do homem.

QUANDO PODEMOS FAZER...

Amplie este diagrama e afixe-o em
um lugar visivel a comunidade. Utilize-o
para ilustrar palestras sobre ecologia em
sua escola, sua igreja, etc...

Considere também a possibilidade de
desenhar um mapa de seu bairro onde
seja mostrado como o desenvolvimento
urbano ou industrial e a construgao de
rodovias estao ameagando o Equilibrio
da Natureza. Mostre tambem o lado posi-
tivo as reservas naturais, etc...

JOGO
SENIOR

Este jogo podera ser feito, em peque-
na escala, durante um dia ou uma larde,
ou, melhor ainda num fim de semana.
tomando parte nele diversas patrulhas,
mas nunca menos do que trés. Menor
numero do que isso tornara o jogo desin-
teressante. Naturalmente, este jogo re-
quer um preparo cuidadoso e minucioso
por parte da Chefia.

O jogo consiste em dois membros de
cada patrulha, serem “PARAQUEDIS-
TAS", que saltam em territorio inimigo e
tem que entregar uma mensagem no Q.G.
de sua respectiva patrulha que faz parte
do movimento subterraneo em territorio
inimigo.

ESCOLHA DO LOCAL — Em primei-
ro lugar, deve a Chefia escolher uma area
nunca inferior a 5 quilometros quadra-
dos, obtendo um mapa da regiao escolhi-
da na maior escala possivel. A Chefia
devera, entao, percorrer a area com o
mapa, verificando se esta em dia, e, se
nao estiver, procurar coloca-lo em dia
tragando a posigao e O percurso apro-
ximado das novas estradas, a situagao de
modificagoes importantes, etc.

DESENVOLVIMENTO — Os paraque-
~distas sao equipados com o minimo de
material (para fim de semana) possivel,
sendo necessarias boas bussolas e dese-
javeis binoculos. Serao ‘'langados’ dos
avioes (os paraquedistas) para o inicio do
jogo (sincronizar os relégios) em diversos
pontos bem distantes num do outro. Os
dois membros de cada patrulha deverao
sair juntos, com instrugoes para penetra-
rem no territorio inimigo numa hora pre-
estabelecida. Receberao, antes de partir,



um envelope lacrado (que deve somente
ser aberto na hora de iniciar a penetra-
¢ao em territorio inimigo) contendo uma
copia do mapa com a localizagao de sua
patrulha claramente indicada no mesmo,
e, uma mensagem a ser entregue a
pessoa que ficara no acampamento de
sua Patrulha. Naturalmente, o mapa do
paraquedista da patrulha "A" indicara a
localizagao- do Q.G. da patrulha “A", e
nao das outras patrulhas. Deverao os
paraquedistas levar consigo uma ambu-
lancia de bolso. "

INICIO — Ja no inicio do jogo, o res-
tante das Patrulhas se encontrarao acam-
padas nos pontos dos seus respectivos
Q.G. com a flamula da Patrulha igada em
lugar bem visivel. Cada paraquedista tera,
no seu brago direito, uma fita ou faixa
com as cores de sua Patrulha bem visivel.
Ficara em cada acampamento um mem-
bro de cada Patrulha; os outros a vonta-
de para patrulhar a area e "matar” ou
“prender ' os paraquedistas ou membro
de outra patrulha que encontrarem. Em
volta do acampamento de cada patrulha
sera estabelecida uma faixa de seguranga
com um raio de 200 metros, dentro da
qual os paraquedistas da respectiva pa-
truiha, e os seus membros, ficarao a sal-
vo de qulquer ataque. A “morte” de um
paraquedista, ou de um membro de sua
patrulha, sera pela perda de seu "scalp”
(lengo na cintura).

TERMINO — O término do jogo sera
em hora pre-determinada, quando todos
deverao voltar (de qualquer forma e de
onde estiverem) a um ponto pre-estabe-
lecido de reuniao com a Chefia. Durante
0 jogo, a Chefia fara patrulhamento da
area do jogo, controlando o mesmo.

A idéia e que os paraquedistas deve-
rao penetrar em territorio inimigo e, por
meio de mapa e bussola, localizar o seu
respectivo acampamento de patrulha e
entregar a mensagem. Podera, natural-
mente, ser incluido no jogo., o uso de
morse, semalora e outras provas escotei-
ras a criterio e de acordo com a imagina-
gao do Chefe.

VARIANTE — O jogo tambem pode-
ra ser feito com patrulhas inteiras de
"paraquedistas’ que deverao penetrar em
territorio inimigo, defendido por outras
patrulhas acampadas, entregando, entao,
os 'paraquedistas’, as mensagens a Che-
fia, que ficara acampada mais ou menos
no centro da area. Ha inumeras variagoes
deste jogo, que podera ser adaptado a
todas as localidades e de acordo com a
imaginagao da chefia da Tropa.

UMA COISA, POREM, E DE SUMA

IMPORTANCIA: O PREPARO ANTECIPA-
DO E CUIDADOSO DO JOGO.

TOXICOS UMA REALIDADE PARA A QUAL DEVEMOS ESTAR "SEMPRE ALE RTA"™

CARTA DEIXADA PELO ESTUDANTE NORTE AMERICANO PERCY, DEPENDEN-
TE DE TOXICOS, ANTES DE MORRER... JOVEM

(colaboragao do informativo PROVETA do GE Georg Black 1° RS)

Se alguém |he oferecer algum toxico, demonstre ser mais homem do que
eu fui. Nao se deixe tentar por nenhuma razao e saiba responder NAO.

Espero que 0 meu gesto possa ajudar alguém e desejo que ninguém chegue
a conhecer o inferno pelo qual eu passei e as penas contra as quais me debati e
estou me debatendo ainda), e agora neste momento.

Talvez vocé encontre amigos que Ihe oferegam, gratis, um pouco da “'coisa’’
ou do "baseado', para depois, sucessivamente, fazer vocé pagar por elas.
Depois lhe venderao um tipo mais forte; no principio, a prego reduzido, e quan-
do perceberem que vocé se tornou dependente, aumentarao o prego. Nao se es-
queca de que a mesma pessoa que lhe vendeu a maconha, tera em reserva para
vocé a heroina. E tudo isso porqué? Nao certamente para a sua felicidade, mas
para obter dinheiro ao prego de uma vida. Os vendedores de droga s6 querem
destruir vocé para conseguir seu intento, e se agarrarao a qualquer chance que
voce oferecer. A droga pode dar momentos de felicidade, mas a cada um desses
momentos corresponde um século de desespero, que jamais podera ser apaga-
do. = 7

A droga destruiu todos os meus sonhos de amor, as minhas aspiragoes, a
minha vida no seio da familia — uma vida que antes eu gostava de ter. A droga
me fez prisioneiro de seu vicio. Tirou minha liberdade de viver.

A (nica coisa que eu posso felicitar-me por ter feito € um pouco de bem
durante a minha vida, e espero poder salvar, com este meu gesto, quem ainda
esta em tempo de ser salvol”

O ESCOTEIRO ESTA SEMPRE ALERTA PARA AJUDAR O PROXIMO EM TODA E
QUALQUER OCASIAO
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“SEMPRE ALERTA"

[ SEMPRE ALERTA

Informativo da Umao dos Escoteros do Rrasil
DIR PUBLICACOES E
RESPUONSAVEL PELO

SEMPRE ALERTA
CH CONSTANTING ATTANAZIO
REDATOR
CARLOS MOREIRA
PESQUISA
SERGIO TISCOSKI
CORRESPONDENCIA PARA
- CAIXA POSTAL 04-0079 ou
— CAIXA POSTAL 07-1103 ou
— S0S 308 - BLOCO D APT® 202
iy 70 000 - BRASILIA - DF

O assunto é...
Ccursos

4 a 17 Fev 79 - Curso de Servigo profis-
sional Escoteiro-RJ.

21 a 25 Fev 79 - 3° Curso Internacional de
de Adestradores-DF.

O Comissario Nacional de Antigos
Escoteiros solicita, a quem possuir um
exemplar da "Revista Scout de Las Ame-
ricas’’, n° 196, de Fevereiro/68, fazer con-
tacto.

Enderego: R. Barao de Mesquita 453
C/ VI - 20.540 - Rio de Janeiro-RJ.

Receberam a IM, os seguintes Che-
fes:

— Ramo Lobinho:

— Ch. Inacio Ferreira Dantas — DF

— Ch. Amélia Nunes Tavares — SP.



