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INTRODUCAO

Este documento nasceu a partir
do planejamento de Grupo.

Ele se torna necessario tendo em vista
a auséncia de diretrizes de voluntariado
adulto no 44°SC Grupo Escoteiro
DJALMA ESCARAVACO, e leva em
consideracao o que é expresso em seu
Estatuto e Regulamento.

Sua elaboracao foi adaptada do GUIA
DE ENCARGOS do 13°SE Grupo Escoteiro
Uirapuru, Unico material similar que
encontramos na internet ao qual
tomamos a liberdade de adaptar a nossa
realidade e a quem agradecemos por sua
cessao de uso uma vez que ainda nao ha
material similar, ao menos que
conhecamos, no Brasil a disposicao na
instituicao .

Este € um material em construcao
~ permanente a partir da experiéncia de
- sua aplicacao e da evolucao da propria

estrutura do Grupo.
Igara, 15 de Janelro de 2018
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ESSE E UM PDF INTERATIVO UTILIZE
OS LINKS PARA NAVEGAR NO DOCUMENTO
DIRETO A PAGINA DESEJADA




PERFIL DO VOLUNTARIO IDEAL
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TESOUREIRO

SECRETARIO
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DIRETOR DE METODOS EDUCATIVOS
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ESCOTEIROS

DO BRASIL

PERFILBASICO DOVOLUNTARIO QUE NECESITAMOS

Necessitamos como voluntario um adulto ou jovem adulto,

Cuja relagdo consigo mesmo, com o mundo, com a sociedade e com sua espiritualidade, sejam
um testemunho do projeto educativo do Movimento Escoteiro, em especial pelo seu carater,
maturidade psiquica, integracdo social, assertividade e capacidade de ser parte de uma equipe..

Que tenha disposicdo para assumir e desenvolver as tarefas proprias de seu processo de
desenvolvimento pessoal, quer sejam nas responsabilidades educativas em contato com os jovens
ou em funcOes de apoio a quem atua diretamente com eles.

Que manifeste uma atitude intelectual suficiente para compreender os alcances fundamentais das
tarefas que desenvolve.

Que possua a competéncia e a qualificagdo que se requer para a funcao que realiza ou que ira
assumir.

Que esteja comprometido com o aperfeicoamento continuo dos seus conhecimentos, habilidades
e atitudes necessarias para o cargo que assumiu.

Que cumpra e zele pelo cumprimento das normas da Unido dos Escoteiros do Brasil em todos os
seus niveis.

Que tenha a idade, a saude e disponha de tempo suficiente para desenvolver com efetividade a
responsabilidade que assumiu.

O---0-=-0-=-O---O----O---==-0

POR QUE SER VOLUNTARIO?

Aliado a vida académica, o desenvolvimento profissional é essencial para estimular a construcao de uma carreira
sélida. Ser voluntario no Movimento Escoteiro pode ajudar vocé nessa trajetoria.

Rede de contatos (networking).

Oportunidade de aplicar conhecimentos académicos.

Aprimorar competéncias para insergao no mercado de trabalho.
Horas complementares para seu curso.

Diferencial no curriculo profissional.

0-0--0-0--0-0--0

Adquirir novos conhecimentos e habilidades.

Contribuir para um mundo melhor.
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ESCOTEIROS

DO BRASIL

DIRETOR-PRESIDENTE

DENOMINACAO E DEFINICAO

Nome: Diretor-presidente

Definigao: Dirigente responsavel pelo funcionamento geral
do Grupo com a cooperagao da equipe de voluntarios.

FUNCOES

PROPRIAS:

0-0---0-0--00-0-00-0---0

E 0 Responsavel pelo bom funcionamento do Grupo Escoteiro em todos seus niveis: educativo, coordenacdo e formacéo de Escotistas,
administragdo e gestdo, e institucional.

Assegura a continuidade do Grupo.

Convoca e instala as reunides da Assembleia de Grupo.

Convoca e dirige as reunides da Diretoria de Grupo e Conselho de Escotistas.

Supervisiona e avalia o trabalho realizado pelos ocupantes de cargos e fungdes no Grupo Escoteiro e coordena as relagdes entre eles.

E 0 representante maximo do Grupo.

Zela para que no Grupo sejam seguidos os principios do Escotismo, aconselhando e orientando as agdes educativas segundo o Método
Escoteiro.

Zela para que as informagodes oficiais circulem

Supervisiona, coordena e impulsiona a atuacdo das diferentes areas do Grupo, responsabilizando-se do trabalho efetivo dos Escotistas e
demais dirigentes perante a Assembleia de Grupo.

E uma figura préxima a todos os membros e familiares do Grupo, participando ativamente da vida do Grupo.

Mantém estreito contato com os Grupos Escoteiros proximos e os érgdos da Unido dos Escoteiros do Brasil e Regido Escoteira de Sergipe

ADMINISTRATIVAS:

O-O0O--00-0-0-0--0

Assegura o bom funcionamento, gestdo e administragao do Grupo, exercendo uma coordenagdo geral, delegando trabalhos e responsabilidades
definidas.

Apresenta a Assembleia de Grupo, o relatério anual de atividades do Grupo.

Acompanha a evolugdo do efetivo do Grupo.

Assina os documentos que se remetem em nome do Grupo

Supervisiona as atas e certificados que aprontam o Diretor Administrativo.

Controla e autoriza a disposicdo de fundos e as relagdes com as instituigdes bancarias, e supervisiona o trabalho do Diretor Administrativo
e Financeiro.

Responsabiliza-se pela exatiddo e atualizagdo do inventario que dos patriménio do Grupo.

Dirige os servigo administrativos do Grupo e se responsabiliza pelo cumprimento das obrigagOes estatutarias e regulamentarias do Grupo.
Recebe informagdo sobre matéria disciplinar e toma as providéncias.

INSTITUCIONAL:

Representa o Grupo em todo tipo de atos sociais e institucionais.

E porta-voz do Grupo perante a UEB, os pais e 0s membros juvenis.

Eo representante perante a Instituigdo Parceira.

Participa e se envolve na vida do Grupo de acordo com os Estatutos do Grupo e da UEB.
Estimula a projecdo do Grupo Escoteiro e de seus responsaveis em seu entorno mais proximo

VOLUNTARIADO:

o)
Q
5
&
O

Incentiva os voluntarios a seguir os documentos que norteiam a pratica do Escotismo.

E o principal dinamizador e motivador dos adultos que atuam no Grupo em funcdes técnicas, cooperando, especialmente, no acolhimento
dos novos Escotistas e na despedida dos que tenham terminado seu trabalho.

Orienta aos Escotistas na execugao de suas tarefas e nas relagdes entre eles, zelando pelo bom ambiente dentro do Grupo.

Coordena a equipe de escotistas por si ou através dos diretores especificos.

Conhece os Escotistas do Grupo, preocupa-se por sua realidade e zela por sua adequada motivagao
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ESCOTEIROS

DO BRASIL

DIRETOR-PRESIDENTE

DENOMINACAO E DEFINICAO

Nome: Diretor-presidente

Definigao: Dirigente responsavel pelo funcionamento geral
do Grupo com a cooperagao da equipe de voluntarios.

PROGRAMA:

E 0 Responsavel maior pela realizagdo do Programa Educativo no Grupo, ajudando e orientando aos Escotistas na tarefa, execugdo pratica
e avaliagdo do mesmo.

Zela pela educagdo individual dos membros juvenis.

Assegura-se que se informe as familias dos membros juvenis da linha educativa do Grupo.

E responsavel da seguranca e salubridade nas instalaces e atividades do Grupo.

E especialmente sensivel a manter o Espirito Escoteiro e a vivencia da Lei e Promessa no Grupo.

Supervisiona e coordena todas as atividades técnicas do Grupo, através do Diretor especifico.

o O0-0-00-0--0O

Assegura-se que os Escotistas conhegam os documentos necessarios para a realizagdo de seu trabalho.

FORMACAO:

QO Promove e estimula a formagdo dos Escotistas, em todos os dmbitos (humana, técnica, pedagdgica e Escoteira), tanto através da formagéo

regulamentada como através da formagdo interna no Grupo.

REQUISITOS

FORMAGCAO:

Curso de gestdo de unidades escoteiras
O Desejavel que tenha o nivel superior

EXPERIENCIA :

O Desejavel no minimo trés anos de experiéncia como adulto voluntério escoteiro
NIVEL DE COMPROMISSO:

O Alto grau de compromisso com o Grupo.

O Deve ser um exemplo da vivencia do Escotismo em sua vida.

IDADE :

O Recomenda-se um minimo de 25 anos

CONDICOES

FORMACAO:

O Curso de gestdo de unidades escoteiras

]
O Desejavel que tenha o nivel superior

DURAGAO :

O Um mandato da Diretoria de Grupo, podendo ser reconduzido. E eleito pela Assembleia do Grupo

RESPONDE PERANTE:
QO Assembleia de Grupo.
O Diretoria de Grupo
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ESCOTEIROS

DO BRASIL

DIRETOR-PRESIDENTE

DENOMINAGAO E DEFINICAO

Nome: Diretor-presidente

Definigdao: Dirigente responsavel pelo funcionamento geral
do Grupo com a cooperacgao da equipe de voluntarios.

AVALIACAO:

Q Diretoria do Grupo.

O Aconselha—se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final.
APOIO:

Q Diretoria do Grupo., demais voluntarios e pais
Estrutura da UEB.
RELACOES:
Escotistas e demais adultos voluntarios do Grupo
Pais.
Estruturas da UEB.
Parceiros institucionais

o000 O

CONHECIMENTOS:
(@) Principios fundamentais do Escotismo.
Legislagdo escoteira e politicas da UEB.
O Técnicas de diregdo e dinamizagdo de grupos.
(b Habilidades sociais.
O Planejamento estratégico e gestdo

HABILIDADES:

O Habilidade de analise e sintese.
Habilidade para a comunicagdo.

O Habilidade de resolugdo de problemas e conflitos.

é Habilidade para a lideranga entre adultos.

O Habilidade para gerir o Grupo.

8 Habilidade para delegar e coordena grupos de trabalho.
Habilidade empatica

ATITUDES:
O Com vocagao e capacidade de compromisso.
Vive e sente o Escotismo.
Atitude para motivar.
8 Alegre e animado
O Atitude de autoformagao e desenvolvimento pessoal.
(') Atitude de autoavaliagdo.
O Responsavel.

Favorecedor do trabalho em equipe
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ESCOTEIROS

DO BRASIL

DIRETOR DE

SUPRIMENTOS E LOGISTICA

DENOMINAGAO E DEFINICAO

Nome: Diretor de Suprimentos e Logistica

Definigdo: Dirigente responsavel pela logistica e matérias
do Grupo.

FUNCOES

E Responsavel do cuidado dos materiais do Grupo.

E Responsavel do cuidado e manutenggo da sede do Grupo.

Realiza o planejamento dos materiais a comprar e substituir, aconselhando os mais adequados.
Planeja os turnos de limpeza e arrumagdo da sede.

Mantém um registro de todos os bens do Grupo, localizagdo e estado.
E o responsavel pela logistica das atividades do Grupo

Q E responsavel pelo registro e atualizagdo do Inventario de Bens do Grupo.
O Todas aquelas relacionadas com suas fungdes que sejam solicitadas pela Diretoria do Grupo..

REQUISITOS

FORMAGAO:

O Curso EAD de Dirigente de Grupo Escoteiro
O Conhecimentos basicos de manutencdo e cuidado de materiais.
Conhecimentos basico de logistica

EXPERIENCIA :

O N&o aplicavel
NIVEL DE COMPROMISSO:

QO Alto grau de compromisso com o Grupo.
IDADE : -

@) Recomenda-se um minimo de 21 anos
DURACAO :

O Um mandato da Diretoria de Grupo, podendo ser reconduzido. E eleito pela Assembleia do Grupo
RESPONDE PERANTE:

QO Assembleia de Grupo.

Diretoria de Grupo

AVALIACAO:

O Diretoria do Grupo.
QO Aconselha-se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final.

APOIO:
Q Diretor de Administrativo e Financeiro.
O Diretoria do Grupo.e

RELACOES:

Q Diretor de Administrativo e Financeiro.
Diretoria do Grupo.

Pais.

Escotistas do Grupo.

o
o)
o
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ESCOTEIROS

DO BRASIL

DIRETOR ADMINISTRATIVO

E FINANCEIRO

DENOMINACAO E DEFINICAO

Nome: Diretor Administrativo e Financeiro

Definigcao: Dirigente responsavel pela gestdo administrativa e financeira do
Grupo.

FUNCOES

Planejar a estratégia finanaceira para o Grupo

Propor o orgamento anual do Grupo

Elaborar e acompanhar a prestacdo de contas junto a Comissédo Fiscal do Grupo

Responder perante a Diretoria do Grupo pela eficaz e eficiente administragdo dos recursos financeiros do Grupop.
Elaborar o Relatério anual do Grupo

Coordenar e supervisionar as atividades adnibistrativas do Grupo

Realizar tempestivamente os devidos registros dos associados e do Grupo.

o000 0O000

Prestar tempestivamente as informacGes obrigatorias as autoridades

REQUISITOS

FORMACAO:
O Curso EAD de Dirigente de Grupo Escoteiro.
O Desejavel Formagdo especifica na area administrativa efou financeira

EXPERIENCIA :
(O Desejavel experiéncia nas areas administrativa e/ou financeira
NIVEL DE COMPROMISSO:

O Alto grau de compromisso com o Grupo.
IDADE : .

(o) Recomenda-se um minimo de 21 anos
DURACAO :

O Um mandato da Diretoria de Grupo, podendo ser reconduzido. E eleito pela Assembleia do Grupo
RESPONDE PERANTE:

O Assembleia de Grupo.

Diretoria de Grupo

AVALIAGAO:

Diretoria do Grupo.

oo

Aconselha—se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final.

APOIO:

Diretor-Presidente e

(O]

Diretoria do Grupo.e

RELAGOES:

Diretor de Administrativo e Financeiro.
Diretoria do Grupo.

Pais.

Escotistas do Grupo.

o
Q
O
o




ESCOTEIROS

DO BRASIL

DIRETOR DE VOLUNTARIADO

E RELACOES FAMILIARES

DENOMINACAO E DEFINICAO

Nome: Diretor de Voluntariado e Relagdes Familiares

Definigao: Dirigente responsavel pela gestao dos voluntarios, tanto per-
manente quanto flexiveis, assim como pelo acolhimento e relagoes com as
familias dos associados.

FUNCOES

E Responsavel por zelar que se aplique as Diretrizes de gest&o de recursos adultos no Grupo.

Apresenta a Diretoria do Grupo as propostas de reconhecimento aos adultos pelo trabalho efetuado.
Assegura o contato com todas as pessoas relacionadas com o Grupo.

Conhece os Escotistas do Grupo, preocupa-se por sua realidade e zela por sua adequada motivagao.

Promove a formacdo, formal e informal, regulamentada ou ndo dos voluntarios.

Mantém um cadastro dos voluntarios flexiveis, em especial dos instrutores e examinadores de especialidades.
Efetua o o controle dos acordos mutuos.

Providencia a nomeagdo dos voluntérios e emissdo dos respectivso certificados.

Gestiona as necessidade de voluntarios, providenciado a captagdo e acolhimento e integragé@o dos novos voluntarios, assegurando que desde
0 comego tenha um APF — Assesor Pessoal de Formagao.

Acolhe as familias dos novos associados do Grupo, servindo de elo entre esta e a Diretoria do Grupo.
Atua como ouvidor no tocante as necessidades das familias associadas, providenciando as respostas necessarias.

O O0O-0O00000000

Outras fungdes que lhes sejam delegadas pela Dretoria do Grupo.

REQUISITOS

FORMACAO:
O cCurso EAD de Dirigente de Grupo Escoteiro.
O Desejavel Formagdo especifica na area de Recursos Humanos.

EXPERIENCIA :

O Desejavel experiéncia em gestdo de pessoas. e equipes

NIVEL DE COMPROMISSO:
O Alto grau de compromisso com o Grupo.
IDADE :
O Recomenda-se um minimo de 21 anos
DURAGAO :
O Um mandato da Diretoria de Grupo, podendo ser reconduzido. E eleito pela Diretoria do Grupo
RESPONDE PERANTE:
QO Assembleia de Grupo.
Diretoria de Grupo

AVALIACAO:

Diretoria do Grupo.
Aconselha—se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final.

APOIO:
Diretor-Presidente e

Diretoria do Grupo.e

RELAGOES:

Diretor de Administrativo e Financeiro.
Diretoria do Grupo.

Pais.

Escotistas do Grupo.

o)
o)
O
o)
o)
o)
5
O
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TESOUREIRO

ESCOTEIROS

DO BRASIL

DENOMINACAOQ E DEFINIGAO
Nome: Diretor Administrativo e Financeiro Adjunto

Definigcdo: Dirigente responsavel pela gestao administracdo da tesouraria

do Grupo

FUNCOES

E o Responsavel pela documentac&o e livros necesarios para a devida clareza e publicidade das contas do Grupo.
Registrar a contabilidade do Grupo.

Receber diretamente os recursos destinados ao Grupo.

Efetuar a cobranga das mensalidades e emitir os recibos correspondentes.

Distribuir os fundos do Grupo conforme o establecido no orgamento e as disponibilidades existentes em cada momento.
Dar e recebe os recibos de pagamentos.

Fazer o registro e consolidagdo das contas, inventario e balances de cada exercicio orgamentario

Elaborar o projeto orgamentario anual em cooperagdo com a Diretoria do Grupo e Conselho de Chefes para que seja submetido a Assembleia
de Grupo.

Propor a Diretoria do Grupo, para sua aprovagdo, as modificagdes orgamentarias, devidamente justificadas, que sejam necessarias para
adaptar o orgamento a situagdo econdmica real de cada momento.

Autorizar conjuntamente com Diretor de Administrativo e Financeiro e Diretor-Presidente, o uso de fundos e contas bancarias do Grupo.
Efetuar em cada caso, os pagamentos correspondentes aos gastos autorizados, conjuntamente com o Diretor-Presidente.

Promover e incentivar campanhas financeiras para a obtengdo de fundos.

Assesorar aos Escotistas em temas de tesouraria.

OO0 0--0--0-0 000000

REQUISITOS

FORMACAO:
Curso Informativo e EAD de dirigente de Grupo Escoteiro.
O Conhecimentos especificos na area de tesouraria.

EXPERIENCIA :

O Desejavel experiéncia em tesouraria ou administragdo fianceira
NIVEL DE COMPROMISSO:
QO Alto grau de compromisso com o Grupo.

IDADE :

QO Recomenda-se um minimo de 21 anos
DURACAO :

(O 0 mesmo mandato da Diretoria que 0 nomeou.
RESPONDE PERANTE:

Diretor Administrativo e Financeiro
Diretoria de Grupo

AVALIACAO:
A Diretoria do Grupo ap6s uma avaliagdo previa com o Diretor de Administrativo e Financeiro e com a Diretoria do Grupo
Aconselha—se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final.
APOIO:
Diretor Administrativo e Financeiro
Diretoria de Grupo
RELACOES:

o)
)
o)
o)
o)
o
o)
Q
o)
)

Diretor de Administrativo e Financeiro.
Diretoria do Grupo.

Pais.

Escotistas do Grupo.
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ICARA‘-SC 7 / ESCOTEIROS

SECRETARIO

DO BRASIL

DENOMINAGCAO E DEFINIGAO

Nome: Diretor Administrativo e Financeiro Adjunto
Definigdo: Dirigente responsavel pela administragao da

secretaria do Grupo

FUNCOES

Guardar os livros de Atas, registros, fichas e demas documentagao do Grupo.

Efetuar a inscrigdo dos associados do Grupo e tramita o registro junto a UEB,

Cuidar da constante atualizagdo dos livros de atas e registros dos associados.

Atuar como Secretario da Assembleia de Grupo e reunido da Diretoria do Grupo, lavrando a ata e resolugdes aprovadas.

E responsavel que as convocagoes, oficio e circulares e outros documentos sejam enviados tempestivamente aos seus destinatarios.
Zelar para que o Estatuto e Regulamento do Grupo estejam disponiveis para consulta a qualquer tempo.

Participar da redagdo do relatdrio anual junto com a Diretoria coletando e organizando as informagdes.

Assesorar aos Escotistas sobre o trabalho burocratico em suas Segoes.

Oo-0-0-00--00-0-0

Outras fungdes dentro de seu ambito de apoio administrativo que seja solicitada pela Diretoria do Grupo.

REQUISITOS

FORMAGAO:

QO Curso Informativo e EAD de dirigente de Grupo Escoteiro.
O Conhecimentos especificos na area de secretariado

EXPERIENCIA :
O  Desejavel experiéncia em secretariado

NIVEL DE COMPROMISSO:

O Alto grau de compromisso com o Grupo.
IDADE :

Recomenda-se um minimo de 21 anos
DURAGAO :
O O mesmo mandato da Diretoria que o0 nomeou.

RESPONDE PERANTE:

O Diretor Administrativo e Financeiro
o Diretoria de Grupo

AVALIACAO:

A Diretoria do Grupo ap6s uma avaliagdo previa com o Diretor de Administrativo e Financeiro e com a Diretoria do Grupo
Aconselha—se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final.

Diretor Administrativo e Financeiro
Diretoria de Grupo

o)
o)
APOIO:
o)
o)

RELAGOES:

Diretor de Administrativo e Financeiro.

0
Q Diretoria do Grupo.
O
)

Pais.
Escotistas do Grupo.
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ESCOTEIROS

DO BRASIL

DIRETOR DE METODOS

EDUCATIVOS

DENOMINAGCAO E DEFINICAO
Nome: Diretor de Métodos Educativos Educativos

Definicdo: E o responsdavel pela correta aplicacdo do Programa Educativo
no Grupo Escoteiro

FUNCOES

Orienta aos Escotistas na execugdo de suas tarefas e nas relagdes entre eles, zelando pelo bom ambiente dentro do Grupo.
Coordena a equipe de escotistas.

Coordena a transigdo dos memrbos juvenis entre os ramos assegurando o cuprimento de todas as etapas.

Estimula a projecdo do Grupo Escoteiro e de seus responsaveis em seu entorno mais proximo

E 0 Responsavel maior pela realizagdo do Programa Educativo no Grupo, ajudando e orientando aos Escotistas na tarefa, execugdo practica
e avaliagdo do mesmo.

Zela pela educagdo individual dos membros juvenis.

Assegura-se que se informe a as familias dos membros juvenis sobre o que é e como se aplica o Programa Educativo no Grupo.
E responsavel da seguranca e salubridade nas instalagdes e atividades do Grupo. por si ou através de coordenador especifico

E especialmente sensivel a manter o Espirito Escoteiro e a vivencia da Lei e Promessa no Grupo.

Supervisiona e coordena todas as atividades técnicas do Grupo, por si ou delegando fungdes a coordenadores especificos.

OO0 O0O000---0-0-0-00

Assegura-se que os Escotistas conhegam os documentos necessarios para a realizagdo de seu trabalho.

REQUISITOS

FORMACAO:
O Nivel Avancado e.
O EAD de Diretor de Métodos Educativos.

EXPERIENCIA :
QO Pelo menos trés anos de experiénica como Escotista.
NIVEL DE COMPROMISSO:

QO Alto grau de compromisso com o Grupo.

IDADE :

O Recomenda-se um minimo de 25anos.

DURAGAO :
O O mesmo mandato da Diretoria que o elegeu e nomeou..
RESPONDE PERANTE:
O Assembleia de Grupo.
o Diretoria de Grupo.
AVALIACAO:
O A Diretoria do Grupo apds uma avaliagdo previa com o Conselho de Chefes.
Aconselha—se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final.

APOIO:

Diretor Administrativo e Financeiro.
Diretoria de Grupo.

RELAGOES:

Diretoria do Grupo.
Pais.

Q Diretor de Voluntariado e Relagdes Familiares e Financeiro.

Escotistas do Grupo.




ESCOTEIROS

DO BRASIL

DIRETOR DE METODOS

EDUCATIVOS

DENOMINAGCAO E DEFINIGAO
Nome: Diretor de Métodos Educativos Educativos

Definicdo: E oresponsavel pela correta aplicacdo do Programa Educativo
no Grupo Escoteiro

CONHECIMENTOS:

Programa Educativo da UEB.

O-0

Documento Priincipios OrientagGes e Regras da UEB.
Psicologia evolutiva do crianga, do jovem e do adulto.
Técnicas de diregdo e dinamizagdo de grupos.
Técnicas de planejamento e programagdo educativa.
Bésicos sobre o programa dos quatro Ramos.

oO0000

Técnicas escoteiras.

HABILIDADES:

Habilidade de analise e sintese.

Habilidade para a comunicagdo.

Habilidade de resolugdo de problemas e conflitos.
Habilidade para a lideranga entre adultos.

Habilidade para gerir equipes

Habilidade para delegar e coordena grupos de trabalho.
Habilidade empética.

OO0 0000

ATITUDES:

Com vocagao e capacidade de compromisso.

Vive e sente o Escotismo.

Atitude para motivar.

Alegre e animado

Atitude de autoformacdo e desenvolvimento pessoal.
Atitude de autoavaliagdo.

Responsavel.

(020,0,010, 0.0
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ESCOTEIROS

DO BRASIL

CHEFE DA
LOBINHO

DENOMINAGCAO E DEFINIGAO

Nome: Chefe de Alcateia/Akela.
Definigcdao: Escotista de Alcateia

LOBINHO

RAMO

FUNCOES

COMO CHEFE DE ALCATEIA:

Responsavel por alcangar, com os demais escotistas da Alcateia, os objetivos educativos da segdo no Programa Educativo.
Coordenar a equipe de escotistas da Segdo, sendo responsavel pelo planejamento, realizagdo e avaliagdo de todas as atividades.
Coordenar a divisdo de tarefas, motivar e fazer o acompanahmentos dos demais Escotistas da Alcateia.

Integrar e cooperar na formagdo dos novos Escotistas da Segdo.

Representar o Grupo e participar nos foros e reunies de Ramo Lobinho.

Zelar para que a equipe de voluntarios da Alcateia mantenha uma boa relagdo com as familias dos lobinhos.

Conhecer as tradigdes e cerimonias da Segdo e zela por manté-las e transmiti-las aos escotistas e lobinhos.

Preparar e completar a integragdo dos novos lobinhos.

OO0-O0-00000

Asegurar-se que os lobinhos que estejam completando seu tempo na Alcateia conhegam a segdo escoteira.

COMO MEMBRO DA EQUIPE DE VOLUNTARIOS DA ALCATEIA:

Organizar, realizar e avaliar as atividades da Alcateia.

Realizar um acompanhamento individualizado da progressao de cada lobinho.

Apresentar a realidade da Alcateia a Diretoria do Grupo e as decisdes Diretoria do Grupo a sua Segdo.
Relacionar-se com as familias dos lobinhos em um clima de confianga e cooperagao.

oO0000

Dar exemplo de vivencia do Espirito Escoteiro para sua Secdo e o demais do Grupo.

COMO MEMBRO DO GRUPO:

Cooperar na tarefa educativa do Grupo, em seu planejamento e avaliagdo.

Participar das reuniGes da Assembleia de Grupo, interesando-se e cooperando no bom andamento do Grupo.

Organizar, participar e avaliar as atividades comuns do Grupo, incluindo as destinadas a Escotistas, para as quais seja designado.

oO000

Contribuir para manter um clima de alegria e companheirismo no Conselho de Chefes.

REQUISITOS

FORMAGAO:
O  Nivel Bésico Ramo Lobinho

EXPERIENCIA :

(@) No minimo 2 anos de experiéncia/ as competéncias podem suprir a experiéncia.

NIVEL DE COMPROMISSO:

QO  Importante tanto com sua Segdo como com o Grupo.
IDADE : APOIO:

O Recomenda-se um minimo de 21 anos C') Diretor de Métodos Educativos.
DURACAO : O Diretoria do Grupo.

O Definido no acordo mutuo Equipe de sua Segao.
RESPONDE PERANTE: 8 Pais dos lobinhos.

o)
o)
o)
o)
o)
o)

Diretor de Métodos Educativos.

Diretoria do Grupo. RELACOES:
Equipe de sua Segdo.

Pais dos lobinhos. Diretor de Métodos Educativos.

Escotistas da Segdo.

AVALIAGAO: . i o
A Diretoria do Grupo mediante previa avaliagdo do Equipe de SecZo. Demais de Escotistas e Diretoria do Grupo.

o . . n e Famili lobinhos.
Aconselha—se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final. amilia dos lobinhos

o000
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ESCOTEIROS

DO BRASIL

SECAO DO

DENOMINAGAO E DEFINICAO
Nome: Assistente de Chefe de
ros nomes da Jangal.

Definigdao: Escotista de Alcat
na Segao

LOBINHO

RAMO

FUNCOES

COMO MEMBRO DA EQUIPE DE VOLUNTARIOS DA ALCATEIA:
O Organizar, realizar e avaliar as atividades da Alcateia.
O Realizar um acompanhamento individualizado da progressao de cada lobinho.
Q Apresentar a realidade da Alcateia a Diretoria do Grupo e as decisdes Diretoria do Grupo a sua Segao.
O Relacionar-se com as familias dos lobinhos em um clima de confianga e cooperagdo.
C) Dar exemplo de vivencia do Espirito Escoteiro para sua Sec&o e o demais do Grupo.

COMO MEMBRO DO GRUPO:

(@) Cooperar na tarefa educativa do Grupo, em seu planejamento e avaliagdo.

! ~ ) ) .

O Participar das reunides da Assembleia de Grupo, interesando-se e cooperando no bom andamento do Grupo.

8 Organizar, participar e avaliar as atividades comuns do Grupo, incluindo as destinadas a Escotistas, para as quais seja designado.

Contribuir para manter um clima de alegria e companheirismo no Conselho de Chefes.

REQUISITOS

FORMACAO:

QO Nivel Preliminar
EXPERIENCIA :

QO  Néo é necessaria experiéncia.
NIVEL DE COMPROMISSO:

Importante com sua Secdo e, de acordo com as suas posibilidades, com o Grupo.

IDADE : APOIO:

O  Recomenda-se um minimo de 21 anos
DURAGCAO :

©) Definido no acordo mutuo
RESPONDE PERANTE:
Chefe da Alcateia. RELACOES:

Diretor de Métodos Educativos.

Diretor de Métodos Educativos.
Diretoria do Grupo.

Equipe de sua Segdo.

Pais dos lobinhos.

o0 0-0

Diretoria do Grupo. Diretor de Métodos Educativos.

Equipe de sua Segao. Escotistas da Segao.

o000 0-0

As familias dos lobinhos. Demais de Escotistas e Diretoria do Grupo.

o000

Familia dos lobinhos.

AVALIACAO:

O A Diretoria do Grupo mediante previa avaliagdo do Equipe de Segdo.

QO Aconselha-se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagéo final.
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CHEFE DA SECAO ESCOTEIRA

DENOMINAGAO E DEFINICAO

Nome: Chefe de Tropa Escoteira
Definigcdao: Escotista de Tropa Escoteira que coordena o trabalho na Secao

FUNCOES

COMO CHEFE DE TROPA ESCOTEIRA:

Responsavel por alcangar, com os demais escotistas da Tropa Escoteira, os Objetivos Educativos da Secdo no Programa Educativo.

Coordenar a equipe de escotistas da Secdo, sendo responsavel pelo planejamento, realizagdo e avaliacdo de todas as atividades.
Coordenar a divisdo de tarefas, motivar e fazer o acompanahmentos dos demais Escotistas da Tropa Escoteira

Integrar e cooperar na formagao dos novos Escotistas da Segdo.

Representar o Grupo e participar nos foros e reunides do Ramo Escoteiro.

Zelar para que a equipe de voluntarios da Tropa Escoteira mantenha uma boa relagdo com as familias dos escoteiros.

Conhecer as tradicGes e cerimonias da Secdo e zela por manté-las e transmiti-las aos escotistas e escoteiros.

Preparar e completar a integragdo dos novos escoteiros.

(O010,0,0 010, 020)

Asegurar-se que 0s escoteiros que estejam completando seu tempo na Tropa Escoteira conhegam a segdo sénior.

COMO MEMBRO DA EQUIPE DE VOLUNTARIOS TROPA ESCOTEIRA:
Q Organizar, realizar e avaliar as atividades da Tropa Escoteira.
O Realizar um acompanhamento individualizado da progressao de cada escoteiro.
C) Apresentar a realidade da Tropa Escoteira a Diretoria do Grupo e as decis6es Diretoria do Grupo a sua Segao.
O Relacionar-se com as familias dos escoteiros em um clima de confianga e cooperagao.
Dar exemplo de vivencia do Espirito Escoteiro para sua Segdo e o demais do Grupo.

O.

COMO MEMBRO DO GRUPO:

Cooperar na tarefa educativa do Grupo, em seu planejamento e avaliagdo.

Participar das reunides da Assembleia de Grupo, interesandose e cooperando no bom andamento do Grupo.

Organizar, participar e avaliar as atividades comuns do Grupo, incluindo as destinadas a Escotistas, para as quais seja designado.
Contribuir para manter um clima de alegria e companheirismo no Conselho de Chefes.

REQUISITOS

oGO 0-0

FORMACAO:

O Nivel Basico Ramo Escoteiro

EXPERIENCIA :

O  No minimo 2 anos de experiéncia/ as competéncias podem suprir a experiéncia.

NIVEL DE COMPROMISSO:
Importante tanto com sua Segdo como com o Grupo.
IDADE : APOIO:
O  Recomenda-se um minimo de 21 anos Q Diretor de Métodos Educativos.
DURACRO : (Q  Diretoria do Grupo.
O  Definido no acordo mituo Equipe de sua Segdo.
RESPONDE PERANTE: Pais dos escoteiros.

O Diretor de Métodos Educativos.
Diretoria do Grupo.

Equipe de sua Segdo.

Pais dos escoteiros.

RELACOES:

Diretor de Métodos Educativos.

(01020,

Escotistas da Segao.
Demais de Escotistas e Diretoria do Grupo.
Familia dos escoteiros

AVALIACAO:

O AbDiretoria do Grupo mediante previa avaliagdo do Equipe de Segdo.
O Aconselha—se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final.

o000
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ASSISTENTE DE CHERFE DA

SECAO ESCOTEIRA

DENOMINAGCAO E DEFINICAO

Nome: Assistente de Chefe de Tropa Escoteira

Definigao: Escotista de Tropa Escoteira que coopera no trab-
alho na Secgao

FUNCOES

COMO MEMBRO DA EQUIPE DE VOLUNTARIOS DA TROPA ESCOTEIRA:

Organizar, realizar e avaliar as atividades da Tropa Escoteira.

Realizar um acompanhamento individualizado da progresséo de cada escoteiro.

Apresentar a realidade da Tropa Escoteira a Diretoria do Grupo e as decisOes Diretoria do Grupo a sua Segdo.
Relacionar-se com as familias dos escoteiros em um clima de confianga e cooperagao.

Dar exemplo de vivencia do Espirito Escoteiro para sua Segdo e o demais do Grupo.

COMO MEMBRO DO GRUPO:

Cooperar na tarefa educativa do Grupo, em seu planejamento e avaliagdo.

0000

Participar das reunides da Assembleia de Grupo, interesando-se e cooperando no bom andamento do Grupo.
Organizar, participar e avaliar as atividades comuns do Grupo, incluindo as destinadas a Escotistas, para as quais seja designado.
Contribuir para manter um clima de alegria e companheirismo no Conselho de Chefes.

o000

REQUISITOS

FORMACAO:
QO  Nivel Preliminar

EXPERIENCIA :
(@) N&o é necessaria experiéncia.
NIVEL DE COMPROMISSO:
O Importante com sua Segdo e, de acordo com as suas posibilidades, com o Grupo.

IDADE : APOIO:

QO  Recomenda-se um minimo de 21 anos
Diretor de Métodos Educativos.

DURAGAO :

@) Definido no acordo mutuo Diretoria do Grupo.

RESPONDE PERANTE:

Chefe da Tropa Escoteira. ~
Diretor de Métodos Educativos. RELACOES
Diretoria do Grupo.

Equipe de sua Segao.
Pais dos escoteiros.

o00-0

Diretor de Métodos Educativos.

Escotistas da Segdo.

Demais de Escotistas e Diretoria do Grupo.
Familia dos escoteiros.

Equipe de sua Segdo.

Q

§

@)
AVALIACAO:

@)
@)

As familias dos escoteiros.

o000

A Diretoria do Grupo mediante previa avaliagdo do Equipe de Segdo.
Aconselha—se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final.
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CHEFE DA SECAO SENIOR

DENOMINACAO E DEFINICAO

Nome: Chefe de Tropa Sénior
Definicdao: Escotista de Tropa Escoteira que coordena o trabalho na Segao

FUNCOES

COMO CHEFE DE TROPA SENIOR:

Responsavel por alcancar, com os demais escotistas da Tropa Sénior, os objetivos educativos da Secdo no Programa Educativo.
Coordenar a equipe de escotistas da Secdo, sendo Responsavel pelo planejamento, realizacdo e avaliagdo de todas as atividades.
Coordenar a divisdo de tarefas, motivar e fazer o acompanhamentos dos demais Escotistas da Tropa Sénior

Integrar e cooperar na formag&o dos novos Escotistas da Segdo.

Representar o Grupo e participar nos foros e reunides do Ramo Sénior.

Zelar para que a equipe de voluntarios da Tropa Sénior mantenha uma boa relacdo com as familias dos escoteiros.

Conhecer as tradigbes e cerimonias da Secdo e zela por manté-las e transmiti-las aos escotistas e escoteiros.

Preparar e completar a integragdo dos novos membros.

OO0-00-00000

Asegurar-se que os escoteiros que estejam completando seu tempo na Tropa Sénior conhegam o Cla Pioneiro.
O DA EQUIPE DE VOLUNTARIOS TROPA SENIOR:

Organizar, realizar e avaliar as atividades da Tropa Sénior.

COMO MEMB

~

Realizar um acompanhamento individualizado da progressao de cada sénior/guia.
Apresentar a realidade da Tropa Sénior a Diretoria do Grupo e as decisdes Diretoria do Grupo a sua Segdo.
Relacionar-se com as familias dos séniores e guias em um clima de confianga e cooperagdo.

O-00-00

Dar exemplo de vivencia do Espirito Escoteiro para sua Secdo e o demais do Grupo.

COMO MEMBRO DO GRUPO:

Cooperar na tarefa educativa do Grupo, em seu planejamento e avaliagdo.

Participar das reunides da Assembleia de Grupo, interesando-se e cooperando no bom andamento do Grupo.

Organizar, participar e avaliar as atividades comuns do Grupo, incluindo as destinadas a Escotistas, para as quais seja designado.

oOo0-0

Contribuir para manter um clima de alegria e companheirismo no Conselho de Chefes.

REQUISITOS

FORMAGCAO:

O  Nivel Basico Ramo Sénior

EXPERIENCIA :

QO  Nominimo 2 anos de experiéncia/ as competéncias podem suprir a experiéncia.

NIVEL DE COMPROMISSO:

O Importante tanto com sua Segdo como com o Grupo.

IDADE : APOIO:

O  Recomenda-se um minimo de 21 anos C') Diretor de Métodos Educativos.
DURAGAO : O  Diretoria do Grupo.

O  Definido no acordo mituo Equipe de sua Segdo.
RESPONDE PERANTE: Pais dos séniores e guias.

QO Diretor de Métodos Educativos.
Diretoria do Grupo.

Equipe de sua Segdo.

Pais dos séniores e guias.

RELAGOES:

Diretor de Métodos Educativos.
Escotistas da Segdo.
AVALIACAO:

Demais de Escotistas e Diretoria do Grupo.

A Diretoria do Grupo mediante previa avaliagdo do Equipe de Segdo. Familia dos séniores e guias

o000

O
8
o
O

Aconselha—se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final.
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DO BRASIL

ASSISTENTE DE CHEFE =

DA SECAO SENIOR

DENOMINAGCAO E DEFINICAO

Nome: Assistente de Chefe de Tropa Sénior
Definicao: Escotistade Tropa Sénior que coopera no trab -
alho na Secao

FUNCOES

COMO MEMBRO DA EQUIPE DE VOLUNTARIOS DA TROPA SENIOR:

Organizar, realizar e avaliar as atividades da Tropa Sénior.

Realizar um acompanhamento individualizado da progressdo de cada sénior/guia.

Apresentar a realidade da Tropa Sénior a Diretoria do Grupo e as decisdes Diretoria do Grupo a sua Secéo.
Relacionar-se com as familias dos séniores e guias em um clima de confianga e cooperagdo.

0000

Dar exemplo de vivencia do Espirito Escoteiro para sua Secdo e o demais do Grupo.

COMO MEMBRO DO GRUPO:

Cooperar na tarefa educativa do Grupo, em seu planejamento e avaliagdo.

Participar das reunides da Assembleia de Grupo, interesandose e cooperando no bom andamento do Grupo.

Organizar, participar e avaliar as atividades comuns do Grupo, incluindo as destinadas a Escotistas, para as quais seja designado.
Contribuir para manter um clima de alegria e companheirismo no Conselho de Chefes.

oo 0-0

REQUISITOS

FORMACAO:

Nivel Preliminar

EXPERIENCIA :

O N&o é necessaria experiéncia.

NIVEL DE COMPROMISSO:

(@) Importante com sua Segdo e, de acordo com as suas posibilidades, com o Grupo.

IDADE : APOIO:

QO  Recomenda-se um minimo de 21 anos

DURAGAO :

O Definido no acordo mutuo
RESPONDE PERANTE:
Chefe da Tropa Sénior. ~
Diretor de Métodos Educativos. RELACOES:
Diretoria do Grupo.

Diretor de Métodos Educativos.
Diretoria do Grupo.

Equipe de sua Segao.

Pais dos séniores e guias.

o00-0

Diretor de Métodos Educativos.
Equipe de sua Secso. Escotistas da Segdo.
Demais de Escotistas e Diretoria do Grupo.

Familia dos séniores e guias.

As familias dos séniores e guias.

@)
§
@)
AVALIACAO:
@)
@)

o000

A Diretoria do Grupo mediante previa avaliagdo do Equipe de Segdo.
Aconselha—se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final.
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CHEFE DA SECAO PIONEIRA

DENOMINACAO E DEFINICAO

Nome: Mestre Pioneiro
Definigcdo: Escotista do Cla Pioneiro que coordena o trabalho na Secao

FUNCOES

COMO MESTRE PIONEIRO:

Responsavel por alcangar, com os demais escotistas do Cla Pioneiro, os Objetivos Educativos da Segdo do Programa Educativo.
Coordenar a equipe de escotistas da Segdo, sendo responsavel pelo planejamento, realizagdo e avaliagdo de todas as atividades.
Coordenar a divisdo de tarefas, motivar e fazer o acompanahmentos dos demais Escotistas da Cla Pioneiro.

Integrar e cooperar na formagdo dos novos Escotistas da Segdo.

Representar o Grupo e participar nos foros e reuniées do Ramo Pioneiro.

Zelar para que a equipe de voluntarios do Cla Pioneiro mantenha uma boa relagdo com as familias dos pioneiros..

Conhecer as tradigdes e cerimonias da Segdo e zela por manté-las e transmiti-las aos escotistas e pioneiros.

oO-000000

Preparar e completar a integragdo dos novos pioneiros.

O DA EQUIPE DE VOLUNTARIOS DO CLA PIONEIRO:

Acompanhar as atividades do Cla, assegurando o carater educativo das mesmas assegurando-se da seguranga fisica e psicoldgica dos
envolvidos.

COMO MEMB

A

Realizar o acompanhamento individualizado da progressao de cada pioneiro..
Apresentar a realidade do Cla Pioneiror a Diretoria do Grupo e as decisdes Diretoria do Grupo a sua Segdo.
Relacionar-se com as familias dos pioneiros em um clima de confianga e cooperagao.

0000O-0

Dar exemplo de vivencia do Espirito Escoteiro para sua Secdo e o demais do Grupo.

COMO MEMBRO DO GRUPO:

Cooperar na tarefa educativa do Grupo, em seu planejamento e avaliagdo.

Participar das reunides da Assembleia de Grupo, interesandose e cooperando no bom andamento do Grupo.

Organizar, participar e avaliar as atividades comuns do Grupo, incluindo as destinadas a Escotistas, para as quais seja designado.
Contribuir para manter um clima de alegria e companheirismo no Conselho de Chefes.

REQUISITOS

oGO 0-0

FORMACAO:

O  Nivel Basico Ramo Pioneiro
EXPERIENCIA :
O  No minimo 2 anos de experiéncia como escotista/ as competéncias podem suprir a experiéncia.

NIVEL DE COMPROMISSO:

O Importante tanto com sua Segdo como com o Grupo.

IDADE : APOIO:
O  Recomenda-se um minimo de 30 anos O  Diretor de Métodos Educativos..
DURACRO : C) Diretoria do Grupo.

O  Definido no acordo mdtuo ©) Equipe de sua Segdo.

RESPONDE PERANTE: O  Pais dos pioneiros.
Diretor de Métodos Educativos. RELAC6ES:

Diretoria do Grupo.
Equipe de sua Segdo.
Pais dos pioneiros.

Diretor de Métodos Educativos.

Escotistas de Segao.

Demais de Escotistas e Diretoria do Grupo.
Familia dos pioneiros.

AVALIACAO:

A Diretoria do Grupo mediante previa avaliagdo do Equipe de Segdo.

OO000

Q
O
8
o
0

Aconselha—se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final.
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ASSISTENTE DE CHEFRFE

DO BRASIL

DA SECAO PIONEIRA

DENOMINACAO E DEFINIGAO

Nome: Assistente de Mestre Pioneiro

Definigao: Escotista do Cla Pioneiro que coopera no trabalho
na Segao

FUNCOES

COMO MEMBRO DA EQUIPE DE VOLUNTARIOS DO CLA PIONEIRO:

Acompanhar as atividades do Cla assegurando-se do carater educativo e da seguranga fisica e psicoldgica dos envolvidos.
Realizar em conjunto com o Mestre Pioneiro o acompanhamento individualizado da progresséo de cada pioneiro.
Apresentar a realidade do CId Pioneiro a Diretoria do Grupo e as decisGes Diretoria do Grupo a sua Segao.

Relacionar-se com as familias dos pioneiros em um clima de confianca e cooperagao.

o-00-00

Dar exemplo de vivencia do Espirito Escoteiro para sua Segdo e o demais do Grupo.
COMO MEMBRO DO GRUPO:

Cooperar na tarefa educativa do Grupo, em seu planejamento e avaliagdo.
Participar das reunides da Assembleia de Grupo, interesandose e cooperando no bom andamento do Grupo.
Organizar, participar e avaliar as atividades comuns do Grupo, incluindo as destinadas a Escotistas, para as quais seja designado.

oo 0-0

Contribuir para manter um clima de alegria e companheirismo no Conselho de Chefes.

REQUISITOS

FORMACAO:
Nivel Preliminar
EXPERIENCIA :
O N&o é necessaria experiéncia.
NIVEL DE COMPROMISSO:
O Importante com sua Segdo e, de acordo com as suas posibilidades, com o Grupo.
IDADE : APOIO:

(@) Recomenda-se um minimo de 30 anos
DURAGAO :

@) Definido no acordo mutuo
RESPONDE PERANTE:

Mestre Pioneiro .
Diretor de Métodos Educativos. RELACOES:
Diretoria do Grupo.

Diretor de Métodos Educativos.
Diretoria do Grupo.

Equipe de sua Segao.

Pais dos epioneiros

o00-0

Diretor de Métodos Educativos.
Escotistas de Segdo.

Equipe de sua Segdo.
Demais de Escotistas e Diretoria do Grupo.

Q

§

@)
AVALIACAO:

@)
@)

As familias dos pioneiros

(020,02 0)

Familia dos pioneiros.

A Diretoria do Grupo mediante previa avaliagdo do Equipe de Segdo.
Aconselha—se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final.
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DELEGADO A ASSEMBLEIA

REGIONAL

DENOMINAGCAO E DEFINICAO

Nome: Delegado a Assembléia Regional

Definigdao: Associado, maiorde 18 anos, escolhido pararepresentar

o Grupo perante a Assembléia Regional

Ainda que ndo seja propriamente um cargo, incluiu-se esta descrigcao dada a
importancia que tém estas tarefas de representagdao, geragcao de autoridade
e controle de gestdo, para a vida democratica do Grupo

DESCRICAO

Sob esta denominagdo estdo todos os associados que, ndo obstante outras fungdes que possam ter dentro do Grupo, foram eleitos pela
Assembelia do Grupo para representar ao Grupo na Assembleia de Regional.

Nela se desempenham tarefas de aprovacdo da gestdo das autoridades regionais, determinagdo de objetivos, eleicdo de autoridades e
andlise de diversas matérias institucionais de interesse regional.

Representam ao Grupo somente durante as reunides das Assembleias Regionais que se realizem no periodo para os quais foram eleitos,

normalmente um ano.

FUNCOES

Representar ao Grupo na Assembleia Regional, tendo em principal consideragdo a opinido majoritaria de seus representados nas votages
que se efetuem sobre os diversos temas e votando em consciéncia nas eleigdes.

Opinar e emitir seu voto nos asuntos submetidos a apreciacdo da Assembleia de Regional.
Adequar suas agdes aos mecanismos de debate ou normas especificas que se tenham establecido para as assembleias.
Informar a Diretoria do Grupo dos acordos e aspectos relevantes das Assembleias nas quais participe.

o-0000

PERFIL

Conhece as Politicas de Programa Educativo, de Recursos Humanos, de Gestdo Institucional e de Administracdo da Unido dos Escoteiros do
Brasil , e principalmente as normas que se aplicam a Regido Escoteira e UEL

1
1
O Possui atitudes que lhes permitem escutar e opinar, relacionar-se com outros e tomar decisoes

REQUISITOS

FORMACAO:

O Conhecimento do Movimento Escoteiro, legislagéo escoteira e contabilidade (desejével)
EXPERIENCIA :

O desejavel ja ter participado de Assembleias
NIVEL DE COMPROMISSO:

O com o Grupo. e o Movimento Escoteiro
IDADE :

O Minimo de 18 anos
DURACAO :

O Eleitos pela Assembleia de Grupo para mandato de um ano
RESPONDE PERANTE:

Q Assembleia de Grupo

o Diretoria do Grupo.

AVALIACAO:

O Abiretoria do Grupo mediante previa avaliagdo do Equipe de Segdo.
O Aconselha—se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final.
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DENOMINACAO E DEFINICAO

Nome: Coordenador de Atividade

Definicao: Pessoa que coordena uma atividade constante no calendario do Grupo
envolvendo todas as segbes (JOTI, Halloween, Verao Escoteiro,Programa de Auditério,
Gincana , Festa Junina, etc.) ou. Apoia, coordena e orienta a participagao do Grupo em
atividades regionais, nacionais ou internacionais

FUNCOES

Zelaerpela melhor aplicagdo do Método Escoteiro na atividade.
Organizar a atividade montando a equipe para as diversas tarefas necessarias
Montar a programagdo da atividade contando com os auxilios necessarios.

Levantar as necesidades de recursos necessarios para a realizagdo da atividades, propondo a Diretoria, quando necessario, os valores a
serem cobrados

Providenciar o local e os recursos necessarios para a atividade
Proporcionar todas as informagdes necessarias para participagdo na atividade.

O 0O--0000

REQUISITOS

FORMACAO:

QO  curso informativo
EXPERIENCIA :

N&o é necessaria experiéncia.

NIVEL DE COMPROMISSO:

O Importante. Exige-se alto grau de compromisso.
IDADE :

. QO  Recomenda-se um minimo de 18 anos

DURACAO :

(@) Até a postagem do relatério no PAXTU e prestagdo de contas (quando aplicavel)

RESPONDE PERANTE:

O Diretor de Programa Educativo.
O Diretoria do Grupo. APOIO:

COMPETENCIAS
Q Conhecimentos basicos do funcionamento de todas as SegGes
Conehcimento de planejamento.
8 Conhecimento do Programa Educativo

Diretor de Programa Educativo.
Diretoria do Grupo.
Escotistas

o00-0

Pais de membros juvenis

RELAGOES:
Diretor de Programa Educativo.

Apoiadores e fornecedores de materias e
servigos para a atividade.

Demais de Escotistas e Diretoria do Grupo.

HABILIDADES:
Q Capacidade para a comunicagdo.
Capacidade de resolugdo de problemas.
Capacidade de lideranga.
Capacidade de gestdo.
Capacidade para coordenar grupos de trabalho

o0--00

Familias dos membros juvenis

:

AVALIAGAO:
@)

A Diretoria do Grupo mediante previa avaliacao do Conselho de Chefes
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COORDENADOR DE

COMUNICACAO

DENOMINAGAO E DEFINICAO

Nome: Coordenador de Comunicagao

Definicdo: Pessoaencarregada da comunicacao externa
einterna do Grupo.

FUNCOES

Supervisionar a adequacdo dos contelidos das redes sociais do Grupo.
Promover o intercambio de experiéncias neste assunto entre os demais voluntarios adultos do Grupo.

Estar em permanente contato com as chefias das segdes e Diretores do Grupo para alimentar os contetidos das redes sociais e sitio na
internet

E responsavel pelas redes sociais, blog, site, e ferramentas de comunicacdo interna e externa do Grupo.
Zelar pela aplicagdo das orientagGes da UEB sobre comunicagdo
Outras previstas estaturiamente ou no Regulamento do Grupo que sejam delegadas pela Diretoria do Grupo

O-00--000

REQUISITOS

FORMACAO:
O Desejavel ter cursado ou estar cursando a area de comunicagéo
EXPERIENCIA :

N&o é necessaria experiéncia.

NIVEL DE COMPROMISSO:

O Importante. Exige-se alto grau de compromisso.

IDADE :
Recomenda-se um minimo de 18 anos
DURAGAO :
O Estabelecidaem acordo mutuo.

RESPONDE PERANTE:

(@) Diretor-Presidente
O Diretoria do Grupo. APOIO:

COMPETENCIAS
Q Conhecimento de midias sociais
8 Dominio de ferramentas tecnologicas de comunicagdo.

Conhecimento do Movimento Escoteiro especialmente do Programa
Educativo

Diretor de Métodos Educativos..
Diretoria do Grupo.

Escotistas

Pais de membros juvenis

o00-0

RELAGOES:

Diretor de Métodos Educativos..

HABILIDADES:
Q Capacidade de comunicagdo escrita.
Capacidade para as relagdes pessoais.

Escotistas de Segdo.
Demais de Escotistas e Diretoria do Grupo.
Familias dos membros juvenis

(020,02 60)

Atitude para o autoaprendizado.
Atitude de autoavaliagdo.
Responsavel.

@)
@)
AVALIACAO:
@)
@)

A Diretoria do Grupo mediante previa avaliagdo do Equipe de Segdo.
Aconselha—se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final.
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COORDENADOR DE

PREVENCAO E EMERGENCIAS

DENOMINAGCAO E DEFINICAO

Nome: Coordenador de Prevencao e Emergéncias

Definicao: Pessoaresponsavel pela seguranca das atividades,
centrando-se no campo da prevengao.

FUNCOES

Desenhar e aplicar uma politica de prevencéo e emergencias adequadas a realidade do Grupo.
Coordenar a elaboragdo de planos de emergéncia nas atividades do Grupo.

o0o0

E o responsavel pela seguranca e salubridade nas instalacdes e atividades do Grupo montando a equipe necessaria.

REQUISITOS

FORMACAO:

O Alguma relativa a segurancga efou salde.
EXPERIENCIA :

Ao menos dois anos de experiéncia na area

NIVEL DE COMPROMISSO:

O Importante.Exige-se alto grau de compromisso.
IDADE :

N O Recomenda-se um minimo de 18 anos

DURACAO :

(@) Estabelecida no acordo mutuo.
RESPONDE PERANTE:

O Diretor de Métodos Educativos..

O Diretoria do Grupo. APOIO:

COMPETENCIAS

O Conhecimentos especificos sobre estratégias e ferramentas de
seguranca e prevecdo de acidentes.

Diretor de Métodos Educativos.
Diretoria do Grupo.

Escotistas

Pais de membros juvenis

0000

HABILIDADES:
Habilidade para a comunicagdo. RELACGES:
Habilidade de resolugdo de problemas.
Habilidade para coordenar grupos de trabalho.
Habilidade de realizagdo.

Sentido de ordem.

Diretor de Métodos Educativos..
Escotistas de Segdo.
Demais de Escotistas e Diretoria do Grupo.

0000

Familias dos membros juvenis
Atitude para o autoaprendizado.

Atitude de autoavaliagdo.
Responsavel.
Maturidade psiquica.

0 0]0L0,01010,020)

AVALIAGAO:

@)
@)

Diretoria do Grupo..
Aconselha—se uma avaliagdo parcial trimestral e uma avaliagdo final.
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VOLUNTARIADO FLEXIVEL

DENOMINAGCAO E DEFINICAO

Nome: De acordo com a funcao- Instrutor ou examinador de especialidades,
fotografo, membro da Comissao Fiscal, associado do Clube da Flor de Lis, patrul-
heiro da Patrulha Coruja, etc.

Definigcao: Voluntario que tem uma atuacao eventual de acordo com as necessi-
dades do Grupo e disponibilidade dele

O QUEE

O O voluntariado flexivel € uma oportunidade que o GEU oferece para aqueles que gostariam de colaborar com o Movimento Escoteiro
porém com um nivel de comprometimento adquado aos seus conhecimentos e disponibilidade. E adequado tanto para aqueles que
tém algum conhecimento ou vivéncia do Movimento Escoteiro quanto para aqueles que tém pouca informac&o ou contato.

S&o varias as formas que um adulto pode colaborar como voluntario flexivel no Grupo Escoteiro.

FUNCOES QUE PODEM SER DESEMPENHADAS:

Cooperar na organizagdo e funcionamento de campanhas financeiras

Participar da equipe de cozinha nos acampamentos da Alcateia ou no geral do Grupo
Organizar os eventos sociais do Grupo

Ser instrutor ou examinador de uma especialidade ensinando algum conhecimento que vocé domina
Ser membro da Comissdo Fiscal do Grupo (consultar manual de atuagdo da Comissao Fiscal.)
Fazer o registro em video ou fotogréfico de atividades

Cooperar na Equipe de Informagdo e Acolhimento do Grupo

Ser um divulgador do Grupo

Cooperar no transporte para atividades

Cooperar com a Equipe de Comunicagdo ou a de Prevengdo e Seguranga

Participar do Clube da Flor de Lis -(Ver documento especifico)

Cooperar com o grupo de Teatro Escoteiro Uirapuru

Cooperar com a U-Banda, o grupo musical do GEU

O0O0-00-0O0000-0000

*ESTA LISTA NAO E CONCLUSIVA, HA MUITAS OUTRAS OPROTUNIDADES. CONTATE-NOS.
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PEQUENO GLOSSARIO DE
TERMOS ESCOTEIROS
USADOS NESTE DOCUMENTO

VOCABULARIO
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ALCATEIA - E a sec30 que agrupa os Lobinhos e Lobinhas

APF — Assistente Pessoal de Formagdo. Todos os adultos voluntarios que entram no sistema de formacdo escoteira necessitam ter um
APF que é quem orienta na formagdoe valida o cumprimento das tarefas prévais e praticas supervisionadas.

CLA PIONEIRO - E a secdo que agrupa os pioneiros e pioneiras.

DIRIGENTE - E o adulto voluntério que exerce uma funcdo administrativa no Grupo podendo eleito pela Assembleia do Grupo ou
pela propria Diretoria nos casos previsto no caso daqueles cargos nédo constantes no Estatuto do Grupo, o mandato é de dois anos,
podendo ser reconduzido.

ESCOTISTA — E o voluntério que exercer uma fungdo mais técnica como educador em contato diretor com as criangas e membros
juvenis. Deve dedicar pelo menos trés horas semanais (sabados a tarde) & fungdo, tendo atividades outras de acordo com o calendario
da secgdo. Devendo ter disponibilidade para participar dos cursos de formagdo especificos para a fungdo.

ESPECIALIDADES ESCOTEIRAS - S3o conquistas pessoais e que indicam conhecimento de determinado tema. As especialidades
sdo concedidas em trés niveis sendo diferenciados pelas cores e desenho do distintivo ao qual corresponde, sendo elas:

. nivel 1:distintivo amarelo. Cumprir 1/3 dos requisitos.

. nivel 2: distrintivo verde. Cumprir 2/3 dos requisitos.

. nivel 3: distinitivo grena. Cumprir 100% dos requisitos

As especialidades sdo divididas em cinco ramos, sendo eles Ciéncia e Tecnologia, Cultura, Desportos, Servigos e Habilidades Escoteiras.

FORMAGAO - Escotistas e Dirigentes tém um esquema de formacdo dividido em trés niveis, preliminar, béasico e avancado, os quais
sdo compostos de trés etapas Tarefas prévias, curso e praticas supervisionadas (exceto no preliminar).

RAMOS - No Brasil os ramos sdo os seguintes: Lobinho para criancas dos 6,5 aos 10 anos; Escoteiro, para criangas dos 11 aos 14
anos, Sénior para jovens dos 15 aos 17 anos e Pioneiro para jovens dos 18 aos 21 anos.Habilidade de realizaggo.

SEGAO - E a divisdo do Grupo Escoteiro que agrupa as criancas e jovens de acordo com a sua faixa etaria (Ramos) e desenvolve as
atividades adequadas de acordo com o programa do Ramo.

TROPA ESCOTEIRA - E a secdo que agrupa os Escoteiros e Escoteiras
TROPA SENIOR - E a secéo que agrupa os séniores e guias
UEB - Unido dos Escoteiros do Brasil, associagdo nacional ao qual o nosso Grupo Escoteiro é filiado.




| b

ESCOTEIROS DE
SANTA CATARINA ESCOTEIROS

«7 &
%, ICARA-SC &
< ESC\\?&

DIAG RAMA AO

ANTONIO CARLOS MELLO

£
=

REVISAO



https://www.youtube.com/channel/UC7KUVz64XqebY6JYJD6m42A
https://www.facebook.com/ge.djalma/

