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INTRODUGCAO

GUIA SENIOR

Este guia foi especialmente elaborado para o Ramo Sénior, atende rapazes e
mogas de 15 a 17 anos, que doravante serdo indistintamente denominados Seniores.

Concebido para atender as necessidades de desenvolvimento de jovens de
ambos 0s sexos ha faixa etaria compreendida entre 15 e 17 anos, o programa educativo
aplicado ao Ramo Sénior concentra sua énfase no processo de auto-conhecimento,
aceitagao e aprimoramento das caracteristicas pessoais, auxiliando o jovem a superar 0s
quatro desafios com que se depara nesta etapa da vida: o desafio fisico, o desafio
intelectual, o desafio espiritual e o desafio social.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO RAMO»SENIOR

O sistema de distintivos que apoia o plano de desenvolvimento de adestramento
do Ramo Sénior é o seguinte:
1. distintivo de Promessa, pelas etapas introdutérias realizadas pelo jovem que nao
tenha sido Escoteiro;

2. distintivo de Sénior Investido, que usara apos completar as etapas de Estagio
Probatorio;

3. dois distintivos de eficiéncia geral: Eficiéncia | e Eficiéncia Il;

4. distintivos de especialidades e de Insignia Mundial de Conservacionismo;

5. Insignia de adestramento adicional: Insignia de Modalidade;

6. um Cordao de Eficiéncia: Cordao Dourado

7. distintivo de Escoteiro da Patria.

A conquista destes distintivos e corddes obedece as seguintes condigdes:

1. Uso do distintivo de Promessa, para o jovem que nao tenha sido escoteiro, do distintivo
de Sénior Investido e dos distintivos de eficiéncia geral s6 acontecera apés ter o
Sénior completado o conjunto de etapas definido neste Guia;

2. Alnsignia Mundial de Conservacionismo e as Especialidades podem ser conquistadas
apo6s o Sénior ter realizado sua Promessa, de acordo com as etapas definidas no
Guia de Especialidades;

3. Para conquistar a Insignia de Modalidade, o Sénior devera possuir a Insignia Mundial
de Conservacionismo, em qualquer de suas Etapas, e pelo menos oito
Especialidades, sendo obrigatdrias a de Excursdes e uma outra, relacionada com a
Modalidade, essas duas no Nivel 3;

4. Para conquistar o Cordao Dourado, o Sénior devera ser portador da Insignia de
Modalidade e completar doze Especialidades;

5. Para merecer o titulo de “Escoteiro da Patria” o Sénior devera ter recebido o Cordao
Dourado, ser especialmente recomendado pela Corte de Honra de sua Tropa e
possuir, entre as Especialidades conquistadas, pelo menos quatro do Ramo de
Conhecimentos SERVICOS, todas no Nivel 3.




1 - ETAPAS INTRODUTORIAS

O rapaz que nao tiver sido Escoteiro devera conquistar o Distintivo de Promessa

atendendo as seguintes etapas:

1.1-ESCOTISMO

a) Demonstrar conhecimentos sobre a histéria do Escotismo e
a vida de seu fundador;

b) Conhecer a estrutura de uma Unidade Local de Escotismo e o que
€ uma sec¢ao escoteira autdbnoma;

¢) Demonstrar conhecer o uniforme e o traje escoteiro;

d) Conhecer o sistema de distintivos utilizados no Ramo Sénior;

e) Conhecer o sinal, o lema e as saudagoes escoteiras;

f) Conhecer os sinais manuais de formatura e os sonoros de chamada.

1.2-ARLIVRE

a) Saber armar e orientar uma barraca;

b) Demonstrar que sabe utilizar um Tampiao e um fogareiro, e as
normas de sequranca para seu uso;

¢) Demonstrar que sabe aplicar os seguintes néds: direito, escota,
escota alceado, volta do fiel, volta da ribeira e né de correr;

d) Saber arrumar uma mochila.

e) Demonstrar que sabe utilizar e conservar corretamente faca, facao
e a machadinha, bem como as regras de sequranca para Seu uso.

f) Confeccionar um esbogo orientado de seu bairro.

1.3-CIDADANIA

a) -Saber cantar corretamente o Hino Nacional;

b) Conhecer e preparar as ceriménias de bandeira.

1.4-VALORES

a) Cumprir os preceitos de sua crenga religiosa.

b) Conhecer e cumprir a Lei e Promessa Escoteira.

DATA DA PROMESSA: / /
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2 - ESTAGIO PROBATORIO

Para ser Sénior Investido e usar o respectivo distintivo, o jovem devera conquistar

as seguintes etapas:

2.1-ESCOTISMO

a) Conhecer a histéria do acampamento da llha de Brownsea;

b) Conhecer a estrutura da UEB a nivel regional ;

¢) Demonstrar conhecimento sobre o Sistema de Patrulhas:
Patrulha, Conselho de Patrulha, Tropa, Conselho de Tropa
e Corte de Honra;

d) Demonstrar conhecimento dos encargos de patrulha na sede € ho
campo.

2.2- ARLIVRE

a) Demonstrar que sabe aplicar os seguintes nds: volta redonda com
cotes, lais de guia, né em oito, n6 de aselha, né de catau e balso
pelo seio; e a amarra quadrada;

b) Conhecer e saber aplicar os sinais de pista;

¢) Saber fazer uma pequena fogueira;

d) Conhecer a indumentaria e o material individual para uma
jornada, um acampamento e um acantonamento;

e) Planejar e executar em um acampamento uma refeigao completa
para sua patrulha;

f)  Ter participado de pelo menos dois acampamentos de tropa ou
patrulha;

g) Executar sozinho uma pioneiria de pequeno porte;

h) Saber selecionar e acondicionar o lixo no campo e na cidade:;

i) Demonstrar possuir nogdes de orientagdo e saber ler e
orientar uma carta topogréfica;

j) Conhecer as suas medidas pessoais, e a sua utilizagio, sabendo
avaliar alturas e distancias.

2.3-CIDADANIA

a) ldentificar, descrever e saber o significado das tradiges de sua
regiao.

b) Saber cantar o hino de seu estado.

2.4-VALORES

a) Cumprir com os preceitos da sua crenca religiosa;

b) Prestar o Compromisso Sénior.

¢) Identificar em sua familia a vivéncia e a auséncia dos valores
expressos pela Lei Escoteira.




2.5- SOCIABILIDADE

Programar, divuigar e desenvolver uma das seguintes atividades, apresentando

posteriormente um relatério detalhado por escrito ao Chefe de Seniores:

a) Jantar ou almogo em sua residéncia para Seniores de sua Patrutha;

b) Reunido social fora da sede com a participagéo dos Seniores e
convidados;

c¢) Organizar um evento musical (musica ao vivo, discos, fitas, video
tapes, CDs, etc.), com convidados; :

d) Organizar uma atividade esportiva para a Tropa de Seniores e
convidados.

2.6 - COMUNICACAO

a) Fazer uma palestra a Tropa de Seniores sobre um tema a sua
escolha;

b) Visitar um estabelecimento comercial fazendo um relatdrio de suas
observacdes e apresenta-lo a sua Tropa.

2.7-ECONOMIA

a) Apresentar um demonstrativo de suas receitas e despesas nos
ltimos 60 dias, e, uma previs@o orgamentéria de receitas e
despesas para os préximos 60 dias.

2.8-SAUDE

1) Demonstrar o tratamento de pequenos cortes, contusoes e
escoriagdes. Saber aplicar um curativo com os cuidados
necessarios para evitar infeccao;

2) Conhecer os limites normais de pressao arterial, pulso e
temperatura e saber como podem mudar devido a doenga ou
lesdo. Saber tomar corretamente pulso e temperatura;

3) Identificar os problemas de saneamento basico de sua cidade;
discutindo possiveis solucdes com seu examinador.

4) Relacionar as fontes das seguintes doengas transmissiveis e
identificar suas formas de transmisséo e tratamento:
poliomielite, malaria, meningite, tuberculose, doenga de Chagas,
esquistossomose, doengas sexualmente transmissiveis(DST) e
AIDS.

5) Compreender a importancia de reconhecer e tratar rapidamente
uma parada cardiorespiratéria sabendo aplicar corretamente
as técnicas_de reanimacao cardiopulmonar (RCP).

6) Relacionar os itens necessarios em um estojo de primeiros
socorros para a sua patrulha.

DATA DA ENTREGA DA INVESTIDURA: __ /.

3 -EFICIENCIA |

Para conquistar o Distintivo de Eficiéncia | o Sénior devera realizar as

seguintes etapas:

3.1 -ESCOTISMO

a) Demonstrar conhecer o significado de Jamboree e a historia
dos Jamborees Mundiais;

b) Conhecer a estrutura da UEB a nivel nacional;

c) Conhecer a histéria de sua patrulha.

3.2-ARLIVRE
a) Demonstrar que sabe aplicar as seguintes amarras: paralela e
diagonal.

b) Demonstrar os diversos tipos de fogueiras e descrever as regras
de seguranca no trato com fogo.

¢) Conhecer o material de patrulha necesséario para uma jornada,
um acampamento e um acantonamento; ‘

d) Elaborar e executar um cardapio para sua patrulha em um
acampamento de fim de semana;

e) Ter participado de pelo menos cinco acampamentos de tropa ou
de patrulha;

f)  Ter participado de pelo menos um acampamento em conjunto
com outros Grupos Escoteiros;

g) Participar de uma jornada de pelo menos 12 km, utilizando a
técnica de Percurso de Gilwell por 1 km.

h) Executar uma pioneiria de médio porte com o auxilio de sua
patrulha.

i) Organizar um acampamento observando atentamente
os “Padroes de Acampamento”;

j)  Conhecer as caracteristicas da fauna e flora de sua regido e como
interagir com o meio ambiente em atividades de campo.

m) Ter nogdes sobre os processos de filtragem e purificagdo da agua.

3.3-CIDADANIA

Ia) Participar ativamente de uma campanha comunitéria.

3.4-VALORES

a) Cumprir os preceitos de sua crenga religiosa;

b) Realizar uma auto-avaliagao em relagao ao compromisso
assumido desde sua Investidura.

¢) Identificar no cotidiano de sua comunidade a vivéncia e a
auséncia dos valores expressos pela Lei Escoteira.




3.5-SOCIABILIDADE
Realizar uma das seguintes proposi¢oes:

a) Planejar e desenvolver com auxilio de companheiros de ambos
0S Sexos, uma reunido especial para a Tropa Sénior;

b) Assistir a uma pega de teatro, ou um filme, ou um show, junto
com convidados de ambos os sexos e depois analisar com 0s
participantes seus principais aspectos;

c) Organizar um convescote para a Tropa de Seniores com a
participagao de convidados de ambos os sexos.

3.6 - COMUNICACAO

a) Fazer uma pesquisa sobre um assunto a sua escolha, preparar
um relatério e apresenta-lo a sua Tropa;

b) Fazer uma visita a um estabelecimento bancario ou financeiro,
fazendo um relatério de suas observagdes, e, apresenta-los a sua
Tropa.

3.7-ECONOMIA

a) ' Orgar, executar e prestar contas a Corte de Honra dos gastos
necessarios para custear um acampamento de tropa ou da
organizagéo de uma festa.

3.8-SAUDE

a) Saber identificar a existéncia de fraturas (internas e externas),
entorses e luxagdes, conhecendo seus tratamentos e socorro de
urgéncia;

b) Conhecer os sintomas e tratamento de urgéncia de: estado de
choque, traumatismo craniano, hemorragia interna e hemorragias
venosas e arteriais;

¢) Conhecer os sintomas e tratamento de urgéncia para os seguintes
casos: picada de cobras ou animais venenosos, hipotermia,
envenenamentos diversos e queimaduras de todos os graus:

d) Saber agir rapido e corretamente no atendimento a acidentados
de transito, desde a retirada do acidentado de dentro do veiculo,
identificac@o dos sintomas, até sua remog¢éo a um hospital;

e) Conhecer os meios improvisados de transporte de feridos,
sabendo improvisar uma maca.
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