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Mensagem
da Diretoria

Executiva
Nacional

Queridos irm愃̀s e irm愃̀os de ideal,

Todos os anos, os Escoteiros do Brasil apresentam 
em sua Assembleia Geral um relatório do ano que 
passou. Não tenho dúvida que 2020 昀椀cará em nossas 
memórias por muito tempo. Trata-se de um ano que 
marca grandes desa昀椀os, não só para a instituição, 
mas para a humanidade e para cada um de nós.
 
A complexidade dos momentos vividos, e que ainda 
vivemos em 2021, ofuscaram importantes marcos 
institucionais, tais como o Fórum Mundial de Edu-
cação Não-Formal, realizado em dezembro de 2019, o 
16º Jamboree e o 3º Camporee Escoteiro Interameri-
cano, o maior evento escoteiro já realizado no Brasil, 
e a celebração do maior número de associados da 
nossa história. Não obstante os referidos marcos, 
não há assunto mais relevante a ser tratado acerca 
do ano de 2020 senão a pandemia trazida pelo vírus 
da COVID-19. 

Jamais poderíamos imaginar que em meados de 
março teríamos que, pela primeira vez na história, 
suspender a realização de atividades presenciais em 
todas as Unidades Escoteiras do Brasil. Também não 
imaginávamos que, por mais de um ano, teríamos 
que conviver com a ausência das reuniões no Grupo 
Escoteiro, dos acampamentos, e do contato humano, 
tão característico da nossa Fraternidade Escoteira. 
Não bastassem tais di昀椀culdades, temos sofrido e de 
certa forma, nos acostumado, com as notícias de 
perdas de amigos, irmãos escoteiros, familiares e 
pessoas queridas.

Mesmo com tamanhos desa昀椀os, 2020 foi também um ano que nos permitiu demonstrar a nossa capa-
cidade de sorrir nas di昀椀culdades, como manda a nossa Lei Escoteira. Muito rapidamente, os próprios 
grupos e seções escoteiras se mobilizaram para a realização de atividades online que resultaram em 
novas experiências, fraternidade, especialidades e distintivos de progressão. Realizamos centenas de 
eventos de capacitação de adultos, que quebraram as barreiras geográ昀椀cas, atividades comunitárias 
conduzidas pelos nossos Pioneiros e voluntários adultos, congressos, assembleias, o昀椀cinas e até um 
Jamboree Nacional. Também assistimos o surgimento de variados in昀氀uenciadores digitais, jovens e 
adultos, que disseminaram nas redes sociais o amor ao Movimento Escoteiro.

Nas Regiões Escoteiras e no Nível Nacional, nossos dirigentes se esforçaram bastante, para na medida 
do possível, manter nossa instituição funcionando por meio de contingências 昀椀nanceiras, comitês de 
saúde para o monitoramento dos efeitos da pandemia em nossa organização, gestão responsável dos 
recursos, realização de eventos, e planejamento para que possamos retomar as atividades com força e 
energia, assim que possível.

Não teríamos como terminar essa mensagem senão agradecendo a cada um de vocês, voluntários 
jovens e adultos dos Escoteiros do Brasil por tudo o que 昀椀zeram no ano de 2020. Cada atividade esco-
teira, cada boa ação, cada vídeo, cada reunião online, foram importantíssimos para manter acesa a 
“chama do Movimento Escoteiro” e o que nos une:  a Promessa Escoteira e o nosso orgulho de integrar 
uma grande fraternidade que acredita no poder de transformação do mundo por meio da prática diária 
de boas ações. 

Em breve estaremos juntos, presencialmente. E temos a certeza de que após a pandemia, o Movimento 
Escoteiro será mais forte, relevante e necessário. Muito obrigado por tudo o que vocês 昀椀zeram em 2020 
e por construírem um mundo melhor todos os dias!

Sempre Alerta, para Servir, o Melhor Possível!
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Apresentação

Mensagem do
Conselho de
Administração
Nacional
O ano de 2020 foi repleto de desa昀椀os. Foi necessário recriar maneiras para continuarmos a praticar 
escotismo. Com as unidades locais proibidas de se reunir presencialmente, a criatividade foi peça fun-
damental para que os jovens continuassem a prática do nosso movimento centenário que continua a 
demonstrar a sua força e capacidade de renovação.

Neste ano atípico, pudemos perceber a generosidade e comprometimento social dos nossos associa-
dos, trazendo a prova que estamos alcançando nosso objetivo em formar cidadãos responsáveis e úteis 
em suas comunidades. Pudemos ver muitos grupos escoteiros, por todo o Brasil, realizando campa-
nhas e arrecadações no intuito de oferecer amparo a pessoas em vulnerabilidade social no momento 
difícil que estamos vivendo.

Mas não podemos negar que, apesar das superações, 2020 foi um ano difícil. Perdemos pessoas queri-
das, associados incríveis que dedicaram anos de suas vidas para construir um mundo melhor, mas que 
infelizmente nos deixaram de maneira repentina. Registramos os nossos sinceros sentimentos aos 
familiares. Aos que ainda estão enfrentando o vírus COVID-19, desejamos plena e rápida recuperação.
 
Os próximos anos serão desa昀椀adores. Recuperar o nosso efetivo e voltar a crescer será nossa priori-
dade. O Conselho já se prepara para a construção do próximo Planejamento Estratégico, que precisará 
contar com a colaboração de todos e um verdadeiro trabalho em equipe para alcançar os objetivos 
de昀椀nidos. 

Esperamos que em breve, vacinados, junto ao fogo, voltemos a nos ver. 

Sempre Alerta! 
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Esperamos que em breve, vacinados, junto ao fogo, voltemos a nos ver. 
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A União dos Escoteiros do Brasil – UEB, fundada 
em 4 de novembro de 1924, é uma associação com 
atuação nacional, sem 昀椀ns lucrativos, de caráter 
educacional, cultural, bene昀椀cente e 昀椀lantrópico, 
que congrega todos que praticam o Escotismo 
no Brasil. A UEB é a única organização brasi-
leira reconhecida pela Organização Mundial do 
Movimento Escoteiro, sendo titular deste registro 
internacional desde sua fundação.

A associação é responsável por dirigir e acom-
panhar as práticas escoteiras em mais de 1.506 
Unidades Escoteiras Locais, em 691 cidades espa-
lhadas em todo o território nacional. No ano de 
2020 foram associados aos Escoteiros do Brasil 
79.682 pessoas, sendo 54.714 jovens entre 6,5 e 21 
anos, e 24.968 adultos voluntários.

Considerado como um movimento de educação 
não-formal, o Escotismo ultrapassa as barreiras 
e se 昀椀rma como um movimento educacional por 
proporcionar aos jovens o seu desenvolvimento 
pessoal em diferentes áreas, de forma sempre 
variada e atual, que vão ao encontro das necessi-
dades das novas gerações.

Por mais de 100 anos, os escoteiros têm aperfeiço-
ado técnicas, ações e conteúdos para que possam 
continuar sendo o maior movimento de jovens do 
mundo. E é por meio de um Programa Educativo 
e do Método Escoteiro que a proposta educativa 
do Movimento Escoteiro é levada a mais de cem 
mil pessoas.

Os Escoteiros do Brasil têm como missão contri-
buir para a educação de jovens, por meio de um 
sistema de valores baseado na Promessa e na 
Lei Escoteira, para ajudar a construir um mundo 
melhor onde as pessoas se realizem como indi-
víduos e desempenhem um papel construtivo na 
sociedade. 

A organização também tem como visão que, até 
2023, o Escotismo no Brasil será o mais relevante 
movimento de educação juvenil, possibilitando 
que 200 mil jovens sejam cidadãos e cidadãs 
ativos que inspirem mudanças positivas em suas 
comunidades e no mundo.

Os Escoteiros do Brasil estão organizados em 
três níveis institucionais:

Nacional: com autoridade em todo o território 
brasileiro, é dirigido pela Diretoria Executiva 
Nacional, que atua de forma voluntária e é res-
ponsável pela coordenação do Escotismo em 
todo o Brasil.

Regional: denominado Região Escoteira, abran- 
ge um Estado da federação, e atua como uma 昀椀lial 
do nível nacional, sendo formado por Diretorias 
voluntárias eleitas localmente.

Local: constituído pelas Unidades Escoteiras 
Locais, que podem ser Grupos Escoteiros ou 
Seções Escoteiras Autônomas, onde são reali-
zadas as atividades práticas do Escotismo e o 
contato direto com os jovens e a comunidade.

Missão
Contribuir para a educação de jovens, por meio de 
um sistema de valores baseado na Promessa e na 
Lei Escoteira. Por meio desses valores, ajudamos 
os jovens a serem protagonistas na construção de 
um mundo melhor, onde as pessoas se realizem 
como indivíduos e desempenhem um papel cons-
trutivo na sociedade.

Visão
Até 2023, o Escotismo no Brasil será o mais rele-
vante movimento de educação juvenil, possibili-
tando que 200 mil jovens sejam cidadãos e cidadãs 
ativos que inspirem mudanças positivas em suas 
comunidades e mundo. 

Valores
Diversidade – Respeito às diferenças, em suas 
várias dimensões, e defesa permanente dos direi-
tos humanos.
Honestidade – Respeito aos preceitos legais, 
morais, justos e éticos em todas as ações e rela-
ções.
Excelência – Busca pela e昀椀cácia, qualidade e 
melhoria contínua em todas as ações.
Democracia – Promoção do engajamento de 
todos e compartilhamento de opiniões, na busca 
de posições e decisões resultantes da re昀氀exão 
coletiva.
Inclus愃̀o – Adequação para acolher as diferentes 
características e necessidades das pessoas que 
compõem a sociedade.
Inova挃✀愃̀o – Capacidade de implementar novas 
ideias e buscar soluções criativas para o êxito e 
permanente atualização da organização.
Compromisso – Empenho com a transformação 
social, com a educação infanto-juvenil e impacto 
gerado nas comunidades.
Sustentabilidade – Responsabilidade com o 
meio ambiente, os recursos e a sociedade, e 
adoção de práticas sustentáveis.
Coopera挃✀愃̀o – Disposição em compartilhar expe-
riências, valorizar o trabalho coletivo e manter 
relacionamentos com outras instituições.
Transparência – Ações visíveis e claras na gestão 
da organização e dos recursos em todos os níveis.
Unidade – Harmonia nas ações, em todos os 
níveis, fortalecendo a identidade uni昀椀cada e a 
presença dos Escoteiros do Brasil na sociedade.

Escoteiros do Brasil

Foto: Maurício Soares
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Escotismo
O Escotismo é um movimento educacional de jovens, 
sem vínculo com partidos políticos, voluntário, que 
conta com a colaboração de adultos e valoriza a parti-
cipação de pessoas de todas as origens sociais, etnias, 
crenças, complementando a formação que cada 
criança, adolescente ou jovem recebe de sua família, 
de sua escola e de seu credo religioso, de acordo com 
seus propósitos, seus princípios e Método Escoteiro, 
concebidos pelo fundador Baden-Powell.

Missão Mundial do
Escotismo
Contribuir para a educação de jovens, por meio de 
um sistema de valores baseado na Promessa e na Lei 
Escoteira, para ajudar a construir um mundo melhor, 
onde as pessoas se realizem como indivíduos e 
desempenhem um papel construtivo na sociedade.

Visão Mundial do
Escotismo
Até 2023, o Movimento Escoteiro será o mais impor-
tante movimento educacional juvenil do mundo, pos-
sibilitando que 100 milhões de jovens sejam cidadãos 
ativos em suas comunidades e no mundo, baseados 
em valores comuns.

Títulos e
Reconhecimentos
• Prêmio Melhores ONGs 2020.
• Prêmio Sesi ODS e Prêmio Ozires Silva.
• Prêmio Destaque de Crescimento 2017 - WOSM.
• Certi昀椀cado Internacional de Qualidade do Esco-

tismo – WOSM/SGS - 26/02/2014.
• Reconhecida como Instituição de Educação Extra-

escolar e Órgão Máximo do Escotismo Brasileiro –
Decretos-Lei Federais nº.8.828 de 24/01/1946 e nº. 
5.497 de 23/07/1928.

• Certi昀椀cado de Utilidade Pública Federal – Decreto 
Federal nº. 3.297 de 11/07/1917.

Foto: William Mascarello
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Durante as últimas décadas vivenciamos em espaços 
curtos de tempo grandes mudanças. A sociedade 
global enfrenta desa昀椀os complexos e que cada vez 
mais requisitam lideranças prontas para a resolução 
de con昀氀itos e para adaptação aos novos cenários, 
processos e contextos. E entender a import愃Ȁncia de 
uma formação completa que colabore com o empo-
deramento da futura geração é uma importante res-
posta  ao momento atual e para o que está por vir. 

Estima-se que mais de 60% das crianças de hoje 
vão ocupar vagas de trabalho que ainda não foram 
criadas, o que demanda competências abran-
gentes como a capacidade de ampliar modos de 
pensar, relacionamentos interpessoais aprimora-
dos, velocidade e e昀椀ciência na análise e resolução 
de problemas e tomada de decisões, criatividade 
e senso de serviço à comunidade, entre outros. O 
per昀椀l do líder do amanhã, portanto, precisa ser 
trabalhado e desenvolvido a partir de uma visão 
integral e global, de forma a atingir ao máximo 
as potencialidades de cada indivíduo em prol de 
servir melhor à sociedade.

Considerando as dez habilidades do Pro昀椀ssional 
do Futuro propostas, em 2018, pelo Fórum Econô-
mico Mundial e que são: resolução de problemas 
complexos, pensamento crítico, criatividade, lide-
rança e gestão de pessoas, trabalho em equipe, 
inteligência emocional, julgamento e tomada de 
decisões, orientação a serviços, negociação e 昀氀e-
xibilidade cognitiva, e o propósito do Programa 
Educativo, de contribuir para que os jovens 
assumam seu próprio desenvolvimento nasceu o 
tema anual 2020: “Escoteiros: os líderes do futuro” 
que veio para reforçar o compromisso dos Esco-
teiros do Brasil em construir um mundo melhor.
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Durante as últimas décadas vivenciamos em espaços 
curtos de tempo grandes mudanças. A sociedade 
global enfrenta desafios complexos e que cada vez 
mais requisitam lideranças prontas para a resolução 
de conflitos e para adaptação aos novos cenários, 
processos e contextos. E entender a importância de 
uma formação completa que colabore com o empo- 
deramento da futura geração é uma importante res- 
posta ao momento atual e para o que está por vir. 

Fo
to

: 
Ra

fa
el

 
M
o
u
r
a
 

Estima-se que mais de 60% das crianças de hoje 
vão ocupar vagas de trabalho que ainda não foram 
criadas, o que demanda competências abran- 
gentes como a capacidade de ampliar modos de 
pensar, relacionamentos interpessoais aprimora- 
dos, velocidade e eficiência na análise e resolução 
de problemas e tomada de decisões, criatividade 
e senso de serviço à comunidade, entre outros. O 
perfil do líder do amanhã, portanto, precisa ser 
trabalhado e desenvolvido a partir de uma visão 
integral e global, de forma a atingir ao máximo 
as potencialidades de cada indivíduo em prol de 
servir melhor à sociedade. 

Considerando as dez habilidades do Profissional 
do Futuro propostas, em 2018, pelo Fórum Econô- 
mico Mundial e que são: resolução de problemas 
complexos, pensamento crítico, criatividade, lide- 
rança e gestão de pessoas, trabalho em equipe, 
inteligência emocional, julgamento e tomada de 
decisões, orientação a serviços, negociação e fle- 
xibilidade cognitiva, e o propósito do Programa 
Educativo, de contribuir para que os jovens 
assumam seu próprio desenvolvimento nasceu o 
tema anual 2020: “Escoteiros: os líderes do futuro” 
que veio para reforçar o compromisso dos Esco- 
teiros do Brasil em construir um mundo melhor. 
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No Brasil, em 2020 nós somamos juntos
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Somos mais de 54 milhões de Escoteiros espalhados pelo mundo. Na região Interamericana, somos 
mais de 4 milhões de Escoteiros e Escotistas, em 34 Organizações Escoteiras a昀椀liadas onde o contin-
gente brasileiro é o segundo maior.
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Somos mais de 54 milhões de Escoteiros espalhados pelo mundo. Na região Interamericana, somos 
mais de 4 milhões de Escoteiros e Escotistas, em 34 Organizações Escoteiras afiliadas onde o contin- 
gente brasileiro é o segundo maior. 

54 milhões de E 2º maior 
escoteiros no E na Região. 

mundo Interamericana 
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Escoteiros Online
Após a pandemia de COVID-19 chegar ao Brasil, 
adeptos da vida ao ar livre e das atividades junto à 
Natureza, mais de 110 mil jovens e adultos volun-
tários em todo o país buscaram novas alternati-
vas para seguir realizando atividades escoteiras. 
Pensando nisso, os Escoteiros do Brasil lançaram 
no mês de março de 2020 o projeto “Escoteiros 
Online’’. A iniciativa contribuiu para a democra-
tização do acesso à informação e permitiu que 
o desenvolvimento do programa educativo pro-
posto pelos Escoteiros do Brasil fosse realizado 
durante o momento de distanciamento social, 
mesmo que à dist愃Ȁncia e de forma virtual.

Todo o trabalho foi realizado por meio de uma 
nova plataforma disponível em escoteirosonline.
org.br. A programação de conteúdo foi coorde-
nada pelos pro昀椀ssionais do Escritório Nacional 
com o apoio de voluntários das mais diversas 
áreas e de diversas Regiões Escoteiras do país. 
Foram publicados diariamente uma série de 
artigos com dicas de saúde, sugestões de ativida-
des escoteiras, novidades do novo mundo virtual 
e ações de solidariedade.

Segundo o Presidente dos Escoteiros do Brasil, 
Rafael Macedo, esta foi uma maneira de refor-
çar a importância do Movimento Escoteiro no 
enfrentamento da crise que toda a sociedade está 
passando neste momento.

“O Escotismo surgiu há mais de cem anos e sempre 
atuamos de modo a contribuir na construção de 
um mundo melhor, e neste período não poderia 
ser diferente. Os Escoteiros Online foram mais do 
que uma medida de enfrentamento à crise atual, 
foram também uma maneira inovadora de prati-
car o Escotismo e levar a nossa proposta educa-
tiva para milhares de famílias brasileiras. A昀椀nal, 
o Escotismo continua muito ativo e relevante para 
os jovens e suas famílias“, considera Macedo.

Durante os meses do projeto foram realizadas 
transmissões ao vivo, cursos online, eventos 
como o JOTI Especial, além de atividades que 
reforçaram as parcerias institucionais dos Esco-
teiros do Brasil, tais como o Festival Digital da 
Hora do Planeta 2020. Além de novas 2 especia-
lidades, criadas justamente para conscientizar os 
jovens sobre o momento.

Além disso, nos 30 primeiros dias dos Escotei-
ros Online mais de 100 mil pessoas acessaram 
a plataforma, buscando as novidades e soluções 
para se adaptarem ao momento que o Escotismo 
estava passando. Isso gerou um aumento de 142% 
de engajamento nas redes sociais e mostrou que 
o Movimento Escoteiro nunca esteve tão conec-
tado com a juventude do Brasil, e buscando seguir 
trabalhando e contribuindo para construção de 
um  mundo melhor do que encontramos. 

Foto: Renato Silveira
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50 Lives
no Facebook 
dos Escoteiros 
do Brasil

20 programações 
por Ramo para 
execução em casa

60 昀椀chas de atividades online

60 publicações no blog
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Após a pandemia de COVID-19 chegar ao Brasil, 
adeptos da vida ao ar livre e das atividades junto à 
Natureza, mais de 110 mil jovens e adultos volun- 
tários em todo o país buscaram novas alternati- 
vas para seguir realizando atividades escoteiras. 
Pensando nisso, os Escoteiros do Brasil lançaram 

no mês de março de 2020 o projeto “Escoteiros 
Online”. A iniciativa contribuiu para a democra- 
tização do acesso à informação e permitiu que 
o desenvolvimento do programa educativo pro- 
posto pelos Escoteiros do Brasil fosse realizado 
durante o momento de distanciamento social, 
mesmo que à distância e de forma virtual. 

Todo o trabalho foi realizado por meio de uma 
nova plataforma disponível em escoteirosonline. 
org.br. A programação de conteúdo foi coorde- 

nada pelos profissionais do Escritório Nacional 
com o apoio de voluntários das mais diversas 
áreas e de diversas Regiões Escoteiras do país. 
Foram publicados diariamente uma série de 
artigos com dicas de saúde, sugestões de ativida- 

des escoteiras, novidades do novo mundo virtual 
e ações de solidariedade. 

Segundo o Presidente dos Escoteiros do Brasil, 

Rafael Macedo, esta foi uma maneira de refor- 
çar a importância do Movimento Escoteiro no 
enfrentamento da crise que toda a sociedade está 
passando neste momento. 

“O Escotismo surgiu há mais de cem anos e sempre 
atuamos de modo a contribuir na construção de 

um mundo melhor, e neste período não poderia 
ser diferente. Os Escoteiros Online foram mais do 
que uma medida de enfrentamento à crise atual, 
foram também uma maneira inovadora de prati- 
car o Escotismo e levar a nossa proposta educa- 
tiva para milhares de famílias brasileiras. Afinal, 
o Escotismo continua muito ativo e relevante para 
os jovens e suas famílias”, considera Macedo. 
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Durante os meses do projeto foram realizadas 
transmissões ao vivo, cursos online, eventos 
como o JOTI Especial, além de atividades que 
reforçaram as parcerias institucionais dos Esco- 
teiros do Brasil, tais como o Festival Digital da 

Hora do Planeta 2020. Além de novas 2 especia- 
lidades, criadas justamente para conscientizar os 
jovens sobre o momento. 

Além disso, nos 30 primeiros dias dos Escotei- 
ros Online mais de 100 mil pessoas acessaram 
a plataforma, buscando as novidades e soluções 
para se adaptarem ao momento que o Escotismo 
estava passando. Isso gerou um aumento de 142% 
de engajamento nas redes sociais e mostrou que 
o Movimento Escoteiro nunca esteve tão conec- 
tado com ajuventude do Brasil, e buscando seguir 
trabalhando e contribuindo para construção de 
um mundo melhor do que encontramos. 
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Prêmio Melhores ONGs 2020 

A instituição evidencia o trabalho de educação 
não-formal realizado de acordo com o Programa 
Educativo, e por isso, os Escoteiros do Brasil 
foram destaque na área de atuação da Educação. 
Este reconhecimento reforça o papel da organi-
zação de contribuir na construção de um mundo 
melhor. Além disso, a premiação, conquistada de 
forma inédita pela organização, reconhece o tra-
balho de milhares de voluntários e pro昀椀ssionais 
que se dedicam à educação de jovens, em mais de 
690 municípios, espalhados em todo o território 
nacional. 

“Buscamos ser o mais 
relevante movimento de 
educa挃✀愃̀o juvenil do país, 
contribuindo na educa挃✀愃̀o 
dos jovens e na constru挃✀愃̀o 
de um mundo melhor.”

Os Escoteiros do Brasil de acordo com a avalia-
ção geral do corpo técnico do prêmio, composta 
por equipe de pro昀椀ssionais e voluntários envolvi-
dos na organização do prêmio ao longo de todo o 
ano, pontuaram com nota máxima nos quesitos: 
Causa e estratégia de atuação, Representação e 
Governança, Gestão e Planejamento e Comunica-
ção e Prestação de contas e 昀椀cou acima da média 
das 100 premiadas na categoria estratégia de 
昀椀nanciamento.

Os Escoteiros do Brasil foram premiados em 
2020 como uma das 100 melhores organizações 
não-governamentais do Brasil no prêmio Melho-
res ONGs. A iniciativa, promovida pelo Instituto 
Doar, que aconteceu pelo quarto ano consecutivo, 
consolidou-se como a maior premiação voltada 
ao terceiro setor no Brasil e reconhece as organi-
zações por suas boas práticas em quesitos como 
governança, transparência, gestão e comunica-
ção.

O Prêmio Melhores ONGs tem como missão reco-
nhecer e divulgar as ONGs do Brasil que mais se 
destacam, dentro das mais de 800 mil existentes 
no Brasil, anualmente, pela excelência dentro 
dos critérios pré-estabelecidos no processo de 
seleção. Estar entre as 100 melhores ONGs do 
país, incentiva a decisão de doação das pessoas 
em tempo e dinheiro. A participação na seleção 
Melhores ONGs é aberta e gratuita para todas 
as associações e fundações sem 昀椀ns lucrativos, 
qualquer que seja o seu porte e localização. 

Segundo Cristine Ritt, Vice-presidente dos Esco-
teiros do Brasil, o reconhecimento é um motivo 
de orgulho e uma grande conquista para a ins-
tituição. “Buscamos ser o mais relevante movi-
mento de educação juvenil do país, contribuindo 
na educação dos jovens e na construção de um 
mundo melhor. Hoje estamos dando mais um 
passo importante para atingir nossa missão e 
visão. Vamos seguir juntos, transformando para 
crescer!”, considera Ritt.

Temas Avaliados
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Os Escoteiros do Brasil foram premiados em 
2020 como uma das 100 melhores organizações 

não-governamentais do Brasil no prêmio Melho- 
res ONGs. À iniciativa, promovida pelo Instituto 
Doar, que aconteceu pelo quarto ano consecutivo, 
consolidou-se como a maior premiação voltada 
ao terceiro setor no Brasil e reconhece as organi- 
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O Prêmio Melhores ONGs tem como missão reco- 
nhecer e divulgar as ONGs do Brasil que mais se 
destacam, dentro das mais de 800 mil existentes 
no Brasil, anualmente, pela excelência dentro 
dos critérios pré-estabelecidos no processo de 
seleção. Estar entre as 100 melhores ONGs do 

país, incentiva a decisão de doação das pessoas 
em tempo e dinheiro. A participação na seleção 
Melhores ONGs é aberta e gratuita para todas 
as associações e fundações sem fins lucrativos, 

qualquer que seja o seu porte e localização. 

Segundo Cristine Ritt, Vice-presidente dos Esco- 
teiros do Brasil, o reconhecimento é um motivo 
de orgulho e uma grande conquista para a ins- 
tituição. “Buscamos ser o mais relevante movi- 
mento de educação juvenil do país, contribuindo 
na educação dos jovens e na construção de um 
mundo melhor. Hoje estamos dando mais um 
passo importante para atingir nossa missão e 
visão. Vamos seguir juntos, transformando para 
crescer!”, considera Ritt. 
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A instituição evidencia o trabalho de educação 
não-formal realizado de acordo com o Programa 

Educativo, e por isso, os Escoteiros do Brasil 
foram destaque na área de atuação da Educação. 

Este reconhecimento reforça o papel da organi- 
zação de contribuir na construção de um mundo 

melhor. Além disso, a premiação, conquistada de 
forma inédita pela organização, reconhece o tra- 
balho de milhares de voluntários e profissionais 
que se dedicam à educação de jovens, em mais de 
690 municípios, espalhados em todo o território 
nacional. 

“Buscamos ser o mais 
relevante movimento de 
educação juvenil do país, 
contribuindo na educação 
dos jovens e na construção 
de um mundo melhor.” 

Os Escoteiros do Brasil de acordo com a avalia- 
ção geral do corpo técnico do prêmio, composta 
por equipe de profissionais e voluntários envolvi- 
dos na organização do prêmio ao longo de todo o 

ano, pontuaram com nota máxima nos quesitos: 

Causa e estratégia de atuação, Representação e 

Governança, Gestão e Planejamento e Comunica- 
ção e Prestação de contas e ficou acima da média 

das 100 premiadas na categoria estratégia de 

financiamento. 
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Atividades Estratégicas

8.128 
PARTICIPANTES

7.882 
PARTICIPANTES

14.979 
PARTICIPANTES

19.034 
PARTICIPANTES

252 
PARTICIPANTES

+50.000 Pessoas 
bene昀椀ciadas

+30.000 Pessoas 
bene昀椀ciadas

+160.000 Pessoas 
bene昀椀ciadas

+130.000 Pessoas 
bene昀椀ciadas

+50.000 Pessoas 
bene昀椀ciadas

293 UELS PARTICIPANTES

318 UELS PARTICIPANTES

446 UELS PARTICIPANTES618 UELS PARTICIPANTES10 UELS PARTICIPANTES

29º Mutirão nacional esco-
teiro de ação ecológica
 
O Mutirão Nacional Escoteiro de Ação Ecoló-
gica – MUTECO é uma atividade dos Escoteiros 
do Brasil para, que de forma descentralizada, as 
Unidades Escoteiras Locais possam realizar uma 
grande ação de preservação do meio ambiente e 
uso sustentável dos recursos. 
 
Em 2020, tendo o mês de junho como a referência 
de realização do 29º MUTECO, incentivou lobi-
nhos, escoteiros, sêniores e pioneiros a focarem 
no meio ambiente não apenas de forma pontual, 
mas desenvolvendo a compreensão e partici-
pando de todo o processo. Em 2020 as atividades 
foram adaptadas ao ambiente virtual e, os resul-
tados mostram como as Unidades Escoteiras 
Locais de fato causaram um impacto positivo em 
suas comunidades nessa grandiosa ação coletiva 
para a construção de um mundo melhor. 

22º mutirão nacional esco-
teiro de ação comunitária 
 
O 22º Mutirão Nacional Escoteiro de Ação 
Comunitária – MUTCOM é uma atividade de 
mobilização nacional voltada `integração e cola-
boração dos Escoteiros do Brasil com a socie-
dade, em especial com as comunidades em que 
as Unidades Escoteiras Locais estão inseridas. O 
MUTCOM é uma oportunidade de proporcionar 
às crianças, adolescentes e jovens,  atividades de 
serviços que exerçam a função de estimular seu 
envolvimento com a comunidade, no intuito de 
promover a formação do indivíduo que queremos 
oferecer à sociedade. 
 
Em 2020, tendo setembro como mês referencial, 
mas devido a pandemia, a atividade ocorreu em 
todo o decorrer do ano, sob o tema Escotismo – 
“Líderes do Futuro”, com o objetivo de promover 
atividades, oferecendo às nossas crianças, ado-
lescentes e jovens, atividades e uma grande opor-
tunidade de crescimento pessoal. 
 

3º Dia do amigo 
 
O Dia do Amigo é uma oportunidade das crianças, 
adolescentes, jovens e adultos estenderem aos 
seus amigos e conhecidos um dia de atividades 
escoteiras. Essas atividades exercem a função de 
encantar o jovem e estimular o gosto pelo Esco-
tismo, no intuito de promover a integração, divul-
gação e o crescimento, assim colaborando ainda 
mais com a formação do indivíduo que queremos 
entregar à sociedade. No ano de 2020 foi feita a 
terceira edição desta atividade. 

Jornada X 
 
Jornada X visa estimular o surgimento de equipes 
comunitárias para a inovação social. A inten-
ção é identi昀椀car e treinar grupos de jovens para 
o empreendedorismo, oferecendo ferramentas 
para desenvolverem seus talentos e realizarem 
sonhos de transformação nos seus territórios.  
 
A Jornada X é uma gincana de autoconhecimento 
e crescimento que todo herói e heroína atraves-
sam para entender como usar sua força e seus 
poderes para cuidar do meio ambiente, proteger o 
planeta e assim defender o futuro da humanidade.  
 
Embora o passado não possa ser alterado nem 
mesmo por viagens no tempo, o futuro pode ser 
construído de forma mais justa, responsável, cui-
dadosa e igualitária. 

4º EducAÇÃO escoteira 
 
O EducAÇÃO escoteira é uma atividade estraté-
gica dos Escoteiros do Brasil, realizado anual-
mente dentro de instituições de ensino (pública e 
privada), oferecendo aos estudandes a oportuni-
dade de vivenciar com integrantes do Movimento 
Escoteiro atividades educativas. 

Esta atividade acontece com a presença da Uni-
dades Escoteiras Locais dentro das escolas, com 
potencial para alcançarmos mais de 1.500 estabe-
lecimentos de ensino simultaneamente. Em 2020 
realizamos a quarta edição do EducAÇÃO esco-
teira no mês de maio, mas estendido para o ano 
todo devido a pandemia da COVID-19. 
 

30 

Destaques 

Atividades Estratégicas 

Jornada X 

Jornada X visa estimular o surgimento de equipes 
comunitárias para a inovação social. A inten- 
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sonhos de transformação nos seus territórios. 

A Jornada X é uma gincana de autoconhecimento 

e crescimento que todo herói e heroína atraves- 
sam para entender como usar sua força e seus 
poderes para cuidar do meio ambiente, proteger o 
planeta e assim defender o futuro da humanidade. 
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dadosa e igualitária. 
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O EducAÇÃO escoteira é uma atividade estraté- 

gica dos Escoteiros do Brasil, realizado anual- 

mente dentro de instituições de ensino (pública e 
privada), oferecendo aos estudandes a oportuni- 
dade de vivenciar com integrantes do Movimento 

Escoteiro atividades educativas. 

Esta atividade acontece com a presença da Uni- 
dades Escoteiras Locais dentro das escolas, com 
potencial para alcançarmos mais de 1.500 estabe- 
lecimentos de ensino simultaneamente. Em 2020 
realizamos a quarta edição do EducAÇÃO esco- 
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todo devido a pandemia da COVID-19. 
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O Mutirão Nacional Escoteiro de Ação Ecoló- 

gica - MUTECO é uma atividade dos Escoteiros 

do Brasil para, que de forma descentralizada, as 
Unidades Escoteiras Locais possam realizar uma 
grande ação de preservação do meio ambiente e 
uso sustentável dos recursos. 

Em 2020, tendo o mês de junho como a referência 
de realização do 290 MUTECO, incentivou lobi- 
nhos, escoteiros, sêniores e pioneiros a focarem 
no meio ambiente não apenas de forma pontual, 
mas desenvolvendo a compreensão e partici- 
pando de todo o processo. Em 2020 as atividades 
foram adaptadas ao ambiente virtual e, os resul- 
tados mostram como as Unidades Escoteiras 
Locais de fato causaram um impacto positivo em 
suas comunidades nessa grandiosa ação coletiva 
para a construção de um mundo melhor. 

19.034 
PARBICIPANHES 
GU UELS PARTICIPANTES 

+130.000 2===0== +160.000 |[>cesso=s 
semnefieiacias 

8.128 

22º mutirão nacional esco- 

teiro de ação comunitária 

O 220 Mutirão Nacional Escoteiro de Ação 

Comunitária — MUTCOM é uma atividade de 
mobilização nacional voltada integração e cola- 
boração dos Escoteiros do Brasil com a socie- 
dade, em especial com as comunidades em que 
as Unidades Escoteiras Locais estão inseridas. O 
MUTCOM é uma oportunidade de proporcionar 
às crianças, adolescentes e jovens, atividades de 
serviços que exerçam a função de estimular seu 

envolvimento com a comunidade, no intuito de 
promover a formação do indivíduo que queremos 
oferecer à sociedade. 

Em 2020, tendo setembro como mês referencial, 
mas devido a pandemia, a atividade ocorreu em 
todo o decorrer do ano, sob o tema Escotismo — 
“Líderes do Futuro”, com o objetivo de promover 
atividades, oferecendo às nossas crianças, ado- 
lescentes e jovens, atividades e uma grande opor- 
tunidade de crescimento pessoal. 

MUT SM 

14.979 
PANRIBICIPANHES 

UELS PARTICIPANTES 

semelieiacas 

RU ISIPANNTIES 
2 WELLS [PARTICIPANTES 

+50.000 pessoas 
oseneliciacas 
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Campo Escola Virtual 

Os adultos voluntários dos Escoteiros do Brasil 
somam, entre escotistas e dirigentes no ano de 2020, 
mais de 24 mil associados. A 昀椀m de garantir a boa 
aplicabilidade do Programa Educativo, as iniciativas 
de formação são importantes aliadas no processo 
de capacitação. Para isso, a instituição conta com o 
Campo Escola Virtual (CEV), a plataforma de educa-
ção à distância dos Escoteiros do Brasil.

No ambiente virtual de aprendizagem é possível 
encontrar diversos cursos e iniciativas que cola-
boram com o desenvolvimento das competências 
necessárias para as tarefas de um adulto voluntário 
na organização e oferecem a todos os seus associa-
dos, maiores de 18 anos de idade, a oportunidade de 
conhecer mais sobre o Movimento Escoteiro e suas 
ferramentas. 

No ano de 2020, durante a pandemia causada pelo 
coronavírus, esta capacitação não pôde parar e com 
isso, o CEV foi a principal forma de manter os adultos 
em constante atualização. Inclusive, com a urgente 
necessidade de adaptação das atividades para o 
ambiente virtual, e informações acerca da responsa-
bilidade dos adultos em colaborar com a manutenção 
de ambiente seguro para os jovens na internet. 

Pensando na necessidade de capacitar os adultos 
sobre este novo universo e prezando pela segurança 
em atividades escoteiras, incluindo a segurança 
digital, os Escoteiros do Brasil lançaram o curso 
“Cyberbullying – Prevenção e Informações”. O curso 
EAD está disponível a todos os escotistas e dirigen-
tes no CEV de forma gratuita e faz parte das ações 
de Proteção Infanto-juvenil. Mil e quinhentos adultos 
voluntários concluíram o curso no seu primeiro mês 
de lançamento. 

Além de cursos novos, destacamos a facilitação do 
acesso à informação, levando conteúdos relevantes 
ainda mais longe por meio da internet, onde a pande-
mia impulsionou ainda mais o aprendizado a distân-
cia e a ferramenta ganhou novos inscritos. Durante 
o primeiro mês dos Escoteiros Online, mais de 4 mil 
novos voluntários ingressaram para se capacitar 
e no 昀椀m do ano de 2020 a plataforma contou com 
o número histórico de 12 mil adultos voluntários 
cadastrados. Além da integração entre Campo Escola 
Virtual e o sistema Paxtu otimizando o processo de 
logins e acesso aos certi昀椀cados. 

De acordo com o Diretor de Métodos Educativos, Celso Menezes, implementar um sistema sólido de 
educação à distância é um dos objetivos estratégicos de nosso Plano Operacional e sempre está em 
nosso escopo de trabalho na área de Gestão de Adultos. No entanto, a pandemia acelerou esse processo 
de adesão dos voluntários ao Campo Escola Virtual. “Felizmente estávamos preparados para atender 
esta demanda, garantindo a não ruptura dos cursos sequenciais de formação, bem como da formação 
contínua dos voluntários dos Escoteiros do Brasil. É importante ressaltar que mesmo com o retorno 
das atividades presenciais, o Campo Escola Virtual permanecerá em uso e em constante aperfeiçoa-
mento, tornando a formação cada vez mais inclusiva e acessível”, completa o diretor.

Além do curso de Cyberbullying, os Módulos “Ciclo de Programa”, “Tutoria em EaD e APF” para as 
Regiões Escoteiras foram disponibilizados e foi lançado o Curso Preliminar EAD. Todos esses cursos 
são iniciativas da área de Gestão de Voluntariado e estão disponíveis gratuitamente para todos os asso-
ciados da instituição, reforçando o compromisso dos Escoteiros do Brasil de manter a capacitação de 
todos os adultos voluntários como um dos pilares do Movimento Escoteiro no Brasil.

Para conhecer mais sobre o Campo Escola Virtual, acesse: https://www.escoteirosead.org.br/ 
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Campo Escola Virtual 

Os adultos voluntários dos Escoteiros do Brasil 

somam, entre escotistas e dirigentes no ano de 2020, 

mais de 24 mil associados. A fim de garantir a boa 

aplicabilidade do Programa Educativo, as iniciativas 
de formação são importantes aliadas no processo 
de capacitação. Para isso, a instituição conta com o 

Campo Escola Virtual (CEV), a plataforma de educa- 
ção à distância dos Escoteiros do Brasil. 

No ambiente virtual de aprendizagem é possível 
encontrar diversos cursos e iniciativas que cola- 
boram com o desenvolvimento das competências 
necessárias para as tarefas de um adulto voluntário 
na organização e oferecem a todos os seus associa- 

dos, maiores de 18 anos de idade, a oportunidade de 
conhecer mais sobre o Movimento Escoteiro e suas 
ferramentas. 

No ano de 2020, durante a pandemia causada pelo 
coronavírus, esta capacitação não pôde parar e com 
isso, o CEV foi a principal forma de manter os adultos 
em constante atualização. Inclusive, com a urgente 

necessidade de adaptação das atividades para o 
ambiente virtual, e informações acerca da responsa- 
bilidade dos adultos em colaborar com a manutenção 

de ambiente seguro para os jovens na internet. 

Pensando na necessidade de capacitar os adultos 
sobre este novo universo e prezando pela segurança 
em atividades escoteiras, incluindo a segurança 
digital, os Escoteiros do Brasil lançaram o curso 
“Cyberbullying — Prevenção e Informações”. O curso 
EAD está disponível a todos os escotistas e dirigen- 
tes no CEV de forma gratuita e faz parte das ações 
de Proteção Infanto-juvenil. Mil e quinhentos adultos 
voluntários concluíram o curso no seu primeiro mês 
de lançamento. 

Além de cursos novos, destacamos a facilitação do 

acesso à informação, levando conteúdos relevantes 

ainda mais longe por meio da internet, onde a pande- 
mia impulsionou ainda mais o aprendizado a distân- 
cia e a ferramenta ganhou novos inscritos. Durante 

o primeiro mês dos Escoteiros Online, mais de 4mil 
novos voluntários ingressaram para se capacitar 
e no fim do ano de 2020 a plataforma contou com 
o número histórico de 12 mil adultos voluntários 
cadastrados. Além da integração entre Campo Escola 

Virtual e o sistema Paxtu otimizando o processo de 
logins e acesso aos certificados. 
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De acordo com o Diretor de Métodos Educativos, Celso Menezes, implementar um sistema sólido de 
educação à distância é um dos objetivos estratégicos de nosso Plano Operacional e sempre está em 
nosso escopo de trabalho na área de Gestão de Adultos. No entanto, a pandemia acelerou esse processo 
de adesão dos voluntários ao Campo Escola Virtual. “Felizmente estávamos preparados para atender 
esta demanda, garantindo a não ruptura dos cursos sequenciais de formação, bem como da formação 

contínua dos voluntários dos Escoteiros do Brasil. E importante ressaltar que mesmo com o retorno 
das atividades presenciais, o Campo Escola Virtual permanecerá em uso e em constante aperfeiçoa- 
mento, tornando a formação cada vez mais inclusiva e acessível”, completa o diretor. 

Além do curso de Cyberbullying, os Módulos “Ciclo de Programa”, “Tutoria em EaD e APF” para as 
Regiões Escoteiras foram disponibilizados e foi lançado o Curso Preliminar EAD. Todos esses cursos 

são iniciativas da área de Gestão de Voluntariado e estão disponíveis gratuitamente para todos os asso- 
ciados da instituição, reforçando o compromisso dos Escoteiros do Brasil de manter a capacitação de 
todos os adultos voluntários como um dos pilares do Movimento Escoteiro no Brasil. 

Para conhecer mais sobre o Campo Escola Virtual, acesse: https://www.escoteirosead.org.br/ 
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Todos pela Saúde 
O Todos pela Saúde é um projeto, criado por 
um time de especialistas de diversos setores da 
saúde, que tem por objetivo contribuir para com-
bater a pandemia nas diversas classes sociais e 
apoiar as iniciativas da saúde pública, organizado 
em 4 eixos: 

Informar: através de uma linguagem simples e 
em campanha naciona,l #MascaraSalva procura 
esclarecer a população sobre a e昀椀cácia e maneira 
correta do manuseio da máscara de proteção indi-
vidual;

Proteger: por meio da compra e doação de equi-
pamentos de proteção individual e ações de pre-
venção. A iniciativa já entregou, nas principais 
cidades do país em situação crítica no enfrenta-
mento à COVID-19, mais de 90 milhões de EPIs.

Cuidar: compra de equipamentos hospitalares, 
testagem da população, apoio a centros de acolhi-
mento e instituições de longa permanência. Junto 
de um Comitê Técnico Gestar, o projeto atua auxi-
liando em centros de operação de emergência e 
secretarias de saúde, além de auxiliar no mapea-
mento de processos para aumento da capacidade 
de testagem.

Retomar: com apoio à pesquisas epidemiológi-
cas e para tratamento da COVID-19.

Os Escoteiros do Brasil passaram a somar esfor-
ços na iniciativa Todos pela Saúde, através de um 
projeto intergeracional, organizado pelas áreas 
de Projetos e Relações Institucionais com apoio 
da área de Comunicação, que tinha como princi-
pal objetivo a interação de jovens e voluntários do 
Movimento Escoteiro com idosos residentes em 
Instituições de Longa Permanência (ILPIs). 

Destacando que a população das ILPIs foram 
amplamente afetadas durante a pandemia, jus-
tamente pela intensi昀椀cação do processo de dis-
tanciamento social e impossibilidade de receber 
visitas e voluntários que em tempos sem pande-
mia, os escoteiros propiciavam momentos de inte-
ração, diversão e manutenção de vínculos com o 
mundo externo. Buscando, com isso, reduzir um 
pouco desses impactos e levar o sorriso e espírito 
escoteiro para esses idosos e idosas, bem como, 
gerar vivências, momentos de troca e aprendiza-
dos para jovens e voluntários escoteiros também 
impactados pelo distanciamento. 

Foram propostas duas formas de interação: 
uma delas por meio da produção de conteúdos, 
enviando vídeos contando histórias, cantando, 
mostrando desenhos, mostrando um pouco da 
sua rotina e diversos outros motivados pela cria-
tividade, e outra por meio de interações ao vivo 
em ambiente virtual. 

Para auxiliar no desenvolvimento das ativida-
des foram produzidos materiais de apoio, como 
vídeos com dicas de como fazer as gravações, 
guia com conteúdo de sensibilização sobre o 
contexto das ILPIs e terceira idade e dicas de 
atividades para tornar os momentos ainda mais 
signi昀椀cativos para todos os envolvidos, material 
esse produzido por equipe interdisciplinar volun-
tária constituída por meio de chamada pública, a 
qual contou com pro昀椀ssionais de diversas áreas.
 
A ação “Escoteiros do Brasil & Todos pela Saúde” 
trouxe a oportunidade de atuarmos em todo o 
território nacional, com ações de importante 
impacto social para apoiar a sociedade brasileira 
no combate aos impactos causados pelo corona-
vírus. Para a Diretora de Relações Institucionais, 
Carla Neves, o projeto serviu para levar o bem 
e a essência do escotismo para todos os cantos 
do País, “Em tempos emocionalmente tão difí-
ceis como estamos vivendo, devemos direcio-
nar nossos esforços em fazer o bem. Através do 
projeto Todos Pela Saúde, tivemos a oportuni-
dade de distribuir amor virtualmente a idosos de 
todo o Brasil. Fazer o bem, sempre faz bem!
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Todos pela Saúde 

O Todos pela Saúde é um projeto, criado por 
um time de especialistas de diversos setores da 
saúde, que tem por objetivo contribuir para com- 
bater a pandemia nas diversas classes sociais e 
apoiar as iniciativas da saúde pública, organizado 
em 4 eixos: 

Informar: através de uma linguagem simples e 

em campanha naciona,| ?MascaraSalva procura 
esclarecer a população sobre a eficácia e maneira 
correta do manuseio da máscara de proteção indi- 
vidual; 

Proteger: por meio da compra e doação de equi- 
pamentos de proteção individual e ações de pre- 
venção. À iniciativa já entregou, nas principais 
cidades do país em situação crítica no enfrenta- 
mento à COVID-19, mais de 90 milhões de EPIs. 

Cuidar: compra de equipamentos hospitalares, 
testagem da população, apoio a centros de acolhi- 
mento e instituições de longa permanência. Junto 
de um Comitê Técnico Gestar, o projeto atua auxi- 
liando em centros de operação de emergência e 
secretarias de saúde, além de auxiliar no mapea- 
mento de processos para aumento da capacidade 
de testagem. 

Retomar: com apoio à pesquisas epidemiológi- 
cas e para tratamento da COVID-19. 

Os Escoteiros do Brasil passaram a somar esfor- 
ços na iniciativa Todos pela Saúde, através de um 
projeto intergeracional, organizado pelas áreas 
de Projetos e Relações Institucionais com apoio 
da área de Comunicação, que tinha como princi- 
pal objetivo a interação de jovens e voluntários do 
Movimento Escoteiro com idosos residentes em 
Instituições de Longa Permanência (ILPIs). 

Destacando que a população das ILPIs foram 
amplamente afetadas durante a pandemia, jus- 
tamente pela intensificação do processo de dis- 
tanciamento social e impossibilidade de receber 
visitas e voluntários que em tempos sem pande- 
mia, os escoteiros propiciavam momentos de inte- 
ração, diversão e manutenção de vínculos com o 
mundo externo. Buscando, com isso, reduzir um 
pouco desses impactos e levar o sorriso e espírito 
escoteiro para esses idosos e idosas, bem como, 
gerar vivências, momentos de troca e aprendiza- 
dos para jovens e voluntários escoteiros também 
impactados pelo distanciamento. 
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Foram propostas duas formas de interação: 
uma delas por meio da produção de conteúdos, 
enviando vídeos contando histórias, cantando, 
mostrando desenhos, mostrando um pouco da 
sua rotina e diversos outros motivados pela cria- 
tividade, e outra por meio de interações ao vivo 
em ambiente virtual. 

Para auxiliar no desenvolvimento das ativida- 
des foram produzidos materiais de apoio, como 
vídeos com dicas de como fazer as gravações, 

guia com conteúdo de sensibilização sobre o 

contexto das ILPIs e terceira idade e dicas de 
atividades para tornar os momentos ainda mais 
significativos para todos os envolvidos, material 
esse produzido por equipe interdisciplinar volun- 
tária constituída por meio de chamada pública, a 
qual contou com profissionais de diversas áreas. 

A ação “Escoteiros do Brasil & Todos pela Saúde” 
trouxe a oportunidade de atuarmos em todo o 
território nacional, com ações de importante 
impacto social para apoiar a sociedade brasileira 
no combate aos impactos causados pelo corona- 
vírus. Para a Diretora de Relações Institucionais, 

Carla Neves, o projeto serviu para levar o bem 
e a essência do escotismo para todos os cantos 
do País, “Em tempos emocionalmente tão difí- 
ceis como estamos vivendo, devemos direcio- 
nar nossos esforços em fazer o bem. Através do 

projeto Todos Pela Saúde, tivemos a oportuni- 
dade de distribuir amor virtualmente a idosos de 
todo o Brasil. Fazer o bem, sempre faz bem! 
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Pela primeira vez, os Escoteiros do Brasil reali-
zaram o Jamboree Nacional Escoteiro e a Caçada 
Nacional do Ramo Lobinho de forma totalmente 
online. Os eventos ocorreram nos dias 11, 12 e 13 
de setembro de 2020, com a participação de jovens 
de todos os Ramos e de forma inédita para jovens 
não-escoteiros. 

Pensando nas adaptações que precisaram ser 
feitas no período de isolamento social e conside-
rando a grande in昀氀uência da tecnologia e internet 
na vida dos jovens e adolescentes, o Jamboree teve 
como tema “Mundo Digital - solidariedade sem 
fronteiras”, cujo principal objetivo foi promover 
uma experiência escoteira utilizando de ferramen-
tas tecnológicas, mantendo o vínculo educativo e 
de fraternidade juntos aos jovens, além de reforçar 
seu compromisso com a comunidade.

O Jamboree Nacional Escoteiro é um acampa-
mento realizado a cada três anos pelos Escotei-
ros do Brasil, no qual escoteiros e escoteiras de 
todo o país se reúnem por cerca de uma semana 
para vivenciar a vida em equipe, contato com a 
Natureza, aventuras e desa昀椀os, além da intera-
ção e da Fraternidade Escoteira. Em 2020, diante 
do cenário de distanciamento social causado 
pela pandemia, os Escoteiros do Brasil repen-
saram toda a estrutura e o programa educativo 
do evento, viabilizando uma atividade atrativa e 

segura para os jovens. Para os pioneiros, Ramo 
com participação inédita num Jamboree Nacio-
nal, foram oferecidas oportunidades de intera-
ção entre os integrantes de cada Clã virtual, com 
atividades prévias ao evento, tais como escolha 
do nome e símbolo do Clã, atividade referente ao 
Módulo Solidariedade e a conquista da Insígnia 
da Conexão.

Quatro anos após a primeira edição, que come-
morou o Centenário do Ramo Lobinho em 2016, a 
Equipe Nacional do Ramo Lobinho dos Escoteiros 
do Brasil realizou em 2020 a 2ª Caçada Nacional, 
em formato online, reunindo alcateias de todo o 
país para um 昀椀m de semana repleto de integração, 
desa昀椀os, novos aprendizados e muita diversão. 

A proposta educativa da 2ª Caçada Nacional foi 
oferecer oportunidades para que as crianças 
conhecessem virtualmente alguns dos princi-
pais biomas brasileiros, explorando seus aspec-
tos naturais, culturais, e conhecendo irmãos 
escoteiros de todo o país através de uma diver-
tida viagem de balão. Em cada um dos módulos, 
a exploração virtual trouxe propostas de ati-
vidades que foram realizadas longe das telas, 
privilegiando o aprendizado pela prática e o 
envolvimento do ambiente familiar.

Uma plataforma exclusiva foi desenvolvida para 
proporcionar atividades sensoriais e o apren-
dizado pela prática. Além disso, com o apoio 
da Equipe Nacional de Inovação e Tecnologia, 
usando o servidor do Discord, um ambiente intei-
ramente virtual foi criado para que os jovens 
pudessem vivenciar momentos em patrulha, 
matilha, tropas e alcateias, simulando um acam-
pamento presencial.

8º Jamboree Nacional Escoteiro 
2º Caçada Nacional do Ramo Lobinho 

+24h de 
atividades online

+500 mil minutos 
de interação entre  
os participantes

atividades para os 4 ramos
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8º Jamboree Nacional Escoteiro 

2º Caçada Nacional do Ramo Lobinho 

Pela primeira vez, os Escoteiros do Brasil reali- 
zaram o Jamboree Nacional Escoteiro e a Caçada 

Nacional do Ramo Lobinho de forma totalmente 
online. Os eventos ocorreram nos dias 11, 12 e 13 
de setembro de 2020, com a participação de jovens 
de todos os Ramos e de forma inédita para jovens 
não-escoteiros. 

Pensando nas adaptações que precisaram ser 
feitas no período de isolamento social e conside- 
rando a grande influência da tecnologia e internet 
na vida dos jovens e adolescentes, o Jamboree teve 
como tema “Mundo Digital - solidariedade sem 
fronteiras”, cujo principal objetivo foi promover 
uma experiência escoteira utilizando de ferramen- 
tas tecnológicas, mantendo o vínculo educativo e 

de fraternidade juntos aos jovens, além de reforçar 
seu compromisso com a comunidade. 

O Jamboree Nacional Escoteiro é um acampa- 

mento realizado a cada três anos pelos Escotei- 
ros do Brasil, no qual escoteiros e escoteiras de 
todo o país se reúnem por cerca de uma semana 
para vivenciar a vida em equipe, contato com a 
Natureza, aventuras e desafios, além da intera- 
ção e da Fraternidade Escoteira. Em 2020, diante 
do cenário de distanciamento social causado 
pela pandemia, os Escoteiros do Brasil repen- 
saram toda a estrutura e o programa educativo 
do evento, viabilizando uma atividade atrativa e 

segura para os jovens. Para os pioneiros, Ramo 
com participação inédita num Jamboree Nacio- 
nal, foram oferecidas oportunidades de intera- 
ção entre os integrantes de cada Clã virtual, com 

atividades prévias ao evento, tais como escolha 
do nome e símbolo do Clã, atividade referente ao 
Módulo Solidariedade e a conquista da Insígnia 
da Conexão. 

Quatro anos após a primeira edição, que come- 
morou o Centenário do Ramo Lobinho em 2016, a 
Equipe Nacional do Ramo Lobinho dos Escoteiros 
do Brasil realizou em 2020 a 2º Caçada Nacional, 

em formato online, reunindo alcateias de todo o 
país para um fim de semana repleto de integração, 
desafios, novos aprendizados e muita diversão. 

A proposta educativa da 2? Caçada Nacional foi 
oferecer oportunidades para que as crianças 
conhecessem virtualmente alguns dos princi- 
pais biomas brasileiros, explorando seus aspec- 
tos naturais, culturais, e conhecendo irmãos 
escoteiros de todo o país através de uma diver- 
tida viagem de balão. Em cada um dos módulos, 

a exploração virtual trouxe propostas de ati- 
vidades que foram realizadas longe das telas, 
privilegiando o aprendizado pela prática e o 
envolvimento do ambiente familiar. 

Uma plataforma exclusiva foi desenvolvida para 
proporcionar atividades sensoriais e o apren- 
dizado pela prática. Além disso, com o apoio 
da Equipe Nacional de Inovação e Tecnologia, 
usando o servidor do Discord, um ambiente intei- 
ramente virtual foi criado para que os jovens 
pudessem vivenciar momentos em patrulha, 
matilha, tropas e alcateias, simulando um acam- 
pamento presencial. 

+24h Cs 
atividadesifonline 
atividadesfpanajosféramos 

+500 ii! mimos 
de Interação entre 
osipanticipantes 
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Ao todo, os inscritos do Jamboree e Ca挃✀ada somaram 8 mil e 
700 inscritos, tornando-se o maior evento escoteiro j愃Ā reali-
zado no Brasil. Isso só foi possível por causa da facilidade do 
ambiente virtual em unir pessoas de todos os cantos do país 
e tornar as atividades mais acessíveis a todos os públicos.

Para Sérgio Marangoni, Diretor de Projetos dos Escoteiros do Brasil,  Jamboree Nacional e a Caçada 
Nacional  online surgiram de uma iniciativa de movimentar nosso associados depois de já estarem 
passando vários meses con昀椀nados em suas casa e afastadas de atividades presenciais. “Claro que não 
seria a mesma coisa de estar próximo de outros escoteiros e escoteiras de outros lugares do Brasil, mas 
precisávamos tentar trazer essa alegria de estarmos juntos. Além de tudo isso, oportunizamos para 
que nossos associados pudessem trazer amigos e amigas para conhecer um gostinho de nossas ativi-
dades. E foi um sucesso. Tivemos uma abertura esplendorosa e tudo que era possível se fazer numa 
atividade online muito próximo do que seria feito em uma atividade presencial. Quase 10.000 pessoas 
participaram dessa atividade com a participação de todos os ramos. Deixando uma esperança de nos 
encontrarmos em breve.”

Apesar de terem sido realizados de maneira 
virtual, os eventos ofereceram um ambiente com 
todos os símbolos tradicionais existentes em um 
Jamboree e em uma Caçada, entre eles cerimô-
nias, módulos de atividade, insígnias, atividades 
noturnas e desa昀椀os, criando a experiência real de 
uma atividade escoteira. 

Além disso, também foi desenvolvida uma ação 
de impacto junto à comunidade em geral, por 
meio de uma boa ação nacional em resposta a 
COVID-19, por meio da articulação com o projeto 
“Todos pela Saúde & Escoteiros do Brasil”, no 
qual os jovens foram convidados a conhecer a 
realidade de idosos e idosas residentes de ILPIs e 
a gravarem vídeos com uma mensagem positiva, 
cantando, contando histórias, os quais, posterior-
mente, foram enviados às ILPIs parte da inicia-
tiva. Outra ação de solidariedade se deu por meio 
da doação de alimentos a mais de 200 instituições 
espalhadas pelo país, por intermédio da realiza-
ção de coletas junto a familiares e comunidade, 
observados todos os cuidados de distanciamento 
social e sanitários contra o coronavírus.
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Apesar de terem sido realizados de maneira 
virtual, os eventos ofereceram um ambiente com 

todos os símbolos tradicionais existentes em um 

Jamboree e em uma Caçada, entre eles cerimô- 

nias, módulos de atividade, insígnias, atividades 

noturnas e desafios, criando a experiência real de 
uma atividade escoteira. 

Além disso, também foi desenvolvida uma ação 

de impacto junto à comunidade em geral, por 
meio de uma boa ação nacional em resposta a 
COVID-19, por meio da articulação com o projeto 
“Todos pela Saúde & Escoteiros do Brasil”, no 
qual os jovens foram convidados a conhecer a 
realidade de idosos e idosas residentes de ILPIs e 
a gravarem vídeos com uma mensagem positiva, 

cantando, contando histórias, os quais, posterior- 
mente, foram enviados às ILPIs parte da inicia- 
tiva. Outra ação de solidariedade se deu por meio 
da doação de alimentos a mais de 200 instituições 

espalhadas pelo país, por intermédio da realiza- 
ção de coletas junto a familiares e comunidade, 
observados todos os cuidados de distanciamento 
social e sanitários contra o coronavírus. 
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e CAÇADA 

ONLINE 

Ao todo, os inscritos do Jamboree e Caçada somaram 8 mil e 
700 inscritos, tornando-se o maior evento escoteiro já reali- 
zado no Brasil. Isso só foi possível por causa da facilidade do 
ambiente virtual em unir pessoas de todos os cantos do país 
e tornar as atividades mais acessíveis a todos os públicos. 

Para Sérgio Marangoni, Diretor de Projetos dos Escoteiros do Brasil, Jamboree Nacional e a Caçada 

Nacional online surgiram de uma iniciativa de movimentar nosso associados depois de já estarem 
passando vários meses confinados em suas casa e afastadas de atividades presenciais. “Claro que não 
seria a mesma coisa de estar próximo de outros escoteiros e escoteiras de outros lugares do Brasil, mas 
precisávamos tentar trazer essa alegria de estarmos juntos. Além de tudo isso, oportunizamos para 
que nossos associados pudessem trazer amigos e amigas para conhecer um gostinho de nossas ativi- 
dades. E foi um sucesso. Tivemos uma abertura esplendorosa e tudo que era possível se fazer numa 
atividade online muito próximo do que seria feito em uma atividade presencial. Quase 10.000 pessoas 
participaram dessa atividade com a participação de todos os ramos. Deixando uma esperança de nos 
encontrarmos em breve.” 
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JamCam
Os Escoteiros do Brasil receberam jovens de 
todo o continente na cidade de Foz do Iguaçu, em 
janeiro de 2020, para celebrar o mais importante 
evento da Região Escoteira Interamericana: o 
JamCam - 16º Jamboree Scout Interamericano e 
3º Camporee Scout Interamericano, evento que 
re昀氀etiu toda a diversidade e energia do Movi-
mento Escoteiro, oferecendo a oportunidade para 
que jovens de todo o continente se reunissem e 
compartilhassem sua cultura em um só lugar.

As atividades escoteiras foram divididas em 3 
grandes áreas: Centro Escoteiro, Programa Edu-
cativo e Subcampos. Nesse período, participantes 
com idade entre 11 e 17 anos de várias nacionali-
dades tiveram a oportunidade de conhecer alguns 
pontos turísticos de Foz do Iguaçu, suas belezas 
e características culturais, além de explorar a 
natureza e ter contato com o povo brasileiro. O 
programa de atividades incluiu visita às Catara-
tas do Iguaçu, ao Parque das Aves e ao Parque 
Aquático Thermas. Os jovens ainda participaram 
de o昀椀cinas dentro do evento nas áreas de Ciência 
e Tecnologia, Arte e Cultura, Paz e Compreensão, 
e Sustentabilidade e Saúde. Todas essas ativida-
des tiveram como objetivo inserir o jovem como 
protagonista no cumprimento dos Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável da ONU. 

O evento agitou o oeste paranaense: o JamCam 
movimentou aproximadamente 10 milhões de 
reais na economia local, além de causar um 
efeito cascata nos serviços de turismo nos dias 
anteriores e posteriores ao evento, como hotéis, 
pousadas e atrativos. Para o bom funcionamento 
do evento foram nomeadas  coordenações, tais 
como: gestão de riscos, comunicação, relações 
internacionais, comercial, saúde, serviços, secre-
taria, programa educativo, gestão de adultos, 
infraestrutura, alimentação e outras. Essas foram 
responsáveis pela coordenação das equipes de 
serviço e somam a incrível marca de mais de 
7.000 horas de trabalho voluntário. 

8.018 
INSCRITOS

320.000 m²
de área de
acampamento

+600.000 pessoas
alcançadas pelas 
ações de
comunicação

+120 HORAS DE EVENTO

20 países participantes

25 parceiros institucionais
Foto: William Mascarello
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JamCam 

Os Escoteiros do Brasil receberam jovens de 
todo o continente na cidade de Foz do Iguaçu, em 

janeiro de 2020, para celebrar o mais importante 
evento da Região Escoteira Interamericana: o 

JamCam - 160 Jamboree Scout Interamericano e 

30 Camporee Scout Interamericano, evento que 
refletiu toda a diversidade e energia do Movi- 

mento Escoteiro, oferecendo a oportunidade para 
que jovens de todo o continente se reunissem e 
compartilhassem sua cultura em um só lugar. 

8.018 
INSSRITOS 
ixo) RIORAS [DE EMEBNHTO 

320.000 m? 
cia área cle 
acampamento 
20 países participantes 

+600.000 pessoas 
alcançacas pelas 
ações ele 
comunicação 
25 parceiros Institucionais 

Foto: William Mascarello 
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As atividades escoteiras foram divididas em 3 
grandes áreas: Centro Escoteiro, Programa Edu- 

cativo e Subcampos. Nesse período, participantes 
com idade entre 11 e 17 anos de várias nacionali- 
dades tiveram a oportunidade de conhecer alguns 
pontos turísticos de Foz do Iguaçu, suas belezas 

e características culturais, além de explorar a 
natureza e ter contato com o povo brasileiro. O 
programa de atividades incluiu visita às Catara- 
tas do Iguaçu, ao Parque das Aves e ao Parque 
Aquático Thermas. Os jovens ainda participaram 
de oficinas dentro do evento nas áreas de Ciência 
e Tecnologia, Arte e Cultura, Paz e Compreensão, 
e Sustentabilidade e Saúde. Todas essas ativida- 
des tiveram como objetivo inserir o jovem como 
protagonista no cumprimento dos Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável da ONU. 

O evento agitou o oeste paranaense: o JamCam 
movimentou aproximadamente 10 milhões de 
reais na economia local, além de causar um 

efeito cascata nos serviços de turismo nos dias 

anteriores e posteriores ao evento, como hotéis, 
pousadas e atrativos. Para o bom funcionamento 
do evento foram nomeadas coordenações, tais 

como: gestão de riscos, comunicação, relações 

internacionais, comercial, saúde, serviços, secre- 

taria, programa educativo, gestão de adultos, 

infraestrutura, alimentação e outras. Essas foram 

responsáveis pela coordenação das equipes de 
serviço e somam a incrível marca de mais de 

7.000 horas de trabalho voluntário. 
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Scout E-sports
League 1.135 INSCRITOS

82 INSCRITOS

686 INSCRITOS
27 e 28 de Junho

05 e 06 de Dezembro

11 a 19 de MaioA proposta do Scout E-Sports League foi a reali-
zação de um campeonato que reunisse alguns dos 
melhores e mais famosos jogos do mundo, onde 
escoteiros de todo o Brasil pudessem jogar simul-
taneamente. O evento teve um formato inédito e 
reuniu jovens dos ramos escoteiro, sênior e pio-
neiro com o objetivo de estimular  cooperação, 
trabalho em equipe, raciocínio lógico, concen-
tração e tomada de decisão, além do desenvolvi-
mento de diversas competências que são parte do 
processo educativo. 

Hackathon Escoteiro
O Hackathon Escoteiro é um evento nacional, 
destinado a jovens dos Ramos Sênior e Pioneiro, 
com o objetivo de criar soluções inovadoras. No 
ano de 2020, a proposta foi “criar e propor solu-
ções para o consumo consciente e tecnologias 
sustentáveis”. Durante dois dias, a Equipe Nacio-
nal de Inovação e Tecnologia, em conjunto com 
especialistas de empresas nos segmentos de 
Comunicação, Marketing, Finanças, Negócios, 
TI e Meio Ambiente, aplicou din愃Ȁmicas para 
capacitar os jovens na construção de um pro-
tótipo de produto que, ao 昀椀nal, foi apresentado, 
pelos próprios jovens, a uma banca julgadora, ao 
estilo “Shark Tank”.

Romaria Escoteira 
Nacional Virtual 
A Romaria Escoteira é uma peregrinação reli-
giosa realizada por escoteiros de todo o território 
nacional e, eventualmente, de países vizinhos 
em uma manifestação da fé, agradecimentos e 
devoção a Nossa Senhora Aparecida, além da 
oportunidade de celebração e vivência da Fra-
ternidade Escoteira. Devido à pandemia, os par-
ticipantes puderam participar da celebração da 
Santa Missa diretamente do Santuário Nacional 
de Aparecida, que foi transmitida em tempo real 
através da internet. 

SCOUT E-SPORTS

LEAGUE

Foto: Fernando Ariotti
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Scout E-sports 

League 

A proposta do Scout E-Sports League foi a reali- 
zação de um campeonato que reunisse alguns dos 
melhores e mais famosos jogos do mundo, onde 
escoteiros de todo o Brasil pudessem jogar simul- 
taneamente. O evento teve um formato inédito e 
reuniu jovens dos ramos escoteiro, sênior e pio- 
neiro com o objetivo de estimular cooperação, 
trabalho em equipe, raciocínio lógico, concen- 
tração e tomada de decisão, além do desenvolvi- 

mento de diversas competências que são parte do 
processo educativo. 

SCOUT E-SPORTS 
—— LEAGUE — 

Foto: Fernando Ariotti 

A EH JINSCRIROS 
2 & clerjunho) 

686 |NSSaros 
UU a TO de Maio 

05 e 06 de Dezembro - Online 

82 INSSRivmos 
OS e 06 cle Dezennro 
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Romaria Escoteira 

Nacional Virtual 

A Romaria Escoteira é uma peregrinação reli- 
giosa realizada por escoteiros de todo o território 
nacional e, eventualmente, de países vizinhos 
em uma manifestação da fé, agradecimentos e 

devoção a Nossa Senhora Aparecida, além da 
oportunidade de celebração e vivência da Fra- 
ternidade Escoteira. Devido à pandemia, os par- 
ticipantes puderam participar da celebração da 
Santa Missa diretamente do Santuário Nacional 
de Aparecida, que foi transmitida em tempo real 
através da internet. 

Hackathon Escoteiro 

O Hackathon Escoteiro é um evento nacional, 
destinado a jovens dos Ramos Sênior e Pioneiro, 
com o objetivo de criar soluções inovadoras. No 
ano de 2020, a proposta foi “criar e propor solu- 
ções para o consumo consciente e tecnologias 
sustentáveis”. Durante dois dias, a Equipe Nacio- 
nal de Inovação e Tecnologia, em conjunto com 
especialistas de empresas nos segmentos de 
Comunicação, Marketing, Finanças, Negócios, 

TI e Meio Ambiente, aplicou dinâmicas para 
capacitar os jovens na construção de um pro- 
tótipo de produto que, ao final, foi apresentado, 
pelos próprios jovens, a uma banca julgadora, ao 
estilo “Shark Tank”. 
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63º Jamboree on the Air (JOTA) e 
24º Jamboree on the Internet (JOTI)

JOTA 

Durante os dias 16, 17 e 18 de outubro, escoteiros 
de todo o planeta se conectam através da inter-
net e das ondas do rádio para a 63ª edição do 
Jamboree on the Air (JOTA) e 24º Jamboree on 
the Internet (JOTI), encontros que reúnem crian-
ças, adolescentes e jovens de todas as associa-
ções escoteiras que fazem parte da Organização 
Mundial do Movimento Escoteiro (OMME).

Scout Joti Challenge (SJC)
No Brasil, os participantes reuniram-se em uma 
grande gincana em que os participantes recebe-
ram tarefas que propunham a interação entre 
escoteiros, independente da região do país. A 
atividade brasileira contou com mais de mil ins-
crições internacionais, de países lusófonos, como 
Angola, e de vizinhos sul-americanos, como Para-
guai e Colômbia. Foram cerca de 1.000 equipes, 
formadas por membros de todos os ramos do 
escotismo, as quais cumpriram os desa昀椀os pro-
postos pela organização do SJC.

17 MIL INSCRITOS
712 UELS PARTICIPANTES

+1.000 
PARTICIPANTES

23.040 
PARTICIPANTES

+50.000 Pessoas 
bene昀椀ciadas

100 UELS PARTICIPANTES

643 UELS PARTICIPANTES

03 a 05 de Abril

O JOTA por sua vez, também inovou propondo 
diversas atividades aos jovens, além do tradicio-
nal contato via rádio, alcançando 100 Unidades 
Escoteiras Locais e mais de mil associados par-
ticipantes, radioamadores e estações. Oferecendo 
jogos e atividades especí昀椀cas para os ramos, 
aproveitando o tempo da atividade para enfatizar 
conteúdo do programa educativo, o JOTA alcan-
çou absoluto sucesso, tornando-se cativante e se 
revelando um verdadeiro Jamboree Mundial.

JOTI – Edição especial
Em 2020, como uma das iniciativas para nos man-
termos conectados durante a pandemia, também 
aconteceu uma edição especial do JOTI. Durante 
os dias do evento, escoteiros de todo o planeta se 
conectaram por meio da internet e das ondas do 
rádio para uma edição inédita e especial do JOTI. 

Foto: Gabriel Rodrigues
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63º Jamboree on the Air (JOTA) e 
24º Jamboree on the Internet (JOTI) 

Durante os dias 16, 17 e 18 de outubro, escoteiros 
de todo o planeta se conectam através da inter- 
net e das ondas do rádio para a 63º edição do 
Jamboree on the Air (JOTA) e 240 Jamboree on 

the Internet (JOTI), encontros que reúnem crian- 
ças, adolescentes e jovens de todas as associa- 
ções escoteiras que fazem parte da Organização 
Mundial do Movimento Escoteiro (OMME). 
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Jamboree 

Foto: Gabriel Rodrigues 

Scout Joti Challenge (SJC) 

17 MIL UINSSROsS 
7Ai2 UsILS PARTIGIPANhES 

No Brasil, os participantes reuniram-se em uma 
grande gincana em que os participantes recebe- 
ram tarefas que propunham a interação entre 
escoteiros, independente da região do país. A 
atividade brasileira contou com mais de mil ins- 
crições internacionais, de países lusófonos, como 
Angola, e de vizinhos sul-americanos, como Para- 

guai e Colômbia. Foram cerca de 1.000 equipes, 
formadas por membros de todos os ramos do 
escotismo, as quais cumpriram os desafios pro- 
postos pela organização do SJC. 

Jamboree 
ON THE INTERNET 

SPECIAL 
“EDITION 

Eventos 

JOTA 

O JOTA por sua vez, também inovou propondo 
diversas atividades aos jovens, além do tradicio- 
nal contato via rádio, alcançando 100 Unidades 

Escoteiras Locais e mais de mil associados par- 
ticipantes, radioamadores e estações. Oferecendo 
jogos e atividades específicas para os ramos, 
aproveitando o tempo da atividade para enfatizar 
conteúdo do programa educativo, o JOTA alcan- 

çou absoluto sucesso, tornando-se cativante e se 

revelando um verdadeiro Jamboree Mundial. 

+1.000 
PARMICIPANHES 
oO UlsS [PAR TISIANTES 

JOTI - Edição especial 
Em 2020, como uma das iniciativas para nos man- 
termos conectados durante a pandemia, também 
aconteceu uma edição especial do JOTI. Durante 
os dias do evento, escoteiros de todo o planeta se 
conectaram por meio da internet e das ondas do 
rádio para uma edição inédita e especial do JOTI. 

23.040 
RT ISIANNTIES 
GAS WEILS DARTISIDANTES 

+50.000 ><essoas 
semneticiadas 
OS a 08 cle Abril 
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26° Congresso 
Nacional Escoteiro

467 INSCRITOS

172 INSCRITOS

360 INSCRITOS

92 JOVENS

129 JOVENS

147 JOVENS

24 REGIÕES 
PARTICIPANTES

20 REGIÕES 
PARTICIPANTES

31 de Outubro a 02 de Novembro

8 e 9 de Agosto

12 e 13 de Dezembro

Fórum do Ramo Escoteiro

Fórum do Ramo Sênior

Fórum do Ramo Pioneiro

Fóruns Nacionais dos Ramos 
Escoteiro, Sênior e Pioneiro

Encontro Nacional 
da Modalidade do 
Mar (ENAMAR)

No cenário pandêmico, o 26° Congresso Nacional 
Escoteiro ocorreu de forma online entre os dias 
31 de outubro a 02 de novembro, em um formato 
que garante amplo acesso. Alinhado com o tema 
anual de 2020 “Escoteiros: os líderes do futuro”, 
o evento reuniu participantes de todo o Brasil, 
com foco no desenvolvimento de 4 eixos funda-
mentais: Métodos Educativos; Desenvolvimento 
Institucional;  Recursos; e Governança, por meio 
de seminários, palestras e o昀椀cinas. Além dos 
temas tratados, foi promovido o “Scoutalks”, no 
qual foram feitas apresentações inspiradoras 
sob a temática “Habilidades, Competências e 
Desa昀椀os para a Terceira Década do Século XXI”.                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                           

O encontro da Modalidade do Mar contou com 
a participação de pioneiros, escotistas e diri-
gentes. A programação do evento incluiu uma 
palestra magna do navegador Beto Pandiani e 
com a Marinha e o Projeto Barco Escola – Marco 
Bortoli. Também, com o facilitador João Basílio, 
foi discutido o envolvimento das instituições de 
navegação e os escoteiros do mar.
                                                                 

Em formato virtual, os Fóruns Nacionais dos 
Ramos Escoteiro, Sênior e Pioneiro ocorreram, 
reunindo centenas jovens, de diversas partes do 
país, que tiveram a oportunidade de expressar 
suas opiniões e discutir os assuntos relacionados 
ao Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil 
e também outros temas relacionados à juventude. 
Foram criados espaços para escutar as opiniões 
dos jovens para o desenvolvimento de ações 
futuras da instituição, possibilitando o desenvol-
vimento de competências relacionadas a tomadas 
de decisões, análise crítica e conclusão sobre 
temas relacionados ao Movimento Escoteiro e 
à sociedade em geral. Cada Fórum relatou em 
documento as recomendações e sugestões que 
foram discutidas dentro de diversas temáticas.
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Nacional Escoteiro 
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No cenário pandêmico, o 26º Congresso Nacional 
Escoteiro ocorreu de forma online entre os dias 
31 de outubro a 02 de novembro, em um formato 
que garante amplo acesso. Alinhado com o tema 
anual de 2020 “Escoteiros: os líderes do futuro”, 
o evento reuniu participantes de todo o Brasil, 
com foco no desenvolvimento de 4 eixos funda- 
mentais: Métodos Educativos; Desenvolvimento 
Institucional; Recursos; e Governança, por meio 
de seminários, palestras e oficinas. Além dos 
temas tratados, foi promovido o “Scoutalks”, no 
qual foram feitas apresentações inspiradoras 
sob a temática “Habilidades, Competências e 
Desafios para a Terceira Década do Século XXT”. 

467 INScSRiNOS 
SI cle Outro a 02 cle Novembro 

24 REGISES 
'NSTICIDANTES 

Encontro Nacional 

da Modalidade do 

Mar (ENAMAR) 
O encontro da Modalidade do Mar contou com 

a participação de pioneiros, escotistas e diri- 
gentes. A programação do evento incluiu uma 

palestra magna do navegador Beto Pandiani e 

com a Marinha e o Projeto Barco Escola — Marco 
Bortoli. Também, com o facilitador João Basílio, 

foi discutido o envolvimento das instituições de 

navegação e os escoteiros do mar. 

172 INsSSRidtos 
e 9 cle Agosto 

20 REGIÕES 
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Em formato virtual, os Fóruns Nacionais dos 
Ramos Escoteiro, Sênior e Pioneiro ocorreram, 
reunindo centenas jovens, de diversas partes do 
país, que tiveram a oportunidade de expressar 
suas opiniões e discutir os assuntos relacionados 
ao Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil 

e também outros temas relacionados à juventude. 
Foram criados espaços para escutar as opiniões 
dos jovens para o desenvolvimento de ações 
futuras da instituição, possibilitando o desenvol- 
vimento de competências relacionadas a tomadas 
de decisões, análise crítica e conclusão sobre 
temas relacionados ao Movimento Escoteiro e 
à sociedade em geral. Cada Fórum relatou em 

documento as recomendações e sugestões que 
foram discutidas dentro de diversas temáticas. 

CA JINSCRIMOS 
IZfelisidelDezembro) 

EonuUmicolRamoJEscote lino 

- >» FJOMENS 
ESrumidoIRamoIsenion 

++: PIONMENS 
ESrumidoIRamolPioneiro 

17 MJOMENS 
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Semana Nacional de Envolvimento 
Juvenil (SNEJ)
Para celebrar o Dia Internacional da Juventude, 
jovens entre bene昀椀ciários, voluntários e parti-
cipantes externos de todos os cantos do Brasil 
se conectaram durante uma semana inteira, no 
ambiente online, para participar da Semana 
Nacional de Envolvimento Juvenil (SNEJ). O 
principal objetivo foi trabalhar temas relevan-
tes à juventude brasileira. O evento foi promo-
vido em parceria com o IYD Brasil, movimento 
mundial de mobilização para o Dia Internacional 
da Juventude. Durante a programação foram pro-
movidos inúmeros debates e discussão de temas 
relevantes à juventude. 

593 INSCRITOS
10 a 14 de Agosto

XXV Fórum Nacional 
de Jovens Líderes

247 INSCRITOS

19 REGIÕES 
REPRESENTADAS

31 de Maio

O Fórum Nacional de Jovens Líderes é a maior 
inst愃Ȁncia deliberativa da Rede Nacional de 
Jovens Líderes (RNJL). Realizado de maneira 
virtual, jovens-adultos entre 18 e 25 anos de idade 
puderam vivenciar os processos democráticos 
da RNJL e compartilhar experiências com seus 
pares.
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Gestão de Voluntariado
Foram diversas as ações realizadas para os 
voluntários do movimento escoteiro no ano de 
2020, atendendo os desa昀椀os apresentados pelo 
distanciamento social, bem como o aprimora-
mento de processos de formação e participação 
dos adultos.

Dentre os lançamentos em ambiente de educação 
a dist愃Ȁncia (EaD) estão diversas iniciativas, como: 
Curso Preliminar; publicação das orientações 
sobre organização de cursos em EaD; per昀椀s dos 
coordenadores, conteudistas e gestores; Curso 
Nacional de Gestores de Adultos 1 e a disponibili-
zação dos módulos ciclo de programa, tutoria em 
EaD e APF para as regiões.

Ao longo do ano, também foram realizados 
diversos cursos, capacitações e encontros, como: 
diálogo intergeracional; Curso Nacional de 
Gestão do Ambiente Virtual; Reunião Nacional 
de Gilwell;  programa de capacitação continuada 
aos coordenadores nacionais de EaD; Encontro 
Nacional de Formadores durante o Congresso 
Nacional Escoteiro e Encontro Preparatório de 
Formadores. 

Também foram apresentados diversos materiais: 
Comunidade Virtual de Aprendizagem; Guia de 
Produção de Unidades Didáticas em EaD; Manual 
de Entrevista por Competências; lançamento em 
conjunto com a Equipe Nacional de Relações 
Internacionais – Marco de Referência da Insígnia 
de Madeira; lançamento do texto “O voluntariado 
Escoteiro”. 

Cabe destacar o lançamento da iniciativa Banco 
de Oportunidades, projeto que tem como objetivo 
conectar jovens escoteiros com o mercado de tra-
balho. Assim, abre-se espaço para que emprega-
dores possam buscar talentos e para que jovens 
tenham acesso a oportunidades e conteúdos espe-
cí昀椀cos para seu desenvolvimento pro昀椀ssional.

A área de gestão de voluntariado também atuou 
no atendimento e suporte operacional às regiões 
escoteiras e realizou lives com temas relevantes 
ao voluntariado escoteiro. 

Foto: Fernando Ariotti
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Foram diversas as ações realizadas para os 
voluntários do movimento escoteiro no ano de 
2020, atendendo os desafios apresentados pelo 
distanciamento social, bem como o aprimora- 
mento de processos de formação e participação 
dos adultos. 

Dentre os lançamentos em ambiente de educação 
a distância (EaD) estão diversas iniciativas, como: 
Curso Preliminar; publicação das orientações 

sobre organização de cursos em EaD; perfis dos 
coordenadores, conteudistas e gestores; Curso 

Nacional de Gestores de Adultos 1 e a disponibili- 
zação dos módulos ciclo de programa, tutoria em 
EaD e APF para as regiões. 

Ao longo do ano, também foram realizados 
diversos cursos, capacitações e encontros, como: 
diálogo intergeracional; Curso Nacional de 
Gestão do Ambiente Virtual; Reunião Nacional 
de Gilwell; programa de capacitação continuada 
aos coordenadores nacionais de EaD; Encontro 
Nacional de Formadores durante o Congresso 

Nacional Escoteiro e Encontro Preparatório de 
Formadores. 

Também foram apresentados diversos materiais: 
Comunidade Virtual de Aprendizagem; Guia de 
Produção de Unidades Didáticas em EaD; Manual 

de Entrevista por Competências; lançamento em 
conjunto com a Equipe Nacional de Relações 
Internacionais — Marco de Referência da Insígnia 

de Madeira; lançamento do texto “O voluntariado 

Escoteiro”. 

Cabe destacar o lançamento da iniciativa Banco 

de Oportunidades, projeto que tem como objetivo 
conectar jovens escoteiros com o mercado de tra- 
balho. Assim, abre-se espaço para que emprega- 
dores possam buscar talentos e para que jovens 
tenham acesso a oportunidades e conteúdos espe- 
cíficos para seu desenvolvimento profissional. 

A área de gestão de voluntariado também atuou 

no atendimento e suporte operacional às regiões 
escoteiras e realizou lives com temas relevantes 

ao voluntariado escoteiro. 
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Gestão Educativa 
Para adequação ao ambiente online e visando 
a viabilizar a continuidade da aplicação do Pro-
grama Educativo, mesmo no contexto de dis-
tanciamento social, os Escoteiros do Brasil 
elaboraram 24 昀椀chas de atividades semanais com-
pletas com sugestões de atividades para todos 
os ramos, além das 41 昀椀chas de atividades para 
distanciamento social, construídas com apoio das 
regiões escoteiras.
 
Também destacamos a publicação das cartilhas: 
51 coisas para fazer durante o distanciamento 
social; Atividades para o distanciamento social 
– atividades educativas para fazer com a família; 
Encargos de patrulha online; Corte de honra 
online; Sugestões de atividades em tempos de 
COVID-19 – relacionadas a progressão pessoal, 
para todos os ramos; Ideias de atividades para 
inspirar os jovens em suas casas” – tradução do 
material “The Great Indoors”, da Scouts UK e o 
Livro de Patrulha Online.
 
Foram também disponibilizadas ações especí昀椀-
cas, de caráter operacional, tais como: Orienta-
ções para as regiões escoteiras sobre concessão 
de distintivos especiais e realização de cerimônias 
em tempos de distanciamento social. Também 
foram realizadas diversas lives com temas vol-
tados especialmente ao Programa Educativo 
durante o ano de 2020.
 

Ainda durante o ano de 2020 foi disponibilizada 
a tradução da Rio Declaration – publicada no 3º 
Fórum Mundial de Educação Não-Formal, que 
reforça o direito a educação não formal, maior 
reconhecimento e métodos de aprendizagem mais 
inovadores.  Publicamos a tradução do livro Carac-
terísticas Essenciais do Escotismo, importante 
referência conceitual da nossa proposta educativa. 
Também foram lançadas 29 novas especialidades 
e publicada a nova edição do Guia de Especiali-
dades. Além disso, todas as literaturas de apoio à 
aplicação do Programa Educativo foram disponi-
bilizadas em formato digital no Paxtu.

Dando início a um amplo processo de revisão do 
Programa Educativo, diversas iniciativas foram 
realizadas no último ano, tais como: de昀椀nição 
do GT para a atualização do Projeto Educativo, 
que realizou ações de estudo, pesquisa, análise, 
realizou reuniões de trabalho e seminários sobre 
nossa proposta educativa. Também foram apli-
cadas diversas ferramentas de avaliação e pes-
quisa, tais como: ferramenta de autoavaliação de 
métodos educativos para as regiões escoteiras, 
avaliação da aplicação do programa educativo 
(para jovens e escotistas de todos os ramos – rea-
lizada pelo Paxtu) e pesquisa de percepção sobre 
o sistema de especialidades (realizada via Paxtu).
 
Na programação do ano, também foi realizado 
o Seminário Nacional de Programa Educa-
tivo durante o Congresso Escoteiro Nacional e 
Fóruns Nacionais dos Ramos Escoteiro, Sênior 
e Pioneiro, em formato virtual, contando com a 
participação de mais de 350 jovens. Foto: Maurício Soares
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Distintivos
Especiais 
Os distintivos especiais são concedidos aos 
membros juvenis nos Ramos Lobinho, Esco-
teiro, Sênior e Pioneiro, quando concluem todo o 
percurso da progressão pessoal. Em 2020 foram 
emitidas as seguintes quantidades distintivos 
especiais:

Condecorações
Os Escoteiros do Brasil reconhecem e agradecem 
aos associados e todos aqueles que contribuem 
para a aplicação do Escotismo, por meio de um 
sistema de condecorações e recompensas. Em 
2020 foram concedidos os seguintes reconheci-
mentos:

• Medalha de Gratidão Bronze – 374
• Medalha de Gratidão Prata – 77
• Medalha de Gratidão Ouro – 70
• Medalha de Cruz de São Jorge – 26
• Medalha Fraternidade Mundial – 0
• Medalha de Bons Serviços 5 anos – 229
• Medalha de Bons Serviços 10 anos – 166
• Medalha de Bons Serviços 15 anos – 104
• Medalha de Bons Serviços 20 anos – 65
• Medalha de Bons Serviços 30 anos – 31
• Medalha de Bons Serviços 40 anos – 15
• Medalha de Velho Lobo – 6
• Comenda Tucano de Prata – 18
• Comenda Lobo-guará de Prata – 7
• Comenda Tiradentes – 3
• Comenda Tapir de Prata – 1
• Medalha Cruz de Valor– 12
• Pin do Cônjuge – 35
• Diploma de Mérito Nacional – 361

Troféu
Longevidade
O Troféu Longevidade é destinado a premiar a boa 
e e昀椀ciente atividade desenvolvida pela Unidade 
Escoteira Local ao longo dos anos, levando em 
consideração o caráter meritório e os serviços em 
prol da juventude brasileira. O reconhecimento é 
outorgado através de quatro níveis de troféus, de 
acordo com o tempo de atividade da UEL. No ano 
de 2020 foram concedidos 19 Troféus Longevi-
dade, da seguinte forma:

•  Troféu Araucária 25 anos – 4
•  Troféu Jatobá 50 anos – 11
•  Troféu Jacarandá 75 anos – 3
•  Troféu Jequitibá 100 anos – 1

Insígnia de
Madeira
A Insígnia de Madeira faz parte de um contexto 
histórico criado pelo Fundador do Escotismo, 
Robert Baden-Powell, e é um símbolo que cor-
responde à conclusão do Nível Avançado de For-
mação de escotistas e dirigentes. No ano de 2020 
foram registrados 567 adultos que concluíram 
esta etapa de formação e receberam o colar da 
Insígnia de Madeira e o direito de usar o Lenço 
de Gilwell.

Foto: Fernando André

2.077 
Cruzeiro do Sul
1.091 
Lis de Ouro
568 
Escoteiro da Pátria
184 
Insígnia de BP

567 
Insígnia de Madeira
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Foto: Fernando André 
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Mundo Melhor
No ano de 2015 a humanidade se reuniu com um apelo à realização de ações para um mundo melhor até 
2030, assim foram acordados 17 Objetivos para um Desenvolvimento Sustentável (ODS). Em linhas 
gerais, estes objetivos visam, acabar com a pobreza, melhorar a saúde e a educação dos povos, reduzir 
desigualdades e combater as mudanças climáticas.
 
Ao redor do mundo, organizações escoteiras somam milhões de horas de serviços prestados às suas 
comunidades colaborando a cada dia para que estes objetivos sejam atingidos. Buscando reconhecer 
cada uma destas iniciativas, a Organização Mundial do Movimento Escoteiro criou o Mundo Melhor. 
No Brasil a iniciativa está acontecendo desde o ano de 2019. 
 
Esta é uma iniciativa para orientar e inspirar escoteiros ao redor do mundo em como in昀氀uenciar posi-
tivamente suas comunidades. Na prática, o Mundo Melhor é um conjunto de programas, campanhas, 
apelos à ação e eventos coordenados, projetados para desenvolver as competências dos jovens para 
se tornarem cidadãos ativos globais, atuando em torno de questões relacionadas ao desenvolvimento 
sustentável. Estas atividades são relevantes pois colocam os jovens do Movimento Escoteiro como 
protagonistas em seus locais de convívio, desenvolvem competências chave para contribuir para a 
convivência no mundo atual e incentivam a  cooperação com outros jovens e outras instituições.

 
A primeira ação de 2020 foi a organização do 
Bosque da Paz no JamCam com inserção de 
diversidades, espiritualidade e Mensageiros da 
Paz. Na sequência foi desenvolvido o EaD Mundo 
Melhor e foram realizadas lives sobre pautas 
raciais, desigualdades sociais, diversidade sexual 
e de gênero, meio ambiente, espiritualidade e 
migração e refúgio. 

No eixo espiritualidade foi feita a recriação de 
equipes confessionais judaica e católica, além 
da criação das equipes budista, protestante e de 
matriz africana; também foi realizada a tradução 
do guia de atividades espirituais; a 昀椀liação formal 
ao Fórum Internacional de Escoteiros Judeus; 
a incorporação no Paxtu do campo “Religião”, 
com preenchimento obrigatório; a participação 
no podcast Espiral da Secretaria de Educação 
do Paraná, sobre ensino religioso e pluralidade 
(ENSPI) e a Pesquisa sobre percepção Espiritua-
lidade nos Escoteiros do Brasil.

Foto: Gabriel Rodrigues

Se tratando de ações educativas, foram desenvol-
vidas diretrizes do Reconhecimento Escoteiros 
do Mundo; produzidas de 昀椀chas de atividade para 
páscoa e Dia Nacional da Consciência Negra; 
além da O昀椀cina no Congresso Nacional Escoteiro 
sobre a Política Nacional de Diversidades e Inclu-
são. 

No âmbito institucional destaca-se a Coordenação 
do GT de Diversidade e Inclusão no CAN, tendo 
como objetivo a construção da Política Nacio-
nal de Diversidade e Inclusão; a Reunião com a 
Associação Indígena Multiétnica Wyka Kwara 
para parceria com os Escoteiros do Brasil; a par-
ticipação no Fórum Sul Americano de Refúgio 
das Nações Unidas; e o lançamento da Insígnia 
HeforShe. 

Nas redes sociais foram realizadas postagens 
educativas sobre os diversos temas relaciona-
dos, bem como ações alusivas ao mês da mulher. 
Alguns documentos também foram traduzidos 
para colaborar com as ações do Mundo melhor, 
sendo: Diretrizes para Diversidade e Inclusão 
no Escotismo; Manual do Diálogo pela Paz; Pro-
grama Patrimonito e Explore o Invisível. 
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Mundo Melhor 

No ano de 2015 a humanidade se reuniu com um apelo à realização de ações para um mundo melhor até 
2030, assim foram acordados 17 Objetivos para um Desenvolvimento Sustentável (ODS). Em linhas 

gerais, estes objetivos visam, acabar com a pobreza, melhorar a saúde e a educação dos povos, reduzir 
desigualdades e combater as mudanças climáticas. 

Ao redor do mundo, organizações escoteiras somam milhões de horas de serviços prestados às suas 

comunidades colaborando a cada dia para que estes objetivos sejam atingidos. Buscando reconhecer 
cada uma destas iniciativas, a Organização Mundial do Movimento Escoteiro criou o Mundo Melhor. 

No Brasil a iniciativa está acontecendo desde o ano de 2019. 

Esta é uma iniciativa para orientar e inspirar escoteiros ao redor do mundo em como influenciar posi- 
tivamente suas comunidades. Na prática, o Mundo Melhor é um conjunto de programas, campanhas, 
apelos à ação e eventos coordenados, projetados para desenvolver as competências dos jovens para 
se tornarem cidadãos ativos globais, atuando em torno de questões relacionadas ao desenvolvimento 
sustentável. Estas atividades são relevantes pois colocam os jovens do Movimento Escoteiro como 
protagonistas em seus locais de convívio, desenvolvem competências chave para contribuir para a 
convivência no mundo atual e incentivam a cooperação com outros jovens e outras instituições. 

Foto: Gabriel Rodrigues 
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A primeira ação de 2020 foi a organização do 
Bosque da Paz no JamCam com inserção de 
diversidades, espiritualidade e Mensageiros da 
Paz. Na sequência foi desenvolvido o EaD Mundo 
Melhor e foram realizadas lives sobre pautas 
raciais, desigualdades sociais, diversidade sexual 

e de gênero, meio ambiente, espiritualidade e 
migração e refúgio. 

No eixo espiritualidade foi feita a recriação de 
equipes confessionais judaica e católica, além 
da criação das equipes budista, protestante e de 
matriz africana; também foi realizada a tradução 
do guia de atividades espirituais; a filiação formal 
ao Fórum Internacional de Escoteiros Judeus; 

a incorporação no Paxtu do campo “Religião”, 
com preenchimento obrigatório; a participação 
no podcast Espiral da Secretaria de Educação 
do Paraná, sobre ensino religioso e pluralidade 
(ENSPJ) e a Pesquisa sobre percepção Espiritua- 
lidade nos Escoteiros do Brasil. 
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OBJETIVO: 

Se tratando de ações educativas, foram desenvol- 

vidas diretrizes do Reconhecimento Escoteiros 

do Mundo; produzidas de fichas de atividade para 
páscoa e Dia Nacional da Consciência Negra; 
além da Oficina no Congresso Nacional Escoteiro 

sobre a Política Nacional de Diversidades e Inclu- 

são. 

No âmbito institucional destaca-se a Coordenação 
do GT de Diversidade e Inclusão no CAN, tendo 
como objetivo a construção da Política Nacio- 
nal de Diversidade e Inclusão; a Reunião com a 
Associação Indígena Multiétnica Wyka Kwara 
para parceria com os Escoteiros do Brasil; a par- 
ticipação no Fórum Sul Americano de Refúgio 
das Nações Unidas; e o lançamento da Insígnia 

HeforShe. 

Nas redes sociais foram realizadas postagens 
educativas sobre os diversos temas relaciona- 
dos, bem como ações alusivas ao mês da mulher. 

Alguns documentos também foram traduzidos 

para colaborar com as ações do Mundo melhor, 
sendo: Diretrizes para Diversidade e Inclusão 
no Escotismo; Manual do Diálogo pela Paz; Pro- 
grama Patrimonito e Explore o Invisível. 

DE DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTAVEL 
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Insígnia Mares Limpos

341 
PARTICIPANTES

23.900 
PARTICIPANTES

752 
PARTICIPANTES

1.440 
PARTICIPANTES

+35.000 Pessoas 
bene昀椀ciadas

35 UELS PARTICIPANTES

604 UELS PARTICIPANTES

45 UELS PARTICIPANTES56 UELS PARTICIPANTES

Hora do Planeta
Em parceria com a WWF, novamente os Escotei-
ros do Brasil participaram da Hora do Planeta. A 
campanha global tem como objetivo conscienti-
zar a população sobre as alterações climáticas e 
os impactos que elas causam, além da import愃Ȁn-
cia da biodiversidade. A mobilização ocorreu no 
dia 30 de março e contou com a participação em 
peso dos Escoteiros do Brasil. Na edição de 2020, 
quem participou da atividade e registrou sua ação 
no Paxtu recebeu um distintivo de participação 
na atividade.

A Insígnia Mares Limpos é uma iniciativa con-
junta dos Escoteiros do Brasil e ONU Meio 
Ambiente. É um desa昀椀o lançado às crianças, 
adolescentes e jovens, visando a conquista das 
insígnias que dependem de ações pessoais rela-
cionadas à redução e eliminação do uso de plásti-
cos e derivados, os quais, com seu uso crescente 
e falta de preocupação, acabam sendo despejados 
nos oceanos em grande quantidade.

Em 2020, em sua última edição, a Insígnia Mares 
Limpos propôs um desa昀椀o entre os dias 26 e 27 de 
setembro e 05 e 06 de dezembro. 

Mensageiros da Paz
Mensageiros da Paz (MoP) é um programa 
mundial, uma rede global para a ação, que capa-
cita os jovens a se tornarem líderes de mudança 
em suas comunidades através da realização de 
serviços. O seu objetivo é alcançar todos os Esco-
teiros do Brasil e inspirá-los a atuarem nas suas 
comunidades, criar ligações, encontrar recursos 
e desenvolver ferramentas para facilitar a ação, 
capacitar jovens e motivar os adultos para contri-
buírem com maior apoio e mostrar ao mundo a 
nossa relevância como organização que trabalha 
para a construção de um mundo melhor.

A forma de fazer isso é oferecendo uma plata-
forma (https://www.scout.org) onde jovens e 
órgãos possam publicar os projetos que realizam, 
e, desta forma, possibilitando que outros o usem 
como base para projetos em suas comunidades. 
Todos aqueles que têm seus projetos aprovados 
e publicados, podem utilizar o distintivo Mensa-
geiros da Paz.

Grande Jogo Naval
O Grande Jogo Naval 2020 foi realizado pelas 
Unidades Escoteiras Locais nos dias 14 e 15 de 
setembro, utilizando como base a proposta de 
programa oferecida pela Coordenação Nacional 
da Modalidade do Mar. Pela import愃Ȁncia dos 
oceanos e mares em todos os tempos da huma-
nidade e no contexto do tema anual dos Escotei-
ros do Brasil “Escoteiros: os líderes do futuro”, o 
Grande Jogo Naval 2020 propôs como temática os 
“Os 500 anos da primeira Circum-Navegação feita 
pelo navegador Fernão de Magalhães”.
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nos oceanos em grande quantidade. 

Em 2020, em sua última edição, a Insígnia Mares 

Limpos propôs um desafio entre os dias 26 e 27 de 
setembro e 05 e 06 de dezembro. 

Mensageiros da Paz 
Mensageiros da Paz (MoP) é um programa 
mundial, uma rede global para a ação, que capa- 
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buírem com maior apoio e mostrar ao mundo a 
nossa relevância como organização que trabalha 

para a construção de um mundo melhor. 

A forma de fazer isso é oferecendo uma plata- 
forma (https://www.scout.org) onde jovens e 
órgãos possam publicar os projetos que realizam, 
e, desta forma, possibilitando que outros o usem 
como base para projetos em suas comunidades. 
Todos aqueles que têm seus projetos aprovados 
e publicados, podem utilizar o distintivo Mensa- 
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23.900 
RA ISUANNTES 
SO UELS PARTIGIPANhES 

Grande Jogo Naval 

O Grande Jogo Naval 2020 foi realizado pelas 
Unidades Escoteiras Locais nos dias 14 e 15 de 
setembro, utilizando como base a proposta de 
programa oferecida pela Coordenação Nacional 
da Modalidade do Mar. Pela importância dos 
oceanos e mares em todos os tempos da huma- 
nidade e no contexto do tema anual dos Escotei- 
ros do Brasil “Escoteiros: os líderes do futuro”, o 
Grande Jogo Naval 2020 propôs como temática os 
“Os 500 anos da primeira Circum-Navegação feita 
pelo navegador Fernão de Magalhães”. 

500 ANOS DA PRIMEIRA / 
CIRCUN-HAVEGAÇÃO 

GRANDE 
JOGO 
NAVAL 
2020 

Hora do Planeta 

Em parceria com a WWF, novamente os Escotei- 
ros do Brasil participaram da Hora do Planeta. A 
campanha global tem como objetivo conscienti- 
zar a população sobre as alterações climáticas e 
os impactos que elas causam, além da importân- 
cia da biodiversidade. A mobilização ocorreu no 

dia 30 de março e contou com a participação em 
peso dos Escoteiros do Brasil. Na edição de 2020, 
quem participou da atividade e registrou sua ação 
no Paxtu recebeu um distintivo de participação 
na atividade. 

752 
PARGICIPANHES 
5 UELS [PARTICIPANTES 
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Grande Jogo Aéreo

2.845 
PARTICIPANTES

1.761 
PARTICIPANTES

103 
PARTICIPANTES

127 UELS PARTICIPANTES

76 UELS PARTICIPANTES

10 UELS PARTICIPANTES

Os 70 anos de Engenharia Aeronáutica no Brasil. 
Esta foi a proposta do Grande Jogo Aéreo de 
2020. Há 70 anos, o Brasil iniciava uma trajetória 
de desenvolvimento cientí昀椀co e tecnológico que 
colocaram o país no patamar de hoje ser um dos 
grandes polos de desenvolvimento aeronáutico 
do mundo, casa da gigante Embraer S/A e de 
tantas outras indústrias aeroespaciais relevantes 
em seus mercados.

Essa história daria muito orgulho ao nosso 
Patrono da Aviação, Santos-Dumont, e a tantas 
outras personalidades da aviação brasileira e 
mundial. Neste Grande Jogo Aéreo, as alcateias, 
patrulhas e clãs tiveram a oportunidade de viven-
ciar brincadeiras, tarefas e desa昀椀os presentes na 
Engenharia Aeronáutica.

Entre os dias 27 de abril, Dia do Escoteiro do 
Ar, e 20 de julho, aniversário de Santos-Dumont, 
jovens de todas as Modalidades puderam parti-
cipar dessa atividade, organizados localmente, 
vivenciando com suas patrulhas algumas situa-
ções semelhantes, mas em uma escala lúdica, aos 
desa昀椀os de se lançar ao espaço.

Dia Mundial da Limpeza
Dia Mundial da Limpeza (“World Clean-up Day”) 
é uma ação mundial que visa promover a mobi-
lização de voluntários para a limpeza de suas 
cidades, bairros, praias, praças e parques. Em 
2020, foi realizada no dia 19 de setembro, na qual 
mais de 180 países estiveram mobilizados para 24 
horas de limpeza! Esta ação simboliza a neces-
sidade de conscientização da sociedade para um 
problema maior: o do descarte irregular de resí-
duos sólidos urbanos.

CQWS
O CQ World Scout HF (CQWS) nasceu em 2002 
com o objetivo de deixar o JOTA exclusivamente 
uma atividade confraternizante, o que vem acon-
tecendo gradativamente. O CQWS é o primeiro 
concurso mundial de radioamadores organizado 
por escoteiros. 

O concurso conta com duas edições distintas, 
uma delas HF (somente via rádio) e outra via 
Echolink, criando a oportunidade de todos os 
radioamadores participarem, mesmo aqueles 
que não tenham equipamento de radioamador.

16.757 
PARTICIPANTES

+50.000 Pessoas 
bene昀椀ciadas

438 UELS PARTICIPANTES

Semana Escoteira
Muitas Regiões Escoteiras realizam, anualmente, 
a Semana Escoteira, tendo como referência o dia 
23 de abril – Dia do Escoteiro – com objetivo de 
promover o Escotismo, divulgar sua proposta 
educativa e celebrar a fraternidade escoteira.

Em 2020, todos viveram um momento diferente 
por conta da pandemia, com o distanciamento 
social, tornando ainda mais importante realizar 
a Semana Escoteira, destacando nosso ideal e 
nosso propósito de construir um mundo melhor. 
Foram propostas atividades para que, durante a 
semana de 19 a 25 de abril, todos os membros do 
Movimento Escoteiro realizassem algumas ativi-
dades, mostrando a todos o nosso entusiasmo e a 
presença nas nossas comunidades.
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Grande Jogo Aéreo 

Os 70 anos de Engenharia Aeronáutica no Brasil. 

Esta foi a proposta do Grande Jogo Aéreo de 
2020. Há 70 anos, o Brasil iniciava uma trajetória 
de desenvolvimento científico e tecnológico que 
colocaram o país no patamar de hoje ser um dos 
grandes polos de desenvolvimento aeronáutico 
do mundo, casa da gigante Embraer S/A e de 

tantas outras indústrias aeroespaciais relevantes 
em seus mercados. 

Essa história daria muito orgulho ao nosso 

Patrono da Aviação, Santos-Dumont, e a tantas 

outras personalidades da aviação brasileira e 
mundial. Neste Grande Jogo Aéreo, as alcateias, 

patrulhas e clãs tiveram a oportunidade de viven- 
ciar brincadeiras, tarefas e desafios presentes na 
Engenharia Aeronáutica. 

Entre os dias 27 de abril, Dia do Escoteiro do 
Ar, e 20 de julho, aniversário de Santos-Dumont, 
jovens de todas as Modalidades puderam parti- 
cipar dessa atividade, organizados localmente, 
vivenciando com suas patrulhas algumas situa- 
ções semelhantes, mas em uma escala lúdica, aos 

desafios de se lançar ao espaço. 

2.845 
PARMICIPANHES 
1227) UELS PANSTIGIPANHES 

Dia Mundial da Limpeza 

1.761 
PARGICIPANHES 
7/8 UBLS PARTICIPANTES 

DIA 2021 a 
18 SET Escoreros 

Dia Mundial da Limpeza (“World Clean-up Day”) 
é uma ação mundial que visa promover a mobi- 
lização de voluntários para a limpeza de suas 
cidades, bairros, praias, praças e parques. Em 
2020, foi realizada no dia 19 de setembro, na qual 
mais de 180 países estiveram mobilizados para 24 
horas de limpeza! Esta ação simboliza a neces- 
sidade de conscientização da sociedade para um 
problema maior: o do descarte irregular de resí- 
duos sólidos urbanos. 
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103 
PARMICIPANHES 
O WELLS PARTIGIPANHES 

Semana Escoteira 

Muitas Regiões Escoteiras realizam, anualmente, 

a Semana Escoteira, tendo como referência o dia 

23 de abril — Dia do Escoteiro — com objetivo de 
promover o Escotismo, divulgar sua proposta 
educativa e celebrar a fraternidade escoteira. 

Em 2020, todos viveram um momento diferente 
por conta da pandemia, com o distanciamento 
social, tornando ainda mais importante realizar 
a Semana Escoteira, destacando nosso ideal e 
nosso propósito de construir um mundo melhor. 
Foram propostas atividades para que, durante a 
semana de 19 a 25 de abril, todos os membros do 
Movimento Escoteiro realizassem algumas ativi- 

dades, mostrando a todos o nosso entusiasmo e a 
presença nas nossas comunidades. 

COWS 

O CQ World Scout HF (CQWS) nasceu em 2002 
com o objetivo de deixar o JOTA exclusivamente 
uma atividade confraternizante, o que vem acon- 
tecendo gradativamente. O CQWS é o primeiro 

concurso mundial de radioamadores organizado 

por escoteiros. 

O concurso conta com duas edições distintas, 

uma delas HF (somente via rádio) e outra via 
Echolink, criando a oportunidade de todos os 
radioamadores participarem, mesmo aqueles 
que não tenham equipamento de radioamador. 

16.757 
PANRIBICIPANHES 
4 SU EESIPARIMICIPANHES 

+50.000 Pessoas 
eneliciacas 
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Desenvolvimento 
Institucional 
Durante o ano de 2020 a área de projetos deu con-
tinuidade aos projetos em andamento, como o 
Educação Escoteira para a Sustentabilidade - par-
ceria com o Governo do Estado do Paraná, que 
atende 80 crianças e adolescentes em contexto de 
vulnerabilidade e risco por meio da manutenção 
das atividades e trâmite de renovação de tempo 
de execução por mais um ano, considerando os 
impactos gerados pela pandemia. Já o projeto 
fruto de incentivo 昀椀scal (FIA) Educação para 
Garantia de Direitos 昀椀nda seu processo de capta-
ção de recursos atingindo a meta e tem seu início 
previsto para o ano de 2022. 

No período, a Equipe Nacional de Projetos desen-
volveu atividade de formação voltada a Gestão 
de  Projetos para Unidades Escoteiras Locais 
- o昀椀cina no 26º Congresso Nacional Escoteiro 
-  bem como, elaboração de conteúdo do Curso 
EAD de Gestão de Projetos, fruto da parceria  com 
PMI-EF (Project Management Institute - Educa-
tional Foundation) que disponibiliza ferramentas 
de capacitação, em gestão de projetos para os 
associados. A previsão de lançamento ao público 
昀椀nal está prevista para Junho de 2021.

Também foram ofertadas assessorias e apoio 
técnico para as Regiões e Grupos Escoteiros para 
desenvolvimento de projetos, visando atender as 
particularidades de cada localidade, além de ins-
crições em editais que alinham-se aos objetivos 
institucionais.

A área de Mobilização de Recursos realizou gestão 
das diferentes frentes de captação operadas no 
ano de 2020, sendo: Patrocínios e área comercial 
de evento (JamCam), ambiente de doação no site 
- doações pontuais e recorrentes, projetos incenti-
vados (Educação para Garantia de Direitos e Edu-
cação Escoteira para a Sustentabilidade), projetos 
昀椀nanciados (Todos pela Saúde) e Ordem da Flor 
de Lis, e por 昀椀m a plataforma DOARE, espaço de 
doação oferecido como prêmio pela conquista do 
Melhores Ongs 2020.

Também foram traduzidos documentos o昀椀-
ciais da União dos Escoteiros do Brasil para se 
adequar ao modelo “nonpro昀椀t 501c3”, que regula-
menta ONGs para receber doações de empresas 
internacionais.

 
Chama da Solu挃✀愃̀o - Parceria com Unicef e 
Viração - chamada de jovens com desejo de resol-
ver algum problema relacionado à educação, à 
empregabilidade ou ao engajamento cidadão;

U- REPORT - Parceria com Unicef - Pensando em 
dar voz aos jovens e contribuir para o seu enga-
jamento em assuntos relevantes, o Unicef criou 
o U-Report, um sistema que pretende conhecer 
as demandas juvenis por meio da participação e 
criação de enquetes;

Pense Grande Digital - Parceria com o Instituto 
Telefônica Vivo - formação dinâmica como um 
jogo e interativa como uma rede social que tem 
como objetivo auxiliar no processo de autoconhe-
cimento e introduzir os participantes ao conceito 
de Empreendedorismo de Impacto Social.

Concomitante às iniciativas foi elaborado o Plano 
de Captação de Recursos Bienal 2020-2021, que trata 
sobre a estrutura do processo de mobilização de 
recursos, níveis de atuação, fontes e plano de ação. 

Em se tratando de Relações Institucionais foram 
estabelecidas diversas ações para atendimento às 
demandas no ano de 2020, começando pela con-
tinuidade de parcerias já conhecidas e parte da 
rotina educativa de Unidades Escoteiras Locais 
de todo o país, WWF por meio da Hora do Planeta, 
Limpa Brasil com o Dia Mundial da Limpeza, 
Mares Limpos articulação com PNUMA, Livelab 
com o Primavera X e Insígnia He for She (Eles 
por Elas) parceria com a ONU Mulheres. Des-
tacam-se também parcerias que tomam força 
em resposta aos impactos da pandemia, como 
Unicef, Cruz Vermelha Brasileira, VideoCamp, 
Associação Brasileira de Epilepsia, CONJUVE, 
World Animal Protection e Instituto SICOOB.  

Ações com parceiros também foram apresenta-
das, possibilitando a jovens e voluntários vivên-
cias para além do movimento escoteiro:
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Em relação à presença em espaços de controle 
social, os Escoteiros do Brasil têm cadeira 
titular no CONJUVE - Conselho Nacional de 
Juventude, onde faz parte da Comissão de 
Articulação e Diálogo, no qual nosso repre-
sentante assume o cargo de Presidente. 

No que diz respeito a ações voltadas ao Cres-
cimento, destacam-se a implementação de 
recursos online que facilitam a abertura de 
novas UELs em todo o país sendo que os 
documentos e informações que facilitam 
o processo podem ser encontrados no site 
nacional e sistema Paxtu. Outra iniciativa foi 
a chamada ‘Hora do Crescimento’, espaço que 
reuniu representantes de diversas regiões 
escoteiras, para discussão de assuntos rele-
vantes ao desenvolvimento institucional, bem 
como para apresentação de boas práticas 
regionais. 

Os convênios no ano de 2020 foram ampliados 
principalmente nas áreas de educação, escolas 
de idiomas e rede de farmácias, durante o 
ano também foram estabelecidos convênios 
de valorização do voluntariado (Gooders e 
Reserva) todos os convênios podem ser con-
sultados no ‘Meu Paxtu’. 
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Institucional 

Durante o ano de 2020 a área de projetos deu con- 
tinuidade aos projetos em andamento, como o 
Educação Escoteira para a Sustentabilidade - par- 
ceria com o Governo do Estado do Paraná, que 
atende 80 crianças e adolescentes em contexto de 

vulnerabilidade e risco por meio da manutenção 
das atividades e trâmite de renovação de tempo 
de execução por mais um ano, considerando os 
impactos gerados pela pandemia. Já o projeto 
fruto de incentivo fiscal (FIA) Educação para 
Garantia de Direitos finda seu processo de capta- 
ção de recursos atingindo a meta e tem seu início 

previsto para o ano de 2022. 

No período, a Equipe Nacional de Projetos desen- 
volveu atividade de formação voltada a Gestão 

de Projetos para Unidades Escoteiras Locais 
- oficina no 260 Congresso Nacional Escoteiro 

bem como, elaboração de conteúdo do Curso 

EAD de Gestão de Projetos, fruto da parceria com 
PMI-EF (Project Management Institute - Educa- 
tional Foundation) que disponibiliza ferramentas 
de capacitação, em gestão de projetos para os 
associados. À previsão de lançamento ao público 
final está prevista para Junho de 2021. 

Também foram ofertadas assessorias e apoio 
técnico para as Regiões e Grupos Escoteiros para 
desenvolvimento de projetos, visando atender as 
particularidades de cada localidade, além de ins- 
crições em editais que alinham-se aos objetivos 
institucionais. 

Aárea de Mobilização de Recursosrealizou gestão 

das diferentes frentes de captação operadas no 
ano de 2020, sendo: Patrocínios e área comercial 
de evento (JamCam), ambiente de doação no site 
- doações pontuais e recorrentes, projetos incenti- 
vados (Educação para Garantia de Direitos e Edu- 
cação Escoteira para a Sustentabilidade), projetos 
financiados (Todos pela Saúde) e Ordem da Flor 
de Lis, e por fim a plataforma DOARE, espaço de 
doação oferecido como prêmio pela conquista do 
Melhores Ongs 2020. 

Também foram traduzidos documentos ofi- 
ciais da União dos Escoteiros do Brasil para se 
adequar ao modelo “nonprofit 501c3”, que regula- 
menta ONGs para receber doações de empresas 
internacionais. 

Concomitante às iniciativas foi elaborado o Plano 
de Captação de Recursos Bienal 2020-2021, que trata 
sobre a estrutura do processo de mobilização de 
recursos, níveis de atuação, fontes e plano de ação. 

Em se tratando de Relações Institucionais foram 

estabelecidas diversas ações para atendimento às 
demandas no ano de 2020, começando pela con- 
tinuidade de parcerias já conhecidas e parte da 
rotina educativa de Unidades Escoteiras Locais 
de todo o país, WWF por meio da Hora do Planeta, 
Limpa Brasil com o Dia Mundial da Limpeza, 
Mares Limpos articulação com PNUMA, Livelab 
com o Primavera X e Insígnia He for She (Eles 

por Elas) parceria com a ONU Mulheres. Des- 
tacam-se também parcerias que tomam força 
em resposta aos impactos da pandemia, como 
Unicef, Cruz Vermelha Brasileira, VideoCamp, 
Associação Brasileira de Epilepsia, CONJUVE, 
World Animal Protection e Instituto SICOOB. 

Ações com parceiros também foram apresenta- 
das, possibilitando a jovens e voluntários vivên- 
cias para além do movimento escoteiro: 

Chama da Solução - Parceria com Unicef e 
Viração - chamada de jovens com desejo de resol- 
ver algum problema relacionado à educação, à 

empregabilidade ou ao engajamento cidadão; 

U- REPORT - Parceria com Unicef - Pensando em 
dar voz aos jovens e contribuir para o seu enga- 
jamento em assuntos relevantes, o Unicef criou 
o U-Report, um sistema que pretende conhecer 
as demandas juvenis por meio da participação e 
criação de enquetes; 

Pense Grande Digital - Parceria com o Instituto 
Telefônica Vivo - formação dinâmica como um 

jogo e interativa como uma rede social que tem 
como objetivo auxiliar no processo de autoconhe- 
cimento e introduzir os participantes ao conceito 
de Empreendedorismo de Impacto Social. 

Em relação à presença em espaços de controle 

social, os Escoteiros do Brasil têm cadeira 

titular no CONJUVE - Conselho Nacional de 

Juventude, onde faz parte da Comissão de 
Articulação e Diálogo, no qual nosso repre- 
sentante assume o cargo de Presidente. 

No que diz respeito a ações voltadas ao Cres- 
cimento, destacam-se a implementação de 
recursos online que facilitam a abertura de 
novas UELs em todo o país sendo que os 
documentos e informações que facilitam 
o processo podem ser encontrados no site 
nacional e sistema Paxtu. Outra iniciativa foi 
a chamada Hora do Crescimento”, espaço que 
reuniu representantes de diversas regiões 
escoteiras, para discussão de assuntos rele- 
vantes ao desenvolvimento institucional, bem 
como para apresentação de boas práticas 
regionais. 

Os convênios no ano de 2020 foram ampliados 
principalmente nas áreas de educação, escolas 
de idiomas e rede de farmácias, durante o 
ano também foram estabelecidos convênios 
de valorização do voluntariado (Gooders e 
Reserva) todos os convênios podem ser con- 
sultados no Meu Paxtu”. 
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Relações
Internacionais 

Ao longo de 2020, os Escoteiros do Brasil também 
estiveram representados nos seguintes eventos:

Janeiro:
• 2º Moot Nacional Pioneiro – Uruguai - Janeiro

Fevereiro:
• 9th Sharjah International Scout Gathering - 

Emirados Árabes Unidos

Abril:
• Webinar Regional Movimiento Scout y Acción 

Humanitaria - Região Interamericana
• 2020 Regional Networks Meeting – Região 

Interamericana
• Live Patio Scout - Chile

Junho:
• Fórum Clã da Comunidade Lusófona
• World Scout Award

Julho:
• International Camp昀椀re Talks – Boy Scouts of 

America
• Ponente en la sección de “Buenas Prácticas” - 

México

Agosto:
• Cyboree, 100 horas de hermandad digital- 

Equador
• Youth Dialogues
• Diálogo Diversidade e Inclusão - Asociación 

Scout de México
• World Scout Academy

Setembro:
• International Forum of Jewish Scouts - França

Outubro:
• Seminário Virtual da Scenes
• Miércoles Internacionales - Guías y Scout de 

Chile

Novembro:
• Inauguração da exposição “Escotismo e ODS”, 

promovido pelo CNE – Portugal

Mesmo em um ano atípico, a área internacional 
continuou em movimento. Em janeiro de 2020, 
após a realização do Jamcam, em Foz do Iguaçu,  
ocorreu o 10º Jamboree Nacional do Chile. No 
evento, o Brasil foi representado por 8 partici-
pantes que integraram a Equipe Internacional de 
Serviço, que trabalhou na aplicação da proposta 
educativa de motivação e respeito entre os jovens, 
debates sobre temáticas relevantes e a realidade 
social.

Paralelamente ao Jamboree, os Escoteiros do 
Brasil participaram da reunião da Cúpula do Cone 
Sul, que, além do Brasil, contou com representan-
tes do Chile, Uruguai, Paraguai e Argentina. Na 
ocasião, foram discutidas questões relacionadas 
aos contextos sociais dos países, assim como posi-
ções conjuntas sobre a atuação das Organizações 
Escoteiras Nacionais em eventos internacionais. 
Ambos os eventos foram sediados na Fazenda 
Picarquin, no Chile, entre 19 e 26 de janeiro.

Em julho, os Escoteiros do Brasil 昀椀rmaram, de 
forma virtual, um acordo de cooperação interna-
cional com a Associação Escoteira do Paraguai 
(Asociación de Scouts del Paraguay). O termo, 
resultado do trabalho da Diretoria Executiva 
Nacional e da Equipe Nacional de Relações 
Internacionais, promove a fraternidade mundial 
e busca realizar o intercâmbio de boas práticas 
escoteiras entre as duas organizações nacionais. 
A iniciativa, segundo Lídia Ikuta, Comissária 
Internacional dos Escoteiros do Brasil, fortalece 
os laços entre os países da Região Interameri-
cana, principalmente os membros do Cone Sul: 
“Este acordo marca uma parceria que vem sendo 
construída a muitas mãos. Vamos possibilitar o 
interc愃Ȁmbio de jovens, além de compartilhar-
mos experiências que permitiram lapidar nossa 
gestão institucional, bem como a área de métodos 
educativos e de relações internacionais”, apontou 
Lídia.

Ao longo de 2020, os Escoteiros do Brasil também 
estiveram representados nos seguintes eventos:

Além destes eventos, como membro da Região 
Interamericana da Organização Mundial do 
Movimento Escoteiro, os Escoteiros do Brasil 
participaram dos seguintes eventos interameri-
canos: 

Abril:
• Webinar Regional - Movimiento Scout y Acción 

Humanitaria

Maio:
• Reunião de Redes da Interamericana –
• Regional Networks Meeting of Youth, Youth 

Programme, Adults in Scouting, Institutional 
Development and Communications 2020 - 
On-line

Setembro:
• Taller de crecimiento para OSN de la Región 

Interamericana
• Curso Job WISE-Habilidades para la empleabi-

lidad en el siglo XXI – Setembro a Outubro

Outubro:
• Sistema de capacitación para equipos naciona-

les de programa de jóvenes de la Región Scout 
Interamericana

• Módulo de Animación territorial del Sistema 
de Capacitación para Equipos Nacionales de 
Programa de Jóvenes
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Internacionais 

Mesmo em um ano atípico, a área internacional 
continuou em movimento. Em janeiro de 2020, 
após a realização do Jamcam, em Foz do Iguaçu, 
ocorreu o 100 Jamboree Nacional do Chile. No 

evento, o Brasil foi representado por 8 partici- 
pantes que integraram a Equipe Internacional de 
Serviço, que trabalhou na aplicação da proposta 
educativa de motivação e respeito entre osjovens, 
debates sobre temáticas relevantes e a realidade 
social. 

Paralelamente ao Jamboree, os Escoteiros do 

Brasil participaram da reunião da Cúpula do Cone 
Sul, que, além do Brasil, contou com representan- 
tes do Chile, Uruguai, Paraguai e Argentina. Na 

ocasião, foram discutidas questões relacionadas 
aos contextos sociais dos países, assim como posi- 
ções conjuntas sobre a atuação das Organizações 

Escoteiras Nacionais em eventos internacionais. 
Ambos os eventos foram sediados na Fazenda 
Picarquin, no Chile, entre 19 e 26 de janeiro. 

Em julho, os Escoteiros do Brasil firmaram, de 
forma virtual, um acordo de cooperação interna- 
cional com a Associação Escoteira do Paraguai 

(Asociación de Scouts del Paraguay). O termo, 
resultado do trabalho da Diretoria Executiva 
Nacional e da Equipe Nacional de Relações 
Internacionais, promove a fraternidade mundial 
e busca realizar o intercâmbio de boas práticas 
escoteiras entre as duas organizações nacionais. 

A iniciativa, segundo Lídia Ikuta, Comissária 

Internacional dos Escoteiros do Brasil, fortalece 
os laços entre os países da Região Interameri- 
cana, principalmente os membros do Cone Sul: 
“Este acordo marca uma parceria que vem sendo 
construída a muitas mãos. Vamos possibilitar o 
intercâmbio de jovens, além de compartilhar- 
mos experiências que permitiram lapidar nossa 
gestão institucional, bem como a área de métodos 

educativos e de relações internacionais”, apontou 
Lídia. 

Ao longo de 2020, os Escoteiros do Brasil também 
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Ao longo de 2020, os Escoteiros do Brasil também 

estiveram representados nos seguintes eventos: 

Janeiro: 

* 20 Moot Nacional Pioneiro — Uruguai - Janeiro 

Fevereiro: 

* 9th Sharjah International Scout Gathering - 
Emirados Arabes Unidos 

Abril: 

e Webinar Regional Movimiento Scout y Acción 
Humanitaria - Região Interamericana 

* 2020 Regional Networks Meeting — Região 

Interamericana 

* Live Patio Scout - Chile 

Junho: 

* Fórum Clã da Comunidade Lusófona 

* World Scout Award 

Julho: 

* International Campfire Talks — Boy Scouts of 
America 

* Ponente en la sección de “Buenas Prácticas” - 

México 

Agosto: 

* Cyboree, 100 horas de hermandad digital- 
Equador 

* Youth Dialogues 

* Diálogo Diversidade e Inclusão - Asociación 
Scout de México 

e World Scout Academy 

Setembro: 

* International Forum of Jewish Scouts - França 

Outubro: 

* Seminário Virtual da Scenes 

* Miércoles Internacionales - Guías y Scout de 
Chile 

Novembro: 

* Inauguração da exposição “Escotismo e ODS”, 
promovido pelo CNE — Portugal 

Além destes eventos, como membro da Região 

Interamericana da Organização Mundial do 

Movimento Escoteiro, os Escoteiros do Brasil 

participaram dos seguintes eventos interameri- 
canos: 

Abril: 

* Webinar Regional - Movimiento Scout y Acción 
Humanitaria 

Maio: 

* Reunião de Redes da Interamericana — 

e Regional Networks Meeting of Youth, Youth 

Programme, Adults in Scouting, Institutional 

Development and Communications 2020 
On-line 

Setembro: 

* Taller de crecimiento para OSN de la Región 
Interamericana 

* Curso Job WISE-Habilidades para la empleabi- 
lidad en el siglo XXI — Setembro a Outubro 

Outubro: 

* Sistema de capacitación para equipos naciona- 
les de programa de jóvenes de la Región Scout 

Interamericana 

* Módulo de Animación territorial del Sistema 

de Capacitación para Equipos Nacionales de 
Programa de Jóvenes 
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Equipe de tradução
Visando ampliar o quadro de voluntários para apoio 
e suporte na área de tradução e revisão de textos, os 
Escoteiros do Brasil lançaram uma chamada para 
aqueles interessados em integrar o time de tradução. 
Para possibilitar que a composição da equipe fosse 
abrangente, o processo contemplou a seleção de 
pessoas  das diversas regiões do país, considerando 
as diferentes faixas etárias e equidade de gênero.

Nesse contexto, a área internacional atuou na tradu-
ção seguintes documentos: 
 
• “Diálogo para a Paz: Construindo Pontes”, tradu-

zido do documento em inglês “Dialogue for Peace: 
Building Bridges”;

• “Ficha amarela”, tradução do “Yellow Card” – Safe 
From Harm;

• Fichas de atividades do site “The Great Indoors” – 
Associação de Escoteiros do Reino Unido

• “Diversidade e Inclusão no Escotismo”, tradução 
do documento em inglês “Diversity and Inclusion 
in Scouting – WOSM’s Position Paper”

• “Diretrizes para diversidade e inclusão no esco-
tismo”, traduzido do documento em inglês “Guide-
lines for Diversity and Inclusion in Scouting”;

• “Marco de Referência da Insígnia da Madeira”, 
traduzido do documento em inglês “Wood Badge 
Framework” ;

• “Mapa IFTF de Habilidades do Futuro”, tradução 
do documento em inglês “IFTF Future Skills map”;

• “Kit de mídia IFTF de Habilidades do Futuro”, 
tradução do documento em inglês “IFTF Future 
Skills media kit”;

• “O Método Escoteiro”, tradução do documento em 
inglês “The Scout Method”.

Comunidade

Escoteira Lusófona
Concomitantemente ao trabalho realizado nos 
eventos internacionais, os Escoteiros do Brasil man-
tiveram as boas práticas com as Organizações Esco-
teiras Nacionais falantes de língua portuguesa. Fruto 
desse trabalho nasceu, em 2020, o “Lusus - O Grande 
Jogo das Nações”, um jogo de tabuleiro com questões 
relacionadas com geogra昀椀a, cultura, linguagem e 
comunicação, escotismo e curiosidades.

Elaborado por todos os países lusófonos, o Lusus 
busca aproximar os jovens da realidade de cada 
país e contribui, inclusive, na progressão da Insíg-
nia da Lusofonia. O jogo, que contou com a revisão 
da Equipe Nacional de Relações Internacionais dos 
Escoteiros do Brasil, tem previsão de lançamento no 
Brasil ainda no primeiro semestre de 2021.
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Equipe de tradução 
Visando ampliar o quadro de voluntários para apoio 
e suporte na área de tradução e revisão de textos, os 
Escoteiros do Brasil lançaram uma chamada para 
aqueles interessados em integrar o time de tradução. 

Para possibilitar que a composição da equipe fosse 
abrangente, o processo contemplou a seleção de 
pessoas das diversas regiões do país, considerando 
as diferentes faixas etárias e equidade de gênero. 

Nesse contexto, a área internacional atuou na tradu- 

ção seguintes documentos: 

* “Diálogo para a Paz: Construindo Pontes”, tradu- 
zido do documento em inglês “Dialogue for Peace: 
Building Bridges”; 

* “Ficha amarela”, tradução do “Yellow Card” — Safe 
From Harm; 

* Fichas de atividades do site “The Great Indoors” — 
Associação de Escoteiros do Reino Unido 

“Diversidade e Inclusão no Escotismo”, tradução 
do documento em inglês “Diversity and Inclusion 
in Scouting —- WOSM's Position Paper” 

* “Diretrizes para diversidade e inclusão no esco- 
tismo”, traduzido do documento em inglês “Guide- 
lines for Diversity and Inclusion in Scouting”; 

* “Marco de Referência da Insígnia da Madeira”, 
traduzido do documento em inglês “Wood Badge 
Framework” ; 

* “Mapa IFTF de Habilidades do Futuro”, tradução 
do documento em inglês “IFTF Future Skills map”; 

e “Kit de mídia IFTF de Habilidades do Futuro”, 
tradução do documento em inglês “IFTF Future 

Skills media kit”; 

* “O Método Escoteiro”, tradução do documento em 
inglês “The Scout Method”. 
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Escoteira Lusófona 

Concomitantemente ao trabalho realizado nos 

eventos internacionais, os Escoteiros do Brasil man- 

tiveram as boas práticas com as Organizações Esco- 

teiras Nacionais falantes de língua portuguesa. Fruto 

desse trabalho nasceu, em 2020, o Lusus - O Grande 

Jogo das Nações”, um jogo de tabuleiro com questões 

relacionadas com geografia, cultura, linguagem e 

comunicação, escotismo e curiosidades. 

Elaborado por todos os países lusófonos, o Lusus 
busca aproximar os jovens da realidade de cada 
país e contribui, inclusive, na progressão da Insíg- 

nia da Lusofonia. O jogo, que contou com a revisão 
da Equipe Nacional de Relações Internacionais dos 
Escoteiros do Brasil, tem previsão de lançamento no 
Brasil ainda no primeiro semestre de 2021. 

CEL: 
Comunidade do / 
Escotismo Escutismo 
Lusófono 
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Chamada de Voluntários para 
combate aos impactos da pandemia 

Escoteiros contra a COVID-19

Ações de Solidariedade

Foto: GE Caramuru

No último ano todos tiveram que se acostumar a 
viver em um mundo diferente do que se estava 
acostumado devido a pandemia causada pelo 
Coronavírus. Começou-se a olhar mais para a 
saúde pessoal, tanto do corpo quanto da mente, 
além de todos aprenderem novas formas de com-
partilhar, de conversar e conviver.

Vários desa昀椀os surgiram com tudo isso e foi 
preciso unir forças àqueles que procuram fazer 
boas ações a favor da sociedade. Como uma 
forma de responder aos desa昀椀os da atualidade, 
bem como de estar a serviço da comunidade, foi 
criado o distintivo “Escoteiros contra a Covid-19” 
por meio da Resolução DEN 005/2019.

O objetivo foi destinar o valor do lucro com a 
venda de distintivos e canal de doação à Cruz 
Vermelha Brasileira para atendimento a urgên-
cias humanitárias identi昀椀cadas na linha de frente 
de atendimento às vítimas da pandemia em todo 
o país. O resultado da ação impactou diretamente 
em ações de atendimento a urgências humani-
tárias da população brasileira, foram vendidos 
2.950 distintivos, totalizando R$ 13.687,52. 

Em 2020 昀椀cou ainda mais claro a toda humanidade 
a necessidade de cooperação, espírito de unidade 
e compaixão, e o Movimento Escoteiro traz em 
sua essência a vontade de ajudar, de tornar tudo 
o que nos cerca melhor, de enxergar o lado bom 
das coisas e colocar em prática o que foi apren-
dido nas atividades em equipe. Somente juntos 
poderemos superar as adversidades do período. 

Foi com esse espírito de unidade e de força do tra-
balho em equipe que a Cruz Vermelha Brasileira 
e os Escoteiros do Brasil chamaram, durante o 
ano de 2020, voluntários a compor as iniciativas 
que visam a redução de impactos sociais, em uma 
gama de atividades que congregam atividades de 
saúde e promoção de higiene, apoio psicossocial, 
campanhas de comunicação, triagem e destina-
ção de doações a昀椀m de colaborar com diferentes 
iniciativas de resposta as comunidades, princi-
palmente frente aos impactos causados pela pan-
demia.

Desta forma, a Cruz Vermelha Brasileira e os 
Escoteiros do Brasil captaram voluntários para 
que essa missão fosse possível, a partir de uma 
série de regras e critérios, e contou com a partici-
pação de voluntários no estados do Rio de Janeiro 
(RJ), São Paulo (SP), Ceará (CE), Rio Grande do 
Norte (RN), Paraná (PR) e Amapá (AP), Sergipe 
(SE) e Minas Gerais (MG). 

+20 Estados 
Participantes

+13.000 Reais 
doados para 
o combate ao 
Coronavírus

+2.950 DISTINTIVOS VENDIDOS
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Chamada de Voluntários para 

combate aos impactos da pandemia 
Em 2020 ficou ainda mais claro atoda humanidade 
a necessidade de cooperação, espírito de unidade 
e compaixão, e o Movimento Escoteiro traz em 
sua essência a vontade de ajudar, de tornar tudo 
o que nos cerca melhor, de enxergar o lado bom 
das coisas e colocar em prática o que foi apren- 
dido nas atividades em equipe. Somente juntos 
poderemos superar as adversidades do período. 

Foi com esse espírito de unidade e de força do tra- 
balho em equipe que a Cruz Vermelha Brasileira 
e os Escoteiros do Brasil chamaram, durante o 
ano de 2020, voluntários a compor as iniciativas 
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Escoteiros contra a COVID-19 

No último ano todos tiveram que se acostumar a 
viver em um mundo diferente do que se estava 
acostumado devido a pandemia causada pelo 
Coronavírus. Começou-se a olhar mais para a 
saúde pessoal, tanto do corpo quanto da mente, 
além de todos aprenderem novas formas de com- 
partilhar, de conversar e conviver. 

Vários desafios surgiram com tudo isso e foi 
preciso unir forças àqueles que procuram fazer 
boas ações a favor da sociedade. Como uma 

forma de responder aos desafios da atualidade, 
bem como de estar a serviço da comunidade, foi 

criado o distintivo “Escoteiros contra a Covid-19” 
por meio da Resolução DEN 005/2019. 

O objetivo foi destinar o valor do lucro com a 
venda de distintivos e canal de doação à Cruz 

Vermelha Brasileira para atendimento a urgên- 
cias humanitárias identificadas na linha de frente 
de atendimento às vítimas da pandemia em todo 
o país. O resultado da ação impactou diretamente 
em ações de atendimento a urgências humani- 

tárias da população brasileira, foram vendidos 
2.950 distintivos, totalizando R$ 13.687,52. 
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Pearsicipantes 
27 50) [DISTINTIMMOS MENIDIOS 

+13.000 |2c=/s 
Cioacios para 
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Foto: GE Caramuru 
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Escoteiros pelo Líbano Solidariedade 
Comunitária 
Foram diversas as ações solidárias promovidas 
por escoteiros e escoteiras de todo o país de forma 
descentralizada, em que Unidades Escoteiras 
Locais promoveram iniciativas para dar suporte 
a urgências de suas comunidades. 

Os Escoteiros do Brasil realizaram doação de 3 mil 
metros de tecido e itens necessários para confec-
ção de máscaras, sendo que parte da doação foi 
encaminhada para a produção de máscaras por 
famílias escoteiras que se solidarizaram com a ini-
ciativa e parte para o grupo de voluntários de con-
fecção de máscaras da Cruz Vermelha Brasileira. 
As cerca de 50 mil máscaras produzidas foram 
encaminhadas para comunidades tradicionais e 
famílias em situação de vulnerabilidade e risco.

Por todo o Brasil, foram realizadas centenas de 
ações de arrecadação chamadas de “drive-thru”. 
Também teve o módulo de solidariedade do Jam-
boree Online, que contabilizou, em único 昀椀nal de 
semana, 625 unidades escoteiras locais arreca-
dando mais de 20.000 itens para doação, dentre 
alimentos, itens de higiene pessoal, brinquedos, 
roupas, fraldas e doações em dinheiro, colabo-
rando com mais de 300 instituições e mais diver-
sas comunidades. 

Em agosto de 2020, duas explosões nucleares 
ocorreram no porto da cidade de Beirute, capital 
do Líbano, o que causou centenas de mortes e 
deixou mais de 6.500 feridos, além de  danos às 
propriedades, 300.000 pessoas desabrigadas e a 
maioria dos hospitais inoperantes. Em meio a 
pandemia COVID-19, as explosões agravaram 
ainda mais o contexto, ocasionando sobrecarga 
nos hospitais do país, que já sofriam com a falta 
de suprimentos médicos e incapacidade de manu-
tenção das equipes devido à crise 昀椀nanceira.

Considerando todo o contexto e solidarizados pela 
situação que atinge o Líbano, os Escoteiros do 
Brasil, em conjunto com o Consulado do Líbano; 
da Associação Filhos do Cedro; da Federação de 
Escoteiros do Líbano; e da Associação Les Scouts 
du Liban, lançaram a campanha “Escoteiros pelo 
Líbano”, que teve por objetivo arrecadar valores 
que foram revertidos em cestas básicas para cola-
borar com as milhares de vítimas da explosão. A 
campanha foi alinhada à ação solidária dos Esco-
teiros do Líbano, que estão na linha de frente de 
apoio, encarregados pelo Governo de fornecer 
comida (cozinhar em centros de distribuição) 
para as pessoas afetadas e para os voluntários 
que auxiliam na revitalização da cidade.

Os Escoteiros do Brasil, baseados em experiên-
cias anteriores, uniram esforços de diferentes 
nações em prol de um objetivo humanitário, 
somando esforços à fraternidade mundial. Qual-
quer pessoa, associada aos Escoteiros do Brasil 
ou não, poderia doar um valor em dinheiro equi-
valente ao custo de cestas básicas.  O projeto 
levou até o Líbano 1000 cestas básicas e contou 
com 115 doadores de diversos estados brasileiros.  

Foto: Elaine Matiazzo
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27 Estados e 625 UELs envolvidas
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Foram diversas as ações solidárias promovidas 
por escoteiros e escoteiras de todo o país de forma 
descentralizada, em que Unidades Escoteiras 
Locais promoveram iniciativas para dar suporte 
a urgências de suas comunidades. 

Os Escoteiros do Brasil realizaram doação de 3 mil 
metros de tecido e itens necessários para confec- 
ção de máscaras, sendo que parte da doação foi 
encaminhada para a produção de máscaras por 
famílias escoteiras que se solidarizaram com a ini- 
ciativa e parte para o grupo de voluntários de con- 
fecção de máscaras da Cruz Vermelha Brasileira. 

As cerca de 50 mil máscaras produzidas foram 
encaminhadas para comunidades tradicionais e 
famílias em situação de vulnerabilidade e risco. 

Por todo o Brasil, foram realizadas centenas de 
ações de arrecadação chamadas de “drive-thru”. 
Também teve o módulo de solidariedade do Jam- 

boree Online, que contabilizou, em único final de 
semana, 625 unidades escoteiras locais arreca- 
dando mais de 20.000 itens para doação, dentre 
alimentos, itens de higiene pessoal, brinquedos, 
roupas, fraldas e doações em dinheiro, colabo- 
rando com mais de 300 instituições e mais diver- 

sas comunidades. 
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Governança Institucional 
Os Escoteiros do Brasil têm como principal 
objetivo o incentivo e desenvolvimento do Movi-
mento Escoteiro no Brasil, com a propagação de 
seus princípios e valores. O atingimento desse 
objetivo passa, obrigatoriamente e cada vez mais, 
pela adoção de boas práticas de Governança.

Essas boas práticas podem ser traduzidas pela 
adoção de medidas que incentivam a transparência, 
a prestação de contas, a responsabilidade das ações 
dos dirigentes, associados e pro昀椀ssionais e pelo 
diálogo claro para que todos os associados manifes-
tem sua opinião e tenham seus direitos respeitados.

Por meio da adoção desses 4 pilares (Transpa-
rência, Responsabilidade, Equidade e Prestação 
de Contas), os Escoteiros do Brasil convertem 
princípios em recomendações objetivas e práti-
cas, com a 昀椀nalidade de preservar e otimizar os 
valores e princípios da organização, contribuindo 
para a qualidade da gestão, sua longevidade e o 
bem comum. 

Transparência: envolve a divulgação de 
informações de interesse público, prezando 
por seu tratamento adequado e disponibi-
lizando as partes interessadas não só as 
informações impostas por leis ou regula-
mentos, mas toda e qualquer solicitação 
realizada pelos diversos órgãos de controle 
e 昀椀scalização.

Equidade: caracteriza-se pelo tratamento 
justo e isonômico de todas as partes 
envolvidas na condução e manutenção 
da instituição, quais sejam, os associados, 
o Conselho de Administração Nacional, 
a Comissão Fiscal Nacional, a Diretoria 
Executiva Nacional e demais partes inte-
ressadas, levando em consideração seus 
direitos, deveres, necessidades, interesses 
e expectativas.

Responsabilidade: pode ser entendida 
também como conformidade ou integri-
dade, onde todos os processos, procedimen-
tos e decisões adotadas pelos agentes da 
Governança Institucional (Associados, Con-
selhos, Diretoria, Auditoria Externa, pro昀椀s-
sionais e prestadores de serviços) devem 
agir e adotar Políticas no cumprimento de 
normas reguladoras, expressas nos estatu-
tos sociais, nos regulamentos internos, polí-
ticas e nas instituições legais no país.

Presta挃✀愃̀o de Contas: todos os agentes 
de governança (Associados, Conselhos, 
Diretoria, pro昀椀ssionais e terceiros) devem 
prestar contas de sua atuação de modo 
claro, conciso, compreensível e tempestivo, 
assumindo integralmente as consequên-
cias de seus atos e omissões e atuando com 
diligência e responsabilidade no 愃Ȁmbito dos 
seus papéis, fundamentados nas melhores 
práticas contábeis e de auditoria.

A implantação de um modelo de Governança faz 
parte do Planejamento Estratégico dos Escoteiros 
do Brasil. Governança tem a ver com liderança, com 
estratégias de desenvolvimento e gestão pro昀椀ssio-
nal. Implantar um modelo de Governança propicia 
segurança para a instituição e, a longo prazo, uma 
gestão administrativa e 昀椀nanceira e昀椀cientes.

Isso porque, dentro do modelo da Governança Ins-
titucional são de昀椀nidos os papéis dos organismos 
da nossa instituição, o relacionamento entre eles, a 
atuação junto aos pro昀椀ssionais, associados, órgãos 
públicos e com terceiros. Pode-se dizer que a Gover-
nança mostra a direção que uma entidade deve seguir 
para alcançar os resultados esperados.

Assim, o Conselho de Administração Nacional (CAN), 
a Diretoria Executiva Nacional (DEN), as Comissões 
de Ética e Fiscal e as Regiões Escoteiras sabem exa-
tamente quais são as suas funções e como devem 
direcionar o seu trabalho para o desenvolvimento e 
crescimento da Escoteiros do Brasil.

Segundo o Modelo de Governança da OMME, “a 
boa governança, entendida como saber distinguir e 
respeitar as funções dos órgãos governamentais e 
executivos”, é essencial para a nossa organização e 
propicia a sustentabilidade do nosso trabalho.

Para Paula Acirón, Diretora Jurídica e de Integridade, 
“a criação do Programa é um grande passo dentro 
da Governança Institucional e somente com o apoio 
do CAN, da DEN e das Diretorias Regionais é que 
conseguiremos implantar de forma verdadeira os 
procedimentos de controle (gestão de riscos, audito-
rias, treinamentos, due diligence, canal de conduta, 
investigações internas e monitoramento) e as boas 
práticas de gestão.“

Tudo isso traz visibilidade aos Escoteiros do Brasil 
perante a sociedade, uma vez que confere à institui-
ção valores e princípios de uma gestão pro昀椀ssional e 
com projeção de futuro, assegurando que o Planeja-
mento Estratégico seja cumprido e todos os envolvi-
dos trabalhem de forma segura e e昀椀caz.

Inicialmente, para que a Governança Institucional 
seja corretamente aplicada, todas as partes envolvi-
das devem saber exatamente o seu papel dentro da 
Escoteiros do Brasil. Essas partes ou órgãos são, 
segundo o Estatuto:

• Assembleia Geral
• Conselho de Administra挃✀愃̀o Nacional
• Diretoria Executiva Nacional
• Diretorias Regionais
• Comissões Fiscais
• Comissões de Ética e Disciplina
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A implantação de um modelo de Governança faz 

parte do Planejamento Estratégico dos Escoteiros 
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nal. Implantar um modelo de Governança propicia 
segurança para a instituição e, a longo prazo, uma 

gestão administrativa e financeira eficientes. 

Isso porque, dentro do modelo da Governança Ins- 
titucional são definidos os papéis dos organismos 
da nossa instituição, o relacionamento entre eles, a 

atuação junto aos profissionais, associados, órgãos 
públicos e com terceiros. Pode-se dizer que a Gover- 
nança mostra a direção que uma entidade deve seguir 

para alcançar os resultados esperados. 

Assim, o Conselho de Administração Nacional (CAN), 
a Diretoria Executiva Nacional (DEN), as Comissões 
de Ética e Fiscal e as Regiões Escoteiras sabem exa- 

tamente quais são as suas funções e como devem 
direcionar o seu trabalho para o desenvolvimento e 
crescimento da Escoteiros do Brasil. 

Segundo o Modelo de Governança da OMME, “a 

boa governança, entendida como saber distinguir e 

respeitar as funções dos órgãos governamentais e 

executivos”, é essencial para a nossa organização e 
propicia a sustentabilidade do nosso trabalho. 

Para Paula Acirón, Diretora Jurídica e de Integridade, 

“a criação do Programa é um grande passo dentro 
da Governança Institucional e somente com o apoio 
do CAN, da DEN e das Diretorias Regionais é que 
conseguiremos implantar de forma verdadeira os 
procedimentos de controle (gestão de riscos, audito- 
rias, treinamentos, due diligence, canal de conduta, 

investigações internas e monitoramento) e as boas 
práticas de gestão.' 

Tudo isso traz visibilidade aos Escoteiros do Brasil 
perante a sociedade, uma vez que confere à institui- 
ção valores e princípios de uma gestão profissional e 
com projeção de futuro, assegurando que o Planeja- 
mento Estratégico seja cumprido e todos os envolvi- 
dos trabalhem de forma segura e eficaz. 

Inicialmente, para que a Governança Institucional 
seja corretamente aplicada, todas as partes envolvi- 
das devem saber exatamente o seu papel dentro da 
Escoteiros do Brasil. Essas partes ou órgãos são, 
segundo o Estatuto: 
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Programa de Integridade
O Programa de Integridade dos Escoteiros do 
Brasil foi instituído pela Resolução CAN-DEN nº 
01/2019 e é constituído por uma série de ações 
que visam assegurar que sejam adotados padrões 
éticos e de conduta, em conformidade com as leis 
do país, nas resoluções internas e no Código de 
Conduta e Políticas Internas da instituição.

Assim, o Programa de Integridade objetiva que 
todas as condutas dos associados, pro昀椀ssionais, 
dirigentes, conselheiros e terceiros sejam base-
adas em princípios éticos e legais. Isso signi昀椀ca 
que as ações devem ser pautadas pela legalidade 
e conformidade com os os princípios e valores do 
Movimento Escoteiro.

Em julho de 2020, resultado de um trabalho 
conjunto da Diretoria Executiva Nacional, da 
Equipe Nacional de Integridade e da Comissão 
Permanente de Governança Institucional do Con-
selho de Administração Nacional, foi lançada 
a primeira edição do Código de Conduta dos 
Escoteiros do Brasil, aplicado aos associados, 
pro昀椀ssionais escoteiros, fornecedores e presta-
dores de serviço, com o objetivo de informar e 
formalizar os valores e as condutas que são espe-
radas no desempenho das atividades pro昀椀ssio-
nais, voluntárias e relacionamentos dentro dos 
Escoteiros do Brasil. Diante disso, por meio do 
Código de Conduta, foi declarado o compromisso 
institucional de cumprir as leis, normas e regu-
lamentos vigentes, políticas e procedimentos 
internos, e, além disso, agir de maneira ética e 
honesta. O código traduz a cultura dos Escoteiros 
do Brasil, apresentando os princípios e orienta-
ções que auxiliam a cumprir a missão de praticar 
Escotismo com os mais altos padrões de níveis de 
disciplina e transparência institucional.

Em novembro de 2020, após consulta ao Conselho 
Consultivo Nacional, foi publicada a Resolução 
DEN 10/2020, regulamentando a implantação do 
Programa de Integridade nas Regiões Escoteiras 
do Brasil.

Além disso, ainda em 2020, como parte do Pro-
grama de Integridade, também avançou-se na 
implementação da Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD) no âmbito dos Escoteiros do Brasil, nor-
teados pela Resolução DEN 01/2020. 

Nesse processo, foi publicada, em novembro, a 
Política de Tratamento de Dados, a qual des-
creve de que forma a privacidade é protegida 
pelos Escoteiros do Brasil ao tratar informações 
pessoais nos termos da LGPD, visando proteger 
a privacidade dos dados pessoais dos associados 
e pro昀椀ssionais.

Seguindo o disposto na LGPD, para que os dados 
dos associados dos Escoteiros do Brasil possam 
ser utilizados, foi disponibilizado no Paxtu, em 
dezembro,  um termo de consentimento, por meio 
do qual o associado autoriza o tratamento dos 
dados conforme a 昀椀nalidade, o período de tempo 
em que 昀椀carão armazenados, eventual comparti-
lhamento com terceiros e as responsabilidades 
dos agentes que realizarão o tratamento, dentre 
outras obrigações. 

Também foi disponibilizada a Cartilha sobre 
LGPD para Unidades Escoteiras Locais, como 
ferramenta às Unidades Escoteiras Locais sobre 
os cuidados a serem tomados em relação à LGPD.

Além de tais órgãos, fazem parte dos pilares 
da Governança Institucional a Auditoria Inde-
pendente e o Programa de Integridade criado 
pela Resolução CAN-DEN nº 01/2019.

Dessa forma, a de昀椀nição do papel de cada um 
desses órgãos e a sua atuação dentro de suas 
funções e nos termos das leis nacionais, do 
Estatuto e das normas internas da Escoteiros 
do Brasil é essencial para a adoção das boas 
práticas de Governança Institucional.

Para isso, em novembro de 2020, foi publicada 
a Política de Governança Institucional dos 
Escoteiros do Brasil, instituída pela Reso-
lução CAN 06/2020,  como peça-chave para 
a implantação desse sistema de gestão e a 
melhoria contínua organizacional, trazendo 
pro昀椀ssionalismo e credibilidade à instituição.

No ano de 2020, grande parte do trabalho 
dos órgãos de governança dos Escoteiros do 
Brasil se concentrou no estabelecimento de 
diretrizes e protocolos, em todos os níveis 
institucionais (Nacional, Regional e Local), 
para a prática do Escotismo no contexto da 
pandemia de COVID-19, com respaldo técnico 
do Comitê Nacional de Crise da COVID-19, 
composto por especialistas na área de saúde, 
criado pelo Conselho de Administração 
Nacional (CAN) em conjunto com a Diretoria 
Executiva Nacional (DEN).

Nesse sentido, foram expedidos doze ofícios 
(nº. 053, 055, 056, 058, 061, 067, 070, 077, 257, 
359, 360, 393 de 2020) e quatro resoluções (02, 
04, 05 e 06 de 2020) da DEN, e três resoluções 
(01, 02 e 04 de 2020) do CAN, com destaque 
para a mudança na sistemática do registro 
escoteiro, o qual passou a ter validade de 12 
meses a contar da data de registro. 

Por conta da pandemia, pela primeira vez na 
história dos Escoteiros do Brasil, foram reali-
zadas reuniões totalmente no formato virtual 
do Conselho de Administração Nacional, do 
Conselho Consultivo Nacional, do Fórum 
Nacional de Jovens Líderes e da Assembleia 
Nacional Escoteira, permitindo, mesmo à dis-
t愃Ȁncia, os processos de alinhamento de traba-
lho e de tomada decisão da nossa estrutura de 
governança institucional.F
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Além de tais órgãos, fazem parte dos pilares 
da Governança Institucional a Auditoria Inde- 
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profissionalismo e credibilidade à instituição. 

No ano de 2020, grande parte do trabalho 
dos órgãos de governança dos Escoteiros do 

Brasil se concentrou no estabelecimento de 
diretrizes e protocolos, em todos os níveis 
institucionais (Nacional, Regional e Local), 

para a prática do Escotismo no contexto da 
pandemia de COVID-19, com respaldo técnico 
do Comitê Nacional de Crise da COVID-19, 
composto por especialistas na área de saúde, 
criado pelo Conselho de Administração 
Nacional (CAN) em conjunto com a Diretoria 
Executiva Nacional (DEN). 

Nesse sentido, foram expedidos doze ofícios 
(no. 053, 055, 056, 058, 061, 067, 070, 077, 257, 
359, 360, 393 de 2020) e quatro resoluções (02, 
04, 05 e 06 de 2020) da DEN, e três resoluções 

(01, 02 e 04 de 2020) do CAN, com destaque 
para a mudança na sistemática do registro 

escoteiro, o qual passou a ter validade de 12 
meses a contar da data de registro. 

Por conta da pandemia, pela primeira vez na 
história dos Escoteiros do Brasil, foram reali- 

zadas reuniões totalmente no formato virtual 

do Conselho de Administração Nacional, do 

Conselho Consultivo Nacional, do Fórum 

Nacional de Jovens Líderes e da Assembleia 

Nacional Escoteira, permitindo, mesmo à dis- 
tância, os processos de alinhamento de traba- 
lho e de tomada decisão da nossa estrutura de 

governança institucional. 
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Programa de Integridade 
O Programa de Integridade dos Escoteiros do 

Brasil foi instituído pela Resolução CAN-DEN no 

01/2019 e é constituído por uma série de ações 
que visam assegurar que sejam adotados padrões 
éticos e de conduta, em conformidade com as leis 
do país, nas resoluções internas e no Código de 
Conduta e Políticas Internas da instituição. 

Assim, o Programa de Integridade objetiva que 
todas as condutas dos associados, profissionais, 
dirigentes, conselheiros e terceiros sejam base- 
adas em princípios éticos e legais. Isso significa 

que as ações devem ser pautadas pela legalidade 
e conformidade com os os princípios e valores do 
Movimento Escoteiro. 

Em julho de 2020, resultado de um trabalho 
conjunto da Diretoria Executiva Nacional, da 
Equipe Nacional de Integridade e da Comissão 
Permanente de Governança Institucional do Con- 

selho de Administração Nacional, foi lançada 

a primeira edição do Código de Conduta dos 

Escoteiros do Brasil, aplicado aos associados, 

profissionais escoteiros, fornecedores e presta- 
dores de serviço, com o objetivo de informar e 
formalizar os valores e as condutas que são espe- 
radas no desempenho das atividades profissio- 
nais, voluntárias e relacionamentos dentro dos 
Escoteiros do Brasil. Diante disso, por meio do 
Código de Conduta, foi declarado o compromisso 
institucional de cumprir as leis, normas e regu- 
lamentos vigentes, políticas e procedimentos 
internos, e, além disso, agir de maneira ética e 

honesta. O código traduz a cultura dos Escoteiros 

do Brasil, apresentando os princípios e orienta- 
ções que auxiliam a cumprir a missão de praticar 
Escotismo com os mais altos padrões de níveis de 
disciplina e transparência institucional. 

Em novembro de 2020, após consulta ao Conselho 
Consultivo Nacional, foi publicada a Resolução 
DEN 10/2020, regulamentando a implantação do 

Programa de Integridade nas Regiões Escoteiras 

do Brasil. 

Além disso, ainda em 2020, como parte do Pro- 
grama de Integridade, também avançou-se na 

implementação da Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD) no âmbito dos Escoteiros do Brasil, nor- 
teados pela Resolução DEN 01/2020. 

Nesse processo, foi publicada, em novembro, a 
Política de Tratamento de Dados, a qual des- 

creve de que forma a privacidade é protegida 
pelos Escoteiros do Brasil ao tratar informações 
pessoais nos termos da LGPD, visando proteger 
a privacidade dos dados pessoais dos associados 
e profissionais. 

Seguindo o disposto na LGPD, para que os dados 
dos associados dos Escoteiros do Brasil possam 
ser utilizados, foi disponibilizado no Paxtu, em 
dezembro, um termo de consentimento, por meio 
do qual o associado autoriza o tratamento dos 
dados conforme a finalidade, o período de tempo 
em que ficarão armazenados, eventual comparti- 
lhamento com terceiros e as responsabilidades 
dos agentes que realizarão o tratamento, dentre 
outras obrigações. 

Também foi disponibilizada a Cartilha sobre 
LGPD para Unidades Escoteiras Locais, como 

ferramenta às Unidades Escoteiras Locais sobre 

os cuidados a serem tomados em relação à LGPD. 
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https://www.escoteiros.org.br/wp-content/uploads/2020/07/ResCAN_001-2019.pdf
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https://www.escoteiros.org.br/wp-content/uploads/2020/11/ResolucaoCAN062020.pdf
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Comunicação 
Em 2020, a área de comunicação dos Escoteiros do 
Brasil passou por mudanças de estruturas internas, 
tornando-se uma área única, atendendo as necessida-
des de comunicação de todas as áreas do Escritório 
Nacional, Diretoria Executiva Nacional, Conselho de 
Administração Nacional, Regiões Escoteiras, Loja 
Escoteira, Equipes Nacionais e outros. Essas mudan-
ças ocorreram para que a comunicação conseguisse 
uni昀椀car os discursos e trabalhar no fortalecimento da 
voz dos Escoteiros do Brasil. 

Com essa mudança, para orientar os trabalhos da 
equipe, foi elaborado o Plano de Comunicação 2020-
2021, que apresentou os objetivos especí昀椀cos e estra-
tégicos baseados nas orientações da Organização 
Mundial do Movimento Escoteiro e no Planejamento 
Estratégico dos Escoteiros do Brasil. A premissa 
básica do plano diz que o Escotismo deve retratar 
com precisão o que é feito e porque é feito, re昀氀etindo 
os valores compartilhados entre os escoteiros de 
todo o mundo.

A partir da organização da equipe e da construção 
do plano, ocorreram mudanças em relação à marca 
Escoteiros do Brasil e seu posicionamento com 
público interno e externo. A primeira delas foi o lan-
çamento do novo site institucional, com design mais 
assertivo, paleta de cores de acordo com uma nova 
padronização institucional, ilustrações construídas 
para trazer mais leveza e representar o movimento 
de forma mais diversa. 

O site responsivo adaptado para o mobile trouxe 
páginas novas de governança e integridade com o 
objetivo de facilitar o acesso dos associados sobre 
os documentos e transparência. A área de especiali-
dades, hoje a segunda mais acessada, foi totalmente 
reconstruída e pensada no acesso do jovem, tornando 
a consulta uma experiência positiva. A área de down-
loads foi uni昀椀cada para que todos os documentos 
possam ser encontrados em um único lugar. As atua-
lizações resultaram 257 mil novos usuários e um total 
de 1,4 milhões de visualizações.

Somada à padronização do novo site, a papelaria e 
enxoval digital acompanharam a modernização, 
com novas cores e as ilustrações que expressam 
movimento e juventude do Movimento Escoteiro nos 
materiais. As redes sociais também passaram por 
reposicionamentos. Optou-se por utilizar fotos de 
jovens em movimento, de atividades e momentos que 
expressam o sentimento do Movimento Escoteiro. 

Além disso, o discurso foi uni昀椀cado em todas as redes, 
para fortalecer o senso de pertencimento dos asso-
ciados. Empoderou-se jovens a se tornarem porta-vo-
zes e iniciarem um diálogo mais próximo com jovens 
associados de todos os ramos e cantos do País. As 
alterações nas redes sociais resultaram em aumento 
de mais de 17 mil novos seguidores nos per昀椀s o昀椀ciais 
e um engajamento nos conteúdos publicados signi昀椀-
cativamente maior em relação à 2019.  

Novo site institucional

Alinhamento 
de  
Comunicação

Padronização
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O site responsivo adaptado para o mobile trouxe 
páginas novas de governança e integridade com o 

objetivo de facilitar o acesso dos associados sobre 
os documentos e transparência. À área de especiali- 
dades, hoje a segunda mais acessada, foi totalmente 
reconstruída e pensada no acesso do jovem, tornando 
a consulta uma experiência positiva. A área de down- 
loads foi unificada para que todos os documentos 
possam ser encontrados em um único lugar. As atua- 
lizações resultaram 257 mil novos usuários e um total 

de 1,4 milhões de visualizações. 

Somada à padronização do novo site, a papelaria e 
enxoval digital acompanharam a modernização, 
com novas cores e as ilustrações que expressam 
movimento e juventude do Movimento Escoteiro nos 
materiais. As redes sociais também passaram por 
reposicionamentos. Optou-se por utilizar fotos de 
jovens em movimento, de atividades e momentos que 
expressam o sentimento do Movimento Escoteiro. 

Além disso, o discurso foiunificado emtodasasredes, 
para fortalecer o senso de pertencimento dos asso- 
ciados. Empoderou-se jovens a se tornarem porta-vo- 
zes e iniciarem um diálogo mais próximo com jovens 
associados de todos os ramos e cantos do País. As 
alterações nas redes sociais resultaram em aumento 

de mais de 17 mil novos seguidores nos perfis oficiais 
e um engajamento nos conteúdos publicados signifi- 
cativamente maior em relação à 2019. 
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Rede Nacional de 
Jovens Líderes 
 
O Rede em Quarentena foi organizado para auxi-
liar os jovens líderes a se adaptarem no período 
de distanciamento social. O projeto reuniu uma 
série de projetos sociais e 昀椀chas de atividade, 
divulgando ideias para esse período.

A Rede Nacional de Jovens Líderes, ferramenta 
de envolvimento juvenil dos Escoteiros do Brasil, 
busca facilitar a inserção de jovens nos diversos 
espaços da sociedade. Sendo assim, o mês de 
agosto foi dedicado a apresentar espaços e opor-
tunidades, externas ao Movimento Escoteiro, 
para que os jovens-adultos possam descobrir 
oportunidades de participação social e política 
através da realização do Protagoniza Jovem. O 
evento contou com uma série de debates, em 
menção comemorativa ao Dia Internacional da 
Juventude, que aconteceu no dia 12 de agosto.

Ainda em agosto de 2020 ocorreu a publicação 
da Cartilha de Envolvimento em Organizações 
de Juventude, material desenvolvido pela Rede 
Nacional de Jovens Líderes, que busca apresen-
tar novas oportunidades de participação social 
para jovens entre 15 e 29 anos. Na cartilha você 
encontrará informações sobre algumas das prin-
cipais organizações de juventude, assim como 
relatos inspiradores de jovens que participam 
dessas estruturas.

Além da cartilha, o Núcleo Nacional elaborou o Guia de Encontros Regionais, um material prepa-
rado para auxiliar os Núcleos Regionais na organização de Encontros Regionais de Jovens Líderes e 
a cartilha: “Como montar um GT para chamar de meu”, que trata sobre dúvidas frequentes acerca da 
estruturação e funcionamento de Grupos de Trabalho. Uma ferramenta para além do trabalho da Rede 
de Jovens Líderes. 

A Rede também marcou presença no Encontro da Coordenação do Conesul, durante a reunião, os 
representantes nacionais compartilharam experiências, discutiram sobre as melhores práticas para 
aumentar o engajamento juvenil, para expandir suas ações em período de quarentena e idealizaram 
formas de trabalho mais alinhado entre os diferentes países.

Ainda em eventos, a RNJL foi a idealizadora do Mutcom 2020, realizou a semana de Migração e Refúgio, 
que ocorreu nos dias 16 a 20 de novembro, em formato virtual, e o Encontro Nacional de Núcleos Regio-
nais (ENNR), uma reunião de alinhamento e aproximação dos Núcleos Regionais da Rede de Jovens 
Líderes, com o objetivo geral de aproximar os objetivos a serem alcançados em nível nacional. 

Também foi realizado o início dos trabalhos Comissão Nacional de Reformulação do Regulamento da 
Rede, conforme previsão do plano de Ação da RNJL, e necessidade apresentada pela Política Nacional 
de Envolvimento Juvenil, o Núcleo Nacional iniciou o processo de construção do novo Regulamento da 
RNJL, através da Comissão de Reformulação, conforme escopo apresentado no 1º Encontro Nacional 
de Núcleos Regionais.
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Além da cartilha, o Núcleo Nacional elaborou o Guia de Encontros Regionais, um material prepa- 
rado para auxiliar os Núcleos Regionais na organização de Encontros Regionais de Jovens Líderes e 
a cartilha: “Como montar um GT para chamar de meu”, que trata sobre dúvidas frequentes acerca da 
estruturação e funcionamento de Grupos de Trabalho. Uma ferramenta para além do trabalho da Rede 
de Jovens Líderes. 

A Rede também marcou presença no Encontro da Coordenação do Conesul, durante a reunião, os 

representantes nacionais compartilharam experiências, discutiram sobre as melhores práticas para 
aumentar o engajamento juvenil, para expandir suas ações em período de quarentena e idealizaram 
formas de trabalho mais alinhado entre os diferentes países. 

Ainda em eventos, a RNJL foi a idealizadora do Mutcom 2020, realizou a semana de Migração e Refúgio, 

que ocorreu nos dias 16 a 20 de novembro, em formato virtual, e o Encontro Nacional de Núcleos Regio- 
nais (ENNR), uma reunião de alinhamento e aproximação dos Núcleos Regionais da Rede de Jovens 
Líderes, com o objetivo geral de aproximar os objetivos a serem alcançados em nível nacional. 

Também foi realizado o início dos trabalhos Comissão Nacional de Reformulação do Regulamento da 
Rede, conforme previsão do plano de Ação da RNJL, e necessidade apresentada pela Política Nacional 
de Envolvimento Juvenil, o Núcleo Nacional iniciou o processo de construção do novo Regulamento da 

RNJL, através da Comissão de Reformulação, conforme escopo apresentado no lo Encontro Nacional 
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Política Nacional 
de Envolvimento 
Juvenil 
“O Movimento Escoteiro não é simplesmente 
um movimento para jovens, cuja gestão está 
totalmente nas mãos dos adultos, é também um 
movimento de jovens, que contam com o apoio 
dos adultos. Desta forma, o Movimento Esco-
teiro propõe a criação de uma comunidade de 
aprendizagem de jovens e adultos, que atuam 
igualmente, contribuindo na mesma proporção, 
em uma parceria de entusiasmo e experiência” 
(OMME, 1998).

Baseado neste princípio fundamental, há mais 
de um século o escotismo mundial se destaca 
como uma das principais organizações de/para 
juventude do mundo. Mas para que continue 
cumprindo sua missão e atraindo jovens nos 
mais diversos contextos, superando as inúmeras 
barreiras culturais que surgem a cada geração, o 
diálogo intergeracional é uma condição para seu 
constante aperfeiçoamento, renovação de lide-
ranças e qualidade nos processos decisórios.

Trata-se de uma relação de con昀椀ança mútua 
entre jovens e adultos, que começam nos espaços 
educativos e extrapolam até os espaços insti-
tucionais.  Com isso em mente, o Conselho de 
Administração Nacional aprovou, no segundo 
semestre de 2020, a “Política Nacional de Envol-
vimento Juvenil” (PNEJ), seguindo a previsão do 
Planejamento Estratégico 2016-2021 para sua ela-
boração.

A Política foi resultado de dois anos de esforços 
coordenados por um grupo de trabalho dentro do 
CAN, com o apoio de especialistas em políticas 
de juventude e legislação infanto-juvenil, além de 
consultas diversas realizadas com a Rede Nacio-
nal de Jovens Líderes, diretorias regionais, nacio-
nal e o próprio Conselho.

O documento é organizado em duas metades, 
sendo a primeira uma fundamentação teórica 
com o aprofundamento de diversos conceitos e 
experiências de envolvimento juvenil, e a segunda 
das orientações práticas ao funcionamento de 
suas ferramentas, na forma da resolução 02/2021. 
Mais alguns aspectos a serem destacados sobre 
a política:

Rea昀椀rma garantias institucionais diversas a par-
ticipação de membros juvenis e adultos, em espe-
cial o voto aos 16 anos nas assembleias de grupo 
escoteiro. 

Organiza os mecanismos de consulta aos jovens 
menores de 18 anos, com especial atenção aos 
fóruns de grupo e fóruns de jovens para os ramos 
escoteiro e sênior, extintos desde 1996.

Orienta o funcionamento das Equipes Regionais 
Pioneiras (ou comissões pioneiras), que funcio-
nam em diversas regiões a mais de 40 anos, mas 
até agora sem qualquer normatização pelo nível 
nacional. 

Reposiciona a Rede Nacional de Jovens Líderes 
não mais como a única ferramenta de promoção 
do envolvimento juvenil, mas agora como estru-
tura central e única dedicada exclusivamente a 
serviço desta política.

Recomenda a criação de outras iniciativas de 
fomento e inovação, onde se incluem os adjuntos 
e diretorias juvenis, prática recentemente ini-
ciada em algumas regiões.

A política dedica ainda grande atenção à compre-
ensão sistêmica da 昀椀gura do pioneiro, enquanto 
sujeito em transição para a vida adulta, legal-
mente capaz. Para esta faixa etária dos 18 aos 20 
anos, a política busca ampliar o entendimento 
sobre as diversas “situações de interseção” entre 
sua condição juvenil e adulta, sempre pela ótica 
da solução, nunca do problema. 

De modo ainda a garantir sua implementação, o 
CAN criou uma Comissão Permanente de Envol-
vimento Juvenil, que além de pautar a PNEJ no 
âmbito do conselho, coordenará a redação de 
uma série de cartilhas previstas para os anos de 
2021 e 2022. O escotismo brasileiro com isso rea-
昀椀rma sua tradição de envolvimento dos jovens 
nos processos decisórios. 

Para fazer o download da Política Nacional de 
Envolvimento Juvenil acesse: http://bit.ly/Poli-
ticaEnvolvimentoJuvenil

Foto: Rafael Marconatto
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como uma das principais organizações de/para 
juventude do mundo. Mas para que continue 
cumprindo sua missão e atraindo jovens nos 
mais diversos contextos, superando as inúmeras 
barreiras culturais que surgem a cada geração, o 

diálogo intergeracional é uma condição para seu 

constante aperfeiçoamento, renovação de lide- 

ranças e qualidade nos processos decisórios. 

Trata-se de uma relação de confiança mútua 

entre jovens e adultos, que começam nos espaços 
educativos e extrapolam até os espaços insti- 
tucionais. Com isso em mente, o Conselho de 
Administração Nacional aprovou, no segundo 
semestre de 2020, a “Política Nacional de Envol- 
vimento Juvenil” (PNEJ), seguindo a previsão do 
Planejamento Estratégico 2016-2021 para sua ela- 
boração. 

A Política foi resultado de dois anos de esforços 
coordenados por um grupo de trabalho dentro do 
CAN, com o apoio de especialistas em políticas 
de juventude e legislação infanto-juvenil, além de 
consultas diversas realizadas com a Rede Nacio- 
nal de Jovens Líderes, diretorias regionais, nacio- 

nale o próprio Conselho. 

O documento é organizado em duas metades, 

sendo a primeira uma fundamentação teórica 
com o aprofundamento de diversos conceitos e 
experiências de envolvimento juvenil, ea segunda 
das orientações práticas ao funcionamento de 
suas ferramentas, na forma da resolução 02/2021. 
Mais alguns aspectos a serem destacados sobre 
a política: 

Foto: Rafael Marconatto 

Matérias Globais 

Reafirma garantias institucionais diversas a par- 
ticipação de membros juvenis e adultos, em espe- 
cial o voto aos 16 anos nas assembleias de grupo 
escoteiro. 

Organiza os mecanismos de consulta aos jovens 
menores de 18 anos, com especial atenção aos 
fóruns de grupo e fóruns de jovens para os ramos 
escoteiro e sênior, extintos desde 1996. 

Orienta o funcionamento das Equipes Regionais 
Pioneiras (ou comissões pioneiras), que funcio- 
nam em diversas regiões a mais de 40 anos, mas 

até agora sem qualquer normatização pelo nível 
nacional. 

Reposiciona a Rede Nacional de Jovens Líderes 
não mais como a única ferramenta de promoção 
do envolvimento juvenil, mas agora como estru- 
tura central e única dedicada exclusivamente a 
serviço desta política. 

Recomenda a criação de outras iniciativas de 
fomento e inovação, onde se incluem os adjuntos 
e diretorias juvenis, prática recentemente ini- 
ciada em algumas regiões. 

A política dedica ainda grande atenção à compre- 
ensão sistêmica da figura do pioneiro, enquanto 
sujeito em transição para a vida adulta, legal- 

mente capaz. Para esta faixa etária dos 18 aos 20 
anos, a política busca ampliar o entendimento 
sobre as diversas “situações de interseção” entre 

sua condição juvenil e adulta, sempre pela ótica 
da solução, nunca do problema. 

De modo ainda a garantir sua implementação, o 
CAN criou uma Comissão Permanente de Envol- 
vimento Juvenil, que além de pautar a PNEJ no 
âmbito do conselho, coordenará a redação de 

uma série de cartilhas previstas para os anos de 
2021 e 2022. O escotismo brasileiro com isso rea- 
firma sua tradição de envolvimento dos jovens 
nos processos decisórios. 

Para fazer o download da Política Nacional de 

Envolvimento Juvenil acesse: http://bit.ly/Poli- 
ticaÊnvolvimento Juvenil 
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31 de 31 de

dezembro dezembro

de 2020 de 2019

Circulante 3.562.773 13.178.709

Fornecedores 85.191 764.125

Subvenções (Nota 12) 23.592 38.384

Obrigações Sociais e Trabalhistas 52.804 64.127

Obrigações Fiscais e Tributárias 59.718 62.005

Parcelamentos Tributários (Nota 13) 57.087 0

Provisão p/Férias e Encargos 190.271 273.771

Adiantamentos de Associados (Nota 14) 2.656.577 11.088.114

Outras Obrigações (Nota 15) 437.533 888.183

Não Circulante 370.744 168.295

Outras Obrigações (Nota 15) 130.000 130.000

Provisão p/ Contingências (Nota 16) 54.786 38.295

Parcelamentos Tributários (Nota 13) 185.958 0

Patrimônio Líquido (Nota 17) 25.446.843 23.117.105

Patrimônio Social 23.638.189 21.330.297

Superávits Acumulados 1.808.654 1.786.808

Total do Passivo e Patrimônio Líquido 29.380.360 36.464.109

Rafael Rocha de Macedo Débora Cristina Cintra

           Presidente CRC-PR 061.738/O-8

Cristine Bohrer Ritt Roberlei Volpe Beneduzi

    Vice Presidente Vice Presidente

Em Reais

PASSIVO

UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

C.N.P.J. 33.788.431/0001-13

BALANÇO PATRIMONIAL

Nota: As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as Normas Técnicas Contábeis vigentes. As mesmas estão 

disponíveis para consulta no Escritório Nacional da UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL, sito a Rua Coronel Dulcídio, nº 2107, 

Curitiba / PR, Tel. (41) 3353 4732 e-mail: financeiro1@escoteiros.org.br ou site www.escoteiros.org.br

31 de 31 de

dezembro dezembro

de 2020 de 2019

Circulante 15.902.904 24.327.229

Caixa e Equivalentes de Caixa (Nota 5) 10.734.042 11.849.341

Contas a Receber de Clientes (Nota 6) 599.556 1.196.375

Adiantamentos a Funcionários e Fornecedores (Nota 7) 467.591 3.648.893

Outros Direitos a Receber (Nota 8) 718.713 2.983.365

Tributos  a Recuperar 31.298 20.032

Estoques (Nota 9) 3.351.704 4.629.223

Não Circulante 13.477.456 12.136.880

Direitos Realizáveis 4.689.392 3.697.856

Outros Direitos a Receber (Nota 8) 22.502 22.502

Cauções e Depósitos (Nota 10) 4.626.311 3.634.775

Investimentos 40.579 40.579

Intangível 254.472 260.146

Imobilizado (Nota 11) 8.533.592 8.178.878

Total do Ativo 29.380.360 36.464.109

Rafael Rocha de Macedo Débora Cristina Cintra

           Presidente CRC-PR 061.738/O-8

Cristine Bohrer Ritt Roberlei Volpe Beneduzi

    Vice Presidente Vice Presidente

UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

Em Reais

ATIVO

BALANÇO PATRIMONIAL

C.N.P.J. 33.788.431/0001-13

Nota: As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as Normas Técnicas Contábeis vigentes. As mesmas estão 

disponíveis para consulta no Escritório Nacional da UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL, sito a Rua Coronel Dulcídio, nº 2107, 

Curitiba / PR, Tel. (41) 3353 4732 e-mail: financeiro1@escoteiros.org.br ou site www.escoteiros.org.br

UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL 

C.N.P.J. 33.788.431/0001-13 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Circulante 

Caixa e Equivalentes de Caixa (Nota 5) 

Contas a Receber de Clientes (Nota 6) 

Adiantamentos a Funcionários e Fornecedores (Nota 7) 

Outros Direitos a Receber (Nota 8) 

Tributos a Recuperar 

Estoques (Nota 9) 

Não Circulante 

Direitos Realizáveis 

Outros Direitos a Receber (Nota 8) 

Cauções e Depósitos (Nota 10) 

Investimentos 

Intangível 

Imobilizado (Nota 11) 

Total do Ativo 

Rafael Rocha de Macedo 

Presidente 

Cristine Bohrer Ritt 

Vice Presidente 

Em Reais 

31 de 31 de 

dezembro dezembro 

de 2020 de 2019 

15.902.904 24.327.229 

10.734.042 11.849.341 

599.556 1.196.375 

467.591 3.648.893 

718.713 2.983.365 

31.298 20.032 

3.351.704 4.629.223 

13.477.456 12.136.880 

4.689.392 3.697.856 

22.502 22.502 

4.626.311 3.634.775 

40.579 40.579 

254.472 260.146 

8.533.592 8.178.878 

29.380.360 36.464.109 

Débora Cristina Cintra 

CRC-PR 061.738/0-8 

Roberlei Volpe Beneduzi 

Vice Presidente 

Nota: As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as Normas Técnicas Contábeis vigentes. As mesmas estão 

disponíveis para consulta no Escritório Nacional da UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL, sito a Rua Coronel Dulcídio, nº 2107, 

Curitiba / PR, Tel. (41) 3353 4732 e-mail: financeirolWescoteiros.org.br ou site www.escoteiros.org.br 

UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL 

C.N.P.J. 33.788.431/0001-13 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Circulante 

Fornecedores 

Subvenções (Nota 12) 

Obrigações Sociais e Trabalhistas 

Obrigações Fiscais e Tributárias 

Parcelamentos Tributários (Nota 13) 

Provisão p/Férias e Encargos 

Adiantamentos de Associados (Nota 14) 

Outras Obrigações (Nota 15) 

Não Circulante 

Outras Obrigações (Nota 15) 

Provisão p/ Contingências (Nota 16) 

Parcelamentos Tributários (Nota 13) 

Patrimônio Líquido (Nota 17) 

Patrimônio Social 

Superávits Acumulados 

Total do Passivo e Patrimônio Líquido 

Rafael Rocha de Macedo 

Presidente 

Cristine Bohrer Ritt 

Vice Presidente 

PASSIVO 

Em Reais 

31 de 31 de 

dezembro dezembro 

de 2020 de 2019 

3.562.773 13.178.709 

85.191 764.125 

23.592 38.384 

52.804 64.127 

59.718 62.005 

57.087 0 

190.271 273.771 

2.656.577 11.088.114 

437.533 888.183 

370.744 168.295 

130.000 130.000 

54.786 38.295 

185.958 0 

25.446.843 23.117.105 

23.638.189 21.330.297 

1.808.654 1.786.808 

29.380.360 36.464.109 

Débora Cristina Cintra 

CRC-PR 061.738/0-8 

Roberlei Volpe Beneduzi 

Vice Presidente 

Nota: As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as Normas Técnicas Contábeis vigentes. As mesmas estão 

disponíveis para consulta no Escritório Nacional da UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL, sito a Rua Coronel Dulcídio, nº 2107, 

Curitiba / PR, Tel. (41) 3353 4732 e-mail: financeirol QDescoteiros.org.br ou site www.escoteiros.org.br
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01/jan./20 01/jan./19

a a
31/dez./20 31/dez./19

Receita Operacional Líquida (Nota 19) 25.260.137 24.543.661

Custos das Mercadorias, Serviços e Assistências (Nota 20) (2.253.443) (5.780.908)

Lucro Bruto 23.006.694 18.762.753

Despesas/Receitas Operacionais (21.077.868) (16.952.099)

Despesas Gerais e Administrativas (Nota 21) (5.997.809) (7.856.729)

Despesas c/ Pessoal (Nota 22) (5.450.303) (5.892.516)

Despesas com Cursos (94.039) (796.056)

Despesas de Eventos (10.816.294) (3.795.352)

Outros Ganhos Líquidos (Nota 23) 1.280.577 1.388.554

Resultado Antes das Receitas e Despesas Financeiras 1.928.826 1.810.654

Receitas Financeiras 250.720 504.263

Despesas Financeiras (370.892) (528.109)

Superávit do Exercício 1.808.654 1.786.808

Rafael Rocha de Macedo Débora Cristina Cintra

           Presidente CRC-PR 061.738/O-8

Cristine Bohrer Ritt Roberlei Volpe Beneduzi

    Vice Presidente Vice Presidente

Em Reais

Nota: As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as Normas Técnicas Contábeis vigentes. As mesmas estão 

disponíveis para consulta no Escritório Nacional da UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL, sito a Rua Coronel Dulcídio, nº 2107, 

Curitiba / PR, Tel. (41) 3353 4732 e-mail: financeiro1@escoteiros.org.br ou site www.escoteiros.org.br

UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

C.N.P.J. 33.788.431/0001-13

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO

UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL 

C.N.P.J. 33.788.431/0001-13 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO 

Receita Operacional Líquida (Nota 19) 

Custos das Mercadorias, Serviços e Assistências (Nota 20) 

Lucro Bruto 

Despesas/Receitas Operacionais 

Despesas Gerais e Administrativas (Nota 21) 

Despesas c/ Pessoal (Nota 22) 

Despesas com Cursos 

Despesas de Eventos 

Outros Ganhos Líquidos (Nota 23) 

Resultado Antes das Receitas e Despesas Financeiras 

Receitas Financeiras 

Despesas Financeiras 

Superávit do Exercício 

Rafael Rocha de Macedo 

Presidente 

Cristine Bohrer Ritt 

Vice Presidente 

Em Reais 

01/jan./20 01/jan./19 

a a 

31/dez./20 31/dez./19 

25.260.137 24.543.661 

(2.253.443) (5.780.908) 

23.006.694 18.762.753 

(21.077.868)  (16.952.099) 

(5.997.809) (7.856.729) 
(5.450.303) (5.892.516) 

(94.039) (796.056) 
(10.816.294) (3.795.352) 

1.280.577 1.388.554 

1.928.826 1.810.654 

250.720 504.263 

(370.892) (528.109) 

1.808.654 1.786.808 

Débora Cristina Cintra 

CRC-PR 061.738/0-8 

Roberlei Volpe Beneduzi 

Vice Presidente 

Nota: As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as Normas Técnicas Contábeis vigentes. As mesmas estão 

disponíveis para consulta no Escritório Nacional da UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL, sito a Rua Coronel Dulcídio, nº 2107, 

Curitiba / PR, Tel. (41) 3353 4732 e-mail: financeirolWescoteiros.org.br ou site www.escoteiros.org.br 

= MULLER:PREI 

Relatório do Auditor Independente sobre as Demonstrações Financeiras 

Ãos 

Diretores e Associados da 

União dos Escoteiros do Brasil 

Curitiba/PR 

Opinião 

Examinamos as demonstrações financeiras da União dos Escoteiros do Brasil (“UEB”) que 

compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas 

demonstrações do superávit/déficit do resultado, dos resultados abrangentes, das mutações do 

patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, bem como as 

correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis. 

Em nossa opinião, exceto quanto aos possíveis efeitos decorrentes do mencionado na seção 

“Base para opinião com ressalva”, as demonstrações financeiras acima referidas apresentam 

adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da União 

dos Escoteiros do Brasil em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de suas operações e os 

seus fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis 

adotadas no Brasil, aplicáveis as entidades sem finalidade de lucros (ITG 2002 e NBC TG 1000) 

Base para Opinião com Ressalva 

Imobilizado 

A UEB vem registrando os encargos de depreciação através do critério fiscal, pois não foram 

revisadas as vidas úteis estimadas e os respectivos valores residuais dos bens que integram o 

Ativo Imobilizado, não atendendo dessa forma, o disposto na NBC TG 1000 - Seção 17 — Ativo 

Imobilizado. 

Também não foram realizados os testes de recuperabilidade sobre esses ativos, conforme 

exigido pela NBC TG 1000 — Seção 27 - Redução ao Valor Recuperável dos Ativos. 

Confirmações Externas de Saldos com Instituições Financeiras 

Não foram recebidas na sua totalidade as respostas das solicitações de confirmações externas 

de saldos bancários da Entidade, enviadas às instituições financeiras. Nesses termos, não foi 

possível confirmar na sua totalidade os saldos registrados na contabilidade (Ativo e Passivo), 

relativos a estas operações, para o exercício findo em 31 de dezembro de 2020. 

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. 

Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir 

intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras”. Somos 

independentes em relação à Associação de acordo com os princípios éticos relevantes previstos 

no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho 

Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com 

essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para 

fundamentar nossa opinião com ressalva.
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Outros assuntos 

Demonstrações Financeiras Comparativas 

Os valores correspondentes ao exercício findo em 31 de dezembro de 2019, apresentados para 

fins de comparação, foram anteriormente auditados por outros auditores independentes, que 

emitiram seu relatório de opinião em 19 de março de 2020 sem ressalvas. 

Responsabilidade da Administração Pelas Demonstrações Financeiras 

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações 

financeiras de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis as entidades sem 

finalidade de lucro (ITG 2002 e NBC TG 1000), e pelos controles internos que ela determinou 

como necessários para permitir a elaboração de demonstrações financeiras livres de distorção 

relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. 

Na elaboração das demonstrações financeiras, a administração é responsável pela avaliação da 

capacidade de a entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos 

relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das 

demonstrações financeiras, a ndo ser que a administração pretenda liquidar a entidade ou 

cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento 

das operações. 

Os responsáveis pela administração da entidade são aqueles com responsabilidade pela 

supervisão do processo de elaboração das demonstrações financeiras. 

Responsabilidade do Auditor pela Auditoria das Demonstrações Financeiras 

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações financeiras, tomadas 

em conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou 

erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível 

de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas 

brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções relevantes 

existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas 

relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma 

perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas 

demonstrações financeiras. 

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da 

auditoria. Além disso: 

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações financeiras, 

independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos 

de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidência de auditoria apropriada 

e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante 

resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o 

ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas 

intencionais. 

ad 
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- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos 

procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com o objetivo de 

expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da VEB. 

- Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas 

contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração. 

- Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade 

operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em 

relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa em relação a 

capacidade de continuidade operacional da UEB. Se concluirmos que existe incerteza 

relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas 

divulgações nas demonstrações financeiras ou incluir modificação em nossa opinião, se as 

divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de 

auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem 

levar a UEB a não mais se manter em continuidade operacional. 

- Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações financeiras, 
inclusive as divulgações e se as demonstrações financeiras representam as correspondentes 

transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada. 

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do 
alcance planejado, da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive 

as eventuais deficiências significativas nos controles internos que identificamos durante nossos 

trabalhos. 

Curitiba; 26-de/abritde 2021. 
/ 

MÚLLER &/P DITORES INDEPENDENTES S/S 
CRC-PR Nº 6.472/0-1 S/SP 

VALDAIR MARTIMIANO 
CONTADOR CRC-PR 042.482/0-7 S/SP
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LEXIO 
1 b91 ba1 b7f2f4c8bca5b1 c11b8299583a0c12c6d316ca49369484c245b22e9b9 

Escoteirosdo Brasil 
construindo um mundo melhor 

Escritório Nacional - Escoteiros do Brasil 
(41) 3353.4732 • (41) 3090-7928 
Rua Coronel Dulcidio, 210 7 -Água Verde 
Curitiba - PR • CEP 80250-100 

COMISSÃO FISCAL NACIONAL 

PARECER 

A Comissão Fiscal Nacional (CFN}, por meio do uso de ambiente virtual, no 
uso de suas atribuições estatutárias, examinou as Demonstrações 
Financeiras, o Balanço Patrimonial Consolidado, a Demonstração do 
Superávit ou Déficit além de outros documentos de gestão financeira e 
patrimonial da UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL - UEB relativos ao 
exercício encerrado em 31 de dezembro de 2020. 

Com base no relatório de Auditoria Independente, nas análises procedidas 
e nos esclarecimentos prestados pela Administração, a Comissão Fiscal 
Nacional opina favoravelmente ao seu encaminhamento e aprovação da 
Assembleia Nacional da União dos Escoteiros do Brasil 

Em 06 de Maio de 2021. 

LUIS SALGADO KLAES MARIOVANI CERVI 

RAFAEL MATIAS DE OLIVEITA 

LEXIO 
1b91ba1b7f2f4cBbcasb1 c11b829 A2c6d3 

Escritório Nacional - Escoteiros do Brasil 

(41) 3353.4732 (41) 3090-7928 
EscoteirosdoBrasil 
construindo um mundo melhor Curitiba - PR « CEP 80250-100 

COMISSÃO FISCAL NACIONAL 

PARECER 

A Comissão Fiscal Nacional (CFN), por meio do uso de ambiente virtual, no 
uso de suas atribuições estatutárias, examinou as Demonstrações 
Financeiras, o Balanço Patrimonial Consolidado, a Demonstração do 
Superávit ou Déficit além de outros documentos de gestão financeira e 
patrimonial da UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL - UEB relativos ao 
exercício encerrado em 31 de dezembro de 2020. 

Com base no relatório de Auditoria Independente, nas análises procedidas 
e nos esclarecimentos prestados pela Administração, a Comissão Fiscal 
Nacional opina favoravelmente ao seu encaminhamento e aprovação da 

Assembleia Nacional da União dos Escoteiros do Brasil 

Em 06 de Maio de 2021. 

LUIS SALGADO KLAES MARIOVANI CERVI 

RAFAEL MATIAS DE OLIVEITA 

A. 

Rua Coronel Dulcídio, 2107 - Água Verde 

LEXIO 
1b91ba1b7f2f4c8bca5b1c11b8299583a0c12c6d316ca49369484c245b22e9b9 

Documento: Parecer CFN 2021 

Indentificação: 1b91ba1b7f2f4c8bca5b1c11b8299583a0c12c6d316ca49369484c245b22e9b9 (Chave única gerada pelo método de criptografia 

SHA256) 
Data de criação: 06/05/2021 10:35:39 

LEXIO 

Assinaturas 

Luiz Salgado Klaes 

CPF: 145.524.779-00 
Assinou como Parte 

I.klaesQufsc.br 

IP: 189.31.110.86 
06/05/2021 13:25:56 

Luiz Salgado Klaxs 

Assinatura eletrônica 

LEXIO 

Mariovani Cervi 

CPF: 001.702.249-53 

Assinou como Parte 

mcerviOterra.com.br 

IP: 138.99.55.46 
06/05/2021 11:13:06 

Marian Con 

Assinatura eletrônica 

LEXIO 

Rafael Matias de 

Oliveira 

CPF: 022.704.891-10 

Assinou como Parte 

faelmatias(Ogmail.com 

IP: 189.6.15.180 
06/05/2021 11:04:36 

Ar 
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53 Tropa Escoteira Ayres De Montalbo
54 Do Ar Catolico De Nossa Senhora Das Graças

Distrito Federal
1 Moraes Antas
2 Jk
3 João De Barro
4 Marechal Rondon
5 Roberto Simonsen
6 Caio Martins
7 João Xxiii
8 Do Mar Almirante Adalberto Nunes
9 Do Ar Salgado Filho
10 Do Ar Olavo Bilac
11 José De Anchieta
12 Dom Pedro Ii
13 Ave Branca
14 Bernardo Sayão
15 Lis Do Lago
16 Candango
19 Villagran Cabrita
20 Lobo Da Chapada
22 Genesis
23 Do Mar Almirante Benjamin Sodré
25 Luz E Trabalho
33 Mestre Yokaanam
35 Hokma-Guará
36 Gavião Real
37 Grande Colorado
39 Zamenhof
40 Águas Claras
43 Tribo Judá
46 Seção Autônoma Alcateia Lobos Uivantes
47 Seção Autônoma Tropa Escoteira Pégasus
48 São Miguel
49 Seção Autônoma Alcatéia Bússola Do 

Cerrado
51 Seção Autônoma Alcatéia Lobinhos Da Natu-

reza
52 Canaã
54 Jardins Mangueiral
55 Azimute 77
56 Vera Cruz
57 Mosqueteiros
58 Rk
60 Atos Dois
61 Do Mar Corsários Do Cerrado
62 Seção Autônoma Alcatéia Noroeste
63 Cerrado Vivo
64 Seção Autônoma Tropa Escoteira Flor Do 

Cerrado
65 Carcará

Espírito Santo
2 Loren Reno

4 Chefe Gilberto Barros De Brito
6 Baden-Powell
7 Agenor De Souza Lé
8 Pedro Nolasco
11 Do Mar Ilha De Vitória
12 Marista
16 Barão De Te昀昀é
17 Cidade Das Cachoeiras
19 Coqueiral
21 Guarany
23 Nhambu Ecoporanga
25 Jequitibá
33 Guerreiros De Helamã
34 Mimoso Do Sul
35 Linhares
41 Roberto Anselmo Kautsky
44 Seção Autônoma De Escoteiros Tropa 

Jacunem
45 Tupis Do Porto

Goiás

1 Domingos Mendes
2 Bernardo Sayão
3 Polivalente
4 O Grande Urso
6 5 De Agosto
7 Eleutério Novaes
8 Rudyard Kipling
9 Goyaz
11 Caio Viana Martins
13 Velho Lobo
15 Arara Azul
18 Novo Horizonte
30 Lis Do Cerrado
31 Ipê Amarelo - Ufg
32 Do Mar Manoel Fernandes De Carvalho
34 Tamanduá Bandeira
37 Araguaia
38 Serra De Caldas
39 Cerrado
40 Fênix
41 Uirapuru
42 Guaranis
44 Koala
46 São Miguel Arcanjo
49 Seção Escoteira Autônoma Lobinho Girassol
50 Seção Escoteira Autônoma José Gonçalves 

De Brito

Maranh愃̀o
1 Coelho Neto
4 Visconde De Cayru
5 Do Ar Domingos Da Silva Borges
8 Buriti
10 Piatã

Acre
4 Leôncio De Carvalho
5 Maria Do Carmo Paz
7 Canaã
8 Sementes Do Amanhã

Alagoas
3 Marechal João Batista Mascarenhas De 

Morais
5 Do Mar Almirante Soares Dutra
6 O昀椀cina Azimute
9 Guardiões Da Amizade
12 Em Defesa Da Vida
14 Do Mar Maceío Paraíso Das Águas
193 Charlie Bravo Zero

Amazonas
1 Murilo Braga
2 João Oscalino
4 Padre Libermann
6 Rio Preto
8 Ágape Mindu
9 Olavo Bilac
17 Do Mar Euler Santana
20 Ministro Waldemar Pedrosa
23 Benjamin  Constant
27 Amazonas
36 La Salle
37 Chapada
38 Seção Escoteira Autônoma Do Mar Cisne 

Branco
39 Dom Bosco
42 Do Ar Harpia
48 Paci昀椀cador
57 Yuuki
100 Do Mar Marquês De Tamandaré

Amap愃Ā
1 Veiga Cabral
6 Do Mar Janary Gentil Nunes
17 Antonia Rocha Freires
23 São João Apóstolo
26 Do Ar Humberto Santos

Bahia
1 Do Mar Almirante Tamandaré - Sesc
2 Do Mar Marcílio Dias
3 Do Mar João Das Bottas
4 Do Mar Luiz Tarquinio
5 Maestro Wanderley
6 Duque De Caxias
7 General Edgard Da Cruz Cordeiro
9 Capuamy
12 Duque De Caxias
15 Antônio Vieira
23 Santa Cruz
33 Cardeal Da Silva
36 Dom Climerio
37 Rui Barbosa
41 Domingos Barbosa De Araújo
42 Boquira
45 Melvin Jones
52 Jequitibá
76 Júlio Dias
80 Major Cosme De Farias
81 Impisa
83 Seção Autônoma Clemildo Ribeiro
86 Do Mar Almirante Barroso
87 Maria Quitéria

Ceará

1 Do Mar Marcilio Dias
3 Baden Powell
5 Do Ar Pinto Martins
6 Santos Dumont
7 Monsenhor José Maria De Vasconcelos
8 Do Ar Sargento Romulo Tavares
9 Iva Emidio Gondim
12 Águias Do Ipuçaba
13 Cristo Redentor
14 Do Ar Brigadeiro Eduardo Gomes
15 Dr. Antonio Wiron Nogueira Dos Reis
19 Dom Timóteo
20 Santa Quitéria
23 Do Ar Hellyet Walker
25 Eudoro Corrêa
32 Professora Sinhá
33 João Nogueira Jucá
34 São Domingos Sávio
35 Francisco De Assis
36 Do Mar Dragão Do Mar
40 Acarauense
43 Padre Cícero
44 Patativa Do Assaré
45 Padre Caetano Minette De Tillesse
46 Sargento Prata
47 Do Mar Almirante Maximiniano
52 Do Mar Submarino Ceara S14

Unidades
Escoteiras 
Locais 
por Estado

Acre 

4 Leôncio De Carvalho 

5 Maria Do Carmo Paz 

7 Canaã 

8 Sementes Do Amanhã 

Alagoas 

Marechal João Batista Mascarenhas De 
Morais 

Do Mar Almirante Soares Dutra 

Oficina Azimute 

Guardiões Da Amizade 

Em Defesa Da Vida 

Do Mar Maceio Paraíso Das Águas 

193 Charlie Bravo Zero 

Amazonas 

Murilo Braga 

João Oscalino 

Padre Libermann 

Rio Preto 

Ágape Mindu 

Olavo Bilac 

Do Mar Euler Santana 

Ministro Waldemar Pedrosa 

Benjamin Constant 

Amazonas 

La Salle 

Chapada 
Seção Escoteira Autônoma Do Mar Cisne 
Branco 

Dom Bosco 

Do Ar Harpia 

Pacificador 

Yuuki 

100 Do Mar Marquês De Tamandaré 

Amapá 

Veiga Cabral 

Do Mar Janary Gentil Nunes 

Antonia Rocha Freires 

São João Apóstolo 
Do Ar Humberto Santos 

Bahia 

1 Do Mar Almirante Tamandaré - Sesc 

2 Do Mar Marcílio Dias 

3 Do Mar João Das Bottas 

4 Do Mar Luiz Tarquinio 

o Maestro Wanderley 

6 Duque De Caxias 

7 General Edgard Da Cruz Cordeiro 

9 Capuamy 

12 Duque De Caxias 

15 Antônio Vieira 

23 Santa Cruz 

33 Cardeal Da Silva 

36 Dom Climerio 

37 Rui Barbosa 

41 Domingos Barbosa De Araújo 

42 Boquira 

45 Melvin Jones 

52 Jequitibá 

76 Júlio Dias 

80 Major Cosme De Farias 

81 Impisa 

83 Seção Autônoma Clemildo Ribeiro 

86 Do Mar Almirante Barroso 

87 Maria Quitéria 

Ceará 

1 Do Mar Marcilio Dias 

3 Baden Powell 

5 Do Ar Pinto Martins 

6 Santos Dumont 

7 Monsenhor José Maria De Vasconcelos 

8 Do Ar Sargento Romulo Tavares 

9 Iva Emidio Gondim 

12 Águias Do Ipuçaba 

13 Cristo Redentor 

14 Do Ar Brigadeiro Eduardo Gomes 

15 Dr. Antonio Wiron Nogueira Dos Reis 

19 Dom Timóteo 

20 Santa Quitéria 

23 Do Ar Hellyet Walker 

25 Eudoro Corrêa 

32 Professora Sinhá 

33 João Nogueira Jucá 

34 São Domingos Sávio 

35 Francisco De Assis 

36 Do Mar Dragão Do Mar 

40 Acarauense 

43 Padre Cícero 

44 Patativa Do Assaré 

45 Padre Caetano Minette De Tillesse 

46 Sargento Prata 

47 Do Mar Almirante Maximiniano 

52 Do Mar Submarino Ceara Sl4 

53 

4 

Tropa Escoteira Ayres De Montalbo 

Do Ar Catolico De Nossa Senhora Das Graças 

Distrito Federal 
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60 

61 
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65 

Moraes Antas 

Jk 

João De Barro 

Marechal Rondon 

Roberto Simonsen 

Caio Martins 

João Xxiii 

Do Mar Almirante Adalberto Nunes 

Do Ar Salgado Filho 

Do Ar Olavo Bilac 

José De Anchieta 

Dom Pedro Ii 

Ave Branca 

Bernardo Sayão 

Lis Do Lago 

Candango 

Villagran Cabrita 

Lobo Da Chapada 

Genesis 

Do Mar Almirante Benjamin Sodré 

Luz E Trabalho 

Mestre Yokaanam 

Hokma-Guará 

Gavião Real 

Grande Colorado 

Zamenhof 

Águas Claras 

Tribo Judá 

Seção Autônoma Alcateia Lobos Uivantes 

Seção Autônoma Tropa Escoteira Pégasus 

São Miguel 

Seção Autônoma Alcatéia Bússola Do 
Cerrado 

Seção Autônoma Alcatéia Lobinhos Da Natu- 
reza 

Canaã 

Jardins Mangueiral 

Azimute 77 

Vera Cruz 

Mosqueteiros 

Rk 

Atos Dois 

Do Mar Corsários Do Cerrado 

Seção Autônoma Alcatéia Noroeste 

Cerrado Vivo 

Seção Autônoma Tropa Escoteira Flor Do 
Cerrado 

Carcará 

Espírito Santo 

2 Loren Reno 

45 

Chefe Gilberto Barros De Brito 

Baden-Powell 

Agenor De Souza Lé 

Pedro Nolasco 

Do Mar Ilha De Vitória 

Marista 

Barão De Teffé 

Cidade Das Cachoeiras 

Coqueiral 

Guarany 

Nhambu Ecoporanga 

Jequitibá 

Guerreiros De Helamã 

Mimoso Do Sul 

Linhares 

Roberto Anselmo Kautsky 

Seção Autônoma De Escoteiros Tropa 
Jacunem 

Tupis Do Porto 

Golás 

Domingos Mendes 

Bernardo Sayão 

Polivalente 

O Grande Urso 

5 De Agosto 

Eleutério Novaes 

Rudyard Kipling 

Goyaz 

Caio Viana Martins 

Velho Lobo 

Arara Azul 

Novo Horizonte 

Lis Do Cerrado 

Ipê Amarelo - Ufg 

Do Mar Manoel Fernandes De Carvalho 

Tamanduá Bandeira 

Araguaia 

Serra De Caldas 

Cerrado 

Fênix 

Uirapuru 

Guaranis 

Koala 

São Miguel Arcanjo 

Seção Escoteira Autônoma Lobinho Girassol 

Seção Escoteira Autônoma José Gonçalves 
De Brito 
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Visconde De Cayru 

Do Ar Domingos Da Silva Borges 

Buriti 
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162 União
163 Campos Das Gerais
165 Eclipse
167 República Manhuassu
168 Caiçara
169 Porto Real
170 Darcy Ribeiro
172 Alto Jequitiba
173 Pico Do Itambé
174 Aguas Do Pantano
175 Jerônima Mesquita
177 Mato Dentro
179 Taiobeiras
180 Boa Vista
181 Cánario Da Terra
183 Caio Vianna Martins
184 Extrema Lobo Guará
185 Seção Autônoma Curicaca
186 Antônio Raposo Tavares
188 Católico São Thiago
189 Filhos Do Triângulo
190 Paladinos
191 Leão De Judá
192 Grupo Escoteiro Flor De Lis
193 Do Ar Presidente Wenceslau Braz
194 Ventania
196 Nova Alvorada
197 Do Mar Encouraçado Minas Geraes
198 Santo Antônio
200 Professora Sidônia
201 Ipês Do Morumbi

Mato Grosso Do Sul
1 Olavo Bilac
3 Padre Heitor Castoldi
5 Atalaia Do Pantanal
7 São Jorge
8 Messianico
9 Guaicurus
12 Lobo Guará
13 Cruzeiro Do Sul
16 Pedra Viva
21 Laranja Doce
22 Alcidio Pimentel
30 Cidade Morena
33 Zilda Arns
35 Mário Dilson
37 Zumbi Dos Palmares
38 Yasser
43 São Francisco De Assis
44 Do Mar Antenor Martins
46 Dragões Do Cerrado
47 Alvorada
50 Rincão Bonito

Mato Grosso
1 Do Ar Centro America
2 Uniselva
3 Frei Quirino Franz
5 Pascoal Moreira Cabral
9 Ondas Verdes Dos Parecis
10 Lobo Guará
11 Philippe Landes
14 Canarana
18 Urubitinga
21 Guardiões Do Cerrado
22 Garças
23 Utiariti
25 Atalaias Do Rei
26 Calango
27 São Francisco De Assis
28 Canindé

Pará

4 Do Ar Santos Dumont
5 Nossa Senhora Da Conceição
6 Do Mar Nossa Senhora De Nazaré
7 Do Mar Grupo De Nazaré Escoteiros Do Mar
9 Católico São Jorge
12 Do Mar Pioneiro Luiz Alberto
13 Pauxis
14 Guará
15 Leandro Martins Do Caeté
19 Do Mar Sargento F. Naval Vaz
20 Do Mar Almirante Braz De Aguiar
22 Gilwell-Park
25 Gaviões
26 Cabanos
27 Mata Verde
28 General João Batista Figueiredo
29 Parakana
31 Marabá
33 Do Mar Pérola Do Caeté
34 Dom Eliseu
35 Grão Pará
36 Muiraquitã
37 Do Mar Gavião Do Norte
41 Vitória Régia
44 Frei Rodolfo
47 Jacumã
48 Dr. Jorge Ramos
49 Do Ar Aviadores
50 Semente Do Ananin
52 Ayrton Senna Da Silva
54 Terras Do Pará
56 Herois Muanenses
60 Avati
61 Porto Trombetas
62 Karajá

11 Vitoria
13 Do Mar Norberto Pedrosa
20 José Ribamar Nascimento
22 Açaí
25 Guanarés
26 Seção Autônoma Escoteira Bom Samaritano
29 Do Ar Josué Montello

Minas Gerais
1 Aimoré
2 Caiuás Do Instituto Metodista Granbery
3 Philadelphia
4 Itajubá
5 Fenix
6 Xavante
7 Do Ar Padre Eustáquio
8 Ouro Preto
9 Santos Dumont
11 Catolico Montanhes
12 Alvorada
13 Expedicionário Assumpção
14 Paracatú
15 Incon昀椀dentes
16 Padre Olímpio
17 São Francisco De Assis
19 São José
21 Mangabeiras
22 Acauã
23 Antônio Mourão Guimarães
27 Tapajós
28 Frederico Ozanam
29 Professor Leoncio Ferreira Do Amaral
30 Grupo Escoteiro Viçosa
31 Montese
32 Vinício Souza Mitre
33 Congonhas
34 Uirapuru
35 Ajubi
37 Júlio Verne
38 Moacir Jardim
39 Santo Agostinho
41 Pio Xii Muriaé
42 Padre Anchieta
43 Esperança
44 Frei Leão Rodrigues
45 Monlevade
46 Lagoa Do Nado
47 Raios Do Sol
48 Sentinelas Do Carangola
49 Potiguar
50 Caminhos Da Perfeição
52 Duque De Caxias
53 São Francisco
55 João Xxiii
56 São Sebastião

59 Antônio Mendes
63 Monsenhor Ivo Soares De Matos
64 Itaúna
67 Guardião Das Vertentes
68 Rui Barbosa
69 José Ildeu Gramiscelli
71 Ludovico Pavoni
72 Liz Do Amanhã
73 Pedra Negra
76 Bandeirantes
77 Ouro Branco
79 Barão De Santa Cecília
80 Jequitibá
81 Cata Branca
82 Chefe Domingos Savio Rodrigues
83 Olave Saint Clair
86 Mafeking
87 Antônio Claret Da Costa
88 Bom Despacho
89 Maria Areias Vilela
93 Apóstolos Da Liberdade
94 Do Ar Peter W Lund
95 Frutal
97 Capela Nova
98 Parque Das Águas
99 Nova Geração
100 1º Centenário De Poços De Caldas
101 Do Ar Landell De Moura
102 2 De Ouro
103 Pinheiros
106 Jacques Costeau
107 Coronel Vicente T. Júnior
108 Ipê
109 Sérgio Vieira De Mello
114 Araxá
117 Jardim Belmonte
118 Parque Primeiro De Maio
120 Bravos Da Serra
122 Cássia
123 Força Do Amanhã
125 Caiaponia
132 Tri愃Ȁngulo
134 Mariana
135 Taquaril
139 Nova Floresta
144 Chuí Oiapoque
146 Major Anatolio Alves De Assis
147 Incon昀椀dência Mineira
148 Papa-Léguas
149 Alferes Tiradentes
150 Lobos Das Gerais
152 Chefe Calazans
153 Do Ar Uberaba
155 Cidade Dos Profetas
158 Cruzeiro Do Sul
159 Formiga
160 Guardião Da Mantiqueira
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Aimoré 

Caiuás Do Instituto Metodista Granbery 

Philadelphia 

Itajubá 

Fenix 

Xavante 

Do Ar Padre Eustáquio 

Ouro Preto 

Santos Dumont 

Catolico Montanhes 

Alvorada 

Expedicionário Assumpção 

Paracatú 

Inconfidentes 

Padre Olímpio 

São Francisco De Assis 

São José 

Mangabeiras 

Acauã 

Antônio Mourão Guimarães 

Tapajós 

Frederico Ozanam 

Professor Leoncio Ferreira Do Amaral 

Grupo Escoteiro Viçosa 

Montese 

Vinício Souza Mitre 

Congonhas 

Uirapuru 

Ajubi 

Júlio Verne 

Moacir Jardim 

Santo Agostinho 

Pio Xii Muriaé 

Padre Anchieta 

Esperança 

Frei Leão Rodrigues 

Monlevade 

Lagoa Do Nado 
Raios Do Sol 

Sentinelas Do Carangola 

Potiguar 

Caminhos Da Perfeição 

Duque De Caxias 

São Francisco 

João Xxiii 

São Sebastião 

59 Antônio Mendes 

63 Monsenhor Ivo Soares De Matos 

64 Itaúna 

67 Guardião Das Vertentes 

68 Rui Barbosa 

69 José Ildeu Gramiscelli 

71 Ludovico Pavoni 

72 Liz Do Amanhã 

73 Pedra Negra 

76 Bandeirantes 

717 Quro Branco 

79 Barão De Santa Cecília 

80 Jequitibá 

81 Cata Branca 

82 Chefe Domingos Savio Rodrigues 

83 Olave Saint Clair 

86 Mafeking 

87 Antônio Claret Da Costa 

88 Bom Despacho 

89 Maria Areias Vilela 

93 Apóstolos Da Liberdade 

94 Do Ar Peter W Lund 

95 Frutal 

97 Capela Nova 

98 Parque Das Águas 

99 Nova Geração 

100 1o Centenário De Poços De Caldas 

101 Do Ar Landell De Moura 

102 2 De Ouro 

103 Pinheiros 

106 Jacques Costeau 

107 Coronel Vicente T. Júnior 

108 Ipê 

109 Sérgio Vieira De Mello 

14 Araxá 

117 Jardim Belmonte 

118 Parque Primeiro De Maio 

120 Bravos Da Serra 

122 Cássia 

123 Força Do Amanhã 

125 Caiaponia 

132 Triângulo 

134 Mariana 

135 Taquaril 

139 Nova Floresta 

144 Chuí Oiapoque 

146 Major Anatolio Alves De Assis 

147 Inconfidência Mineira 

148 Papa-Léguas 

149 Alferes Tiradentes 

150 Lobos Das Gerais 

152 Chefe Calazans 

153 Do Ar Uberaba 

155 Cidade Dos Profetas 

158 Cruzeiro Do Sul 

159 Formiga 

160 Guardião Da Mantiqueira 

162 União 

163 Campos Das Gerais 

165 Eclipse 

167 República Manhuassu 

168 Caiçara 

169 Porto Real 
170 Darcy Ribeiro 

172 Alto Jequitiba 

173 Pico Do Itambé 

174 Aguas Do Pantano 

175 Jerônima Mesquita 

177 Mato Dentro 

179 Taiobeiras 

180 Boa Vista 

181 Cánario Da Terra 

183 Caio Vianna Martins 

184 Extrema Lobo Guará 

185 Seção Autônoma Curicaca 

186 Antônio Raposo Tavares 

188 Católico São Thiago 

189 Filhos Do Triângulo 

190 Paladinos 

191 Leão De Judá 

192 Grupo Escoteiro Flor De Lis 

193 Do Ar Presidente Wenceslau Braz 

194 Ventania 

196 Nova Alvorada 

197 Do Mar Encouraçado Minas Geraes 

198 Santo Antônio 

200 Professora Sidônia 

201 Ipês Do Morumbi 

Mato Grosso Do Sul 

1 Olavo Bilac 

3 Padre Heitor Castoldi 

5 Atalaia Do Pantanal 

7 São Jorge 

8  Messianico 

9 Guaicurus 

12 Lobo Guará 

13 Cruzeiro Do Sul 

16 Pedra Viva 

21 Laranja Doce 

22 Alcidio Pimentel 

30 Cidade Morena 

33 Zilda Arns 

39 Mário Dilson 

37 Zumbi Dos Palmares 

38 Yasser 

43 São Francisco De Assis 

44 Do Mar Antenor Martins 

46 Dragões Do Cerrado 

47 Alvorada 

50 Rincão Bonito 

Mato Grosso 

1 Do Ar Centro America 

2  Uniselva 

3 Frei Quirino Franz 

o Pascoal Moreira Cabral 

9 Ondas Verdes Dos Parecis 

10 Lobo Guará 

11 Philippe Landes 

14 Canarana 

18 Urubitinga 

21 Guardiões Do Cerrado 

22 Garças 

23 Utiariti 

25 Atalaias Do Rei 

26 Calango 

27 São Francisco De Assis 

28 Canindé 

Pará 

4 Do Ar Santos Dumont 

o Nossa Senhora Da Conceição 

6 Do Mar Nossa Senhora De Nazaré 

7 Do Mar Grupo De Nazaré Escoteiros Do Mar 

9 Católico São Jorge 

12 Do Mar Pioneiro Luiz Alberto 

13 Pauxis 

14 Guará 

15 Leandro Martins Do Caeté 

19 Do Mar Sargento F. Naval Vaz 

20 Do Mar Almirante Braz De Aguiar 

22 Gilwell-Park 

25 Gaviões 

26 Cabanos 

27 Mata Verde 

28 General João Batista Figueiredo 

29 Parakana 

31 Marabá 

33 Do Mar Pérola Do Caeté 

34 Dom Eliseu 

35 Grão Pará 

36 Muiraquitã 

37 Do Mar Gavião Do Norte 

41 Vitória Régia 

44 Frei Rodolfo 

47 Jacumã 

48 Dr. Jorge Ramos 

49 Do Ar Aviadores 

50 Semente Do Ananin 

o2 Ayrton Senna Da Silva 

54 Terras Do Pará 

06 Herois Muanenses 

60 Avati 

61 Porto Trombetas 

62 Karajá
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85 Do Mar Ilha Do Mel
86 Nossa Senhora De Monte Claro
88 São Gabriel
89 Manoel Ribas
90 União Juventus
92 Campos Gerais
95 Sol Nascente
101 Universitário
109 Tarumã
110 Cristóvão Colombo
111 São Marcelino Champagnat
112 Dom Orione
121 Max Wol昀昀 Filho
124 São Gaspar Bertoni
126 Pingo D Agua
127 Itay
128 Impisa
131 Caminho Das Águas De Santa Helena
146 Morgenau
150 Itatiaia
151 Mundo Novo
155 Primavera
161 Do Mar Antonina
166 Milton Horibe
173 Vicentino De Toledo
174 Libano Brasileiro
179 Estrela Do Norte
181 Tupinambá
186 Aldeia Verde
188 Takashi Maruo
189 Eco
192 Grande Fênix
193 Flavio Cossu
195 Novo Horizonte
196 Energia Ativa
200 Harmonia Cambé
202 Tropeiros
204 Do Ar Falcão Real
206 Lagoa Dourada
209 Dorcas
210 Brasileiro Árabe De Curitiba
211 Umuarama
212 Caburé
217 Jangal
218 Farol Do Passauna
220 Água Da Pedra
221 Quadrangular Josué
222 Católico Nican Mopohua
223 Onça Vermelha
227 Pioneiros Do Ipiranga
228  Andrômeda
230 Cordeiro Leão
232 União De Ouro
233 Joyanos
234 Pinhão
235 Naipi E Tarobá
236 Quadrangular Rei Davi

237 Católico São Paulo Apóstolo
238 Sentinela Do Paraná
239 Quadrangular Pedra De Davi
240 Serra Dos Dourados
241 Católico São José Marello
245 Piraí Do Sul
246 Wenceslau Bráz
248 Olhos Da Mata
249 Ibituruna
250 São José Dos Pinhais
251 Cavaleiros Flor De Lis
252 Anhangava
253 Seção Escoteira Autônoma  

Borda Viva Alcateia 1
254 Seção Escoteira Autônoma Borda Viva Alca-

teia 2
255 Seção Escoteira Autônoma Borda Viva Alca-

teia 3
257 Seção Autônoma Borda Viva Tropa Escoteira 

1
258 Seção Autônoma Borda Viva Tropa Escoteira 

2
260 Áquila
261 Seção Escoteira Autônoma Do Ar Asas Do 

Socorro
262 Vicentinos Santa Luiza
264 Ucraniano Católico Padre Nivaldo Koslinski
265 Quadrangular Diadema
269 Do Ar Quadrangular Efatá
301 Pedro Macedo
304 Acae
310 Caviúna
321 Paranaí
322 Machadinho
329 Liane Marta Da Costa
332 Shirley Catarina
352 Autônoma Do Ar Orion
356 Tartan Negro
Rio De Janeiro
1 João Ribeiro Dos Santos
2 São João Batista Da Lagoa
3 Católico São Pedro De Cascadura
4 Do Mar Gaviões Do Mar
5 Leripe
6 Natalino Da Costa Feijó
7 Do Mar Benevenuto Cellini
8 São Francisco De Assis
9 Marechal Deodoro
10 Do Mar Decimo
11 Siqueira Campos
13 Flor De Lis
14 Combatentes Eternos
15 Martim Afonso
16 Anhangá
17 Guia Lopes
18 Aurélio Azevedo Marques
19 Campo Belo
21 Guardiões Da Honra

63 Do Mar Almirante Tamandaré
66 Aratocan
102 Do Mar Chefe Caetano Da Silva

Paraíba
1 Do Mar Almirante Barroso
2 5 De Novembro
7 Baturité
8 Do Mar Tenente Lucena
9 General Sampaio
12 Do Mar Gale
13 Padre Otaviano
16 Dragões Do Mar
17 Do Ar Santos Dumont
25 Guardiões Da Serra
30 Atos 30o Pb
32 Aldo Chioratto
39 Católico Dom Luis Gonzaga Fernandes
50 Leão Da Tribo De Judá
51 Católico Graças
111 Do Mar Poseidon
133 Do Ar Ubuntu

Pernambuco
2 Chefe Severino Leandro
5 Do Ar Brigadeiro Eduardo Gomes
7 Do Mar Almirante Sylvio Heck
12 Cleonildo Paulo Da Silva
14 Regimento Guararapes
21 Leões Guerreiros
25 Felipe Camarão
26 Coronel Yvanildo Oliveira
30 Mathias De Albuquerque
32 George Savalla Gomes
36 Chefe Luiz Costa E Silva
38 Do Ar Dulce De Souza Leão
40 Chico Science
63 Profa. Maria Auxiliadora
68 Seção Escoteira Autônoma Arraial Do Bom 

Jesus
82 Chefe Patrocínio
94 Je昀昀erson França
96 Brantmeesters
102 Do Mar Duarte Coelho
103 Escoteiros Do São Francisco
105 Marechal Rondon
107 Padre Roma
112 Tropa Escoteira Autônoma Lobo Guará
113 Floresta Dos Leões

Piauí
1 Visconde De Cairu
2 Erivaldo Sandro
3 Nitish Laharry

8 Ventos Do Norte
9 Padre Homero
10 Irapuan Rocha
12 Dom Severino Melo
18 Aldrin Barbosa
19 Do Mar Almirante Antonio Cesar De Andrade
20 Vale Da Águia
23 Joca Viana
28 Raul Furtado Bacellar
29 Seção Escoteira Autônoma 29 De Julho
30 Seção Escoteira Autônoma Sobradinho

Paraná

1 Pé Vermelho
2 Jorge Frassati
3 Verde Vale
4 Do Ar Brigadeiro Eppinghaus
5 14 De Dezembro
6 Gralha Azul
7 Princesa Dos Campos
8 São Luiz De Gonzaga
10 Paul Harris
11 25 De Julho
15 Coroados
16 Do Mar Amigo Velho
17 São Judas Tadeu
20 Santos Dumont
21 Do Ar Thalia
23 Tapejara
26 Comandante Santa Rita
33 Guairacá
34 Guara-Puava
36 Campo Mourão
37 Guy De Larigaudie
39 Marechal Rondon
41 Cascavel
44 Dom Bosco De Apucarana
45 Monte Alegre
46 Guarani
47 Verde Canção
49 Nossa Senhora Medianeira
50 Ilha De Brownsea
51 Pindorama
54 Baden-Powell
58 Do Ar América
59 Do Ar Pégaso
60 Pássaros Da Paz
62 Positivo
64 Céu Azul
65 Falcão Negro
66 Alfa Ômega
72 Santa Mônica
75 Cavanis
77 Carlos Pereira De Araújo
79 Cataratas
84 São Félix

63 Do Mar Almirante Tamandaré 

66 Aratocan 

102 Do Mar Chefe Caetano Da Silva 

Paraíba 

1 Do Mar Almirante Barroso 

2 5 De Novembro 
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12 Do Mar Gale 
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16 Dragões Do Mar 

17 Do Ar Santos Dumont 

25 Guardiões Da Serra 

30 Atos 300 Pb 
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39 Católico Dom Luis Gonzaga Fernandes 

50 Leão Da Tribo De Judá 

ol Católico Graças 
111 Do Mar Poseidon 

183 Do Ar Ubuntu 
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Felipe Camarão 

Coronel Yvanildo Oliveira 

Mathias De Albuquerque 

George Savalla Gomes 

Chefe Luiz Costa E Silva 

Do Ar Dulce De Souza Leão 

Chico Science 

Profa. Maria Auxiliadora 

Seção Escoteira Autônoma Arraial Do Bom 
Jesus 

Chefe Patrocínio 

Jefferson França 

Brantmeesters 

102 Do Mar Duarte Coelho 

103 Escoteiros Do São Francisco 

105 Marechal Rondon 

107 Padre Roma 

112 Tropa Escoteira Autônoma Lobo Guará 

113 Floresta Dos Leões 

Piauí 

1 Visconde De Cairu 

2 Erivaldo Sandro 

3 Nitish Laharry 

8 

9 

10 

12 

18 

19 

20 

23 
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29 

30 

Ventos Do Norte 

Padre Homero 

Irapuan Rocha 

Dom Severino Melo 

Aldrin Barbosa 

Do Mar Almirante Antonio Cesar De Andrade 

Vale Da Águia 

Joca Viana 

Raul Furtado Bacellar 

Seção Escoteira Autônoma 29 De Julho 

Seção Escoteira Autônoma Sobradinho 

Paraná 

Pé Vermelho 

Jorge Frassati 

Verde Vale 

Do Ar Brigadeiro Eppinghaus 

14 De Dezembro 

Gralha Azul 

Princesa Dos Campos 

São Luiz De Gonzaga 

Paul Harris 

25 De Julho 

Coroados 

Do Mar Amigo Velho 

São Judas Tadeu 

Santos Dumont 

Do Ar Thalia 

Tapejara 

Comandante Santa Rita 

Guairacá 

Guara-Puava 

Campo Mourão 

Guy De Larigaudie 

Marechal Rondon 

Cascavel 

Dom Bosco De Apucarana 

Monte Alegre 

Guarani 

Verde Canção 

Nossa Senhora Medianeira 

Ilha De Brownsea 

Pindorama 

Baden-Powell 

Do Ar América 

Do Ar Pégaso 

Pássaros Da Paz 

Positivo 

Céu Azul 

Falcão Negro 

Alfa Ômega 

Santa Mônica 

Cavanis 

Carlos Pereira De Araújo 

Cataratas 

São Félix 

85 Do Mar Ilha Do Mel 

86 Nossa Senhora De Monte Claro 

88 São Gabriel 

89 Manoel Ribas 

90 União Juventus 

92 Campos Gerais 

95 Sol Nascente 

101 Universitário 

109 Tarumã 

110 Cristóvão Colombo 

111 São Marcelino Champagnat 

112 Dom Orione 

121 Max Wolff Filho 

124 São Gaspar Bertoni 

126 Pingo D Agua 

127 Itay 

128 Impisa 

131 Caminho Das Águas De Santa Helena 

146 Morgenau 

150 Itatiaia 

151 Mundo Novo 

155 Primavera 

161 Do Mar Antonina 

166 Milton Horibe 

173 Vicentino De Toledo 

174 Libano Brasileiro 

179 Estrela Do Norte 

181 Tupinambá 

186 Aldeia Verde 

188 Takashi Maruo 

189 Eco 

192 Grande Fênix 

193 Flavio Cossu 

195 Novo Horizonte 

196 Energia Ativa 

200 Harmonia Cambé 

202 Tropeiros 

204 Do Ar Falcão Real 

206 Lagoa Dourada 

209 Dorcas 

210 Brasileiro Árabe De Curitiba 

211 Umuarama 

212 Caburé 

217 Jangal 

218 Farol Do Passauna 

220 Água Da Pedra 

221 Quadrangular Josué 

222 Católico Nican Mopohua 

223 Onça Vermelha 

227 Pioneiros Do Ipiranga 

228 Andrômeda 

230 Cordeiro Leão 

232 União De Ouro 

233 Joyanos 
234 Pinhão 

239 Naipi E Tarobá 

236 Quadrangular Rei Davi 

237 Católico São Paulo Apóstolo 

238 Sentinela Do Paraná 

239 Quadrangular Pedra De Davi 

240 Serra Dos Dourados 

241 Católico São José Marello 

245 Piraí Do Sul 

246 Wenceslau Bráz 

248 Olhos Da Mata 

249 Ibituruna 

250 São José Dos Pinhais 

251 Cavaleiros Flor De Lis 

252 Anhangava 

203 Seção Escoteira 
Borda Viva Alcateia 1 
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2094 Seção Escoteira Autônoma Borda Viva Alca- 
teia 2 

2909 Seção Escoteira Autônoma Borda Viva Alca- 
teia 3 

2097 Seção Autônoma Borda Viva Tropa Escoteira 
1 

298 Seção Autônoma Borda Viva Tropa Escoteira 
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260 Áquila 
261 Seção Escoteira Autônoma Do Ar Asas Do 

Socorro 

262 Vicentinos Santa Luiza 

264 Ucraniano Católico Padre Nivaldo Koslinski 

265 Quadrangular Diadema 

269 Do Ar Quadrangular Efatá 

301 Pedro Macedo 

304 Acae 

310 Caviúna 

321 Paranaí 

322 Machadinho 

329 Liane Marta Da Costa 

332 Shirley Catarina 

352 Autônoma Do Ar Orion 

396 Tartan Negro 

Rio De Janeiro 

João Ribeiro Dos Santos 

São João Batista Da Lagoa 

Católico São Pedro De Cascadura 

Do Mar Gaviões Do Mar 

Leripe 

Natalino Da Costa Feijó 

Do Mar Benevenuto Cellini 

São Francisco De Assis 

9 Marechal Deodoro 

10 Do Mar Decimo 

11 Siqueira Campos 

18 Flor De Lis 

14 Combatentes Eternos 

15 Martim Afonso 

16 Anhangá 

17 Guia Lopes 

18 Aurélio Azevedo Marques 

19 Campo Belo 

21 Guardiões Da Honra 
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32 Baden Powell
34 Do Mar São Pedro
35 Do Ar Nossa Senhora Das Neves
37 Caio Viana Martins
38 Serranos Em Açao
39 Desembargador Newton Pinto
43 Do Ar Nossa Senhora De Fátima
44 Candelária
46 José Ferreira De Lima
47 São João Batista
48 Professor Antônio Fagundes
49 Do Mar José Claudio Da Costa Araújo
52 Henrique Castriciano
54 Nossa Senhora De Lourdes
55 José Nazareno Fernandes
56 Cruzeiro Do Sul
57 Santa Cruz
59 Do Ar Antônio Amorim Silva
62 Monsenhor Honório
64 Do Mar Artí昀椀ces Náuticos
65 Cidade Satélite
67 Do Mar Alferes Cassiano Martins
76 Do Mar Ponte Do Tubarão
82 José Fernandes Filguera
83 Bugi Vermelho
86 Gracindo Deitado De Brito
99 São João Do Príncipe
101 Aguias Da Serra
102 Manoel Dantas
107 Severino Ramos De Oliveira
123 Kadoshi
130 Escoteiros De Arez
135 Manoel Augusto Pereira
138 Augusto Severo
139 Católico Santo Inácio De Loyola
140 Falcão Peregrino
147 Professora Gilza Medeiros
148 Baoba
151 Aventureiros De Santo Antônio
164 Do Mar Praia De Caraúbas
166 Nossa Senhora De Lourdes
167 Do Ar Monxorós Rn
170 Do Ar Parnamirim
174 Luís Pereira De Araújo
175 Nossa Senhora Da Conceição
179 Jundiaí
180 Do Ar Carcará
182 São Miguel Arcanjo

Rondônia

2 Canaã
3 Do Ar O Catalina
10 Do Ar Belmont
13 1.º De Maio
16 Avalon
19 Do Ar Eurico Nelson

20 Seção Escoteira Autonoma Leões De Judá
21 Melvin Jones

Roraima
3 Forte São Joaquim
8 Frei Orlando
12 Monte Caburaí
14 Seção Escoteira Autônoma Landell De 

Moura

Rio Grande Do Sul
1 Georg Black
2 Guia Lopes
3 Charruas
4 Tupã-Ci
5 Aimoré
6 Monteiro Lobato
7 Manoel Da Nobrega
8 Do Ar 14-Bis
9 Caio Viana Martins
10 Cadetes De Mafeking
11 Isaac Bauler
12 Honorio Lemes
13 Hans Staden
14 Nimuendaju
15 Bento Gonçalves
16 Do Mar Riachuelo
17 Do Mar Barão De Te昀昀é
18 Guajará Mirim
19 Centauro
20 José Plácido De Castro
21 Cruzeiro Do Sul
22 Henrique Dias
24 Socepe
25 Levino Junges
27 George Edward Fox
29 Porteira Do Rio Grande
30 Humaita Sul
31 São Luiz Gonzaga
32 Moacara
33 Jacuí
35 Almirante José De Araújo Filho
36 Iguassu
37 Silva Paes
38 Albert Schweitzer
39 Cerro Da Raposa
40 Tapejara
43 Arno Friedrich
44 Tupinambás
45 Garibaldi
46 Jean De Léry
47 Tupanciguara
49 Abaete
50 Coroados
51 Lídia Moschetti

22 São Judas Tadeu
23 Maurício Ceolato
24 São Cristóvão
26 Jardins Santo Antônio
27 Do Mar Cornelis Verolme
29 Duque De Caxias
30 Do Ar São Miguel
31 Marechal Rondon
32 Marques De Olinda
33 Do Ar Padre Vermin
35 João Xxiii
36 Do Ar Primeiro De Maio
37 Fernão Dias Paes Leme
38 Chefe Manoel Rocha
39 Do Mar Peniel
40 Anchieta
41 Redentor
44 Santa Cruz De Copacabana
45 Major Pm Manoel Dos Santos Portugal
47 Tiradentes
49 Professor João Brazil
51 Do Ar 14 Bis
52 Do Ar Fabiano De Cristo
53 Vigilante Da Acácia
55 Do Ar Júlio Verne
57 Do Ar Capitão Lemos Cunha
58 Barra Mansa
59 Atalaia
60 Imbuí
63 Potiguara
64 Professor Lourival Gomes De Andrade
68 Raymundo Ottoni De Castro Maia
69 Itatiaia
74 Barao Do Rio Branco
75 Do Ar Baden-Powell Rio De Janeiro
76 Nossa Senhora Medianeira
77 Uirapurú
78 Monte Castelo
79 Agulhas Negras
80 Floresta Da Tijuca
81 Caetes
82 Marechal Castelo Branco
83 Cabo Frio
85 Do Mar Almirante Paulo Moreira
86 David Barros
87 Do Ar Brownsea
88 Atol Das Rocas
89 Nossa Senhora Do Rosário De Del Castilho
90 Do Mar Sub O昀椀cial Amélio Azevedo Marques
92 Caio Vianna Martins
95 José Passos De Souza Júnior
96 João Melchior Bosco
97 Impeesa
98 Do Ar Bartolomeu Loureço De Gusmão
99 Mafeking
100 Nova Vida
101 Barão De Mesquita

104 Do Mar Velhos Gaviões
110 Do Mar Almirante Macedo Soares
111 Do Ar Santos Dumont
115 Do Mar Macahé
116 Do Mar Padre Paulo Riou
121 George Savalla Gomes
123 Do Mar Almirante Saldanha
126 Do Mar Gemar Rj Phoenix
127 Ottorino Zanon
128 Gaivota Branca
129 Do Mar São João Da Barra
130 Dom Pedro Ii
131 Do Ar Serra Azul
132 Oliveira  Bulhões
133 John Wesley
134 Castelo Forte
135 Bandeirantes Da Paz
137 Krenak
138 Do Mar Almirante Augusto Rademaker
139 Tropa Escoteira Autônoma Pico Do Frade
142 Do Ar Revoar
143 Do Mar Guapimirim
144 Alcateia Autônoma Católica São Francisco 

De Paula
146 Do Mar Dedo De Deus
148 Do Ar Álvaro Reis
149 Serra Amar
150 Do Mar Lourenço Do Espírito Santo
151 5 De Novembro
155 São Pedro Da Aldeia
190 Vital Brazil
197 Joaquim De Almeida Lavoura

Rio Grande Do Norte
2 Guy De Larigaudie
3 Do Mar Pitangui
5 Do Mar Humberto Lustosa
6 Do Ar Alberto Santos Dumont
7 São Sebastião
8 Nossa Senhora Aparecida
9 Francisco Leonardo Da Silva Júnior
11 Duque De Caxias
12 Professor Luiz Soares
13 Maxwell Barros Machado
14 Tenente Djalma
15 Valle Sobrinho
17 Do Mar Gaspar De Lemos
18 Mirassol
19 Capitao Damasceno
22 Expedicionário Pedro Maia Filho
23 Francisco Rennier Da Silva
25 Do Mar Chefe Severino Monteiro
28 Nossa Senhora Das Vitorias
29 São Paulo
30 Caiacós
31 Universitário
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São Judas Tadeu 

Maurício Ceolato 

São Cristóvão 

Jardins Santo Antônio 

Do Mar Cornelis Verolme 

Duque De Caxias 

Do Ar São Miguel 

Marechal Rondon 

Marques De Olinda 

Do Ar Padre Vermin 

João Xxiii 

Do Ar Primeiro De Maio 

Fernão Dias Paes Leme 

Chefe Manoel Rocha 

Do Mar Peniel 

Anchieta 

Redentor 

Santa Cruz De Copacabana 

Major Pm Manoel Dos Santos Portugal 

Tiradentes 

Professor João Brazil 

Do Ar 14 Bis 

Do Ar Fabiano De Cristo 

Vigilante Da Acácia 

Do Ar Júlio Verne 

Do Ar Capitão Lemos Cunha 

Barra Mansa 

Atalaia 

Imbuí 

Potiguara 

Professor Lourival Gomes De Andrade 

Raymundo Ottoni De Castro Maia 

Itatiaia 

Barao Do Rio Branco 

Do Ar Baden-Powell Rio De Janeiro 

Nossa Senhora Medianeira 

Uirapurú 

Monte Castelo 

Agulhas Negras 

Floresta Da Tijuca 

Caetes 

Marechal Castelo Branco 

Cabo Frio 

Do Mar Almirante Paulo Moreira 

David Barros 

Do Ar Brownsea 

Atol Das Rocas 

Nossa Senhora Do Rosário De Del Castilho 

Do Mar Sub Oficial Amélio Azevedo Marques 

Caio Vianna Martins 

José Passos De Souza Júnior 

João Melchior Bosco 

Impeesa 

Do Ar Bartolomeu Loureço De Gusmão 

Mafeking 

100 Nova Vida 

101 Barão De Mesquita 

104 Do Mar Velhos Gaviões 

110 Do Mar Almirante Macedo Soares 

11 Do Ar Santos Dumont 

115 Do Mar Macahé 

116 Do Mar Padre Paulo Riou 

121 George Savalla Gomes 

123 Do Mar Almirante Saldanha 

126 Do Mar Gemar Rj Phoenix 

127 Ottorino Zanon 

128 Gaivota Branca 

129 Do Mar São João Da Barra 

130 Dom Pedro Ii 

131 Do Ar Serra Azul 

1382 Oliveira Bulhões 

133 John Wesley 

134 Castelo Forte 

135 Bandeirantes Da Paz 

137 Krenak 

138 Do Mar Almirante Augusto Rademaker 

139 Tropa Escoteira Autônoma Pico Do Frade 

142 Do Ar Revoar 

143 Do Mar Guapimirim 

144 Alcateia Autônoma Católica São Francisco 
De Paula 

146 Do Mar Dedo De Deus 

148 Do Ar Álvaro Reis 
149 Serra Amar 

150 Do Mar Lourenço Do Espírito Santo 

151 5 De Novembro 

155 São Pedro Da Aldeia 

190 Vital Brazil 

197 Joaquim De Almeida Lavoura 

Rio Grande Do Norte 

2 Guy De Larigaudie 

3 Do Mar Pitangui 

5 Do Mar Humberto Lustosa 

6 Do Ar Alberto Santos Dumont 

7 São Sebastião 

8 Nossa Senhora Aparecida 

9 Francisco Leonardo Da Silva Júnior 

11 Duque De Caxias 

12 Professor Luiz Soares 

18 Maxwell Barros Machado 

14 Tenente Djalma 

15 Valle Sobrinho 

17 Do Mar Gaspar De Lemos 

18 Mirassol 

19 Capitao Damasceno 

22 Expedicionário Pedro Maia Filho 

23 Francisco Rennier Da Silva 

25 Do Mar Chefe Severino Monteiro 

28 Nossa Senhora Das Vitorias 

29 São Paulo 

30 Caiacós 

31 Universitário 

32 Baden Powell 

34 Do Mar São Pedro 

39 Do Ar Nossa Senhora Das Neves 

37 Caio Viana Martins 

38 Serranos Em Açao 

39 Desembargador Newton Pinto 

43 Do Ar Nossa Senhora De Fátima 

44 Candelária 

46 José Ferreira De Lima 

47 São João Batista 

48 Professor Antônio Fagundes 

49 Do Mar José Claudio Da Costa Araújo 

o2 Henrique Castriciano 

54 Nossa Senhora De Lourdes 

55 José Nazareno Fernandes 

56 Cruzeiro Do Sul 

57 Santa Cruz 

59 Do Ar Antônio Amorim Silva 

62 Monsenhor Honório 

64 Do Mar Artífices Náuticos 

65 Cidade Satélite 

67 Do Mar Alferes Cassiano Martins 

76 Do Mar Ponte Do Tubarão 

82 José Fernandes Filguera 

83 Bugi Vermelho 

86 Gracindo Deitado De Brito 

99 São João Do Príncipe 

101 Aguias Da Serra 

102 Manoel Dantas 

107 Severino Ramos De Oliveira 

123 Kadoshi 

130 Escoteiros De Arez 

135 Manoel Augusto Pereira 

138 Augusto Severo 

139 Católico Santo Inácio De Loyola 

140 Falcão Peregrino 

147 Professora Gilza Medeiros 

148 Baoba 

151 Aventureiros De Santo Antônio 

164 Do Mar Praia De Caraúbas 

166 Nossa Senhora De Lourdes 

167 Do Ar Monxorós Rn 

170 Do Ar Parnamirim 

174 Luís Pereira De Araújo 

175 Nossa Senhora Da Conceição 

179 Jundiaí 

180 Do Ar Carcará 

182 São Miguel Arcanjo 

Rondônia 
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3 Do ArO Catalina 

10 Do Ar Belmont 

13 1.0 De Maio 

16 Avalon 

19 Do Ar Eurico Nelson 

20 Seção Escoteira Autonoma Leões De Judá 

21 Melvin Jones 

Roraima 

3 Forte São Joaquim 

8 Frei Orlando 

12 Monte Caburaí 

14 Seção Escoteira Autônoma Landell 
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303 Do Ar João Paulo Ii
320 Três Fronteiras
323 Sentinelas Do Vale
324 Peregrino
329 Voluntários Da Pátria
333 Lanceiros Negros
334 Chefe Ieda Maria Bueno Sauer
335 Caiboathê
343 Maclaren
345 Jandaia
346 Cônego Sorg
347 Videira
348 Agnes Do Sul
349 Sentinela Do Jarau
350 Romano
351 Itapuã Cantegril
354 Coronel Selbach
355 Terra Vermelha
357 Barril
358 Laçador
360 Missioneiro
361 Fênix Sananduva
362 Iturama
365 Do Mar Seival
366 Harambee
367 Ipê
368 Farrapos Carijós
369 Duque De Caxias
370 Sentinela Do Litoral
372 Bravo Das Colinas
374 Igrejinha
375 Guardiões Dos Alpes
377 Cacique
378 Chefe João Carlos Castro
379 Fonte Cristalina
382 Lis Da Lagoa
383 São Roque
385 Pindorama
386 Ourense
387 Velho Lobo
388 Seção Escoteira Autônoma Selva De Pedra
389 Paxtu
391 Kumbaya
393 Marista São Luís
394 Mombaé
395 Ana Terra
397 Do Mar Tritão
398 Hugo De Payens
401 José Bonifácio
402  Iauaretê
403 Ohana
404 Clã Pioneiro Autônomo Camobi
405 Leões Da Serra
406 Do Mar Guarda Velha
408 Maria José Mabilde
409 Paulo Bellini
411 Anambé

412 Ruy Ramos
413 Trinta E Cinco

Santa Catarina

1 Lages
2 Curt Hering
3 Padre Pedro Baron
4 Príncipe De Joinville
5 Áquila
6 Lírios Do Campo
7 Teó昀椀lo Bernardo Zadrozny
8 Desbravador
9 Tubarão
10 Agrol愃Ȁndia
11 Pindorama
12 Anchieta
13 Universo
14 Ipê Amarelo
15 Jacoritaba
16 Concórdia
17 Duque De Caxias
18 Carijós
19 Gonçalves Dias
20 Timbó
21 Ximbangue
22 Do Ar Hercílio Luz
23 Pedra Branca
24 Carú
25 Dom Pedro I
26 Urussanga
27 Do Ar Julio Wol昀昀 La Salle
28 Do Ar Jayme Janeiro Rodrigues
29 Raízes
30 Terra Do Vale
31 Monte Alegre
32 Leões De Blumenau
33 Brusque
34 Gralha Do Pinhal
35 Doutor Cesare Tibaldeschi
36 Atalaia
37 Lauro Muller
38 Yucuma
40 Caingangue Xanxerê
41 Pirabeiraba
42 General Osório
43 Iguaçú
44 Djalma Escaravaco
45 Do Mar Navegantes
47 Kaigang - Norte
48 Leão Do Mar
49 Itaguaçu
50 Imaruí
51 Do Mar Ijurere Mirim
52 Desterro
53 Alexandre Roepke
54 Cruzeiro Do Sul

53 Astti
54 Do Ar Ventos Do Sul
55 Araçá
56 Marechal Osório
57 Nenguiru
59 Tibiriçá
61 Tabajara
62 Caiapós
64 Érico Veríssimo
65 Ciretama
70 Gustav Kuhlmann
71 Arajás
72 Vera Cruz
73 Do Mar Carajas
75 São Thiago
76 Tapajós
77 Barão Do Rio Branco
78 Guaracy
79 Alberto Mattioni
80 Leo Borges Fortes
81 Caetes
82 Salto Ventoso
84 Ismar Bauler
85 Tapir
86 Pitangueira-Do-Mato
89 Brownsea
90 Do Mar Passo Da Pátria
91 Baependi
92 Botucarai
93 Guardiões Da Nascente
94 Melvin Jones
95 Do Ar Canoas
96 Anhanguera
97 Taquató
99 Monsenhor André Pedro Frank
100 Medianeira
102 Presidente Castelo Branco
103 Iguariaça
105 Bororós
106 Murialdo
108 Marechal Rondon
109 Sentinela Do Jacui
110 Presidente Costa E Silva
111 Tibiquary
112 Sentinela Da Serra
114 Itacolomi
115 Alencarino Scarpetti
116 Do Ar Augusto Severo
118 Ibiraiaras
121 Guaranis
123 Do Mar Almirante Abreu
125 Cacique Marau
126 Cacique Sepé Tiaraju
128 Werner Saenger
129 Nace
130 Guaianas
139 Do Mar Marquês Do Herval

140 Japão
141 Inhandui
142 Minuano Do Sul
143 Flor De Maio
144 Capão Da Canoa
146 Paranhana
149 Itaipu
150 Souza Lobo
151 Imigrante
152 Os Moicanos
154 Saint Hilaire
155 Urutu
159 Do Mar Ilha Dos Lobos
161 Acauã
162 Itapui
164 Clareira Na Mata
166 Haway
172 João De Barro
174 Anauê
175 Mate Amargo
179 Baden-Powell
181 Santa Cruz
183 Chama Farroupilha
188 Acácia Negra
190 19 De Julho
191 Dom Bosco
193 Arés
196 Toutinegra
197 Órion
207 Ouro Negro
209 Vinte De Setembro
215 Atiradores
218 Cipreste Farroupilha
222 Seção Autônoma Sênior Araucária
223 Mboaba
225 Ágata
236 Tupi-Guarani
240 Phoenix
241 Capoeiras
242 Parobé
243 Do Mar Ventos Do Norte
244 Do Mar Porto Seguro
255 Cônego Bento
272 Anita Garibaldi
275 Rouxinol Da Serra
276 Chico Mendes
279 Passo Do Guarae
280 Do Mar Tubarão Branco
281 Araqua
286 Bom Pastor
293 Rastreadores
294 Sonnenthal
296 Amigo Panda
297 Capitão Bressane
299 Maragatos
300 Ijui
301 Marista Irmão Dionysio Tonial

53 Astti 

54 Do Ar Ventos Do Sul 

oo Araçá 

56 Marechal Osório 

57 Nenguiru 

o9 Tibiriçá 

61 Tabajara 

62 Caiapós 

64 Érico Veríssimo 

65 Ciretama 

70 Gustav Kuhlmann 

71 Arajás 

72 Vera Cruz 

73 Do Mar Carajas 

75 São Thiago 

76 Tapajós 

77 Barão Do Rio Branco 

78 Guaracy 

79 Alberto Mattioni 

80 Leo Borges Fortes 

81 Caetes 

82 Salto Ventoso 

84 Ismar Bauler 

89 Tapir 

86 Pitangueira-Do-Mato 

89 Brownsea 

90 Do Mar Passo Da Pátria 

91 Baependi 

92 Botucarai 

93 Guardiões Da Nascente 

94 Melvin Jones 

95 Do Ar Canoas 

96 Anhanguera 

97 Taquató 

99 Monsenhor André Pedro Frank 

100 Medianeira 

102 Presidente Castelo Branco 

103 Iguariaça 

105 Bororós 

106 Murialdo 

108 Marechal Rondon 

109 Sentinela Do Jacui 

110 Presidente Costa E Silva 

111 Tibiquary 

112 Sentinela Da Serra 

114 Itacolomi 

115 Alencarino Scarpetti 

116 Do Ar Augusto Severo 

118 Ibiraiaras 

121 Guaranis 

123 Do Mar Almirante Abreu 

125 Cacique Marau 

126 Cacique Sepé Tiaraju 

128 Werner Saenger 

129 Nace 

130 Guaianas 

139 Do Mar Marquês Do Herval 

140 Japão 

141 Inhandui 

142 Minuano Do Sul 

143 Flor De Maio 

144 Capão Da Canoa 

146 Paranhana 

149 Itaipu 

150 Souza Lobo 

151 Imigrante 

152 Os Moicanos 

154 Saint Hilaire 

155 Urutu 

159 Do Mar Ilha Dos Lobos 

161 Acauã 

162 Itapui 

164 Clareira Na Mata 

166 Haway 

172 João De Barro 

174 Anauê 

175 Mate Amargo 

179 Baden-Powell 

181 Santa Cruz 

183 Chama Farroupilha 

188 Acácia Negra 

190 19 De Julho 

191 Dom Bosco 

193 Arés 

196 Toutinegra 

197 Órion 

207 Ouro Negro 

209 Vinte De Setembro 

215 Atiradores 

218 Cipreste Farroupilha 

222 Seção Autônoma Sênior Araucária 

223 Mboaba 

225 Ágata 
236 Tupi-Guarani 

240 Phoenix 

241 Capoeiras 

242 Parobé 

243 Do Mar Ventos Do Norte 

244 Do Mar Porto Seguro 

209 Cônego Bento 

272 Anita Garibaldi 

275 Rouxinol Da Serra 

276 Chico Mendes 

279 Passo Do Guarae 

280 Do Mar Tubarão Branco 

281 Araqua 

286 Bom Pastor 

293 Rastreadores 

294 Sonnenthal 

296 Amigo Panda 

297 Capitão Bressane 
299 Maragatos 

300 Ijui 

301 Marista Irmão Dionysio Tonial 

303 Do Ar João Paulo Ii 

320 Três Fronteiras 

323 Sentinelas Do Vale 

324 Peregrino 

329 Voluntários Da Pátria 

333 Lanceiros Negros 

334 Chefe Ieda Maria Bueno Sauer 

3309 Caiboathê 

343 Maclaren 

345 Jandaia 

346 Cônego Sorg 

347 Videira 

348 Agnes Do Sul 

349 Sentinela Do Jarau 

350 Romano 

301 Itapuã Cantegril 

354 Coronel Selbach 

390 Terra Vermelha 

397 Barril 

3098 Laçador 

360 Missioneiro 

361 Fênix Sananduva 

362 Iturama 

365 Do Mar Seival 

366 Harambee 

367 Ipê 

368 Farrapos Carijós 

369 Duque De Caxias 

370 Sentinela Do Litoral 

372 Bravo Das Colinas 

374 Igrejinha 

370 Guardiões Dos Alpes 

377 Cacique 

378 Chefe João Carlos Castro 

379 Fonte Cristalina 

382 Lis Da Lagoa 

383 São Roque 

385 Pindorama 

386 Ourense 

387 Velho Lobo 

388 Seção Escoteira Autônoma Selva De Pedra 

389 Paxtu 

391 Kumbaya 

393 Marista São Luís 

394 Mombaé 

395 Ana Terra 

397 Do Mar Tritão 

398 Hugo De Payens 

401 José Bonifácio 

402 Iauaretê 

403 Ohana 

404 Clã Pioneiro Autônomo Camobi 

405 Leões Da Serra 

406 Do Mar Guarda Velha 

408 Maria José Mabilde 

409 Paulo Bellini 

411 Anambé 

412 Ruy Ramos 

413 Trinta E Cinco 

Santa Catarina 
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Lages 

Curt Hering 

Padre Pedro Baron 

Príncipe De Joinville 

Áquila 

Lírios Do Campo 

Teófilo Bernardo Zadrozny 

Desbravador 

Tubarão 

Agrolândia 

Pindorama 

Anchieta 

Universo 

Ipê Amarelo 

Jacoritaba 

Concórdia 

Duque De Caxias 

Carijós 

Gonçalves Dias 

Timbó 

Ximbangue 

Do Ar Hercílio Luz 

Pedra Branca 

Carú 

Dom Pedro 

Urussanga 

Do Ar Julio Wolff La Salle 

Do Ar Jayme Janeiro Rodrigues 

Raizes 

Terra Do Vale 

Monte Alegre 

Leões De Blumenau 

Brusque 

Gralha Do Pinhal 

Doutor Cesare Tibaldeschi 

Atalaia 

Lauro Muller 

Yucuma 

Caingangue Xanxerê 

Pirabeiraba 

General Osório 

Iguaçú 

Djalma Escaravaco 

Do Mar Navegantes 

Kaigang - Norte 

Leão Do Mar 

Itaguaçu 

Imaruí 

Do Mar Ijurere Mirim 

Desterro 

Alexandre Roepke 

Cruzeiro Do Sul
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20 Falcão Peregrino
21 Araraquara
22 Cavaleiros Da Paz
25 Nove De Julho
26 Caramuru
27 Padre Anchieta
28 Do Mar Maembipe
29 Franca Do Imperador
30 Tuidara
31 Bandeirantes
32 Tapajos
34 Goyotin
35 Corrente
36 Pinhalzinho
37 Suzano
38 Suricato
39 Guia Lopes
40 Polaris
41 Marechal Rondon
42 Uceg
43 Ibiraci
44 Ebenezer
45 Tiradentes
46 Almirante Tamandaré
47 João Oscalino
48 Uirapuru
50 Seçao Autônoma Alcateia Curumim
51 Tatuibi
52 Matao
53 Carajuru
55 Morvan Dias Figueiredo
56 Santo Amaro
57 Dom Gabriel
58 Ventos Do Leste
59 Aimorés
60 Seção Autônoma Alcatéia Cruzeiro Do Sul
62 Guarapiranga
63 Caio Viana Martins
64 Pérola Byington
66 Amizade
67 Hongwanji
68 Guaianazes
69 Txukahamãe
70 Santo Antonio De Osasco
71 Minuano
72 Cassiano Ricardo
74 Pedra Grande
76 Guará Mirim
77 Do Mar Jair Mattenauer Silveira
80 Hokkaido
81 Umuarama
82 Jundiá
83 Maxakali
85 Caraguatá
89 K2
90 Transformando Vidas
92 Cruz Azul De Campinas

93 Do Mar Dom Pedro Ii
94 Macuxi
95 Piratinis
96 Cruz Azul
97 Itapeva
98 Jaguarete
99 Curupira
100 Cristo Rei
101 Do Ar Sub O昀椀cial Palmeira
102 Do Mar Velho Lobo
103 Nambikwara
105 Jaçatuba
106 Oyaguara
107 Tiradentes
108 Jabuti
109 Cabo Kennedy
110 São José De Vila Formosa
112 Tocantins
114 Do Ar Aymorés
117 Campos Salles
118 Kauai
119 Ventos Do Sul
122 Dom Bosco
123 Ararigboia
124 Caiua
125 Bororos
126 Jaçana
127 Piratininga Amicitiae
129 Maanaim
131 Coopercotia
132 Do Ar Marechal Eduardo Gomes
134 Jaguary
135 Guia Lopes
136 Do Ar Aruak
137 Urubupunga
140 Sion
141 Arujá
142 Curuqui
144 São Mario
145 Do Mar Guaravita
146 Monte Carmelo
147 Professora Inah De Mello
149 Tropeiros De Sorocaba
150 Ibiraguaçu
151 Águia Branca
152 Falcão Negro
153 Domingos Fernandes
154 Tabapuã
156 Duque De Caxias
158 Caoquira
160 Anderson Rossi De Almeida
161 Do Ar Capitão Capelão Vicente Aguiar
162 Brogota
164 Cruz Azul Itaquera
165 Piracicaba
166 Guará
167 Leão De Judá

55 Quilombo
56 Mafeking
57 Aguaí
59 Manchester
61 Do Mar Almirante Tamandaré
62 Do Mar C. Comandante Hassel
63 Do Mar Nova Ericeira
65 Do Mar Ilhas Guará
66 Do Ar Major B. Alberto B. Neto
67 Continente
69 Heliodoro Muniz
70 Águia Pequena
71 Arnaldo De Almeida Oliveira
72 Itu-Açu
73 Caa-Yari
75 Guajapirá
76 Pedra Vermelha
77 Parati
82 Araucária
84 Pedra Áurea
85 Costa Esmeralda
86 Xapecó
90 Pomerano
91 Tupã
92 Tangará
93 Nove De Março
96 Ilha Terceira
98 São João Batista
102 Curitibanos
104 Do Mar Acácia
106 Ariringua
108 Do Ar Pelicano
109 Trem Do Vale
110 Encostas Da Serra
111 Germ愃Ȁnia
112 Folhas Verdes
113 Brownsea
115 Nhandé Rovai
116 Guardiões Do Iracema
117 Leão Baio
118 Muiraquitã
120 Do Ar 14 Bis
122 Willy Zumblick
123 Serra Do Rio Do Rastro
124 Guardiões Da Montanha
125 Águias Da Noite
126 Butiá Da Serra
128 Do Mar Ricardo Schmidt
129 Seção Autônoma Desbravadores Do Oeste - 

(Alcatéia)
130 Guardiões Das Araucárias
132 Tri-Fronteira
134 Suçuarana
135 Tupancy
136 Águias Do Tirol
137 Sambaqui
140 Indaiá

141 Plácido Marcondes
142 Guardiões Das Águas
143 Cambirela
145 Fênix Do Vale
146 Coração Do Contestado
147 Sentinelas Do Rio Do Peixe
149 Bracatinga
150 Vento Minuano
153 Seção Escoteira Autonoma Puma
154 Baden Powell
155 Seção Escoteira Autonoma Maçarico
156 Lobos Da Montanha
157 Saltinho
158 Águias Do Erval
160 Taimbé
162  Itapeba
163 Molina
165 Espirita Allan Kardec
166 Sentinela De Modelo
168 Purpurata
169 Vale Dos Lagos
170 Ambiental Guardiões Do Parque
171 Fraiburgo
172 Saudades
176 Seção Escoteira Autonoma Impisa
178 Flor De Araucária

Sergipe
5 General Augusto Maynard Gomes
6 Cruzeiro Do Sul
7 Do Mar Baden-Powell
13 Uirapuru
14 Silvio Romero
26 Carcará
28 Araça
29 Flor De Lis

S愃̀o Paulo

1 São Paulo
2 Carajás
3 Tupancy
4 Avanhandava
5 Palmeiras
6 Do Ar S. De Escoteiros Do Ar
7 Ubirajara
8 Alvorada
9 São Francisco De Assis
10 Parecis
11 Do Mar Carmo
13 Do Mar Almirante Barroso
14 Ipiranga
15 Raízes
16 Do Ar Major Brigadeiro Newton Braga
17 Adelck Bistão
18 João Ramalho

Pojo) 

6 

57 

59 
61 

62 

63 

65 

66 

67 

69 

70 

a 

72 

73 

(6) 

76 

q 

82 

84 

89 

86 

90 

91 

92 

93 

96 

98 

Quilombo 

Mafeking 

Aguaí 

Manchester 

Do Mar Almirante Tamandaré 

Do Mar €C. Comandante Hassel 

Do Mar Nova Ericeira 

Do Mar Ilhas Guará 

Do Ar Major B. Alberto B. Neto 

Continente 

Heliodoro Muniz 

Águia Pequena 

Arnaldo De Almeida Oliveira 

Itu-Açu 

Caa-Yari 

Guajapirá 

Pedra Vermelha 

Parati 

Araucária 

Pedra Áurea 

Costa Esmeralda 

Xapecó 

Pomerano 

Tupã 

Tangará 

Nove De Março 

Ilha Terceira 

São João Batista 

102 Curitibanos 

104 Do Mar Acácia 

106 Ariringua 

108 Do Ar Pelicano 

109 Trem Do Vale 

110 Encostas Da Serra 

111 Germânia 

112 Folhas Verdes 

113 Brownsea 

115 Nhandé Rovai 

116 Guardiões Do Iracema 

117 Leão Baio 

118 Muiraquitã 

120 Do Ar 14 Bis 

122 Willy Zumblick 

123 Serra Do Rio Do Rastro 

124 Guardiões Da Montanha 

125 Águias Da Noite 

126 Butiá Da Serra 

128 Do Mar Ricardo Schmidt 

129 Seção Autônoma Desbravadores Do Oeste - 
(Alcatéia) 

130 Guardiões Das Araucárias 

132 Tri-Fronteira 

134 Suçuarana 

135 Tupancy 

136 Águias Do Tirol 
137 Sambaqui 

140 Indaiá 

141 Plácido Marcondes 

142 Guardiões Das Águas 
143 Cambirela 

145 Fênix Do Vale 

146 Coração Do Contestado 

147 Sentinelas Do Rio Do Peixe 

149 Bracatinga 

150 Vento Minuano 

153 Seção Escoteira Autonoma Puma 

154 Baden Powell 

155 Seção Escoteira Autonoma Maçarico 

156 Lobos Da Montanha 

157 Saltinho 

158 Águias Do Erval 

160 Taimbé 

162 Itapeba 

163 Molina 

165 Espirita Allan Kardec 

166 Sentinela De Modelo 

168 Purpurata 

169 Vale Dos Lagos 

170 Ambiental Guardiões Do Parque 

171 Fraiburgo 

172 Saudades 

176 Seção Escoteira Autonoma Impisa 

178 Flor De Araucária 

Sergipe 

o General Augusto Maynard Gomes 

6 Cruzeiro Do Sul 

7 Do Mar Baden-Powell 

13 Uirapuru 

14 Silvio Romero 

26 Carcará 

28 Araça 

29 Flor De Lis 

São Paulo 

São Paulo 

Carajás 

Tupancy 

Avanhandava 

Palmeiras 

Do Ar S. De Escoteiros Do Ar 

Ubirajara 

Alvorada 

9 São Francisco De Assis 

10 Parecis 

11 Do Mar Carmo 

18 Do Mar Almirante Barroso 

14 Ipiranga 

15 Raízes 

16 Do Ar Major Brigadeiro Newton Braga 

17 Adelck Bistão 

18 João Ramalho 
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72 
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80 

81 

82 
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89 

90 
92 

Falcão Peregrino 

Araraquara 

Cavaleiros Da Paz 

Nove De Julho 

Caramuru 

Padre Anchieta 

Do Mar Maembipe 

Franca Do Imperador 

Tuidara 

Bandeirantes 

Tapajos 

Goyotin 

Corrente 

Pinhalzinho 

Suzano 

Suricato 

Guia Lopes 

Polaris 

Marechal Rondon 

Uceg 

Ibiraci 

Ebenezer 

Tiradentes 

Almirante Tamandaré 

João Oscalino 

Uirapuru 

Seçao Autônoma Alcateia Curumim 

Tatuibi 

Matao 

Carajuru 

Morvan Dias Figueiredo 

Santo Amaro 

Dom Gabriel 

Ventos Do Leste 

Aimorés 

Seção Autônoma Alcatéia Cruzeiro Do Sul 

Guarapiranga 

Caio Viana Martins 

Pérola Byington 

Amizade 

Hongwanji 

Guaianazes 

Txukahamãe 

Santo Antonio De Osasco 

Minuano 

Cassiano Ricardo 

Pedra Grande 

Guará Mirim 

Do Mar Jair Mattenauer Silveira 

Hokkaido 

Umuarama 

Jundiá 

Maxakali 

Caraguatá 

K2 

Transformando Vidas 

Cruz Azul De Campinas 

93 Do Mar Dom Pedro Ii 

94 Macuxi 

95 Piratinis 

96 Cruz Azul 

97 Itapeva 

98 Jaguarete 

99 Curupira 

100 Cristo Rei 

101 Do Ar Sub Oficial Palmeira 

102 Do Mar Velho Lobo 

103 Nambikwara 

105 Jaçatuba 

106 Oyaguara 

107 Tiradentes 

108 Jabuti 

109 Cabo Kennedy 

110 São José De Vila Formosa 

112 Tocantins 

114 Do Ar Aymorés 

117 Campos Salles 

118 Kauai 

119 Ventos Do Sul 

122 Dom Bosco 

123 Ararigboia 

124 Caiua 

125 Bororos 

126 Jaçana 

127 Piratininga Amicitiae 

129 Maanaim 

131 Coopercotia 
132 Do Ar Marechal Eduardo Gomes 

134 Jaguary 

135 Guia Lopes 

136 Do Ar Aruak 

137 Urubupunga 

140 Sion 

141 Arujá 

142 Curuqui 

144 São Mario 

145 Do Mar Guaravita 

146 Monte Carmelo 

147 Professora Inah De Mello 

149 Tropeiros De Sorocaba 

150 Ibiraguaçu 

151 Águia Branca 

152 Falcão Negro 

153 Domingos Fernandes 

154 Tabapuã 

156 Duque De Caxias 

158 Caoquira 

160 Anderson Rossi De Almeida 

161 Do Ar Capitão Capelão Vicente Aguiar 

162 Brogota 

164 Cruz Azul Itaquera 

165 Piracicaba 

166 Guará 

167 Leão De Judá
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335 Do Ar Senta Pua
338 Caiapós De Sertãozinho
339 Carcaras
341 Olhos D Água
343 Maria Imaculada
344 Ermance Dufaux
350 Memorial
354 Roama
356 Ribeirão Preto
360 Primeiro De Brownsea
361 Levi - Cristão
362 Limeira
365 Portal Das Águas
368 Orzel Bialy
373 Azimute
375 Chão Preto
378 Morada Do Sol
380 Guilherme Dumont Villares
382 Tide Setubal
383 Alta Mogiana
384 Monte Olimpo
388 Acácia
393 Do Mar Legatis Regis
394 Falcão Azul
395 Grifo Caçador
397 Tatuapé São Paulo
398 Do Mar Leões Do Mar
399 Itobi
401 Mirassol
402 Valentino Balestro
403 Rainha Das Águas
404 Alpha De Porto Feliz
405 Do Ar Brigadeiro Rui Moreira Lima
408 Do Ar Comandante Pitininho
410 Empyreo
411 Primavera
412 Boipeva
413 Do Ar São Bento
414 João Batista De Ártemis
415 Do Ar Ubuntu
417 Crescer E Aprender
418 Amantikir
419 Caburé
420 São João Ybipiá
422 Guardiões De B.p
423 Guanandi
424 Baden Powell
425 Terra Rasgada
426 Do Ar Jundiaí
427 Do Mar Epitácio Pessoa
428 Del Guerra
430 Jacques Demolay De Conchas
431 Agnes Baden-Powell
432 Monte Serrat
433 Rosa Dos Ventos
436 Trentino Tirolês
437 Do Ar Jahú

438 Amazônia
441 Seção Autônoma Sesi Mario Amato- Alcateia
442 Seção Autônoma Sesi Mario Amato - Tropa 

Escoteira
443 Passos
444 Três Colinas
446 Seção Autônoma Alcateia Shisa Okinawa
447 Rota Das Est愃Ȁncias
448 Seção Autônoma Alcateia Samurai
449 Mirandus Árbues
450 Pacaní
453 Do Ar Alpha Centauri
455 Fortaleza De Itaipu
456 Do Ar Coronel Aviador Antonio Arthur Braga
457 Seção Autônoma Clã Pioneiro Olave St. Clair
458 Casa Branca
460 Lótus
461 Seçao Autônoma Alcateia Acm São José Dos 

Campos
462 Seção Autônoma Tropa Escoteira Shisa 

Okinawa
464 Prempeh
465 Caminho Do Sol
467 Riviera Paulista
468 Amizade De Paulínia
469 Cambuy
470 Araucária
471 Jequitibá De Caçapava
472 Ipupiara
475 Seção Autônoma Sesi Mario Amato- Tropa 

Sênior
476 Seção Autônoma Tropa Escoteira Samurai
477 Do Ar Serra Da Mantiqueira
478 Itupararanga
479 Seção Autônoma Alcateia Gonçalves Ledo
480 Engarú
483 Leão De Davi
484 Do Mar Raphael Palmesan
485 Caieiras
487 Seção Autônoma Clã Pioneiro Do Bem Maior
492 Seção Autônoma Tropa Sênior Filoso昀椀a
493 Seção Autônoma Alcateia Águas Vivas
495 José Dos Santos Marques
496 Seção Autônoma Tropa Escoteira Ocimar 

César Teixei
500 Perola Negra
516 Budista Blia
570 Kayapó

Tocantins
1 Tocantins
9 Do Ar Porto Nacional
12 Paralelo 10

169 Manuel Ernesto Freire
170 Do Ar Santos Dumont
171 Baltazar Fernandes
172 Araguaçú
173 Jean Philippe Cousteau
174 Santa Cruz
175 Do Mar Albatroz
176 Baobá
178 Arara Azul
180 Do Ar Prof. Verdussen - Cta
181 Rio Das Cobras
182 Hongwanji De Santo André
183 Bariry
185 Bacury
186 Guayporé
187 Tude Bastos
188 Aguia Da Castello
189 Irapuã
190 Gaia
191 Santana
192 Impisa
193 Itapira
194 Marechal Rondon
195 Craos
196 I Juca Pirama
197 Encanto Das Matas
199 Paulo Cesar Marcelino
201 Tamandaré
202 Peabyru
203 Santo Antonio
204 Bem-Te-Vi
205 Cidade Feitiço
206 Dom Bosco
207 São Caetano Do Sul
209 Iperoig
210 Yanomami
211 Sorocaba Oeste
212 Pitiguari
214 Utu-Guaçu
215 Tapera
216 Ipanema
217 Vuturaty
219 Aldo Chioratto
220 Mantiqueira
221 Tobias De Aguiar
222 Padre Marcelino Champagnat
223 Guaypacaré
225 José Amauri De Sousa
226 Japopici
227 Asa White Kenney Billings
228 Ka A-Mirá
229 Paineiras
234 Do Ar São Vicente
235 Indaiá
236 Serra Do Japy
237 Águia Dourada
238 Aldebara

239 Águia De Haia
240 Doutor Jose Ribeiro Fortes
241 Quarupe
243 Tibiriça
245 Sol E Lua
246 Do Ar Anhanguera
247 São Francisco De Assis De Penápolis
248 Serra Do Mar
249 Locomotiva
251 São Carlos
252 Valinhos
253 Kaingang
254 Raposo Tavares
255 Yapira
256 Taboão Da Serra
257 Ibica-Re-Ig De Jaú
259 Do Ar Aviação Do Exército
261 Do Ar Albino Bueno De Camargo
263 Parque Da Mata
264 Capela
267 Moripan
268 Caçapava
269 Fênix De Rio Preto
270 Domingos Tonini
272 Aruanã
274 Ivoturucaia
276 Itupeva
281 Antonio Barbieri
282 Rekoy
283 Suçuarana
290 Trapistas De Tremembé
291 Jacareí 12 De Outubro
292 Chefe Gumercindo Nogueira
293  João Paulo Ii
295 Salto Do Peixe
296 Excalibur
297 Órion
299 Dr. Shuhei Uetsuka
300 Nippon
301 Quilombo
302 Lady Olave Baden-Powell
304 Curumins Da Mantiqueira
305 Bragança Paulista
306 Rafael Tobias De Aguiar
310 Kimball Ohara
311 Lis Rio Preto
313 Do Ar Brasil
315 Wellington Alexandre Medeiros
316 Sardarabad
321 Do Ar Terra Das Garças Brancas
322 Mata Atl愃Ȁntica
323 Padre Aleixo Monteiro Mafra
328 Tangará
329 Paraibuna
331 Lobo Guará
332 Curupira De Taiaçupeba
333 Do Ar Templários

169 Manuel Ernesto Freire 

170 Do Ar Santos Dumont 

171 Baltazar Fernandes 

172 Araguaçã 

173 Jean Philippe Cousteau 

174 Santa Cruz 

175 Do Mar Albatroz 

176 Baobá 

178 Arara Azul 

180 Do Ar Prof. Verdussen - Cta 

181 Rio Das Cobras 

182 Hongwanji De Santo André 

183 Bariry 

185 Bacury 

186 Guayporé 

187 Tude Bastos 

188 Aguia Da Castello 

189 Irapuã 

190 Gaia 

191 Santana 

192 Impisa 

193 Itapira 

194 Marechal Rondon 

195 Craos 

196 TI Juca Pirama 

197 Encanto Das Matas 

199 Paulo Cesar Marcelino 

201 Tamandaré 

202 Peabyru 

203 Santo Antonio 

204 Bem-Te-Vi 

205 Cidade Feitiço 

206 Dom Bosco 

207 São Caetano Do Sul 

209 Iperoig 

210 Yanomami 

211 Sorocaba Oeste 

212 Pitiguari 

214 Utu-Guaçu 

215 Tapera 

216 Ipanema 

217 Vuturaty 

219 Aldo Chioratto 

220 Mantiqueira 

221 Tobias De Aguiar 

222 Padre Marcelino Champagnat 

223 Guaypacaré 

225 José Amauri De Sousa 

226 Japopici 

227 Asa White Kenney Billings 

228 Ka A-Mirá 

229 Paineiras 

234 Do Ar São Vicente 

230 Indaiá 

236 Serra Do Japy 

237 Águia Dourada 

238 Aldebara 

239 Águia De Haia 
240 Doutor Jose Ribeiro Fortes 

241 Quarupe 

243 Tibiriça 

245 Sol E Lua 

246 Do Ar Anhanguera 

247 São Francisco De Assis De Penápolis 

248 Serra Do Mar 

249 Locomotiva 

291 São Carlos 

202 Valinhos 

293 Kaingang 

294 Raposo Tavares 

299 Yapira 

206 Taboão Da Serra 

257 Ibica-Re-Ig De Jaú 

259 Do Ar Aviação Do Exército 

261 Do Ar Albino Bueno De Camargo 

263 Parque Da Mata 

264 Capela 

267 Moripan 

268 Caçapava 

269 Fênix De Rio Preto 

270 Domingos Tonini 

272 Aruanã 

274 Ivoturucaia 

276 Itupeva 

281 Antonio Barbieri 

282 Rekoy 

283 Suçuarana 

290 Trapistas De Tremembé 

291 Jacareí 12 De Outubro 

292 Chefe Gumercindo Nogueira 

293 João Paulo Ti 

295 Salto Do Peixe 

296 Excalibur 

297 Órion 

299 Dr. Shuhei Uetsuka 

300 Nippon 

301 Quilombo 

302 Lady Olave Baden-Powell 

304 Curumins Da Mantiqueira 

300 Bragança Paulista 

306 Rafael Tobias De Aguiar 

310 Kimball Ohara 

311 Lis Rio Preto 

313 Do Ar Brasil 

315 Wellington Alexandre Medeiros 

316 Sardarabad 

321 Do Ar Terra Das Garças Brancas 

322 Mata Atlântica 

323 Padre Aleixo Monteiro Mafra 

328 Tangará 

329 Paraibuna 

331 Lobo Guará 

332 Curupira De Taiaçupeba 

333 Do Ar Templários 

335 Do Ar Senta Pua 

338 Caiapós De Sertãozinho 

339 Carcaras 

341 Olhos D Água 
343 Maria Imaculada 

344 Ermance Dufaux 

390 Memorial 

354 Roama 

396 Ribeirão Preto 

360 Primeiro De Brownsea 

361 Levi - Cristão 

362 Limeira 

365 Portal Das Águas 

368 Orzel Bialy 

373 Azimute 

375 Chão Preto 

378 Morada Do Sol 

380 Guilherme Dumont Villares 

382 Tide Setubal 

383 Alta Mogiana 

384 Monte Olimpo 

388 Acácia 

393 Do Mar Legatis Regis 

394 Falcão Azul 

395 Grifo Caçador 

397 Tatuapé São Paulo 

398 Do Mar Leões Do Mar 

399 Itobi 

401 Mirassol 

402 Valentino Balestro 

403 Rainha Das Águas 

404 Alpha De Porto Feliz 

405 Do Ar Brigadeiro Rui Moreira Lima 

408 Do Ar Comandante Pitininho 

410 Empyreo 

411 Primavera 

412 Boipeva 

413 Do Ar São Bento 

414 João Batista De Ártemis 

415 Do Ar Ubuntu 

417 Crescer E Aprender 

418 Amantikir 

419 Caburé 

420 São João Ybipiá 

422 Guardiões De B.p 

423 Guanandi 

424 Baden Powell 

425 Terra Rasgada 

426 Do Ar Jundiaí 

427 Do Mar Epitácio Pessoa 

428 Del Guerra 

430 Jacques Demolay De Conchas 

431 Agnes Baden-Powell 

432 Monte Serrat 

433 Rosa Dos Ventos 

436 Trentino Tirolês 

437 Do Ar Jahú 

438 Amazônia 

441 Seção Autônoma Sesi Mario Amato- Alcateia 

442 Seção Autônoma Sesi Mario Amato - Tropa 
Escoteira 

443 Passos 

444 Três Colinas 

446 Seção Autônoma Alcateia Shisa Okinawa 

447 Rota Das Estâncias 

448 Seção Autônoma Alcateia Samurai 

449 Mirandus Árbues 
450 Pacaní 

453 Do Ar Alpha Centauri 

455 Fortaleza De Itaipu 

456 Do Ar Coronel Aviador Antonio Arthur Braga 

457 Seção Autônoma Clã Pioneiro Olave St. Clair 

458 Casa Branca 

460 Lótus 

461 Seçao Autônoma Alcateia Acm São José Dos 
Campos 

462 Seção Autônoma Tropa Escoteira Shisa 
Okinawa 

464 Prempeh 

465 Caminho Do Sol 

467 Riviera Paulista 

468 Amizade De Paulínia 

469 Cambuy 

470 Araucária 

471 Jequitibá De Caçapava 

472 Ipupiara 

475 Seção Autônoma Sesi Mario Amato- Tropa 
Sênior 

476 Seção Autônoma Tropa Escoteira Samurai 

477 Do Ar Serra Da Mantiqueira 

478 Itupararanga 

479 Seção Autônoma Alcateia Gonçalves Ledo 

480 Engarú 

483 Leão De Davi 
484 Do Mar Raphael Palmesan 

485 Caieiras 

487 Seção Autônoma Clã Pioneiro Do Bem Maior 

492 Seção Autônoma Tropa Sênior Filosofia 

493 Seção Autônoma Alcateia Águas Vivas 

495 José Dos Santos Marques 

496 Seção Autônoma Tropa Escoteira Ocimar 
César Teixei 

900 Perola Negra 

216 Budista Blia 

o70 Kayapó 

Tocantins 

1 Tocantins 

9 Do Ar Porto Nacional 

12 Paralelo 10



ESCOTEIROS 
DO BRASIL


