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Orgao da UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL .
Diretor-Responsavel: Ten. cel. LELIO GRACA :

Sob a Presidéncia de Dr. Mauro Jop-
pert realizou-se no dia 30 de abril ul-
timo a reuniao ordinaria do Conselho
Nacional da Unido dos Escoteiros do
Brasil . A solenidade teve lugar as 17
horas, no auditorio do Clube de Enge-
nharia, Avenida Rio Branco, 124, fo-
mando parte da mesa os Chefes, To-
mandante Araujo, Escoteiro Chefe Na-
cional, Jean Salvaj, Representante de
Bureau Internacional, Srs. Almiranie
Benjamim Sodré, Almirante Dodswortn
Martins, Brigadeiro Godofredo Vidal,
Dr Mozart Lago, Dr. Walter Qintao,

Gusmiao de Oliveira Lima, e Joao
Fernandes de Brito. O auditorio estava
repleto de Conselheiros e de represen-
tantes das Regioes dos Estados.

'O expediente constou de:

1 — Recebimento e exame de cre-
denciais.

2 — Recebimento pela Mesa de novas
propostas.

9 — Posse dos Membros do Conselho
Nacional que ainda nao o fize-
ram,

Renovacio da Promessa Esco-
teira,

4 — Leitura do Relatorio Anual e
apresenfacao das Contas da
Cm, E. N. do Exercicio de 1957
com O Parecer da Comissio
Fiseal. ‘

Deliberacao.
5 — Apresentacio do  Orcamento
Amml de 1958 aom o Parecer da.

NACIONAL

6 — Eleicio para renovacao de um
térco de membros do Conselho
Nacional. Proclamacao do resul-
tado.

7 — Proposta da Cm. E. N. sobre o
P. 0. R. (Principios, Organiza-
c¢ao e Regras).

8 — Interésses Gerais.

Propostas de condecoragoes pela
Cm. E. N.

Propostas apresentadas pelos Srs.
Conselheiros.

Votos e Mocoes.

Procedida a eleicio para renovacao
de um térco do Conselho Nacional, fo-
ram proclamados os seguintes resul-
tados:

Para membro do Conselho Naecional
da U. E. B, de acérdo com o item IV
do artigo 15.° dos Estatutos, com man-
dato até 30-IV-1961:

1 — Dr. Ernesto Pereira Carneiro So-
brinhe
2 — ﬂlr Fernando Mibielli de Carva-
0 8
3 — Dr. Pedro Fraga

4 — Major Homero de Almeida m« e

galhaes :
5 — Coronel Jodo Carlos m
6 — Dr. Nelson Parente
7 — Brigadeiro Ant
8 — Dr. Manoel F
9 — Dr. Bento m :




13 — Dr. Octavio Fri
14 — Dr. Heitor
15 — Dr. Iris Mein

16 — Dr. Candido de
17 — Dr. Celso da Ro
18 — Dr. Antonin Pollak

19 — Dr. Mario Miranda Lins
20 — Dr. Zulfo Malmann

[~

21 — Dr. Oscar Herbert Tavares
22 — Alfredo Hasson
23 — General Edmundo Macedo Soares

24 — Ten.-Cel. Mario Marques Ramos
25 — Dr. Flavio de Carvalho Lengra-
ber
26 — Dr. Jurandir Pires Ferreira
27 — Rev. Waldemar Gomes de Figuei-
redo
28 — Rev. Rodolpho Anders
29 — Dr. Celso Mello de Azevedo
30 — Frei Methodio de Haas, O.F.M.
Para mandato até 30-I1V-1960 (2
vagas):
Ministro Paschoal Carlos Magno
Dr. William Monachesi
Para membro do Conselho Nacional
da U. E. B., de acérdo com o item III

© dos Estatutos, com man-

0 ate 30-1IV-1961:

- Dr. Mozart Lago
Orestes Pero
Dr., Luiz Teixeira de Alencastro
George Duncan Shellard
Fabio de Alcantara

6 — Dr. Carlos Gusmao de Oliveira

Lima

7 — Dr. Mauro Viellefon Galliez

8 — Rev. Dr. Euclides Deslandes

9 — Prof. Clemildo Lyra de Arruda
10 — José Gorgulho
11
2

— Frei Anselmo YVilar de Carvalho
12 — Jocio Caldeira de Andrada
13 — Dr. Wilson Reis da Silva Atab
14 — Isnard Penha Brasil
15 — George Heribert de Baeére
16 — Rodolfo Rossi
17 — Ten.-Cel. Dr. Mario Jardim Freire
18 — Arnalde Machado Florence
19 — Inocéncio A. Pedroso
20 — Major Germano Saidl Vidal
Para mandato até 30-1v-198¢ (uma
vaga)
Padre Joao Ruffier, S. J.

Em seguida passaram os membros do Conselho ao restaurante d
1 ube
de Engenharia onde, dentro de um ambiente da maior cordialidade egco(gtlaira.

realizou-sz o Jantar de Confraternizacao, sendo nessa
decoracbes a varios dirigentes e chefes escoteiros da U .E.B
compromisso e posse solenes dos novos Conselheiros Eleitos. ‘

ocasiao entregues con-
, realizando-se ©
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Cata do Chefe de Campo de
Gilwell Park |

N

Caro Chefe:

4 Le

Tenho grande satisfacdo em saber que vocé estd preparando a sua Par
do Curso da Insignia de Madeira, e estou certo de que ganhard muito com
: para benificio de seus Escoteiros — o que é, sem duvida, o unico objetivo
Ee adestramento. 9
| Em nenhuma hipétese, por favor, ndo veja a Parte I como um examel!
qualquer das questées o deixar confuso (o que bem pode acontecer) pro
onde puder, um conselho ou uma explicacdo. Quanlo maior € 0 numero de
consultas que a preparacdo da Parte I provoca, mais ew gosto dela. Na ver-
dade, foi feita exatamente para isto! \

Muitos Distritos Escoteiros julgaram vtil organizar “Grupos de Discussdo™
baseados no Questiondrio, e acho muito recomenddvel o uso desta técnice de
esclarecimento.

Na preparacdo destes Estudos sdo muito valiosos os livros abaixo mencio-
nados; se vocé id os leu, certamente poderd voltar a lé-los com prazer e pro-
veito:

“Escotismo mara Rapazes” (Scouting for boys)
“P.O.R” (Regulamento Técnico Escoteiro)

Para 2 Parte I de Escoteiros Para a Parte I de Lobinhos

“Guia do Chefe Escoteiro” (4dids to “Manual do Lobinho” (The Wolf :
Scoutmastership) Cub’s Handbook)

“Dirigindo um Grupo Escoteiro” “Lobinhos” (Wolf Cubs, de Gil-
(Running a Scout Group) craft) -

“Como dirigir uma Tropa” (How “Como dirigir uma Alcatéia” (How |
to run a Troop) to Run a Pack) ]

“Manual do Monitor” (The Palrol -
Leader’'s Handbook)

Estou seguro que terd grande prazer nesta parte de seu adestramento, e
espero que, se ainda ndo o fez, aproveite u primeira oportunidede para tomar
parte num Curso de Adestramento Preliminar, e que depois complete a tarefa
fazendo a Parte II (em acampamento) da Insignia de Madeira. As datas dos
proxzimos Cursos sdo anunciadas com antecedéncia. _ '

Se tiver qualquer dificuldade especial para completar o seu adestramenio,

b traga o seu problema ao meu conhecimento que procurarei ajudd-le. (1)
i . Boa sorte nos seus esfor¢os

Chefe de Campo



LEIA ISTO,

A finalidade deste Curso é ajudi-lo a ter uma sélida base sébre os principios gerais, o0s obj
tivos e os métodos do Movimento. Ndo é de forma alguma um exame, mas, uma oportunidade para
clarear suas préprias idéias, e, com isso, aprender.

" Seri de grande ajuda para o Leitor se, ao aconselhd-lo, souber algo sébre o ambiente em que

: vive, Isto o obriga a um pequeno trabalho de preencher a ficha que acompanha o questiondrio, mas
pode estar certo de que sé seri feito bom uso das informacdes que vocé der. Por favor, preencha os

‘ claros da ficha e cole-a na parte interna da capa do caderno. Se achar necessirio, dé outras infor-
maghes sobre sua pessoa ou sébre a situagio de sua Tropa (ou Distrito) na primeira pégina pautada
do caderno.

A folha contendo as questdes de cada um dos trés Estudos também deve ser colada no caedrno,

no comego das respostas do mesmo Estudo. Pense bem nas respostas antes de escrevé-las no caderne.

Néo proecure — produzir uma obra de literatura — diga apenas o que pensa, ou o que tem feito habi-

tualmente sébre o assunto da pergunta. Em qualquer caso: LEIA, OBSERVE, DISCUTA E ESCREVA. :
Quando uma questio versar sbbre algumn colsu que vocé nio esti fazendo em sua Tropa, aconse-
lhamos que estude o assunto nos livros que tiver, ou se aconselhe com Comissarios ou Escotistas mais

experimentados. Em seguida, procure aplicar na sua Tropa aquilo que aprendeu, e depois de certa
experiénecia sébre o assunto, prepare e

transcreva no eaderno a sua resposta & questiio.
Apés a resposta de cada questio, deixe, » possivel, uma pagina inteirta em branco, para os
i comentirios do Leitor,

Interprete as questdes de acirds com fa posicao no Movimento., ONDE NAO TENHA EXPE-
RICNCIA PRATICA SOBRE O ASSUNTO DA FERGUNTA, DIGA QUAL A ORIENTACAQO QUE
SEGUIRIA, OU O CONSELHO QUE DARIA NESTAS CiRCUNSTANCIAS, '

Por exemplo, um Chefe de Grupo poderia apresentar alpumas de suas respostas sob a forma de
uma carta de conselhos enderegada a um Assistente nove e sem - experiéncia do Chefe Escoteiro ou do
Chefe de Lobinhos. Um Comissirio que nin tenhs nenhum ecargo num Grupo Escoteiro, deveria escrever g
sobre a orientagdo que costuma dar aos Chefes Fseotairos dos seus Distritos sébre o assunto focalizado
na Questdo.

Logo que o Estudo 1 esteja pronto, envie-o ao Comissirio Nacional da
Pero, Rua Frei Caneca, 1046 — Bela Vista, Sio Pau'o — Estado de 8io Paulo)
grande e de papel forte, capaz de conter o caderno, ja enderegado e selado para a& resposta.
Comece entdo a estudar e a preparar o Estudo 2, fazendo o raseunho das respostas. Se voecé
I puder discutir as questdes com outros Escotistas, se possivel jd possuidores da Insignia de Madeira,
1 seri muito melhor.
| Ao receber o caderno de volta do Leitor, com seu Estudo 1 ia comentado, transcreva as respostas

i do Estudo seguinte e mande o eaderno logo que possa ao Comissirio Nacional de Adestramento, jun-
tando outro envelope enderado e selado para a resposta.

Adestramento (Orestes
juntando um envelope

B-P. PLANEJOU ESTA PARTE DO NOSSO ADESTRAMENTO COMO UM EXERCICIO DE
PIDELIDADE AOS PRINC{PIOS DO ESCOTISMO. NAO PROCURE CONTORNAR OU FUGIR
PERGUNTA. = _

. Diga a verdade. Quando discordar da orienta¢dio que encontrou nos livros, diga lealments g
discorda e porque discorda. Quando discordar dos Regulamentos oficiais, declare e justifique a st
cordincia. L.

Por favor, peca conselhos ao Leitor em qualquer dificuldade que tenha enco

de Fscotista, esteja ou nao dentro das questdes perguntadas.

Os candidatos poderio mandar, se pre?erirgp;‘,-_
. Devido a extensdo do nosso pais e as
4 bom também que conserve |
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~ tramento sao voluntarios que dependem de férias ou de licencas par
,tarem de suas ocupacoes habituais.

E sem duvida verdade que grande numero de excelentes Alcatéias, gr
e Clas estao sendo dirigidas por Escotistas que nunca compareceram a
Curso de Adestramento pratico, mas mesmo o lider mais bem dotado pode se LAY
benificiar das experiéncias de outros, e nao ha melhor meio de conseguir isso
do que se inscrevendo num ativo e divertido Curso do esquema de Gilwell
Park.

O melhor plano para o adestramento pratico é certamente realizar em pri-
meiro lugar o Curso de Adestramento Preliminar. Os Cursos sado de pequena
duracao (Escoteiros: 3 a 4 dias ou 2 ou 3 fins de semana; Lobinhos 1 a 2 dias)
e organizados de tempos em tempos pelas Regides; sobre éles vocé podera obter
uma informacao pormenorizada, ou em circulares da Regiao, ou escrevendo ao
Comissario Regional.

O método usado é o da demcnsiracio de virias reunioes de Tropas ou de
Alcatéia, e o objetivo é ilustrar as idéizs e os ideais de B-P. em acao. Vocé
gostara de experimentar este Curso, e recomendo muito que o faca.

A Parte 2 (Acampamento) do Curso da Insignia de Madeira, realizada em
Gilwell ou em qualquer outro lugar, segue o modélo estabelecido pelo préprio
B-P. O Curso dura de 9 a 10 dias para o ramo Escotei*o e 6 a 7 dias para o
ramo de Lobinhos, incluindo os dias de chegada e partida. Estes Cursos sao
realizados anualmente pela Direcao Nacional, e poderdao ser mais freqne'ntﬁs
ou ter séde e patrocinio de qualquer Regido, desde que tenham numero sufi- ‘2
ciente de Escotistas inscritos. A U.EB. tem todo o material para a realizacao ‘i—' :
dos Cursos, mas as despesas ficardo muito menores se a maior parte do mﬁr '
terial puder ser encontrado no préprio local, mesmo por aluguel ou em rés-
timo. Naturalmente o pedido para a realizacdo de um Curso deve ser f¢
grande antecedéncia porque também o0s nossos membros da Equipe de




mece wla Quutiu 2. A pﬂmeﬁm questio 86 foi meiu:lds para MW um

1 — A direcio de uma Patrulha s6 pode ser efetivamente exercida quando a de
Monitor acarreta uma situagio de elevado destaque. Como vocé consegue isto em sua
RESPOSTA-MODELO

a) — Pelo uso de uma singela cerimdnia de designaciio e posse, para (ue a ToOva
Monitor seja publicamente reconhecida; b) — Pela realiza¢do regular de reunides da Corte de
onde as opinides e idélas dos Monitores sejam tomadas em consideracdo; ¢) — Dando aos
prévio conhecimento das atividades da Tropa, (ndo sendo necessirio dar grandes detalhes) de
que tenham uma melhor oportunidade para dirigir; d) — Dando aos Monitores um adestramento
cial e ““vendendo-lhes” idéias na Corte de Honra, para que tenham uma oportunidade melhor de .
nlzar suas préprias patrulhas; e) — Usando o Monitor como a liga¢io vital entre o Eseoﬂsh
Patrulha (por exemplo: dando ao Monitor préviamente as instrucoes sobre novos jogos em que
truiba & a unidade); f) — Mostrando um verdadeiro interesse pessoal no desenvolvimento do Mon
e de sua Patrulha.

AGORA RESPON’DA AS SEGUINTES QUESTOES:

& nio, necessariamente, lideres ﬁ-' B

9 — *“QOs Monitores sio rapazes que estio se adesi: ando,
srelnados” Comente esta citagio e descreva em linhas gernis os métodos que adota para treinar seus "1
Monitores. I
3 __ Cada uma das seguintes atividades dic sus coutribuicio especial para o conjunto da vida
escoteira: I
a) — Acampamento anual @) — Trabalhos manuais F
b) — Reunides de Tropa f) — Jamborees
¢) — Espetdculo teatral do Grupo g) — Grandes Jogos
d) — Expedigoes de Patrulha h) — Jornadas

Arrume estas atividades numa lista pela ordem de importincia, como um meio de apresentar o
Es-otismo ao rapaz, e desereva o que vocd considera ser o valor particular de cada uma dzlas Dﬂ"
exemplo: “c) — Espetaculo teatral do Grupo — valioso exercicio para o trabalho em equipe, ;!is&-
plina, cortesia e bom humor. Di oportunidade individual e em conjunto para a auto expressdo. Pro-
move boas relacies piblicas. Oferece uma opmtumdade para obter a ajuda de pesauas leigas ao mwi»
mento. Um bom método de arrecadar fundos, ete.

4 — Descreva as providéncias para uma reuniio vespertina de sua Tropa, em cgnmnﬁo com a
Alcatéia, incluindo uma ceriménia de ‘‘Passagem”. Quem deve organizar a atividade? Dé detalhes de
aualquer preparacio que vocé considere: a) necessiria; b) desejivel, com respcito a Trqm-,' pata qu:e-,
& cerimdnia preencha sua finalidade. Qual é a finalidade?

5 — Supondo que vocé é o Chefe de Escoteiros de uma Tropa de quatro
de 2 Assistentcs (um com bastante experiéncla e o outro relativamente novo mo
éa Tropa, e da ajuda ocasional de um Pioneiro instrutor, trace um quadro ¢
dades de cada um.

AS RESPOSTAS AS QIJ’EE!‘&ES DE A AT# D DEVEM SER
CINQUENTA PALAVRAS Lo




: 6 — Como é que vocd estd amo par do progresso individual
saberia se o Escoteiro Chico Gordo parou de arrastar o seu peso.
jozos e no progresso escoteiro? Que providéncias tomaria nesta situ:
gressivo em qualquer azssunto de sua escolha, cobrindo no minimo d!lah"e-
que o adestramento seja realmente progressivo? D@ o esqueleto de um programa
Patrulha e um Acampamento ou Excursio de Tropa ou de Patrulha.

G i

7 — O cumprimento # Lei e da Promessa é uma atividade permanente e con

| Comente esta citagio. Como faz para que esta frase seja uma realidade em
tém o dever de receber a Promessa de um movo Escoteiro na Investidura? Porque é dev
de cutra pessoa presente que tenha maior cargo ou maijor autoridade? Que deve fz
cebe a Promessa para ajudar o BEscoteiro a cumprir o que prometeu?

8 — BSuas Patrulhas estio equipadas com o material basico? Quem compra e paga
‘rial e quem é responsavel pela sua manutencio e guarda? Faea uma lista de material v [
sidera bidsico para uma Patrulha: a) — para adestramento; b) — para acampamento. o

9 — E permitido acrescentar medalhas, distintivos ou qualquer adorno pessoal, ou de W
ao uniforme escoteiro? Vestir os calgdes ou mangas da camisa com as bainhas dobradas
Usar roupas permitidas no acampamento (capas de fogo de conselho, camisas com botdadoa aiu,
tivos, boinas ou chapéus de fantasia, cheios de insignias de metal, caledes de couro, tedo 08
roupas de uso didrio, ete.) féra do acampamento? Ou usar um cinto comum para sesnm o '_ N '
escoteiro e o Cinto Escoteiro por fora com pegas de equipamento penduradas? Ou ainda, o Cinto =
Escoteiro segurando o calgdo, ¢ um cinio fine ineclinado & ilharga para a Faea Eseotelra?
o Escoteiro usar sempre pendurado ao cinto o eanivets, a faca, a machadinha, o cantil,
aduchado, um estojo de primeiros sccorros individual, um estojo com d&ceulos para snl, uma
de couro para moedas, ete., quer ne eampo, quer na cidade? DéE sua opinido sobre estas pe
e cite as regras do R.T.E. que tratam do assunto.

10 — Evitando abordar o assunto de wma Mmsneira scadémiea, abstrata ou tedrita, dica: €
poderia dar adestramento pritico em assuntes de *‘ar livre” (trabalhos de pioneria, artes m
vacdo da natureza, ver sem ser visto (tocaiar), seguimento de pista (rastrear) durant= u
de Tropa na séde. numa noite fria ou chuvesa? D& apenas exemplos de atividades de |
aue z Patrulha tenha oportunidade de aplicar seu adestramento de uma maneira pratie:
FORMA : Assunto — Trabalhos de Pioneria — Atividade de Patrulha — Fazer um ca
com bastdes Escoteiros e amarras, seguida de uma corrida de bigas dentro da séd
buicdo, sébre ésse assunto: a) o Distrito pode fazer; b) o Distrito ja faz.

AS RESPOSTAS AS QUESTGES DE E ATf I DEVEM SER APENAS “SIM” OU

-

F — O rapaz pode fazer parte das provas de 1.8 Classe antes de
2.& mnse'r i

fi= 0, oo secsbs ¢ lsng go Grive e s it

e

Gnnuidhm Mdo convidar um rapaz |
ng



11—~ O Pundador disse: “Primeiro tive uma idéin, depois vi um ideal; agora
‘Movimento, mas, se alguns de voeds niio viginrem, terminaremos apenas com uma orga
Ha nn sua Tropa ou no sen Distrito algum perigo de que venha a acontecer
concordn  que pertence a um Movimento, que faz para ter certeza de gue estd se n
‘que estd se movimentando na divegio certa? !
12~ Descreva minuciosamente a organizaciio de seu neampamento anual nos seguintes setores:
Adestramento ;

Escolha do loeal;

Almoxarifado do material ;

_',- Administragio (impressos, avisos, Inserigdes, ete.):

[ Intendéncia (viveres).

_ Mostre como participam da preparacio do Acampamento: a Corte de Honra, o Conselho de
1 Chefe do Grupo, a Comissio Executiva de Grupo, e a entidade mantenedora ou patrocinadora do
i Grupoe (se existe). Qual é sun opinido sébre a existéncia de um certificado que seria econferido -

: anualmente a t6das as tropas que no sen acampamento anual atingissem o nivel técnico determinado
i pelo livro “Padrées de Acampamento” ?

3 13 — Como voeé se mantém em din com a evolugio do adestramento técnico e das idéias
S0bre o Escotismo? Quais os meios que estio no seu aleance para sua prépria educacio em téeniea .
escoteira? O que se exige de vocé, como um Hscotista voluntario,  estd dentro do razodvel e deixa-lhe

Tempo para a sua propria reereacdo, vida de familia, ete.? Se a resposta é NAQ, o que fard para
manter suas tarefas dentro do razodvel?

! 14 — Que faz voeé para permitir i juventude uma larga expansio dos seus horizontes? Voecé

| incentiva seus rapazes a abrir os olhos e ter uma visAg ampla na proeura de novas oportunidades ao
mivel do Distrito e da Regifo, ou insiste que a lealdade des seus rapazes deve ser em primeiro lagar
Ppara com a Tropa, e trata de satisfazer todas as suas necessidades dentro do programa da Tropa?

15 — No Escotismo, os Jogos siio usados com muitas finalidades ? vor exemplo: para treinar os
sentidos, para desenvolver o espirito de equipe, ete. Faca uma lista destas finalidades, e dé uma
breve descricio de um jégo que usaria para a tropa dar vasio & sua energia depois de um periode
«do programa sem atividade fisica. .

RESPONDA AS QUESTOES DE J ATE O EM POUCAS PALAVRAS

4 J — Qual é a finalidade das oracdes gque incluimos nos programas ?

Quando vocé usa ora-
¢oes: a) na reunido de séde; b) nas atividades de campo? y

L — Como o Fundador justificava a existéncia da Saudac¢iio Escoteira ?

M — Como pode a Comissio Executiva do Grupo auxiliar um Escoteiro a obter seu uniforme 2
ou equipamento, e em que circunstincias vocé acha justificado pedir & Comissio Executiva ? . &

N — Qual é a utilidade de fazer um balango ou inventirio anual nos bens do Grupo?

O — Na Inglaterra todos os acampantes devem solicitar licenga & Policia *
Acampar e o acampamento & fiscalizado pela Polfcia, exceto o Movimento Escoteiro
pedir licenca & Policia e estd “Isento de tkealimfi.'.". Isto porque o Govérno lés
«conceito do Movimento Escoteiro e sabe que a licenca para acampar e iz
mentos £ exerclda com grande critério pelo Comissirio de Distrito e pelo
das devemos tomar para que esses mesmo conceitos possam vir a ser

* ¥ 4 l*’tr
& =
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ESTUDO N.o 1

. » & ]
!

Destaque, e .4
ity aue, por favor, esta pagina e cole-a no seu caderno antes de comegar a responder as

Comece com a Questio 2. A primeira sé6 fof

incluida para mostrar um exemplo de resy
QUESTOES

’ 1 — Descreva como pode usar nas Reunis i i / '
; _nas es da Alcatéia os servicos de: a) um Assistente de
& Eﬁi{e Ddemf;ﬂ;m‘:!:: coné hb?stante experiéncia; b) um Assistente de Chefe ge Lobinhos sem exmﬂ&mi:..
3 %150 ocasional ;31’3‘; e de Lobinhos deve desempenhar? Diga o que vocéd faria com uma oferta

Aesvontecids. Noite do Espetieulo teatral da Alcatéia, vinda de uma pessoa completamente

RESPOSTA-MODELO

1—a)o0 Jf\ss;'fttente com experiéncia pode: I) auxiliar na elaboracio dos programas; 1I) Tomar
parte ativa na direcdo dos Jogos e outras atividades; ITI) inventar e dirigir novos jogos e ativi-
dades; IV) Tomar uma boa parte da responsabilidade geral da direcio da Aleatéls, cx todit B
sous setores; V) Dirigir, de tempos em tempos, uma reuniio de Aleatéia, como principal encarregade.
b)) O _Ass:siente Sem experiéncia pode: I} Auxiliar, em grau menor, na elabora¢do dos programas;
II) Ajudar na direcio dos jogos e outras atividades: I11) Ter algumas responsabilidades na direcdo

geral da Aleatéia; 1V) trabalhar em todas as ocasides sob a prudente direcido de Aquela.

"
‘:A tarefa do Chefe de Lobinhos ¢: 1) Dar a divecin, estabelecer os padrées e a atmosfera da :
Aleatéia; II) Cum_'den:-u- ag atividade Tl %elar para que ops Assistentes, Instrutores de Lobinhos 2
e C;uuperadures leigos estejam dos o fe i; IV) Velar para gue os Assistentes de Chefé dé
Lobinhos sejam treinados para poder dirizir e Alentéin; V) Estar & frente, e guiar. 4
Antes de aceitar qualquer tipo de rjuda Jda um eompleto desconhecido, deve ser verificada a sua
boa fé e devem ser consultados o Chefe de SOruuo e o C nissario Distrital.
AGORA RESPUONDA AS QUESTOGES SEGUINTES
'{ 2 — As histdérias do Livro da Jangal formam o cendrio em que é realizado o jbgo do Lobismo.
| : 1
- Isto significa que tudo que entrar em choque com a atmosfera da jangal deve ser excluido? Explique {

| como, no seu ponto de vista, a atmosfera da jangal torna-se efetiva na vida da Alcatéia.

3 — Vocé recebe queixas fregilentes de mau comportamento dos Lobinhos positivamente devido
2 A um excesso de energia e entusiasmo, na volta para suas casas, depois das reunides da Aleatéia.
f No entanto, sob seu contréle, a disciplina na séde da Alcatéia é sempre impeciavel. Qual pensa ser
. = razdo disto, e como ird resolver a situacdo?

4 — Quando se realizou a 1ltima reunido do Conselho de Chefes do seu Grupe? Quem
T esteve presente e o que aconteceu? Qual € a funcio do Conselho de Cheffs do Grupo? Mostre como
i © Conslho ajuda a Alcatéia, e dé exemplos do tipo de assuntos que vocé gostaria de levar a dis-
i <ussde do Conselho.

. 5 — As provas das Estrélas sdo a base do programa de adestramento da Alcatéia. Como M
T provus das estrélas nos seguintes casos: S

iy a) — Jogos;
. b) — Atividades de matilhas;
¢) — Atividades de ar livre;

d) — Competig¢des.

RES UESTGES DE A ATE E PODEM SER ENC(
AR RS TAS ASJ&G.&LE OU NO LIVRO “MOWGLI, O MENIN:

. A — Quem era o “Lambe-pratos”? L




ESTUDO N.° 2

Destaque, por favor, esta pagina e cole-a no seu caderno antes de com
2 responder as questoes.

by
QUESTOES . ke

6 — Explique como usa: a) os Primos; b) o Conselho de Pr;mos.g Pg::la. que ‘_
2 possivel ampliar mais o uso dos Primos e do Conselho de Primos? acha,
de que maneira, e porque, ampliariamos este uso?

7 — Dizem-nos que o esforco deve ser levado em consideracao gquando
tomamos as provas das Insignias de Capacidade. Levando em conta que esta
orientacao também é preconizada para as provas de Primeira e de Segunda
Estrélas, isto significa que devemos aceitar um baixo padrzo de resulta:dos nas
provas de alguns rapazes? Onde vocé pensa que devemos tracar a linha de

imites desse baixo padrio? Dé exemplos de como aplicar esta orientacio nas
provas de duas Insignias de Capacidade.

8 — Qual é o valor das Dramatizactes, primeiro, sob o ponto de vista do

LeoLinho, e devois, sob o ponto de vista de um Velho Lobo? Como usa as |

dramatizacdes no adestramento de seus Lobinhos? Descreva uma dramatizacao
de 10 minutos na séde da Alcadéi

a em guae sejam usados os nos e os Primeiros | ¥

Socorros.
€@ — Qual o uso que faz na vida da Alcatéia do instinto de competicao?
Quais as espécies de troféus que vocé fag

disputar na sua Alcatéia? Qual é a
ratureza e a duracio da sua competicao inter-matilhas? Que, sobre esse assunto:
&) existe; b) deveria existir; na base do Distrito?

10 — O Lobismo que vocé dir
responsabilidade de deixar aque h
Pensa que sua obrigacido para co
corram qualquer espécie de risco
bastasse um ramo com uma fac
manuais, ou esfa tarefa deve ser

ige € suficientemente varonil? Vocé aceita a
aja um razoavel risco em cada aventura, cu.
m os pais dos meninos é nao deixar que éles
? Permiria que um Lobinho de 10 anos des-
a afiada durante uma atividade de trabalhos
delegada para um Instrutor de Lobinhos?

| AS RESPOSTAS AS QUESTOES DE F ATE J DEVEM S
| POUCAS PALAVRAS

4

ER RESPONDIDAS COM

F — Lobinhos e Fadinhag podem ser adestrados 'junt-os?

G — Quais sdo as condicdes exigidas pelos regulamentos oficiais
nomeado como Escotista de um Grupo? E o Conselho Local que
condicdes?

H — O Presidente do Conselho de Chefes do Grupo que

a0 dos i
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ESTUDO No 3

Destaque, por favor esta pa sole- s oudericn Bty
a responder 4s questows. bagina e cole-a no seu caderno ante:

QUESTOES s i

P 11 — Em que etapa da vida de um Lobinho vocé comeca a pre
para a Tropa de Escoteiros? Como faz isso?

. 12 — De que maneira voeé procuraria estimular um menino cuja ten dénc
€ sempre mostrar-se retraido nas Reunides de Alcatéia? Como vocé atua com
0 Menino que “sabe tudo” e “ja fez tudo” antes de completar 10 anos?

13— Os Lobinﬁhos sS40 membros da “Grande Fraternidade Mundial dos Esco-
teiros’. Como vocé faz para que a sua Alcatéia se familiarize com esta res

dade? Trace um programa de uma “Reuniio Especial da Alcatéia” cujo tema
seja: “O tapete Magico”.

14 — De que forma os pals podem ajudar o Lobinho durante sua vida na
Alcatéia? Que providéncias vocé toma para gque esta ajuda se manifeste?

15 — Cumprir a Promesga do Lobinho é a atividade mais importante da
vida de um Lobinho. Como vocd poderia apresentar os varios itens da Pro-
messa aos Lobinhos sob a forma de atividades, assim:

a) Dever para com Deus.

b) Dever para com a Patria.

¢) Obedecer a Lei do Lobinho.

d) Prestar todos os dias um pequeno servico a alguém.

Sugira meios de imprimir estas frases de tal forma na mente do mes
gue elas se tornem uma parte real da sua vida diaria. )

AS RESPOSTAS AS QUESTGES DE L ATE O DEVEM SER ENCONT
MANUAL DO LOBINHO DO FUNDADOR =

L — Quando e porque vocé deve péor folhas humidas de ché
. M — Que é que “Totem” significa?

- N — Com que objetos domésticos se pode fazer umse
farra) de Lobinhos”. ,

O — O que sio “Pontos de reparo”?




' Q‘amo o Chefe Geral de um dos

Grupos de meu Distrito ainda esti-
vesse adotando a velha formula de
“dono do negécio” na administra-
cdo de seu Grupo, procurei-o na
- semana passada para conversar-
mos sobre o assunto.

Para que ndo houvesse possibili-
dade de estar fazemdo um juizo
apressado, fiz-lhe algumas pergun-
tas sobre o funcionamento da ad-
ministracdo do Grupo sob sua
direcdo.

Inicialmente indaguei: “Quando
o Grupo prelende pleitear algum
beneficio material ou financeiro
N0S Mmeios comerciais ou econimi-
COs que o cercam, como procedez?"”

“E simples”, respondeu-me. “Fa-
¢o alguns oficios expondo o proble-
ma e a ajuda desejada e procuro
um modo de aproximacdao que per-
mita entregd-los pessoalmente aos
individuos wvisados. Infelizmente
nao tenho muita possibilidade de
contatos, e isto obriga-me a enviar
a solicitacdo pelo correio, diminu-
gdo sensivelmente os atendimen-

8.,,

“E quando os resultados sdo po-
sitivos, quem recebe e administra
| %; bens e dinheiros obtidos?”’, con-

¢3o Administrativa do Grupo E

- Que sdo honestos. Para

“E como sdo prestadas :
de téda esta movimentacéo
cebimentos e gastos?”, perg

Ele pensou, u mpouco descoi
do, e respondeu: “E claro que p
to contas ma reunido anual dos
pais. Naturalmente é apenas um le-
vantamento geral de cifras onde
constam na despesa itens como:
acampamentos, material, sede e
festividades. Alids os pais ndo se in-
teressam pelo assunto e ficam mui-
to satisfeitos com estas informagées
superficiais que abreviam a reu-
'ni(?'()” ’

m f'(’ja muito seguro disso”
contestei. "E possivel que algum dé-
menos apressado nao fique t@o
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nspere ai”, exclamou o Chefe.
“Nao vou adm?tzr que éles descon-
fiem da lisura com que cuido dos
negocios do Grupo.”

“De fato ndo existe qualquer des-
confianca a sewu respeito”, lranqui-
lizei-0. “Mas no escotismo os diri-
gentes ndo devem apenas ser ho-
nestos mas também demomtrar, 4

i
|

Grupo deve ter uma Com
cal que verifica as cﬂnta.s
tadas com antecipc
reunido anual dos p
informada com o
missdo e
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Escotismo e poderia ndo concordar
com os tipos de gastos”, replicou
o Chefe.

Procurei tranquilizd-lo: “Su-

- pondo que se uma pessoa de bom
senso for indicada isto mdo acon-
tecerd. E ainda restaria o Presi-
dente para desempatar, pois os
irés formardo a Comissdo Exe-
cutiva do Grupo. Mas se os dois
estiverem contra vocé em determi-
nado assunto, é mais provdvel que
a razao esteja com éles.”

E continuei: “Ndo tenha re-
ceios. A ajude que mais dois indi-
viduos podem dar na administra-
¢@o do Grupo Escoteiro supern
qualquer pequeno desacir:
Presidente, por exemplo, 1
organizar, entre os pais ¢
interessados, determinadas Comis-
soes Acessoras visando as especi-
lidades, novos locais de acampa-
mento, trabalhos manuais, festivi-
dades etc.”

Mas o Chefe ainda ponderou:
“Isto eu jd venho fazendo hd al-
guns meses e certas comissoes es-
tdo até funcionando.”

“E um bom inicio”, concordei.
Mas logo fiz uma ressalva oportu-
na: “creio porém que o melhor é
vocé pensar em um Presidente e
passar a éle esta e outras a,triby:zh
coes que estdo tomando demasia-
damente seu tempo, que deveria

- ser dedicado as atividades técni-
cas e a formagdo dos rapazes, pois

estas sim sdo de sua exclusiva
competéncia, com a _cooperacao
de seus chefes dtﬁs Secoes e respec-

ntes.

Logo respondi: “O melhor é con-
vocar uma reunido do Conselho
de Grupo, compésto dos pais dos
rapazes, socios, etc., e proceder a
uma eleigdo. £ claro que vocé po-
derd fazer alguma indicacdo mas
somente no caso de Grupos man-
tidos por entidades é que se admi-
te a indicacdo pura e simples por
um de seus dirigentes, sem elei-
coes.”

“E como proceder depois”, per-
guntou-me ainda.

“Penso que a providéncia inicial
é estabelecer-se o que compete a
cada um dos membros da Comis-
sdo Execuliva fazer. Tédas estas
questes est@o delineadas nos re-

wigmentos escoteiros.”

+ Chefe pediu-me um novo es-
arecimento: “Qual a hierarquia -
cnire os membros da comissdo 1
Executiva do Grupo?”. |

Ndo existe bem wma hierar-
quia”, respondi. “E wuma espécic
de colegiado com divisdo de com-
peténcias em que cada um desem-
benha o seu setor e informa os de-
mais. Nos assuntos em que hd in-
terdependéncia e ndo for possivel
acérdo, a votacdo é o meio mais
democrdtico para resolver o im-
passe”.

E acrescentei: “Somente em ca-
S0 de graves desavencas é que o
Conselho de Grupo deve e
mado a opinar, pois foi éle ¢
nismo que elegeu a
pero, contudo, que
a éste ex: --
gostaric

ol Vel VR bl v

e i il i
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“O que ndo deve de modo algum
continuar é a idéia de que o Che-
fe do Grupo é o “dono do negécio”
e que suas decisoes devem sobre-
por-se a tudo’.

O Chefe ficou um tanto cons-
trangido e reclamou: “Acho um
tanto pejorativa esta denominacdo.
Na verdade o que leva os Chefes
a trabalharem sozinhos é a falta
de orientacdo para uma nova ma-
neira de agir, e de incentivo para
acreditarem em cooperacdo estrei-
ta com outras pessoas para resol-
ver os problemas de administra-
cao”.

“Realmente seu caso é um dés-
tes”, concordei, “embora nem to-
dos sejam assim. Se verificasse que
sua pretensdo era a de desejar ser

“0 dono do negdcio”, simplesmen-
te lhe diria que mdo havia mais
lugar para vocé no Escolismo. No
entanto, o que fiz foi explicar-lhe
a questdo mos pormenores Princi-
pais, pois estou convicto de que
agora acertard.”

Ficamos alguns instantes em
siléncio, meditando soébre as ver-
dades de nmossa conversa que che-
gava ao fim.

Finalmente o Chefe sorriu e as-
sequrou-me: “Vou iniciar imedia-
tamenie uma nova fase promoven-
do a eleicdo de uma Comissao Exe-
cutiva para o meu Grupo Esco-
Leiro”,

Mas logo corrigiu-se, fazemdo-.
me também sorrir, satisfeito: “Isto
é. Para o nosso Grupo Escoteiro.”

Operacao Jubileu

. (Continuacao do numero 71)

Dai seguiram para Johannesburg, ne
Transval, onde veio o primeiro grande
contratempo com a hepatite infecciosa
de Everardo, contraida em Mafeking,
gbrigando a uma hospitalizacao de
mais de um meés, enquanto os outros,
cumprindo planos e datas, seguiam a
viagem. Desembarcados na Provincia
fdo Cabo, depois de atravessarem Natal,
Orange, o Protetorado de Bechunalan-
dia e o Transval, continuaram para a
Rodesia do Sul, onde Baden-Powell
combateu os Matabeles, Cataratas de
Vitoria no Rio Zanbeze, Rodésia do
Norte, Tanganika, onde subiram o Ki-

limandjaro de 6.000 metros de altura, -

primeiros brasileiros que tentaram esta
facanha, mas que por total impossibili-
 dade fisica, ficaram a duas centenas de
metros do topo da mais alta montanha
“da Africa. Depois entraram no Kenia.
- onde em Nieri, proximo da Capital
‘Nairobi, nas sombras do Monte Kenia,

' ~ timulo de Baden-Powell,

do Eﬁﬁotlﬂmo, e deposita-
laca de bronze da U. E. B, e

e

da Expediq.ﬁo, no Museu Baden-Powell,
onde éle morreu aos 84 anos,a sua que-
rida residéncia que éle chamava de
KPaxtn’,

“Mas a viagem continua pelo Territo-
rio de Uganda, nascente do Nilo Bran-
co, desertos do Sudao, Kartum, as ca-
tqr:}tas do Nilo e Assuan, os templos, as I
piramides, a Esfinge, até o Cairo. Os
conflitos do Canal de Suez e a perma-
nente guerra entre os Arabes e Israel
sa0 uma porta fecahda mesmeo para
brasileiros neutros. S6 ha uma solu-
¢ao: uma curta travessia de navio de
Cairo a Beyruth ne Libano. Ai recebe-
ram Everardo de volta e de avido, que
apos longa convalescenca, fizera p rte
da viagem num pequeno a vel
com engenheiros ingléses, 3
mais ou menos a rota dos
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na neve. De Nairobi Everardo alcan-
cou por via aérea o Cairo e Beyruth
mas o esforco fora demasiado para
am convalescente de hepatite, e éle se
encontra novamente doente. Os me-
dicos, incertos mno diagnésticos, reco-
mendam as sumidades médicas de
Paris, para onde éle vai imediata-
mente. Mas a viagem prossegue: Si-
via, Turquia, Grécia, Iugosliavia, tra-
vessia para Veneza, na [talia, depois
nelos Alpes para a Suissa, a Franca, on-
de se retinem ao Everardo em Paris
travessia da Mancha e Inglaterra. Na
tarde de 31 de julho, com uma pontua-
lidade incrivel para uma viagem tac
longa e uma aventura desta natureza.
chegou com estardalhaco, estourande
de satisfacio todos os brasileiros, ¢
Jeep verde e amarelo com seus 3 Esco-
‘teires, bem na véspera da abertura do
fxrande Jamboree do Jubileu :
Terminado o Jamboree, enquanto ¢
Antonio Gabriel ia com sens avos, os
escritores Otavio Tarquinic de Souza e
Lucia Miguel Pereira, para uma via-
gem cultural pela Franca, Alemanha
Austria, Suissa e Italia, conforme {ti-
nha sido previamente combinado, ¢
Paulo e o Everardo prosseguiam pars
n norte da Inglaterra, de onde embar:
caram para Oslo, eapital da Noruega
zontinzando no Jeep, atraves de mon.
tanhas e contornando fjords, até a ilhs
Ao Cabo Norte, a 71° de latitude Norte
onde completaram mais uma etapa da
yiagem, entregando ao Prefeito da pe-
quena vila de Honningevag, a 20 de se-

longitude, numa inciz
reta de pouco mais de 12.

iros.

Voltando do Cabo Norte,
o inverno da Lapénia, o :
para a Finlandia, a Suécia, a
¢z, a Alemanha, a Bélgica e d
franca, onde em Paris reuniu
a0vo a trinea brasileira de Expedicio
¢ios, mas por pouco tempo, porqu
fiverardo, estando cada dia mais
te, recebe ordens dos médicos para v
tar de aviao para o Rio.

Mas a “Expedicio Baden-Powell”
prossegue... Paulo e Antonio Gabriel
seguem para o Havre, onde embarcam
num cargueiro francés para a América
do Sul, escalando em Porto Rico, Gua-
dalupe, Martinica e desembarcando em
La Guaira, dai, de novo sobre as rodas
do Jeep, para Caracas, capital da Ve-
nezuela, onde chegaram no dia 4 de de-
zembro.

Pelas tultimas noticias da Expedicao *
sabemos que de Caracas, rumaram pelos
contrafortes do Norte da Cordilheira
des Andes para Bogota, ma Colombia,
dai para Quito, no Equador, depois pa- L
ra Lima, no Peru, onde passaram o dia
de Natal e de onde veiu a ultima cor-
respondéncia, afirmando que chegari-
am em Santiago do Chile na primeira
semana de janeiro, T

(Conclui no préximo numero g

r
8

ESSENCIA DO ESCOTISMO .

~ Nosso fim é sducar a geracdo futura, para fazer dela cidadaos uteis, ¢
tenham um ponto de vista tAo amplo, como jamais houve, e desenvolver, as
a boa vontade e a paz no mundo, vor meio da camaradagem e da coopera
fazendo com que desapareca essa rivalidade que prevalece nas classes SOC

ngs religioes, e nos paises, e que tem dado motivo a tantas gusrras e ress

mentos.

Nossa profissio de fé nao tem fim politico, nem militarista, nem e
dominio universal. Temos um fim puramente social, pésto que consid
- todos os homens como irmaos, filhos de um mesmo Pai, enfre os
cidade sO pode reinar com boa vontade, amplidio de idéias, e pe!

proximo”.
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Possuir algum dinheiro em deposito, ganho eom o
proprio esforco, é uma das exigéncias de prove para que .
o Escoteiro possa usar o distintivo de classe. Reza 0. ar-
tigo 9.° da Lei Escoteira que “O Escoteiro é econémicose

respeita o bem alheio.”

Isto evidencia o alto valor educativo do Escotismo
e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL sauda os Escat&ims & M s
do Brasil que assim trazem o seu esforgo leate nersewsﬁ E

é?@&~?+49&¢e¢ooooo & &

rante pela 1ndependenc1a iconomlca e pela gv andem s [
ma Patria. '




