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Cscotismo e Relig

Um dos resultados mais positivos alcangados de-
pois da unificagdo das organizagdes escoteiras no
Brasil foi a nova conceituagdo sébre o problema re- .
ligioso.

De certo, tivemos em todos os tempos Escotis-
tas de arraigada fé e consciéncia apostélica, que con-
jugaram sua atuacdo escoteira com o encaminhamen-
to dos meninos e rapazes no cumprimento de seus
deveres para com Deus. As organizagbes de Esco-
teiros Catdlicos e as organizagdes de Escoteiros Evan-
gélicos sdo uma brilhante comprovagio désse fato.

Nao existia, porém, num sentido universal, a
consciéncia do valor e imprescindibilidade da religido
para conduzir a bom térmo a educagdo escoteira.
Embora em minoria, existiam no Brasil os que acha-
vam que religido era assunto particular que nada ti-
nha a ver com o Escotismo. .

O grande sépro de renovagio, que decorreu da
Unificagdo Escoteira no Brasil, fixou também em tér- i
mos claros e precisos a importdncia da fé religiosa L
na boa condugdo do Escotismo. Seguindo os ensi-
namentos do Fundador, o nosso P.O.R. estabeleceu
que “todo Escoteiro deve ter uma religiGo e seguir
fielmente os seus preceitos”.

Respeitamos a consciéncia de cada um e a liber-
dade de ter uma fé de acérdo com suas convicgaoes,
mas afirmamos convictamente, até mesmo em nossos
estatutos, que nenhum dos membros do Movimento
pratica o Escotismo, se ndo cumprir seus deveres
para com Deus, através de sua prépria religido.

A educacdo escoteira é, acima de tudo, a
magdo de uma consciéncia moral e a aceitagi
luntdria de principios técnicos, consu
Promessa e na Lei do Escoteiro, A relig
em que se fundamentam essa consciéne
cipios e o culto a Deus é a manifestagio
inegracio na vida dos individuos e

Baden Powell, com aquela
era caracteristica, dizia:
Deus e obedec:
Escoteiro de
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Clara Manelli — Rio — ...Gostaria
de saber o significado da palavra AJU-
RI muito usada pelos Escoteiros. ..

Ajuri € palavra indigena usada no
Amazonas para significar uma reunido
festiva de vizinhos para executar um
trabalho agricola, construir uma casa
etc. No Escotismo é usada para sig-
nificar um acampamento de muitas
Tropas ou de muitas delegacGes, como
sao os Acampamentos Nacionais e Re-
gionais.

Luiz Ferreira — Niteréi — .. .Tenho
um filho com sete anos... podera ser
escoteiro? ...que devo fazer?

Pode ser Lobinho, entrando para o
ramo do Escotismo destinado aos me-
ninos de 7 a 11 anos. Procure a Re-
gido Escoteira do Estado do Rio de
Janeiro, Rua Dr. Celestino 136 —
Niteréi para saber qual a Alcatéia de
Lobinhos mais préxima da sua resi-
déncia.

Sindoval Nascimento — Curitiba —
...0 que € necessirio para ser Chefe
Escoteiro?. . .

A Regra 23-23 do P.O.R. diz o se-
guinte:

“A Comissio Executiva local deve, em
cada caso, ter absoluta certeza de que
a pessoa indicada, pelo seu carater e
vida pregressa, pode receber o encar-
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Caztas

ICedacdo

go de dirigir rapazes, e possui as se-
guintes caracteristicas: a) uma com-
pleta compreensdo dos objetivos mo-
rais e religiosos que servem de base
ao plano do Escotismo; b) aceitar e
estar disposto a fazer ou renovar pes-
soalmente a Promessa do Escoteiro;
¢) ter posicdo social e cultura rela-
tivas as do Grupo ou Segdo que vai
dirigir para que possa ter a natural
ascendéncia necessiria ao exercicio da
Chefia; d) ter pelo menos cultura de
nivel secundério; e) possuir relativa in-
dependéncia financeira proporcionada
por emprégo ou outras fontes de ren-
da que lhe garantam nivel decente e
estdvel de vida; f) estar em boas con-
dicdes de salide e possuir capacidade
fisica para o exercicio do cargo; g) ter
entusiasmo pela vida ao ar livre, férga
de vontade e dedicagio necessirias a
continuagdo da obra com energia e
perseveranga; h) ser capaz de dedicar
ao Grupo ou sua Secao o tempo neces-
sario para instrugd@o, bem como poder
fazer excursdes, bivaques, acantona-
mentos durante o ano; i) ter a idade
minima de 17 anos para Chefes de Lo-
binhos e Escoteiros, de 19 anos para
Chefes de Escoteiros Seniorres e de
24 anos para Chefes de Pio
Chefes de Grupo (o lnmte dﬁ _
para Chefe de pode ser
xado até 19 anos se o
Cla de Ploneiru&!; i)
vros do Fundador, *
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CARTAS A REDACAO

minho para o Sucesso”, “Guia do 'Che-
fe Escoteiro”, éste P.O.R. e a litera-
tura basica oficial sdbre o Escotismo;
1) ter o sincero desejo de aproveit?r-
se de qualquer oportunidade ofereplda
para fazer o adestramento apropriado
ao seu ramo ¢ modalidade.

8 — Antonio Santos — Pdrto Alegre —
...seria possivel saber o mimero de
Escotistas Brasileiros?. ..

R — Infelizmente nossas estatisticas e cen-
sos ainda ndo sdo perfeitas. Calcula-
se entretanto que ha mais ou menos
1.500 Escotistas, isto é Comissarios,
Chefes e seus Assistentes.

Toéda a correspondéncia para esta secido
deve ser dirigida para:

CARTAS A REDACAO

“SEMPRE ALERTA”

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

AYV. RIO BRANCO, 108 — 3.° ANDAR
DISTRITO FEDERAL

SESC AJUDARA ESCOTISMO

Na recente reunido dos Diretores Nacio-
nais e Regionais do SESC, realizada em
Macaé, Estado do Rio de Janeiro, foi rea-
lizada uma palestra demonstrativa dos obje-
tivos e métodos do Escotismo pelo Dr. Carlos
Gusmao de Oliveira Lima, Comissario Exe-
cutivo da Unido dos Escoteiros do Brasil.

Nos comentirios que se seguiram a con-
feréncia foi relatada a existéncia de Gru-
pos de Escoteiros sob o patrocinio do SESC
em alguns Estados do Brasil com grande su-
cesso.

Na ocasido foi solicitada & Direcio do
SEC o apoio devido para um maior desen-
volvimento do Escotismo sob a promogio
da autarquia.

Ficou prevista a colaboracio do SESC
na publicagio de folhetos e realizacio de
Cursos para Chefes Escoteiros sempre sob
g-_qrmnta;io da Unido dos Esctoeiros do

' lano de colaboragdo ji vigorard em
um passo decisivo para a
do Escotismo no meio comer-
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Esse projeto deve ser desenvolvido ﬁu;ai;- ‘
te pelo menos 3 reuniGes. Na primeira, 0
aqueld fala sdbre os Jogos Olimpicos da
antigiiidade grega, mostra gravuras, de est4-
tuas ou templos gregos, fala sdbre os jogos
olimpicos modernos e mostra gravuras ou
retratos de provas olimpicas, do falecido ba-
rao Pierre Coubertin, seu criador e animador
e da as matilhas a tarefa de desenharem ban-
deiras olimpicas (as 5 argolas entrelagadas,
verde, vermelho, amarelo, azul, e préto, sd-
bre o campo branco).

Na segunda, o aqueld, propondo a idéia de
se fazer uma olimpiada na Alcatéia, propon-
do e discutindo com os lobinhos quais as
provas que farao parte. Segue-se nesta mes- i
ma reuniio o treinamento das provas esco-
lIhidas para a selecao dos representantes das
matilhas (se a competi¢do for por matilha). |
Outra reuniio se quiser pode ser ocupada
pelo treinamento, selecdo, competigbes pre-
liminares e semi-finais ¢ também para a con-
feccdo das medalhas (rodelas de papeldo en-
volvidas com papel de bombons ¢ desenhada
com tinta vermelha, pendentes em uma fita).

No dia marcado para a Olimpiada — na-
turalmente com grande assisténcia os lobi-
nhos preliardo depois de ter prestado o jura-
mento olimpico os vencedores receberio no
alto de uma escadaria, sob aplausos e ao
som de musica (use uma vitrola) suas
riosas medalhas. Atividades que podem
incluidas na olimpiada (s6 umas 6 ou
corrida de 50 metros, salto em altura, s:
em distincia, subir numa corda
tros (corda de 1/2 polegada)
lota pesada (couro — reche
ou uma bola de ténis & maior
cambalhota, plantar aneir
tal, sdbre as méos




TOPOGRAFIA

Por LEOPARDO ASTUTO

Topografia é o conjunto de mé-
todos e processos que permitem
a representacido de uma parte do
terreno, no papel, em seus mi-
nimos detalhes.

Para o escoteiro novico, que
ainda nao se ambientou com o
campo, parece ser a topografia
um mistério, mas na medida que
vai observando os detalhes do
terreno e comparando-os com a
carta logo certifica-se de que é -
uma das mais atraentes provas, >
visto que se relaciona intima-
mente e completa as operacodes )
de campismo: Itinerario de mar- i

cha ,escolha de local para acam-
pamento, posto de sinalizacao se-
maforica ,possibilidade de um 50
jogo de ataque ao acampamento 60
e muitas outras.
Em seis publicacdes nesta re- 70
vista estudaremos o que ha de .
essencial para uma boa prova e - 80 -
mesmo para a especialidade. Flg. 2

o
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INTERPRETACAO DAS DIVERSAS
FORMAS DO TERRENO

Movimentos do Terreno

Denomina-se movimentos do terreno a variedade de formas que ae
ficam para o estudo em dois grandes grupos:

10 — Superficies Planas — que embora n#o sejam planas no sentido
métrico da palavra, sio assim consideradas, porque as ondulacdes sendo
quenas sio suscetiveis de serem desprezadas. =8 ihe

20 Superficies Onduladas — que se elevam ou se abaixam relativamente
as planas e que se denominam elevacoes e depressoes. .

TR
E N

Para identificar na carta é suficiente observar:

— na elevacdo as curvas de maior cota sdo envolvidas (fig. 1);
— na depressG@o as curvas de menor cota sido envolvidas (fig. 2).

Cota — E a altitude de um ponto, expresso em metros.

Allitude — & a altura absoluta de um ponto qualquer acima do nivel médio
dos mares.

Curva de Nivel — E a unifo de todos os pontos da mesma cota.

Para uma idéia exata do movimento do terreno pelas curvas de nivel V. deve
imaginar uma grande enchente do rio Guaiba que subiu até a curva de cofa
30 (no trecho da carta na péagina ao lado), depois até 100 e assim sucessiva-
mente até 300 metros no morro Santana.

Ou tracar um perfil entre dois pontos (fig. 3):

1 — ligam-se os dois pontos (A-B) por um traco de lapis;

2 — faz-se outro traco idéntico abaixo ou acima da figura representada
pelas curvas de nivel;

3 — tracam-se paralelas equidistantes sébre o novo traco e marcam-se as
cotas correspondentes as das curvas de nivel: R

4 — baixam-se perpendiculares do traco A-B em todos os pontos cortados
pelas curvas de nivel até atingir as paralelas de cotas correspondentes;

5 — unem-se éstes novos pontos com um traco de lapis e assim mos
o perfil da elevacio como se esta fosse cortada verticalmente.

PROBLEMAS
Observe o trecho de carta na pagina seguinte e procure resolver:

1 — todo ponto culminante de uma elevacio é representado po
gulo. Localize ésse ponto no Morro da Policia e assinale
pectivo tridngulo;

2 — 0 Morro das Abertas estd representado por duas
que as cotas dessas curvas comparando-as com

proxima; ' e
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Palestras de um Comissdrio Distrital :

Recentemente reuniram-se todos os
Chefes dos nove Grupos que formam
o nosso Distrito, a fim de organizar-
mos o calendario anual de atividades.

Era a primeira vez que tinhamos uma
reuniio com o comparecimento unni-
me, e isto talvez tenha sido resultado
da carta-convite enviada a tempo e do
telefonema-lembrete da véspera.

Inicialmente surgiu a idéia de que
0os Chefes se reunissem agrupados de
acordo com o Ramo que dirigia, o que
foi aceito com a ressalva de que as da-
tas das atividades a serem programa-
das fossem apenas previstas, devendo
ser confirmadas na reuniao geral que
se seguiria.

Esta idéia inesperada me trouxe bas-
tante embaraco pois nio podia estar
em todos os quatro grupos de Chefes
a0 mesmo tempo, dificuldade que me
fez pensar sériamente em conseguir
com bastante brevidade alguns Assis-
tentes de Comissario de Distrito para
0s Ramos.

Indiquei um responsavel para cada
grupo de Chefes e entreguei algumas
copias da previsao de atividades, que
havia elaborado para servir de base a
discussdo, uma vez que no ano ante-
rior perderemos muito tempo imagi-
nando na hora da reuniio o que pode-
riamos programar. Verifiqueli que a
redacao da carta-convite também fa-
cilitou a exclusao déste problema pois

~ ATIVIDADES DISTRITAI

seus dizeres alertavam de que o as
da reunido seria a programacio de
vidades e de que os Chefes dever
trazer idéias, o que foi atendido por al-
guns com sugestoes bem interessantes.

Como alguns grupos de Chefes ter-
minassem sua tarefa mais rapidamen-
te, mesmo porque o de Chefes de Esco-
teiros ainda fez um sub-grupo comple-
mentar constituido dos dois Chefes de
Escoteiros do Mar, aproveitei o tempo
intermedidrio para conversar sobre
problemas de Tropa e Alcatéia que ha-
via com alguns déles.

Finalmente pudemos ter a reuniao |
geral e pedi que cada responsavel por |
grupo relatasse o que havia sido pro-
gramado para seu Ramo.

A parte do Ramo de Lobinhos foi
muito bem planejada, com um Torneio
de Provas, uma Reunido Festiva sobre
indios com a presenca dos Pais, e uma
Excursdo com Provas e Jogos Amplos.

Ja o Ramo de Escoteiros exagerou
bastante na programacao: trés Tor-
neios de Provas (um para cada Classe),
um Acampamento Distrital Geral e
outro para Monitores, um Jogo Amplo
no Campo e outro na Cidade, uma Ex-
cursao de Obsticulos de Provas, um
Fogo de Conselho de Patio com a pre-
senca dos Pais, e ainda trés visitas co-
letivas (ao Arsenal Militar, & Esquadra
e & Base Aérea), com pr total
média de uma atividade para
més. Além disso os Chefes de E
ros do Mar programaram a pal
cao em quatro atividades col
Modalidade, que serao propo
Chefes de Escoteiros do Mar
pos vizinhos. ¥

Os Chefes de Escote
concentraram todas as a
tritais do Ramo em
pamento de 5 d
uma montanha

]
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Pioneiros em cada) resolveram que ca-
da dois meses os Clans se reun em
conjunto com uma programagio ante-
riormente combinada, e desde ja pre-
viram assuntos como “democracia e
eleicbes”, “servico publico e empresas
privadas”, “novos grupos escoteiros no
Distrito” e “reflorestamento”. Nestas
reunides, além de palestras e debates,
seriam tomadas decisoes de acdo para
o periodo que se seguisse até a reuniao
coletiva seguinte.

Inicialmente ponderei sobre o exces-
so de atividades distritais previstas
para 0 Ramo de Escoteiros e também
para a modalidade de Mar. Evidenciei
que éste tipo de atividade tem como
unicas finalidades a demonstracao do
adestramento de cada Grupo Escoteiro
e 0 desenvolvimento do espirito de fra-
ternidade. Um numero demasiado de
atividade distritais sacrificaria as ati-
vidades normais de aprendizagem e
adestramento dos Grupos e de outros
fatores essenciais a vida normal dos

mesmos.

Discutido o assunto foi combinado
entao realizar um s6 Torneio de Pro-
vas, com todas as Classes, um J6go Am-
plo de Campo (ficando o da cidade
para o proximo ano) e a visita cole-
tiva em um mesmo dia com o local de
escolha dos proprios rapazes, além da
excursao de obstaculos de provas ser
no proprio Acampamento Distrital; e
as atividades coletivas da modalidade
de Mar seriam reduzidas a duas.

Complementando o Calendario acres-
centei ainda como atividades previstas
a realizacio de um Curso de Adestra-
mento Preliminar para Chefes de Es-
coteiros e outro para Chefes de Lobi-
nhos, ambos de datas ja marcadas no
meés de julho (previsao da Regido),
além de informar que no decorrer do
ano cada Grupo seria solicitado no
maximo trés vézes, em rodizio, para
atividade nao prevista de apoio do Es-
cotismo por solicifacdo da comunidade.

udemos iniciar a pro-
rama de datas e inicialmente fo-
ram excluidos os periodos das provas
escolares € todo o més de janeiro para
ser aproveitado para o Grande Acam-
pamento Anual de cada Grupo.

orque estava acumulando :
gropa e da Alcatéia. Foi
sido de focalizar a necess)
fias .fﬂezpa,rﬁza.t:'.aé parg.e :I
de que nao se eSS
se aq chefia de outra Alcatéia pa
solver a interferéncia atividz
Ramos distintos, como foi a s
dada para aquéle caso (duas Z

irdo juntas). -

Foi ainda sugerido que a Progre
cao para os pais (Reunido Festiva
Lobinhos e Fogo de Conselho de I
teiros) fosse realizada em uma mesn
atividade, mas a idéia néo foi aprovada
pelo excesso de representacdoes e ou-
tras confusdes. Ficou combinado que
uma seria em maio e outra em outu-
bro para ficarem bem espacadas. -

Concluido o Calendario comun
que o mesmo seria enviado a Re o
Escoteira para referendo, e que seria
entio mimeografado em quantidade
para distribuicio nos Grupos Escotei-
ros até o nivel de Patrulha. =

Sugeri que os Chefes de cada Ramo,
com a antecedéncia de pelo menos 30
dias de cada atividade, se re 5
para programé-la inteiramente, e in-
formei que pessoalmente indicaria um
responsavel dentre éles, com maior an-
tecedéncia ainda, para desenvolver a
medidas preliminares necessarias.
divulguei na ocasidao, mas esta
uma experiéncia visando a escolha
futuros Assistentes Distritais para
Ramos.

Lembrei a todos que uma ati
distrital, apesar de ser prog
pelo Distrito, tem seu sucesso
responsabilidade dos Chefes qt
chamados a desempenhar
execucao das mesmas. Es
uma ampla colaboracao de
beneficio de todo o Distrito.

Encerramos finalmente
com uma nova cangao,
dl?erﬂd&, ﬁn animada
& programanko
trio Bara. o Droing




Em qualquer pais onde haja esco-
teiros, vocé encontrard, mais cedo ou
mais tarde, Chefes usando um lenco
beije com um retangulo de pano es-

. cocés e, em volta do lenco, uma cor-
reia de couro com duas contas de ma-
deira talhadas de uma maneira curiosa.

Que significa? Como conseguem és-
ses Chefes permissiao para usa-las?
Qualquer um pode obté-las?

Estas sao algumas das perguntas que
podem ocorrer acérca déste lenco e das
contas.

Em poucas palavras poderemos ex-
plicar: sao os sinais de que o portador
passou por um curso de adestramento,
aprovado pelo Deputado Chefe de
Campo de Gilwell Park, Inglaterra.

Quando o Fundador foi elevado &
condicao de Par do Reino, em 1929, de-
cidiu usar o titulo de Lord Baden Po-
well de Gilwell, mostrando, portanto,
o lugar tao importante em que éle co-
locava o campo de adestramento que
estabeleceu em 1919,

O ADESTRAMENTO DE CHEFES

O primeiro curso de adestramento
para chefes foi na Inglaterra, em 1910.
Outros se seguiram durante os 4 anos
anteriores a 1.2 Guerra Mundial.

Todos foram experimentais, a prin-
cipio. Os tipos de conferéncias foram
dadas com poucas demonstracdes, po-
rém, B-P n3o ficou satisfeito com os
resultados.

B-P chegou a conclusio de que o
curso para ser realmente eficaz deve-
ria ser feito no campo e fosse como
uma tropa aplicando o Sistema de Pa-
trulhas.

. A Guerra de 1914-18 retardou as no-
vas experiéncias.

A doagdo, em 1919, do Campo de Gil-
well, perto de Londres, pelo Comissa-
Escocés W. de Bois Maclaren, foi
bilitou o campo de adestra-
permanente para chefes.

Sempre ALERTA !

A INSIGNA DE M

B-P ja tinha seus planos p
0 Ilzugimeiro curso se féz em sete
1919.

Porém, isto como logo se expli
fica muito longe de ser toda a

O adestramento no campo é a
II do Curso completo de I.M.

A parte I faz-se por correspondéncia,
sendo um estudo sébre os principios ba-
sicos e os métodos do Escotismo. 4 par-
te III vem depois das duas primeiras
prontas e consegue-se aplicando, real-
mente, na tropa todos os ensinamentos
recebidos nas Partes I e II.

Depois de passadas essas trés partes,
a €le (ou a ela, se for akeld) se entrega
a Insignia de Madeira — essas extra-
nhas contas em um cordido de couro.

Essas contas tém a sua prépria his-
toria.

Quando B-P estava pensando em que
forma deveria ter a Insignia, queria
evitar que fosse qualquer coisa notavel
e atraente.

Entre seus troféus havia um curioso
colar, que tinha pertencido ao Chefe
Zulu Dinizula. Consistia em umas con-
tas feitas de madeira de uma forma
curiosa.

B-P decidiu adota-lo por ser algo
unico. Tinha ésse toque de romance
que éle tanto gostava e era simples e
caracteristico.

Ao principio a insignia foi usada no
chapéu, nas extremidades do cordao
jugular, porém, como s6 se podia vé-la
quando se estivesse de chapéu, uma
correia de couro, ao redor do pescoco,
com duas contas nas extremidades, :
oficialmente adotada.

O nome “madeira” foi suger
material das contas e tam D
“regresso a vida dos homens
ques” que é o centro das :
escAoteifgsipi

principio se usaram ¢
ginals, porém, era 6l
se acabariam. Entdo
o

ais ou menos
ter sido adc
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~ com os padrdes de Gilwell.

Sempre ALERTA !

Londres, deparou com um colar de
contas igual a IM.

Rapidamente o comprou e enviou a
Gilwell.

Investigacoes e entendimentos na
parte da Africa de onde provinham
ésses colares, vieram a impedir que se
fizessem outros do mesmo modélo.

Quando os cursos de Lobinhos foram
iniciados a insignia de Chefe de Lo-
binhos foi uma unha de 16bo, porém,
pouco depois se decidiu usar a mesma
insignia para todos os chefes,

O CURSO PRATICO

Qual é o método caracteristico da
parte pratica (Parte II) do curso de
IM?

Esta pergunta admite uma simples
contestacao.

_E que no acampamento os chefes es-

tao organizados como uma tropa (ou
Alcatéia) e cada um, por turno, atua
como monitor (ou Primo), cozinheiro,
intendente, etc.

Os chefes viverao algum tempo co-
mo escoteiros ou lobinhos.

Esse é o marco essencial do adestra-
mento como o concebeu B-P. Ele quis
gue os chefes se pusessem (tao dificil
para os adultos), nas mesmas situa-
coes dos garotos e que vissem as coi-
sas com o mesmo ponto de vista.

O ADESTRAMENTO SE ESTENDE

Uma das intencboes de B-P foi que
esta classe de adestramento no campo
se estendesse mais além de Gilwell.

Possuidores seletos da IM sio no-
meados D.C.C. e AkL. e esta distincao
os autoriza a dirigir cursos iguais em
seus paises. Tais nomeacbes se fazem
com grande cuidado e em consulta com
as autoridades escoteiras do pais.

Agora, 2 maior parte dos paises tem
os seus proprios D.C.C. e AkL. e al-
guns tém seus proprios campos perma-
nentes para adestramento, modelados

ALGUNS DADOS

Nao existem estatisticas c_pmp}etas
dos 35 anos, porém, a situacdo tipica

atual o explica:
Um curso, terminado em Gilwell, in-

dica:

Numero de participantes: 57.

Idade média: 29 anos.

Paises representados (além de In-
glaterra, Gales e Escocia) — Franca,
Jamaica, Malaia, Suécia, E.U.A.

A equipe do curso incluia um D.C.C.
de Franca.

Todos aquéles que obtém a IM, em
qualquer pais em que facam O curso,
vém a ser membros do 1.2 Grupo de
Gilwell do qual B.P. é chefe honorario.

As patrulhas do 1.° IM tiveram 08
nomes de corujas, pica-paus, pombos
e Ccucos.

Os membros do 1.2 Grupo de Gilwell
Park se reunem uma Vez por ano em
Gilwell no segundo fim de semana de
setembro.

(Traducao do CAMPOREE — Novem-
bro 1956, por “Ardilosa Raposa”).
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Grandes Jogos
0 Amuleto Enterrado

Tema geral: Certo rei Mouro,
sentindo-se proximo a morte, man-
dou enterrar seu amuleto sagrado
em algum lugar da regido de “Ata-
las” na Africa. Em 3 sitios de sua
propriedade ordenou que escondes-
sem lancas, o que permitiria ao
mais valente de seus filhos re-
cuperarr o amuleto.

Terreno: Amplo e variado, de
1 km de extensdo de didmetro:
bosques, campos, etc.

Praticas escoteiras: Morse, si-
nais de pista e topografia.

Equipes: A tropa se divide em 3
grupos, que representam os parrti-
darios dos 3 filhos do rei. Todos
com os seus equipamentos de guer-
ra. (O lenco escoteiro colocado nas
costas) .

Tema detalhado: Cada um dos 3
filhos do rei (Chefes de cada equi-
pe recebe antes do jogo um do-
cumento secreto, que deve abrir em
determinada hora. Este documen-
to consiste em um papel calcado
(copia) no qual estdo assinalados
destinados a situéd-lo exatamente
sobre o mapa original por super-
posicdo, assim como a localizacio
exata das 3 lancas.

A partir da hora marcada os 3
grupos sao inimigos e ndo podem,
de forma alguma, se aliar.

Em cada um dos 3 locais indi-
cados nas coépias, estard fixado
uma lanca (bastdo) no qual esta-
ra gravado a fogo em morse uma
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parte da mensagem, que permiti-
ra encontrar o amuleto.

Estes textos podem, por exem- |
plo, estar escritos da seguinte ma- 1
neira: Z

“Apanhe no pé da terceira man-
gueira ao S. W. do poste 12....
do caminho de Malinas ao Mon-
te Sao Jodo.”

E muito importante cortar bem
as 3 partes da mensagem a fim de
que seja impossivel compreender
seu sentido nao possuindo tdédas
elas. Ao pé da mangueira em ques-
tdo ponha o 1.° sinal de pista que
conduz ao amuleto.

Quando um grupo encontra uma
lanca toma nota da mensagem,
nela gravada e leva a lanca con-
sigo. Um bom escoteiro sera encar-
regado de leva-la e defendé-la con-
tra os ataques dos outros grupos,
e desde logo ferd um escudo para
protegé-lo.

Fim do jogo: A conquista do
amuleto, o que supdem o conheci-
mento prévio das 3 partes da men-
sagem.

Modo de aprisionar: Por meio
dos lencos escoteiros colocados nas
costas. O jogador que € préso com
a lanca na méo é obrigado a dei-
xé-la cair; outro combatente, ini-
migo ou amigo pode entao pega-la.
Cada combatente guarda os len-
cos tomados de seus adversarios,
podendo os membros de seu grupo
que os haja perdido utiliza-los. -

E de todo indispensavel

mente iguais. e

Material: 3 mapas,
3 copias com a .
lan ’ '




! O Cel, Teréncio Furtado de Mendonga Pdrto
Y reassumiu dia 1.0 de dezembro as fungdes de Co-
b missdrio Nacional de Relagdes Piblicas.

O Gen. Dr. Mério Marques Ramos continuard
como Assistente désse Comissdrio.

REGIA0O DA BAHIA

O Chefe Anténio Augusto da Siveira foi exo-
nerado em 11/12/568 do cargo de Comissério de Pio-
neiros (IP n.° 1.052 do Escoteiro-Chefe) .

O Chefe Edvaldo Santos foi exonerado em
11/12/68 do cargo de Comissario de Escoteiros do
Mar (IP n° 1.054 do Escoteiro-Chefe) .

O Chefe Mério Ivo de Farias foi nomeado em
11/12/68 para o cargo de Comissario de Escoteiros
(IP n° 1.055 do Escoteiro-Chefe) .

O Chefe Cléto Carneiro da Silva Filho foi no-
meado em 11/12/58 para o cargo de Comisdrio Dis-
trital do 1.0 Distrito (IP n.c 1.050 do Escoteiro-

Chefe) .

O Chefe Fernando Cordeiro de Freitas foi no-
meado em 11/12/58 para o cargo de Comissario Dis-
trital do 2.° Distrito (IP n. 1.051 do Escoteiro-

Chefe) .

O Chefe Anténio Augusto da Silveira foi nomea-
do em 11/12/58 para o cargo de Comissario Dis-
trital do 3.0 Distrito (IP n.2 1.053 do Escoteiro-

Chefe) .

O Chefe Milton Ferreira de Carvalho foi mo-
meado para exercer as funcdes de Chefe do Grupo
Escoteiro de Feira de Santana em 28/11/58 (IP
n.0 26 do Comissario Regional).

O Chefe Antdnio Costa foi nomeado para exer-
cer as funcdes de Chefe da Tropa do Grupo Esco-
teiro de Feira de Santanna em 28/11/58 (IP n.0 27
do Comissario Regional).

O Chefe Armando Oliveira Almeida foi nomea-
do para exercer as funcbes de Chefe da 2.8 Tropa
do Grupo Escoteiro de Feira de Santanna em
28/11/68 (IP n.? 28 do Comissério Regional).

O Chefe Zenildo Farias de Oliveira foi no-
meado para exercer as funcgdes de Sub-Chefe do
Grupo Escoteiro de Feira de Santanna em 28/11/58
(IP n.° 29 do Comissario Regional).

O Chefe Walfredo Santos foi nomeado para
exercer as fungdes de Baloo no Grupo Escotire
de Feira de Santanna em 28/11/58 (IP n.2 30 de
Comissdrio Regional).

O Chefe Osvaldo Mota foi nomeado para exer-
cer as fungbes de Mestre Pioneiro do Grupo Esco-
teiro de Feira de Santanna em 28/11/58 (IP n.o 31
do Comissério Regional).

eXeree Macsiro Wanderley” em 28/

do Comissario Regional) .
REGIAO0 DO ESPiRITO SANTO

O Chefe Antbénio Orlando Queiroz de
foi nomeado em 10/12/58 para o cargo de
shrio de Organizagdo (IP n.9 005/58 do C

Regional) .
REGIA0 DO ESTADO DO RIO

O Chefe Orlando Picauron foi nomeado em
15/12/58 Comissirio Distrital do 7.0 Distrito (IP
n.o 1.056 do Escoteiro-Chefe) .

O Chefe Fernando Alves do Couto Reis, foi
nomeado em 15/11/58 Chefe do Grupo Escoteiro
S3o Tarciso, de Campos (IP n.° 41 do Comissario
Regional) .

O Chefe Loredano Aleixo dos Santos foi no-
meado em 15/11/58 Chefe da Tropa J(inior do Gru-
po Escoteiro Tamoios, de Santanésia (IP n.o 42

do Comissério Regional) .

I O Chefe Mamede de Souza Freitas foi nomea-
do em 15/11/58 Chefe da Tropa Senior do Grupo
Bscoteiro Tamoios, de Santanésia (IP n° 43 do

Comissirio Regional).

A Chefe Dilza Miguel Elias foi nomeada em
15/11/58 Chefe de Lobinhos do Grupo Escoteiro
Tamoios, de Santanésia (IP n.° 44 do Comissério

Regional) .

A Chefe Leile Salles Abbud foi nomeada em
15/11/58 Assistente da Chefe de Lobinhos, do Gru-
po Escoteiro Tamoios, de Santanésia (IP n.2 45
do Comissirio Regional).

O Chefe Antbnio de Andrade Reis foi nomeado
em 20/11/58 Chefe do Grupo Escoteiro Amaro
Ferreira Lima, de Campos (IP n.2 46 do Comissirio

Regional) .

O Chefe Custédio de Mattos foi nomeado em
20/11/58 Chefe de Lobinhos do Grupo Escoteiro
Cascatinha, de Petrépolis (IP n.0 47 do Comissa-
rio Regional).

O Chefe Olivan Gléria Moreira foi nomeado
em 20/11/58, Chefe do Grupo Escoteiro 10 de Maio
de Itaperuna (TP n.0 49 do Comissério Regional).

O Chefe Jodo Fontes JGnior foi nomeado em
20/11/58, Assistente do Chefe do Grupo Es
10 de Maio de Itaperuna (IP n.°2 50 do C
rio Regional),

O Chefe José de Morais foi nomeado
20/11/58, Chefe do Grupo Escoteiro Bardo de

de Pirai (IP n.° 51 do Comissirio Regional).



po Escoteiro 10 de Maio, de Itaperuna (IP n.0
sg'Camiuﬁrio Regional) . b

|- O Chefe Estasnilau Vitor Myszkonski foi no-
I meado em 4/12/58 Chefe do Grupo Escoteiro Afon-

F so Pena, de Tangud (IP n.° 53 do Comissirio Re-
gional) .

REGIAO DO DISTRITO FEDERAL

O Chefe Canagé de Aratjo Cotta foi exc;ne—
rado em 31/12/58 do cargo de Comissirio de Rela-
B ¢bes Piblicas (IP n.® 1.061 do Escoteiro-Chefe) .

O Chefe Yoaquim AntSnio Lyrio de Moura foi
nomeado em 31/12/58 para o cargo de Assistente
do Comissirio Distrital do 5.° Distrito no Ramo
de Escoteiros (IP n.° 1.057 do Escoteiro-Chefe) .

O Chefe Alceu de Biase Boni foi nomeado
para o cargo de Assistente do Comissirio Distrital
do 3.° Distrito no Ramo de Pioneiros em 31/12/58
(IP n.° 1.058 do Escoteciro-Chefe).

O Chefe Luiz Diniz Pinto Bravo foi nomeado
para o cargo de Assistente do Comissério Distrital
do 4.° Distrito Escoteiro no Ramo de Escoteiros
Seniores em 31/12/58 (IP n.9 1.059 do Escoteiro-
Chefe) .

O Chefe Aardo Pimentel Cheskis foi nomeado
para o cargo de Assistente do Comissdrio Distrital
do 1.° Distrito Escoteiro em 31/12/58 (IP n.° 1.060
do Escoteiro-Chefe) .

REGIAO DE SAO PAULO

O Chefe Jozsef Peter Cohn foi momeado em
6/10/58 Sub-Chefe do Grupo Escoteiro Avanha-
dava (IP n.° 102 do Comissirio Regional).

O Chefe Anténio de Castro foi momeado em
14/10/58 Chefe do Grupo Escoteiro N_. S. Auxilia-
dora (IP n.° 103 do Comissirio Regional).

A Chefe Mariliana Santos Abi-Ecab foi nomea-
da em 5/11/58 Baguera da Alcatéia do Grupo Es-
coteiro 9 de Julho (IP n.° 104 do Comissirio Re-
gional) .

O Chefe Walter Baptista Wagner foi nomeado
em 5/11/58 Aqueld da Alcatéia Monteiro Lobato
do Grupo Escoteiro 9 de Julho (IP n.° 105 do
Comissirio Regional) .

O Chefe Rubens Coelho dos Santos Monteiro foi

' nomeado em 5/11/58 Chefe de Tropa do Grupo
. Escoteiro 9 de Julho (IP n.o 106 do Comissario
).

A Chefe Ninpha Nelly de Oliveira foi nomea-
da em 5/11/58 Aquelid da Alcatéia Pedra Fria do
Grupo Escoteiro 9 de Julho (IP n.° 107 do Comis-
sirio Regional) .

A Chefe Cecilia Costa André foi nomeada em
5/11/58 Baloo da Alcatéia Pedra Fria do Grupo

- 0 9 de Julho (IP n.o 108 do Comissério
Regional) ,

O Chefe £lvio Gallo foi nomeado em 5/11/58,
Chefe de Tropa do Grupo Escoteiro 9 de Julho
(P 0. 109 do Comissrio Regional).

Chefe Astrogildo Samtos Sobrinho foi no-
em 5/11/58 Chefe de Tropa do Grupo Es-
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coteiro 9 de Julho (IP n.e 110 do C
gional) , ( 10 do i -
O Chefe Clévis Nunes fol momesds. et /34158
Chefe do Grupo Escoteiro mw ?ﬁ’ﬁ‘g
missério Regional). X CuRes
O Chefe Luiz Manoel B : b=
meado em 2/12/58 Aqueld Z:mmmﬁf“ b

Escoteiro Birigui (IP n.* 112 do
gional) ,

O Chefe Ricardo N. Paula Lima foi nomeado
em 2/12/58 Chefe do Grupo Escoteiro (ap

n.° 113 do Comissirio Regional) .

REGIA0 DE SANTA CATARINA

O Chefe Heliodoro Muniz foi nomeado em
12/11/58 Comissério Distrital do 3.° Distrito

¢ adjacéncias) (IP n.° 1,034 do Escoteiro-Chefe) .
O Chefe Pedro Manuel Agostinho da Silva foi
nomeado em 28/10/58 Chefe do

Escoteiro
General José Vieira da Rosa (IP n.2 1 do Comis-
sirio Regional).

O Chefe Eno José Tavares foi nomeado em
28/10/58 Sub-Chefe do Grupo General

Escoteiro
José Vieira da Rosa (IP n.° 2 do Comissirio Re-
gional) .

O Chefe Jaime Armando Schimitz foi nomeado
em 28/10/58 Chefe do Grupo Escoteiro Guarani
(IP n.° 3 do Comissdrio Regional).

O Chefe George Agostinho Baptista da Silva
foi nomeado 3/11/58 Diretor do Escotismo do
Grupo Escoteiro General José Vieira da Rosa (IP
n.° 4 do Comissirio Regional) .

O Chefe Darcy Zani foi nomeado em 1/11/58
Chefe de Escoteiros da Tropa Marco Polo do Gru-
po Escoteiro General José Vieira da Rosa (IP no 5
do Comissirio Regional).

O Chefe Dr. Gerd Gustav Leyen foi nomeado
em 5/11/58 Chefe do Grupo Escoteiro Ledes e
n? 6 do Comissirio Regional).

O Chefe Edson Campos Matesich foi exone-
rado em 25/11/58 do cargo de Chefe do Grupo Es-

coteiro Anhanguera (IP n.° 14 do Comissirio Re-
gional) .

REGIAO DO RIO GRANDE DO SUL

O Chefe Tabajara Ricardo Pinto foi momeado
em 13/10/58 Sub-Chefe da Tropa Escoteira Isaac |
Bauler do Grupo Escoteiro Guia Lopes (IP n.® 088
do Comissirio Regional).

O Chefe Marco Aurélio B. de Azevedo foi no-
meado em 13/10/58 Sub-Chefe da Ti de
coteiros Seniores Aldo Edo Conradt do

coteiro Guia Lopes (IP n° 089 do C
Regional) .

O Chefe Jodo Ivo Avelaneda
meado Chefe da Tropa de ]
Escoteiro Tupdei (IP n° 090
gional) .

O Chefe Irmiio Lino B
22/10/58 Chefe Esc '
vramento (IP n.°

Ak ds R
em 1/11/58 (1P
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~ Conhecer 0 menino é compreender os
fatéres que influiram sobre éle... B
saber discernir dentro de cada um dos
seus atos os mobveis que o inspiraram
consciente ou inconscientemente.

“Nao esquecamos que um menino é
um complexo de energias que tendem
ao aperfeicoamento e a satisfacio. Ora,
uma mesma tendéncia pode encontrar
sua satisfacdo em atos diferentes. Por-
tanto, quando uma tendéncia encontra
sua expressio em atos bons, convém
reforcar a associacdo entre a tendén-
cia éstes atos, tornando-os cada vez
mais fdcies e agradaveis. Se, ao con-
trario, uma tendéncia se exprime por
ato mau, impende sugerir uma ativi-
dade derivada que substitua a ma acao,
deixando, entretanto, & energia vital
a possibilidade de se exprimir.

Os meninos atiram pedras sGbre os
veiculos que passam. Nao basta impe-
dir éste ato
mau, mas
deve-se or-
ganizar um
jogo no
gqual pos-
sam éles
satisfazer
sua neces-
sidade de
lancar sdbre um objeto mau que se
exprime pela sua ma agao. :

A crianca € crianca nao porque €
pequena, senzo porque vai robustecer-
se e tornar-se grande. E um homem
em formacdo. Tende, com tdédas as
forcas, a crescer, a desenvolver-se, a
ultrapassar-se. De modo algum quer
ser tomada como crianca nem ser cha-
mada de “pegueno”.

O menino quer ser considerado. Quer
ser alguém e nao alguma coisa.

A crianca tem necessidade de se afir-
mar em todos os dominios, mesmo que
seja preciso, em certos casos, opor-se
para fazer sentir sua personalidade.

Contradizendo-a por exemplo e cri-
ticando-a por tudo quanto faz, apenas
porque nfo lhe foi ordenado ou guan-
do nao se leva em linha de conta uma
observacao sua, torna-se uma revolta-
da e muitas vézes um chefete de bando
porque nao se soube utilizar suas qua-
lidades de lider.

Sempre ALERTA !

CONHECIMENTO

Conclusdo: nunca tratar um menino
como mau, véde se por vossa negligén-
cia nio tendes diminuido sua dignidade
de homem responsavel e livre.

De modo algum se deve tratar um
menino como u mente servil que outra
coisa ndao tem a fazer sendo executar
vossas ordens. Seja tido como um ser
dotado de inteligéncia e de liberdade,
que deve trabalhar ativamente para
sua propria formacdo e para o bem
geral.

O menino quer viver. Como a plan-
tinha que tende para a luz, com todo
o seu ser fisico e moral éle procura o
que desenvolve.

Dai a necessidade de criar em térno
do menino uma atmosfera de alegria
e de entusiasmo.

O menino é de grande mobilidade.
Seu sistema muscular é mais desenvol-

vido do que o seu cérebro. Ele tem ne-
cessidade

de movi-
mento. O
que é imé-
vel lhe in-
teressa me-
nos do que
aquilo que

DO M.

—
~NINO
L se movi-
ment a,
donde a importincia de compreender
sua exuberancia, de nao o deixar muito
tempo de bracos cruzados, imdvel, de o
orientar antes para um jogo de con-
junto.

Para o menino, viver € brincar. O
menino gosta de alguém que organize
com facilidade jogos em que sua ima-
ginac¢ao, suas forgcas, sua exuberancia
fisica de atividade e de experiéncia,
seu gosto natural pela competicao en-
contrem livre curso.

__Néo deixeis de utilizar éste gosto pelo
jogo para sua propria formacao.

Néao possuindo ainda o menino mui-
ta experiéncia, é bem mais impressio-
navel que o adulto, e esta receptivida-

de €& proporcionada ao presti 1€

exercem as pessoas adultasmm ﬁ
O educador entdo deve manter sua

autoridade necessaria ao bem

nino, mas nunca em reger !
intimidacao e, de modo ¢

%
*




coisa que paralize seu desenvolvimento
ou que intimide sua espontaneidade,

O menino mede as coisas pelo valor
e importancia que seus educadores lhe
dao, donde a necessidade, para o edu-
cador, de possuir o sentido das pro-
porcoes, de ndo atribuir ao acessério
importancia desmesurada.

Tendo consciéncia intima de sua fra-
queza, prova o menino a necessidade
de se apoiar em outros é por isso, mais
que o adulto, dado ao instinto gregario,
a0 espirito de bando, donde a vanta-
gem do sistema de equipes.

A crianca sofre “a fortiori” tédas as
leis da psicologia das massas:

Uma coisa é tida por verdadeira na
medida em que muitos a tém por ver-
dadeira.

Um sentimento participado simulti-
neamente por muitos robustece em ca-
da um na proporc¢ao do nimero dos que
0 aprovam.

Uma conviccdo afirmada ao mesmo
tempo por muitos recebe, em cada um,
nova forca proporcional ao quadrado
do numero dos que a afirmam.

Em conseqiiéncia:

Nao temais afirmar coletivamente o
amor do bem e fazer coletivamente
aborrecer o mal.

Exemplos: Focalizai na lente do des-
prézo tudo quanto é mau... Fazei
aplaudir tudo aquilo que importa es-
forco para o bem.

O menino é muito sensivel ao que se
pensa déle e a todo preco esforca-se
por realizar a idéia que déle faz o edu-
cador ou a opinido que déle corre.

Exemplos: Se um menino passa por
corajoso em seu grupo, éle se fari de
corajoso, mesmo que tenha médo. Se
afirmais sem cessar que um menino
nao tem memoria, éle nao farid mais
esforco por aprender: “nio adiante,
nao tenho memoria”.

Conclusoes praticas:

— Supor sempre no menino a quali-
dade que desejamos desenvolver néle;
— considerar suas faltas como aciden-
tes e ndo como a expressio de um es-
tado habitual;

— €éncorajar sempre e nao perder o
ensejo de o comprometer para o bem.

O menino e sensivel ao encorajamen-

& reprovacio na medida de pres-
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tigio de educador e tais encorajamen-
tos e reprovacoes perdem tdéda sua efi-
cacia se ndo muito freqiientes e il6-
gicos.

Qualquer crianca, sobretudo se é en-
corajada, gosta de servir e ser ntil.

Em cada crianca existem cordas vi-
brateis, que importa descobrir e utili-
zar para o bem: “Em todo ser humano,
mesmo que seja um bandido, diz BA-
DEN POWELL, ha ao menos cinco por
cento de bondade”.

Cuidai de encontrar em eada um a
corda que deve vibrar: ...o prestigio
proprio, o amor da mae, 0 exemplo de
um santo, a emulacdo de um -colega,
o desejo de servir...”

Por vézes podeis mesmo pér em joégo
seu amor proprio: “eu sabia que Vocé
era corajoso. Que moco correto seria
Vocé se fizesse isto!”

O adolescente possui uma espantosa
capacidade de imaginacdo. Esta do-
mina a vontade: sua inibicdo é restri-
ta. Toéda idéia que lhe passa pela ca-
beca tende a traduzir-se em atos.

Dai a importancia da escolha de his-
torias, assuntos, fantasias. O perigo de
certas cenas de cinema.

O menino pouco se interessa por jo-
gos muito aperfeicoados que nao dao
ensanchas & imaginacio. Um jégo in-
ventado por éle prende-o muito mais
do que um jogo feito. O plano que éle
mesmo concebeu, executa-o com mais
calor do que aquéle que lhe e imposto
de fora, donde num menino normal o
pendor para a construcio e para a ex-
pansao no brinquedo.

Para a crianca nada é inverossimil.
Acha muito naturais os contos de fa-
das, as histérias fantasticas. Sem cons-
trangimento, acha que a boneca tem
mesmo alma, que as coisas e os animais
tém a sua linguagem. Um pedaco de
pau torna-se, depressa, navio, um cabo
de vassoura, num apice, transforma-se
em cavalo.

Com a idade, éste atrativo evolui e
se transforma em gosto por aventuras,

nas quais facilmente éle se cré o heroi
principal.

Quanto importa entdo saber escolher
as leituras e a moralidade dos her
de aventuras.

e Ml ks e b et
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A emulacdo ¢ natural num menino.
= Qgrl?;r 0 primeiro e quer vencer. E

de coisas incriveis para ganhar.

‘Pode-se utilizar o atrativo dos con-
cursos para a sua formagdo, mas cuide
o educador de velar por que o orgulho
nio o domine. Conduza-o a querer so-
brepujar-se a si préprio antes que so-
brepujar os outros.

O atrativo das competi¢des se esforca
quando € coletivo: grupo contra grupo,
campo contra campo.

Aparece, porém, o perigo do egocen-
trismo, do orgulho coletivo. E neces-
sario desenvolver o verdadeiro espirito
esportivo e fazer que cada um trabalhe
para o bem de conjunto.

O menino vive pelos sentidos. E re-
fratario as abstracoes. As idéias nao
penetram néle sendo vestidas de al-
guma imagem, ou melhor ainda, de al-
guma acao.

ConclusOes praticas:

— Falar ao menino uma linguagem
concreta.

— Empregar imagens e comparacoes
vivas.

— Utilizar a linguagem mimica e o
jogo.

— Mostrar com exemplos o modo de
fazer passar para a vida de cada dias
gue se acabou de ensinar.

O poder da atenc@o da criancga € li-
mitado. Depressa ela se enfastia e tem
necessidade de mudanca. Gosta de coi-
sas imprevistas.

_Dai a necessidade de variar de ocupa-
coes.

O menino é, em si, todo extrovertido
e com grande dificuldade analisar-se
2 si mesmo a preco de um esforco que
nao pode perdurar, donde nada de im-
por a éle u mtrabalho de reflexao pro-
longada.

O menino vive todo inteiro no pre-
sente. Nao mede as conseqiiéncias de
seus atos e de suas palavras.

Importa entdo desenvolver néle o
sentido da responsabilidade, da qual éle
ignora nao s6 a palavra, mas sobretudo
a natureza

Ao menino falta a experiéncia e o
relativo das coisas. Cré-se éle
) do mundo. O universo para

Sempre ALERTA !

éle é aquilo que vé, aquilo

aquilo que éle toca de perto.
natural néle o egoismo ou ao
egocentrismo.

Conclusoes:

Desenvolvei e educai néle a car
o pensamento e a dedicacao aos ¢
antes de mim os outros.

Fazel muitas vézes apélo ao seu bom
coracao. R

E da natureza da crianca o desejo de
atrair a atencao soObre si. :

Nao vos facais cimplices nesta ten-
déncia.

Evitai dar ateng¢ao em publico.

Nao mostreis mais interésse por um
menino que por outro.

Desconfiai dos aduladores. .

A crianca tem um agudo sentido da
justica e ainda mais da injustica, mor-
mente quando ela se julga a vitima.

Um menino nao tem o sentido da A
medida nem de sutilezas. Nao com- ¥,
preende o gracejo. Se gracejardes com >
ele, facilmente vos faltara ao respeito. 3

Nao é bastante conhecer a crianca Sy
em geral. Cumpre conhecer cada me- N
nino em particular. Deve-se conhecer =
um menino pelo seu nome de batismo, R
seu nome de familia, seu nome de alma. g

— Para ensinar latim a Jodo, que é '
preciso conhecer antes de tudo? 2
—X preciso conhecer latim... :
— Nao, é
(Chesterton).

Ha sentimentos que ndo transpare-
cem sendo atingidos por uma espécie
de simpatia no intimo das almas. Ndo
se decifra o menino como um livro.
Paraﬁ conhecé-lo é necessario insin
se néle, comunicar-se com éle, por
perpétua simpatia, sentir o qi
sente, experimentar suas disp
todas, perceber suas tendéncias,
na rota de sua vida. )

Antes de ni):dir ou dizer q
Sa aos meninos, de-vc
gar, lembra.ndo-v%gn de
¢oes de infancia, depois
qual seria a vossa re:
dissesse o que ides
vOs gediss&--g. [ |
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preciso conhecer Joao.”
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As calcas curtas sdo essenciais quando se exe-
cuta um trabalho rude, ou Se escala, excursiond ou
[ acampa-se. Custam mMenos e sd@o mais higiénicas
que os culotes ou ascalcas compriday comuns. Dei-
ram as pernas em maior liber dade (. proporcionam
ventilacdo. Outra vantagem é que, quando o chdo
estd molhado, pode-se andar semt meidas e nenhu-
ma das pecas da vestimenta fica humida.
A Dblusa escoteirn é largn econdmica e comode
e nada hé is cgraddvel do que ela com as
mangas eniyaladas. Todos 08 Escoteiros arregacam
as mangcs vara obter smaior liberdade de acdo e,
ademais. conmo sinal de que estdo prontos para cum=
prir o seu lema. Somente as desenrolam quando
faz muito jrio ou quando o Sol pode queimar-lhes
os bracos. Em tempo frio, pode-se usar @ blusa com
outras pecas mais quentes, tanto em cima, ou —
como é melhor — por baizxo dela.
i A vestimenta escoteira, mor sua unzformid&dﬂx £
constitui atualmente um laco a mais de zrmandad& =
‘ entre os rapazes de todo o mundo. e
» A correcdo no porte e a elegdncia individual ¢
Escoteiro honram o nosso Movimento. Demoi
' o orgulho que o Escoteiro sente por pertm
Movimento e a sua Tropa.
: Por outro lado, um Escotei?o
nhado em seu uniforme, pods
Movimento, ante os olhos do
apontarem wm individuo ass
ndo assimilow o ade




