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Uma coisa € formar um Grupo e outra é fazer com que éle sejé. 11
bom Grupo, isto €: uma parcela reconhecida da comunidade local, a
qual os rapazes e adultos sintam orgulho de pertencer. Muitissimos
de nossos Grupos estdo escondidos em um canto, como se estivessem en-

vergonhados do Escotismo. Isso é uma paupérrima preparacdo no de-

senvolvimento dos rapazes. Nosso trabalho consiste em prepara-los como

bons cidadaos da comunidade e nao em afastéa-los dela.

E’ por isso que desejamos e queremos que a comunidade esteja in-
teressada no Grupo e que nos importa muito o comportamento e atua-
cao dos membros do Escotismo em ptiblico, na escola ou no trabalho.
O bom Grupo €, de certo modo, uma planta de energia e de servico para
aqueles que o rodeiam e somente pode desenvolver-se e cumprir os seus
fins se a comunidade estiver vinculada a éle.

Isso nao representa o trabalho de um s6 homem, embora possa

muito bem existir uma personalidade atrativa e fixada na localidade
ha longo tempo, em redor da qual gire todo o Grupo. Afortunado € o
Grupo que possua tal Chefe de Grupo, contudo mesmo assim, nao po-
dera éle fazer muito sem uma equipe que traihalhe com €le. A equipe de
trabalho é uma necessidade da mais elevada mpor’cﬁncla que possibiﬁ-
ta produzir um excelente Grupo, sem qge*hw | personagem
sivo que sobressaia. No entanto, alguém deve estar & testa, e m
€ o Chefe do Grupo. Y




COMO FUNDAR UM GRUPO
ESCOTEIRO

. € por reconhecermos no Escotis-
mo um excelente método de melhor forma-
cao para os rapazes, pedimos informar-
nos o necessario para a criacio de um CGru-
po Escoteiro que... (Prof, Pedro Soares,
Diretor do Colégio Teixeira de Freitas,
Lins, S. Paulo).

Estamos enviando ao ilustre professor
dois folhetos de orientacio: “Como Organi-
zar um Grupo Escoteiro”, em que sao ex-
plicados todos os tramites para a formacéio
do Grupo; e “Como conseguir um Chefe
Escoteiro em 6 Passos”, em que se orienta
o proselitismo e a seleg;ao do futuro:Chefe,
o que é da maior importincia para o suc
so do novo Grupo. . i .

&

ples obtencdo de um correspondente esco-
teiro, tem que inicialmente ser enviada atra-
vés do Comissario Internacional do pais do
remetente. Assim evita-se que pessoas niao
pertencentes ao Movimento aproveitem-se
de nosso espirito de fraternidade para obter
sélos, postais etc. para suas colecoes. Exis-
te um formulario especial para acompanhar a
carta (ja lhe enviamos um) e sugerimos que
ao preenché-lo indique como assuntos da
correspondéncia as atividades de sua Pa=
trulha e da sua Tropa, com folos etc.

VIAGEM A ACAMPAMENTO
!'INTERNACIONAL

* _ 5

:‘ o “... sedo os gastos muito elevados
iaupea poderei participar de uma atividade

* (Paulo César de Andrade, escoteiro
.do G. B. Gal.

CORRESPONDENCIA Fae Yy Qorio, de. Caxitg

INTERNACIONAL: De ‘ b
b ... De fato, a apesar de varias facilidades
. ¢ descontos obtidos, astos para a viagem

. ”anmdcdaAsmm;ﬁo Go Escoteira aci-
mdaqaeiz pais esta dificultando a frater-
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Ch. Sallete Cunha Cheskis, A.Ak. L.

Os Jogos na Alecatéia

Os jogos sao um grande auxilio para
o treino fisico e mental do lobinho.

Desenvolvem o carater, espirito de al-
catéia senso esportivo e camaradagem.

Também o ensino das provas de es-
tréla € facilitado pelos jogos.

E’ necessirio que AKeld tenha em
mente a finalidade de cada jogo:

E’ interessanle ter um livrq de jogos

com anotacOes pessoais; Nome do jogo, re-

feréncia ao livro, material a usar e datas -

em que foi empregado.

O equipamento de jogos deve ser va-

riado, renovado e conservado. -«
JOGOS GERAIS DE . ALCATEIA

'anbram 0 "aéib, no inicio das reunides.
Diminuem a energia. Em geral, sio fisica-

mente ativos.
E’J‘l' ay ~ Todos devem partwlpar déle, até o mais
novo aspirante.

- Deve-se evitar ;lésm em que 05 ‘@&u
sdo retirados imediatamente.

cqrdas,' b&hﬁ, eijCies, giz, etc. Material

pesado e caro deve ser evitado. Cada jogo

~deve requerer pouco equipamento. !
" Devemos evitar dmasiado esforgo, prin-

S, v
As probabilidades de vmedorea nﬁo
devem ser as mesmas.

JOGOS DE EQUIPE

Em geral, se constituem por duas cqm-
pes e sdo usados para excluir o espirito des Rd

patrulha. Exigem local amplo. 5
/7
JOGOS DE REVEZAMENTO .
Akelis tém uma tendéncia a exage- 2

rar ésse tipo de j6go. E’ um érro ter de- -
masiada competicdo entre as matilhas.

JOGOS DOS SENTIDOS

Além do jogo do Kim, temos uma

grande variedade.

JOGOS DE PROVAS DE ESTRELA

Sd0 usados para o treino e a revisio
das provas.

JOGOS CALMOS

Descansam, depois de uma refeicio ou
de uma excursao.

CONSIDERACOES GERAIS

Os jogos devem ser disciplinados. Ini-
ciar e terminar formalmente.

. Haverd caso de desonestidade que de-
vera ser tratado com firmeza.

« As instrugdes devem ser curtas, claras
e ordenadas. .

Deve haver uma caixa de jogos com

almente para 0s menores.
" E’ natural que os lobinh
e devem ter oportunidade de

Finﬂ]meﬂtﬂs
for feito om G

e



Recentemente foi realizado
um Torneio entre as Tropas Esco-
teiras do meu Distrito e no decor-
rer da competicdo pude observar
0s escoteiros em suas reacoes mais
imediatas, muitas vézes diferentes
da boa disciplina que apresenta-
vam nas visitas que comumente
faco as Tropas.

Durante a prova de nos foi im-
pugnada uma maneira de fazer o
no volta da ribeira pois o mesmo
era preparado fora do bastao e de-
pois encapelado, contrariando
frontalmente a aplicacao reab da-
quele no. k -

A reacao dos compo e@es da,

Patrulha, que perdeu alguns por
tos em face da impu

imprevisivel: reclar
tos brados e acusa 0s julg

- graves) cheguei a ouvir nas

& Edueos

Na prova de semaforas, o
equivoco de um dos membros de
outra Patrulha féz com que a mes-
ma s6 obtivesse a segunda coloeca-
cao, e os companheiros passaram
a olender grosseiramente o ‘“erra-
do, incapaz, burro e imbecil’ ra-
paz. Este, por seu lado revidou
ainda mais grosseiramente agre
dindo um dos insultadores obz-i-
gando o Chefe da Tropa a .
vir energicamente.

Em outros casos e
palayroes (felizmente dos m

‘ple& conversa de grande n

res da prova de parciais, procuran-
do explicar que apenas mvam ‘um
tr uque (um “macete” na :
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poem que o progresso da Tropa €
medido pelo nimero de provas fei-
tas pelos escoteiros e principalmen-
te pelas vitorias que os mesmos
obtém nos Torneios.

Esquecem, portanto, que as
provas escoteiras, como todas as
demais atividades do Escotismo,
Sa0 apenas 0s meios com que se
procura chegar ao resultado a que
S€ propoe o nosso Movimento: a
educacao dos rapazes.

Ter excelentes fazedores de
nos (mas que usam de deslealda
dade nas competicoes), uma hoa
equipe de semaforas (mas que nao
tem qualquer espirito de compa-
nheirismo) um monitor de Primei-
ra Classe (mas brigao e deseduca-
do) e 6timos acampadores (de lin-
guagem baixa e até imoral) nao
pode nunca ser considerado ter
uma boa Tropa Escoteira, pois fal-
ta & mesma o elemento essencial
do Escotismo: o cumprimento da
Lei e da Promessa Escoteira.

Este € o aspecto principal que
distingue o nosso Movimento de
varias outras entidades que tam-
bém oferecem a seus participan-

tes jogos, algum adestrampnto e

aventuras. "i'r

_' -4 _H,da na formacao nucm

1"- ; a"ﬁpw&mﬁ

modo saudavel sob o aspecto edu-
cativo, que s6 as boas cousas pos-
sam ali progredir.

Uma epidemia de palavreado
sujo € logo reprimida pelos pro-
prios rapazes, e uma idéia de boa
acao coletiva ao azilo préximo tor-
na-se um sucesso pela animada
participacao de todos.

Este resultado sé6 é obtido se
0 Chefe esta atento individualmen-
te a cada rapaz e seus problemas
pessoais.

Muitas Tropas tém ficharios
onde € anotado o progresso nas
provas de classe, mas raras 330
as que tambeém fazem anotacoes
sObre o carater dos escoteiros, seus
problemas na familia e na escola,
e outros dados que possam indicar
ao Chefe as solucbes adequadas.

Caso nao se sinta ainda capaz

de dar uma segura orientacdo a
seus rapazes o Chefe deve adestrar-
se em conhecimentos educativos,
- do mesmo modo que se adestra em
pioneria ou sinaliza¢@o. E, enquan-
‘to isto, deve pedir auxlho a edu-
-ca;&ores amigos para os problemas
imediatos, pois a moldagem do ca-
rater néo pode esperar, e mais tar-
- de sera dificil cinzelar as arestas
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Perigos

Por “John” Thurman
Traducao de José G. Cavaco

Nota da Redagcdo: O presente artigo é
parte de uma palestra pronunciada pelo Che-
fe de campo de Gilwell, quando estéve na
Austrdlia. Aqui reproduzimo-la pelo grande
interésse e importancia dos conceitos emi-
tidos.

Existem sete perigos para o Escotismo, para os quais, me parece,
devemos estar alertas e tomar cuidado:

1. COMPLACENCIA, do tipo de pessoas que pensam: H4 cingqiien-
ta anos temos trabalhado assim e temos feito um bom trabalho, por-
tanto, continuemos assim”. Recordemo-nos que o trabalho para os ra-
pazes de hoje tem que ser feito pelos homens do presente. Estou tdo
orgulhoso, como qualquer outro Escotista, do nosso passado, mas isso
nao nos leva a parte alguma. Ha, hoje, muito mais a ser feito do que »
houve em qualquer outra época e o maximo que o passado pode fazer T
para noés é inspirar-nos para um maior esfgrgo.

Jamborees sdo muito bons, mas, quando muito freqiientes odem ser
desastrosos. Devemos dar ao Escotista a maior of)?)rtunidé.cll)e possivel
Farga:'rabamar com a sua Tropa e infundir-lhe os bong principios, e nao:
jun 0s rapazes em grandes massas para apresen ! espe-
~ téculo, as vézes existe tal numero de Rl B A B s
~ trito, que, praticamente, néo resta t
- com as Patrulhas ou Alcatéias.

1. CENTRALIZACAO. Acampamentos Nacionais, Regionais e

3. SUPER ADMINISTRACAO e nfo sui
de sugerir-lhes dar uma olhadela nos
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4. SERIEDADE DEMASIADA. O Escotismo é algo sério, contudo,
uma das grandes coisas é a alegria de participar déle, isso tanto para
os dirigentes como para os rapazes. Em alguns paises ha o perigo de
se pensar em térmos educacionais ou psicologicos e, enquanto fazemos
isso, perdemos muito da nossa condicao de “amadores” E vocés todos
sabem que, se como amadores somos bons, como profissionais de peda-
gogia somos péssimos. Somos uma parte complementar na vida do ra-
paz; complemenfar da escola, dos pais, da igreja, e, mais tarde, do tra-
balho.

5. EXCLUSIVIDADE, o perigo de pensar que ‘“os chefes devem
provir do proprio Movimento”. Penso que necessitamos de gente de
fora, com diferentes experiéncias — homens de bem que tenham a fa-
culdade de critica construtiva e que tragam sangue fresco para o Mo-
vimento.

6. AUSTERIDADE DEMASIADA. Acho que tendemos a nos fa-
zer demasiado respeitaveis e a nos converter em um movimento para
apenas rapazes bons, em vez de levar o Movimento aos rapazes que déle
necessitam. O Escotismo nasceu em 1907 entre meninos pobres e, se eco-
nomicamente os rapazes melhoraram desde entao, por outro lado mo-
ral e espiritualmente existem rapazes tao pobres como naquela época,
que necessitam do Escotismo.

7. TRABALHAR PARA FAZER SUPER ESCOTEIROS. Devemos
estar conscientes, no que diz respeito a adestramento, de nao tratar de
comecar um curso a partir de onde deixamos o anterior, sem pensar
que necessitamos comecar e recomecar sempre pelas bases e os principios
para progredir a partir déstes.

Para terminar, recordemo-nos que Baden-Powel, em 1938, procla-
mava com orgulho e alegria o numero de 3 mithoes e meio de Escoteiros
no mundo. Agora podemos ver um Movimento que ultrapassou os 8
milhées, devido justamente & sua simplicidade e ao prazer dos rapazes
que tem sido continuo. 2 '

Sem duvida, Baden-Powell tocou o dedo em algumas das mais
formidaveis idéias e praticas que levam os rapazes a segui-las com en-
tusiasmo, e nos métodos e modo de manejar e guiar os rapazes, é p
Isso que devemos nos manter o mais possivel dentro da simp
da alegria e dg entusiasmo quge inspirou. \ <

- Us Unicos capazes ¢ possive s de pdr o Escotismo
proprios chefes e dirigentes. P il
» Se nos tornarmos arrogantes, com
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MICROSCOPIO DO DR. PITHECANTROPUS

Vivendo, Observando, Meditando e
Falando... Para Melhorar

* MAS GUINADAS PREJUDICAM O RUMO. Um grande niimero de
vézes, a pressao dos acontecimentos internos (geralmente gquestoes
pessoais) forcam o adiamento do estudo, consideracao, e mesmo exe-
cucao, de assuntos importantes para o progresso e desenvolvimento
do Escotismo, entre nos.

¥ REGRAS E SEU CUMPRIMENTO. As exagéncias regulamentares
ndo tém, por si sés, forca para levarem os individuos e os grupos
de individuos, ao seu fiel, inteligente e acertado cumprimento. Isso
S0 sera consequéncia da promocdo do desejo individual de cumprir
as regras com acérto, pelo conhecimento das mesmas por parte de
todos, pela compreensao de sua utilidade e necessidade, pela capa-
citac@o individual em COMO executa-las e pelo fornecimento (ou su-
gestoes) de instrumentos (ou meios) auxiliares de execucao.

* ORGANIZACAO & METODOS. De grande utilidade (porque preen-
che necessidades existentes) € a criacao e manutencao de érgéaos de
coordenacao e planejamento em todos os niveis da administracao,
para pesquisar as realidades, para debater diretrizes, projetos de
acao e orcamentos, assegurar a coordenacdao entre as chefias dos
diversos niveis e solidariza-la no cumprimento dos programas apro-
vados.

* LIVRE INICIATIVA. Embora a livre iniciativa deva ser entusiasti-
camente despertada, estimulada e alimentada, é importante — e é
vital mesmo — ter sempre presente que toédas as coisas devem sem-
pre convergir e nunca divergir.

* O CRIADOR E A CRIATURA. E necessario evitar-se a tirania —
consciente ou nao — das “atividades-meios” sébre as “atividades-
fins” e impedir-se, désse modo, o ésmagamento e emperramento do
movimento pela organizacdo criada justamente para servi-lo.

* ORCAMENTO AUTENTICO. Orcamento auténtico e uno é aquele
ql:,‘}r_, E é.& EXPRESSAO FINANCEIRA DE UM PROGRAMA DE TRA-
B g

* “PLUS C’A CHANGE, PLUS CEST LA MEME CHOSE”. E preciso

seja transformada em peca da
Ilamente, conscientes (o que
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ESCOTEIROS

DO MAR

Chefe Lupércio Soares Filho

II CURSO DE PATROES

Com um cruzeiro de 24 horas ininter-
ruptas e cérca de 35 milhas de mar a vela
com uma entrada de exploracio .no Rio
Estréla até 2 milhas de sua fés, foi encer-
rada a parte pratica do 2.° Curso de Patrdes
do Estado da Guanabara, no qual também
tomaram parte Chefes do vizinho Estdo do
Rio.

O EN-4 (Escola Naval — 4) (Escaler
cedido por empréstimo da Escola Naval, com
os tltimos SETE homens (de 24 que inicia-
ram o curso), féz o cruzeiro, navegando
A noite entre currais, pedras, baixios etc.,
dando o ultimo retoque nos rapazes que
posteriormente fardo a prova final escrita
e. se aprovados, serio os novos PatrOes da
Regidao da Guanabara.

No primeiro curso, realizado no ano
passado, foram aprovados os Chefes:

Lupércio Soares Filho, Carlos Abben-
seth, Alceu De Biasi Boni, Silvio Manda-
rino.

ENCONTRO NA BAHIA

Conclamamos todos os Grupos de Esco-
tciros do Mar do Brasil a se fazerem repre-
sentar no I ENCONTRO DE GRADUADOS
E CHEFES ESCOTEIROS DO MAR a ser
realizado na 2a. quinzena de fevereiro de
1961 em Salvador — Bahia — BRASIL.

NAVIO TENDER

Possuiremos dentro de breves dias o
primeiro navio tender, o qual receberd o nu-
meral NT-1 ¢ o nome do nosso saudoso
MESTRE PARAIZO, que tantos servigos
prestou aos nossos rapazes e Chefes bem
como ao movimento Escoteiro. Esse navio

JULHO E AGOSTO

foi totalmente construido no Arsenal de Ma-
rinha do Rio de Janeiro, sob os cuidados
especiais do Mestre Arnaldo, bom amigo
dos FEscoteiros do mar. Recebera o tender
um motor de centro a 6leo e sera usado
no servico de buscas, salvamentos, rebo-
ques e fainas semelhantes, ficando consig-
nado a4 Base Oeste Rio, sob orientagao di-
reta do Diretor daquele estabelecimento,
Chfe Nélson Delphino (CACO).

LANCAMENTO AO MAR

Totalmente reconstruidos na Base Oes-
te Rio voltarao ao mar os NE-4 ¢ NE-8 res-
pectivamente Alerta e Greenhalgh, navios
ésses consignados ao 15.° Grupo de Esco-
teiros do Mar Marcilio Dias e 10.° Grupo.
Assim, em janeiro préoximo, quando da “Vol-
ta de Governador” (Prova de Eficiéncia MA-
RINHEIRA) ja estarao na lica.

COMISSARIOS DE MAR

E’ Comissario Nacional de Escoteiros
do Mar o Chefe Fabio de Alcantara, res-
ponsavel pelo aglutinamento dos Escoteiros
do Mar no Brasil, bem como pelo seu de-
senvolvimento. No ambito regional do Es-
tado da Guanabara é o respousavel por esta
Secdo, Chefe Lupércio Soares Filho, o As-
sistente do ramo e no vizinho Estado do
Rio de Janeiro o Chefe Henrique Zeck.
Pedimos os nomes de todos os Comissirios
das demais Regides onde hajam Grupos de
Escoteiros do Mar. Se no seu Estado ha
grupos de Escoteiros do Mar e nao ha o Co-
missario de Mar da Regido, ésse cargo deve
ser preenchido por um Chefe Escoteiro do
Mar; sempre, de preferéncia, '

tneha os cursos da Insignia de
A

Ta Y
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Grupo possui um navio Es-
> ser classificado na nossa
receber 0 numeral. Navio
- ruaistra o no Comissaria-
- do Nacional de Escoteiros do Mar, nio
gosa das regalias que a lei lhe confere,

Damos abaixo a flotilha de NP (Navios de Patrulha)

NP-1 Loreti —-

NP-9 Cuaré
NP-10 Bambuf

Consignaciio

10.9 Grupo
Gavides do Mar

~ 15.2 Grupo

54.9 Grupo
54.° Grupo
78.9 Grupo
42.9 Grupo
Gavides do Mar
107.9 Grupo

Flotilha de NA (Navios Auxiliares)

Navio

NA-1 Apa

NA-2 Acre

NA-3 Lobinho
NA-4 Pato D’Agua
NA-5 Amapi

E.N.SW

2a. Divisac

71.2 Grupo

71.2 Grupo

la. e 2a. Divisio

Flotilha de NE (Navios Exploradores)

Navie

NE-1 Gaivota
NE-4 Alerta

NE-5 Sodré

NE-8 Greenhalgh
NE-9 Joana D’Arc

25.9 Crupo
15.99 Grupo
14.2 Grupo
10.2 Grupo
10.2 Grupo

Fiotilha de NC (Navios de Cruzeiro)

Navio

NC-1 Pagueta
NC-2 Parnaiba
NC-3 Pérola

15.9 Grupo
42.9 Grupo

(Rio)
(Niter6i)
(Rio)
(Rio)
(Rio)
(Rio)
(Niteroi)
(Rio)
(Niter6i)
(Rio)

(Rio)
(Rio)
{Rio)
(Rio)
(Rio)

(Rio)
(Rio)
(Rio)
(Rio)
(Rio)

(Rio)
(Rio)
(Rio)

Flotilha de NCE (Navios de Cruzeiro e Escolta)

Navio
NCE-1 Butia #

NCE-2 Mariz e Barros
NCE-2 Mareilic Dias
NCE-4 Mearim

58.° Grupo

5.2 Grupo

Fiotilha de NL— (Navios Ligeiros)

58.9 Grupo
bg,°

10.0 Grubo

(Rio
(Rio
(Rio)

(Rioi
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- (Sugestoes para a confecgdo do programa para uma reun

REGRAS GERAIS PARA
CONFECCAO DE UM PROGRAMA

Temos que manter um programa ba-
lanceado com atividades fisicas, men-
tais e espirituais. Nosso interésse é
formar cidadaos completos e nio men-
tes estreitas de introvertidos.

Os programas tém que ser confeccio-
nados pelo Cla. Os membros do Cla
sdao os indicados para sugerir os fi-
pos de atividades. Temos que estimu-
lar a participagdo do Cla na confec-
¢do de planos e programas e é res-
ponsabilidade do Cli levi-la a cabo.

O plano geral do programa deve ter
certa finalidade e certa continuidade.
As reunides organizadas em séries es-
timulam a assisténcia. Temos que in-
cluir uma série de conferéncias de di-
ferentes aspectos e sdbre diferentes tec-
mas: Politica, Religido, Arte, Teatro,
Literatura, Musica, etc.

As atividades ao ar livre devem ser
mais numerosas que as de sede.

Aviso aos Chefes: Facilitem aos ra-
apzes todos os meios para prestarem
Servicos e treinos para isso.

Para que o programa funcione cor-
retamiente, cada membro do Cld tem
que participar niio somente no plane-

- Jamento e confec¢io do programa, co-

mo também, na participagio fisica do
programa planejado.

‘¢ido, a Lei Escoteira, Hasteamento da Ban-

i :ﬁl =] N e -

Pioneiros, porém, damos abaixo 1

quéncia que deve ser observada m
cdo do programa: -
1 — Abertura
2 — Organizagio
3 — Improvisagio
4 — Instrugdo
5 — Hora dos companheiros
6 — Social e recreativo

7 — Encerramento

1 — Akbertara (5 minutos)

As formas de iniciar uma reunido po-
dem ser diferentes em cada Cli: uma ora-

deira etc., porém, lembrem-se que o i
cio deve ser sincero e com um signific
sério. :

2 — Organizacio (15 minutos)
Esta parte deve ser lir
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sisténcia, Assuntos de correspondéncia, Te-
souraria, Resolugdes das Equipes, Assuntos
gerais.

A critica construtiva pode estar a car-
go do Mestre Pioneiro ou outra pessoa au-

torizada. Esta parte deve ser rotativa, para
desenvolver a iniciativa dos jovens.

4 — Instrucio (45 minutos)

Palestras sobre temas de interésse, se-
guidas de Mesas Redondas ou qualquer ou-
tro tipo de discussdo em que os rapazes pos-
sam externar as suas opinides. E' interes-
sante convidar uma autoridade no assun-

to para fazer as palestras e orientar as dis-
cussoes.

Lembrem-se que isto deve ser o0 TEMA
CENTRAL DA REUNIAO DO CLA,

Pode-se, ocasionalmente, convidar ami-
€0S € parentes para assistir e, entre amigos
€ parentes, incluimos também,... ag

na-
moradas, claro!

Para as palestras é necessirio levar em
conla as matérias do Piano de Adestramen-

to do Pioneiro, pois assim estaremos lhe
facilitando o trabalho.

5 — Hora dos companheiros (10 minutos)

Esta parte di oportunidade aos com-
panheiros para organizarem ou discutirem

qualquer assunto de uma atividade parti-
cular da Equipe. Pode-se, também, utilizar
éste tempo para qualquer tipo de comenti-

rio ou uma pequena explicacio sdbre um
tema, servico ou atividade.

6

Social e Recreativo (duracio varidvel)

Segundo o tipo de reunido, pode ser
mais ou menos social. E’ interessante inter-
calar no Programa algumas cangdes ou jo-
gos. [Essas cangdes podem ser novas, ou,

entao, praticar alguma ja conhecida ou, mes-
mo o hino do Cla.

Se algum dia fér uma reuniio dancan-
te, € interessante que se convide. .. algu-

mas mogas (namoradas, noivas, amigas do
Cla):

Sugerimos, também, servir um refres-
co ou doces por conta da tesouraria do Cla,

principalmente quando houver convidados.

|— Encerramento

Deve ser breve nas reunides regula-
res e, assim, terminar com a parte formal
do programa, pois sempre com o término
da reunidao formal se inicia a reunio in-
formal.

Para o uniforme
do Pioneiro

1 — Colocacao
dos distinti-
VOs

2 — Distintivo
de Pioneiro
Investido

3 — Distintivo
de B.—P.

JULHO E AGOSTO
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PROJETOS DE PIONEIRIA

Clichés dos livros

“Pione ing Projects”
e
“Fun with ropes and spars”
de

“John” Thurman

JULHO E AGOSTO
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- Formagao: Circulo
Espaco: Amplo
Equipe: A Tropa
Material: Nenhum

A Tropa formara em circulo tomando,
cada Escoteiro o nome de um Pais.

No centro do circulo ficari um Esco-
teiro, de olhos vendados (que nfo terd nome
de pais nenhum). Este tratarid de evitar que
os Escoteiros (paises) possam sair de seus
lugares ao serem pronunciados os seus no-
mes.

Exemplo: O Diretor do jégo dird: Os
Escoteiros do Chile vao visitar os do Mé-
xico. Os Escoteiros que téem os nomes dés-
ses dois paises trocardo de lugar entre si.

Caso, durante a troca, o Escoteiro de
olhos vendados conseguir surpreender (to-
car) algum dos jogadores, o que foi toca-
do passard para o centro do circulo, com
os olhos vendados e o que ai estava passa-
ra para o circulo, ficando com o nome do
pais do que foi tocado.

CORRIDA AS PLANTAS

Espago: Amplo
Equipes: As Patrulhas

~ Os Monitores recebem instrugdes do
Cheef da Tropa para que iniciem uma caca
as plantas. Podem ser de tipo determinado
lanta que o Chefe determinard espe-

v Sempre ALERTA ! |
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(Para o seu caderno)is

i
Na classificagdo deve-se levar em con-

ta: Trabalhe de Patrulha, Tempo, Apresen-
tagdo e Esforco feito.

MENSAGEM EM SEGREDO

Formacao: Filas Indianas
Equipes: As Matilhas
Espaco: Médio

Material: Nenhum

Cada Matilha se coloca de pé, atras
de seu Primo, deixando uma distincia de
trés metros entre um Lobinho e o seguinte.
Q Primo recebe uma mensagem verbal de
Akeld, que deve transmitir & sua Matilha,
em segredo, comecando pelo primeiro Lo-
binho, o qual a repete ao Lobinho que estd
atras de si e assim sucessivamente. A Ma-
tilha que transmiie a mensagem em menor
tempo e mais correta, € a vencedora.

AS FLEXAS i

Formacgdo: Circulo
Espaco: Médio :
Equipe: A Alcatéia L
Material: Nenhum -

(Este jogo assim se denomina pc
cada Lobinho receberdA uma sériec de
guntas que representario flechadas).

~ Os Lobinhos se sentam

torno de Akeld, que

bre nés, semaforas, b

Se um Lobinho |
ue lhe
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" PREVISAO DO TEMPO

Ch. F. Floriano de Paula, A.D.C.C.

(Continuacéo)
e SE _FO AS _CHUVAS
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Continente : B See———=la agua | Grapj.zo
CHUVA DE ENCONTRO DE MASSAS DE AR CHUVAS DE RELEVO
Frente
Sz Nuvens
Chuva N.Cg - nivel de congelacao

IN.Cde~ nivel de condensacgaoc.

TIPOS DE NUVENS
Distribuicao em alturas.

Ci Cirrus
Cs Cirro-Stratus

Ce Cirro-Cumulus
As Alto-stratus

Ac Alto-Cumulus

St Stratus

Sc  Strato-Cumulus
Ns Nimbo-Stratus
Cu Cumulus

Cb Cumulu-Nimbus
Nb Nimbus




¢ a temperatura em
: ua fica saturado, sendo
e alto no Veriio. Nas
serenas a superﬂcle da Terra se es-
muito ¢ se forma entio o orvalho.
Se a temperatura desce ao ponto de con-
cdo, forma-se a geada, que ¢ o orvalho
elado. A névoa ¢ o nevoeiro sdo nuvens
baixas. que tocam a superficie terrestre, ou
porque esta esta fria ¢ o ar limpido, ou por-
que sobre a superficie fria passou uma
massa de ar quente. A névoa ¢ passageira, 0
E . nevoeiro persistente.

Sd0 quatro os tipos fundamentais de
nuvens: cirrus, stratus e nimbus, de desen-
volvimento horizontal ¢ cumulus, de desen-
volvimento vertical, sendo aquelas classifica-
das em alias. médias e baixas. Sdo distri-
buidas em grupos ou familias.

A — Nuvens altas — entre 6.000 e
10.000 metros de aitura:

1) CIRRUS — dispostas em filamen-
tos de brilko sedoso; se eslao isolados, co-
moe “rabo de gato”, sio “cirrus de bom
tempo”; se estao umdos, em forma de juba
ou "‘cirrus densus”, prenunciam a aproxima-
cao de um sistema e mau tempo.

2) CIRRO-STRATUS — camada del-
gada de nuvens esbranquicadas como véu
ou de filamentos emaranhados; formam ha-
los em volta do Sol ou da Lua, os quais
aparecem do lado do ar frio, aumentando
s¢ 0 ar quente estad se afastando, diminuin-
do se se aproxima.

3) CIRRO-CUMUL.US — flocos de nu-
vens brancas dispostos regularmente, ori-
ginados de cirro-stratus e denunciadores da
aproximacido de um sistema de nuvens.

B — Nuvens médias — entre 2.500 m
€ 6.000 m, indicadas pela palavra Alto:

4) ALTOSTRATUS — camada densa
de nuvens acinzentadas, mas que nio ) che-
gam a ocultar o Sol ou a Lua, originando-
se as vézes de Cirro-Stratus; se se tornam
mais densas, costumam ocasionar chuvas

finas e demoradas.

5) ALTOCUMULUS — grandes flocos
ou bolas, bem maiores que os Cirro-cumulus,
com manchas escuras, provindos quase sem-
pre de Altostratus em dissolugéio; indicam
instabilidade do tempo, comégo ou fim de
um sistema; quando ainda em evolugio, cha-
' e “Cumulus lenticulares”; se hi pe-
Cumulus superpostos denonunam-&e
nulus castellatus” e indicam que o

@nde tornar-se tempestuoso.

‘mina com nevoeiro b

tendidas como um nevoeiro alto,
gando as vézes a cobrir o cimo «
fes, sem estrutura definida, pa
cima ondas do mar. _

7) STRATO-CUMULUS —
massas de nuvens cinzentas, somb
caladas de claros, de forma irregular,
tituindo o corpo de um sistema e indj
mau tempo.

8) NIMBO-STRATUS — camada den- {
sa ¢ amorfa de nuvens baixas, produtoras
de chuvas continuas.

D — Nuvens de desenvolvimento ver.
tical:

9) CUMULUS — nuvens enormes, em
forma de ctipola, com base horizontal cha-
madas “nuvens de bom tempo”, apresen-
tando aspectos de castelos; se se desenvol-
vem em movimentos verticais turbulentos
siao chamados “Cumulus congestus” poden-
do passar a Cumulo-nimbus com possiveis |
chuvas.

10)CUMULO-NIMBUS — nuvens al-
tas como montanhas, pesadas, cor de chum-
bo, produtoras de aguaceiros, tempestade,
granizo, saraiva.

Muitas vézes nao temos nuvens distin-
tas no céu, mas um nevoeiro baixo que
toca o solo:; outras, em &4reas menores, SO-
bre as cidades ou junto ao mar, fica o cén
coberto de bruma, constituida de pé ou de
particulas de sal.

A presenca de massas de ar quente e

frio mostra um sistema de nuvens ¢ o pla- |
no entre as duas massas chama-se “frente”.
No sistema as primeiras nuvens que apare-
cem sio os Cirrus (Ci e os Cirrolstratus
(Cs), produzindo halos no Sol ou na Lua
do lado da massa fria; seguem-se Alto-stra-
tus (As) e Nimbo-stratus (Ns) acompanha-
dos de grandes Cumulo-nimbus (Cb). com 0
céu cinzento precursor de :

megando as chuvas «
Altostratus (As). O s

nimbus (Cb).
Os Nimbus (Nb) sio
famﬂias Os Cirro-cur

diz-se: “Céu padmt
outro qualquer tem
incerto.




entendido pelo Chefe

por um Chefe de Grupo H
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“ESCOTISMO” é TTM PROGRAMA, ELABORADO POR BADEN-
POWELL, para ser proporcionado aos meninos € rapazes, com uma
FINALIDADE a ser atingida.

Esse PROGRAMA deve ser aplicado e “esenvolvido pelo Chefe, tal
qual as entidades oficiais escoteiras o interpretam e nao como éle, Che-
fe, julga que é ou que deve ser. Os meios pelos quais as entidades trans-
mitem essa interpretacdao sao as publicacdes oficiais e os Cursos de
Adestramento, que sdo proporcionados nao para satisfazerem a vaidades
de possuir-se um diploma e usar-se um distintivo — mas para assegurar
a interpretacdo fiel e unica da idéia de Baden-Powell.

UM CHEFE ESCOTEIRO E UM HOMEM COM UMA TAREFA
DEFINIDA A REALIZAR

Tal tarefa s6 é ESCOTISMO quando aplicada e realizada de uma
maneira também definida e imodificavel. Essa inalteravel, constante
e permanente maneira de se fazer as coisas é o METODO ESCOTEIRO.

Para inspirar e preservar a existéncia de um alto padrao de con-
duta que — além de educativo — possibilita e garante a vida em comurn
dentro do Movimento, e também para que 0 Escotismo e
efetivamente uma FORCA BENEFICA, INSPIRAD
VA dentro da Sociedade — existem, ja f 'memente
 bém inalteraveis, os PRINCIPIOS ESCOTEI

‘}
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- ~ Existe Democracia dentro do Movimento Escoteiro, mas el
-, -
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como a aceitacdo voluntaria e expontanea da lideranca dos

- aquéles que, depois, 0s vierem a suceder, o O

Sempre ALERTA ! A .

deve ser entendida como o direito de se fazer o que quiser, como
quando quiser e onde quiser.

A Democracia existente no Movimento deve ser entendida sempre
dirigentes
nomeados pelas entidades, prestando-se-lhes obediéncia exponténea e
esclarecida e uma lealdade honesta. Deve ela ser entendida também
como 0 bom uso da liberdade de inspiracao, liberdade de pensamento
criador, liberdade de palavra, de acdo e de locomocao — todas no sen-
tido, na direcio do cumprimento de uma responsabilidade especifica.
E essa responsabilidade é a de realizar a tarefa definida que se chama
“ESCOTISMO”, visando a consecussdo da sua FINALIDADE, com a vi-
véncia dos seus PRINCIPIOS e a aplicagdo do seu METODO, sempre,

em toda e qualquer ocasido. |

ESCOTISMO nio é ideologia, que cada qual interpreta a seu modo,
segundo o seu particular entendimento e idéias pré-concebidas.

ESCOTISMO E ACAO DETERMINADA, ESPECIFICADA, DEFINIDA

No Brasil, a pratica do Escotismo estd regulamentada pelo “PRIN-
CIPIOS, ORGANIZACAO E REGRAS” da Uniao dos Escoteiros do Brasil.
O “P.0O.R.” ndo cerceia nem impede a liberdade dos membros do Mo-
vimento; éle é a fonte inspiracional para a realizacdo da nossa tarefa,
gue nos da as diretrizes para o acertado cumprimento das nossas res- --:

ponsabilidades.

E sera pelo cumprimento fiel, inteligente, leal e obediente dessas .
diretrizes que, do trabalho e dos esforcos de cada um de nos, Chefes no
Movimento Escoteiro, resultard os frutos que todos ansiamos saber €
ver produzidos. E serd também pela fidelidade, esclarecimento, lealda-
de e obediéncia por parte de nés, lideres de hoje, que 0s nossos sucesso-
res poderdo, no amanhd que todos os dias se aproxima, receber o Esco- '
tismo com toda a sua pureza e caracteristicas, além também de rece-
berem de nés o exemplo digno e vivificante de transmiti-lo integ;g?“ :




ueagho dos filhos, ja dizia um d
nada melhor que um s6lido amd: ";ﬁri

\ crianga Vvé em seus pais uma seguranca
icidade, de tratamento, de respeito e fie

O ambiente serd assim claro como bel
dia de sol e, portanto, cheio de fdicidade?:m :

Educar os filhos é mostrar um pouco o que
somos.

Of.; nossos filhos se educam pelo que véem
em nos. Somos, 0 seu espélho. ®sse espélho deve
estar sempre brilhando para que as eriancinhas
s6 sintam néle o reflexo luzidio e limpido.

Os nossos filhos serio o que somos ou o
que Dpensam QquUe nds somos.

& _ A nossa luta é sermos bons, -carinhosos, hu-
manos, compreensiveis ou, pelo menos, parecer-
mos isto a éles.

O esférco é grande, meu caro leitor. Temos
de estar diante dos filhos como estariamos diante

um juiz. Eles mnos julgam e tiram conclusdes,
as mais sérias désse julgamenio.

Que responsabilidade a nossa!

. O pai e a mie devem wunir-se nessa tarefa
ende um é tio responsivel quanto o outro.

. A irresponsabilidade ou Jeviandade de um
'poderd alterar, para pior, todo 0 proeesso edu-
cativo.

Ah! Se os pais compreendessem isso!

Como o mundo seria menos ruim e haveria
menog eriminosos !

E tudo depende de nd6s, de mim' que sou
pai e de vocé que é mde.

Que grande responsabilidade é .a nossa!

Be cada um de nbés se preocupasse com a
gdueagio dos filhos de maneira efetiva, como

" Confficio, o filosofo chinés, dizia que “a
‘marcha das 1.000 milhas comeea por um passo’.
i 5 u earo leitor, dar o 1.° passinho
das ‘17%!(}35 m?lljfas. da educngdo dos nossos filhos?
i,

Vamos ?

N

p——

Vamos, sim.
“iQue fazer entdo?: "

| etivessem fazendo um

86 isso: ' . v

Os esposos chamem suas esposas ou as
sas, 08 espisos e combinem, sériamente, como ge

Vamos cuidar da educagio de nossos filhos com

deriedade. ;

Que devemos fazer em 1.9 lugar?

Devemos cuidar de nés préprios.
Como?

1 — Nunca nos desentendermos diante de nos-
sos filhos,

2 — Nunca censurar os atos um do outro
diante dos filhos.

T TR -
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3 — Nunca, contradizer o marido na presenca
dos filhos, para que o pai seja clhado sempre
como a maior autoridade dentro do lar.

4 — Nunca dizer a um filho: Vocé é de mor-
te, puxou ao pai ou a mae. Pai e mie devem ser
para os filhos como coisas sagradas, intociveis.

5 — Nunca permitir que seus filhos notem
que ha alguma desavenga entre o pai e a mie,
a ponto de um chegar a comentar: Papai., vocé
esti de mal com a mamie?

6 — Nao grite em casa contra ninguém. Lem-
bre-se do que dizia o poeta latino Publilio Siro:
“0O maior dominador é o gue domina a si proprie™.

7 — Considere sua esposa ou séu esposo como
am companheiro com quem tem de levar a bom
térmo um barco. Seja seu amigo, antes de tudo.
Compreenda seus defeitos sem os proclamar, dian-
te dos filhos. Nao existe pessoa alguma sem de-
feito,

8 — Saiba perdoar. Nao deixe o 4dio entrar
Jm sua Ccasa.

9 — Considere a sua familia o primeiro bem .
do mundo e faga que seus filhos sintam isso.

10 — Se vocé fﬂlhtnmw .
ceriores, ndo desespere. Reconhec:
meceg tudo de movo. :

Nossos filhos

crificio de sermos
sacrificio o
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e sua Regido 4
B Versos sem métrica._. €
b mas com fé e muita
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A SUA Regido podera ser muito boa,

' ' depende apenas de VOCE QUERER,
pois a SUA Regiao seréd somente aquilo
que VOCE FIZER ELA SER.

Nas reunides que se fizerem 14

outro néo sera o ambiente
do que aquéle que VOCE PESSOALMENTE
ja trouxer no SEU CARATER e em SUA MENTE.

A SUA Regido serd organisada,

tera progresso, bom conceito, bom porvir,
se CADA UM daqueles que a compoem

ja trouxer tudo isso dentro de si.

L HHHHHHY

Um velho ditado ja afirma, a.‘

numa verdade, talvez sem paralelo,

que “UMA CORRENTE JAMAIS SERA MAIS FORTE
DO QUE O MAIS FRACO DOS SEUS ELOS”.

Quem nao puder fazer o melhor,

B 0 0.0, 0.0 0.0 002070 085020%0

faga entdao o melhor que puder;
assim, tudo sera melhor; sempre melhor! .
...Se a isso VOCE SE DISPUZER!




cé pode conservar sua cabeca no lugar

Quando todos trazem arduos problemas para a sua medi-

tacao; p

Se vocé pode acreditar em si préprio, embora julgar

{ Que os Chefes descréem da sua orientacao,

= Ou avaliam sua sabedoria mais alto do que deveriam ver...
| §

* Se vocé pode guiar com tato e compreensao

Homens muito melhores do que vocé pode esperar ser;

" Se vocé pode a__tiih@r 0s seus objetivos sem reclamacio,

..

E suportar grosserias com cortezia jovial;
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nhecida de Utilidade Piblica e Dirigente do Movimento Escoteiro ; |

E. i ‘Federal n.0 5,497, de 23 de julho de 1928 ¢ como instituigio destinada a ed

: ' . . extra-escolar pelo decreto-lei n.© B.828, de 24 de ]m#w de 1946

AVENIDA RIO BRANCO, 108 — 3.° ANDAR — (EDIFICIO MARTIN

-« d AR
Caixa Postal, 1734 — Telefone 42-3944 — Enderégo Telegrifico “ES
RO DE JANEJRO W —WBRASIL

PRESIDENTE DE HONRA
“Bxmo. Sr. Dr. JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA — Presidente da F

COMISSAO EXECUTIVA NACIONAL

Eleita pelo Conselho Nacional para o triénio abril de 1959 — :’ibril de
1962, a Comissio Executiva Nacional ficou assim constituida:

Presidente do Conselho Nacional —— Alte. JORGE DODSWORTH MARTIN:

Escoteiro-Chefe — Alte. JOSE DE ARAUJO F
1.° Tesoureiro Dr. ERNESTO PEREIRA CARNEIRO SOBRINH
2.° Tesoureiro — Dr. WALTER DA COSTA QUINTAC

Secretirio de Relagdes Piblicas ——— €el. TERENCIO F DE MENDONCA PORTO

COMISSARIADO NACIONAL

Com. Nac. Equipamentos JOSE GORGULH
Com. Nac. Publicagdes . Alte. JOSE DE ARAUJO FILH
Com. Internacional ‘Dr. MAURO V. GALLI

Com. Nac. Adestramento Dr. JOAO RIBEIRO DOS SANTOS
Com. Nac. Lobinhos PAULO DE VASCONCELLOS!
Com. Nac. Escoteiros JOAO FERNANDES BRITQ

Com. Nac. Escoteiros do Mar - FABIO DE ALCANTAR/
Com. Nac. Escoteiros do Ar = GUY E. BURROWES
Com. Nae. - Pioneiros Dr. JOAQ RIBEIRO DOS SANTOS
Com. Nae. Antigos Escoteiros : + Prof. GABRIEL SKINNER
Comissario Executivo Dr. CARLOSWA? DE OLIVEIRA LIMA
Assistentes Gerais Religiosos -"‘"

Catélico R ——— FREI N

Evangélico ——— —— Dr. JOCIO, CALDEIR

Israelita ——— GRAO RABINO Dr
- i

ISSA0 FISCAL
'VITOR COELHO GOUGAS — DR. MAURO JOPPERT — DR, .
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