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Gumlsao Executiva, as grandes datas e acampamantosg ;
as principais atividades.

O calendario da tropa deve respeitar o do grupo, o qual deve e«
binar-se com o do Distrito, que também nao deve conter atividades
dias ja ocupados no calendario Regional. :

Aplica-se aos ‘grupos e distritos o mesmo ja dito com relagaa
tropas, ou seja: o calendirio 'mwl quatro planejamentos trim:

s de dezembro, marco, junhe

elaborados o mais tardar aié .
ara cada atividade.

setembro, e a programacac esy

Vejamos nossas falhas déste auo, em nossa tropa, Gmpo ou L
trito, tanto no setor tedrico como no setor pratico, e procuremos ¢

rigi-las.

Participemos de cursos especializados, procurando adestr.




UMA NOVA TROPA

o edital da outra folha, porque podera servir de exe
em outras cidades, onde meninos como eu poderao seguir o escot

mo...” (Nilson Tomé “vagalume”; Cacador, Santa Catarina).

“No dia 3 de setembro foi investide ¢ filiada 2 Uniao dos Escoteir
do Brasil, mais uma tropa escoteira de nome Urupo Pindorama,
regido oeste de Santa Catarina, Cacador.

“Na presente data ja tem dois anos e alguns dias de existéncia,
28 escoteiros em 4 patrulhas.

“Seguindo os ensinamentos de Baden-Powell, os escoteiros serve
uma cidade da melhor maneira possivel, como: fazendo intmeras
acoes, inclusive salvando vidas.

“No comeéco esta tropa era olhada por olhares pretos, mas a me:
em que o0 tempo foi passando, os escoteiros foram sendo olhados

zuis, como o sdo agora. Significa que o povo ja vé que ne
- meninos | ,_..&tﬂs a tudo.”




NUVEMIRS b DdeZEMJRO DiE

ASSIM ESCREVEU BADEN-POWELL

_ Lideranca é a chave d» sucesso;

g no entanto dificil de ser definida
e hderes sdo dificeis de serem en-
contrados. Freqiientemente tenho
dito: “Qualquer asno pode ser um
comandante, e um homem treina-
do pode se transformar num ins-
trutor, mas o lider mais se asseme-
lha ao poeta, nasce, nao se pode
fabricar”. Poderia lhes contar so-
bre lideres que tenho encontrado
e como os descobri, mas isso € ou-
tra histodria.

Pode-se dizer sempre que ha
quatro itens a serem observados
num lider:

1 — Ele precisa ter fé, e acredi-
tar de todo o coracao na retidio de
sua causa. Desta forma seus segui-
gz;'es podem contagiar-se do seu

# 1k
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LIDERANCA d.x.__

cimento do seu trabalho. Desta
maneira éle ganha a confianca de
seus liderados;

4 — Ele deve por em prat:cas o
que éle proprio prega. Com isto
estara dando o exemplo pessm&l.

Resumindo, lideranca pode ser
apresentada em linguagem t
grafica: camaradagen; »
competéncia”. Esses principios
aplicados a todos desde o 1
mo Comissario Regional .
da Matilha, mas em nenh:
sua importancia é tao g
mo no caso do Comissa
tal, nem mesmo o
0 pensa que é!




i

esentar-lhe as
€as que dirigem. O C

missario Regional escolhe e no- p:

meia seus comissarios de Distrito
para dar continuidade a esta ca-
deia que vai do Escoteiro-Chefe ao
Chefe-Escoteiro. Da mesma forma
0 Chefe Escoteiro (Aquela ou Mes-
tre Pioneiro) entra em contacto
com seus monitores (primos ou
companheiros) e ésses por seu tur-
no através da competéncia e ca-
maradagem, dao a seus escoteiros
(lobinhos ou pioneiros) as normas
a serem seguidas.

Mas é o Comissario Distrital o
mais importante elo dessa cadeia e
que precisa possuir eptas quatro
qualidades, se quiser ser um bom
lider. E através do exemplo pes-
soal que éle pode inspirar seus es-
coteiros a se devotarem ao tra-
balho.

O padrao de escotismo de um
distrito reflete exatamente o tipo

de lideranca do seu Comissario
Distrital. “Pelos regultados pode-
mas oonbzed-los”.

O Ario Distrital, se éle e
roalineate um lider, tem seu dedo
no pulso de todo o distrito. Ele
pode assim sentir quando um

Chefe precisa de ajuda ou de uma
palavra de encorajamento ou ad-
verténcia na hora exata. Ele sabe
que pegou seu pessoal numa sim-
ples caminhada para leva-los a um
empreendimento maior. Exatamen-
te como um Chefe a “bolar” cons-

e
lha de chefes pelo
do a dar-lhes um p
alvo. i

Se éle realmente
com seu entusiasmo
meta como uma

Dilatei éste artigo no °
Comissario Distrital porg
a peca mais importante
entre o Comissario Reg
Chefe Escoteiro. Mas depe
viamente do Comissario

servico colocando-se é&le propri
como um amigo de suas re
pessoais. ;

E novamente depende do Ce
missario Distrital ser cuidadoso 1
escolha de cada um de seus chs
e colocar-se pessoalmente
um amigo. k

E depois é um dever dos cheies
retribuir a essa confianca
mente, com sacrificio, mesmo |
do for preciso em algum tr
extra a fim de compartilhare
dos do sucesso final. "

Esta & a linha do sucesso. }

S

The Scouter — novembro de




Paulo), José Augu. .
lThermina Gumde el

E. do SESC — Rm) 4
A partida foi dia 21 de
do a bordo do Léide Coli
lorque em 14 de julho. Os
sileiros foram recebidos pelo ¢
americano Sr. Claurence Paul
cada um a casa de uma familia na
de Rye, a 40 minutos de Nova [
Nus duas semanas gue nossos
ficaram em Rye, foram realizados
programas para que todos conhi
cessario sobre a vida e progresso
foi com saudade que a deleg;
leira deixou as familias que tido gen
a  hopedou, porém tinha um
ma a cumprir e éste incluia um
mento no campo Siwanoy, em
Nova lorque,

Neste campo lidaram com

gentis, ¢ com é&les apren
sObre aquéle pais ¢ o ma
que apesar de ter os 1
que O nosso, € prati
pouco diferente.

No Campo L
indo depor.s pa:a
onde estiver




“Para que uma nagao prospere deve ter disciplina,

»

MARIA PEROLA SO
A_Ak.L.

e esta so se consegue nas massas disciplinando o

individuo.” B.-P.

SEERR YA CONV ERS A

1.9 ‘bote:

O Movimento Escoteiro esta construido
sobre alicerce preparado com tanto cuidado
e carinho que dificilmente poderd sofrer as
influéncias destruidoras do tempo. Uma das

edra utlhzadas no preparo dessa tdo for-
msdivcl base é a disciplina.

elementos disciplinados no

/e é meessﬁdo ue sm--
e 4 ~ dos sabemos, mrmem o mtmm

Disciplina ¢ obediéncia, sio duas q
dades muito necessarias para quem diri
para quem € dirigido, mas, precisa h
compreensao e expontaniedade ao
mos as exlgénclas que nos sao i
obedecermos somente por obede
aceitar nem compreender a ordem
seremos verdadeiros cupins, a
tremendamente destruidores qu

exterior |



de ir ao encontro de quem a deu e expor
as razdes que nos impedem de cumpri-la e
nos fazem critici-la; nunca, em hipdtese al-
guma, temos o direito de comentar com
outros ou fazer criticas destrutivas em relu-
¢do a alguma ordem quando ndo tivemos
a coragem de condena-la diante do proprio
autor, seria uma covardia inqualificavel e

atitude indigna de um chefe,.

Quando somos nds os autores de uma
ordem que nido foi bem recebida, ou com-
preendida ou realmente mal dada, devemos

2.9 bote:

Um Lobinho deve conhecer bem seu uni-
forme, saber o significado de cada um dos
distintivos que usa e também o dos que po-
dem ser usados por outros Lobinhos.

Devemos exigir sempre que nossos Lobi-
nhos estejam uniformizados com perfeicio.
desde os sapatos, até o boné. Sapatos bem
engraxados, meias bem calcadas, roura
pa, lenco bem enrolado, distintivos nos ju-
gares certos, gandola bem metida para Jder
tro da calca e finalmente o boné bem c¢ala-
cado.

K1TEY-

O exterior é sempre reflexo do interior.
Um Lobinho que sabe estar sempre bem

3.9 bote:

Observaga0° para realizarmos ésse jOgo
€ necessario que os Lobinhos conhe¢cam bem
seu uniforme e que as pegas do mesmo es-
tejam marcadas com clareza,

Revezamento por matilhas em duas etapas.

‘l’mgar. no chido, 3 paralelas 4 linha de
a pa:imeira. distante 3m, a segunda
at*mlta )m.

Uniforme

Jogo ativo

ter honestldade b;asfaﬁiﬁ of
o érro receber bem as ¢
nesse sentido e fazer
rias para que seja alca
ma exatiddo e por meio
o nosso objetivo.

Para podermos mandar, é
saibamos obedecer.

Mandar € servir, e para s
mordial que exista disciplina
balhemos, pois, para alcangas g
sObre &€sse objetivo.

uniformizado, teri. forcosamente, bo
tudes e serd um menino disciplinado.
Podemos sentir se o nosso objetivo
sendo alcancado observando as modif
sofridas na melhor ou pior apresentacio
um Lobinho em seu uniforme e e
maneira de estar. Um Lobinho pod
mito pobre e em sua simphcidad
muito melhor uniformizado que um ri
estar bem uniformizado exige cuidac
wios de noOs mesmos: a limpéza, o
carinha alegre e satlsfelta, erc
vefiexo do que somos e ndo do que |

O chefe tem o dever de, com
€ amor, conseguir que os seus Lobinhc
jam criancas felizes. '

a 3.2 linha tendo ii;,fem
sempre ]untos, ﬂ s




para oS
Seniores  cat,

Iniciando as coni=
peticdes, o chefe
André Pereira Lej-
f Assistente Re-
al de Seniores,
i as tarefas

a4 procura do

"
SOura -,

O Comissdrio Na
cional de Adestra-
mento, dr. Joao
Fernandes de Br
entrega a “Insie

da Madeira” de
niores (o

Curso  téen




Encontro

egional
de

Seniores

Fotos do Ch. Raul Seidl

Realizou-se em 19 de agdsto vil-
timo na Guanabara, com a presen-
ca do Comissario Regional caricea.
Geraldo Hugo Nunes, um Eneco:
tro Regional de Escoteiros Se
res, sob a direcao do assistente pa-
ra o ramo, Andreée Pereira Leite,
que recebeu na ocasidao, das maéaos
do Comissario Nacional de Ades-
tramento, Jodao Fernandes de Bri-
to, a Insignia da Madeira (0 mais
alto curso técnico do ramo).

Ao inicio da atividade, foi entre-
gue a cada patrulha, na Cascati-
nha (Alto da Boa Vista, onde
realizou-se a atividade), uma carta
contando uma histéria.de tesouro,
de onde constavam varias palavras
como “Arqueiro”, ‘“Archer” e ou-
tras, que na realidade eram instru-
¢oes e detalhes sobre o trajeto a
ser seguido pelos seniores,

Fmalmente, uma das patrulhas,
~ apos passar por varios obstaculos,
éa prlmelra a atmgu', nas ruinas

Dirigidos pelo Chefe Teodorico
Castelo, os Escoteiros espiritas pra-
ticarn seu culto.

Uma das patrulhas reunida, apés
passar por todas as bases, “que-
brando a cabe¢ca” para descobrir o

lesouro.
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ESCOTISMO E MONTANHISMO

EM OUTROS PAISES

."_

33

Moacyr Mallemont Rebello Filho

Muita gente no entanto deve estar imagi-
nando que ha alguma novidade no fato .dc
se propor a que escoteiros seniores € plo-
neiros devam escalar. Absolutamente!

Ha bastante tempo que membros do Mo-
vimento Escoteiro vem se utilizando déste
maravilhoso esporte que ¢ o Montanhismo
para o adestramento de seus jovens com
bons resultados. O proprio Baden-Powell @
praticava sempre que havia uma oportuni-
dade, pois como sabemos nem todos os lu- 3

gares possuem a matériz-nrima a pratica :
do montanhismo a nointanphal Vejamio r
que diz o fund - om st livro YEscoliSmo

Para Rapazss”, Q5L A8 e 271NN ETS

¢ em outros ar 2 g 0N SELISS

Apesar disso cin inuilos paises do mundo
onde nio hd montanhas para se escalar, co-
mo por exemplo na Ingiaterra, os aficcio= A
nados désse esporte organizaram clubes para
atividades semelhantes como subir em esta-

Pioneiros chilenos nos Andes

Escoteiros Seniores ingleses escalando em
Devon, Inglaterra

B N2 possa “12 Escalada”, lhes havia
{ ‘alado sdbre escotismo e monlanhismo de
nodo geral, procurando ressaltar os va-
' tivos déste Gltimo como valioso
aragio do jovem para a luta




reas, certos edificios, pequenos es
até mesmo para a pratica da espereologia.

"A propria expressio montanhismo ¢ par-
ticular a0 nosso pais onde possuimos mon-
tanhas, ao contrario de alpinismo, particu-
lar da Europa onde existem os Alpes. Assim
teremos nos paises da América do Sul cor-
tados pelos Andes os Andinistas, na Asin 08
Himalaistas, etc,

Pois bem. como © nome ¢ particular a
cada regido, também o sdo as téenicas em-
pregadas, o material, o vestuario, o calgado
¢ até mesmo a propria seguranga individual,
pode ser olhada sob outro aspecto. Dai nao
se poder fazer uma comparagio entre um
escalador no Brasil ¢ um outro em qual-
quer parte do mundo, nio existe mesmo,
como ja disse, competigao entre um ¢ oulro
escalador de uma mesma cordada.

Ha algum tempo que os dirigentes das
associagdes escoteiras em todo o mundo vem
se preocupando em dar a éste esportz uma
orientacdo segura ¢ clara com a criacdo de
Distintivos de Eficiéncia Especial para Es-
coteiros Seniores e Cursos de QGuia para
Chefes e Pioneiros. Até bem pouco tempo
nio existiam nos Regulamentos Escoteiros
ingleses (P.O.R.) as especialidades de
escalador e espeteologista, mas a necessida-
de de previnir antes que acontecesse algum

A forografia mostra um detalhe das
instrucoes de um dos cursos de
guias realizados no Chalet Escoteis
ro Internacional de Kandersteg, na
suica. Esses cursos que se realizam
periodicamente tem tido uma gran-
de procura por parte dos membros
do Movimento Escoteiro, que to-
dos os anos para ld se dirigem a
fim de se aperfeicoarem na prdtica
do alpinismo. Vé-se o instrutor de-
fanstrando um dos processosy de
descalada” (de descida) conhecido
no Brasil pelo nome de “conissi”.

pareddes ¢

wra. No Brasil ji
ae ecscalador como
regra 18-17 do antigo R.7
mento Técnico Escoleiro) m
Lomo &5 demais nao  Pussy
orientasse além do nome indica

especialidades, eliminando-se as
rias  ou impraticiveis substitui
adaptando-as por novas de exiensio defini-
das. Mas isso nao é tudo, hd nec.ssidade de
se aprovar as Regras de Seguranga Relativas
a Montanhismo, Escaladas e Espeleologia
semelhantes as que existem na regra 28-2 de
P.O.R. sbbre o uso de embarcagdes, as
quais ja foram publicadas em nimero an-
terior. T
Nio se trata de um regulamento que im- 2.
peca a pritica dessas atividades tdo interes- y
santes, mas sim de uma atitude preventiva.
Nio importa sob que nome ou de onde éles
vem., mas a verdade, é que a arte de se
escalar estd se tornando cada vez mais po-
pular. E necessario portanto que estejamos
preparado de todas as maneiras possiveis
para recebermos nossos novos companhei-
ros em nossa cordada,
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100 ideas for Senior Scouts K

w

traducio de 5
Mpacyr Mallemont Rebello

1 — NOVAS ATIVIDADES

Investigue quanto custa aprender as seguintes atividades ao a

livre e relate as emocoes de cada uma. Cada Escoteiro se encarrege
de uma delas e descobrirs 0 que podera fazer em um més, B depois ez
plique por 15 minutos, b

Montanhismo;
Hipismo:

Hsgrima;
Caca submaring,

Depois coleque em votacdo e, seja realista (p. ex. NAO es
0 mes de janeiro para escalar). :

2 — MACA DE CORDA PARA MONTANHA

Cada Patrulha improvisard uma maca de corda para montanh
fara uma demonstracio do seu uso. o

3 — INTERPRETE

-

_ Experimente ocasionalmente uma meia hora de ]
lha onde somente se possa falar inglés ou fran 2
angeiros para a reunido e fale na

ran

- vocé ficara envergc
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PARA CHEFES DE SENIORE

Enquanto usa essas idéias, tente responder a Part
Insignia da Madeira para Chefes de Escoteiros Seniores. -
que se responda a todos os estudos de uma s6 vez. Faca parc
mas faca.

Passe as resposta para o caderno especial e depois envie s
dos ao Comissario Nacional de Adestramento.

Isto sera de grande auxilio para voceé.

ESTUDO N.2 1

1 — "0 objetivo do E ismo ¢ desenvolver a boa cidadania ,lliﬁ
rapazes pela forma sa do carater.”

Como o Escoti oy procura cumprir éste objetivo?

2 — “Supond: rapa de Hscoteires Seniores se rekne uma ™
noite por semana e na por mes: _ AT A,

a) trace dois ¢ 1tes cada um com duracao de 3 meses _"
para diferentes epocas do ( ceraplo: verao e inverno; ou p
do escolar e de férias; ou estacao chuvosa e estacao de seca), das
dades de sua Tropa Senior. s

b) De o programa detalhado de uma reunido semanal e de
atividade de fi mde semana, escolhidas o vontade entre as que
mencionadas nos planejamentos gerais acima; |

3 — Os Escoteiros Seniores ingleses tem como lema |
— que significa ter larga visao das coisas e do mundo, ter

1* Bk o b

zontes, ter os olhos abertos para ver longe e as vast
futuro procurando retratar a posicao do jovem, co

, pronto para conquistar seu lugar na

ia aplicar a interpretacdo pratica dé




Servico a Comunicade o Sete de Outubro

(Conclui na pag. scguinte)

Vdrios aspectos do servicos prestados a T de outubro, por ocasiao. das iltinias sleicoes: Escoteiros servindo aos presidentes de me-
sas. bandeiranie 1omando conta e distraindo as criancas enquanto Seus pais vo.am. e uma barraca de enfermagem para atender aos
Casos maisirgentes,




meteram ao

Movimento, % = L

teiros em todo o

auiliaram aos mes:

ao povo nas ultimas

coes de 7 de outubro

ganizando filas, pr

do primeiros socor

comprando refrigera

e outros artigos para

mesarios, tomando co

das criancas enquanto ¢

pais votavam, dando pr

feréncia para votar (de

acordo com os presiden- -

tes de mesa e a Lei), as™

senhoras idosas, gravidas

ou doentes, levando men-"

sagens, e ajudando de to-

1as as maneiras que lhes
m possiveis.

| ?‘-1{.:.;'.5; uma Grande Beoa
Acao em 1962.
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" g evidente a grande importincia para 0
~aviador de saber até que ponto poderd ver

na decolagem, durante o vdo e no pouso,
pois, disto depende a sua capacidade para

identificar pontos de referéncia, evitar obs- -

taculos, ete. E para fornecer essas informa-
¢oes. que o elemento “visibilidade” ¢é in-
cluido nos boletins metereoldgicos para a
aviacio.

Visibilidade numa cdererminada direcao:
A visibilidade (alcance usual) numa deter-
minada direcao, ¢ a maior distincia em gue
objetos de vulto. tais como
montanhas, etc., loca
S0 vistas nitidamente s¢
um observador de vista _
edes de atmosfera, luminosi
nanies no momento.

Visibilidade predominanie sob condigoes
homogéneas: Quando a visibilidade é a mes-
ma em todas as direcoes, a visibilidade pre-
dominante seri representada por um tnico
valor no boletim; serd logicamente o alcan-
ce visual miximo comum a todos os setores.

ibilidade predominante sob condicées
neas: Quando 1 visikilidade nio é
'me em todas as direcbes, ¢ necessario

hz um _N?Jor Unico para representd-la no

ssas circunstincias a visibilidade

rd serd o menor valor dos al-
By

: ca
tes valores: 20 km; 40km;
100 km; 150 km: 200 ki 300
500 km. Quando a visibilidade se ac
preendida entre dois dos valores
dos, ela ¢ arredondada para o va

e ¢ rensiderada zero sempre que for
a 20 metros.

visibilidade durante o dia: Para determ
com precisio a visibilidade durante o

¢ aconselhdvel ter-se alguns pontes de refe
rencia de fécil identificagio, cujos af: :
mentos do observador sejam préviamente
conheeidas, de preferéncia pretos ou escurcs

¢ que se destacam sébre o horizonte.

Pontos de referéncia para deter
visibilidade durante a noite: Os
pontos para determinar a visibilidade d
le a noite sio as luzes moderadas
cias conhecidas ou montannas e picos
siluetas possam ser observadas: t
brilho de certas estrélas préxi
zonle poderd servir de element:
ciagiio. '

Visibilidade em Voo

Quando o solo esti col
ima_espessura de uns 20
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Proselitismo € a arte de fazer prosélitos.
adeptos ou partidarios.

A Comunidade — um grupo de pessoas
que, vivendo juntas, tem interésses comuns
— € uma imensa e inexplorada mina de po
tencial humano para o Escotismo.

E. l6gico que para explorar vantajosa-
mente essa mina devemos planejar a explo-
racao cuidadosamente,

Nosso planejamento pode ter vérios as-
pectos simultineos:

a) — Fazer amigos, indistintamente, an-
tes de se precisar déles; _
b) — Dar informacgoes e esclarecimentos

a ésses amigos para que éles saibam porque
razao sao nossos amigos e adeptos;
¢) — Procurar conhecer ésses amigos e
dar oportunidades para que éles manifestem
sua boa vontade e interésse; _
d) — Manté-los interessados e anciosos
por ajudar ou participar.
Um bom plano de proselitismo deve fer:

PLANEJAMENTO
(Partg I)

DR. JOAO RIBEIRO DOS SAN
Escoteiro-Chefe do Br

f) — Entrozamento — o planejam
do prosclitismo serd inttil se ndo estiver
frovado com planos eficientes de expa

'_ de selecio, de adestram

Um plano de prselitismo é, e
c:akmmtc um plano de aplicagio Iocnl,
base no Distrito Escotelm ou no Consel
Local, ou mesmo em 4reas menores. N
ralmente poderi haver um plano esqu
tico nacional ou regional coordenando a
aplicagio local. Devemos lembrar que
preenchimento de cargos na Direg
nal ou Regional quase sempre se faz
pessoas que ja estavam tra alhm
Escotismo em outras fung
pre uma boa percen
pela posicio que «
mente para a Du‘egﬁ'
nal O rccml_;'_'_ '
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¢) — Fazer um bom plano — e nio ter
dinbeiro para executd-lo, sair do plano tra-
cado, interrompé-lo, niio fazer o aproveita-
mento dos resultados.

COMO FAZER UM PLANO
DE PROSELITISMO

Um plano deve ser adequado a4 comuni-
dade em que vai ser aplicado e utilizando os
i meios que rcaln}enlc s¢ encontram a dispo-
sigio. Muita coisa pode ser feita sem des-
pesas, mas dificilmente um trabalho eficien-
te pode ser feito sem dispor de verbas para
as despesas previstas e eventualidades.

Para tracar o plano a ser aplicado na co-
munidade deve ser designada uma pequena
Comissio composta de:

a) — Presidente da Comissao — um lider
local, dindmico, entusiasta, que saiba fazer
com que outros participem e, trabalhem, em
suma, um chefe de vendas;

b) — Um entendido em Relacoes Pibli-
cas e Relagoes Humanas;

¢) — Um Escotista conhecedor do P.O.R.
e competente como educador,

Essa Comissio comeg stndando o ter-
ritorio e a comunida: » vai ser apli-
cada a campanha d¢ tisino, usando
inclusive mapas locais, a os estafisticos,

de informacio e propaganda do Municipio,
o catilogo de telefones,

informacoes colhi-

M
das nas reparticbes municipais, estad&ﬁ'ﬂ_js
federais. : i

Depois do estudo passard ao planejamen-
to, na forma que ja4 mencionamos anterior-
mente, quanto a unidade, permanéncia, con-
tinuidade precisdo, orgamento e entrozamen-
to e utilizando todos os meios a disposicdo.

O plano geral poderd ter trés fazes:

a) — Acio geral sobre a comunidade;

b) — Acdo sdbre pequenas coletividades
€ grupos;

¢) — Acgido sObre pessoas;

Além disso deverdo ser previstas as ta-
ticas de defesa contra o que possa desviar
ou prejudicar a campanha.

Na aplicacio essa comissao de planeja-
mento passa a ter acdo executiva, e o ni-
mero necessario de auxiliares sera adiciona-
do a Comissao. Talvez o melhor seja desig-
nar uma pessoa diferente para executar cada
um dos itens do planejamento, cabendo a
esta arranjar os seus auxiliares. Como mui-
tas dessas estario se aproximando do Esco-
tismo pela primeira vez, essa simples pre-
paragio para executar o plano ja constitui,
na verdade, -a primeira campanha de prose-
litismo e recrutamento do neosso plano. Con-
vém inclusive uma reuniao geril onde se
dé a ésses recém-chegados informacdes e
esclarecimentos sObre o Escotismo para que
éles saibam o que pretende o Movimento.

. A A A A SN

. CONCENTRACAO DE MONITORES rea
lizada em agosto de 1962, conl d pre.veggu
~de 22 graduados dos Grupos Dugque de S&"Z
xias, Santos Dumont, Dom Bosco f}.
~ Raimundo Nonato, na_sede dégte. HHTae

em Belém do Pard.

Ao raiar de um névo dia, os alegres esco-
teiros da patrulha da Aguia, num acampa-
mento realizado no “Entroncamento”, em
Belém do Pard, pelo Grupo 3ao Raimunde
Nenato.




Hasteamento da Bandeira Nacional na inam-
gurac@o do VII Acampamenio Regional
de Patrulhas do Parand.

O local do acampamento foi
zenda aprazivel 3 3 kms,
Curitiba.

O terreno € amplo. plant
dos gquais existem dois
bosques uma colina levem
grama rasa. completando

Os Seniors montaram seus campos em
um bosgue de eucaliptos. Estavam ali repre-
sentadas as patrulhas: Dedo de Deus, San-
tos Dumont da Guanabara, Andorinhas e
Itapud de Mogi das Cruzes, Guaira de Pi-
rai — Parand, Escorpido de Monte Ale-
gre — Parani, Minuano de Porto Alegre,
Rio Grande do Sul e Parecis de Sdo Paulo.

Os Escoteiros divididos em dois subcams-
pos, num platdé na orla do bosque de,
eucaliptos de onde descortinam tdéda a ci-
dade ao longe. Os contingentes neste setor
s¢ dividem como se segue: Subcampo n.°

Barraca suspensa da patrulha do Esquilo,
de Curitiba.

NOTA:

Divulgamos neste ndmero maiores deta-
lhes e reportagem fotogrifica sdbre o 8.9
Acampamento Regional do Parand, o que
nio foi possivel no nimero anterior, por
ja se encontrar o mesmo em fase de im-
pressio, ao recebermos a reportagem ora
publicada.

1: Jacaré, Bufalo, Javali e
Paulo; Touro Gaviio e R
Aguia de S. José dos
quilo de Ponta Gi

Sul — Pr,




O campo dos “lacarés”, do 1.° Grupo Escoteiro de

Sdo Paulo.

ando seus campos. A madeira para pio-
neiria foi pouca. assim como os bambus.

O ambiente é amplamente cordial entre os
chefes, enquanto que os escoteiros ainda se
olham com cerin curiesidade no primeiro
dia.

Os capuz M3 s encimados
por ponpons Ur le d

tintivos de 13 38, 81 1s notas
pitorescas B

Dia 5 alguns e: ; s nio tinham dor-
mido bem, um a cortar lenha as
4 horas da madrug: ;

O campo to vibra com as arrumacoes
e as pioneirias crescem de todos os lados.

De quando em quando, grupos de esco-
teiros chegam com seu material.

A Tropa Ubirajara, de Mogi das Cruzes,
que ja chegou no campo desde ontem, dia

4, tinha despachado seu material por estra-

Uma das patrulhas paulistas, ao armar um

gou!!

~ Transtérno h

:




Inimeros amigos e parentes nos deram a
satisfacio de assistir a cerimonia. O jornal
Diarioc do Parana féz a cobertura do acon-
tecimento e a televisio féz uma filmagem
a ser apresentada a noite. Sobe a Bandeiru
Paraguaia, continuando o hasteameni
as bandeiras regionais, pois agii]
nidos escoteiros do Parani. Sio
nabara, Santa Catarina = Fi
Sul. Finalmente as bandeir:
Escoteiras e dos Grupos sio

Breves palavras sfio proferidas am sc
qiencia pelo Comissdrio Regional do Pa-
rana, Prof. Darcy Olavo Woellner.

O Comissirio de Ponta Grossa, Padre
Teofilo Feierabend e o Prefeito da Cidade,
Gal. Iberé de Mattos; todos nma simplicidade

apropriada as circunstincias dizem da satis-
facdo de receber os visitantes nesta cidade-
sorriso que € Curitiba.

A noite, Fogo de Conselho, onde velhas
e novas cangOes foram entoadas e desafina-
das com o mesmo ardor.

Hasteamento, na arena,
das bandeiras e estandar-
tes regionais e dos Grupaos

Soretches os mais diversos igoram ~nre-
sentados com a proverbial boa vontade de
fieurantes e publico escoteiro.

“Noite fria, limpa, madrugada de 4°C.
Um pouco de vento comega a penetrar atra-
vés das portas, dos agasalhos e dos abrigos...
Alvorada, Inspecao. etc. Higiene

“A" pequeno em vista do frio cortante.
\5 9.30 o sol aparece e a alegria brota no-
vamente no coragio da mogada.

Keunimo-nos para apresentacao de uma
demonsiracao do Corpo de Bombeiros. oS
quais dio explicagdes instrutivas e interes-
sanies sobre o uso de extintores para ele-
tricidade, combustiveis diversos, gazolina e
oleo. O manejo dos diversos tipos é expli-
cado. Em seguida, demonstragoes com a Es-
cada Magirus sido feitas e dois bombeiros
saltam de 15 metros aproximadamente no
para-quedas estendido pelos companheiros.
O primeiro salto € em pé. O segundo sen-
tado.

Finalmente demonstram a utilizacio do
aparelho de descida por cabo com cintura,
em tdorno do corpo. O aparélho ¢ uma es-

DIA 6

I
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O prefeito do Curitiba, ge-
neral Iberé de Mattos, ao Vi-
sitar o acampamento, junias
mente com o Comissdrio Re-
cional do Parand, professor
Darey Olave Wvellner,

pécie de talha e o bombeiro nela pendurado
desce lentamente independentemente dos
companheiros segurarem ou nao a outra
ponta do cabo. :

Bravos e palmas saidam as demonstra-
¢oes dos “soldados do fogo™ e voltamos as
panelas, para o almodco.

A noite, televisio e cinema. Pequenos car-
betos pontilharam a noite ¢ i ¢
grupos cantavam e confraterniza

Dia 7: Geadal!! Que
aquéles que nunca a
temperatura caiu fortemente
nou. No sol é bom. na
escoteiros lagarteiam pelo camipo

Inspecao as 9.30 em tocdo
Bandeiras e visita a cidade dc

Segunda-feira, alvorada de madrug
partida de Onibus para a estac2o
ba. de onde em dois vagles especiais e gen-
tilmente obtidos através dos bons oficios da
CaAmara dos Vereadores, os escoteiros se-
guem para Paranagua.

Dia 10 passeio a Vila Velha, Saida do
campo em Onibus, as 10 horas da manhi,
apos a inspecao.

A patrulha Santos Dumont,

de seniores da Guanabard,

presente ao Fogo de Con-
selho.

De noite, chegamos ao campo, fazendo
um lanche oferecido pela Regido do Pa-
rana.

Um fogo do conselho completou a jor-
nada e deixou grata lembranca na maioria.
Dia 11 inspeciao final do campo. A ce-
rimonia, singela mas expressiva, da o seu
togue final ao acampamento. Formados em
filas de quatro escoteiros de estados dife-
-entes, todos entram de bragos dados na
aca onde estio hasteadas as Bandeiras,
antando o “Alerta”. ~

ApGs palavras de despedida do Regional
do Parana, do Presidente da Regiao do Pa-
rana e do Professor Rodolpho Mehtmann,
houve entrega de certificados de eficiéncia,
troca de bandeirolas, flamulas, lembrangas e
num ambiente de confraternizagao, mitigado
de tristeza pela separacao, é dado o toque
de Buzina, dando por encerrado o VIII
Acampamento Regional do Parana, obra e
realizacao de chefes assombrosamente co-
rairsos e esforgcados.

De todos que aqui confraternizaram,
quantos voltario a se encontrar em Saint
Hilaire, em Porto Alegre?




“SCOUTS” DE GILC.
Traducao de M. M. R.

B.-P. disse: “A palavra escotismo veio a ser sinonimo de 2
mento de rapazes em cidadania, por meio de jogos”. Ja vimos que o
cipal objetivo do escotismo é o desenvolvimento da boa cidadania.
ou outra vez se pods énfase nisto. No “Guia do Chefe Escoteiro”. (£
to Scoutmastership), que foi publicado pela primeira vez em 1920,

respondeu a pergunta que é escotismo? Definindo-o como “um joge
gue 0s irmaos mais hos pro ionam um ambiente sdo a seus irm

volver-lhes :

No trab
ajuda gue nos dao os i e Dianos
tismo. Estudemo-los, pois, com {
endé-los perfeitamente.

A primeira meta do escotismo € o desenvolvimento do eca
iniciativa pessoal do rapaz, o que significa que se infunde inicia
minio e confianca em si proprio, bom-humor, sentido do dever,
ao préximo, responsabilidade, ao mesmo tempo em que se adest:
faculdades de observacao e deducdo. Estas qualidades constituem
sobre a qual'se forma a verdadeira hombridade, hombridade que
' zédo de seus fundamentos e seu adestramento em artes manu
a boa acdo cotidiana, se convertera em cidadania ut; "

O escotismo fornece o necessario para

itividades sat




~ sdbre éste assunto, mas por ora reflitamos no que disse B.-P,

preciagio das belezas da natureza lar um
e contagiante, T N
% | Oh!ilebtiamo trata de aleancar seu ideal de feli cidade, saf
~ mutua nos cidadios, por meio da educacio do caréter, ~ i
higiene, fraternidade e devemos acrescentar, da religido. )
O escotismo promove a formaciao do carater com sua insisténe
que cada rapaz seja estudado individualmente, o que 86 se poc
guir conservando a tropa dentro dos limites adequados em relagio :
namero de seus componentes, por meio das praticas escoteiras, pelo us
correto do sistema de patrulhas, pelo énfase que se dd a responsa
dade que se outorga ao monitor e pela observancia da Lei Escote
Os distintivos estimulam o estudo das artes manuais e poem énfase
na ajuda mitua. As especialidades que habilitam um escoteiro de 1. class
ser Escoteiro da Patria sao todas de servico pablico. ity
A higiene se obtém por meio de jogos, exercicios, cantos, atividades
e vida ao ar livre e pelos conhecimentos que importem sdbre a higiene e
suas leis. -
Nao é necessario insistir na fraternidade escoteira, esta na sua lei,

nas relacoes rue B.-P, queria que existissem de chefes para escoteiros, de L
chefes para chefes e de escoteiros para escoteiros. Al
A fraternidade er ! b que distinguia o Movimento
Escoteiro de outras o ‘ens. s

Cremos que a Irmane de tal natureza que ajudara
de forma material a induz : » ¢ nacoes a cumprir com seus mi-
tuos deveres. Nos corti . idedia o fato de que nos ultimos tempos ) :
o0 publico em geral tem reconhecido o valor do Movimento nao s6 para
0s rapazes individualmente como também para 0 mundo. Uma ou outra
vez se tem podido demonstrar que as diferencas entre os homens podem
ser sanadas com a aplicagdo da Lei e Promessa Escoteira. Tais diferencas
nao surgem normalmente entre rapazes onde a sensatez e a confianca
ainda perduram. , ' '

E necessario também mencionar a importancia que a religiao
no escotismo, ainda que éste fator seja olhado por alto muitas véz

7’ -

deliberadamente é ignorado ou negado. Mais tarde voltaremos a

~ réncia de Manchester em 1914: “Creio que a base de toda

~ reveréncia e o dever para com Deus e com o préximo, e isto

podemos ensinar, praticamente o melhor de téoda relig
a ter reveréncia a Deus, reveréncia aos outros
prio. Também temos a “boa acdo” em favor de
a essa grande ou pequena, e trabalho de a
das. Essas sao as coisas que toda re
ao pratica.” . -
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A ‘I:J:nddlidade de Mar proporciona aos seus Es- trados pela sua Equipe de Adestramento, o Ima
~ cowiros experimentarem diferentes ¢ emocionantes de que os escoleiros recebam ensinamentos ade-
- atividades, para as quais necessitam estar prepara-  quados, bem orientades e destinados a fazer com

¥
dc!sﬁst:spl:;lu;lrl‘q. wt.ni-..:mu.nlc‘ ' _ que o Escolismo atinja o seu verdadeiro obhjetivo
preparo consiste  primeiramente nos »ensina- Mas para que esta “‘meta” seja alcangada, lorna-se
| mentos cscoteiros proprigmente  ditos, como  prin- indispensivel o esforgo conjunto dos membros de
| cipio bisico e indispensivel aos jovens logo que cada Grupo, para a realizagio consciente de ati-
l ingressam  no  Movimento, aplicados com o fim vidades cuidadosamente  programadas  de  modo
E principal de torni-los verdadeiros cavalheiros, pelo a fazer com que o0s escoleiros sintam o8  seas =
| amor a Patria. a4 familia ¢ a0 préximo, cleitos ¢ ponham-nos em nritica. rora o grandezs o
Para que correspondam & sua  denominagio, os do Brasil ¢ para o bem da humanidade, : r -
escoteiros do  mur devem  aprender navegacio e FEscoteiros normalmente sao jovens alegres que a
as suas regras de seguranca, ¢ conhecerem tio bem enfrentam cantando as suas atividades e o0s obs o
6 mar como o0 campo, bom o observancia déstes ticulos que surgem em seus caminhos. Portanto, '
gﬂlr;clpl?js. ndo se justifica o saciificio e os tra- para os que ainda nio tém no Seu arguivo. aqui i
g ‘e © (oo ey by T et " ) 2
d: :j‘:n é;{:;ﬂd'gi’c‘“:;‘l_”‘““ anizagaly e mnnutencac transcrevemos @ letra ~de “*Cisne Branco' (Can¢aa ¢ I
Os_Chefes estao sendo preparades peld Unido do Marinheiro), cuja misica ji ¢ conhecida por '
dos Escolciros do Brasil, através de cuwsos minis- muitos: y ‘4
1
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Qual cisne branco que em noite de loa K
Vai deslizando num  lago dzual, __
O meu navio também flutua =S

Nos verdes mares, de norte a sul

Linda Galera que em noite apagada
Nos faz saudades da terra amada,
Vai navegando num mar imenso

Da Pdtria minha em gue tanto penso.

" Qual linda garga
Jue ai vai cruzando os ares,
ai navegando
Sob um belo céu de anil y

A minha galera
Também vai cruzando os mares,

0Os verdes mares
Os mares verdes do Brasil

Quapta saudade nos traz a volia
A nossa Pitria do coragio .
l"hldg por finda nossa derrota,
-;Qumpndn nossa MIssao.
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J '-... g i :
~ assinatura de ......
BRome: ... -

Cidade: ........ e e L ity | L Estado: .

ASSINALE COM UM X NO QUADRADO
Um ano ( 8 nimeros) Cr$ 120,00
Dois anos (12 nuamercs) Cr$ 240,00
Trés anos (18 numeroy) - Cr$ 360,00
Cinco Apos (30 avimeros) Cr$ 600,00

- NOTA: Caso nao queir a revisia, cortando esta parte para assinal
escreva em um varte os dados aqui contidos, e remeta-nos.

. CARTA AO FREI DANIEL, C.N.P. (Responsavel pela “Ponte Pic

Goiania, 14-9-62 y
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