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A motivagiio é "aprender fazendo"




A boa.formacéo profissional compreende
uma dosagem harmonica de teoria e
préatica. Portanto, um diploma, por si so
ndo basta. E preciso muito mais!
O estédgio é a maneira mais eficaz de
conquistar novas etapas e especialidades,
tdo necessarias para que voceé encontre
seu lugar no mercado de trabalho.
Se voc@ é universitario ou estudante de
curso técnico de 20 grau, inscreva-se no
CIEE, apresentando seu atestado de
matricula. Isso ndo lhe custara nada,
pois o CIEE é uma instituicdo sem fins

£ lucrativos, de caréter filantropico.
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UM MINUTO QUE FAZ A DIFERENCA

Régis Blauth
Grupo Escoteiro Sao Judas Tadeu

Lapdnia é uma regido no Circulo Polar

Artico e abrange parte da Noruega,

Suécia e Finlandia. No inverno, o sol
nao nasce e é quase sempre escuro. Nessa
area gelada e quase esquecida do mundo
encontra-se a aldeia de Kalvala. Os lapoes se
dedicam a criagdo de renas e, no verao, a
agricultura,

Nesse local esta instalada uma importante
base militar da Organizagao Central do Norte.
Seu armamento & constituido de misseis
programaveis que, uma vez disparados, nada
podera evitar que atinjam seus objetivos em
qualquer parte do mundo. Devido a importancia
estratégica, apenas uma pessoa tem a missao
de digitar as coordenadas do alvo e comandar o
disparo.

Naguela noite, 22 de fevereiro, o coronel
Audifax esta de plantdo. Cabe a ele o comando.
Sua carreira militar se encontra préximo do
final. Apos este servigo passara para a reserva.
Ja sonha em fazer algumas viagens para locais
mais quentes. Seu servigo, embora importante,
também & muito mondtono. Trabalha ali ha 12
anos. Desde a ativagao da base, jamais foi

disparado um missil e ele até acredita que isto
nunca ira ocorrer. Enquanto o tempo passa,
ele contempla pela janela o céu estrelado e
relembra de sua infancia. Aos 11 anos fez sua
Promessa como escoteiro e...

Soa o alarme geral! Em seu terminal de
computador surge a ordem: disparar o missil
n? 4545 rumo as coordenadas lat: 35 00 15,
long: 135 03 29. Ele digita as coordenadas e
percebe gque o local é a cidade de Asagiri
Heights, no Japao. So falta comandar o
disparo!

Naguele instante alguma coisa o segural
No ano de 1971, ele e mais 25.000 escoteiros
ali participaram do Jamboree Mundial do
Japao.Ele parece estar vendo, no video a sua
frente, a grande cadeia mundial da fraternida-
de formada pelos bragos entrelagados de
todos os participantes...

O encarregado da manutengao da base
entra esbaforido no recinto, devido a uma
tempestade magnética houve uma interferén-
cia no sistema de comunicagoes. O alarme é
falso, o missil ndo deve ser disparado.

O velho escoteiro chora de alegria...

fato relatado & uma histéria de

ficcdo, mas é importante para
demonstrar a influéncia de valores estaveis em
momentos de decisdo. Se algum dia, em algum
momento, alguém deixar de cometer uma
violéncia ou uma injustica por ter pensado nos
valores contidos em sua Promessa Escoteira,
todo o esforgo valeu a pena.

A fraternidade mundial do Movimento
Escoteiro & caracterizada pela uniao, convivén-
cia como irmaos, harmonia, paz e concordia.

Um escoteiro, chegando a uma cidade,
estado ou pais estranho, ndo & um forasteiro ou
estrangeiro, pois & recebido como um irmao
pela comunidade escoteira.

Na ceriménia da Promessa, o chefe
informa ao jovem que, a partir daquele momen-
to, ele passa a fazer parte da fraternidade
mundial do Movimento Escoteiro. O jovem
ingressa na grande familia escoteira, que nao
distingue ragas, credos, fronteiras; religides ou
classes sociais.
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33¢ CONFERENCIA MUNDIAL DE ESCOTISMO

Bangkok, Tailandia, 19 a 23 de julho de 1993

Umtotalde 104 as-
sociagdes escoteiras,
totalizando 1.110 partici-
pantes, marcaram pre-
senca na 332 Conferéncia
Mundial de Escotismo,

A delegagdo bra-
sileira, chefiada pelo
paranaense Oscar Victor
Palmquist Arias, contou
com as presengas de
Mario e Tania Farinon,
Paul Thomsen, Maria
Tongu e Verner Black.

Foram admitidos
como membros da Orga-
nizagao Mundial do Movi-
mento Escoteiro as se-
guintes associagoes:
Crodcia, Kiribati, Leténia,
Roménia e St. Lucia.

O novo presidente
eleito do Comité Mundial
foi Neil Westaway, da Aus-
tralia.

Um total de vinte
resolugoes, tais como co-
educacgdo, envolvimento
de membros jovens na
tomada de decisoes,
oportunidades iguais
para homens e mulheres,
escotismo para a nature-
za e 0 meio ambiente,
educagao intercultural,
prevengao da AIDS, soli-
dariedadee parceria, uso
e abuso de drogas,
exploragao do trabalho
infantil - entre outras - fo-
ram exemplos do interes-
se e das preocupagbes
dos dirigentes mundiais
do Movimento Escoteiro.
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182Jamboree Mundial
1995/Holanda

102World Moot
1996/Suécia

342Conferéncia Mundial
1996/Noruega

192 Jamboree Mundial
1998-99/Chile

352Conferéncia Mundial
1999/Africa do Sul

Oscar Victor Palmquist Arias (& dir.), chefe da
delegacgéo brasileira, recebe a lembranga oficial
doevento, entregue pelo comissario internacional
da Tailédndia
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Na abertura do encontro, apresentagdo de danga tipica tailandesa

Preste atencao...

Na préxima edigao da revista Fogo de Conselho vocé tera
maiores informagdes sobre o 182 Jamboree Mundial, que vai acontecer
na Holanda, em agosto de 1995.

A delegacao do Parana, mais uma vez, vai fazer bonito nessa
festa da Fraternidade Mundial do Movimento Escoteiro. Vocé esta
convidado para conferir esta proposta.



QUADRO DE HONRA

Estas pdginas sdo dedicadas aos jovens que
obtiveram o titulo mdximo nos ramos de
adestramento progressivo da Unido dos Escoteiros
do Brasil. A Diregdo Regional parabeniza o esforgo
individual de todos, o apolo das chefias e a
organizagdo dos Grupos Escoteiros aos quais estao
vinculados.
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S S/STEMA DE PATRULHAS [

Texto:
Régis Blauth
Oswaldir Ehlke Scholz

ENTRADA DE CINEMA
GRATIS PARA TODOS

A Corte de Honra & o "governo
da tropa’. Dela fazem parte os
monitores e submonitores
especialmente os das tropas
com duas ou trés patrulhas o
chefe da tropa e seus
assistentes. E dirigida por um
dos monitores, eleito pelos
demais. A Corte de Honra deve
se reunir formalmente pelo
Menos Uma vez por mes, A
participago dos chefes se
limita a contribuir com
informagdes e idéias para o
autodesenvolvimento dos
escoteiros,

A patrulha, equipe permanente
de 5 a 8 jovens, é a unidade
em fodas as atividodes
escoteiras. Todos devemn ter
orgulho do espirito e das
triadigdes de sua patrulha
esforgando-se para que ela
esteja sempre progredindo .
tanto na técnica, como no
entusiasmo e na
camaradagem.
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Apos a oragdo de abertura, Jodo Ricardo, presidente da Corte de
Honra, solicitou que fosse incluida na pauta dos assuntos a serem tratados a
leitura e discussao de uma carta que o chefe Paulo acabara de receber do Distrito
Escoteiro. Que dizia assim:

- "Prezados companheiros: li, com atengao, o relatério da boa agao
que a patrulha Pica-Pau realizou no asilo da nossa cidade. Parabenizo todos os
escoleiros que |4 estiveram, levando alegria aos velhinhos e que fizeram um
relatorio detalhado das instalagdes. Figuei muito preocupado com o comentario
das péssimas condi¢bes do local e resolvi ir até I4. A irma Margarida, responsavel
pela administragdo, fez questdo de me mostrar, em detalhes, os problemas
existentes: telhas quebradas, janelas emperradas, falta de vidros, instalagdo
elétrica precdria, falta de pintura no prédio, jardim cheio de mato, entre outros
problemas. A irma disse que, ha tempo, tem procurado auxilio, por menor que seja,
mas tudo esta muito dificil. A ajuda que tem recebido, especialmente em dinheiro,
esla sendo totalmente revertida na compra de alimentagdo e de remédios para os
internados. Por estas razbes, gostaria de propor a realizagdo de um servigo
comunitario para a recuperagdo das boas condigdes do asilo e sei que os jovens
poderiam contribuir com boa-vontade e disposigéo de ajuda. O grande problema
& conseguir recursos financeiros para a compra dos materiais necessarios para
essa empreitada. Agradego, antecipadamente, por qualquer sugestdo que nos
permitam praticar, de fato, a promessa de ajudar ao préximo. Sempre Alerta! Ney
Hentschel, comissario distrital”.

Carlos Alberto, monitor da patrulha Pica-Pau foi o primeiro a se
manifestar, externando sua alegria pela importancia que o comissario distrital deu
a seu relatério. Depois foi a vez de Cristiano, monitor da Patrulha Onga, com seu
jeito gozador, a dar sua opinido:

- " Nosso comissario € um folgado. Quer usar a méo-de-obra dos
escoteiros, bancar o bonzinho para as freiras e ainda ndo sabe como arranjar
grana para a compra de material".

O chefe Paulo, que até aquele momento estava quieto, pediu a palavra
para o presidente da Corte de Honra:

- "Conhego o chefe Ney desde o tempo em que pertenciamos a mesma




patrulha. Ele foi o primeiro Escoteiro da Patria de nosso distrito. Atuaimente ele
tem muito pouco tempo. Foi transferido para trabalhar em outra cidade e retorna
apenas nos finais de semana para visitar a familia e dar uma forga para o
escotismo.Ele faz o que pode. E nés, o que ndo podemos & ficar de bragos
cruzados, esperando que ele tome todas as providéncias nesse caso do asilo.
E além disso, aceitando o desafio proposto, muitos de vocés poderao fazer a
especialidade de biscateiro”.

O monitor César cortou a conversa e disse gue o seu tio, que
participou da Conferéncia Mundial do Escotismo, em Bangkok, trouxe-lhe de
presente um filme comimagens originais de Baden- Powell. Comentou que o filme
fala do Sistema de Patrulhas e que foi colorido artificialmente...

Jodo Ricardo, preocupado com o horério, interrompeu a fala de
César:

- “Nés estamos aqui avaliando a carta do comissario e vocé vem
contar lorota com o presente do seu tio. Seja objetivo, por favor!”.

- “E justamente isto que eu estava tentando fazer, quando vocé me
interrompeu”, rebateu César, com ar de quem tem a solugao:

- "Podemos organizar uma sessao de cinema, vender ingressos
e conseguir o dinheiro para o asilo".

-“Isto & que é boa idéia”, completou o chefe Paulo, entusiasmado.
“Mas para que dé certo é necessario um bom planejamento”, arrematou.

Cristiano, que sempre procurava organizar as coisas, falou com
convicgao e tranquilidade:

- "Wamos pedir ao padre Jodo para usar o saldo paroquial e
trabalhar na venda de ingressos. No salao cabem umas trezentas pessoas,
mais ou menos. Cada patrulha se encarrega de vender 75."

Jo&o Ricardo, com objetivo de incenlivar a participagao de todos,
sugeriu que cada escoleiro que conseguisse vender 10 ingressos receberia
uma entrada gratis.

Na semana seguinte foram realizados os Conselhos de Patrulhas.
A idéia do servigo no asilo tomou conta de todos. No livro ata de cada patrulha
foram registradas as tarefas e os responsaveis, conforme alguns entendimen-
tos estabelecidos anteriormente. A patrulha Onga, por exemplo, resolveu

Na Corte de Honra sdo
tratados os assuntos
relacionados com o
cumprimento da Promessa,
adestramento dos elementos,
planejomento e avaliagdo das
atividades.

Conselho de Patrulha é a
reunido formal de fodos os
elementos da patrulha,
dirigidos pelo monitor. Vale a
vontade da maioria. sendo que
tudo deve ser registrado numa
ala. especicimente as
decisdes lomadas e os
responsaveis pelo cumprimento
das tarefas.

Do Conselho de Patrulha
partem as sugesloes gque o
monitor leva para a avaliagéo
da Corle de Honra.




Cada patrulha possul um nome
que a identifica: animais ou
passaros. As escoteiras podem
usar também nomes de
constelagées. Nas patrulhas de
seniores e guias, 0s nomes sdo
escolhidos entre acidentes
geogrdaficos ou fribos indigenas
brasileiras.

O éxito da patrulha depende
do esforgo de cada um, num
trabalho conjunto , coordenado
pelo monitor. A Gnica forma de
atingi-Hlo & por meio da vida em
comum, onde o interesse do
conjunto e maior que os
interesses individuals. A palavra
‘eu” deve ser substituida pela
palavra nos”.

A Promessa Escoleira orienta
fodas as agdes no Sistema de
Patrulhas. A Lei Escoteira auxilia
© monitor a avaliar o
comportamento dos elementos
e as alividades desenvolvidas.
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encarar a pintura do asilo. A patrulha Aguia, apoiada pelo pai de um dos elementos,
se propds a revisar as instalages elétricas. A patrulha Morcego encarregou-
se da limpesa das instalagdes e dos trabalhos de jardinagem. A patrulha Pica-pau
decidiu consertar ou trocar tudo o que estivesse quebrado: telhas, vidros e outras
coisas mais...

O pepino era vender os ingressos. Pais, tios, avds, nao escaparam
do cerco... O duro foi convencer a vizinhanca! "Esse pessoal, # @] *}%#~{|\3!!,",
pensaram com os seus botGes os mais nervosinhos. "Eles ndo entendem o espirito
da coisa...".

Pedro Inécio, escoteiro da patrulha Morcego - para contar um exemplo
- estava encontrando muita dificuldade para vender ingressos. Levava sempre
para a escola e, no caminho, procurava compradores. Mas era muito timido e ndo
levava jeito para a coisa. Certo dia, ac chegar em casa, percebeu que o seu bloco
com 10 ingressos foi para o espaco... Perdeu! Vé se pode! Voltou pelo caminho
habitual para ver se achavae... nada! Estava perdido! Comunicou o fato ao monitor,
que nao sabendo como resolver o problema, levou o assunto a Corte de Honra.

Os monitores ndo gostaram da noticia, pois perder 10 ingressos
significava reduzir a receita da promogao.

Pedro Inacio foi convocado a dar explicagbes para a Corte de Honra.
Cristiano questionou, com ironia, se ele ndo havia jogado fora os ingressos para
nao precisar vendé-los. Pedro Inacio retrucou, com veeméncia:

-* Dou a vocés minha palavra de escoteiro. Nao fiz nada disso! Se for
possivel, me proponho a tentar vender outros ingressos".

Ele saiu da sala, chateado. A cena parece que tocou fundo nos
participantes da reunido. Jodo Ricardo, com presenga de espirito, disse que todos
ficaram frustrados com a perda, mas era preciso dar um voto de confianga ao
Pedro Indcio. Todos concordaram em ceder novos ingressos para o escoleiro
vender. E encerraram a reunido com o compromisso de recomendar mais cuidado
para lodos os elementos da tropa.

As semanas seguintes foram muito agitadas. O salao paroquial foi
preparado, com cuidado, para a projedo do filme. Convites foram entregues para
algumas autoridades da cidade.

A noite do espetaculo finalmente chegou! Os escoteiros recebiam os
convidados ... O comissario distrital, feliz da vida, chegou com uma doagdo de
alguns galdes de tinta. Alguém, porém, estava muito aflito: Pedro Inacio sé vendera
3 ingressos e ... ainda se sentia culpado de ter perdido aquele bloco de 10. De
repente, um desconhecido chegou. Alguém que se mudara recentemente para a
cidade. O nome era Vicente de Paula. Ele procurou o chefe Paulo e disse que
encontrou, na calgada de sua rua, um bloco com dez ingressos para o filme
daquela noite. Como nao tinha nenhum outro programa resolveu comparecer com
a familia, pagou os ingressos e ainda fez uma doagéo, em dinheiro, para a
campanha do asilo.

Apagaram-se as luzes. Como o filme, um curta-metragem, era falado
em inglés - com forte sotaque britanico - a sorte foi contar com a ajuda do senhor
Geraldo, presidente da Comissao Executiva. Com o apoio do sistema de som
ambiente, ele tentava fazer o melhor possivel para traduzir os didlogos. Alé
parecia aquelas transmissoes do prémio Oscar, pela TV, que a gente ndo entendia
muito bem o que estava acontecendo... Mas, enfim, vamos 14, acompanhar o filme.
Psst...

Baden- Powell, aparentando uns 57 anos, recebe em sua casa uma
grata visita. E o amigo e capitdo Ronald Phillips, também um chefe escoteiro e
servindo, naqueles tristes dias, ao exército da Rainha na Primeira Guerra
Mundial.Vitima de um bombardeio, ele aproveitava uma folga para se recuperar
de alguns ferimentos leves.

- "Caro Robert, em meio aquela fumaga e cheiro de pélvora, senti
dores em minha perna e no ombro. Enquanto aguardava o atendimento, percebi
que tinha sido vitimado por 3 estilhagos de uma granada, Isso me fez lembrar as
3 parles de minha Promessa Escoteira”.



Baden-Powell, que a tudo ouvia com atengdo, comentou que o
Movimento Escoteiro foi concebido para promover a paz e concordia entre os
homens, através do respeito a Deus, a Patria e ao préximo.

- “No front somos obrigados a esperar muito tempo. Eu costumava
usar esse tempo para reler o "Escotismo Para Rapazes", continuou Ronald
Phillips. * Mesmo no exército pude vivenciar que aplicando a disciplina e a
organizagado do Sistema de Patrulhas as coisas ficavam muito mais faceis".

- “E exatamente sobre isto que eu gostaria de |he falar”, interrompeu
Baden-Powell. “No livro Escotismo Para Rapazes, o Sistema de Patrulhas foi
escrito de forma muito sucinta. Eu gostaria que vocé escrevesse sobre o
assunto, bem do jeito que os jovens possam entender e aproveitar a sua
experiéncia na diregdo da Tropa e sua reflexdes”.

Assim aconteceu. No ano de 1915, apesar dos estrondos das balas
de canhéo, foi langada a primeira edigdo do livro "Sistema de Patrulhas", escrito
pelo capitao Roland Phillips. O filme que nds estavamos vendo ainda apresentou
alguns momentos significativos da vida de Baden -Powell como, por exemplo,
imagens do primeiro Jamboree Mundial, realizado no Olympia, de Londres, em
1920.

No encerramento, o chefe Paulo, com ar professoral, mas com
muita experiéncia pratica, fez uma breve narrativa sobre o Sistema de Patrulhas.
Ele chamou a atengdo que a vida em equipe é uma grande escola de lideranga
e de cidadania." Os jovens aprendem a obedecer, a cooperar e a liderar.
Assumem responsabilidades e executam tarefas de forma compartilhada.
Essas ligoes acompanham o jovem pelo resto de suas vidas”. A seguir, passou
a palavra aos presentes, permitindo que fizessem perguntas.

A dona Maria, sempre presente, ndo perdeu tempo:

- "Meus filhos pertencem a patrulhas diferentes. O monitor do
Pedrinho € um amigao, conduz sua patrulha a vitéria nos jogos, porém, na hora
de organizar um acampamento € um desastre. J4 o monitor do Renato é

-
i
.
i
0|
]
o
i

A patrulha tem vida propria,
auténoma e auto-suficiente,
Esta & uma caracteristica
fundamental do Método
Escoteiro.

Um dos fatores mais importan-
tes para o sucesso da patrulha
é a participagéo ativa de
todos os seus elementos. A
distribuicdo de tarefas deve
ser feita, sempre que possivel,
oproveitondo alguma aptidao
dos elementos.



As reunides de patrulha tém
importéncia fundamental na
vida dos jovens no Movimento
Escoteiro. Podemos até afimar
que, sem reunido de patrulha,
ndo existe Escotismo. Essas
reunides devem ser feitas,
preferencialmente. em dias
diferentes da reunido de tropa.

O propésito do Movimento
Escoteiro & contribuir para que
©s jovens assumam seu proprio

desenvolvimento, especialmen-
te de cardter, ajudando-os a
realizar suas plenas potenciali-
dades como cidaddos
respons@vels, parficipantes e
dtels nas suas comunidades.

organizado, detalhista e ndo tem muita energia para incentivar os jogos e as
disputas entre as patrulhas. O que o senhor me diz disso ?

- "Ndo existe uma forma Unica ou ideal para conduzir uma patrulha.
O importante é o respeito as caracteristicas e habilidades pessoais”, disse o chefe
Paulo. " Os monitores sdo jovens com praticamente a mesma idade de seus filhos,
com qualidades e defeitos, e estdo constantemente em treinamento. Na Corte de
Honra procura-se discutir os estilos de lideranga, aparando as arestas que
eventualmente venham a ocorrer. Quando os jovens completam o adestramento
e frocam de ramo, uma nova etapa de treinamento é observada. Assim, quase
todos os jovens tém a oportunidade, durante algum periodo, de exercer o papel
de monitor ou de submonitor.”

Na seqiéncia, o senhor Ubirajara perguntou ao chefe da Tropa como
o filho de 12 anos, que fez a Promessa ha 6 meses pode chegar a Lis de Ouro.
O chefe Paulo explicou que cabe ao monitor instruir os elementos da patrulha sobre
os esforgos necessarios para tanto. Dependera do esforgo de cada um atingir
as etapas intermediarias - Segunda Classe, Primeira Classe, Especialidades e,
finalmente, a Lis de Ouro. " N&o se trata apenas de uma comprovagao técnica”,
disse Paulo. "Ele também devera evoluir no relacionamento e trabalho com os
elementos da sua patrulha e no cumprimento da Promessa Escoteira. E esperado,
que na medida em que o tempo passa, ele cresga como cidaddo”. Nos Conselhos
de Patrulha e na Cortes de Honra - completou sua explicagdo - sdo avaliados os
progressos de adestramento de cada jovem, procurando-se estabelecer
oportunidades dentro da programagdo que facilitem o treinamento e conquistas
das elapas.

O filme havia acabado e todas as perguntas foram respondidas pelo
chefe Paulo e pelos seus assistentes. Voltando para cada, o senhor Vicente de
Paula, a dona Maria e o senhor Ubirajara, entre tantos familiares e convidados
certamente refletiram sobre a importancia desse método educacional que valoriza
a vida em equipe e os principios da aprendizagem significativa: "aprender
fazendo" tanto quanto “fazer aprendendo".

Na semana seguinte, a Tropa realizou o trabalho
de recuperagdo do asilo. A alegria dos velhinhos foi
imensa, porque sentiram a forga e a coesao do trabalho
de equipe. A movimentagao dos escoleiros causou reper-
cussdo na cidade. Muitas doagdes aconteceram, espe-
cialmente de materiais usados que "quebraram o galho"
na recuperagdo das partes mais criticas da construgao.
A alegria ainda foi maior porque os escoteiros, entusias-
mados com a oportunidade desse servigo comunitario,
prometeram voltar no més seguinte. E realizar um Fogo de
Conselho, justamente no dia de aniversario da fundagéo
do asilo, para que todos os velhinhos pudessem participar
e sentir o calor da amizade e da compreens&o.

Na cidade, o exemplo das patrulhas escoteiras
marcou aquela primavera de 1993. Que esses bons frutos
continuem a ser colhidos por muito tempo...

Nota: As ilustragbes desta matéria foram
reproduzidas de uma colegao de cartées-postais
comemorativos ao Acampamento Internacional
de Patrulhas, realizado no Parque Saint Hilaire, em
Porto Alegre, no ano de 1963.



FACAMOS UM
PLANO DE GRUPO

Régis Blauth
Coordenador do Planejamento Estratégico
da UEB/PR - 94/96

Os comentarios mais comuns que
surgem num Grupo Escoteiro quando apare-
ce aidéia de fazer um "Plano de Grupo" sao:

- "Temos tarefas mais urgentes, os
jovens estao solicitando atividades";

- "Ja existem tantos documentos
que precisamos elaborar e enviar para a Re-
giao e... ainda aparece mais um!";

- "As propostas apresentadas no
plano nao sao inéditas, nos até ja aplicamos
algumas e nao deram certo".

Estes comentarios e muitos outros
néo deixam de ter algum fundamento. No
entanto, a proposta “Fagamos Um Plano de
Grupo”éumaferramentatestada e aprovada
que ajuda o Grupo a organizar seus recursos
para obter melhores resultados.

Aquelas deficiéncias que aconte-
cem a cada ano no Grupo podem ser previs-
tas, possibilitando que chefes e dirigentes
possam tomar as medidas convenientes. Por
exemplo: se o Grupo diagnosticar deficiénci-
as no treinamento de um determinado chefe,
tudo podera ser programado, com antecedén-
cia, para que ele venha a participar do proximo
curso recomendado para o seu caso.

O documento “Fagamos umPlano
de Grupo” foi produzido pela Assaciacion de
Guias e Scouts do Chile, aprovado pelo Con-
selho Interamericano de Escotismo, e sera
aplicado, a partir de 1993, em toda a UEB. O
documento foi concebido para produzir resul-
tados em nivel de Grupo e abrange as seguin-
tes areas estratégicas:

A
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AREAS
ESTRATEGICAS

AVALIA E RECOMENDA MELHORIAS NOS TEMAS:

-consecugdo do proposito do Movimento Escoteiro
-cumprimento da Promessa
-valores pessoais, sociais, espirituais e o compromisso do adulto

-aplicagao do Método Escoteiro
-progressos no adestramento
-atividades seguras e atraentes

-recrutamento e selegao

-motivacdo e compromisso

-freinamento, acompanhamento e avaliagdo
-postura educacional

-organizagdo e administragao do Grupo Escoteiro
-infraestrutura e equipamento
-relagoes externas

-obtengao e administragao de recursos financeiros

-aumento do efetivo do Grupo
-colaboragao na expansdo fora do Grupo

SITUACAO ATUAL

O primeiro passo a ser dado é
conhecer exatamente a situagéo
corrente (onde estamos). Quais sé@o
0s pontos fortes e os pontos fracos.

E fundamental que o diagnéstico
seja participativo e envolvente! To-
mam consciéncia dos problemas
aqueles que participam do diagnos-
tico! Comprometem-se com a solu-
¢ado dos problemas aqueles que,
conhecendo a realidade dos fatos,
participam desse processo. O diag-
noéstico participativo permite avaliar
as iniciativas ja realizadas, os recur-
sos humanos, técnicos, materiais e
financeiros disponiveis, projetando
idéias e compromissos para abusca
de novos resultados.
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METAS

O segundo passo é estabelecer as me-
tas, isto &, os resultados a serem atingidos
em determinadotempo.

Aqui surge o conceito de indicador de
desempenhoouindicador de desenvolvimento
.Ele representa a quantificagao do resultado.

Uma meta é representada por um
indicador de desempenho e otempo que sera
necessario para atingi-la.

Exemplo: A tropa de escoteiros possui
atualmente um chefe com CAP (Curso de
Adestramento Preliminar). Ameta é conseguir
dois novos assistentes, num prazo de 3
meses; propiciar a participagcao do chefe da
tropaemum CTR (Curso TécnicodoRamo) e
em um CAB (Curso de Adestramento Basico)
nos proximos 12 meses; e a participacgao dos
novos assistentes no CAP (Curso de
Adestramento Preliminar) em 6 meses. Uma
vezdefinida esta meta, todos os novos recursos
humanos devem ser direcionados paraatingi-
la. necessatrio para atingi-la.

ACAO OU PROJETO

O terceiro passo é a definicao das
agoes ou projetos, que sdo as atividades
necessarias para passar da situagao atual
para a situagao proposta no tempo
determinado.

Cabe considerar que, mesmo que
nenhuma agao definida seja executada
integralmente, o tempo ird passar e
chegaremos a um certo resultado, inferior a
meta. Esta & a chamada trajetdria inercial.

Exemplo: no mesmo caso da tropa de
escoteiros, passaram-se 12 meses. O chefe
que tinha o CAP saiu da tropa. Um novo
assistente assumiuatropa, naotendonenhum
adestramento formal. A situagao, em vez de
apresentar melhoras, piorou. Outros
indicadores de desempenho irao mostraristo
claramente: evasao de escoteiros e poucos
progressos no adestramento serdo os dados
preocupantes.

l.n.

PROPOSTA 0 QUE?
METAS
(OBJETIVO)
ATUAL
QUANDO?
HOJE AMANHA  TEMPO

METAS

METAS - SGo resultados a serem atingidos

em determinado tempo

ID - Indicador de desenvolvimento ou de

desempenho representa a
quantificagdo do empreendimento

AGAO

e META
AGAO 1
TRAJETORIA INERCIAL ™~
TEMPO

ACAO OUPROJETO - é a atividade necessiria

para passar da situagao
atual para a situagao
proposta.
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ETAPAS PARA DEFINIR A AQAO

O QUE FAZER (objetivo):
- especificagoes;
- recursos humanos e materiais;
- prioridades;
- indicadores de desempenho.

ONDE FAZER (local):
- reunioes preparatorias;
- execugao.

QUANDO FAZER (cronograma ou
programacao):
- data do inicio;
- data de conclusao de objetivos
intermediarios;
- data da execugao da atividade principal,
- data de término

COMO FAZER ( estratégias):

- métodos;

- procedimentos;

- sequéncia;

- alternativas (segurancga contraimprevistos).

ETAPAS PARA
DEFINIR A AGAO

QUEM VAI FAZER (delegagao de
responsabilidades):

- coordenacgao e controle;

- comunicagao;

- distribuicao de tarefas.

ETAPAS PARA
EXECUTAR A AGAO

CONFERIR AS
CONDIGOES AMBIENTAIS
E CLIMATICAS

REALIZAGAD

ETAPAS DA EXECUCAO
DA ACAO
VEFIIFICAQI\O DOSRECURSOSHUMANOSE
MATERIAIS:
- licengas, documentagao e materiais;
responsaveis treinados, substitutos treinados.

VERIFICAGAO DAS CONDIGOES
AMBIENTAISECLIMATICAS:

- previsao do tempo,inspecao do local.
REALIZAGAO:

- instalagoes e montagens, pontualidade,
- consecugao dos objetivos, controle da

situagao;corregoes ao longo do desenvolvi-
mento, desmontagem.



Precisa-se, urgente,
de pessoas para atuar
com jovens. Exige-se 0s ,

[ ] y e o/ /
seguintes pre-requisitos: -

e Conhecer, praticar e difundir a
Promessa e Lei Escoteiras.
eSer amigo, querido e respeitador

-~ do ambiente familiar.
“_ eAcreditar na capacidade
de realizacdo dos jovens.
eSaber conviver com os jovens
respeitando os seus limites e regras.
eSer persistente na aplicacao
o Método Escoteiro.

>
# //

i
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3
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o |

“Salario: a satisfacdo de contribuir para a formacao
de melhores cidadaos para um mundo melhor.
Local: qualquer Grupo Escoteiro préximo de sua casa.




ETAPAS DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Acompanhamento € o registro de resultados
ao longo do desenvolvimento. Avaliagao é a
comparagao dos resultados com as metas.

LEVANTAMENTO DEDADOS:

- acompanhamento, execugao; ponto de vista
dos jovens; ponto de vista dos dirigentes.

SELECAO DOS INDICADORES DE
DESEMPENHO:

- permanéncia de jovens e chefes; progressos
no adestramento;

- chefia (treinamento, experiéncia e

quantidade);

- instalacoes fisicas,materiais de campo;

- atividades (qualidade, seguranga e método
escoteiro), objetivos educacionais, objetivos
junto a comunidade, comparagao entre o
resultado obtido e o planejado.

RESULTADO (elaboragao dorelatdrio):

- pontos fortes, pontos fraco, recomendacoes
para as proximas agoes, agoes corretivas.

RECOMENDACOES

Para dar inicio ao tra & necessario, pelo
menos, uma copia do documento “Fagcamos
um Plano de Grupo”.

O documento é auto-explicativo: basta reunir
os chefes e os membros da Comissao
Executiva e estuda-lo com atencgao e
interesse!

Geralmente os colaboradores dispoem de
pouco tempo para o preenchimento desse
documento. Uma idéia que facilita é auxiliar
as pessoas e planejar o seu preenchimento,
Veja como isto pode ser feito;

Escolha as equipes para cada area
estratégica:

p. Ui

ACOMPANHAMENTO
AVALIAGAO

i META

i g

0 1

=

TEMPO

ACOMPANHAMENTO- REGISTRO DE RESULTADOS
AD LONGO DO DESENVOLVIMENTO

AVALIAGAO - COMPARAGAO DOS RESULTADOS COM AS METAS

- Valores e Programa Escoteiro: (Chefia
das Secgoes);

- Captacao e Formagao de Adultos: (Chefe
do Grupo, chefes de Secbes e presidente da
Comissao Executiva),

- Gestdes Institucional e Financeira:

- (Comissao Executiva);

- Crescimento: (todos).

E recomendavel escolher, dentro
de cada area estratégica, as prioridades em
que as perguntas deverao ser respondidas.

Para que o Grupo tire mais benefi-
cios do plano devem, ainda, sertomados os
seguintes cuidados:

- Elaborar o plano sem qualquer delonga,
envolvendo o maior nimero possivel de cola-
boradores, Obter o comprometimento e os
esforgos de todos os colaboradores do Gru-
po, especialmente aqueles que auxiliaram na
sua elaboragao, colocar o plano em agao,
com muita vontade e determinagao, Avaliar
periodicamente o plano a cada 6 meses, no
minimo, Propor novas agdes, caso as metas
nao venham a ser alcancadas.



Aventura Sénior Regional

Texto: Clécio Zenni Filho e Mirna M. Casagrande.

Fotos: Luiz Fernando Vendramini, Mirna M. Casagrande e RenatoEugénio de Lima.

A idéia da
Aventura Sénior Re-
gional, realizada de
16 a 19 de julho de
19983, surgiu do plano
de reunir muitos jo-
vens com disposigao
para vencer varios
desafios em poucos
dias. O trabalho em
equipe foi um dos
pontos marcantes na
preparacao da ativi-
dade, onde a
somatoria das partes

sobre qual ou quais
seriam as bases
mais interessantes:

Parques Barigui
e Passauna:
Nesta base o

objetivo era o de

explorar as diferen-
tes trilhas que cru-
zam o0 parque

Barigui, com pon-

tos de passagem

definidos em uma
cartade orientagao.

-Grupos Escoteiros -
pode fazer o todo
que € aRegiao e concretizar esta Aventu-
ra. A participacao de 49 Grupos Escotei-
ros com 402 jovens, distribuidos em 86
patrulhas, foi assustador e, ao mesmo
tempo, um grande desafio para a equipe
organizadora.

Nas dependéncias do Santa Moni-
ca Clube de Campo - base operacional -
foram montadas 100 barracas, aproxima-
damente. Nos quatro dias houve muita
confraternizagao e os jovens venceram os
desafios escolhidos. A mordomia jamais
sera esquecida: na alimentagao, servigo
de garcons; no retorno das atividades,
amplos banheiros com ducha de agua
quente.

AS BASES

Dez diferentes opgoes foram ofe-
recidas aos jovens, organizados em pa-
trulhas, que puderam analisar e decidir

A areaexploradafoi
entre o lago e a re-
serva de mata de Araucarias. Atarde, em
outro parque da cidade, o objetivo foi atin-
gir um ponto determinado no imenso lago
do Passauna, remando com toda a
sincronia da equipe.

Aventura sobre duas rodas:
Um fantastico "rally de mountain
bike", intercalado com bases aventurei-
ras, em um dos trechos de grande beleza
natural, a centenaria Estrada da Gracio-
sa, um dos redutos mais bem conserva-
dos de Mata Atlantica.

Espeleologia:

Somente quem explora uma caver-
na compreende, por exemplo, a extrema
sensibilidade deste ambiente, onde a pro-
pria formacao rochosa, criada por cente-
nas de anos de erosao, é tao vulneravel...
Uma estalactite leva de 100 a 1000 anos
para crescer apenas 1 centimetro!
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Pentatlo Sénior:

Vencer diferentes desafios fisicos,
entre eles, rapel, cabo aéreo, uma corren-
teza com embarcagao improvisada, per-
curso com obstaculos, intercalados com
praticas de conservacionismo, nao foi difi-
cil para nenhum sénior ou guia escoteira.

Caminho do ltupava:

Construido ha mais de trés sécu-
los, este caminho, que atravessa a Serra
do Mar, é considerado como uma verda-
deira obra de arte e engenharia. Nossos
jovens percorreram com entusiasmo e
curiosidade o caminho do colonialismo do
Parana.

Salto dos Macacos:

-

Compreender como é importante
a harmonia entre o homem e o meio, para
desfrutar da beleza de uma fantastica ca-
choeira com um mergulho no lago, foi o
prémio para aqueles que, com muito es-

forgo, conseguiram chegar ao Salto,
encravado no meio da mata.

Anhangava:

Diferentes facetas do complexo
Anhangava foram exploradas nesta base.
Caminhadas, jogos de equipes,
conservacionismo e finalmente escalar,
guase sem perceber a montanha.

Camapua:

Uma escalada que em principio apa-
renta ser facil, torna-se cada vez mais
completa conforme a proximidade do
cume. Nogoes de orientagdo e observa-
¢ao de uma grande faixa da mata foram os
privilégios daqueles que |la chegaram.

Pico do Parana:

Nao temos amenor dlivida de quem
conseguiu chegar a 1922 metros de altitu-
de esteve muito proximo do "teto do sul do
Brasil", conforme sugeria a organizagao




da base. Nada foi dificil, nem mesmo a
ventania caracteristica do local.

Guaraquecgaba:

A Estagcao Ecolégica de
Guaraquecaba abrange um conjunto de
ilhas e parte de terra firme, uma cobertura
vegetal tipica de Mata Pluvial Atlantica,
com grande ocupagao de mangues. No-
¢coes de fauna e flora dessa regiao foram
transmitidas aos jovens, além de um tra-
balho de esclarecimento junto a comuni-
dade sobre coleraearecuperagaop deum
parquinho infantil.

OS RESULTADOS

E importante lembrar que estas ba-
ses s6 foram executadas ap6s um ades-
tramento em bases especificas de primei-
ros socorros, principais tipos de
sangramentos e suas implicagoes, como

preparar, o qué, e como carregar uma
mochila, técnicas para relaxamento mus-
cular e detalhes sobre animais
peconhentos.

Entres tantas oportunidades, ficou
claro que alguns jovens necessitam de
maior atencao, nao apenas no que diz
respeito a sua propria integridade, como
também no respeito ao proximo e a propri-
edade alheia. Alguns jovens fizeram "cor-
po mole", alguns pequenos acidentes
aconteceram por falta de atencgao as nor-
mas de seguranga.

Esperamos que todos aqueles que,
com o firme propésito de melhorar, reuni-
ram suas patrulhas e fizeram uma avalia-
¢ao da atividade e de sua postura como
jovens, tenham assunto por um bom tem-
po e definam novos objetivos a vencer!

Com alegria, fraternidade e espirito
escoteiro, parabenizamos todos aqueles
que participaram deste novo marco parao
ramo Seénior, no Parana.







Ha 20 anos ininterruptos, o Grupo Esco-
teiro Tapejara - 23/PR- cumpre o propdsito do
Movimento Escoteiro e contribui para o
autodesenvolvimento de criangas e jovens.

Tudo comegou em 23 de setembro de
1973, quando trés idealistas - os chefes Albenir
de Andrade Junior, Paulo Victor Tramujas e
Paulo Cavalcanti - sentindo a necessidade de
colaborar para a expansao do escotismo deram
inicio as atividades do Tapejara numa pequena
sala, anexa ao Colégio Sion. As promessas dos
oito primeiros escoteiros, comandadas pelo en-
tdo comissario distrital do Distrito de Curitiba,
chefe Almir Negherbon, formaram as duas pri-
meiras patrulhas do novo Grupo Escoteiro: Coala
e Condor.

Decorridos oito anos, o Grupo Escoteiro
Tapejara, por problemas técnicos, transferiu suas
instalagdes para as dependéncias do Colégio
Lysimaco Ferreira da Costa, onde permaneceu
por um ano. Em 1982, nova mudanga: o Grupo
decidiu instalar-se na rua Nicolau José Gravina,
1101, onde permanece até hoje. O local foi
cedido pelo senhor Angelo Luca, grande adepto
e entusiasta do movimento escoteiro, que muito
tem ajudado o Grupo nesses 11 anos que l&
estamos. Alémda sede, um amplo e belo bosque
propiciam o desenvolvimento das técnicas
escoteiras ao ar livre.

Completando 20 anos em 23 de setembro
de 1993, o Tapejara coleciona uma participacio
ativaem diversas atividades distritais, regionais,
nacionais e internacionais (Acamdis, Elos, Ajuris,
Aips, Jamborees, etc.). O Grupo conta, hoje,
com 60 elementos, distribuidos entre 4 secgdes:
1 Alcatéia Mista, 1 Tropa Escoteira Experimental
Mista, 1 Tropa Sénior e 1 Cla de Pioneiros. A
Diretoria € composta por 12 diretores e a Equipe
Técnica conta com 10 chefes. :

Desde margo de 1992, temos o orgulho
de ser o primeiro grupo escoteiro do Brasil a

As promessas dos primeiros 8 escoteiros foram comanda-
das pelo chefe Almir Negherbon.

contar com uma Tropa Escoteira Mista, devida-
mente legalizada e autorizada pela UEB - Unido
dos Escoteiros do Brasil. As patrulhas mistas
vém sendo conduzidas pelos chefes David e
Dalva, criando um clima adequado & realidade
soécio-cultural do pais de hoje. E € com base no
sucesso desta experiéncia que ja estamos estu-
dando a real possibilidade de, no préximo ano,
instituir a Tropa Sénior Mista.

Tapejara, 23/PR, tem como simbolo trés
flechas apontadas para o infinito. Além de signi-
ficar o "caminho a seguir”, o simbolo faz alusao
aos elementos que compdem a promessa esco-
teira: Deus, Patria e o Proximo.

O Grupo Escoteiro Tapejara ndo é um
grande grupo em numero de elementos, mas,
com certeza, € um grande grupo, criado em
bases solidas cuja perseveranga, espirito esco-
teiro, amor ao Movimento, € intrinseco em seus
componentes. Por isto mesmo esta "sempre
alerta”, até hoje. E vai continuar assim.
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Chefe Nélio mostrando aos escoteiros o avido rebocador

Aprendiz de Planador:
Uma especialidade de responsabilidade

Na revista anterior, "Curioso, o Escoteiro”
entrevistou o chefe Nélio Possobom e o senhor
Ruy Santana, dois entusiastas do volovelismo. Isto
me fez lembrar uma atividade que os monitores e
submonitores da Tropa de Escoteiros do GEAr
Santos Dumont-20° PR - realizaram no Aeroclube
de Balsa Nova. Os escoteiros queriam tirar a espe-
cialidade de "aprendiz de planador” e o chefe Nélio
Possobom foi o instrutor. Ele
mostrou muito bem aos jovens
a importancia da responsabili-
dade das pessoas que prati-
cam o volovelismo, um esporte
onde & necessario evilar a im-
pericia (os pilotos e a equipe de
solo devem ser bem freinados),
aimprudéncia (ndose deve abu-
sarda sorte) e aimperfeigao (o
equipamento tem que estarem
boas condigbes). E a regra dos
trés 'is', segundo o chefe Nélio.

Tudo aconteceu num
domingo de agosto de 1989.
Primeiro os escoteiros ouviram
uma explanagao sobre feoria
geral de vbo: porque o aviao
voa, como sao feitas as mano-
bras no ar... Depois foi sobre

26.

Fazendo costuras nas pontas dos cabos de reboque

metereologia: as frentes fria, quente e oclusa, as
correntes ascendentes que o piloto do planador
aproveita para ganhar mais altura... Em seguida
todos tiveram a oportunidade de conhecer melhor
o avido rebocador e os planadores: seus instru-
mentos, seus comandos...

Entéo veio a parte tao esperada. As opera-
¢Oes da equipe de solo. O instrutor iniciou com as




Operagédo de engate do cabo do planador

regras de seguranga na pista e depois ensinou
como é feita a costura na ponta do cabo usado
para rebocar o planador. Para ver se os escoteiros
aprenderam, o chefe Nélio trouxe um cabo novo
para ser preparado. Os escoteiros aprendizes se
revezaram na confecgdo das costuras nas duas
extremidades do cabo. A esta altura, as primeiras
decolagens do dia j& aconteciam na pista ao lado.
O dia prometia ser muito bom. As condigoes
metereoldgicas para o voo estavam cada vez me-
Ihores.

Terminadas as costuras, os escoteiros tive-
ram uma grande surpresa. O chefe Nélio pegou o
cabo recém-preparado e o colocou na pista para

Levantando a ponta a asa para a decolagem

Sinalizagao para o piloto do rebocador

rebocar o planador que estava sendo preparado
para voar. A apreensao fdi grande. Todos sabiam
que as costuras tinham sido bem feitas, mas o
coragdo bateu mais forte ao assistir aquela deco-
lagem. Foiuma experiéncia interessante, pois cada
um pdde sentir um pouco a responsabilidade que
é fazer parte de uma equipe de volovelismo. Assim,
o servico dos escoteiros foi testado e aprovado, e
o cabo foi utilizado em todos os outros véos daque-
le dia.

Na seqliéncia, os escoteiros aprenderam
as sinalizagtes de pista para o piloto do rebocador
posicionar o avido, as operagbes de engate do
cabo na cauda do avido e no planador, a sinaliza-
géo para o inicio da decolagem e a operagao de
decolagem propriamente dita. Nesta operagao &
grande a responsabilidade de quem segura a
ponta da asa do planador para o inicio do véo. A
pessoa deve apenar erguer a asa e, durante os
primeiros metros, correr junto com o planador
apoiando a asa na méo até que este consiga ficar
estavel e seguir sem auxilio. Qualquer erro nesta
operagao pode provocar sérios problemas para o
piloto do planador.

Ao longo da tarde, cada escoteiro pode
experimentartodas as tarefas. Nofinal, aequipe de
solo era composta apenas pelos escoteiros. To-
das as operagdes estavam sendo tao bem feilas
que a equipe do aeroclube ficou ao lado da pista
apenas observando o desempenho dos Escotei-
ros do Ar.

Texto e Fotos:
Mauro Edson Alberti
G.E. do Ar Santos Dumont - 20°/PR
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LAIS DE GUIA

Forma uma alga que néo corre.
Pode ser usada para salvamento

ESCOTA DUPLO ESCOTA ALCEADO

E utilizado para dar maior seguranga Para prender a bandeira na adriga
na emenda de cabos. i ou uma corda em uma argola.
: E facilmente desatado apés o uso.
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ESCOLHA DA PROFISSAO

O Centro de Integragao Empresa-Escola (CIEE)
ajuda voceé a desfazer os nos
dessa decisao tao importante para o futuro profissional

“Nao sei se fago Direito ou Odontologia, Publicidade
ou Arquitetura!” Quaisquer decisdes que tenhamos que
tomar, desde as mais rotineiras, até as mais sérias reque-
rem reflexdo. A escolha da profissao é uma dessas deci-
sbes que geram, a priori, uma série de questionamentos.
Os servigos de orientagdo profissional trabalham exata-
mente para tirar essas duvidas.

O Centro de Integracao Empresa-Escola (CIEE)
criou o Servigo de Informagdo e Orientagao Profissional
justamente para ajudar a juntar as pontas desse novelo
emaranhado, ou seja, dar instrumentos ao jovem para que
ele faga uma boa opgao de carreira, adequada a sua
realidade, necessidade e possibilidade.

O Servigo de Informagado Profissional dispée de
terminais de computador, biblioteca especializada e video
com dados sobre cursos, escolas e profissées. O atendi-
mento é gratuito.

Quanto a Orientagdo Profissional, antes de partici-
par de algum programa, o estudante passa por uma
entrevista de avaliagdo que indicara o que podera ajuda-
lo melhor. Sao programas organizados em grupo, de 8a 12
participantes, a partir da 8a. série com atividades diversas,
tais como jogos, dramatizagoes, discussdes em equipe,
dinamicas e, nao dispensam a aplicagao de testes.

A Oficina de Informagdo para o Trabalho é um
encontro de 4 horas de duragdo, desenvolvido em Esco-
las.

O Programa de Orientagao Profissional tem a dura-
gao de 33 horas, distribuidas em 11 encontros de 3 horas
cada.

O trabalho que vem sendo desenvolvido pelo CIEE
é centrado no participante, levando-o a refletir e tirar suas
proprias conclusoes.

Conhega o Servico de Informagdo e Orientagdo
Profissional do CIEE: Rua lvo Ledo, 50 - Alto da Gléria, em
Curitiba, no horario comercial.
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COMO SECAR, PRESERVAR
E CLASSIFICAR FOLHAS

Mirna Martins Casagrande
Grupo Escoteiro Sdo Judas Tadeu

A folha é um orgédo da planta, com aspecto laminar, presa ao caule e
geralmente de coloragao verde, pois é rica em um pigmento
conhecido como clorofila.

Importancia da folha L
(Fig. 1)

Este pigmento tem como fungao fixar
a energia luminosa para posterior
utilizagédo na transformagéo de
substancias inorganicas como agua e
gas carbénico em alimentos
organicos, vitais para o
desenvolvimento da planta. Este
processo é conhecido como
FOTOSSINTESE.

Partes da folha ig. 2

1. LIMBO - Corresponde a lamina foliar.

1 2. NERVURAS - Veias salientes que
correspondem aos vasos
2 condutores de seiva.

3. PECIOLO - haste que liga o limbo ao caule

4. BAINHA - alargamento do peciolo que serve
para melhor fixar a folha no caule.

. ESTIPULAS - projegdes da bainha que
5 auxiliam no processo da
4 fotossintese

Nem sempre todas estas partes estao
2 presentes




CLASSIFICACAO DAS FOLHAS

Quanto ainsergao no caule:

1. Folhas Completas

- Tém limbo, peciolo e bainha

2. Folhas incompletas

- onde o peciolo ou a bainha podem faltar

Séssil

- sem peciolo e sem bainha
ex: folhas de fumo (Fig. 3)

Invaginantes
- sem peciolo. O limbo se liga diretamente &

bainha.
ex folhas de milho (Fig. 4)

Quanto a forma do limbo (Fig. 5)

capilar

0D

oblonga peltada reniforme

OO,

lanceolada cordiforme acicular sagitada
Quanto ao bordo do limbo (Fig.6)
inteira ondulada dentada serrada crenada
aculeada lobada digitada fendida partida
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COMO PREPARAR UMA
COLECAO DE FOLHAS

O principio basico para preparar folhas para uma colegdo é a secagem, que deve
ser feita com a utilizagdo de uma prensa (Fig .7) absorvente, cortadas de um mesmo
tamanho entre duas folhas de tela como mostra a figura.
Esta tela pode ser substituida por uma treliga de madeira.

Coloque os exemplares do material,

gue devem estar limpos e aparados, sobre
o papel absorvente. Cubra com trés ou
quatro folhas de papel absorvente e acres-
cente novos exemplares. Repita esta
operagao até mais ou menos dez camadas.
Feche a prensa e coloque-a em local seco
e quente. As folhas estarao secas dentro
de duas a quatro semanas. Para o caso de

vocé nao conseguir uma prensa, utilize o Folha: completa

papel absorvente da mesma forma acima lanceolada

descrito e sobre este uma pilha de livros. fendida
Nao seja apressado, colocando o material 8

para secar ao forno, pois esta secagem é
muito rapida e as folhas ficam quebradigas.
Tao logo estejam secas, prepare o

album ou painel, utilizando fita adesiva ou
mesmo costurando o exemplar na folha do
album. Complemente o trabalho indicando
todos os aspeclos possiveis como: comple-
ta ou incompleta, forma e bordo do limbo
(Fig. 8)
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"APRENDER FAZENDO"

EM UMA VISITA A MUSEU?
R e e | 1 ] e A S U W el

E exatamente o que os visitantes do Museu da
Energia podem fazer. Estudantes de primeiro, segundo
grau e pessoas que nao tenham conhecimentos espe-
cificos podem conhecer os "mistérios” da eletricidade.
O Museu coloca a disposigao de seus visitantes con-
juntos para experiéncias onde pode-se comprovar, na
pratica, como ocorrem os fendmenos elétricos.

Por meio de uma bicicleta estatica, conectada
a um pequeno gerador, o visitante pode descobrir qual
o esforgo necesséario para acender uma lampada.

Em outra bancada, pode-se comprovar os
principios da eletricidade estatica e magnetismo.

Os fendmenos das descargas atmosféricas,
chuvas, tempestades e raios podem ser conhecidos
por meio de um programa de computador,

No pordo do prédio existe uma simpatica

Sede do Museu da Energia da COPEL, na rua
Augusto Stellfeld, em Curitiba.

cidade em miniatura, cuja energia elétrica é fornecida
pela réplica de uma usina hidroelétrica.

O ensino por meio da exploragdo entusiasma
0s visitantes e contribui para o conhecimento de fend-
menos que, no ensino tradicional, muitas vezes so6 é
conhecido por meio de livros.

O Museu da Energia da Copel possui um
acervo com os primeiros equipamentos utilizados no
fornecimento de energia elétrica no Paran4, documen-
tos e fotografias antigas.

O Museu encontra-se aberto & visitagéo pu-
blica, de segunda a sexta, das 8:30 as 17:00 horas.
Caso haja interesse em organizar um grupo de pes-
soas € interessante avisar com antecedéncia ao
Museu pelo telefone (041)225-4544.

Lémpadas fabricadas entre 1904 e 1913,
incandescentes a vacuo, sdo reliquias do Museu.

Uma sala especial mostra os telefones usados nas
usinas no fnicio da era das comunicagdes.
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UM FEIXE DE LUZ
PARA O FUTURO

Um dos grandes desafios da huma-
nidade é a transmissao de informagodes a
distancia. Antigamente os limites eram
estabelecidos pela capacidade auditiva e
visual. O homem transmitia sinais por
meio de tambores, cornetes, fumaga ou
bandeiras.

Graham Bell conseguiu vencer dis-
tancias maiores por meio de fios metalicos
usando o telefone.

As transmissoes por radio abriram
novos horizontes: a voz passa por dispo-
sitivos que transformam o sinal, podendo
ser transmitidas pelo ar a grandes distan-
cias e ser recuperados no destino.

As imagens também passaram a
ser transmitidas pelas ondas de radio,
primeiro a televisao em preto e branco e
apos a televisao em cores.

Outros tipos de sinais vieram logo e
seguida. Computadores passarama “con-
versar” entre si.

Todas estas necessidades de trans-
missao em radio trouxeram um problema:
o espago ficou saturado de informagoes
sendo transmitidas. Novos dispositivos de
comunicagoes precisavam ser
pesquisados.

Em 1960, um cientista de nome
Maimam, da Hughes Aircraft, inventou o
laser surgindo a idéia de utilizar aluz como
meio para transmitir informagoes. As pri-
meiras tentativas encontraram diversos
obstaculos pois qualquer alteragao nomeio
de propagacgao, por exemplo chuva ou
neblina, traziam prejuizos a transmissao
de informacoes.

Em 1966, um pesquisador de nome
Kao, na Inglaterra, percebeu que o meio
ideal seriaumafibratransparente. Com os

M.

Uso Industrial

Pesquisa Cientifica



materiais disponiveis ele atingiu apenas
10 metros.

Em 1970, a Corning Glass Works,
dos Estados Unidos, anunciou o desen-
volvimento de uma fibra especial,
fabricada com silica (areia).

As transmissoes de sinais de luz
por meio de fibras épticas evoluiram rapi-
damente. As distancias superaram os
100 quilémetros e, com a utilizagao de
repetidoras, praticamente nao tem mais
limites. Cabos de fibra épica submarinos
interligam continentes. Em apenas um
par de fibras sao possiveis realizar 2000
conversagoes telefonicas simultaneas.

Os cabos e fibras dpticas precisa-
vam de acomodagoes especiais paraser
instalados. Inicialmente foram colocados
dentro de tubos subterraneos. Para bai-
xar os custos foram instalados em postes
e, finalmente, numa associacao muito
conveniente, passaram a ocupar o centro

dos cabos de eletricidade. Sao os conhe-
cidos cabos OPGW (Optical Ground Wire).

Varios paises se langaram a fabri-
cagao destetipo de cabos, que sao usados
nas linhas de transmissao de energia elé-
trica. O Brasil encontra-se hoje entre os
produtores deste tipo de cabos. Em Curi-
tiba encontra-se a fabrica da Furukawa,
que ocupa atualmente uma significativa
parcela dos fornecimentos no mundo in-
teiro.

A Companhia Paranaense de Ener-
gia - COPEL e a Telecomunicagdes do
Parana SA. - TELEPAR, recentemente
firmaram um convénio parainstalar cabos
tipo OPGW na linha de transmissao
Paranagua-Guaratuba, num comprimen-
tode 57 quilémetros. A Furukawa, vence-
dora da concorréncia, ira realizar a obra
num prazo de seis meses e seu maior
desafio ¢ instalar o cabo sobre a baia de
Guaratuba num vao livre de 1100 metros.




NOVA ERA DE UMA
VELHA ARTE - ORIGAMI

Origami & uma palavra japonesa que
significa dobradura de papel. E uma arte orien-
tal, que provavelmente teria ligagbes com os
rituais religiosos nos templos xintoistas (da
religiao oficial do Japao) em que faziam parte
ornamentagdes de papel, os origamis especi-
ais, que simbolizavam as divindades.

Com o tempo essa significagao religiosa
deixou de ser o fundamento Unico das
dobraduras, passando pouco a pouco, a se
infiltrar no cotidiano do povo oriental.

O "noshi" € um dos origamis mais utiliza-
dos. Segundo as tradigbes orientais, este orna-
mento, quando acompanha um presente, signi-
fica fortuna a quem recebe. Provavelmente foi a
partir do "noshi" que novas formas foram sendo
criadas.

A repeticao, associada a habilidade
manual, concentragdo e a auto-disciplina sédo
responsaveis pelo aprendizado. A observagao
das formas que existem em nosso meio é tam-
bémum ponto de partida para a criagdo de novos
origamis.

CAO
e

Dobrar,
formando um
{ tridngulo

Descer as
duas abas para
formar as orelhas
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A pratica do Origami estimula a
criatividade, pois raramente utilizamos tesoura
ou cola. A grande maioria das formas mais
simples ou basicas sao feitas com papel perfei-
tamente quadrado. O retangular e o triangular
exigem proporgdes especificas, o que torna
mais complicado o trabalho. Outro aspecto im-
portante & que o papel tenha faces de cores
diferentes, para facilitar a visualizagdo das do-
bras.

Finalmente, & importante citar que o
Origami vai além do desenvolvimento da habili-
dade manual, concentragéo e criatividade; ele
representa momentos de lazer, durante o qual é
possivel criar novas formas. E também um pre-
sente que surpreende por sua beleza e simpli-
cidade.

Adriana Dias Titton
Pro-Criar Espago Cultural
(041) 222-5552

Levantar apenas
4 folha de cima




Levantar o bico

\‘\

Levantar formando o pescogo
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A troca de correspondéncias entre membros do Movimento Escoteiro, atividade conhecida por
“Companheiros da Pena", "Pen Pal" ou "Link-Up", é uma oportunidade de conhecer novos amigos,
“trocar figurinhas" e aprender com idéias e exemplos de pessoas de lugares diferentes...

AMIZADE ESCOTEIRA

Estamos iniciando nesta edicao a coluna Amizade Escoieira, com o objetivo de
divulgar enderegos de membros do Movimento Escoteiro que queiram trocar
correspondéncias. O nome desta coluna foi inspirado na publicagao "Revista Flor-de-
Lis", de Portugal.

O pessoal daqui.....

Sandro Anténio Machado - (Pioneiro)
Av. José Bonifacio, 46 - fundos
86200-000 Ibipora/Pr

Cristiana Blauth - (Escoteira, 11 anos)
Rua Candido Hartmann, 3045
82010-000 - Curitiba/PR

Adelita Sabatke (Escoteira, 12 anos)
Rua Noel Rosa, 60
80710-040 - Curitiba/PR

Melissa M. Casagrande (Guia, 15 anos)
Rua Pedro Baggio, 22
80620-290 - Curitiba/PR

Vamos ajudar um colecionador
de cartas de "Akelas".....

Roddrigo Dannyel Raphael
(Lobinho - 8 anos)

Rua Giovanni Nasco, 155 - Apt? 31 C
03928-090 - Jardim Sapopemba

Sao Paulo/SP

Pra entender precisa conhe-
cer a lingua.....

Ifyou like to contact with us please
write in the following address:
Angelos Assariotakis
E. Antistasis 108-110
Kesariani/Greece

GR-16121

Cantando fado em Portugal.....

Lucia Pedreiro - (Chefe de Guias, 26 anos)
Rua Antonio Santos Panca

Qta. Nossa Senhora de Fatima

2125 - Marinhais - Portugal

Fernando Vieira Lopes - (Chefe, 57 anos)
Carcaveira - Sa
4990 Ponte de Lima - Portugal

Joao Magro - (Mestre Pioneiro, 40 anos)
Rua Henrique Sales, 70 - 2 and
2500 Caldas da Rainha - Portugal

Nuno Filipe Pereira (Pioneiro, 22 anos)
Rua 5 de outubro, 15
7040 - Arroiolos - Portugal

Paulo Rodrigues Pinto (Pioneiro, 18 anos)
Rua do Freitas, 156

Presa Santa Soana

3800 - Aveiro - Portugal

Leitores da
Revista Fogo de
Conselho que de-
sejarem trocar cor-
respondéncias podem
enviar nome, enderego,
idade e outros dados que
julgarem necessérios para:

UEB - Regiao do Parana
Revista Fogo de Conselho
Rua Ermelino de Leao, 492

80410-230 - Curitiba/PR




Atendemos pelo
reembolso postal”

Completa linha
de materiais para a
prética do escotismo

Rua Ermelino de Ledo, 492
Curitiba - Parand
Fone: (041) 234-7311

INSTRUMENTOS MUSICAIS
E ACESSORIOS

vendas também pelo consorcio

Rua Sao Francisco, 211 - CENTRO
CEP 80020 - Curitiba - Parana
Fone: (041) 233-1817

N £

‘ADMINISTRADORA DE BENS E SERVICOS S/C LTDA.

”INFORATiZAQAO DE GRUPOS ESCOTEIROS

Av. Vicente Machado, 160 - 72 Andar - Cj. 74
Fone: (041) 224-2635 - FAX (041) 234-2750
CEP 80420-010 - CURITIBA - PARANA

GRAFICA
DARNOL

@ Desenvolvimento de projetos e assessoria gréfica
® Disgramacio, composicio, arte final e fotolitos

@ Impressio em off-set para livros, jornais e revistas
e Imp iais, p ionais & adesivos.

Rua Vereador Antbnio dos Reis Cavalheiro, 175 - Cabral
(esq. ¢/ via rpida Centro/Santa Cindida)
Fone: (041) 252-4068 - CEP 80035 - Curitiba - Parand

ALVER PAPELA RI@

CASA DAS COPIAS
o Papelaris

ATENDIMENTO & 250ait ™ voso o sram
e Sorvetes

I
- DE SEGUNDA A SEXTA $ Elgarros .
07:30 AS 20:30 HS. e Cartbes

& Livros Best-Sellers Naclonals
® Plastificagbes

- SABADO, DOMINGO E 8 Bombonlere

FERIADOS o Revistas Importadas
Tabacaria

07:30 AS 17:30 HS. ¢ Brinquedes

E AINDA: - XEROX %8425
@ - COPIAS NORMAIS
@ - REDUGAO _
® - AMPLIAGAO
® - DUPLO OFICIO |
e - ALTO NIVEL DE IMPRESSAO
TRANSPARENCIAS PARA RETROPROJETORES

DIVERSOS TIPOS
DE ENCADERNACOES

- QUALIDADE
- PRESTEZA NO ATENDIMENTO
- PREG

(o]
COMPARE !!!
[F Rua Mal Deodoro, 1050 J

Esqulaa om a Francisco Torres
one: ﬁi-ZﬂéZ - Curitiba - Parané




SEMPRE ALERTA,
TODOS 0S DIAS,

- Todo dia € dia de fazer algo de ttil
u er OU an a para si mesmo, a familia, os companheiros, a
coletividade.

Assim prancam OSs escoteiros.

E € assim, também, que funciona a
anes a O Super Poupanga Banestado.
Vocé pode depositar no dia que quiser,

sem necessidade de abrir novas contas.

2 A Super Poupanga Banestado cuida,
unCIOHa e | | | automaticamente, dos seus rendimentos, 3lém
de dar muitas outras vantagens.

Na hora de poupar, ﬁque com a Super

1itmo de escoteir, =g s mew=--:
€ BANESTADO

OBANCO DO POVO DO PARANA




