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FIQUE SEMPRE

CHEGOU O CARTAO
BANESTADO VISA ESCOTEIROS.

Com o Cartdo Banestado Visa Escoteiros International vocé conquista um mundo de beneficios e

facilidades e ainda participa de um grande projeto de valorizacio do escotismo. Parte da anuidade
serd destinada ao desenvolvimento da atividade escoteira em todo o Parani.

Fique alerta e pega agora mesmo o seu num grupo escoteiro ou em qualquer agéncia Banestado.

& BANESTADO

Os servigos que vocé quer.
A conhianca que vocé precisa.




Proposta de Adesao
Cartao Banestado VISA Escoteiros

FAVOR PREENCHER OS DADOS COM LETRA DE FORMA

Correntista Banestado |Cliente Super Cheque |Cadiga/Nome da Agéncia

Conta Corrente N®

[ i8-sm [ [N-nao [[ 'sS-5m [ | wN-Nao | ool i
EADOS PESSODAIS —_—
Nome Completo iCPF |Controle |Documento de Identidade

| I I | I ==t | ]

Nome do Pai |Nome da M3e
2 |
Dala de Nascimento [Sexa |Estado Civil [Nacionalidade [cédigo de Alividade Profissional (Tabela Recaita Federal)

: ] Masc | [ solteire [ | Separad. Judic. | [] Brasilsira
R T e | £] casade [ Viive ] Divorciade | [ Estrangeiro |
Cargo [Nome do Cénjuge
DADOS DE ENDEREGAMENTOD
Enderego Residencial
Bairo [Cidade Estado |CEP | Telefone/DDD
) = e [ | | Sl | |

Endereco Comercial
Bairmo [Cidade Estado [CEP [Telefone/DDD

| |

|

i | s s3] | i | |
Tempo de Residéncia |Residéncia a = Tempo de Residéncia Anterior

anos meses | Propria !_—I Alugada .__| Com Familia _J Da Empresa anos meses
DADOS PROFISSIONAIS
Empresa [Tempo de Serviga =
B anos masas
Salério IHunnreirios Pro-Labore |Outras Rendas |Compromissos Mensais Fixos
| | | % renda bruta
OUTROS DADOS 2 i =
Referéncia PessoaliNome Telefone/DDD
Valor do Patriménio Ogé&‘) Correspondéncia Débito em Conta Correnta?
|| Residencial = Comercial L_Is-5sim L_IN-Nao

Data de pagamento (Indique o dia de sug preferéncia para pagamento da fatura mensal)

{JI°1 Ijos =!_J1n [_—_|15 JES rlzs il

28

[Nome a ser impresso no Cartao (19 posicdes)

I A e B e e e e B e S

OUTROS CARTOES DE CREDITO

[] amex [ ] crepicarD [] oiNERs [] visa

Cliente de outros Bancos? Quais?

[ ] outros

DADOS DO CARTAQ ADICIONAL

Autorizo a emissdo de cartdo adicional para a(s) pessoa(s) abaixo

Nome Completo

INome para o Cartao (19 posicoes)

! ] e ] o R [

e E o | o e ) ==
CPF Controle |Paren|esca Data Nascimento [Sexo
— 1

o e S | | Cénjuge Filho Irm3o ’_J Pais Oulros | | L |l Mascuiino Feminino

Nome Completo INama para o Cartdo (19 posicdes)
| SR iR T e G S o T W P

CPF Controle ]—Parenlesco |Data Nascimento [Sexo

] e e e R ) | “Il Conpige: L1 Faho 'j e I—] s '—] OUtrosl (=1 | | | :l Masculing I_—l Feminino
Nome Completo Nome para o Cartdo (19 posides)
L : =R el sl ] S TR A ]
CPF [Controle [Parentesca | Data Nascimento

Lt gy | [ETconwge [ Fime

|_—| Irm&o I:l Pais j Outras|

SE!O

!:I Masculino E‘ Feminino

TERMO DE ADESAQ

Ao assinar esta proposta, e uma vez aprovado o meu ingresso no Sistema de Cartao de Crédito Banestado VISA, declaro-me vinculado as disposicdes contidas no Contrato

de Emissdo e Utilizagao dos Cartées de Crédito Banestado VISA, registrado no 1° Registro de Titulos e Documentos da Capital do Estado do Parana sob n°

529297, em

22/08/84, cujo teor declaro conhecer, concordando com todas as suas clausulas e condi¢des, recebendo uma copia do mesmo juntamente com meu Cartdo de Crédito,

Pelo presente instrumento, responsabilizo-me por todos os saques,
Cartao(Ges) Adicional(is), podendo a(s)
VISA, como se por mim estivesse(m), assistida(s).

gaslos e despesas praticadas por mim & pela(s) pessoa(s) por mim indicada(s), para
referida(s) pessoa(s) praticar(em) e assinar{em), isoladamente, todos os atos necessarios e inerentes utilizagao do Cartdo Banestado

receber(em)

Assumo, neste ato, inteira responsabilidade pela veracidade das informagdes por mim prestadas neste instrumento e autorizo a verificacao das mesmas.

Local e Data

|ﬂssinatura do Titular

PARA USO DO BANCO

PARA USO DA BANESTADO ADM DE CARTOES DE CREDITO LTDA

Cod Agéncia Matricula do Funcionario/Vendedor Canal Venda Célula

Stalus da Proposta
| Negada

Data

Assinaturas Autorizadas
—_—

| Aprovada
—_—

ANEXE COPIA DE COMPROVANTES DE RENDA, ENDEREGO, CPF E RG




COMISSAO EDITORIAL : Alexandre Della Coletta Scholz, Eniltron Temporal Gomes, José Mario Moraes & Silva,
Faoro, Oswaldir Ehlke Scho!z Régis Augusto Blauth, Sérgio Luiz
REVISAO: Oswaldir Ehlke Scholz; DESENHOS : Antonio Eder e Pao
DFSTRJ'BUJQAO Grupos Escoteiros Araucérias Inepar, Nossa Senhora das Vit
PUBLICIDADE : Sérgio Luis Smithe; CIRCULAGAO ; Margo/Abril;

! CARTA DO EDITOR |

Receber o Troféu de Grupo Padrao
g apenas 0 comego de uma
caminhada de compromissos

e de responsabilidades com

0s "grupos-irmaos"!

S0 vocE e Seus amigos € que
podem "pintar” as cores do seu
Grupo Escoleiro naquele que
promete ser o maior acampamento
escoteiro da histéria do Parana.

0 19° Jamboree Mundial, Gltimo
deste século, esta agendado para a
fazenda Picarquin, no Chile,

entre 27 de dezembro de 1998

a 6 de janeiro de 1999.

Curtir a natureza, longe da poluicao e
da correria contra o lempo éa
proposta do Parque Aquatico

Aguas Claras na rodovia
Alexandra-Matinhos, km 20.

A historia do "pano de prato” & um
exemplo de como uma Equipe de
Interesse exercita, na pratica, o
compromisso de "Servir", assumido
pelos membros do Cla de Pioneiros.

Escolha o nimero de edicées que vocé deseja comprar (4, 5 ou mais) e multiplique pelo pre
em nome do G. E. Sao Judas Tadeu/Revista Fogo de Conselho, ou, se preferir, envie orde

Ano 5 - N° 18 - Dutubro/Novembro - 1996

R$ 2,00

_ quadrinhos sobr -
- Outra grande notma esta reservaﬂ para
ndos 0s Grnpas'Escotelros que se inscreverem "

~ que vem. Todos os Chefes e Membros Juvéms.-’ '
- direito a receber, mte:ramente de grat;a, as rev:stas
- nimeros 19, 20e21.

~ diagr: maqao d :
- contmua senda 0 Ia_ smu Times Néw_

__ de operar quanto.o.-anterlor; inaé u' '
~ valem a pena
_ estafante!) para cnar e-compor cada u _a d

trahalho adlcm

da revista.

.campamento Regional do Parana, em meados

Eo FOGO DE CONSELHO esquentand

- coragoes, acreditando no valor, no interesse e nn_.'
| exemplo do Muvlmento Escote:ro do Parané. L

FOGO DE CONSELHO

Mirna Martins Casagrande, Nelson Otavio Maia, Newton Dan
Smithe, Sérgio Almeida (Jornalista - DRT 120/PR), Tarcisio Luis Brasil Martins; DIAGRAMACAO, ARTE E
la Franco Faoro; FOTOGRAFIA ;: Osvaldo Pinheiro da Silva (Muca); PRODUGAO, COMERCIALIZAGAO E
érias, Nossa Senhora Medianeira, Parané Clube, Sao Judas Tadeu e Unigo Juventus;
I: Maio/Junho; Agosto/Setembro e Outubro/Novembro; IMPRESSAO : Gréfica Darnol Ltda - Fone (041) 252-4068.

Uma fabrica de "raios & idéias" estd
plantada no Centro Politécnico da
UFPR, onde funciona, em acordo com
a COPEL, o Laboratorio Central de
Pesquisa e Desenvolvimento - LAC.

Leia a reportagem sobre 0 mais
antigo Grupo Escoteiro em atividade
no Parand - 0 Jorge Frassati - que
comemorou 45 anos de boas
atividades em beneficio da juventude.

Destaques para a Insignia de B-F
Escoteiro da Pétria, Lis de Ouro &
Cruzeiro do Sul mostram bons
exemplos de formagdo em alguns
dos nossos Grupos Escoteiros.

NOTA DE ESCLARECIMENTO:

Em virtude da reforma grafica
introduzida na revista FOGO DE
CONSELHO, nao foi possivel a
publicagao da edicao
correspondente ao bimestre
agosto/setembro.

A revista n® 18 esta
identificada, portanto, com o
bimestre outubro/novembro
de 1996.

Informamos gue os assinantes
da revista nao sofrerdo
prejuizos em funcao de nossa
falha, adquirindo o direito de
receber uma edigao adicional.

ASSINATURAS:

codarevista (R$2,00). Preenchaum cheque nominal, cruzado,
m de pagamento por intermédio do Banestado (Agéncia 138

c/c n2 102212-5). Remeta, pelo correio, o cheque ou o recibo de ordem de pagamento em nome da Uniéo dos Escoteiros do Brasil - Revista Fogo de

Conselho - Rua Cruz Machado, 66 - 102andar - CEP 8041

0-170- Curitiba - Parana. Pedidos de 40 assinaturas ou mais terao desconto de 20%.

Publicagdo da Uniéo dos Escoteiros do Brasil-Regia

odo Parana. Rua Cruz Machado, 66-102 andar- Fone/Fax (041) 233-4763-CEP 80410-170- Curitiba/PR
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Faz parte do Méto-
do Escoteiro que a pessoa
seja desafiada constante-
mente a superar etapas e
vencer desafios. E é muito
importante que isto aconte-
¢a. As "atividades progres-
sivas, atraentes e variadas”
vao proporcionando um
crescimento que pode ser
medido e avaliado pelo pré-
prio jovem ou pela jovem
que asrealiza.

E, assim como cada
individuo, também as pes-
soas em conjunto sdo desa-
fiadas a um crescimento.
Sdo os concursos e outras
atividades, as mais diversas,
entre patrulhas, entre se¢des
e entre Grupos. Tudo, po-
rém, depende da mentalida-
de de quem dirige e organiza
tais atividades.

Vivemos em uma
sociedade onde o importan-
te € competir para ganhar.
Se a pessoa que dirige as
atividades escoteiras tiver
uma mentalidade que aceita
tranqlilamente o modo de
pensar competitivo do
assim chamado capitalismo
selvagem, vai ajudar a criar
nos membros juvenis e
adultos do Escotismo a idéia
do "salve-se quem puder" e
do progredir a custo de
qualquer coisa, mesmo que
seja preciso passar por cima
dos outros ou usi-los como
degrau.

Creio que possa-
mos dizer que B.-P. quis
organizar um movimento
alternativo de educagio,
embora a expressio nio
existisse no seu tempo. Num
mundo em que ja ndo se da
grande valor a honra e 3 ver-
dade, a lealdade, a solidarie-
dade, 4 amizade desinteres-
sada, & cortesia, a ecologia,

a obediéncia que liberta, a
alegria que vem do intimo,
ao respeito pelo que é dos
outros e a limpidez e trans-
paréncia, o fundador propée
um modo de viver calcado
sobre estes valores.

Entre os valores
mais esquecidos dos nossos
dias, ¢ que mais precisam
destacar-se em uma
sociedade alterna{fva, estd
a Solidariedade. E preciso
que, antes de tudo e de
todos, o chefe escoteiro
tenha uma mentalidade de
Solidariedade. Assim, ao
propor atividades a seus
rapazes ou mog¢as, conse-
guird passar para eles uma
idéia que faca frente a
mentalidade do "dar um
jeitinho para ficar por
cima".

Entre os membros
juvenis e adultos do
Movimento Escoteiro, que
se esforgam por progredir
nas varias etapas da vida
escoteira, certamente todos
n6s conhecemos dois tipos
de lobinho, escoteiro, sénior
ou guia, pioneiro, chefe ou
dirigente: os que se esfor-

a

oA /
Lpn N\
it el

ro:

¢am e progridem nas etapas
e cursos, € de quem todos
gostam, e até ficam torcen-
do por seu progresso; e
aqueles que também se
esforcam e progridem
(progridem?), mas de quem
os colegas néo gostam.

Os primeiros, pen-
sam no conjunto. Querem
que todos progridam com
eles. E estdo sempre prontos
a colaborar (art. 3°!) para
que isto acontega! Os ou-
tros, sO pensam em si ¢ em
suas etapas ou cursos. Ndo
sdo amigos nem solidarios.

Acabamos de cele-
brar a Assembléia Regio-
nal, em que os Grupos
Escoteiros do Parand re-
ceberam seus troféus de
Padrdo Ouro, Prata e
Bronze. Muito justa esta
premiagdo ao esforgo
coletivo. Temos, agora, a
esperanga de que cada
Grupo ndo fique apenas se
gloriando do titulo alcanga-
do, ¢ sim dé a mdo (e o
coragdo!) para que outro
Grupo (assumido como
"grupo-irmdo"!) também
conquiste esta etapa!

le,

Tarcisio Luis Brasil Martins

PR ————
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LONDRINA

*

15 a 20 de julho de 1997

i
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Floriandpolis

LONDRINA,
a sequnda maior cidade

do Parand, recebera cerca de
3.000 jovens do Movimento Escoteiro
para uma atividade inesquecivel:

0 Acampamento Regional do Parana

Rumoe ao® Amno 2000

Os 500 Anos do Descobrimento do Brasil

Londrina - Pequena
Londres - foi uma cidade
projetada para ser um centro
urbano de 20.000 habitantes,
de acordo com os planos dos
ingleses da Companhia de
Terras Norte do Parana. Hoje,
60 anos depois de sua emanci-
pagdo, Londrina é uma grande
cidade de 500.000 moradores,
a terceira do sul do pais e pélo
de uma regido rica que con-
centra num raio de 100 km
cerca de 4.000.000 de pessoas.

As primeira palavras
do hino da cidade - "Londrina,

cidade de bragos abertos"-
definem com precisdo o
espirito de uma terra acolhedo-
ra que serd palco do maior
acampamento escoteiro do
Paran4, cujo tema € uma lem-
branga aos 500 anos do des-
cobrimento do Brasil que sera
comemorado no ano 2000,

As cores do seu
Grupo Escoteiro ndo podem
faltar nesse grande evento que
acontecera no Parque de Ex-
posi¢des Ney Braga, de 15a 20
de julho de 1997. O local
escolhido é dotado de toda a

infraestrutura necessdria para
essa atividade que espera
reunir 3.000 jovens de 150
Grupos Escoteiros do Parana,
de escoteiros de outros Estados
da Federacdo e de visitantes
internacionais. A comunidade
local esta comprometida com a
iniciativa da Regido Escoteira
do Parand, por intermédio do
apoio da Prefeitura Municipal
de Londrina, Associagdo Co-
mercial e Industrial de Lon-
drina, Sindicato do Comércio
Varejista de Londrina e Socie-
dade Rural do Parand

Da mesma forma que
acontece nos grandes eventos
internacionais, as Tropas que
irdo participar daquele que
promete ser o maior acampa-
mento da histéria do Parana
serdo mistas, formadas por 36
jovens e 4 chefes que poderdo
ser do Grupo de origem, do
Setor ao que o Grupo se vincula
ou determinadas pela Coorde-
nagdo do evento, no caso de
delegagbes isoladas e que ndo
atendam aos requisitos esta-
belecidos para a formagdo de
uma Tropa especifica.
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*x %  DAFICHA DE INSCRIGAO

| ; NG
Acampamento Regional do Parana N
Londrina - 15 a 20 de julho de 1997

IDENTIFICACAO

Grupo Escoteiro: Numeral:

Setor: Nome do Diretor Setorial:

Nome do Diretor Presidente do Grupo:

Endereco para correspondéncia:

CEP: Cidade: Estado: Fone:

FORMA DE PARTICIPACAO DO GRUPO

NO DECORRER DO PLANEJAMENTO VOLTAREMOS A CONFIRMAR AS OPCOES AQUI ASSINALADAS

Quanto ao pernoite:
Quanto a alimentagao:

) Acampar ( ) Acantonar

) Preparar os alimentos trazidos de casa

) Preparar os alimentos comprados no supermercado do campo
) Encomendar todas as refeicoes no ARP

( ) Encomendar almogo e jantar no ARP

Seu Grupo gostaria de levar a Alcatéia para fazer uma visita de um dia no acampamento?
( )Sim ( ) Nao

COMPROVACAO DE PAGAMENTO

Solicito ainscrigdo no Acampamento Regionaldo Paranade ( )jovense (  )adultos.
Estou ciente que, até 30/04/97, deverei remeter a Regido do Paranad arelagao nominal dos participantes.
(Enviaremos formulario para os Grupos que fizerem sua inscricao)

(
(
(
(

Exemplo: se o seu Grupo inscrever 20 jovens e 5 adultos, basta multiplicar 25 por R$ 10,00 e fazer o depdsito
bancério no Bamerindus até 15/12/96, remetendo esta ficha de inscricao preenchida e a cépia do deposito
bancério a Regiao Escoteira do Parana: via fax, (041) 233-4763, ou pelo correio, para a rua Cruz Machado, 66 -
102andar- CEP 80410-170 - Curitiba/PR.

BANCO BAMERINDUS DO BRASIL S/A [ pata:
Agéncia 0054 - C/C n? 07888-13

Nome:

Assinatura:
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| 15007096
- 'F s nd - Modulas de Atwsdade_.
- campo

8 montagem

Médulos de Aividade

Fazer uma reunido com os

Méduluééac;miqi‘dzideg -
membros da Tropa e discutira L

neceSSana participagdo no

\campamento Regtonal do -__‘j
Parand. ‘ _
@ Buscar apou} da Dzretona .

' Jogt}s Aqu&hcns

8
Jogos de Cldadc

Acionais para contar 4 |
Tropa sobre as atividades e
suab -experiéncias em grandes

£sca1ada em paredao amf' aal

m_pn:os 'est_;_ot:mms: -

_ Londrina foi sede do 6°
campamento Regional que
~ ocorreu em julho de 1958. O
~ Coordenador do Campo foi o

S ~ Chefe Douglas Paris, sendo
. Il’lCiili na programagao da' 'Comlssang Reglonal o

g?p;’rg(;(gammpoa?riggosctm ' :.:meessor Darcy Woellner.

chlonai 5 Parapmotwar 05 _N.e_ss_g Acampamento

Jovens para uma at;vu:lade | el pieseiles pas

regional, . participantes dos Grupos

@ Pieciclier o formulano a0 ~ Escoteiros Jorge Frassati, Sao

lado e fazer o pagamento da - Luiz de Gonzaga, do Circulo
Per ~ Militar do Parand e Novos

primeira parcela até o dia _
15/12/96, sem falta! . Honzomes Parllclparam

TAXA DE INSCRICAO

A taxa dara direito a: acampar ou acantonar, usar a infraestrutura do local e participar
de todas as atividades previstas Nao estao incluidos na taxa: transporte e alimentacéo.

omover uma campanha'-

fina c_]ra, para que todos os
elementos da

toial 6 eram de Miﬁﬁs Gereu
53 de Santa Catarina, 76 de
Sdo Pauloe 211 _dd Paran

Tropa possam

o 0.5 Acampamento

em Santa Felicidade no ano
de 1957, por ocasido da

Escotismo. € ‘centendrio do

Regional do Parand accnteceu Ric: e _

edemgnado como Premdentc de
_ Honra desse Acampamenl_ o
comemoragao do jubileu do O numero de participantes foi

nascunento de Baden-Powell. _para a epoca

Part:c:pantes e

- No Acampamento Regumai dp -

- Parand podem participar jovens
. com Promessa, entre 1 0 ¢ 21 ’1
anos, de todos os

Cronograma s> 15/12/96 01/04/97 03/06/97 05/07/97 TOTAL

E:gAAh?EENMI'SS R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 70,00
g:g:ﬁl;ih;gs R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 90,00
g:giﬁeiﬂgs H$ 60,00 R$ 60,00 R$ 120,00

A ahmentas;au poderﬁ ser obnda de duas man elras, a cr:térm das Tropas. '

® Preparada pela Tropa com gcncms allmermcms comprados no Supsrmercado
ou trazidos de casa.

de 1.600, cons:derado e:le:vado

~ Parand, mimn&_ de outros

O Chefe Clécio Menine, do

Medianeira, serd o
Coordenador do Campo.



profissionais, encabeg
pelo destacado arqui
chileno Fernando C
Velasco, comegara
executar o projet
mstalagoes permat

JAMBOREE
=

19 th WORLD

'SISTEMA DE PARTICIPAGAO
NAS ATIVIDADES U

O conjunto das
dades do Jamboree

O programa do
¥ Jamboree Escoteiro
ndial quer valorizar e

com todas
necessarias p ido um dia, com
um evento com t Global
caracteristicas' ] i nt Village e da
para o ultimo J i :
Mundial do sécu
Entre os

SUBCAMPO

cedentes de infrae! ggra as
que podem ser . estdo O lesignadas as
considerados, pode- \0s seguintes objetivos: subcampo.

mencionar a pavime
dos caminhos principa
areas arborizadas em tQg
0s subcampos e lugares!
encontro para os
participantes. Do mesmo
modo, estdo previstas
instalacOes sanitarias em
quantidade suficiente nos
subcampos e em lugares de
alta circulacgdo.
Pode-se assinalar,
também, que uma
importante equipe de

- enfatizar os
lores proprios do
vimento Escoteiro;

- motivar e

rcar 0 COmpromisso €
icipagdo dos jovens
vor de suas

mentos para
sflexdo,

, jogos, festas
alidades e

as atividades de
¢do em que

te se participa por

AS ATIVIDADES
LIVRES

Sdo aquelas que
permanecem abertas aos
participantes durante todo

 forma individual,
.acompanhado ou em

FOGO DE CONSELHO

o evento, de modo que se
pode participar durante os
momentos livres, em

— e

atrulha. Para participar
qualquer destas
idades € so apresentar
dencial oficial do 19°
oree Escoteiro

dial.

ONIAS, EVENTOS
RAMA

GIOSO

Quatro impor-
encontros

gardo a todos os
pantes durante o
ree: a cerimonia de
, a celebragéo do
0 (1999), a grande

imonia de
amento.

O programa de
¢ao religiosa inclui a
¢do de ao menos
imonia principal
a religido presente l
boree. O programa
era também
nidades suficientes
para que cada participante
possa cumprir com os
deveres que correspondem
a pratica de sua religido.

Endereco: Ejército 177, Santiago,
Chile.
PO. Box: Casilla 21113,
Santiago 21, Chile.
Telefone: (56 2) 672 40 16
Fax: (56 2) 695 33 52
E-mail: jamboree@jamboree99.cnt.cl
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0 XIX Jamboree Mundial na Interet:

http://sunsite.dcc.uchile.cl/scout/WJ99

f Y

¢ Y/ K

¢ TN

3 QG o

g ‘ INTERNATIONAL SERVICE
VILLAGE TEAM

11
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da po]mpao ¢ da correria contra o tempo. Saborear um :
Ou amda 08 somibra ; anfa séf.s‘-ou das drvores.

Barcos e pedai1

Aqui a diversao na

piscina com agua corr

brincadeiras constantes. A profundidade é de
90 cm e as béias sdo fornecidas pelo parque
gratuitamente.
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13

2 tobodguas para adultos, com 12 m
de altura para elevar ainda mais sua
adrenalina, € 2 tobodguas, tipo
caracol, com 08 m de altura.
Instrutores mostram a maneira
correta para a descida na piscina de
_ resgate.
Em todo o parque vocé vai encontrar
- instrutores, segurancas e pessoal
tremado para atendlmento a

as voce encontra para
alugar varas e eqmpamentos para v

Pessoal trel [ ado hmpa 0 pelxe‘e
embala no gelo para voce Ievar para cas

Buffet (self service)
¢ uma moderna loja
conveniéncias para
eventuais neces

INGRESSOS
ONE DAY par | _
Grupos Escot Rodovia Alexandra Matinhos
Bm Aguas Cla ‘moed km 20 - Caiobd/ PR
Para sua comodidz raria. (041) 362-3232
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' Quando desperta a aurora,
uma, duas, trés vezes. .
Oh, pés no jangal que |

o deixa

Olhos que podem ver pela noite sem astros!
Voz! Sim! Dai-lhes a voz! Escutal Escutal '

uma, duas, trés vézes.

Eonandoghistoria=

A arvore que compartilhava

Tronquinho, um pequeno
jovem carvalho,assustava-se com
suas mudangas e Troncdo, o velho
carvalho, o acalmava e orientava
nesses momentos.

Tronquinho aprendeu a
importancia de cada fase de seu
desenvolvimento, deste ter raizes bem
fortes, até o nascimento dos brotos,
folhas, frutos, perder suas folhas e frutos.

Troncédo lhe dizia: "Ao nos
desprendermos de algo precioso, para
nos, este sera substituido por algo
melhor, e estaremos prestando uma
ajuda. Logo perdera todos os teus frutos.
Muitos deles serdo recolhidos por
NOSsos pequenos amigos, os esquilos,
que os armazenarao para comer no
inverno, quando ndo ha bagas para
comer. Outros encontrardo um lugar
quente embaixo da terra e, quando a
primavera chegar, germinardo as suas
proprias raizes e comegarao a crescer. E
vocé descobrira que mudara de cor; do
verde passara ao maravilhoso laranja e
vermelho, e logo chegara o inverno e
voceé perderatodas as suas folhas".

Temendo ndo mais poder crescer
declara querer ficar como
Tronc&o, sébio e forte, ao que
Troncéo responde que foi encarando
esse ciclo todo, a cada ano, que se
tornou sabio e forte.
Quando Tronquinho
compreendeu as palavras do velho
carvalho, e viu que seus amiguinhos
armazenavam seus frutos, suas folhas
mudaram de cor, ele ficou feliz, por ter
compartilhado tudo que tinha.
Lobinhos: aprendam com esta
mensagem a dividir, compartilhar, sem
medo de perder. Eventuais perdas fazem
parte do crescimento, da preparagao
para uma nova e bonita etapa do
desenvolvimento. Aprendam a alegrar-
se com a alegria dos outros, serem
menos egoistas. Sintam-se felizes em
poder ser Uteis aos outros, ajudando na
Sua maneirade ser.

Comissao Editorial:
Milu Maia

Rosingela Bobko




"Se se quiser falar ao coracdao do homem, ha que se contar uma histéria.
Dessas onde ndo faltem animais, ou deuses, ou personagens e muita fantasia.
Porque é assim - suave e docemente - que se despertam consciéncias”.

La Fontaine

O Menino e o Lobo

Um menino, pastor de ovelhas, havia ganho um apito para que soprasse em caso de perigo.
Como ele passava grande parte do dia nos campos com seu rebanho de ovelhas,

era necessario um meio de comunicagdo numa emergéncia.

Num dia calmo de sol, enquanto as ovelhas pastavam trangiilamente, o menino

resolveu soprar o apito s6 para verificar o que aconteceria.

Ao ouvir o alarme, toda a aldeia correu para salva-lo do perigo iminente. Mas nao havia
perigo. Estava tudo no mais completo sossego. So se ouviam os risos do pastorzinho, que
achou aquela correria toda muita engracada.

Passados alguns dias, o menino soprou de novo o apito.

E, de novo, a aldeia toda veio em seu socorro. Mas 56 encontraram o pastorzinho rindo

as gargalhadas do susto que pregara.

Aconteceu, porém, de um enorme lobo faminto aparecer por aquelas pastagens. E antes

de atacar o rebanho, resolveu perseguir o menino. Este, mais do que rapido, soprou o apito.
Como ninguém apareceu em Seu SoCoITo, Soprou mais uma vez. E outra mais.

Em vao. Apesar de ouvirem o apito desesperado, todos pensaram ser oulra brincadeira

do pastorzinho.

Correndo para salvar a sua vida, o menino ainda teve tempo de perceber que na boca

de um mentiroso, até a mais pura verdade parece mentira.

A verdade é sempre o melhor caminho.

A Montanha Magica

Dois amigos ouviram falar de uma montanha magica que transforma quem

conseguisse alcangar o seu topo em um grande homem.

E la foram os dois em busca da fama e da fortuna,

A principio a escalada foi facil.

Mas aos poucos foi se tornando dificil e arriscada.

O primeiro dos rapazes, frente as dificuldades, desistiu da empreitada e voltou para casa.
E o segundo decidiu ir em frente, mesmo sozinho.

Atravessou rios, matas, abismos.

Passou frio e fome, venceu o medo, a inseguranga, o desanimo.

As vézes, quando ouvia lobos tdo proximos, pensava em voltar.

Mas logo dava mais um passo a frente.

E cruzou cavernas escuras, abriu caminho nas rochas, escalou despenhadeiros, até que,
finalmente, chegou la em cima, onde as nuvens descansam.

E téo perto do céu, pensou que aquela era mesmo uma montanha magica, porque para
alcangar o seu cume havia experimentado o limite de suas forgas e testado sua
determinagdo. Havia afastado o desanimo, disciplinado sua vontade e persisténcia.
Agora ela ndo era mais um aventureiro que procura fama e fortuna. Mas um vencedor

- um grande homem - que havia vencido a si mesmo.

Quem se vence vence o mundo.

O Papel Branco

Um sébio depois de dedicar toda a sua vida & compreensdo do homem, chegou

a velhice sem ter certeza de haver entendido a alma humana.

E quanto mais pensava, menos compreendia.

Desesperado, pediu ajuda divina.

Os céus, entdo, enviaram uma folha de papel em branco para que o sabio mostrasse

a varias pessoas.

E 14 foi ele mundo afora, perguntando para toda gente o que via naquela folha de papel.
Uns diziam ver o céu, outros a guerra, outros ainda o mar.

Assim, o papel branco sempre mostrava diferentes imagens para diferentes pessoas.

E o sablo comegou a perceber que ndo se pode compreender a todos como se fossem iguais.
Porque cada um é (nico, diferente, especial.

Com sua maneira Unica, diferente e especial de ver o mundo.

Aceitar essas diferengas & o primeiro passo para a compreensé&o do homem.

Aceite os outros como eles sao.
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Em 1894, ha 102 anos atras, Rudyard
#ipling publicou a histéria famosa que
fodos os lobinhos adoram. O menino
obo, Baloo, Bagheera, Kaa e tantos
outros personagens interessantes,
mostram uma vida muito divertida e
&heiz de lances de aventura e perigo.
A maior parte das histérias acontece na
. onde Kipling nasceu, em 1865,
"a cidade de Bombaim. Para quem néo
S2be_ ele conquistou o Prémio Nobel
@ Lieratura, o prémio mais importante
g=ra escritores.
=ara escrever os segredos da selva,
®oiing. que também era poeta,
S=soWveu juntar as duas coisas. Cada
S=0uio do livro abre e fecha com um
Zoera
Mowal & seus amigos s&0 os
SEssonagens que todos nds gostamos
& @egram a Alcatéial

0 milhano Chil conduz a noite incerta

E que 0 morcego Mang ora iberta -

E esta a hora em que adormece 0 gado,
Pelo aprisco fechado.

E estaa hora do orgulho e da forga,
Unha ferina, aguda garra.

Ouve-se o grito: Boa caca dquele

Que & lei do jangal se agarra.

Canto noturno no jangal
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Esmeralda da Silva é
uma pessoa marcada por uma
vida de dificuldades.
Abandonada pelo marido,
encontrou como forma de
sobrevivéncia para si e . seus
quatro filhos, a coleta de papel
velho e alguma eventual
caridade. Assim seguiam seus
dias, muito trabalho para puxar a
pesada carrocinha de papel e
alimentar sua turma. Pouco
tempo lhe sobrava para pensar no
futuro ou encontrar uma saida.

Num dia frio e chuvoso
sua historia sofreu uma repentina
mudanga. Ao lhe entregar um
pouco de comida, Rachel
percebeu que precisava fazer
algo. “Como posso voltar para
dentro de minha casa e esquecer
esta mulher?” E sem saber
exatamente o que fazer procurou
saber alguns detalhes sobre a vida
dela.

No sabado seguinte, na
reunido do Cl, Rachel contou a
historia de Esmeralda e fez uma
proposta: “vamos criar uma
Equipe de Interesse e auxiliar
estasenhora.”

Uma visita em seu
barraco ajudou a determinar a
Situagdo Atual: a coleta de papel
lhe rendia apenas 6 reais por
semana e com isto comprava pio,
O restante da alimentagio era
doado pelas pessoas do bairro,

O Cla fez uma proposta
para melhorar a vida de
Esmeralda: a Situacdo Desejada
€ra aumentar seu rendimento por
meio de algum outro tipo de
trabalho num prazo de dois
meses. O Indicador estabelecido
para medir o desempenho do
projeto foi o seguinte: a nova
atividade deveria, dentro do
prazo estabelecido, criar
condigoes para que Esmeralda
ndo precisasse mais coletar papel
e pediralimento narua.

Ficou claro para os
Pioneiros que o projeto teria
como beneficio a melhoria da
qualidade de vida de Esmeralda e

seus filhos. Os Pioneiros estariam
realizando uma atividade de
desenvolvimento comunitirio e

Rachel também estaria
cumprindo uma de suas etapas.

Apos virias sugestdes,
Esmeralda motivou-se para pintar
e vender panos de prato.

A estratégia proposta
pelos Pioneiros e aceita por
Esmeralda foi a seguinte:

- 0 Cli forneceu por 2
meses uma cesta bésica de
alimentos para que Esmeralda
tivesse tempo para se dedicar a
nova atividade;

- o Cla forneceu os
materiais para dar inicio ao
treinamento e para fazer os
primeiros panos de prato. Foram
comprados tecido de algodio,
linha, tinta, alfinetes e agulhas.
Ficou acordado com Esmeralda
que assim que o projeto estivesse

raz
difere

trazendo retorno, o dinheiro
investido pelo Cli seria
devolvido;

- no inicio do negécio,
os Pioneiros auxiliariam na venda
dos panos de prato;

A Viabilidade do
projeto foi aprovada em Conselho
de Cla da seguinte forma:

- nos dois primeiros
meses os Pioneiros fariam uma
coleta de alimentos no Grupo
para doar a Esmeralda;

- 0s materiais
necessarios para o treinamento e
confecgdo do primeiro lote
seriam comprados com os
recursos da caixa do Cli e seriam
ressarcidos com o resultado da
venda dos panos de prato.

Rachel ficou como
responsavel pela coordenagio do
projeto e os demais Pioneiros do
Cla assumiram tarefas dentro da
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Equipe de Interesse.

O treinamento foi ra-
pido. Esmeralda aprendeu a pin-
tar e bordar e, em duas semanas,
apareceram os primeiros resul-
tados com o primeiro lote de 19
panos de prato.

Os Pioneiros venderam
0s panos de prato para as mies
dos jovens no Grupo Escoteiro.
Com isto reinvestiram na compra
de mais tecido, retiraram o capital
inicial e entregaram 40 reais para
Esmeralda que ficou muito feliz.

Na seqiiéncia, os Pio-
neiros conseguiram uma méquina
de costura usada e ensinaram
Esmeralda a fazer outros tra-
balhos como saquinhos para pra-
tos e talheres.

Esmeralda voltou 4 rua
numa condi¢@o diferente, ao in-
vés de pedir esmolas esta ven-
dendo o produto de seu trabalho.

Passados dois anos do
primeiro encontro com Rachel,
Esmeralda continua trabalhando
com panos de prato, ampliou seu
barraco e esta sendo auxiliada por
uma vizinha que aderiu ao
projeto.

nca
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EQUIPE DE INTERESSE

E um grupo de dois ou
mais Pioneiros com o objetivo de
realizar um projeto. A equipe dura o
tempo necessario para planejar,
executar e avaliar este projeto. A
adesdo ¢ voluntaria.

Os projetos, no Cla de
Pioneiros, - sd0 necessarios para a
conquista de vérias etapas, culmi-
nando com o projeto para a Insignia
de Baden Powell. Para que o projeto
seja considerado como etapa ele deve
ser aprovado, conforme previsto na
Carta Pioneira de cada Cla.

DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

E um processo de mu-
danga numa comunidade visando
melhorar a qualidade de vida.

O agente comunitario en-
sina, organiza e a propria comunidade
realiza amudanca.

O Desenvolvimento Co-
munitario exige um contato prévio
com o beneficiario, um levantamento
da situagdo atual e um plano de
trabalho aprovado pelo beneficiario
em que ele se compromete a realizar
parte das tarefas.

CICLO DE
DESENVOLVIMENTO
DE UM PROJETO

1) PLANEJAMENTO - nesta etapa
deve ser elaborado o projeto, cons-
tituido de duas partes: a Meta e o Mé-
todo. Para definir a Mcta deve-se res-
ponder as seguintes perguntas:

- Situagdo atual: onde es-
tamos agora?

- Situacdo desejada: onde
desejamos chegar? Quem vai se
beneficiar com o resultado?

- Indicadores: como va-
mos medir os progressos alcangados?

- Cronograma: em quanto
tempo pretendemos alcangar a
situagdo desejada? A execugio do
projeto € possivel sem comprometer
outros compromissos ja assumidos?

- Coeréncia: existe iden-
tificagdio com a Promessa Escoteira?

Para definir o Método
deve-se responder as seguintes
perguntas:

- Estratégias e proce-
dimentos: como sera desenvolvido o
projeto?

- Viabilidade: existem
recursos humanos e materiais para
realizar o projeto? Se os recursos nao
estiverem disponiveis deve ser
descrito como a Equipe pretende
obté-los.

- Responsavel: quem as-
sumird a coordenagdo geral € quais 0s
encarregados de cada uma das partes
do projeto?

2) EXECUGAO - apds a aprovagio do
projeto, a Equipe de Interesse da
inicio 4 execugdo, prestando contas
de seu andamento para a COMAD.
Alteragdes no projeto original tais
como redimensionamento da meta ou
método devem ser submetidos
novamente para aprovagio.

A execugdo do projeto
deve atender aos seguintes pontos:

- Treinar: conscientizar to-
dos os participantes para aplicagio
correta do método. Praticar as
técnicas necessarias para a aplicagio
correta e segura do método. Cada
pessoa comprometida com alguma
parte da atividade deve ter um
substituto treinado.

- Agir: observar o cum-
primento de horérios; corrigir os des-
vios ao longo do desenvolvimento
visando atingir a meta com segu-
ranga;, interromper o desen-
volvimento caso surjam imprevistos
que ponham em risco pessoas,
causem danos & propriedade ou ao
meio ambiente.

- Coletar dados: durante o
desenvolvimento do projeto devem
ser coletados dados para que possam
auxiliar na comparagio dos
resultados com a meta.

3) COMPARACAO DOS RESUL-
TADOS E APRESENTACAO DO
RELATORIO

Nesta etapa a Equipe de
Interesse deve comparar os resultados

alcangados com o planejado.

- Meta alcangada = pre-
pararorelatorio. -

- Meta nio alcangada = in-
vestigaracausa, - :

- A Meta era inatingivel
com 0s recursos disponiveis?

- O método foi aplicado
corretamente? Faltou treinamento?

Apos esta avaliagio a
Equipe precisa tomar uma decisdo:
refazer o projeto ou apresentar o
relatorio com os resultados parciais
alcangados.

4) APRESENTAGAO DO RE-
LATORIO

O coordenador da Equipe
deve apresentar para a COMAD ou
Conselho de Cli os resultados
conforme definido na apresentagio
do projeto. O relatorio deve conter:

- descrigdo do projeto,
meta e método;

- resultados alcangados,

- observagdes € reco-
mendagdes para novos projetos.

FOGO DE CONSELHO

O relatorio deve ser arqui-
vado para consulta dos demais
Pioneiros.

Relatorios claros, precisos
e objetivos sdo importantes para o de-
senvolvimento dos jovens, para ava-
liag@o de etapas, para aproveitamento
de futuros projetos € para auxiliar no
preparo da vida fora do Cla.

Existem vérias formas de
apresentar relatorios. Uma das mais
comuns ¢ colocar numa folha de rosto
informagdes suficientes para que se
tenha uma idéia geral do projeto.

Titulo: descreve em uma
linha o tema central do relatorio

Identificagdo: descreve 0s
nomes do responsavel e cola-
boradores

Data de inicio e de término

’ Situagdo Atual: descreve a
situagdo antes de iniciar 0 projeto

Situagdo Desejada: Meta:
descreve onde se deseja chegar € em
quanto tempo

Resultados alcangados:
descreve os resultados obtidos apos a
realizagdo do projeto.

Recomendag¢des: descreve
recomendagdes para proximas
iniciativas.

Pendéncias: descreve pen-
déncias que deverdo ser resolvidas
apos o relatorio.

Data e Assinatura: iden-
tifica o responsavel ¢ a data da
emissdo do relatorio.

Anexaos: cita 0s anexos que
fazem parte do relatorio, por exemplo:
descricio detalhada do método,
relatorio ilustrado da atividade,
avaliagdo dos participantes...
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Caminho Pioneiro

¢ Letra: Chefe Ana Luzia (SP)
Edigdo: Elisabeth Blauth
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1. Meu caminho é a- qui Meu destino é se - guir -
2. O Escotismo ¢é pra mim A raziio de tudo e assim
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] == @ —_—
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Nestavi-da quesco - lhi een- tao com 0 Esco-fis-mo no meu
O meu Cla melhor eu vou dei- xar E co-mi-go sempre
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sou Pi-o - nei - ro
sou Pi-o - nei - ro



Movido a

energia elétrica
desperdicada.

Vocé sabia que sem saber, sua empresa pode estar pagando caro pelo baixo fator de poténcia?

As concessiondrias de energia esfdo cobrando mutltas significativas de indUstrias e empresas que estejam com © Fator de Poténcia abaixo
do padrdo. O pior é que a multa vem na confa de energia, e sua Empresa pode estar pagando sem se dar conta. E por isso que vocé
precisa da Inepar. Consultoria, equipamentos, instalacoes, assessoria técnica: solugdes. A Inepar tem a equipe mais qualificada do
mercado, tanfo para resolver a parfe técnica quanto a financeira, com o sistema exclusivo de aluguel. Além de acabarem com seu
problema de Fator de Poténcia de uma vez por todas, as Solucoes Inepar gerom no seu orcamento Os PrOPrios recursos NECessarios
para custeé-las. Quer dizer, o sistema eléfrico da sua Empresa pode operar melhor com alivio de carga de seus transformadores e
geradores, além da diminuiggo de perdas de energia pelo efeifo térmico, sem vocé fer que investir

nada para isso. Consulte a Inepar e decida. Afinal, a gltima palavra & de quem paga a confo. Ml P

Informacdes: Curitiba: Tel: (041)341 1488 - Fax: (041)341 1514 / Séo Paulo: Tel: (011)576 3446 - Fax: (011)576 3440 1. mw
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O LAC - Laboratério Central de Pesquisa e Desenvolvimento foi criado em 1977,
por intermédio de um convénio firmado entre a Universidade Federal do Paran4 -
UFPR e a Companhia Paranaense de Energia - COPEL. Instalado no Centro de
Politecnico da UFPR, em Curitiba, estd em operacao desde 1982. Presta servicos a
COPEL, a UFPR, a fabricantes de equipamentos, empresas industriais,
concessionarias de energia, drgaos governamentais e outras instituigoes.

Vista agrea do LAC (a esq.) e do Centro de Hidraulica
a dir), no Gentro Politécnico, em Curitiba.

Poucos se dio conta que no
Centro Politécnico da Universidade
Federal do Parand, em Curitiba, esta
localizado um dos melhores exemplos
de investimento em educagio, ciéncia
¢ tecnologia que se tem noticia no
mundo. Trata-se da integragio entre a
Companhia Paranaense de Energia -
COPEL ¢a UFPR.

Esta parceria é responsavel
pela manutengdo de quatro Centros de
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)
da mais alta qualidade. Sdo eles: o
Centro de Hidrdulica ¢ Hidrologia
Professor Parigot de Souza - CHPAR;
o Laboratorio Central de Pesquisa e
Desenvolvimento - LAC; o
Laboratorio de Materiais e Estruturas -
LAME; ¢ o Sistema de Meteorologia
do Parana - SIMEPAR. Em conjunto,
esses Centros oferecem estagios para
centenas de estudantes de graduacio e
pos-graduagdo, prestam servigos de
grande valia para a comunidade
paranaense e brasileira, buscam
divisas vendendo servigos para o
exterior e desenvolvem tecnologia e
apoiam trabalhos de pesquisa basica
(ciéncia).

Fundadoem 1982, 0 LAC é
uma instituigdo mantida por
intermédio de um convénio entre a
UFPR e a COPEL, que tem por
objetivo o desenvolvimento de
atividades de pesquisa, atividades de
ensino ¢ ensaios voltados para a
eletricidade, equipamentos e
materiais. Vem desenvolvendo
projetos de interesse tanto da COPEL
como da Universidade e prestando
apoio ao desenvolvimento da inddistria
brasileira,

Possui em seus quadros
cerca de 100 profissionais, sendo 14
doutores e 22 mestres formados nas
melhores universidades do mundo
{isto mesmo, do mundo!), Para chegar
2 esta formagao, o LAC investiu muito
fempo e dinheiro, em proporgdes bem
superiores as praticadas nos paises
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mais desenvolvidos. Possui diversos
laboratorios nas dreas de fisica,
quimica, eletricidade, eletronica e
mecénica, dos quais se destaca pela
sua forma e tamanho, o laboratério de
alta-tensdo (que mais parece a caixa do
Tio Patinhas), onde podem ser
alcangados valores de tensdo de até
3.200.000 Volts, através de um imenso
gerador de impulsos. Este gerador
permite aplicar a equipamentos
impulsos elétricos que simulam
descargas atmosféricas, ou seja, raios
de laboratério.

Também possui um
poderoso microscopio eletrénico,
capaz de aumentar 400.000 vezes além
de diversos outros equipamentos
modernos e sofisticados para a anilise
de materiais.

O laboratério de
metrologia elétrica ¢ o melhor do pais
¢ tem contribuido para que as nossas
indistrias mantenham seus
instrumentos aferidos e consigam
assegurar a qualidade de seus
produtos. Isto mesmo, sem metrologia
nao haqualidade.

Nesses quase 15 anos de
cxisténcia, os pesquisadores,
engenheiros e técnicos do LAC
produziram cerca de 600 publicagdes,
apresentadas em revistas ¢ semindrios
no pais e no exterior. Os laboratorios
do LAC realizaram centenas de
milhares de ensaios e anilises. Os
grupos P&D produziram resultados
significativos que tém contribuido de
maneira significativa para que a
COPEL seja uma das melhores
empresas de energia da América
Latina.

Milhares de estudantes
universitarios ¢ de segundo grau ja se
beneficiaram do LAC, scja através de
simples visitas de estudo, seja através
de estagios profissionais que podem
durar até trés anos.

O LAC é uma instituigio
de vanguarda, que vem contribuindo
significativamente para 0 avango da
Ciéncia e Tecnologia no Brasile paraa
atracio e o desenvolvimento de
industrias no Estado do Parand, o que
significa que estd fazendo a sua parte
para que o Brasil possa mudar de lado
na guerra entre a pobreza e a rigueza,
entre a tristeza e a felicidade.

José Mario Moraes e Silva
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Endefé&o pé?: correspondéncia - Uniéo dos Escoteiros do BrasiI-FIiéo do Parana.

"Tenho 13 anos, sou do
Grupo Escoteiro Pdssaros da
Paz e quero corresponder-me,
de "Lobinhos a Chefes", e
trocar lengos, distintivos,
bonés, broches, etc., tudo
relacionado ao Escotismo.

ELIAS RENE QUEZADA
BURGOS

Rua Tinguagu, 340

Jardim Baroneza

86705.010 - Arapongas - PR

"Ol4, meu nome é
Débora e sou escoteira do
Grupo Escoteiro Dom Orione.
Moro em Curitiba e adoro o
Escotismo. Gostaria que
minha carta fosse publicada
na Amizade Escoteira.

Tenho 13 anos e
adoro postais. Escrevam-me!

DEBORA LUCIANE
RONCOSKI TRINKAUS
Rua Cel.Airton Plaisant, 666
Santa Quitéria

80310-160 - Curitiba - PR

De Duisburg
para Curitiba,
retribuicdo do Ho-Ho

"Gostaria, por meio
desta, que colocassem o meu
nome e endereco para troca
de correspondéncia na revista
FOGO DE CONSELHO, na
secdo Amizade Escoteira.

Gostaria de saber, de
que forma poderia ser
assinante de sua revista.

Melhor Possivel!

JOSMIL ANTONIO DIAS
Rua Bernardo de
Vasconcelos, 898

35400 - 000 Quro Preto - MG

"Sou uma garota de
14 anos que estd a fim de
receber milhares de cartas de
todo o Brasil.

Sou do Grupo
Escoteiro de Salto Osério e
estou atras de novidades para

o meu Grupo. Meu nome e
endereco sdo:

GRAZIANE ALINE DE
FREITAS

Rua Z, Casan® 11

Salto Osorio
85460-000 - Quedas do
Iguacu - PR

FOGO DE CONSELHO

e .
R. Cruz Machado, 66-102 an.-CEP 80410-170-Curitiba/PR

Dear Scoutfriend:

This a greeting from a
norwegian group of scouts.
The rock comes from our
town is Fredriskstad and it
is a copy of a Rock carving
with the symbol
"Friendship".

Friendship is what we want
to make with this rock, and
we hope that you will bring
this message with when
you come back to your
own scouts.

If some of your scouts
would like to write tou our
our scouts we woud be very
happy.

They can write to this
adress:

» Fredrikstad 1 speidergruppe
v/Inger-Lise Evensen
Sembsgt. 8 A
N - 1609 Fredrihstd

Dear Friends:

We in Australia wish to
establish an International
Network wich will enable
us to swap ideas and
information and correspond
about any interesting
issues.

Our Joey Scouts are in the
age group of 6 - 8 years and
it is this section of the
Scouting Movement with
wich we are concentrating
on.

If yoy have a group in this
age group, we would be
very pleased if you would
advise me of your contact
Name, Adress and
Telephone Number.

A schedule will be issue to
all those who reply so that
each country has a contact
point. These details can be
issued in your National
Magazine so that your
District Leaders can contact
others at any time.

Items such as manuals,
handbooks or badges (for
special achievement) or just
different ideas can bem
shared is the aim of this
project.

Would you please write to
me at this adress:

Mrs Helen Webster
Whitehorse District Joey
Scout Leader

35 Frank Street
VERMONT VIC 3133

O Home Hospitality da tropa 6 do Brasil para o Jamboree da Holanda com certeza
formou grandes amizades. Assim, os escoteiros alemaes Helge e Sven Adolphs
vieram passar 0 més de julho em Curitiba, com a familia de Alexandre e Leonardo
Della Coletta Scholz, "irmios" que eles recepcionaram, muito bem, em Duisburg,
Aqui, tiveram a oportunidade de cruzar, de pontaa ponta, oestado do Parand, numa
aventura muito divertida. Na bagagem de volta, muita saudade da "familia”
brasileira (Oswaldir, Neusa, Patricia, Alexandre e Leonardo) e dos amigos de Curi-
tiba Paulo, Luidy, Gustavo, Thais, Maria ¢ Nadine. De Cascavel, o prof. José Maria
esuaesposa, Lourdes, e os amigos Ciro, Gustavo, Mariana ¢ Rafael.




A mais completa linha de materiais e
equipamentos para a prdtica de Escotismo.

* Sacos de dormir ¥ Mosquetdes

¥ Isolantes % Porta-documentos

¥ Anoraks = :.P&‘.Bd_fds Acampar

¥ Mochilas ¥ Kitde costura |
% Pochetes % Jogos de panelas CONQUISTA
o+ lanternas/ ~ (individual, 2,4
~ lémpadas © 6 pessoas)
Hpicsslas - X Chupeu de B. P

g Repelenies | (sob consulia)
. letronos ¥ Roupas intimas

descartdveis
¥ Cordas (sob encomenda)
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Senior praticando = : ' 1 W Falsa baiana
rapel na cachoeira : = .Y . b~ = movimentou a tropa

da Serra de W =" no acampamento
Sao Luiz do Puruna : : o A R de Antonina

- Beato Ty
s Pier Giorgio Frassati . -

*
o

Pier Giorgio Frassati nasceu em Turim, Italia, em 1901, filho do
bem sucedido empresario Alfredo Frassati, fundador do La
Stampa, um famoso jornal. Na regido dos alpes italianos, Frassati
veio a se apaixonar pela grandeza das montanhas que o rodeava e
encontrou grande prazer em fazer longas caminhadas, escalar os
altos picos e encontrar o dominio de si mesmo que € necessario
para a verdadeira caridade. Sua aptiddo natural para a lideranga,
seu enfusiasmo e sua sincera preocupagao com o proximo foram
um exemplo e um caminho de amor a Deus.

Doente, em dor profunda, Frassati morreu em 1925, de
poliomelite, Em 1990, milhares de jovens se reuniram na Praca
de Sdo Pedro para assistir a ceriménia de beatificacio do
"Homem das Bem-Aventurangas', segundo o Papa Jodo Paulo II.

Missa dos 48 enes do fimdagée
eelebrada pelb Pe, Rrefsi




HISTORIA

Em agosto de
1951 nascia a Tropa
Escoteira Jorge Frassati,
no Colégio Bom Jesus, em
Curitiba. Nessa época, era
uma das trés tropas que
iniciaram o Movimento
Escoteiro no Parana. O
idealismo de Frei Quirino
Shmitz, um franciscano
que abragou o Escotismo
e lutou pela sua
implantagcdo em Curitiba,
fez com que a pequena
Tropa de Escoteiros se
transformasse em um
grande Grupo, que
marcou época na histdria
do Movimento Escoteiro
no Parana. Passamos por
algumas dificuldades que
foram vencidas com ajuda
de pioneiros como o Chefe
Almir Negherbon, que
dirigiu nosso grupo por
nove anos, e também o
Chefe Eniltron Temporal
Gomes.

Apéds um breve
intervalo, em 1978 o
Grupo Escoteiro Jorge
Frassati é reativado, desta
¥ez por iniciativa do
Movimento Familiar
Cristao, que pretendia
olerecer aos filhos de seus
£asais uma atividade sadia
£ de boa formacéo. O

Grupo Escoteiro Jorge
Frassati ressurgiu, entao,
com mais vigor.

Hoje, com
aproximadamente 80
familias e mais de 120
membros juvenis, o Grupo
Escoteiro Jorge Frassati é
0 mais antigo do Parang,
com 45 anos de existéncia
completados em 13 de
agosto de 1996,
oferecendo Escotismo
para jovens de ambos os
sexos. Sua principal
caracteristica é o
envolvimento da familia no
Movimento Escoteiro e nas
atividades do Grupo. Isto
por entender que o
Escotismo é uma
complementacéo da
educacdo gue o jovem
recebe na familia e,
portanto, nao pode estar
dissociado da mesma.

COMEMORAGOES
DOS 45 ANOS

O G. E. Jorge
Frassati esta ha 45 anos
provando que é possivel
trabalhar de forma
cooperativa e altruista,
formando cidadaos de
bem e Gteis a
comunidade.

As comemoragdes
comegaram no dia 17 de
agosto, com a
"l Gincanfrati", uma
gincana qur percorreu
toda a cidade, tendo
bases na Praga Santos
Andrade, Largo da Ordem,
Cemitério Municipal,
Opera de Arame, Praga
das Nagoes e Praca do
Expedicionario. Comegou
pela manha e encerrou no
fim da tarde, com ¢ Fogo
de Conselho, que reuniu
pais, elementos e aritigos
frassatianos.

Dia 24, a tarde, foi
realizada uma missa
campal na sede do Grupo,
rezada pelo Padre Tarcisio,
que também é escoteiro.
Padre Tarcisio presenteou
o Grupo com uma foto e
um lencgo trazidos de Turim
- Itélia, do nosso patrono,
Pedro Jorge Frassati.

Apés a cerimbnia,
houve a inauguragéo da
galeria dos ex-Chefes,
quando estiveram
presentes, entre outros, os
seguintes Presidentes e
Chefes:

D. Maria Heiss, esposa do
12 Chefe, Abilio Heiss (in
memorian);

Paulo Accorsi Gans
http://www.geocities.com/Yosemite/3251/frassati.htm
e-mail: gans@sul.com.br

Desembargador Luis Silva
e Albuquergue; Paulo
Salamuni; Paulo Jambersi;
Eniltron Temporal Gomes;
Shido Ogura; Luiz V.
Lunardon; Berenice
Macedo; Isolde Elly
Soncin; Adir Barusso e
Renato Scarpin.

Conseguimos
também contato com o 12
Presidente, fundador do
nosso Grupo, Dom Quirino
Shmitz, atualmente Bispo
em Tedfilo Otoni (MG),.que
nao pode comparecer,
mas nos felicitou por
telefone e telegrama.
Compareceram, ainda, um
grande numero de
Frassatianos e amigos.

A noite, foi
realizado o Jantar
Dangante, na Associagio
Banestado, onde
compareceram mais de
330 pessoas. Durante o
baile, contamos com a
presenca do nosso Chefe
Regional, Paulo Salamuni,
do Diretor Presidente
Nacional, Mario Henrique
Peters Farinon, e de todos
0S NOSs0S amigos.

Agradecemos o
sucesso da comemeoracao
dos 45 anos e esperamos
rever os amigos no ano
que vem, Nos Nossos 46
anos!



154 _ FOGO DE CONSELHO

Alan Abitar de Almeida Céassio Bizarro Zandonai
48/PR - John Thurman 34/PR - Guara-Puava

Christian Luiz da Silva Eduardo Amaélio de Souza José Virgilio Gomes Monteiro Marcelo Cross Bier
34/PR - Guara-Puava 04/PR - Do Ar Eppinghaus 105/PR - Vale do Paranapanema 41/PR - Cascavel

Marcelo Mores Edling Nilson Wegner de Souza Morais Paula Carolina Gans Peter Schirmer
34/PR - Guara-Puava 123/PR - Nova Atlantyda 02/PR - Jorge Frassati 41/PR - Cascavel

Tathyana Busica Chaim Leite Ulysses Marcellos Rocha Netto Vanessa Dias dos Reis
17/PR - Sao Judas Tadeu 04/PR - Do Ar Eppinghaus 77/PR - Carlos Pereira de Aratjo
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Estas paginas séo dedicadas aos jovens que obtiveram o titulo maximo nos ramos de
formacao progressiva da Unido dos Escoteiros do Brasil, Regido do Parana.
A revista FOGO DE CONSELHO parabeniza o esforgo individual de todos, o apoio das chefias e a
organizacédo dos Grupos Escoteiros aos quais estio vinculados.

Ana Caroline Hofmann André Luiz Rodrigues Carvalho Franciele Evelin Silvio Breve
70/PR - Iguagu 29/PR - Salto Osdrio 135/PR - Araucérias Inepar

s

Lucas Henrique do Roséario Luis Felipe Hakim Leal Rafael Oliveira Matoso Ricardo Viana Rodrigues Silva
02/PR - Jorge Frassati 02/PR - Jorge Frassati 41/PR - Cascavel 99/PR - Parana Clube

INSIGN

Fabiano Luiz de O. Godoy
21/PR - Do Ar Thalia

Willian José Ceccon Ramos
04/PR - Do Ar Eppinghaus

Laima Irene Liblik Patricia Carla Zanelatto Gongalves
20/PR - Do Ar Santos Dumont 02/PR - Jorge Frassati
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Lo&o , DI ESCOTEIRCS PI1SCUTINDO ?
AVENTURAS DE &gr?\o DISCOTINDO /!
BADEN-POWELL ;o

AS INTREPIDAS Pman-&.wer_:. m PR QUE ELES ESTAG

PESENHO
DE

ANTONIO EDER

ROTEIRO
PE

REGIS BLAUTH

ELES ESTAo CoM MJ No ACAMPAMENTO: |

DA CRM PIEESE Em PRIMEIRO LWeAR

« |, DE MSTRIBUIGRO

! VAMOS A0S FATOS,
. ‘A-L PE ALIMENTOS W heeh =
; o moTive PA
, PoCLSSAe?

E PoR QUE VocE NAo E’ QUE N\)’ec:b:'-rms1>n=|.cvra\hc>'j
ENTRE©A ESTA LARANIA | = o) "gr i
SIN EMSUA MBO 2 | & ik HUMAN 1S VERY COMTiceD

LARANOA/
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= ASSESSORIA GRAFICA
Desenvolvimento de estudos de formato

€ processo de impressao visando

o melhor custo beneficio. (Servigo gratuito
aos nossos clientes, quando solicitado).

* ARTE FINAL, EDITORAGAO
ELETRONICA E FOTOLITOS

Mantemos Departamento de Arte final,
Editoracao Eletronica e Fotolitos P&B,
com qualidade a nivel de agéncia

@e publicidade de midia impressa

= com precos praticados pelo setor grafico

* IMPRESSAO OFF-SET
Impressao de formularios, folhetos,
cartazes, notas fiscais, impressos
comerciais em geral, etiquetas, boletins
informativos, etc.

¢ IMPRESSOS PROMOCIONAIS

Nosso setor de arte final, esta capacitado a
desenvolver e orientar nossos clientes, com
referéncia a produgéo de impressos
promocionais, tais como: Calendarios,
marcadores de paginas, blocos de rascunho,
mala-direta, folhetos, adesivos, tabelas, etc.

Fone/Fax: (041) 252-4068




TeenCard
Banestado.

Confianca de pa'l_
_para fi1lho.

(@] Banestadoa,pllcou mdaamﬂ?

experiéncia e tecnologia de
grande banco para lancar o seu
mais novo produto: TeenCaxd.
Um cartdo criado especic
para os clientes acima de
12 anos que j estdo prontos -
para comegar a vida [inanceira.
Quem abre a conta e autoriza o
crédito € o pai ou a mée, Quem
aproveita as vantagens do cartio
magnético é o filho. O
TeenCard Banestado fica hga&)
a conta do responsdvel, mas tem
o seu proprio limite. E com ele. o
novo cliente tem acesso
unedlato aos mais variados
servigos. Pode fazer saques no
SuperCaixa, Rede Verde
Amarela e Banco 24 Horas.
Pode obter saldo, retirar
extratos, fazer aplicacdes e
transferéncias eletronicas. Pode

 utilizar os servicos da Rede

SuperF4cil, TeleServico,
Central de Atendimento e mui
mais. Consulte o seu gerente e
faga um TeenCard Banestado.




