UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

REGIAO DE SAO PAULO

REGULAMENTO REGIONAL

Com alteragGes aprovadas na Assembleia Regional Extraordinaria,
realizada em 14 de marco de 2015, em S3o José dos Campos/SP.

TITULO | - DISPOSIGAO PRELIMINAR
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Artigo 19 - O presente Regulamento Regional contém normas complementares ao Estatuto da
Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB), ao Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil -
Regido de Sdo Paulo (UEB-SP), ao POR e as demais normas escoteiras e serd aplicado a

Regido Escoteira de S3o Paulo e a seus orgdos.

TITULO Il - DOS ORGAODS REGIONAIS

Capitulo | - Da composic¢do

Artigo 2° - S3o 6rgdos regionais:
| - a Assembleia Regional;
Il - a Diretoria Regional;
Il - o Conselho Consultivo Regional;
IV - a Comissao Fiscal Regional,
V - a Comissdo de Etica e Disciplina Regional;
VI - os Setores Escoteiros; e

VIl - os Distritos Escoteiros, como orgdos operacionais de apoio.
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Capitulo Il - Da Assembleia Regional

Artigo 32 - A Assembleia Regional é o 6rgdo maximo, representativo e normativo em nivel
regional (estadual) competindo-lhe, além dos assuntos previstos no artigo 10 do Estatuto da

UEB-SP, deliberar sobre:
a) a destinacdo do resultado do exercicio fiscal anterior; e

b) o orcamento para o exercicio fiscal seguinte, denominada previsao orcamentaria,
para o periodo que compreende do més de maio do ano vigente a abril do ano

seguinte.

Artigo 42 - A composicdo da Assembleia Regional é a definida pelo artigo 24 do Estatuto da
UEB e pelo artigo 11 do Estatuto da UEB-SP.

Artigo 52 - As sessdes da Assembleia Regional sdo publicas, exceto quando, pela natureza da
deliberacdo, o seu plenario decidir reunir-se em sessdo secreta.

Artigo 62 - A Assembleia Regional se reline por convocacao da Diretoria Regional, feita com
antecedéncia minima de trinta dias, através de publicagdo oficial no sitio eletrénico regional,
enviada por meios eletrdnicos (para e-mail indicado pela Unidade Escoteira Local no SIGUE) e
de edital fixado na sede.

§ 12 - Para as reunides ordindrias da Assembleia Regional, serdo publicados os editais de
convocacdo no sitio eletrénico da Regido Escoteira e enviados por meios eletrénicos (para e-
mail indicado pela UEL no SIGUE), com a ordem do dia e o balanco do ano anterior,
acompanhado do orcamento a ser discutido.

§ 22 - O local, para a reunido ordindria da Assembleia Regional, seré escolhido e aprovado
mediante escrutinio em reunido ordinaria anterior; devendo a proposta ser apresentada e
avalizada pelo respectivo Distrito Escoteiro.

Artigo 72 - A Assembleia Regional fica instalada no horario determinado em sua convocacao,
em primeira convocagdo, com a presenga da maioria de seus membros, verificadas pelas
assinaturas do livro de presenca, e, em segunda convocagdo, apés 30 (trinta) minutos, com
qualquer nimero de presentes, salvo “quorum” diverso que seja definido estatutariamente.

§ 12 - A verificagdo do “quorum” seré feita pelos membros ja credenciados.

§ 22 - A Assembleia Regional, em reunido extraordinaria, somente pode deliberar com a
presenca de mais de 1/3 (um tergo) do nimero total de seus membros.

§ 3° - Para assinar o livro de presenca a Assembleia Regional e serem credenciados,
os representantes das Unidades Escoteiras Locais (Grupos Escoteiros e Secdes Escoteiras
Auténomas) deverdo comprovar a sua condigdo, apresentando a ata da Assembleia Ordinaria
que os elegeu ou transunto da mesma.

§ 42 - E vedada a delegagdo de poderes de voto, sob qualquer forma.
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Artigo 82 - Os trabalhos das reunides ordinarias e, no que couber, os das extraordinarias,
terdo preferencialmente a seguinte ordem:

| - Eventos prévios nos dias ou no dia imediatamente anterior as reunides ordinarias
ou na parte da manha do primeiro dia;

;a/

Il - Abertura solene;

Civil

Il - Leitura, discussao e votagdo da ata da reunido anterior;
IV - Leitura do expediente que independe de votagao;

V - Leitura, discussdo e votagao de contas, balango e orgamento;

Pessca
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VI - Leitura, discuss3o e votacdo do relatério de atividades da Diretoria Regional;
VIl - Processo Eleitoral;

VIl - Assuntos Gerais;

IX - Apresentagdo do resultado das elei¢oes;

X - Encerramento.

Artigo 92 - As matérias, ndo constantes da Ordem do Dia da convocagdo, somente serao
incluidas na pauta dos trabalhos se apresentadas por escrito, por membro da Assembleia,
até 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio da Sessdo em gue se tratar de
Assuntos Gerais.

Artigo 102 - As votagdes serdo:
| - Por aclamacao;
Il - Simbdlicas;
Il - Nominais; ou
IV - Secretas.

§ 12 - Qualquer membro da Assembleia pode requerer votagdo simbdlica, nominal ou
secreta, ou ainda verificacdo de votos em caso de duvidas quanto ao resultado.

§ 29 - Para as elei¢des ou cassacbes de mandatos, as votagdes serdo secretas.

§ 39 - Para as eleicdes em que houver chapa Unica ou candidatura Unica, a votagao podera
ser por aclamagao.

§ 42 - Para a votacdo dos cargos da Diretoria Regional, da Comissao Fiscal Regional, da
Comiss3o de Etica e Disciplina Regional e de delegados representantes da Regido Escoteira
junto & Assembleia Nacional, deverdo ser preparadas cédulas que contenham os nomes
completos dos candidatos em ordem alfabética e seus apelidos entre parénteses, quando for
o caso, que deverdo constar na inscrigdo de candidato. ﬁ,_‘-
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§ 59 - A votacdo simbdlica sera através de senha visual.

Artigo 11 - No caso de o balanco e o orgamento ndo serem aprovados, a Diretoria Regional
tera um prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da sua rejeicdo, para reapresenta-los.
Nessa hipdtese, o Presidente da Assembleia Regional devera considerar a reunido ordinaria
como estando em sessdo permanente, comunicando a data em que sera dado seguimento a
sessdo para nova analise e deliberagdo dos itens rejeitados.

Artigo 12 - O Presidente da Assembleia Regional podera suspender qualquer sessio da
reuni3o da mesma sempre que julgar conveniente, a bem dos trabalhos e a fim de manter a

ordem.

Artigo 13 - O Presidente da Assembleia Regional designard comissdes para auxilia-lo,
sendo obrigatdrias as Comissdes de Credenciais, Eleicdes, Escrutinio e Assuntos Gerais; e,
facultativa a de Estilo.

59

il

mowal de Registro C
Pessca
“.

|

Artigo 14 - A partir de 90 (noventa) dias da sua realiza¢do, as atas das reunides das -

Assembleias Regionais terdo cdpia, no Escritério Regional, a disposicdo dos
membros credenciados.

Paragrafo Unico - Este prazo poderd ser prorrogado no caso de o registro demorar a ser
efetivado pelo respectivo cartério.

SECAO | - Do Presidente e dos Vice-Presidentes da Assembleia Regional

Artigo 15 - Ao Presidente da Assembleia Regional, eleito na forma deste Regulamento,
compete a conducdo dos trabalhos de acordo com o Edital de Convocagdo e demais normas
escoteiras.

Paragrafo Unico - Cabe ao Presidente da Assembleia Regional o voto de desempate nos
casos em que couber.

Artigo 16 - Ao 12 Vice-Presidente da Assembleia Regional compete a substituicdo do
Presidente da Assembleia Regional em seus impedimentos, auséncias ou no caso de vacancia,
ou ainda por solicitagdo do mesmo durante a reunido.

Paragrafo Unico - Nas mesmas hipdteses anteriores, o 22 Vice-Presidente da Assembleia
Regional substituira o 12 Vice-Presidente da Assembleia Regional.

Artigo 17 - Na hipétese de vacancia, auséncia ou impedimentos dos trés, a Assembleia
escolherd entre seus membros quem devera presidi-la, pelas formas de votagdo previstas
neste Regulamento.
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SECAOQ Il - Da Comissdo de Credenciais

Artigo 18 - A Comissdo de Credenciais cabe:

| - Verificar a listagem pela qual os membros da Assembleia tém direito a voto,
levando ao plenario eventuais divergéncias;

Il - Acompanhar a assinatura do livro de presenca pelos membros da
Assembleia Regional com direito a voto;

Il - Comunicar @ mesa o “guorum” alcangado na reunido em seu primeiro
relatorio e sempre que for necessario;

IV - Acompanhar, nas sessdes, se as pessoas que participam das votagdes tém direito
a voto;

V - Fazer as chamadas nas votagdes secretas e nominais, registrando o nimero de
membros presentes com direito a voto;

V| - Cumprir outras funcdes estabelecidas pela mesa;

VIl - Fazer uma ata sintética de seus trabalhos.
SECAO Ill - Da Comiss3o de Elei¢des

Artigo 19 - A Comissdo de Elei¢es cabe:
| - Preparar as cédulas para votagdo;
[l - Rubricar as cédulas antes de entrega-las aos votantes;
Il - Preparar e lacrar as urnas para as elei¢des;
IV - Receber as inscrigdes de candidatos a serem submetidos a Assembleia Regional;

V - Verificar se as candidaturas preenchem os requisitos e submeter a apreciagdo do
plendrio os eventuais pedidos de impugnacao, bem como as suas justificativas;

VI - Cumprir outras fungdes estabelecidas pela mesa; ﬁ .

VIl - Fazer uma ata sintética de seus trabalhos.
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SECAQ IV - Da Comissdo de Escrutinio

Artigo 20 - A Comiss3o de Escrutinio cabe:

T r]

| - Apurar os votos, elaborando listagem do resultado que deve ser entregue a mesa e
anexada a ata;

Civil

Il - Conferir o nimero de votos com o de eleitores;

Il - Incinerar, ao final da reunido da Assembleia, as cédulas utilizadas caso ndo
existam contestacoes do resultado;

IV - Reanalisar a votagdo em caso de contestagdo, apresentando parecer definitivo ao
plenario;

V - Cumprir outras funcoes estabelecidas pela mesa;
VI - Fazer uma ata sintética de seus trabalhos.

Pardgrafo Unico - Ninguém podera ser, ao mesmo tempo, membro das Comissdes de
Escrutinio ou de Eleicdo e candidato a qualquer fungdo ou cargo.

SEGCAO V - Da Comissdo de Assuntos Gerais

Artigo 21 - A Comiss3o de Assuntos Gerais cabe:

| - Receber as propostas de assuntos a serem discutidos na Sessdo em que se tratar de
Assuntos Gerais;

Il - Verificar se o assunto é de competéncia da Assembleia Regional;

[Il - Retornar @ mesa todas as propostas, inclusive as que ndo forem de competéncia
da Assembleia Regional;

IV - Cumprir outras fungbes estabelecidas pela mesa;

V - Fazer uma ata sintética de seus trabalhos.
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SECAQ VI - Da Comiss3o de Estilo

Artigo 22 - A Comissdo de Estilo, de designacdo facultativa, cabe:
| - Proceder a redacdo final das propostas aprovadas pela Assembleia Regional;
Il - Sugerir textos mais claros no encaminhamento da votagao;

[l - Cumprir outras fungdes estabelecidas pela mesa;

ial de Registro Civil
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|V - Fazer uma ata sintética de seus trabalhos.
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SECAO VII - Das Eleigdes

Artigo 23 - Para a inscricdo de candidatos a cargos eletivos, deverdo ser observados os
seguintes requisitos:

| - Preenchimento da ficha de inscricdo de candidato, na qual constara:
a) nome;
b) apelido que se deseje fazer constar da cédula;
c) idade;
d) filiacao;
e) estado civil;
f) religido;
g) nacionalidade ou naturalidade;
h) grau de instrucdo e profissao;
i) ramo de atividade a que se dedica; -
j) local de trabalho e residéncia; é’?a

k) conhecimentos e aptiddes correlatas ao Escotismo;

[) assinatura do candidato declarando estar de acordo com a sua indicagao.
L]
~
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-
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Il - A candidatura de Presidente da Assembleia Regional, membros da Comissao Fiscal
Regional, membros da Comissao de Etica e Disciplina Regional e Delegados represen-
tantes da Regido Escoteira junto a Assembleia Nacional sera individual, e a votagdo se-
ré& em apenas um candidato para cada cargo, assumindo-se a presidéncia, vice-
presidéncias e supléncias, conforme o caso, por ordem decrescente do numero de vo-
tos.

Il - A candidatura aos cargos da Diretoria Regional devera ser feita por chapa, ficando
vedada a participagdo simultdnea de um mesmo candidato a qualquer cargo em duas
ou mais chapas concorrentes, na mesma eleigdo, mesmo que para cargos diferentes.

IV - As candidaturas de Presidente, Vice-Presidentes e Secretdrios da Assembleia
Regional deverdo ser feitas até quinze minutos antes da primeira sessdo plenaria.

\/ - Para candidatura a Diretoria Regional, & Comissdo Fiscal Regional e a Comissdo de
Etica e Disciplina Regional, as inscrigdes deverdo ser protocoladas no Escritorio
Regional até 15 dias antes da realizagdo da reunido da Assembleia Regional.

V| - Para delegados representantes da Regido Escoteira junto a Assembleia Nacional,
as inscri¢des de candidatos poderdo ser apresentadas até 1 (uma) hora antes do inicio
da sessdao em que se proceder a eleigdo.

VIl - Na hipétese de n3o haver nimero de inscrigdes suficientes para preenchimento
dos cargos eletivos, serdo admitidas novas inscrigdes junto a Comissdo de Elei¢do ate
antes do inicio da sessdoc em que se proceder a eleigdo.

VIl - Persistindo a insuficiéncia de candidatos para preenchimento dos cargos
eletivos, o plenario da Assembleia Regional podera indicar nomes para ocuparem 0s
cargos em aberto. A candidatura serd submetida ao plendrio apos aceitacdo da pessoa
indicada. Caso persista a vacancia dos cargos, o plendrio devera decidir a maneira de
preenché-los ainda na mesma Reunido da Assembleia Regional.

IX - As candidaturas inscritas poderdo ser impugnadas por motivos relevantes,
com fundamentagdo por escrito, até o inicio da votagdo, sendo as solicitagdes de
impugnacdo examinadas pela Comissdo de Elei¢do, que devera emitir parecer a
respeito, submetendo-os a apreciagdo da Assembleia Regional, tomando a precaucao
de solicitar votacdo secreta se as razdes da impugnagdo assim o recomendarem.

X - Admitida a impugnacdo, serd cancelada a inscricdo do candidato. No caso de
impugnacdo de membros de chapa, os membros remanescentes poderdo indicar
substituto.
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Capitulo Ill - Da Diretoria Regional

Artigo 24 - A Diretoria Regional é o érgdo executivo da Regido, com mandato de trés anos,
tendo a seguinte composi¢ao:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Vice-Presidente;
Il - Diretor Financeiro;

IV - Diretor Administrativo; e

V - Diretor de Relacdes Institucionais.

§ 12 - A Diretoria Regional deliberara em reunido com a presenca da maioria dos membros
eleitos.

§ 29 - Os membros da Diretoria Regional exercem gratuitamente seus mandatos.

§ 32 - Os Diretores Financeiro, Administrativo e de RelagBes Institucionais terdo seus
Diretores Adjuntos indicados pelos respectivos titulares, aprovados pela Diretoria Regional e
nomeados pelo Diretor Presidente Regional.

§ 42 - Nas faltas e impedimentos, o Diretor Presidente Regional é substituido pelo Diretor
Vice-Presidente Regional. Os demais membros eleitos, pelos respectivos Diretores Adjuntos
e, nos impedimentos destes, por outros membros da Diretoria Regional escolhidos por esta
para cada caso.

§ 52 - A Diretoria pode vir a ser integrada por outros membros, escolhidos por ela prépria e
nomeados pelo Diretor Presidente.

§ 62 - Os Diretores nomeados terdo atribuigdes fixadas pela Diretoria Regional e, em suas
reunides, terdo direito a voz, mas ndo direito a voto.

Artigo 25 - Compete a Diretoria Regional, além do disposto no artigo 28 do
Estatuto da UEB e no artigo 14 do Estatuto da UEB-SP:

| - Criar Conselhos de apoio a Diretoria Regional ou ao Diretor Presidente e
Comissdes Regionais e fixar-lhes atribuicdes;

|| - Conceder licenca, até o maximo de 6 (seis) meses, aos seus membros e aos
membros de Comissdes Regionais;

Il - Autorizar a alienagado ou oneragao de bens imaoveis; 2 :
IV - Autorizar a locagdo de bens moveis ou imoveis;

V - Julgar as prestacdes de contas dos coordenadores de eventos de nivel regional,
inclusive cursos de formagao;
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VI - Elaborar o orcamento para o exercicio fiscal seguinte, submetendo-o a Assembleia
Regional;

VIl - Criar e extinguir Distritos Escoteiros e Setores Escoteiros, normatizando sua agao.

3

SECAO | - Do Diretor Presidente e do Diretor Vice-Presidente Regionais

Artigo 26 - O Diretor Presidente coordena, dirige e representa a Regido, cabendo-lhe, entre
outras fungdes previstas neste Regulamento e demais normas escoteiras:

Pocn A5t i
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| - Representar a Unido dos Escoteiros do Brasil - Regido de Sdo Paulo em juizo ou fora
dele;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Regional e do Conselho Consultivo
Regional;

Il - Apresentar a Assembleia Regional, anualmente, o seu relatério e os dos demais
membros da Diretoria Regional, acompanhados do balanco do ano anterior e do

parecer da Comissdo Fiscal;

IV - Coordenar e supervisionar as atividades dos demais membros da Diretoria;
V - Desempatar as votagbes da Diretoria Regional;

VI - Assinar correspondéncias expedidas em nome da Diretoria Regional;

VIl - Submeter a ata da reunido anterior da Diretoria Regional a deliberagdo;
VIII - Dar conhecimento, a Diretoria, de toda correspondéncia recebida;

IX - Deliberar, “ad-referendum” da Diretoria Regional, sobre assuntos de competéncia
desta que exijam solucdes urgentes;

X - Nomear, apds aprovacdo da Diretoria Regional, outros Diretores Regionais,
inclusive os Coordenadores e membros das Comissdes e Equipes Regionais.

Xl - Nomear, apds procedimento de escolha previsto nos artigos 10 e 39 deste
Regulamento os Comissarios Distritais;

XIl - Aprovar a inclusdo de membros nas Equipes Regionais, inclusive a de Formacgdo e
de Programa Educativo/Eventos ou Programa Educativo/Aplicacdo, assinando os
respectivos “Contratos de Trabalho Voluntario”.

Paragrafo Unico - O Diretor Presidente Regional poderd delegar competéncias.
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Artigo 27 - Ao Diretor Vice-Presidente compete:
| - Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il - Participar das reunides da Diretoria Regional e do Conselho Consultivo Regional;

Il - Exercer as fun¢des que lhe forem delegadas pelo Diretor Presidente;

IV - Colaborar com os demais membros da Diretoria Regional.

SECAO |l - Do Diretor Financeiro

ﬁmumwmc
Possoa

Artigo 28 - Ao Diretor Financeiro Regional compete:
| - Presidir a Comissdo de Finangas, se houver, ou designar quem a presida;
Il - Administrar as receitas, planejar e realizar campanhas financeiras;
Il - Efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria Regional;
IV - Depositar em conta bancaria ou aplicar os recursos financeiros;
V - Fazer ou mandar fazer a contabilidade;
VI - Consolidar a proposta do orcamento anual e acompanhar sua execugao;
VIl - Apresentar os balancetes mensais a Diretoria Regional;
VIl - Comprovar as aplicagdes dadas as subvengdes recebidas;

IX - Apresentar, na reunido da Assembleia Regional, o balango geral do exercicio fiscal
anterior e o balango parcial do exercicio fiscal corrente;

X - Assinar os balancetes mensais e o balango anual juntamente com o
Diretor Presidente;

X| - Manter arquivo atualizado dos contratos que determinem ou acarretem énus;

XIl - Controlar o registro e a renovagdo de marcas e patentes.
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SECAO IlI - Do Diretor Administrativo

Artigo 29 - Ao Diretor Administrativo compete:
| - Zelar pela guarda e conservagao do patrimonio;
|l - Manter ou fazer manter a escrituragao dos bens;

Il - Apresentar, anualmente, a Diretoria Regional e a Assembleia Regional,
a relagdo dos bens patrimoniais;

¥

IV - Planejar, coordenar e dirigir as atividades relativas a administragdo de pessoal,
material, patriménio, comunicacdes e transportes;

Pessoa
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V - Promover a aquisicdao de material conforme autorizagdo da Diretoria Regional;

VI - Providenciar o registro dos imoveis em cartorio;

VIl - Providenciar, anualmente, o envio dos dados, a Direcdo Nacional, gue devem
constar em relatorio;

VIII - Propor, a Diretoria Regional, a nomeagdo e a exoneracao de administradores e
de funcionarios:;

IX - Apresentar relatorio anual de suas atividades.

SECAOQ IV - Do Diretor de Relacdes Institucionais

Artigo 30 - Ao Diretor de Relacdes Institucionais compete:

| - Maobilizar recursos junto a iniciativa privada e ao Poder Publico;

I - Ampliar as parcerias do Movimento Escoteiro com instituicdes
nao-governamentais;

Il - Implementar, viabilizar e ampliar a participacdo do escotismo na esfera publica, es-
pecialmente nos conselhos estaduais e municipais;

IV - Ampliar a visibilidade dos Escoteiros do Brasil como instituicio de Utilidade
Publica.
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Capitulo IV - Dos Orgdos Regionais de Apoio

SEGAO | - Dos Conselhos e Comissdes Regionais

Artigo 31 - Os Conselhos e Comissdes Regionais serdo criadas por decisdo da Diretoria,
para finalidades especificas e determinadas no mesmo ato de sua criagdo, podendo ter
tantos membros quanto forem necessarios.

Paréagrafo Unico - A nomeagdo dos Diretores ou Coordenadores, bem como de seus membros
sera realizada na forma do artigo 26, inciso X, deste Regulamento.

SECAO Il - Do Escritério Regional

Artigo 32 - O Escritério Regional, subordinado ao Diretor Administrativo, sera chefiado por
executivo ou voluntario, por ele escolhido e aprovado pela Diretoria Regional, e contara com
um quadro de funciondrios admitidos dentro das possibilidades orgamentarias,
conforme aprovado pela Assembleia Regional.

§ 12 - Os encargos do Escritorio Regional poderdo ser executados por voluntarios ou por
executivos e funciondrios contratados; n3o sendo permitida a acumulagdo de funcdes
remuneradas.

§ 22 - Os salarios a serem pagos aos executivos e funciondrios contratados, bem como os
encargos sociais, deverdo ser estabelecidos pela Diretoria Regional, dentro dos limites
orcamentarios, conforme estabelecido no “caput”.

§ 32 - A contratacdo, a dispensa ou a suspensdo dos executivos e dos funcionarios compete
ao Diretor Presidente ou a quem o estiver substituindo, mediante autorizacdo da
Diretoria Regional.

§ 42 - O Escritério Regional tem por funcdo executar todos os servigos administrativos
necessarios ao bom andamento dos trabalhos, a cargo da Diretoria Regional.

§ 52 - Nas suas faltas e impedimentos, o executivo ou funciondrio ou o voluntario que
coordena o Escritorio tera seu substituto designado pelo Diretor Administrativo e aprovado
pela Diretoria Regional.

§ 62 - Todos os livros das Assembleia Regional, da Diretoria Regional, da Comissdo Fiscal
Regional, da Comissdo de Etica e Disciplina Regional e do Conselho Consultivo Regional
deverdo ser autenticados pelos respectivos Presidentes.
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SECAOQ IIl - Dos Campos-Escola

Artigo 33 - Os Campos-Escola possuem as seguintes finalidades:

| - Formagdo e aperfeicoamento dos membros adultos do Movimento
Escoteiro, através de atividades com tal objetivo como cursos, seminarios, encontros,
indabas, oficinas, reunides de Gilwell e outros eventos semelhantes;

Il - Propiciar atividades para os membros juvenis do Movimento Escoteiro, para a
aplicacdo do respectivo Programa Educativo, tais como acampamentos,
acantonamentos, jornadas, excursdes, bivagues, fogos de conselho, lamparadas,
tavolas pioneiras, encontros, congressos, passeios e eventos semelhantes;

de Regisiro Civil i:,

Il - Atividades abertas ao publico, tanto para desenvolvimento comunitario como
para, quando couber, auferimento de resultado financeiro.

Pessoa
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Artigo 34 - Cada Campo-Escola poderd ser dirigido por um Prefeito, indicado pelo Diretor
Administrativo e aprovado pela Diretoria Regional.

SECAO IV - Dos Setores Escoteiros e dos Distritos Escoteiros

Subsecdo | - Dos Setores Escoteiros

Artigo 35 - A Regido de Sdo Paulo é dividida territorialmente em Setores Escoteiros, conforme
divisdo administrativa estipulada pelo Governo do Estado de Sao Paulo, compostas por
Distritos Escoteiros.

I.  Cada Setor Escoteiro sera composto por um nimero indeterminado de Distritos Escoteiros,
agrupados segundo localizagdo geografica, institucional ou estratégica.
ll.  Nao existe quantidade minima ou maxima de Distritos para compor cada Setor Escoteiro.

Paragrafo Unico - Os Setores Escoteiros sdo designados por um numeral ordinal e tém a de-
nominacdo ligada a sua localizagdo geografica.
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Subsecdo Il - Dos Distritos Escoteiros

Artigo 36 - Os Distritos Escoteiros sdo 6rgdos operacionais de apoio, cujas atribuigdes sao
fixadas pelo Estatuto da UEB, pelo Estatuto da UEB-SP, por este Regulamento, pela Diretoria
Regional e pelas demais normas escoteiras.

§ 12 - Os Distritos Escoteiros sdo organizados em Setores Escoteiros distribuidos pelo
territorio do Estado de S3o Paulo, conforme artigo anterior.

§ 29 - O Distrito Escoteiro é representado pelo Comissdrio Distrital, sendo representado na sua
auséncia pelo Comissario Distrital Adjunto, ou na falta deste, por outro membro da
Comissdo Distrital devidamente documentado;

§ 32 - £ vedado ao Distrito Escoteiro ser composto por apenas Se¢des Escoteiras Autonomas;

§ 49 - £ recomendado aos Distritos Escoteiros manter Unidades Escoteiras Locais pertencentes
ao mesmo Setor Escoteiro, possibilitando assim uma melhor captagdo e distribuicdo de
recursos advindos de parcerias institucionais, especialmente do Governo do Estado.

Artigo 37 - Os Distritos Escoteiros terdo como Unico 6rgdo a Comissao Distrital, com a
finalidade de deliberar sobre assuntos do Distrito e ajudar o Comissario Distrital na escolha
de seus membros, exceto o Comissario Distrital, obrigatoriamente registrado a um Grupo
Escoteiro do_ mesmo Distrito, que sera escolhido através de processo democratico pelos
Diretores Presidentes das Unidades Escoteiras Locais (Grupos Escoteiros e Se¢des Escoteiras
Autonomas) ou seus procuradores devidamente documentados.

Artigo 38 - Os Distritos Escoteiros serdo designados por um numeral ordinal e terdo
denominacao, preferencialmente, do préprio municipio ou bairro a que se refiram ou no qual
tenham sua sede.

Artigo 39 - Os Distritos Escoteiros poderdo ser autorizados pela Diretoria Regional a utilizar a
personalidade juridica da Regido de S3o Paulo da Unido dos Escoteiros do Brasil, como filial.

Artigo 40 - A Comissdo Distrital sera composta da seguinte forma:

I.  Comissario Distrital , que preside a Comissdo Distrital;
ll.  Diretores Presidentes das Unidades Escoteiras Locais pertencentes ao Distrito Escoteiro,
ou por seus representantes legais, devidamente documentados;

Ill.  Coordenadores Distritais;

IV.  Comissario Distrital Adjunto (facultativo)

V. Tesoureiro (facultativo);

VI.  Secretério (facultativo); }"
VII.  Outros Cargos (facultativo);

§19 - O Comissario Distrital sera escolhido nos moldes dos artigos 10 e 37 deste Regulamen-
to, em reunido distrital realizada até o dia 30 de novembro de cada ano, com mandato bienal

e nomeado pelo Diretor Presidente Regional.
i
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§ 22 - O preenchimento dos cargos da Comissdo Distrital se dara nos moldes dos artigos 10 e

37 deste Regulamento, em reunido distrital realizada até o dia 30 de novembro de
cada ano com mandato bienal e nomeacgao pelo Comissario Distrital.

§ 39 - O Comisséario Distrital, ouvida a Comissdo Distrital, poderd solicitar a Diretoria Regional
que as nomeagdes se fagam para periodo inferior ao mandato bienal.

it

Chvil

§ 4° - Podera ocorrer exoneracdo antes do término de tal periodo:
¢ p
a) Por solicitagdo do proprio interessado;

b) Por solicitagdo do Comissario Distrital, apos ouvidos os demais membros da Comissdo
Distrital.;

ﬂ()ﬁcial de Registro
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c) Por decis3o da Diretoria Regional.
Artigo 41- O Comissario Distrital tera as seguintes responsabilidades e atribuigoes:

I.  Representar a Diretoria Regional no Distrito Escoteiro de sua atuagdo;
Il.  Responsabilizar-se diretamente pela Expansdo e Crescimento Quantitativo e Qualitativo
do Movimento Escoteiro no seu Distrito Escoteiro de atuagado;
I1l.  Zelar pela correta aplicagdo das normas e politicas da Unido dos Escoteiros do Brasil no
seu Distrito Escoteiro de atuacdo;
IV.  Prover a Diretoria Regional de relatdrios periddicos que reflitam as acdes de
crescimento, cursos de formacao e atividades distritais realizadas;
V.  Apresentar e enviar para a Diretoria Regional o Calendario Anual Distrital até 30 (trinta)
de novembro do ano anterior;
VI. Colaborar para o trabalho eficiente das Unidades Escoteiras Locais de seu
Distrito Escoteiro de atuacao;

VII.  Garantir, através de processo democratico, a escolha e indicagcdo dos Coordenadores
Distritais de Ramos, Assuntos, Modalidades e de Gestao de Adultos;
VIll.  Colaborar com a Diretoria Regional de Gestdo de Adultos na formacdo dos escotistas e

dirigentes institucionais de seu Distrito Escoteiro de atuagdo;

IX.  Colaborar com a Diretoria Regional de Programa Educativo para a aplicagdo do
Programa Educativo dos Ramos Lobinho, Escoteiro, Sénior e Pioneiro no seu Distrito
Escoteiro de atuacao;

X.  Trabalhar junto a Diretoria Regional na busca e alcance das metas do Plano Estratégico
Regional, atendendo a apropriada distribuicdo de responsabilidades, ao cumprimento
das agbes previstas, observando e cumprindo os prazos fixados para as metas
estabelecidas;

Xl.  Manter em dia o livro ata do Distrito Escoteiro, a correspondéncia, a escrituracdo e
arquivo do Distrito;
XIl.  Administrar um sistema eficaz de comunicacdo interna e externa, e assegurar que as

comunicacBes enviadas pela Diretoria Regional sejam distribuidas aos corretos
destinatarios;

XIIl.  Assegurar o cumprimento do registro anual dos membros juvenis e adultos das
Unidades Escoteiras Locais do seu Distrito Escoteiro de atuagao;

XIV.  Coordenar e estimular a participagdo ativa e regular dos demais membros da
Comissdo Distritais em reunides regulares do seu Distrito Escoteiro de sua atuagdo, bem
como, em outras que se fizer necessario.
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Paragrafo Unico - Para o cargo de Comissario Distrital é desejével o seguinte perfil:

a) Contar com plena capacidade legal para as fungdes que envolvem o cargo e a
funcao;

b) Ter habilidade para motivar, coordenar e dirigir adultos e, preferencialmente,
Nivel Basico em uma linha de formacgao;

¢) Ter concluido, no minimo, o Ensino Médio;

d) Possuir experiéncia anterior no exercicio de fungdo em nivel Local,
Distrital ou Regional;

e) Estar disposto a dedicar o tempo necessério para o cumprimento das tarefas
acordadas com a Diretoria Regional no momento de sua nomeagdo, pelo prazo
estabelecido em seu Contrato de Trabalho Voluntario;

f) Ter atitudes compativeis com os Principios Escoteiros.

Artigo 42 - O Comissario Distrital, depois de ouvidos os demais membros da Comissdo
Distrital, podera nomear um Comissario Distrital Adjunto, que o substituira em suas faltas e
impedimentos, além de exercer as fungdes que |he forem confiadas.

Artigo 43 - O Coordenador Distrital de Gestdo de Adultos terd as seguintes responsabilidades

VI

VII.

VIl

e atribuigdes:

Representar o Diretor Regional de Gestdo de Adultos no Distrito Escoteiro de sua
atuacao;

Zelar pela correta aplicagdo das Diretrizes Nacionais e Regionais de Gestdo de Adultos;
Promover e coordenar todas as atividades do Distrito na captagdo, formagdo e
acompanhamento dos adultos;

Dirigir o planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades de Gestdo de Adultos no
Distrito Escoteiro, propondo a Diretoria Regional de Gestdo de Adultos a realizagao de
cursos, em conformidade com as necessidades do Distrito Escoteiro de sua atuagao;
Visitar regularmente as Unidades Escoteiras Locais para assessorar os dirigentes e
escotistas na aplicacdo das Diretrizes Nacionais e Regionais para Gestdo de Adultos,
fornecendo toda informacgdo associativa gue seja pertinente;

Elaborar periodicamente relatérios sobre a aplicagdo das Diretrizes Nacionais e Regio-
nais para Gestdo de Adultos no seu Distrito, enviando-os para o Diretor Regional de
Gestdo de Adultos;

Propor, ao Diretor Regional de Gestdo de Adultos, as adaptacOes necessarias para
processo de Captacdo, Formacdo, Acompanhamento e Gestdao de Adultos, segundo as
necessidades do Distrito Escoteiro de sua atuagao;

Colaborar com o Comissario Distrital e com os Coordenadores Distritais de Ramos,
no ajuste da realidade do Distrito com as necessidades do Sistema de Formagao;
Participar ativa e regularmente das reuniGes da Equipe Regional de Gestdo de Adultos e
em outras que se fizer necessario.

12 RCPJ/SP
PRENOTADO

52

-

5

n® 424

ﬂmm Registro C



Paragrafo Unico - Para o cargo de Coordenador Distrital de Gestdo de Adultos é desejavel o
seguinte perfil:

a) Contar com plena capacidade legal para as funcdes que envolvem a fungéo;

b) Possuir Curso de Formacgdo Nivel 1 (ou equivalente) ou, no minimo, Nivel Avangado
em qualquer linha e se comprometer a participar do CF1 o mais breve possivel;

Artigo 44 - Os Coordenadores Distritais dos Ramos Lobinho, Escoteiro, Sénior e Pioneiro terdo

VI

VII.

VI,

as seguintes responsabilidades e atribuigdes:

Representar o Coordenador Regional do Ramo no Distrito Escoteiro de sua atuagao;
Formar uma Equipe Distrital do Ramo de sua atuacgdo, com o auxilio do Comissario
Distrital;

Auxiliar as Unidades Escoteiras Locais de seu Distrito na aplicagdo correta do programa
educativo;

Participar ativa e regularmente das reunides convocadas pela Coordenacdo Regional do
Ramo e em outras que se fizer necessario;

Participar de semindrios e oficinas oferecidos pela Diretoria Regional de Programa
Educative;

Prover eventos do Ramo de sua atuagdo para os membros juvenis e adultos do seu
Distrito Escoteiro;

Auxiliar e orientar as Unidades Escoteiras Locais do Distrito nos processos de Distintivos
Especiais;

Analisar e deliberar sobre os Processos de Distintivos Especiais do Distrito Escoteiro de
sua atuagao;

Enviar relatorios semestrais das atividades realizadas pelo Distrito ao Coordenador
Regional do Ramo de sua atuacao;

Reportar-se sempre gue necessario ao Coordenador Regional do Ramo de sua atuacao,
solicitando autorizagdo para a realizacdo de atividades interdistritais.

Parégrafo Unico - Para os cargos de Coordenadores Distritais dos Ramos Lobinho, Escoteiro,
Sénior e Pioneiro é desejavel o seguinte perfil:

a) Possuir, no minimo, o Nivel Basico de seu Ramo de atuagdo;
b) Ser comprometido e envolvido com apenas o seu Ramo de atuacdo;

c) Possuir um bom relacionamento com as Unidades Escoteiras Locais de seu

Distrito Escoteiro de atuacio;

d) Possuir vontade e disponibilidade de aprender e transmitir conhecimento.

Artigo 45 - O Coordenador Distrital da Modalidade do Ar terd as seguintes responsabilidades

e atribuicdes:

Representar o Coordenador Regional da Modalidade do Ar no Distrito Escoteiro de sua

atuacao; A
=
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VI.

VIL

VL.

Formar uma Equipe Distrital da Modalidade de sua atuagdo, com o auxilio do
Comissario Distrital;

Auxiliar as Unidades Escoteiras Locais de seu Distrito nas atividades da Modalidade de
sua atuacao;

Participar ativa e regularmente das reunies convocadas pela Coordenacdo Regional da
Modalidade de sua atuacgdo, e em outras que se fizer necessario;

Participar de seminarios e oficinas oferecidos pela Diretoria Regional de Programa
Educativo;

Fomentar aberturas de Grupos Escoteiros do Ar em seu Distrito Escoteiro de
atuacao;

Enviar relatorios semestrais das atividades realizadas pelo Distrito ao Coordenador Re-
gional da Modalidade de sua atuagdo;

Reportar-se sempre que necessario ao Coordenador Regional da Modalidade de sua
atuagdo.

Paragrafo Unico - Para o cargo de Coordenador Distrital da Modalidade do Ar é desejavel o
seguinte perfil:

a)

b)

c)

Possuir, no minimo, o CATAr | - Curso de Aperfeicoamento de Técnicas do Ar |
para adultos;

Possuir um bom relacionamento com as Unidades Escoteiras Locais de seu
Distrito Escoteiro de atuagdo;

Possuir vontade e disponibilidade de aprender e transmitir conhecimento.

Artigo 46 - O Coordenador Distrital da Modalidade do Mar tera as seguintes responsabilida-

VI
VII.

VIIL.

des e atribuigdes:

Representar o Coordenador Regional da Modalidade do Mar no Distrito Escoteiro de
sua atuacao;

Formar uma Equipe Distrital da Modalidade de sua atuagdo, com o auxilio do
Comissario Distrital;

Auxiliar as Unidades Escoteiras Locais de seu Distrito nas atividades da Modalidade de
sua atuagao;

Participar ativa e regularmente das reunides convocadas pela Coordenacao Regional da
Modalidade de sua atuacgdo, e em outras que se fizer necessario;

Participar de seminarios e oficinas oferecidos pela Diretoria Regional de Programa
Educativo;

Fomentar aberturas de Grupos Escoteiros do Mar em seu Distrito Escoteiro de atuagao;
Enviar relatorios semestrais das atividades realizadas pelo Distrito ao Coordenador
Regional da Modalidade de sua atuacgao;

Reportar-se sempre que necessario ao Coordenador Regional da Modalidade de sua
atuacao.
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Paragrafo Unico - Para o cargo de Coordenador Distrital da Modalidade do Mar é desejavel o
seguinte perfil:

a)

b)

c)

Artigo

Il.
M.
V.
V.
VI.
VIL.

VI

Possuir, no minimo, o curso de formacdo de Arrais;

Possuir um bom relacionamento com as Unidades Escoteiras Locais de seu
Distrito Escoteiro de atuagao;

Possuir vontade e disponibilidade de aprender e transmitir conhecimento.

47 - O Coordenador Distrital de Radioescotismo Escotismo tera as seguintes
responsabilidades e atribuicdes:

Representar o Coordenador Regional de Radioescotismo no Distrito Escoteiro de sua
atuacdo;

Formar uma Equipe Distrital de Radioescotismo, com o auxilio do Comissario Distrital;
Auxiliar as Unidades Escoteiras Locais de seu Distrito nas atividades de Radioescotismo;
Participar ativa e regularmente das reunides convocadas pela Coordenagao Regional de
Radioescotismo, e em outras que se fizer necessario;

Participar de seminarios e oficinas oferecidos pela Diretoria Regional de Programa
Educativo;

Fomentar a habilitacdo de radioamadores escoteiros nas Unidades Escoteiras Locais do
seu Distrito Escoteiro de atuacao;

Enviar relatorios semestrais das atividades realizadas pelo Distrito ac Coordenador
Regional de Radioescotismo;

Reportar-se sempre que necessario ao Coordenador Regional de Radioescotismo.

Paragrafo Unico - Para o cargo de Coordenador de Radioescotismo é desejavel o seguinte

perfil:
a)

b)

c)

Artigo

Possuir a Insignia de Radioescotismo;

Possuir um bom relacionamento com as Unidades Escoteiras Locais de seu
Distrito Escoteiro de atuagdo;

Possuir vontade e disponibilidade de aprender e transmitir conhecimento.

48 - O Coordenador Distrital de Escotismo Para Todos tera as seguintes
responsabilidades e atribuicGes:

Representar o Coordenador Regional de Escotismo para Todos no Distrito Escoteiro de
sua atuagao;

Formar uma Equipe Distrital de Escotismo para Todos, com o auxilio do Comissario
Distrital;

Auxiliar as Unidades Escoteiras Locais de seu Distrito no atendimento aos membros
juvenis e adultos com necessidades especiais;
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IV.  Participar ativa e regularmente das reunies convocadas pela Coordenacdo Regional de
Escotismo para Todos, e em outras que se fizer necessario;
|.  Participar de seminarios e oficinas oferecidos pela Diretoria Regional de Programa

Educativo;
Il.  Enviar relatérios semestrais das atividades realizadas pelo Distrito ao Coordenador

Regional de Escotismo para Todos;
Ill.  Reportar-se sempre gue necessario ao Coordenador Regional de Escotismo para Todos.

Paréagrafo Unico - Para o cargo de Coordenador Distrital de Escotismo para todos é desejavel

o seguinte perfil:

a) Possuir conhecimento técnico na area de inclusdo;
b) Possuir um bom relacionamento com as UELs de seu Distrito Escoteiro de atuagao;
c) Possuir vontade e disponibilidade de aprender e transmitir conhecimento.

Artigo 49 - O Coordenador Distrital de Crescimento e Expansdo terd as seguintes
responsabilidades e atribuicGes:

I. Viabilizar a Expansdo e Crescimento Quantitativo e Qualitativo do Movimento
Escoteiro em seu Distrito de atuacao;

[I. Implementar projetos ligados a drea de Crescimento e Expansdo em seu Distrito Esco-
teiro de atuacdo;

I1l. Ser membro ativo das acdes e projetos do Distrito Escoteiro de sua atuacdo,
colaborando para a correta percepcao do Escotismo junto a comunidade.

Paragrafo Unico - Para o cargo de Coordenador Distrital de Crescimento e Expansdo é desejavel
o seguinte perfil:

a) Conhecer o plano regional e nacional de crescimento e expanséo,

b) Possuir, preferencialmente, o Ensino Superior;

d) Possuir, preferencialmente, Nivel Avancado (na Linha de Dirigente Institucional) de for-
magao;

e) Possuir habilidade para estabelecer parcerias e demonstrar o firme proposito do
Movimento Escoteiro;

f) Conhecer as caracteristicas sociais, culturais e econdmicas dos membros juvenis e
adultos pertencentes ao seu Distrito Escoteiro de atuacdo:

Artigo 50 - O Coordenador Distrital de Comunicacdo terd as seguintes responsabilidades e atri-
buicdes:

I. Informar e alinhar junto a Diretoria Regional de Comunicacdo e Marketing divulgacdes
de eventos/atividades do Distrito e das Unidades Escoteiras Locais pertencentes ao Dis-
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trito de sua atuacdo, bem como divulgacbes escoteiras via imprensa com
antecedéncia de 7 (sete) dias uteis:

Il.  Administrar meios de comunicacbes distritais (sites/blog/redes sociais/mailing),
dando ciéncia dos mesmos a Diretoria Regional de Comunicacdo e Marketing;

Ill.  Acompanhar, junto ao Comissdrio Distrital, as divulgacdes de atividades/eventos distri-
tais, dando ciéncia dos mesmos a Diretoria Regional de Comunicacdo e Marketing;

IV. Solicitar a Diretoria Regional de Comunicagdo e Marketing, quando necessdrio, auxilio
no planejamento de divulgacdo das atividades distritais;

V. Responsabilizar-se pelo uso da marca Escoteiros do Brasil em seu Distrito Escoteiro de
atuacdo, de acordo com o MIV (Manual de Identidade Visual) da nossa entidade,
dando ciéncia da utilizagdo da marca a Diretoria Regional de Comunicacdo e Marketing,
guando de seu uso;

VI.  Fornecer imagens/videos para a Diretoria Regional de Comunicacdo e Marketing,
a fim de compor o banco de imagens regional, sempre que houver um evento em seu
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Distrito Escoteiro de atuacdo;
VII. Colaborar com o envio de informacdes locais para a Diretoria Regional de
Comunicacdo e Marketing:
VIIl.  Enviar informacgdes necessdrias para criacdo de um plano de comunicacdo integrado
da Regido Escoteira de Sdo Paulo e seus Distritos Escoteiros;
IX. Somente representar o Distrito Escoteiro junto & imprensa com o devido
acompanhamento da Direcdo Regional de Comunicacdo e Marketing;
X.  Enviar 3 Diretoria Regional de Comunicagdo e Marketing, mensalmente, o “clipping” de
noticias de seu Distrito Escoteiro e das Unidades Escoteiras Locais pertencentes ao seu
Distrito de atuacdo.

Paragrafo Unico - Para o cargo de Coordenador Distrital de Comunicacdo é desejdvel o seguin-
te perfil:

a) Pioneiro, Escotista ou Dirigente que possua formacdo académica em Comunicacdo So-

cial;

b) Possuir um bom relacionamento com as Unidades Escoteiras Locais de seu Distrito Es-
coteiro de atuacdo:

c) Possuir vontade e disponibilidade de aprender e transmitir conhecimento e de

trabalhar em sintonia com a Diretoria Regional de Comunicacdo e Marketing.

Capitulo V - Do Conselho Consultivo Regional

Artigo 51 - O Conselho Consultivo Regional é composto pelos Comissarios Distritais ou seus
representantes devidamente documentados, e pelos Diretores Presidente e Vice-Presidente
Regionais, devendo realizar ao menos uma reunido ao ano e, a critério da Diretoria Regional

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho Consultivo Regional serdo convocadas e presididas
pelo Diretor Presidente Regional.

Capitulo VI - Da Comissdo Fiscal Regional 2

Artigo 52 - A Comissdo Fiscal Regional & o 6rgdo de fiscalizacdo e orientacdo da gestdo
patrimonial e financeira regional, composta por trés membros titulares, sendo um eleito
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anualmente, por eles proprios, seu Presidente, e por até trés suplentes, na ordem de
votacdo, que substituem os titulares nas suas faltas ou vacancias, com mandatos de trés anos
e eleitos simultaneamente aos membros da Diretoria Regional, por meio de votagdo unitaria.

Paragrafo Unico- A Comissdo Fiscal Regional se reunird, no minimo bimestralmente, para
analisar e emitir relatério a Diretoria Regional quanto aos balancetes mensais e parecer
quanto ao balango anual a ser submetido a Assembleia Regional,

Capitulo VII - Da Comiss3o de Etica e Disciplina Regional

Artigo 53 - A Comissdo de Etica e Disciplina Regional é o 6rgdo responsével pela instrugéo e
emissdo de pareceres em procedimentos disciplinares no ambito regional, composta por trés
membros titulares, sendo um eleito anualmente, por eles proprios, seu Presidente, e por até
trés suplentes, na ordem de votacdo, que substituem os titulares nas suas faltas e vacancias,
com mandatos de trés anos e eleitos simultaneamente com os membros da Diretoria
Regional, por meio de votagdo unitaria.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Etica e Disciplina Regional apreciara as infragdes éticas e dis-
ciplinares cuja competéncia lhe for atribuida pelo Estatuto da UEB, pelo Estatuto da
UEB-SP e pelo Conselho de Administracdo Nacional da UEB.

Titulo 111 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Capitulo | - Das autorizagdes

Artigo 54 - As participagBes de Grupos Escoteiros e SegBes Escoteiras Autdbnomas em
atividades organizadas fora da Regido de S3o Paulo deverdo ser autorizadas pelo
Diretor Presidente Regional ou por guem ele indicar, no impresso correspondente.

Capitulo Il - Da reforma do Regulamento Regional

Artigo 55 - A reforma do presente Regulamento Regional somente pode ser analisada em
reunido da Assembleia Regional, ordindaria ou extraordindria, desde que presentes pelo
menos 1/3 (um terco) dos seus membros e por aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Capitulo Ill - Da vigéncia do Regulamento Regional ﬁ

Artigo 56 - O presente Regulamento Regional entrara em vigor apds aprovacdo na
Assembleia Regional Extraordinaria, realizada na data de 14 de margo de 2015.

c o
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S3o José dos Campos (SP), 14 de marcgo de 2015.

> Chet

ANTONIO LIVIO ABRACOS JORGE
Diretor Presidente

]Unido dos Escoteiros do Brasil -
Regidao Sao Paulo
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