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.. .dizer que preferem mais PioNerismMo e
menos semafora



A CORTE DE HONRA

A Corte de Honra é tao antiga como o Escotismo e,
em minha opiniao, € absclutamente fundamental ao éxi-
ic do Escotismo na Tropa,

Maravilhosamente definida como esta, representa um
conceito dogmatico. Sem a Corte de Honrza tratando de
levar a cabo seu itrabalho, de forma efetiva, o proprio
Sistema de Patrulhas nao so esta destinado a falhar como
também, em alguns aspectos, pode vir a sér potencial-
mente perigoso. Através do Escotismo, temos sempre o
problema de desenvolver, de um lado, a confianca do me-
ninoc em si mesmo — O gue € a coisa muito diferente da
auto-suficiéncia — e, de outro lado, mostrar a éle, medi-
anfte as atividades do Escotismo, suas relacoes com as
demais pessoas, oferecendo-lhe gradualmente, um pano-
rama desinteressado de tudo quanto faz.

O Sistema de Patrulhas, aplicado sem a Cérte de
Honra, pode, quase imperceptivelmente, conduzir ao egois-
mo, a arrogdncia e a muitas outras caracteristicas inde-
sejaveis. Por isso, devemos chegar, inevitavelmente a
€sse ponto: se a Tropa Escoteira deseia significar um
valor completo para seus membros, deve ser dirigida pelo
usp do Sistema de Patrulhas e éste, como tal, deve com-
preender claramente e aplicar a Corte de Honra. Ou em
outras palavras mais simples, se nos apegarmos aos en-
sinamentos do Fundador, tais como estiao estabelecidos
em sua obra: “Escotismo para Rapazes”, teremos opor-
tunidade de alecancar resultados mais positivos.
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4 JoHN THURMAN

Quando penso sobre as Tropas exemplares que co-
nheci, através dos anos; das Tropas em que me senti
orgulhoso de poder felicita-las, lembro-me que mais de
uma vez figuei impressionado pelo fato de que elas fo-
ram, ou ainda sao, Tropas nas quais a Corte de Honra
realizou as suas funcoes, tal qual o Fundador as conce-
beu, o que permitiu levar a cabo o seu trabalho com
Monitores que possuiam um sentido de responsabilidade
desinteressada, onde a honra da Tropa erag merecedora
de toda énfase,

B. P. foi o seu idealizador

B. P, foi um homem essencialmente modesto ¢ mui-
to pouco falava de suas grandes idéias. Deu-nos éle o
germe do que deverig ser a Corte de Honra e nos deixou
que a puséssemos em pratica.

Sua primeira referéncia sobre a Corte de Honra se
encontra na obra: “Escotismo para Rapazes” e you ci-
ta-la integralmente, porque desejo que seja relida e acei-
ta sem reservas, um vez que em torno déste ponto é
que vamos trabalhar. Quando digo relida, melhor seria
dizer: lida lentamente para ser absorvido melhor o seu
intimo significado e convertido em sua compreensio, na
filosofia do Escotismo.

Extraido de “Escotismo para Rapazes”

“A Corte de Honra ¢é formada pelo Chefe da
Tropa e pelos Monitores, ou, caso s¢ trate de uma
Tropa peguena, pelos Monitores ¢ Sub-monilores.
Em muitas Cértes, o Chefe assiste a4 reuniao, mas
nao vota., A Corte de Honra declde sébre recom-
Jpensas, castigos, programas de trabalho. acampa-
mentos e outros assuntos relativos p administracao
da Tropa. Os membros da CoOrte de Honra estao
obrigados a guardar segrédo., Somente as deci-
soes que afetam a Tropa tdda, 1slo ¢, competicdes,
nomeacoes, ete., ¢ que sip trazidas a publico”.
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Nio ¢ somente uma idéia

Uma das palavras mais estereotipadas na vida cor-
rente é a palavra inspiracao. Digo estereotipada, porque
gomente a inspiracfio, sozinha, etérea, nunca consegui-
ra produzir nada. Somente quando a inspiracao se ali-
cerca sobre fatos solidos, é que produz resultados tan-
giveis. A Corte de Honra &, ou deve ser, uma solida
realizacao.

Suponho que a maior parte das pessoas estarao de
acordo em que “Escotismo para Rapazes” ¢ uma obra
inspiradora; inspiradora, naturalmente, devido a ser pra-
tica. Porém, talvez nao tenham pensado na inspiracio
que tambeém existe na frase: “A CoOrte de Honra ¢ res-
ponsavel pela salvaguarda da honra da Tropa', con-
tida nessa publicagdo tao aparentemente mundana como
é o P.O.R. — Principios, Organizacao ¢ Regras. Sao pou-
cas palavras, mas valiosissimas para o tema de que nos
orupamos, Pondere sobre esta frase e pergunte a si mes-
mo se sua Corte de Honra faz algo que se aproxime disso.

A citada regra do P.OR., continua tratando de outras
coisas positivas, lais como “‘a administracac interna da
Tropa e os gastos dos seus fundos”, porém, meu desejo &
gue se enfrente esta responsabilidade da salvaguarda da
honra da Tropa. Desejo que s¢ aceite ser esta a primeira
e 2 mais importante funcao da Corte de Honra. Se nao
for capaz de transmitir a seus Monitores éste sentido de
responsabilidade a respeito da Tradicao e dg Honra, tan-
to pessoal como cerporativa, sua Corte de Honra nao sera
como a idealizou o Fundador, senio apenas mais um co-
mité, mais reunides. Os comités, naturalmente, tém lu-
gar dentro do Movimento Escoteiro, como em todas as
instituicoes democraticas, com problemas a resolver e
obrigacoes a cumprir, Porém, a Corte de Honra estd em
nivel muito malis elevado. Dizem.lhe respeito, principal-
mente, aquelas coisas reais, se bem que dificeis de se ex-
pressar em palavras, como as emocoes, os sentimentos e
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as sensibilidades das pessoas. E mediante a Corle de Hon--
ra que o espirito do Escolismo — ¢, por conseguinte, o
espirito verdadeiro de nossa Tropa — devera crescer e
florescer,

Muitos Chefes de Tropa, quando hia uma adicdo a
Corte de Honra, devido a nomeacao de um novo Monitor,
lembram-se de ler, para os seus membros, as palavras que
citei antes, do P.O.R. ¢ do “Escotismo para Rapazes”’. Se
lhes agrada, podem. considera-las como térmos de refe-
réncia, se hem que eu as considerc como algo mais im-
portante. Nunca conheci nenhum comité que funcionas-
se efetivamenie, a menos gue os seus objetivos tivessem
sido definidos claramente antes da reuniac. ¥ vital o
conhecimento do que se supde que vamos fazer na reu-
niao. Se é certo que os adultos nao podem esperar éxitos,
a menos gue salbam o que desejam, seguramente isto é
malis certo, ainda, quando se trata de um grupo de meni-
nos. Dé-lhes o trabaiho e a direcidc e éles encontirario o
modo de cobter éxito., Porem, uma Corte de Honra que se
reune esporadicamentie, sem nenhum proposito particu-
lar, dificilmente obtera éxito.

Desejo guia-los nos trabalhos reais da Corle de Honra,
através déste senlido de honra & de propositos. Para co-
mec¢ar, permita-me admitir, voluntariamente, que todos
noés gue temos procurado levar a pratica o Sistema de Pa.
trulhas, o temos achado dificil e, algumas vézes, desagra-
davel, Todos talvéz tivéssemos sido decepcionados por
certos Monitores como também, muitos Monitores o foram
por seus Chefes de Tropa, Poréem, a reflexao mostra-me
qQue tem sido o esférco para efetuar o trabalho de acorde
com os lineamentos indicados pelo Fundador o que, ém
ultima instancia, produziu o robustecimento e a unidade
espiritual, que é essencial 2 dire¢cao adequada de qual-
quer Tropa, Em outras palavras, ter fé no método Es-
coteiro; nao ceder ante as dificuldades; nao querer [azer
as coisas por algum modo diferente; ter firmeza de pro-
positos, tais sao as caracteristicas essenciais regueridas
de todo Chefe de Tropa.

-

” Quero, agora, leva-los, frase por frase, por aquéle pa-
ragrafo do livro “Escotismo para Rapazes”. Para priunci-
piar, a formacao da Corte de Honra. Talvez, alguns dos
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que forem ler isto, vao iniciar a formacaoc de Tro-
pas novas; existem condicoes especiais que se aplicam
o elas. E um grande érro dizer: “cologuemos em marl-
cha primeiro a Tropa, que a corte de Honra se desen-
. volvera depois”. O modo correto € fazer com queé 2 Cor-
te de Honra trabalhe adequadamente e deixar que a
Tropa cresca por meio dela. .

A primeira reunido da Corte de Honra, ¢ aquela em
que vocé comeca a estabelecer a tradicao. Disto depen-
dera tudo o mais. :

"B de grande valor um bom coméco, para qualquer
novo esforco. Sem um esforgo consciente para estabe-
lecer uma tradicio que valha a pena, a Tropa comecgara,
inevitavelmente, uma tradicho ruim ou pobre. Se vocé
estd comecando uma Tropa nova, € de presumir que
tenha a sabedoria de inicid-lo com poucos meninos ou,
de qualquer modo, dar especial atencao aos candidatos
melhor dotados, que serdo a primeira remessa de Mo-
nitores e Submonitores. Tao logo éstes tenham passa-
do as provas de Novigos e feito a Promessa, devem CONs-
tituir-se em Corte de Honrg e comegar a estabelecer as
tradicdes sdbre as quails Se ira construir a base da Tro-
pa. Isto darid aos Monitores selecionados o sentido de
responsabilidade e a oportunidade imediata de fazer su-
cestoes sobre as atividades, sdbre quem vali ou néo ser
admitido na Trops; e, o que € também muito importan-
te, serd através dg Corte de Honra, que vocé, como seu
diretor, comecara a compreender o carater dos seus Mo-
nitores.

Por analogia, muito disto é iguaimente valido para
as Tropas ja existentes. ¥ necessario fazer-se uma pausa
e recordar que a composicio de qualquer Corte de Honra
esta necessariamente mudando constantemente. Os me-
ninos “crescem” em Escotismo e passam. para outra sec-
cdo do Movimento. E uma Tropa anormal aquela em
que os membros da sua Corte de Honra permanecem
sempre 0S mesmos Por mais de 12 meses. Portanto, te-
mos o problema em forma continua, ou como o vejo eu,
2, oportunidade continuada de dar, mediante a Corte de
Honra, o mesmo adestramento, a mesma oportunidade
de absorver a tradicio e de aceitar a responsabilidade,
em um fluxo interminavel de candidatos a ésses postos
na Corte de Honra.



G JOHN THURMAN

Membros da Corte de Honra

Devo tratar, agora, dos membros da Corte de Hon-
ra. E Obvio que os Monitores nela tomem parte e, nas
Tropas pequenas, os Sub-monitores também. Se esta
afirmativa traz a pergunta: O que é uma Tropa pe-
quena? Responderei que é umg Tropa de trés ou me-
nos Patrulhas. Nestas, os Sub-monitores devem tomar
parte em todos os assuntos tratados na Corte de Honra,
com excecao dos internos, aos quais irei me referir um
pouco mais adiante. Se a Tropa tem mais de quatro
Patrulhas, penso que o0s Sub-moniteres ja nao devem
mails tomar parte, a menos que um Monitor lamentavel-
mente, esteja impossibilitado de comparecer.

Crelo que a Corte de Honra trabalha melhor quan-
do € pequena; é como Se fosse uma Patrulha de Moni-
tores, dirigida pele Chefe de Tropa. Para alguns Che-
fes de Tropa, agrada-lhes considerarem-se éles mesmos
0s Monitores de seus Monitores. Até certo ponto esta
certo, apesar de ndo haver uma analogia completa, por-
que existem perigos em se tomar esta conclusdo como
norma.

Posicao do Chefe na Corte de Honra

B. P. — disse isto, acérca da posicio do Chefe de
Tropa em relacio & Corte de Honra: “Q Chefe de Tro-
Pa assiste as reunides, porém, nao vota”. No ‘“Manual
do Monitor”, o desenhista produziu uma deliciosg ecari-
catura, mostrando um Chefe de Tropa, gue claramente
tentou votar, reclinade em sua cadeira, com um gran-
de galo na cabeca, enquanto que os seus Monitores cele-
bram o acordo. conseguido de forma anti-Escoteira, Po-
rém sem nenhuma interferéncia.

Notfar-se-4 que nesse Manual, e em outras publica-
coes, nada se diz sdbre os Assistentes de Chefe. © Pri-
meiro Assistente de Chefe, a pessoa a gque eu chamaria
de “Substitute do Chefe de Tropa”, pode assistir g Céor-
te de Honra, para assegurar a sua continuidade, porgue
s4o necessarios, para outros assuntos da Coérte de Hon-
ra, outros Escotistas, que nao o préprio Chefe de Tropa,
para saber o que estd ocorrendo. Porém, a Corte de
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Honra nao deve ser frangueada para os Instrutores ov
a outros ajudantes sem certificado de Cargo. Se cads
um puder compreender que um convite para as reunioet
da Corte de Honra € um privilégio e ndo um direito, an-
dara muito bem pelos canones.

Para resumir, a Coérte de Honra sera composta por
todos os Monitores, pelo Guia da Tropa (se existir e que
pode atuar como Presidente dos debates), pelos Sub-mo-
nitores, no caso de Tropas pequenas ou como substitut
de um Monitor ausente; pelo Chefe de Tropa e um o
dois Assistentes, que asmstem na qualidade de Conselhe!
ros, porém, sem direito a voto.

Repito: O Chefe de Tropa nao assume a presidéncia
dos debates. Alguns adultos parecem ter um extraordi-
nario desejo de assumir a presidéncia em qualquer oca-
siao que seja possivel, porém na Cobrte de Honra, por
mais capaz e idoneo que seja, devera manter-se fora
da direcdo dos trabalhos e recordar-se de que a Corte
de Honra ¢ uma representacao propria de rapazes e que
seu trabalho é apenas de o6rgdo informativo ou de even-
tual Conselheiro. O Guia de Tropa, ou o Décano de Mo-
nitores, é o Presidente natural :dos debates, se bem que
haja certas vantagens em que a presidénciag mude cada
trés meses.

“Suas decisoes saoc secretas”

“Os membros da Corte de Honrg estao obrigados a
guardar segrédo”. Que previsao tdo sabia é esta que
féz o Fundador, e que estupidez seria passa-la por alto!
Alguns adultos tém uma capsacidade infinita para rom-
per o romance do Escotismo. TUma das caracteristicas
essenciais de umg Tropa Escoteira é o adequado prazer
de um meninoc normal vivendo numa sociedade secre-
ta. Esta capacidade de guardar segrédo deveria ser wm
dos privilégios de ser Monitor. Adequadamente mane-
jada, deleitars a possibilidade de vir a ser membro da
Corte de Honra e estimularid o resto da Tropa, se bem
que, conduzida em excesso, podera vir a sSer absurds,
produzindo os mais desencontrados pensamentos e boa-
tos, acabando em umg pronunciada confusdac. Quando
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manejada inteligentemente, a fidelidade ao segrédo €
um i;ggrediente muito valioso no "manjar” que é o Es-
cotismo.

B. P. prosseguiu, dizendo: “SOmente aquelas decisées
que afetam a Tropa no seu conjuntd, tals como, nomea-
¢oes, competigoes, etc, € que se tornarao publicas”.

Bem! atenhamo-nos & idéia (e isto é sensivelmente
claro) e ao menos tratemos de deixar aos Monitores que
informem as suas Patrulhas o que foi tratado, em vez
de ser sempre o Chefe quem diz as cousas a t6da a Tropa,

Sala da Corte de Honra

Quando estive na Australia fiquei tremendamente
impressionado com as salas das Cortes de Honra que
tive o privilégio de vér em diferentes locais de Tropa.
Voltei a pensar, de ndévo, nas magnificas Tropas désse
pais ¢ me lembrel que muitas delas possuiam salas es-
pecials para as reunides da Corte de Honra, salas em
que sdomente sao admitidos os membros da Coérte de Hon-
ra. e das quais somente éles possuiam chaves. Na Aus-
trialia, como em outras partes, aprendi, por experiéncia
propria, o efeito que tinham tanto para os Monitores
como para os Escoteiros que constituiam a Tropa. Es-
tabeleciam um desejo continuo de ser membro da Corte
de Honra, instigando muitos Escoteiros a se esforcarem
por vir a ser Monitores, o que de outra forma nao se
atreveriam a fazer,

A salg da Corte de Honra pode ser decorada como
o decidam scus membros, talvéz com a Promessa e a Lei
Escoteira colocadas em lugar de destaque, o Didrio da
Tropa e o Quadro de Honra dos Escoteiros da Patria, o
quadro das Insignias de Primeira Classe outorgadas e o
quadro de Monitores que passaram pela Trepa, Tam-
bém, nessa sala se conservam os troféus, a Bandeira ¢
alguma putra peca que tenha side conqguistada com bas-
tante estérco por algumas Patrulhas, durante um dos
grandes Acampamentos, Estag colsas, que poderiam es-
tar na Sala da Tropa para serem vistas por tcdos os
Escoteiros, adquirem outro seniido, quando conservadas
na Sala da Corte de Honra.
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Sel que muitos dos que lerem isto, dirdo que estdo
ocupando uma sala cedida pela escola, ou um compar-:
timento da Igreja para as suas reunides gerais do Gru-
po e, por isso, nio dispdem de nmeénhuma outra peca que
poderia servir para a Corte de Honra. No entanto, a
sala da Corte de Honra pode ser semelhante a um Can.
to de Patrulha, tipo de lugar que servird para éste pro-
posito; um desviio, um quartinho ou coisa semelhante
que nao tenham serventia para outra coisa. Certamen.
te nao faltara engenho & maioria das Tropas urbanas
para encontrar um local de uns 8 metros quadrados,
gue sirva para ésse fim. Se for mostrado o caminho
aos Monitores, éles farao um esfér¢o para encontrar
onde instalar a sua propria Corte de Honra, espccial-
mente quando se lhes disser que sera somente déles: que
ninguém mais podera entrar ali.

Quando se remnem

Com que frequéncia deverd se reunir a Corle de
Honra? Nao ha resposta nem simples nem unica a esta
pergunta. Formalmente, deve s2 reunir ao menos uma
vez por més. Porém, reunir-se-a sempre diante de qual-
quer emergéncia ou por qualquer motivo especial, e pode
fazé-lo, vantajosamente, ao final de cada reuniao da
Tropa. Quando a Tropa estd acampando, deve reunir-
se diariamente, de preferéncia ao final de cada dia,
quando as Patrulhas vdo recolher-se, sob a direcao dos
Sub-monitores.

Para as reunides mensais, devera haver umga ordem
do dia, como nas demais sociedades, determinando a ho-
ra do seu inicio ¢ um Escriba (secretdrio) para tomar
anotacoes do que for tratado, porém, para as reunioes
extraordinarias, nada disso é necessario; apenas o Es-
criba para tomar anotagoes, na medida em que estas
acrescentem dignidade e firmeza ao trabalho da Corte
de Honra, e, em qualquer caso, ésse é também um bom
adestramento para o Escriba (outra tarefa gue também
deve ser feita por rodizio),
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Monitores ¢ suas Patrulhas

Os Monitores assistem as reunidées da Corte de Hon-
ra por direito propric. a fim de desempenhar seus pa-
péis de guardidaes da Honra da Tropa e exercerem suas
responsabilidades nos planejamentos dos trabalhos da
Tropa, além de serem os represeniantes de sua Patru-
Iha, na Corte de Honra.

De acordo com a minha experiéncia, éste ultimo
ponto ¢ a parte mais dificil de levar a cabo. Muitos
meninos tém inclinacdes egoistas e temo que, com fre-
quéncia, somente venha a baila o ponto de vista pessoal
do Monitor ¢ nio o da sua Patrulha. Portanto, isso repre-
senta uma grande oportunidade para adestrar 0 meni-
no na vida democritica, fazendo com que aprenda a
representar o ponto de vista dos Escoteiros da sua Pa-
trutha e a expo-lo, ainda que, muitas vézes, pessoalmen-
te nao esteja de acérdo com a maioria; a falar em no-
me da sua Patrulha ¢ ndo somente em sew proprio no-
me. Existem trés grandes licoes na arte de viver, que
se pode absorver, mediante isto:

a) — aquela a que me referl anteriormente; apren-
der a expor o caso de oulras pessoas;

b) — aprender a aceitar o éxito com naturalidade
¢ a derrota sem rancor; ¢

¢) — conformar-se, quando seu ponto de vista fdr
vencido e, ao voltar & Patrulha, asscgurar com-
pleta lealdade desta em seguir a vontade da
malioria. Sera dificil fazer isto — ¢ ocasio-
nalmente até desagraddvel, Porém, ao ten-
td-lo se robustecera o seu proprio carater que
é, ao final, o que se espera conseguir em tudo
isto.

Por exemplo, pode acontecer que a Patrulha Coru-
ja decida em Conselho, que a Tropa deve fazer um pou-
co mais de trabalho sdbre Croquis Topograficos. O Mo-
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——

nitor vai &4 Corte de Honra determinado a expor o caso
de se ampliar as praticas de Croquis Topograficos, tao
contundentemente que os demais Monitores haveraoc de
concordar com éle, No entanto, mesmo expondo o caso
com muita habilidade, nao consegue o apdio dos demais
Monitores; a Corte de Honra declde que o que a Tropa
est4d precisando ¢ de Pioneria. O Monitor da Patrulha
Coruja, que féz um bom trabalho de argumentacaoc sem
lograr éxito, deve regressar a4 Patrulha Coruja e assegu-
rar que esta dé o seu apéio entusiasta ao trabalho de Pio-
neria que é sébre o qual a Tropa val se dedicar. Sendo
o Escotismo tdo deliciosamente elastico, podera regres-
sar e dizer: “Bem, vamos fazer Ploneria com a Tropa
mas,  em nossas reunides de Patrulha, aproveitaremos o
tempo para nos dedicarmos a frabalhar em Croquis To-
pograficos”. £ de uma forga tremenda o fato de éle
poder aprender as li¢oes do éxito e do fracasso; que pos-
sa assegurar a lealdade de¢ sua Patrulha para coisas que
outros decidiram e, ainda, tenha &nimo, entusiasmo e
energia para seguir avante e fazer as coisas que a sua
Patrulha querla fazer.

A Corte de Honra e o Programa da Tropa

Nos ultimos paragrafos del uma indicacao da clas-
se dos assuntos que a Corte de Honra deve discutir, N&o
é seu trabalho pormenorizar cada minuto da reunido da
Tropa. Sua funcao € generalizar e discutir o programa
depois de uma Reunido de Tropa. Se todos os Monito-
res soubessem o que iria acontecer em gqualquer momen-
to de uma reuniio de Tropa, estariamos despojando-os
de um grande atralivo e do divertimento que se desen-
volve a0 sabor do desconhecido, As reunioes da Tropa,
conduzidas de forma rotineira, comstituem um modo se-
guro para embhotar o entusiasmo. Os jogos e as ativi-
dades desta natureza nao devem ser idealizados e postos
em pratica de tal modo que chegam g ser mera rotina.
B correto que os Monitores possam discutir os progra-
mas j& realizados; o que foi que agradou € o que nao;
fazerem um balan¢o entre Jogos e trabalhos e, talvez,
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dizerem que certo jogo dirigido por um dos Assistentes
foi ininteligivel e que nao deveri ser repetido, porém
isto é muito diferente do que delinear ¢ programar um
esquema completo que abranja cada assunto da reuniao
da Tropa. Eles devem generalizar do modo ja indicado;
dizer que desejam mais Pioneria e menos Sinalizacao,
ou vice-versa; mais Primeiros Socorros ¢ menos Leitura
de Mapas; mais tempo para as reunioes da Pafrulha e
menJs jogos; mais oportunidade para acampamentos de
Patrulhas, etc. Considerando que tudo € progressivo,
qualquer que seja o padrao da atividade mais reclama-
da, o Escotista deve aceita-la e desenvolver os meics
para dar vida ac esquema. Trazidos aos Escotistas cs
informes da pratica desejada, deve ficar claro que a
éstes cabe elaborar os pormenores, pois do contrario, to-
das as coisas acabariam sendo demasiadamente conhe-
cidas e a surprésa e aventura que devem nascer do des-
conhecido, jamais seriam gozadas.

Recompensas

Agora desejo retroceder a citacao do livro “Esco-
tismo para Rapazes” na parte relativa as recompensas
e castigos, palavras fora da moda, no mundo de hoje,
mas que, entretanto, continuam soando €ém nossos ouvi-
dcs. Por isso, merecem uma citagdo, no momento.

A Corte de Honra pode ter uma fungac tremenda,
com respeito 4 outorga de Especialidades, que sao as re-
ccmpensas ao esforco e a execucido de alguma coisa. O
Examinador de umga Especialidade pode tratar com o
Escoteiro, frente-a-frente, as condicoes especiais de sua
matéria. Em outras palavras, o Examinador se limita
a conhecer, por exemplo, se o Escoteiro pode transmi-
tir, com exatidao, na velocidade requerida. Decide s¢
pode ou nao satisfazer os requisitos da prova. O que o
Examinador nio pode saber é que classe de Escoteiro é
aquéle menino que éle estéd examinando. O menino que
vai cbter a Insignia, traz sua contribuicao para a Pa-
trulha? E um crédito para a Tropa? Esta fazendo um
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esforco verdadeiro ou preocupa-se apenas com o Sseu
progresso pessoal? A Corte de Honra, como guardia da
Honra da Tropa, € ¢como 0 organismo que cuida das re-
compensas, devera permitir-se dizer, gquando determina-
do rapaz pode, ou nao pode, qualificar-se para a pre-
tendida insignia |- acrescenta: — Insignia — Em minha
velha tropa, nenhum rapaz se qualificou para uma in-
signia. enquanto nac foi aprovado pela Corte de Honra.
Antes de dar o veredito, lembraram se éle vivia a Pro-
messa Escoteira; se dera ajuda a Patrulha, ete.

Se vocé, através de sua direcao como Chefe de Tro-
pa, pode conseguir que a Corte de Honra aceite esla
funcao e que, sob a sua direcao, a ponha em pratica.
tera conseguido o robustecimento de todo o Espirito da
Tropa.

Sob ¢ enunciado geral de recompensas, devemos in-
cluir também as competicoes entre Patrulhas, ou entre
Distritos e, provavelmente, entre Regides, nas quais uma
ou mais Patrulhas da Tropa devem representa-la. Para
uma competicio de Patrulhas, a Corte de Honra deve
decidir quais os lineamentos gerais da competicdo, Nao
porém, todos os pormenores; isto €, decldir se havera
inspecao, jogos, assisténcia, progresso em trabalhos de
insignia, etc., ou val limitar-se a certos assuntos especi-

ficos do Escotismo, tais como acampamentos de fim de
semana. Assim como para a compilacio do programa

da reuniao de Tropa, os detalhes sao assuntos para Es-
cotistas, enquanto que as generalidades competem a Cor-
te de Honra,

Quando for o caso de uma Patrulha ter que repre.
senftar a Tropa em uma competicdo do Distrito ou da
Regiao, a Corte de Honra devera decidir qual delas é que
ird&. O Chefe de Tropa, mesmo nao estando de acédrdo
com a escolha feita, com sabedoria devera aceitar a de-
cisdo da Corte de Honra. E bem melhor, para a Patrulha
mal escolhida, tomar parte na competicao como a ver-
dadeiramente representaliva da Tropa, do que para a
melhor Patrulha participar por ordem do Chefe da Tropa.
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Castigos

Houve tempo — nos bons ou maus dias passados, de-
pendendo do modo de se encarar o assunto — em que o
Chefe de Tropa impunha, como castigo, descascar bata-
tas, cavar latrinas, dar guarda noturna e um mundo de
trabalhos sonsos, porém necessarios e essenciais ao acams-
pamento. Ao cabo de alguns anos aprendemos — ¢ ago-
ra compreenderemos melhor — que o trabalho a ser feito
em beneficio da Tropa, como um todo, deve ser enca-
rado como algo muito malor que um dever: deve ser um
privilégio ser designado para fazer alguma coisa parg a
Tropa, e ndo um castigo.

Uma vez que a CoOrte de Honra aceitou éste ponto de
vista — e n&o é dificll conseguir que o aceite — imedia-
tamente fecharemos a porta para a mé idéia de pensa:
que o trabalho deve ser catalogado como um castizo.

Inevitavelmente, hd casos que exigem alguma forma
de acao cnérgica. Como ultimo recurso, a Corte de Hon-

ra pode suspender um Escoteiro, porém, devera ser o ul-
timo recurso, embora também deva ser dito que nunca
devemos permitlir que a Tropa se sacrifique por causa da
inabilidade de algum de seus membros em se adaptar. Es.
pero que éste assuntlo de suspenséo, na malor parte das
Tropas, se apresente com raridade. Por outro lado, ha
castizos que, se aplicados com parcimonia, podem ser
considerados eficazes, como, por exemplo, 0 de privar o
rapaz dos privilégios que o bom Esccteiro goza.

A COrte de Honra precisarda ser guiada com habilida-
de e tacto pelc Chefe de Tropa, visto que o0s meninos,
transformados em jurados, de cada um dos demais, po-
dem se tornar muito cruéis. O Chele de Tropa deve cui-
dar que a cleméncia modere a justica. Muitas vézes, tera
éle até de colocar-se na posicao de “advogado do diabo".

Nao é rulm suspender um Escoleiro, particularmente,
do gbézo das colsas que séo desfrutiveis, porém, a Sus-
pensao nao deve ser de longa durac¢dio; talvéz por duas
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recunides de Tropa, por um Acampamento de fim de se-
mana ou coisa semelhante,

Como as coisas andam no mundo de hoje, tudo isto
tem uma importincia crescente. Ha certa tendéncia entre
os meninos em julgar o Escotismo como de pouco valor e
em falhar em entender que os privilégios trazem consigo
responsabilidades, mas que estas nao conferem necessa-
riamente, privilégios. Nao é facil conseguir que tudo isto
seja entendido pela Corte de Honra, porém, os Escotistas
devem tratar de fazé.lo, e isto pode ser fejto como ¢ pro-
vam muitas Tropas, todos os dias.

Com relacao a éste assunto dos castigos, talvez mais
do que em outros, devemos ter cuidado para que a Corte
de Honra se reuna e guarde segrédo e que suas decisoes
nao sejam proclamadas a todos, ou a cada um da Tropa.
Quando for necessario castigar os rapazes, o Chefe da
Tropa deve aceitar tOda a responsabilidade por isso, e nio
ocultar-se detrias da Corte de Honra. Quer dizer, o Chefe
de Tropa deve ter estado de acdrdo com a decisdo que a
Corte de Honra tomou; ou, para ser mals pratico, deve
assegurar-se de que a Corte de Honra chegue & decisao
gque ¢€le esperava e que ela chegaria mesmo,

Normas de Comportamento

Voltamos novamente ao assunto da guarda da Honra
da Tropa. Mediante a Cérte de Honra e 0 exemplo dos
Monitores que a formam, devem ser estabelecidas as mais
altas normas possiveis com relagdio & elegéncia, compor-
tamento em publico, linguagem, campismo e eficiéncia
geral. Uma véz que a Corte de Honra aceitou a respon-
sabilidade a éste respeito, ter-se-A um modo mais efetivo
de conseguir um espirito correto na Tropa, melhor que
mediante palestras e arengas do Chefe da Tropa. O or-
gulho de ser membro da Tropa ¢ essencial ao Movimento
Escoleiro como um todo ¢ para cada membro da Tropa.
Todo rapaz deve crer que éle faz parte da melhor Patru-
Iha da melhor Tropa do Mundo. Isto ndéo 1uer dizer que
ele considere as demasais Tropas como insignificantes, mas
que as considera um pouquinho menores que a sua excelsa
Tropa e seus angelicais companheiros.
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Agora uma palavra acérca das diferentes exigéncias
que mencionei: -

Elegancia — Orgulho do uniforme, conselhcs aos no-
vigos para que adquiram ¢ melhor que possam enconirar;
assegurar-se que cada rapaz conhccga o lugar cxato de co-
lccacao de cada insignia (mada de indicacoes vagas: “$6-
bre o ombro esquerdo”; ou: “no bolso direito”). B traba-
lho da Corte de Honra estabelecer as normas com exati-
dao e compete a cada Monitor verificar que seus Esco-
teiros se amoldem a elas,

Comportamento em publico — Nao é facil tracar a
linha de conduta, lomando por base os espiritos mais ele-
vados, que devem ser emulados, sem constituir uma ofen-
sa para as demais pessoas, porém, a linha precisa ser
tracada e é conveniente que o seja pela Corte de Honra.
De acdrdo com a natureza dos acontecimentos, muitas
Tropas se encontram ante os olhos do piblico on em
transito pelas ruas, ou em transportes publicos, ete. A
Cdarte de Honra deve estabelecer as normas de compor-.
tamento no campo e na cidade e, talvez, com relacao
aos acampamentos de verao. Por exemplo, os gorros de
verao sdo uma coisa admirdvel, quando usados no cam-
PO, € 840 poucas as coisas gque me deleitam mais do que
algumas criacoes fantasticas que brilham durante a noi-
te, feitas de um coberior velho, coem divisas néo apro-
priadas, penduradas em posicoes que desafiam as lei da
gravidade! No entanto, fora do campo, sao as coisas malis
desagradavels de se ver, Alguns Escoteiros usam tais
gorros fora deo acampamento porgue, em sua ignorancia,
nao conhecem nada melhor e procedem de Tropas onde
a Coérte de Honra nao tem normas de elegincia: onde
seus Monitores usam as duas fitas, talvez apenas porque
foram 0s primeiros que ingressaram na Tropa.

Linguagem — Poucas coisas gue se propagam com
matis rapidez entre os rapazes do que as faltas come-
tidas contra & linguagem. Nos primeiros dias do Esco-
tismo, havia um remédio, também antigo: quem blas-
femasse, recebia pelas mangas um vaso de agua; porém,
alguns fanaticos j4 apareclam com as mangas cortadas!
Nao queremos regressar a essa classe de remédios, mas
a Corte de Honra deve cuidar de que os Escoteiros da
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Tropa guardem o décimo artigo da Lei Escoleira, nao
s6 quanto & limpeza do corpo e da alma, mas da lin-
guagem também. O exemplo dado pelos Monitores é o
mais importante. A linguagem feia é uma demonstira-
cao de ignorancia e de um repertério pobre de adjetivos.

Como ja disse, 08 vicios de linguagem podem ser
muito contagiosos e quando aparecer algum caso, deve
ser tratado imediatamente pela Corte de Honra, com
firmeza ¢ claramente, sobretudo, sem argumentos con-
temporizadores.

Campismo — Desde 0 inicio, a Corte de Honra deve
ter orgulho em estabelecer as normas mais altas possivels
em matéria de campismo nao sbmente no que diz respei-
to a eficiéncia técnica, como também com respeito a cor-
tezia a ser dispensada as pessoas dos arredores des acam-
pamentos, prestacio de auxilio ¢ utilidades para outros
acampadores, etc. Somente o melhor devera ser feito,

Pensamentos casnais

Revista Escoteira e “Revista Scout de las Americas”
— Assegurem-se de que a Corte de Honra possua Sseu
exemplar da revista “Scout de las Americas’” e da re-
vista “Sempre Alerta”. Cada Monitor deve ter ¢ seu
exemplar proéprio, porém, devem existir outros exempla-
res disponiveis na sala da Corte de Honra.

Mantendo-se em dia — As mudancas dos artigos do
POR. Provas e Especlalidades, devem ser explicadas e
discutidas nas reunioes da Corte de Honra. As noticias
do Distrito da Regiao e os acontecimenlos Escoteiros in-
ternacionais devem ser anunciados primeiramente na
Corte de Honra.

A CORTE DE HONRA
EM SESSAO

(Reportagem fefta por uma mosca mais observado-
ra que de costume, alojada no teto da Sala da Corte de
Honra da Tropa “Sem Igual”; uma Tropa que existe ha
mais de 10 anos, que possue a sua Sede propria e pa-
rece seér uma exposicao auténtica de Escollsmo).
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0s presentes: ROBERTO ANTUNES, 16 anos, Escoteiro
da Patria, ha 18 meses; Guia de Tropa ¢
anteriormente Monitor da Patrulha “Co-
ruja” (na presidéncia dos debates);

TOMAZ OLIVEIRA, Escoteiro de 1.* Clas-
se, Monitcr da Patrulha ‘'Coruja”;

JOSE BARCELOS, Escoleiro de 1.* Clas-
se; Monitor da Patrulha “Cobra’;

RAUL ALCANTARA, Escotciro de 148
Classe: Monitor da Patrulha “Lobo” (fun-
cionando como Escriba:

ARTUR MENDONCA, Escoteiro de 10
Classe: Monitor; da Patrulha “Tigre";

MANOEL ARENAS, Chefe de Tropa (tem
Insignia de Madeira):

SANTIAGO TORRES, Assistente do Che-
fe de Tropa (Ass. ChT.).

O Grupo € um Grupo Aberto, que compreende rapa-
zes de varios credos religiosos, e procedentes de varias
zonas da cidade.

A reunido foi marcada para as 19 horas de uma ter-
ca-feira, na sala da Corte de Honra, da Sede da Tropa.

A sala da Corte de Honra é bem pequena, de uns 2
metros por 2 e meio. As paredes se encontram atrativa-
mente decoradas, com exemplares das autorizacdes para
acampar de nove acampamentos de verdao; um Quadro
de Honra mcestrando os Escoteiros de 1.* Classe e Esco-
teiros da Pdatria, 26 dos primeiros e 14 dos segundos, Ha
também, um Quadro para cada Patrulha, com nomes dos
Monitores prévios e das datas de permanéncia no cargo.
A Bandelra Nacional e a Bandeira da Tropa, além dos
Quadros da Lel Escoteira e da Promessa, especlalmente
jluminados. Em um canto encontira-se uma pequena es-
tante de livros e, no centro da sala, uma mesa com 10 ca.
deiras, das quais serdao ocupadas apenas 7, nesta reuniio,
A mesa estia coberta por uma toalha verde, em cujo centro
se¢ vé bordada & Flor-de-Liz € o Emblema do Grupo.
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Os Assistentes se reunem ao chamado de Roberto An.
tunes, que solicita ym momento de siléncio para a prece
de abertura. (Em um Grupo Aberto, pode-se comecar com
a Oracao Escoteira, visto que cutra oracao qualquer seria
improépria, devido as diferentes confissocs religiosas dos
presentes). A reunido se inicia sem perda de tempo e 0
Guia da Tropa pede ao Escriba que leia a ata relativa a
nltima reuniao, a qual é breve e val direta ao assunto,
nada contendo gque nida seja do interésse geral. Assim
prosscguem os trabalhos:

G. T. — Posso considerar que a Ala representa um
registro correto do acontecido em nossa ultima reuniao?
Os que estiverem de acordo, digam “sim”.

Todos — Sim!
G. T. — Voces desejam que eu a assine?
Todos — Sim!

(O G. T. assina a Ata e a entrega ao Escriba, escla-
recendo que esta tudo de acordo. A seguir, chama cada
Monitor, por seu turno:)

G. T. — Tomaz, que tem Vocé para dizer acérca dos
Corujas?

Monitor dos Corujas — Vamos indo bem. Desde a
ultima reuniao de minha Patrulha, dois obtiveram a 2%
Classe. Tivemos uma reuniao de Patrulha e emprega-
mos parte do tempo para reparar a biblioteca e para
consertar o Manipulador de Morse, depois praticamos
com éle. Fizemos uma pratica magnifica.

G. T. — E a Patrulha “Cobra”, Joao?

Monitor dos Cobras — Os dois novicos que vieram
da Alcatéia nao sao maus; ambos praticaram acender
fogo e cozinhar. Sempre trato de praticar isto com mau
tempo para que adguiram uma experiéncia real.

G. T. — Bem, ndo hd nada de mal nisso; de gual-
quer maneira ¢ a tradicio da Tropa, porém, parece-me
cue estao invadindo o terreno do Adestramento de No-
vico,

Monitor dos Cobras — Nio temos tido uma reuniao
adequada de Patrulha, exceto uma excursao que fize-
mos, tendo faltado 3 elementos. Caminhamos uns 12
guilometros e exploramos o velho trapiche.

Monitor dos Corujas — Ja ¢ tempo de vocés encoi-
trarem uma nova rota para Suas excursoes; voces item
voltado ao trapiche muitas vézes, nestes ultimos 8 meéses.
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G. T. — Talvez os Corujas pudessem recomendar
uma de suas excursoes mails lmaginativas?!

Monitor dos Cobras — Obrigado. Porém, achamos
que estamos agindo bem. Os “Corujas” podem continuar
suas excursoes pelos caminhos por éles preferidos.

G. T. — Mais alguma coisa, Joao?

Monitor dos Cobras — Sim. Minha Patrulha pensa
que devemos trocar os cantos de Patrulha do Local da
Tropa. Desde que a Tropa comecou a f{uncionar, fica-
mos onde passa a correnteza de ar e somos 0s mais
afastados do aparélho de calefacao. Acho que é hora
de outra Patrulha trocar de lugar conosco.

G. T. — Julgo que éste assunto & de competéncia do
Chefe de Tropa.

Ch, T. — Efetivamente. £ uma questao que abre to-
da sorie de possibilidades Talvez tenhamos sido um pou-
co duros com os “Cobras”, De gualquer forma, iria su-
gerir, mais adiante, que os Cantos de Patrulha fossem
renovados, a medida que a decoracao se estrague. Pode
ser uma boa idéia indicar os novos lugares de cada Pa-
trulha e, visto gue algumas serao mais bem instaladas
que outras, estaremos de acérdo em trocar uma vez por
ano esses lugares.

G. T. — Parece-me uma boz sugestao, pois, assim,
0s “Corujas’” nao terao gque mover-se,

Ch. T. — Penso que terao de ser (0dos, ou ninguém!

G. T. — Suponho que assim tera de ser; porém, po-
dera haver alguma idéia em contrario

Monitor dos Cobras - Em minha Patrulha, pensa-
mos que tanto ¢os Cantos bons como o0s ruins, devem ser
mudados.

G. T. — Alguém mais deseja lalar sobre o assunto?

Monitor dos Tigres — Estou preparado para votar
de acordo com a sugestdo do Chefe de Tropa. Haverd
um pouco de confusdo a principio. Porém, penso que
05 meus Escoteiros se beneficiarao com a troca de am-
biente e en nao posso interessa-los em que fagam algo
para melhorar o nosso Canto, além do que ja foi feito.
Bor isso, espero gue estarao de acordo com a idéia,
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G. T. — Muito bem. Ja podemos submeter o assun-
to a votacao, mas nao acham melhor consultar antes
suas Patrulhas em Conselho, para. depois, decidirmes,
na reuniao seguinte? Estao de acdé-do?

(Os movimentos de cabeca indicaram que todos con-
cordaram com a solu¢ao do G. T. Agora, um comentario:
0O Ch. T. tinha esperado muitos meses para fazer esta
sugestao, pois nao havia divida de gue os Cobras fica-
ram comn o pior lugar para o seu Canto de Patrulha. Po-
rém, com sabedoria, nao havia dito nada, aguvardande
que se apresentasse uma oportunidade como esta. Por
isso, ficou satisfeito com a solucio dada para o caso).

G. T. — Agora, Raul, é sua vez. O que hi acérca
dos “Lobos™?

Monitor dos Lobos — Penso que vamos indo bem,
exceto que errei ao escolher o Sub-monitor. Acho que
Carlos fara grande sucesso. Porém cada vez que o deixo
fazer alguma coisa, parece nao se interessar por nada
mails. Desde que o fizemos Sub-monitor nio conquistou
mais nenhuma especialidade e, também, atualmente nao
esta trabalhande em nenhuma.

G. T. — Algum comentario a respeito, Chefe?

Ch. T. — Penso que Raul estd certo. Porém foi éle
quem féz a selecao e, agora, ou segue em frente, ou re-
comenda um outro para ser Sub-monitor. Seria bom gue
conversasse com o préprio Carlos, antes da proxima reu-
ntao, para ver o que éle tem a dizer.

Monitor dos Lobos — & uma boa sugestao. Creio
que devemos dar-lhe uma oportunidade, Porém, como ja
disse, no momento nao estou completamente de acordo
como age. Sobre outro assunto, a Patrulha esta muito
rontente e espero que todos ja eslejam na 22 Classe
juando do préoximo acampamento de verao.

Ass. Ch, T. — Posso dizer alguma coisa a respeito
ios “Lobhos”.

G T. — Certamente!

Ass, Ch, T. — Creio que éles estao levando muito a
rio seu proprio progresso pessoal e deixando de lado
)utras atividades No ultimo més, como vocés sabem,
inha a meu cargo a Patrulha de Servico da Sede. Os
'‘Corujas”, os “Tigres” e os ‘“Cobras” fizeram um bom
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trabalho, porém, os "Lobos” ecom muita dificuldade fi-
zeram alguma coisa e eu tive que lavar a panela de
chocolate e varrer a Sede da Tropa, porque todos éles
se retiraram quando a reuniao acabou. N&o me importa
fazer ésse tipo de trabalho, porém. crcio gque isso € de-
meérito para a Patrulha.

G. T. — Que diz disso Raul?

Monitor dos Lebos — E verdade. O Assistente do
Chefe de Tropa teve gque fazer o que disse. A limpeza
das panelas fol falta do Sub-menitor, que havia se en-
carregado disso, porém, varrer a sala era de minha res-
ponsabilidade. Pareceu-nos que tudo estava em ordem
e, com a pressa de ir embora, essas coisas aconteceram.

G. T. — Ha um ponto que quero assinalar. Ninguém
se¢ empenha tanto como eu para gue os meninos passem
nas suas provas., Porém, seu progresso pessoal nao de-
ve prejudicar a responsabilidade geral de cada Patru-
lha como um todo. Vejo que os “Lobos” se esqueceram
um pouco disso. Compete a voeé, Raul, recordar.ithes
novamente.

Monitor dos Lobos — Bem chefe, creio que Llive-
mos um meés raim!

G. T. — Agora os “Tigres”. Que ha acérca déies
Artur ?

Monitor dos Tigres — Sem1 duvida alguma, conti-

nuamos a ser a melhor Palrulha da Tropa. Tivemoes
duas reunioes de Patrulha e passamos 12 provas no
mes. Fizemos uma excursag ha 3 semanas, € nao pre-
cisamente no antigo trapiche. Porem. nao vou dizer-lhe
onde fomos, porque descobrimos um magnifico lugar
novo. Estou muito satisfeito com: a8 minha Patrulha.
Aclhio que sac terriveis!

G. T. — Alegro-me com tudo isso. N&0 ha nada
como alguém tocar sua propria trombeta!. ..

QO Chefe tem alguns comentarios acérca dos “Tigres”?

Ch. T. — Sim, tenho alguns. Penso que estao fi-
cando um tanto presuncosos e se consideram demasia-
do hibeis. E verdade que tiveram um més bom e ga-
nharam a Competicdo de Patrulhas, novamente. Porém,
uma ou duas vézes foram mais “habeis” que gentis. De
certo modo, fol uma boa tatica de sua parte Artur, a de
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colocar os seus grandes contra os pequenos da Patru-
lha adversiria no jogo “Cavales e Cavaleiros”. Porém,
acho que isso nao foi bom Escolismo,

Monitor dos Tigres — Talvéz tenhamos tomado a
colsa um pouco ao pé da letra. Teremds uma reuniio
na proxima semana e me agradaria que vocé, Chefe,
também comparecesse para ter uma conversa com e¢les,
sem mencionar nada em parbticular,

Ch. T. — Sim, certamente que irzsl. Combinaremaos
isso depois de terminar a Cérte de Honra.
G. T. — O assunto seguinte que temos para tratar

e 0 programa para o Fim de Semana da Tropa, que sera
realizado dentro de 15 dlas,

Alguém quer expor suas ldéias?

Monitor dos Cobras — Falamos sobre isto na Patru-
lha e sugerimos que uma das atividades seja a de Co-
zinha RGstica, de preferéncia no jantar de sabado.

G. T. — Multo bem, Que pensam os outros?

Monitor dos Tigres — Crelo que ¢ uma péssima idéia,
A nltima véz gue experimentamos, nao tivemos jantar
nenhum, ao final.

Monitor dos Corujas — Va! Vocé tem suficientp ba-
nha na barriga pars viver uma semana dela propria.
Penso que ¢ uma idéia magnifica e gue devemos reali-
za.-la.

G. T. — Que diz voce Raul?

Monitor dos Lobos — Estou de acorde com a idéia,

Entretanto, nao estou seguro do que pensa g Pa-
trulha sobre isto: mas vou falar com éles.

G. T. — Quem ira assumir o encargo de preparar a
Cozinha Rustica ? Nosso Assistente do Chefe da Tropa
poderd arranjar os alimenfos necessarios?

Ass, Ch. T. — Sim. Posso encarregar-me disso. Del-
xem por minha conta ou querem algo especial?

Monitor dos Corujas — Sim, deixemos isso ao cui-
dado do Santiago Ble fara tudo muito bem. Somente
querp dizer que esta época do ano € péssima para se co-
mer coelhos; espero que ndo facam parte do menu!

Ass, Ch. T. — Muito bem, Tomaz;, anotei sua obser-
¢an. Talvéz tenhamos frangos em vez de coelhos.
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G. T. — Alguma outra idéia para o programé?

Monitor dos Cobras — Meus companheiros desejam
praticar a Ponte Giratoria de Patrulha.

Monitor dos Corujas — Nunca ouvi falar disso!

Monitor dos Cobras -— Nao sugeri para que a pra-
ticassem todos. Poderiamos ter um par de horas livres
no sdbado, para que cada Patrulha faca um projeto de-
finido, de pioneria ou de outra coisa que lhes agrade.

G. T. — Que diz a isso, Chefe?

Ch. T. — Considero uma idéia excelente Se vocés
aprovarem, posso elaborar quatro projetos e trazer, na
semana queé vem, para que possam discuti-los com as
suas l;atrulhas Providenciaremos todo o material ne-
cessario.

G. T. — Assim é facil demais, ndac acham? Por que
cada Patrulha nao arranja o seu préprio material?

Monitor dos Corujas — Desde que vocé passou a
G. T. insiste em que os Monitores facam todo o traba-
iho, A idéia do Chefe me agrada, ’

G. T. — Penso que estao enganados, Porém, se vo-
cés assim desejam, assim sera feito. De acordo?

Todos — Sim.

G. T. — O assunto seguinte que tenho na Agenda
trata de pedidos de ingresso na Tropa. Talvéz o Chele
tenha algo a dizer.

Ch. T. — Ful procurado por 2 meninos: Henrique
Fontana e Romao Aguilar, Ambos tém 11 anos de ida-
de e desejam entrar para a Tropa. Nao foram Lobinhos;
E essa ¢ a parte dificil, porque temos que deixar lugar
para 4 Lobinhos, que nos virao no curso do ano, e tddas
as Patrulhas se encontram cheias, excecao a2 dos Lobos
gue podem receber mais um. Penso que devemos con-
siderar a possibilidade de termos uma quinta Patrulha.

Monitor dos Cobras — Ja temos muitas dificulda-
des com 08 Cantos de Patrulha. Ndo podemos ter 3 onde
existem 4 Cantos.

Monitor dos Corujas — Porém ha muita parede, ain-
da. Vocé pode ter um Canto reto, ou nao pode?

Monitor dos Cobras -— Poderia explicar melhor o as-
sunto, Chefe?
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Ch. T. - Faleil com ésses dols meninos e com os pais
deles, e crelo que devemos aceita-los, Talvéz entre hoje
e a proxima reuniao voecés possam gmadurecer a idéia
de aumentar a Tropa com mais 1 ou 2 Patrulhas. Devc
dizer que me agradaria chegar a4 6. E seu Sub-monitor
Tomaz, esla quase prontd para ser Monitor, aléem dc
que poderemos preparar outreg Monitor, tambeém.

G. T. Parece-me uma otima idéia. Talvéz possa-
mos convidar ésses dois meninos para a proxima reu-
niao da Tropa e depois apresenta-los a Corte de Honra,
dentro de um més, guando saberemos um pouco mais
sObre os mesmos.

O assunto seguinte sao os avisos do Chefe de Tropa.
Avante! Chefe,

Ch. T. — Nao tenho muito para comunicar-ihes éste
mes.  Recebi os pormenores da Competicao de Campis-
mo. Sera para uma Patrutha normal.

Monitor dos Tigres — Ficamos um pouco confusos.
Pode esclarecer melhor Chefe?

Ch, T. — Muito bem, tao normal como possamos
consegui-la. A Competicio se realizari no terceirp fim
de semana, em Sectembro. Sera no iugar de costume e
cOm as mesmas regras. Nos ultimos 3 anos, temos sem-
pre perdido e me agradaria, agora, voltar a ganha-la,
¢como ja aconteceu uma véz.

G. T. — E qgual vai ser a Patrulna escohida?

Monitor dos Corujas — Nao seria melhor que espe-
rassemos o término do nosso Acampamento de Fim de
Stmana, a fim de gue os Escotistas pudessem decidir
qual a melhor Patrulha? Creio que, em qualquer caso,
¢éles ¢ que devem decidir.

G. T. — Sec ¢ assim que querem, estou de acordo. Dei-
xaremos ao Chefe a direcae do Acampamento de Fim de
Semana ¢ depois &le nos dira qual Patrulha escolheu,

Alguma coisa mails Chefe?

Ch, T, — Isso é tudo o que tinha para éste més. Afo-
ra que desejo dizer algumas palavras no f{im desta
reunifo,

G. T. — Voeés Lem alguma solicitacac para Espéacia-
lidades?
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Monitor dos Corujas — Sim, Jacob Spinoza deszja
realizar as provas de Mensageiro. Eu o apoio em sua
peticao. Esta fazendo bem as coisas; é muito capaz e
gio tem faltado a nenhuma reuniao durante os uGltimos

meéses.

G. T. — Todos estao de acorde?
Todos — Sim.
G. T. — Mais algum assunto? (Pausa).

Muito bem, Chefe. Disse que queria falar alguma
palavra; sébre que assunto?

Ch. T. — O de fumar, por exemplo. Talvéz eu seja
um individuo formado a moda antiga, porém penso gue
0os Monitores quando de uniforme, fumando pelo Acam-
pamento, estabelecem um péssimo exemplo para a Tro-
pa. Para por o dedoc na ferida, o Ass. Ch. T. e eu, dei.
xaremos de fumar no Acampamento de fim de Semana
da Tropa.

Monitor dos Tigres — Com o0 que economizariao bas-
tante dinheiro!

Ch. T. — Quantos de voces fumam regularmente?

(Quase que simultaneamente o G. T. e o Monitor
dos Lobos levantam as maos)

Ch. T. — Lembrem-se de que ndo creio ser éste tipo
de assunto o mais adequado para que sobre éles facam
leis, porém, penso no exemplo que daremos diante dos
companheiros mais jovens da Tropa. Sera melhor nao
fumar na presenca deles.

G. T. — Muito bem. Pessoalmente, eu tratarei de
por em pratica essa recomendacdo, O Chefe tem ra-
zao; pareceu-me que temos falhado neste ponto. Sugiro
que para o Acampamento de Fim de Semana, facamos
um esfér¢o para nos controlarmos sobre esta questao, e
algumas outras mais.

Mais algum assunto? (Pausa). N&o? Entdo, de-
claro encerrada a reuniao. A préxima sera dentro de
um meés, a partir de hoje.

s = =
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A mosca do teto observou que, mesmo lerminada a
reunifio, ninguém parecia ansioso por retirar-se. O Mo-
nitor dos “Lobos' dirigiu-sc para a cozinha e regressou 10
minutos mals tarde. eom um hule de chocolate para
todos, Enguanto tcmavam chocolale, o Chefe da Tro
pa Intelou mais uma de suas palesiras valiosas, sem se
referir sObre o que ja haviam tratado. Conhecia bem
Cs seus Monitores e teve o tino de focalizar na sua pa-
leslrn as necessidades de momento. Nao punhea dema-
sada énfase nas palavras, mas sublinhava as decisérs a
que haviam chegado, ilustrando-as com recordacoes do
PASSAGO.

Transcorreram 3 quartos de hora, antes gue os uten-
silios fossem lavados e todos se despedissem.

A medida que os Monitores se retiravam d¢a Sede,
pereebia-se que eram um pouco mais velhos ¢ mais Mo-
nitores do que guando haviam chegado.









