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INTRODUCAO

O Movimento tem dupla significagdo para os
jovens. Para umas é o prazer de jogar; para outras, €
a alegria de participar desse brinquedo guiando ou-
tras jovens. Nosso desejo, publicando esse programa
¢ ajudar aos pais, aos educadores e aos patriotas, que
poderdo utilizd-lo quando tiverem ocasidao de se ocu-
par com jovens.

O fim deste programa €é oferecer as mocas, em
qualquer situacdo social, atividades sadias e alegres
que, além de agradéveis |hes proporcionem fora do
ambito escolar, um meio de educacdo. H& urgente
necessidade disso, especialmente nas quatro dire¢des
seguintes: :

| — Desenvolvimento do cardter e da inteligén-
cia, por meio de jogos, exercicios e trabalhos, que
determinem um progresso gradual, controlado pelas
etapas;



i — Desenvolvimento da destreza e habilidades
manuais, que serdo encorajadas pelos distintivos de
especialidades;

I11 — Desenvolvimento do espirito de cooperacédo
e camaradagem, por meio de boas acdes didrias, de
colaboracdo com os servicos publicos, do desenvol-
vimento comunitario, etc...;

IV — Desenvolvimento da satde ffsica e da higie-
ne, pela préatica racional de jogos e exercicios apro-
priados.

Acredito que este plano possa ser considerado um
programa de educacdo, e ndo de instrucdo, pois as
meninas devem ser levadas a assimilar tais princfpios
por iniciativa propria — e isto é a esséncia da educa-
cdo, e ndo recebendo de outrem seus conhecimentos
— que vem a ser proprio da instrucdo.

A experiéncia demonstrou que este plano € facil-
mente executado, até mesmo por chefes que néo te-
nham sido adestradas. Qualquer moca pode aplicé-lo,
na cidade como no campo, em seus pafs ou no estran-
geiro. A prética provou. igualmente que os resultados
obtidos sao excelentes.

Este livro é simplesmente um esboco de nossos
principios, com -alguns exemplos mais pormenori-
zados para indicar as chefes a direcdo em que devem
" aplica-lo. Cabe ao espirito de iniciativa de cada uma
adapté-lo 2 situacdo social e as caracterf(sticas das jo-
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vens e do meio em que vivem. De qualquer modo o
plano deve se parecer 0 menos possfvel com um pro-
grama escolar a fim de ser conservado em todo o seu
vigor e atracdo de novidade.
O conselho mais importante que aqui se possa dar
as Chefes resume-se talvez na divisa:
“Trabalhem sorrindo!”’

junho de 1921

”GUII?ISMO" — IV parte do livro de Lord Baden-Powell — Titulo Ori-
ginal: GIRL GUIDING



cBes, sob o ideal comum de cooperagdo e boa von-
tade.

E, com a fraternidade escoteira, ndo poderé dei-
xar de influir em favor da paz futura do mundo.

O QUE E O MOVIMENTO

As guias formam uma grande familia. Seus mem-
bros trabalham com alegria, como irmds mais velhas
trabalhariam para as irm3s menores. Ndo se trata de
um pequeno exército composto de oficiais, sargentos
e soldados, dirigindo e obedecendo segundo o seu
posto. As funcBes de Monitora e de Chefe, se bem
que adotadas, ndo tem a mesma significacdo que na
linguagem usual.

Por isso, neste capftulo falo das Chefes, como sen-
do, antes de tudo, irmas mais velhas, qualquer que se-
ja a sua funcdo. Comecarei pelas Chefes que devem
dar o exemplo e mostrar as guias como se “‘vira a
direita e se continua sempre em frente”. Para ter éxi-
to ndo é suficiente compreender o valor das palavras,
é preciso atingir a idéia profunda que exprimem. As
Chefes devem perceber claramente o objetivo procu-
rado pelo método do nosso Movimento. Aquelas a
quem isto interessar, poderdo juntar-se a nossa gran-
de familia, e comecar o trabalho de guiar outras jo-
vens.
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URGENCIA DESTE TRABALHO

O valor de um pafs depende do cardter de seus
cidaddos, s6 serd superior a outras nacdes se a tém-
pera deste cardter for irrepreensivel. Toda mentali-
dade, alids, é modificada pela posicao geogréfica, edu-
cacdo e experiéncia adquirida. A influéncia da mée
é primordial na formagdo do cardter dos futuros ci-
daddos; ora ela ndo poderd dar o que néo tiver; é ur-
gente, pois, que as maes sejam capazes de influenciar
os filhos, através de sua grandeza moral. Até hoje, in-
felizmente, a educacdo do cardter ndo tem tido gran-
de destaque na preparacdo das futuras maes. Ter ca-
rater significa: confianca em si préprio, autodominio,
bom humor, dedicacdo, senso de dever, patriotismo,
etc. Além do que, um bom cidadao deve ter:

Habilidade manual;
Senso de solidariedade;

Boa salde e conhecimento das leis elementares de
higiene.

O nosso Movimento estd baseado nestes princi-
pios, que sdo postos em pratica por meio de jogos e
exercicios apropriados.

Como se veio a sentir a necessidade deste traba-
lho?



| — Pela guerra, que demonstrou o quanto as mu-
lheres preparadas podem ser Gteis a sua Pdtria.

2 — Pela miséria, pela pobreza, pela mortalidade
infantil, pelas epidemias que sao devidas a ignorancia,
a desordem, e, principalmente, a auséncia de caréter,
que fizeram aparecer a imperiosa necessidade dessa
preparacao.

A educacao atual é suficiente? :

Nao, apesar de todos os conhecimentos desenvol-
vidos recentemente, nao se pensou em reformar em
primeiro lugar o cardter. Este é determinado mais pe-
lo meio do que pela escola. Obteve-se entretanto um
éxito parcial no que se refere ao preparo das novas
geracOes, na sua missao de mae e dona de casa. Mas
ainda resta muito a ser feito em outros domfnios.

O escolar ndo sabe o bastante sobre a necessidade
da higiene e da puericultura. Na escola isto ainda é
insuficiente.

SENSO DE SOLIDARIEDADE

A guerra demonstrou a extensdo do espirito de
sacrificio e da dedicacao da mulher. Mas hd ainda
uma grande falta de senso de solidariedade da nova
geracao. O formalismo religioso deve dar lugar aos
principios cristaos.
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REMEDIO PROPOSTO

O fim do Movimento € ajudar pais, educadores e
If{deres religiosos a criar um ambiente de atividades
sadias, fora da escola. O principal é atrair as meni-
nas pelo encanto de uma alegre camaradagem, por
um uniforme bem cuidado, por jogos e concursos
agradaveis. Estes meios permitirdo vivificar nelas os
quatro pontos do programa, que considero essen-
ciais. Mas né@o pense por favor que desejamos criar
uma escola. A repeticdo que tanto faco da palavra
educacdo, podia dar lugar a esse engano. Ndo dese-
jamos invadir o domfnio escolar, ou adotar o siste-
ma corrente de concursos e exames. E o ponto fraco
da educacdo moderna: ndo ter ainda posto de lado os
antigos métodos. Contudo, é preciso reconhecer que
a educagdo estd melhorando. Enquanto ndo se reali-
zar uma mudanca radical a escola dard unicamente
instrucao e nunca educacdo. Nosso fim é fornecer
uma distracdo e um passatempo sadios, mas que ndo
signifiguem perda de tempo. Em nossos dias, ndo
podemos permitir as criangas, nenhum desperdicio
de um tempo que lhes é precioso na preparacdo pa-
ra a vida. O Guidismo, sem fatigs-las, oferece as mo-
cas um ideal e uma atividade suplementar, que ndo
impedem a presenca a escola.

i1



DISCIPLINA NO MOVIMENTO

A primeira vista, todas estas informacdes pode-
riam amedrontar uma pessoa que nao fizesse parte do
Movimento. Mas lembrem-se, por favor, que estas sao
normas de um jogo de criquet e ndo regulamentos
policiais. Sdo simples indicacOes para “jogar 0 nosso
grande jogo”, e € a Gnica forma de disciplina que exi-
gimos. Seu fim é controlar o Movimento e assegurar
aos pais que as Chefes escolhidas tem garantias que
inspiram toda a confianca.

O METODO

Nosso método consiste em fazer a educacdo in-
terior, e ndo em dar um verniz de instrucdo sé exte-
rior. Apresentamos jogos e atividades que, cada um
com seu atrativo, dardo a menina educacao moral,
mental e fisica.

Nosso fim, como escrevia Fisher, ndo é encorajar
a aquisicao de conhecimentos, mas o desejo e a ca-
pacidade de adquir(-los”.

Em outros termos, o papel da Chefe é o de guiar
0 entusiasmo das jovens, no bom caminho. Agindo de
acordo com este principio, poupar-se-4 muitos dissa-
bores, em seu esfor¢go para atingir seu fim: manter
uma bela tropa de meninas espertas e competentes.
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E também esta a superioridade da professora da
escola moderna sobre sua irma dos velhos tempos:
torna seus alunos antes capazes do que sédbios, enri-
quece seu cardter, ndo lhes dd apenas erudicdo, mas
0 necessario para triunfar na vida — o que, em nossos
dias, é realmente essencial.

Falando em “rendimento’ ndo me coloco tanto
do ponto de vista do dinheiro, mas no da inteligéncia,
da aptiddo para viver de forma livre, prospera e feliz,

Muitiplicar as proibicdes é incitar a prdtica do
mal. Convém insuflar, portanto, ‘o fazer o que & cer-
to’’: a inspiracdo representa na acdo o que a pdlvora
representa num tiro de fuzil.

A instrucdao moral direta — como o exercicio da
tropa — dd um belo verniz, mas, se nao recobrir um
carater firme, bem amadurecido, de nada valer4.

Lord Morley disse: E uma coisa sabida, mas um
enigma perpétuo para os ignorantes, que a moral di-
retamente inculcada €, invariavelmente, um instru-
mento sem forca, um método estéril”. Ndo foi isso
que aconteceu com as escolas dominicais e com
muitos outros sistemas de ensino?

O velho Platao mostrou, hd muito tempo, o bom
caminho na educacdo e s6 hoje comecamos a segui-lo,
dizendo que cada crianca tem o Bem inato, e que €
preciso desenvolver seus instintos naturais de virtude
por meio de exercicios apropriados.
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Educacdo ativa em oposicdo a educagdo passiva —
Ler, escrever e contar ndo é a parte essencial, mas €
preciso alargar os instintos naturais, isto é, o carater,
por meio de exercicios e ndo s6 através de preceitos.

A menina comum ( a supor que existam meninas
comuns), ndo sente prazer algum em ficar sentada e
receber passivamente uma instrugdo teérica. Gosta de
estar ocupada, de realizar as coisas de que lhe falam.
Af est4d uma 6tima alavanca para a Chefe.

A primeira coisa a fazer € estudar a prépria meni-
na, descobrir o que a aborrece, de que gosta, suas qua-
lidades, seus defeitos, e orientar sua educagdo de acor-
do com tudo isto.

COMO FAZER ESTE TRABALHO

O plano proposto neste livro ndo é mais do que
um esbogo sugestivo. Deixo ao engenho da Chefe a
composicdo do plano de atividade que melhor convir
as condicdes locais em, que estiver. Os jogos e exer-
cicios praticos serdo especialmente escolhidos e orga-
nizados, para entusiasmar as meninas, ensinando-lhes
ao mesmo tempo higiene fisica e um grande ndmero
de qualidades morais, tais como: governo de si mes-
ma, bom humor, obediéncia as Chefes e & lei, desin-
teresse pessoal, coragem, tolerdncia, retid@o, espf(rito
de equipe, etc... Além disso, estas qualidades ensi-
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nam-lhes a controlar os movimentos, aceitando com
modéstia a vitdria e com bom humor a derrota.

A PSICOLOGIA DA CHEFE

Quando se ocupa com guias, ha dois pontos essen-
cias a considerar. O primeiro é que a Gnica mulher ca-
paz de triunfar como Chefe é a que sabe ser uma “ir-
m3 mais velha”. A “oficial comandante” de nada vale
e a “mestra de escola’’ est4d fadada ao insucesso (ape-
sar de que nos dois casos provavelmente a pessoa nao
queira reconhecer ou admitir o seu fracasso). Temos
feito experiéncias a respeito e os resultados obtidos
foram 6timos. Por “irma mais velha'’ quer dizer uma
pessoa que saiba viver com as meninas em boa cama-
radagem, tomar parte em seus jogos, e rir também,
de maneira a ganhar-lhes a confianca; alguém que pos-
sa, e isto é indispensdvel, ser uma guia no bom cami-
nho, e ndo um poste indicador colocado muito aci-
ma das mocas.

A PSICOLOGIA DA MENINA

A segunda coisa a saber — e é este um ponto de
primordial importancia — é que uma menina de sete
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a nove anos é psicologicamente inteiramente diferen-
te de uma de onze a treze. Ndo digo que se produza
uma mudanca brusca aos 10 anos, mas a renovacdo
fisica e moral se opera proporcionalmente mais de-
pressa nas meninas pequenas do que nas grandes; e a
transicdo da menina normal se processa nessa idade
aproximadamente.

A criminalidade aparece entre as criancas da classe
pobre na idade em que o cardter se forma, e isso acon-
tece mais cedo do que se supde. Estd provado pelas
estatisticas do crime, as quais demonstram que ji
hd uma grande depravacdo entre as criancas de dez e

onze anos, depravacdo essa que atinge o seu ponto

culminante nas pequenas de 12 anos.

A idade de oito e nove anos parece ser o0 momen-
to mais oportuno para influenciar a menina, pois seu
cardter comeca a formar-se, e poderia ser levada para
0 mau caminho; mas apoiada a tempo e gracas a uma
boa direcdo, poderd ser dirigida para o bem.

Eis aqui alguns tragos comuns & média das crian-
cas até dez anos: imaginacdo, gosto pelos contos de
fadas, desejo de experiéncias novas, colecdes de selos
€ outras, agitacdo mental, turbuléncia, leviandade e
dificuldade de djzer a verdade.

A partir dos dez anos: instinto de construgdo, cul-
to do herdi, interesse pelos jogos de equipe, despertar
da consciéncia, senso de humor, piedade e simpatia.
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CARATER

Em todc o caso, a honra, a verdade, o governo de
si mesma, o espirito de justica, o senso de responsa-
bilidade e o bom humor, até agora foram pouco en-
sinados as meninas.

Estamos tentanto reparar esta grave omissao pelo
método e pelas atividades do Movimento, adaptando
as mudancas psicologicas graduais da menina.

O SISTEMA DE PATRULHAS PARA AS MENINAS

Lembro-me de que, no infcio do Movimento Es-
coteiro, recebi de um eminente homem de negécios,
um conselho relativo & organizacdo dos escritérios do
Conselho Central.

Disse-me ele que as mulheres eram muito melho-
res empregadas do que os homens, mas lamentavel-
mente ndo se podia confiar-lhes a dire¢cdo de um servi-
co, pois ndo estavam prontas para assumir grandes res-
ponsabilidades. As condicdes criadas pela guerra pro-
varam, depois, que ele estava enganado nesse ponto,
As mulheres mostraram-se a altura da situacdo e, em
muitos casos, estavam perfeitamente qualificadas para
assumir grandes responsabilidades.

Sem duvida alguma, se as mulheres estivessem prepa-
radas para aceitar responsabilidades, muitas dentre elas
seriam chamadas para ajudar mesmo em tempo de paz.
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Os homens de nossa nacdo que tem as maiores
responsabilidades com o minimo de esforco sdo os
oficiais da Marinha Real.

A grande batalha da Jutldndia provou que cada
comandante conduziu seu navio ao lugar convenien-
te, no momento exato, perfeitamente confiante no

valor de sua unidade e consciente de sua responsa-
bilidade.

E que a Marinha Real ¢ uma escola excepcional
para desenvolver o senso de responsabilidade. Desde
0 inicio é inculcado no aspirante que, quando estiver
sO, serd o Unico responsdvel pelo seu navio e pela sua
tripulac3o.

No Guidismo, como no Escotismo, hd também
uma pequena unidade: a Patrulha, chefiada por sua
prépria chefe: a Monitora. Isto desenvolve o espirito
de patrulha, pois cada guia toma a si a honra da patru-
lha e sabe que dependerd dela manter a reputacdo
dessa patrulha.

Isto desenvolve em cada guia governo de si mes-
ma, senso de dever, dedicacdo. Da emulacdo existen-
te entre as patrulhas resulta um aproveitamento maior
e uma disciplina forte e coletiva. Isto constitui um
grande auxilio para a Chefe.

A Nonitora é a Unica responsavel pela direcdo
dada a sua patrulha e pela unido de todos os mem-
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bros, devendo se esforcar para conduzir a sua unida-
de a uma boa situacao.

Para obter esse resultado ndo deverd ter apenas
nome de monitora, mas dar o exemplo. Cuidar de tu-
do e empregar a inteligéncia, seu espfrito cle iniciativa
e sua autoridade de chefe para obter o resultado pro-
curado.

Com o tempo, este esforco se tornard um habito.
Ao aprender a obedecer e a governar-se, aprenderd
também a afirmar sua autoridade e a desenvclver o
préprio senso de responsabilidade.

E um trabalho inconsciente que desenvolve o ca-
rdter, preparando-se para aceitar, no futuro, cargos
de maior importancia. Isto é nosso objetivo.

A Corte de Honra — é formada pelas Monitoras
e, as vezes, também pelas Sub-Monitoras, tem um va-
lor extraordindrio para reforcar o senso de responsa-
bilidade e o esp(rito de participacdo das meninas.

E por esta razdo que o sistema de patrulha é o
elemento mais importante da formacao das guias, pois
desenvolve o que até agora foi negligenciado.

DIFERENTES MODOS DE ENCARAR
O MOVIMENTO

Os pais véem no Movimento o desenvolvimento
do caréater e da habilidade manual, servico e ajuda ao
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proximo, desenvolvimento fisico e manutengdo da
salide.

Para os educadores o Movimento proporciona
ambiente sadio, fora da escola, atividades que permi-
tem as meninas colocar em prdtica as qualidades que
eles proprios ensinam teoricamente.

Para as guias, enfim, o Movimento oferece frater-
nidade, agrupando alegres companheiras sob um uni-
forme querido. Isto excita-lhes a imaginacao criadora,
estimulando-as a obter bons resultados, conduzindo-
as a uma vida sd e a uma atividade ao ar livre.

Nosso fim é oferecer a todas oportunidades iguais,
favorecendo as menos afortunadas. Este método
adapta-se as meninas de todas as classes e pode ser
posto em prética tanto na cidade como no campo.

ACAMPAMENTOS

Os acampamentos, hd alguns anos ainda, eram
considerados como impossfveis para as meninas;
atualmente, tornaram-se verdadeiras instituicSes em
numerosas regioes e deram os melhores resultados. E
com alegria que as meninas esperam 0 momento esco-
lhido, e s6 entdo podem as Chefes desenvolver-lhes
suas capacidades.

Um acampamento numeroso é um erro se se dese-
ja obter um verdadeiro aproveitamento das guias
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Uma tropa de trés ou quatro patrulhas representa
a maior unidade de que a Chefe e a Assistente, po-
dem se encarregar, se quiserem melhorar a salide das
meninas e ter uma boa influéncia educativa. Estes
acampamentos podem ser realizados em barracas, ou
em acantonamentos em fazendas, granjas ou casas
vazias.

RELIGIAC

Duas pessoas autorizadas, dentro de pontos de
vista diversos, chegaram a dizer que o movimento
dos escoteiros e das guias eram uma nova religido e,
sobretudo, uma religido prética. Um desses homens
era um educador eclesidstico; o outro um governan-
te de visao larga e humanfstica.

Nunca tivemos a pretensdao de visar um fim tdo
alto. Verificamos contudo que, quando os princ(pios
do Movimento sdo bem aplicados, prepara um bom
terreno entre as criangas. A cultura do espf(rito neces-
sdria ao sentimento religioso na consciéncia ntima,
substitui uma teologia imposta por uma instrucdo
moral superficial, baseada no temor das punicdes.

ESTUDO DA NATUREZA E ASBOAS ACOES

Interessar a crianca em qualquer assunto, por
meio do Espirito Escoteiro, é este o nosso método

21




educativo. Ele pode também ser aplicado ao desen-
volvimento dos principios fundamentais da religido,
sem favorecer nenhuma crenga em especial, € um
auxilio para todas.

Empregamos o estudo da natureza, a fim de tor-
nar sensivel a existéncia do Criador. A dissecacdo
de uma planta ou de um pédssaro, a observacio dos hé-
bitos de um animal, de um inseto, ou o estudo das
estrelas e dos planetas, tem o mais profundo inte-
resse para uma menina, e, ensinados com inteligéncia,
poderdao revelar-lhe, de maneira cativante, as leis da
Natureza. Isso estimulard na menina o senso de beleza
e um sentimento cada vez mais elevado de respeito ao
poder de Deus. Do ponto de vista moral, ser sébio ndo
interessa muito a crianca; fazer qualquer coisa de bem,
atrai muito mais.

Ela tem mais predisposigdo inata para a atividade
pratica do que para um ensino passivo. A sugestdo
dada a guia de fazer uma Boa Acdo diéria, estd de
acordo com as tendéncias infantis e conduz pouco
a pouco a prética da bondade, devotamento ao pr6-
ximo. lsso se torna um hébito, que pode dirigir os
pensamentos e 0s atos.

Em outros termos, a chama do amor divino, la-
tente em toda alma, deverd brilhar no caréter e na
vida de toda guia. Desta maneira, a alma ird cres-
cendo e enriquecendo pelo proprio esforco. Este
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resultado ndo serd obtido artificialmente pelo uso de
livros de educacdo ou de regras exteriores.

O estudo da Natureza ndo deveria ser uma simples
licdo dada na escola, mas um estudo atraente permi-
tindo a menina especializar-se na drea que preferir.

Fazendo-lhe consciente da existéncia de Deus,
Criador da Natureza, a Chefe poderé conduzir a meni-
na a justa compreensdo do seu préprio lugar na ordem
do mundo e das leis gerais da biologia. A Chefe procu-
rard também fazé-la sentir como é possivel trabalhar
com o Criador, fazendo-a compreender o milagre da
reproducdo e da continuagdo da espécie; pois a ma-
ternidade é um dom magnf(fico de Deus, um privi-
légio e um dever a um s6 tempo, religioso e patri6-
tico.

Quantas meninas tem arruinado a vida por igno-
rincia em relacdo a esses assuntos € por terem adqui-

rido falsas idéias, ao acaso? Os pais, em geral, nao
cumprem seu dever neste ponto; ficam ofendidos

quando outras pessoas tentam remediar sua negli-
géncia. Uma Chefe poderd consultar a mde da menina
antes de conversar com a guia a esse respeito; mas as
guias ndo deveriam permanecer na ignorancia. Ndo se
deve tratar deste assunto coletivamente, mas indi-
vidualmente e segundo a personalidade de cada uma.

Eis uma das razdes pelas quais as Escotistas devem
ser “‘irmds mais velhas” e ndo Chefonas, pois é preciso
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por um renascimento do nosso comércio e da nossa
industria. A guerra levou o melhor de nossas forcas,
tanto que, nos proximos anos, precisaremos de todo
mundo, cada um deverd ter consciéncia disso e dar
o mdximo de si. E af que convém contar com as mu-
lheres. H& atualmente mulheres que sdo incapazes de
cuidarem de seus filhinhos. Em nosso pafs hd uma
mortalidade infantil enorme e que poderia ser evita-
da; na Inglaterra (1921) cento e cinco criancas, mor-
rem antes de um ano em um milhar. H& um remédio
para isto, como demonstrou a Nova Zelandia, onde a
mortalidade é de somente cinquenta por mil crian-
cas. As mocas devem aprender a cuidar dos bebés,
desenvolvendo forgca e salide nas criancas pequenas.
Além disso, ensinar a outras jovens como se deve
fazer, é uma obra de incompardvel valor para o futu-
ro das nacoOes. Se quisermas, poderfamos salvar cin-
guenta mil bebés, s6 na Inglaterra e ndo estou calcu-
lando demais.

GUIAS

E para isso que as guias foram criadas. Elas de-
vem se preparar para auxiliar o pafs de diversas e
variadas maneiras, a fim de reparar as perdas causa-
das pela Ultima e gigantesca luta. Isto proporcionard
as jovens de mais idade ocasido de experimentarem
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diferentes oficios e diferentes ocupacdes até econtra-
rem a que mais lhes convém. A guia terd ocasido de
prestar servico ao préximo e de abrir os olhos sobre as
diferentes carreiras que se oferecem a uma jovem.
Além disso, terd momentos de sd alegria com boas
colegas de mesma idade. A guia comega por se tornar
hébil no género de trabalho que |he convém. Néao se
esquece de desenvolver em si mesma o sentimento de
honra, correcdo e disciplina. Lembra-se que aquilo
que faz ndo é unicamente para ela, mas também para
o préximo e para a honra e bem estar do pafs.

A RECOMPENSA DA MULHER

Permitam-me ainda repetir que O SUCESSO na car
reira ndo é nem a Unica, nem a suprema felicidade da
vida de uma jovem. Ela tem diante de si uma recoms-
pensa que é bem mais doce porque foi conquistada
por um trabalho duro, a gloriosa recompensa de uma
unido de acordo com seu coracdo e de um lar que seja
o santuério de sua vida. Ela partilhard essa felicidade
com o marido, que serd seu amigo e protetor. Mesmo
tendo consciéncia de sua forca e independéncia, serd
uma alegria sentir a prote¢do de um brago forte. E
outra recompensa, os filhos com todo o seu encanto,
filhos cujas acOes e pensamentos ela encaminhard para
o bem. E uma grande responsabilidade, pois é a in-
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fluéncia materna que orienta, em geral, a vida dos fi-
lhos. Se ela for consciente, se aceitar essa tarefa, bela
entre todas, estard fazendo mais do que formar o ca-
rater dos filhos: estard cumprindo uma fungao impor-
tantissima e um servigo a pétria.

DAI-NOS OS JOVENS

Como escreveu Benjamin Kidd, nosso grito deve
ser:

“O vobs, homens sébios que quereis reconstruir
o mundo, dai-nos os Jovens. Dai-nos os Jovens. Fazei
0 que quiserdes do resto da humanidade, mas dai-nos
os Jovens. Sdo os Sonhos que ensinamos a eles, as
Utopias que imaginamos para eles, os Pensamentos
gue concebemos para eles, que irdo refazer o mundo.

Dai-nos os Jovens, antes que o mal os atinja, e
criaremos novos Céus e uma nova Terra.”




