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MENSAGEM DA
DireToRIA EXEcuTivA NACIONAL

O Escotismo surgiu da mente de um homem iluminado e a frente de seu
tempo, que concebeu um método de educagéo no qual o jovem fosse a figura
central de seu desenvolvimento, em uma proposta eminentemente pratica
e vivenciada ao ar livre. Organizou suas ideias e decidiu testa-las com um
grupo de 20 jovens na Ilha de Brownsea, no verdo de 1907 Entusiasmado com
o0 sucesso da experiéncia, retornou a Londres e organizou uma publicacao
inovadora para a época, uma espécie de guia em que os proprios jovens
pudessem aplicar atividades educativas que desenvolvessem habilidades
uteis para quando chegassem a vida adulta, a0 mesmo tempo em que
vivenciavam valores universais de fraternidade e harmonia entre os povos.

Em seis livretos quinzenais, nascia a publicacdo “Scouting for Boys”, que,
segundo nosso fundador Robert Baden-Powell, com ela nascia o proprio
Movimento Escoteiro.

Hoje, temos a honra de apresentar esse Manual do Escotista, que orienta
a aplicacdo do Programa Educativo atualizado, fruto de cinco anos de
intensos trabalhos, que reuniu centenas de maos de escotistas, dirigentes
e profissionais escoteiros, que seguiram os exemplos do fundador: um
Escotismo atrativo sob o ponto de vista dos jovens, que responda aos
anseios de cada fase da vida, seja educativo e progressivamente adaptado
a cada faixa etaria, mantendo-se relevante as necessidades educacionais
do presente.

A vocé, escotista do Ramo Filhotes, Lobinho, Escoteiro, Sénior e Pioneiro,
saiba que aqui vocé encontrara as orientagoes para a aplicacdo do
Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil, pensado para ser sempre
mais: mais aventura, mais flexivel, mais simples, mais desafiador, mais
inclusivo, mais divertido, com mais autonomia e muito mais.

Queremos nossos jovens fazendo coisas de escoteiro, montando sua
barraca, vivendo no campo, sentindo o bom cheiro da terra, contemplando
a natureza, seguindo trilhas na mata, deslumbrando-se com o céu, as
estrelas, e se emocionando em um Fogo de Conselho.

Mesmo passando mais de cem anos, a esséncia do Escotismo da época
do fundador esta presente em nossas atividades educativas, plenamente
adaptadas aos tempos atuais.



O Escotismo atende criangas, adolescentes e jovens, dos 5 aos 22 anos de
idade. Nos, que ja chegamos a idade adulta, devemos ser os motivadores
e orientadores para que a aventura aconteca. Como disse uma vez nosso
fundador: “O Escotismo é um grande jogo', e cabe a nds garantir que cada
jovem tenha a oportunidade de vivé-lo plenamente.

Nossos agradecimentos a todos que dedicaram seu tempo, sua criatividade,
seu amor pela juventude, e participaram de Indabas, Féruns, Congressos e

Grupos de Trabalho, trazendo subsidios para elaboracdo deste material.

Desejamos que todos encontrem no Escotismo a mesma felicidade que nos
inspira.

Sempre Alerta!

Irineu Muniz de Resende Neto
Presidente
Escoteiros do Brasil
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Paulo Henrique Maciel Barbosa
Primeiro Vice-presidente
Escoteiros do Brasil

Kamila Santos Fonseca
Segunda Vice-presidente
Escoteiros do Brasil
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CAPITULO1

Adolescéncias e Juventudes

0 QuE SAO ADOLESCENCIAS
E JUVENTUDES?

Utilizamos os termos adolescéncias e juventudes no plural porque
essas fases ndo sdo vividas de maneira Unica e universal. Assim
como falamos em infancias, reconhecemos que as experiéncias dos
adolescentes e dos jovens variam conforme fatores sociais, culturais,
econdmicos e histéricos.

Nem todos os adolescentes passam pelas mesmas vivéncias ou
enfrentam os mesmos desafios. O contexto familiar, o acesso a educacao,
a cultura local e até a época em que vivem influenciam a forma como
essa fase da vida é experimentada. Da mesma forma, a juventude
ndo é um periodo homogéneo, pois diferentes grupos de jovens tém
trajetorias diversas, expectativas distintas e oportunidades variadas.

Ao utilizar adolescéncias e juventudes, reconhecemos essa
pluralidade e evitamos uma visao Unica e limitada dessas fases do
desenvolvimento humano. Porém, para fins de praticidade, faremos
o uso do termo “adolescéncia® no singular pois nos referimos a
adolescéncia como um conceito geral, considerando as caracteristicas
biolégicas e psicologicas comuns dessa fase.
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A adolescéncia é um periodo de grandes
mudancas e limites imprecisos

A adolescéncia é a fase da vida que se inicia com as
mudancas biolégicas da puberdade e finaliza com a
entrada no mundo dos adultos. Porém, essa definicdo
deixa os limites imprecisos de quando comeca e quando
termina essa etapa do desenvolvimento, porque ela
depende de fatores biologicos, emocionais, maturidade,
contexto social, entre outros.

Para os Escoteiros do Brasil, considera-se a adolescéncia
no final do Ramo Escoteiro e por todo o Ramo Sénior. Essa
defini¢do segue o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), Lei Federal n° 8.069/90, que estabelece legalmente
o periodo da adolescéncia entre 12 e 18 anos.

E importante ressaltar que a adolescéncia é um produto
da sociedade moderna, pois, historicamente, s6 se tinham
‘criangas” e “adultos’, sendo diferenciados por estarem
aptos a procriacao. Essa nova fase de desenvolvimento
se desenhou conforme a estrutura social se tornou mais
complexa, com escolaridade, emprego, aumento da
expectativa de vida, entre outros. Ressaltamos que, em
algumas culturas, dado o seu contexto, mantiveram-se os
marcos e rituais préprios para a passagem da infancia
para a vida adulta.

Alguns adolescentes amadurecem mais rapido do que
outros, o que pode afetar seu desenvolvimento, tanto
corporal quanto emocional. Por isso, a duragao e as

caracteristicas da adolescéncia sdo pessoais, e devemos
estar atentos as comparacgoes e desconfortos relacionado
a essas diferencas.

! A Organizacdo Mundial da Satde (OMS) define a adolescéncia como a fase dos 10 aos 19 anos, marcada por mudangas fisicas, emocionais e
sociais. Ela comeca com a puberdade e termina com o fim do crescimento fisico e a maturacio sexual completa. Além disso, a OMS considera que a
juventude vai dos 15 aos 24 anos, sobrepondo-se parcialmente a adolescéncia, No Brasil, o Ministério da Satde também segue a referéncia da OMS,



CAPITULO1
Adolescéncias e Juventudes

14

0S CONFLITOS
pA ADOLESCENCIA

A adolescéncia é um periodo marcado pela
intensidade de como se sente e por grandes
mudancas e conflitos, principalmente internos pela
busca da sua prépria identidade.

% As mudancas corporais e afetivas

As primeiras mudancas a serem notadas sdo as corporais
e as alteragoes hormonais, além da maturacéo do sistema
reprodutor.

Entre as mudancas do corpo feminino, destaca-se o
delineamento dos tragos mais curvos, o aumento dos
seios, o aparecimento de pelos nas regides intimas e,
principalmente, as primeiras menstruacdes. Enquanto isso,
no corpo masculino, se concentram no aumento da massa
corporal, engrossamento da voz, crescimento de pelos
pubianos e corporais e, principalmente, a exploracdo da
capacidade de ejacular e das praticas relacionadas a ela.

Ambos passam por uma transformacdo corporal
intensa, que muitas vezes gera a sensagdo de
desproporcdo ou inadequagdo, além da preocupagdo
com acnes e espinhas e outras mudancas estéticas que
impactam diretamente na autoestima desses jovens.

Passa-se a notar e despertar interesses por outras
pessoas, independentemente do sexo ou género. A
alteragdo hormonal impacta diretamente nisso, mas
também intensifica as sensagbes e sentimentos. E um
periodo em que acontecem o0s primeiros amores, em
que se ama intensamente, mas também as primeiras
decepcoes amorosas, que partem 0s coragoes como se
nunca mais fosse possivel amar outra pessoa.
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Essa intensidade nédo ocorre apenas nas relagoes
afetivas, mas também em momentos de alegria,
raiva, conflito ou dor, o que exige atencdo de
pais, responsaveis, professores e amigos. Estao
aprendendo a falar sobre como se sentem,
entender como o outro se sente e elaborar todas
essas emocoes, mas podem ter dificuldade em
como lidar com os sentimentos, além do receio de
serem julgados e de ndo serem aceitos ou ouvidos.

Nesse momento de experimentacdes e olhar diferente
para outras pessoas, € comum que haja descobertas
sobre sua sexualidade. O jovem, durante a construcido
da sua identidade, se questiona sobre como vé esse
corpo em transformacao, sobre como se sente consigo
mesmo e, principalmente, por quem se sente atraido.
Dependendo do contexto em que se encontra e da
educacao que recebeu, esse processo podera ser marcado
por sofrimento, vergonha, medo, questionamentos e
julgamentos (préprios ou de outras pessoas).

% A Familia e os Amigos

Outra grande mudanga é o distanciamento afetivo da
familia e aproximacéio dos amigos, pois o individuo passa
a buscar seu espaco no mundo. E importante que se aventure
para conhecer outras realidades e pessoas, especialmente
aquelas que despertam seus interesses afetivos.

A busca por maior independéncia e autonomia pode
ser intensa ou conflituosa, oscilando entre momentos de
conformismo e rebeldia, testando limites e confrontando a
estrutura familiar. Esse cendrio pode ser mais turbulento
caso a familia ndo tenha uma dindmica saudavel ou néo
proporcione apoio emocional, podendo gerar sentimentos
como a soliddo e as incertezas.
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O adolescente busca ativamente opinides, juizos e valores préprios, sem mais aceitar
automaticamente as posicies adotadas por seus pais ou responsaveis. Muitas vezes,
supervaloriza os erros e contradicoes dos responsaveis para facilitar o processo de
construcdo de sua independéncia.

A busca pelo reconhecimento dos amigos e pelo pertencimento a um grupo sio
fundamentais na construcéao da nova identidade, influenciando diretamente no que
acredita que quer ser ou no que realmente deseja se tornar. E muito comum que o
adolescente se adapte ao seu grupo, muitas vezes abrindo méao de suas crengas para
ser aceito naquele contexto, pois deseja pertencer a ele.

# As decisoes para o futuro

Para os adolescentes, ganhar autonomia e testar
suas capacidades se tornam pontos fundamentais,
principalmente quando se trata dos aspectos fisico e
intelectual e de seus planos futuros.

E um periodo em que se tomam decisdes que
podem impactar em seus sonhos de longo prazo,
como a conclusdo do ensino médio ou curso técnico
profissionalizante, o ingresso no mercado de trabalho,
a escolha de um curso ou faculdade, entre outros. Essas
decisbes geram uma enorme pressao, frequentemente
causando ansiedade neles.

Nessa fase, analisam criticamente, identificam padroes de
conduta e consolidam seus valores, senso de justica, afeto
e crencgas.

Por isso, a diversidade é um ponto fundamental,
seja religiosa, cultural, étnico-racial, de género,
pessoas com deficiéncia e até a neurodiversidade.
Eles passam a se identificar com seus espagos

de fala e as causas que apoiam, posicionando-

se de maneira eloquente, algumas vezes sem
bases solidas de argumentacéo. A promocao de
espacos seguros e inclusivos para a diversidade
é essencial para garantir igualdade de
oportunidades, bem como para a abertura para
dialogos saudéaveis sobre esses temas.
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% A Construcao da Identidade

A identidade é o que define quem a pessoa €, com suas crencas, valores,
gostos e comportamentos. Na adolescéncia, os jovens passam por um
processo importante de descoberta, no qual comecam a se perguntar
quem sao, 0 que querem e qual é o seu lugar no mundo.

Esse processo é tdo complexo e intenso que envolve diversos aspectos:
fisico, emocional, relacoes interpessoais, influéncias, exploracéo de papéis,
descoberta da sexualidade, questionamento de valores e muito mais.

Os adolescentes questionam, criticam e ressignificam o sistema de regras
e crencas, desenvolvendo seu proprio conjunto de valores. Isso envolve
desde a sua relacdo com a espiritualidade e/ou religido, género, contexto
social e econdmico, étnico-racial ou geografico. Por isso, € um periodo de
discussoes e conflitos, em busca de conhecer e entender quais sao suas
causas e propositos.

O que os outros pensam sobre eles também os impacta, pois a busca pela
aceitacdo e pertencimento ¢ fundamental. Muitas vezes, isso gera conflitos
internos sobre limites e até onde estdo dispostos a ir, levando-os a quebrar

algumas de suas proprias regras. Por isso, eles experimentam diferentes
comportamentos, estilos e ideias para descobrir o que combina com sua
personalidade.

A compreensdo da identidade sexual é um aspecto fundamental do processo de
autodescoberta na adolescéncia. A sexualidade, sendo um aspecto central da identidade,
pode gerar duvidas e insegurancas, especialmente em contextos em que normas sociais,
familiares ou culturais imp6em restrigdes ou expectativas. O medo do preconceito,
da rejeicao e do julgamento pode tornar essa fase desafiadora, influenciando a forma
como o jovem explora e compreende sua propria sexualidade.

Esse processo pode gerar inseguranga, ansiedade ou conflito, mas também é uma etapa
fundamental para o amadurecimento, ajudando o adolescente formar bases e pilares
solidos para sua vida adulta.

Por 1sso, a formacgéao da identidade na adolescéncia e influenciada por diversos iatores.
Alem das reflexdes individuais, tambem € composta pelas interagbes no seu contexto
social, no ambiente e nas pessoas de referéncia e pela construgao daquilo que o jovem
deseja ser, dos seus valores, crengas e causas.
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DESAFI0S GERACIONAIS
E A DIVERSIDADE DAS
JUVENTUDES NO BRASIL

Os desafios vividos pelas infincias sdo marcados por caracteristicas proprias
de cada época e também por questdes regionais, que refletem as dimensdes e
pluralidades do Brasil. Hoje, muitas criancgas e adolescentes crescem imersos
em tecnologia, com uso natural de dispositivos eletrénicos e acesso rapido
a informacoes. Essa realidade traz desafios, como o excesso de estimulos, que
pode gerar impaciéncia e ansiedade, a dificuldade de filtrar conteudos, que exige
habilidades para diferenciar informacoes confiaveis de fake news, e a necessidade
de equilibrar o tempo de tela com experiéncias no mundo fisico, como brincadeiras
ao ar livre e momentos de convivéncia presencial.



O Brasil apresenta grandes desigualdades
sociais e econdmicas, e essa disparidade torna-
se particularmente visivel quando se comparam
as regides mais ricas e mais pobres. Em &reas
de alta vulnerabilidade social, como periferias
urbanas e dreas rurais, os adolescentes enfrentam
dificuldades como o abandono escolar e a falta de
acesso a servigos basicos, o que compromete sua
trajetoria educacional e profissional.

Em regides de maior vulnerabilidade, ha uma
elevada taxa de evasdo escolar, muitas vezes
decorrente da necessidade de contribuir para o
sustento da familia. Além disso, em muitas dessas
situacoes, ha dificuldades de acesso a educagao e
ao mercado de trabalho, mesmo com a existéncia
de politicas publicas de suporte social e escolar.

Os altos indices de violéncia e desemprego, a
facilidade de acesso a drogas licitas e ilicitas
e a desigualdade socioceconomica impactam
diretamente na perspectiva de futuro dos
jovens de 15 a 17 anos, que enxergam poucas
possibilidades para ter uma vida melhor.

No que se refere a saiide mental, os adolescentes
enfrentam altos niveis de estresse e ansiedade, que
podem ser agravados pelas desigualdades, pelos

preconceitos e por experiéncias de violéncia.
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0 Ramo SENIOR COMO FERRAMENTA
EDUCACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO
DE ADOLESCENTES E JOVENS

O Ramo Sénior, destinado a jovens de 15 a 17 anos, desempenha um papel
fundamental na formagdo integral dessa faixa etdria, considerando
suas caracteristicas psicossocials e proporcionando um ambiente
propicio ao desenvolvimento de habilidades, autonomia e senso de
responsabilidade.

O Programa Educativo do Ramo Sénior oferece uma experiéncia
educativa completa e transformadora, alinhada as demandas e
caracteristicas dos jovens de sua faixa etaria. Por meio de atividades
desafiadoras, desenvolvimento de habilidades socioemocionais e
oportunidades de lideranca, o Escotismo busca preparar esses jovens
para se tornarem cidadaos conscientes, auténomos e comprometidos
com o mundo ao seu redor.
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Desenvolvimento
de identidade
e autonomia

O Programa Educativo do Ramo
Sénior oferece oportunidades
para essa descoberta através
de experiéncias praticas, como
a realizacdo de projetos e de
atividades  desafiadoras, que
estimulam a tomada de decisoes
e a autoavaliacao.

Ao enfrentarem esses desafios,
0os jovens aprendem a ser
protagonistas de suas escolhas,
desenvolvendo autonomia e
confianga em suas capacidades.

% Aprendizado pela acao
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Desenvolvimento
de habilidades
socioemocionais

Nessa fase, os jovens desenvolvem
relagdes interpessoais mais
maduras, fundamentadas
na empatia, no respeito e na
colaboracdo. O Sistema de Equipes
utilizado no Ramo Sénior promove a
cooperacgdo e o dialogo, permitindo
que os jovens compreendam a
importancia da escuta ativa e do
respeito as diferencas.

Essas experiéncias também auxiliam
no enfrentamento de um dos desafios
mais comuns da adolescéncia: a
pressao dos pares. Em um ambiente
de suporte mutuo, o Escotismo
oferece uma rede de apoio na qual
os jovens podem compartilhar suas
conquistas, dificuldades e sonhos.

O Método Educativo Escoteiro promove o aprendizado pela acdo, incentivando
os jovens a se engajarem em atividades que os desafiem a resolver problemas,
trabalhar em equipe e superar desafios. No Ramo Sénior, essas atividades sdo
planejadas para estimular a criatividade, o pensamento critico e a resiliéncia,
caracteristicas essenciais para enfrentar as complexidades da vida adulta.

Exploracdes ao ar livre, atividades de lideranca em patrulha e equipes de
interesse e a realizacdo de projetos comunitarios auxiliam os jovens na
aplicacdo pratica de seus conhecimentos, fortalecendo suas competéncias

sociais, emocionais e técnicas.




CAPITULO1
Adolescéncias e Juventudes

Desafios fisicos e mentais

O Ramo Sénior proporciona atividades que desafiam
tanto o corpo quanto a mente dos jovens. As atividades
ao ar livre, como trilhas, escaladas e acampamentos,

sao fundamentais para o desenvolvimento fisico e o
fortalecimento da autoestima, pois oferecem experiéncias
de superacdo de limites e contato com a natureza.

Alem disso, essas praticas contribuem para o
desenvolvimento da resiliéncia emocional, ensinando
os jovens a lidar com frustracoes e riscos calculados e a
importancia do esforco continuo.

Engajamento social e cidadania

O Escotismo valoriza a formacao de jovens cidadaos ativos e
comprometides com o bem comum. No Ramo Sénior, os jovens
sao incentivados a participar de projetos comunitarios, acoes de
voluntariado e atividades que promovam a sustentabilidade e o
respeito ao meio ambiente.

O Programa Educativo busca desenvolver nos jovens uma visao
critica da realidade, capacitando-os a identificar problemas em
sua comunidade e a atuar como agentes de transformacao social.

Os jovens de 15 a 17 anos tem grande potencial para liderar
mudancas sociais. Muitos estao engajados em movimentos
comunitarios, iniciativas ambientais e acoes de voluntariado.
Esse protagonismo deve ser estimulado, de modo que sua

voz em decisOes politicas e sociais seja ouvida e ampliada. A
Educacéo cidada fomenta o pensamento critico e a participacéo
ativa na sociedade.
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Preparacdo para o futuro

Entre 15 e 17 anos, muitos jovens comegam a Se preparar para
desafios futuros, como o ingresso no mercado de trabalho ou
no ensino superior. O Programa Educativo do Ramo Sénior
contribui para essa transicéo, desenvolvendo competéncias
como lideranga, organizacao, planejamento e resolugao de
problemas. Essas habilidades sao essenciais para o sucesso
em diversos contextos profissionais e pessoais.

Como o Escotismo e um movimento educacional, e por
nao atuarmos apenas como testemunhas do processo de
desenvolvimento do jovem, estimulamos que, nessa fase,
eles comecem a refletir sobre o seu projeto de vida. O
Movimento Escoteiro os insere em um sistema de valores,
de modo que se espera que sejam capazes de aplica-lo em
sua vida pessoal e social.
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A Missho po MovIMENTO
ESCOTEIRO SE ALCANCA APLICANDO
o METopo EbpucaTivo ESCOTEIRO

A Conferéncia Escoteira Mundial (Joanesburgo, 1996),
definiu a Missao do Escotismo como sendo:

“A missdo do Movimento Escoteiro é contribuir para a educacdo de jovens,
por meio de um sistema de valores baseado na Promessa e na Lei Escoteira,

para ajudar a construir um mundo melhor, onde as pessoas se realizem
como individuos e desempenhem um papel construtivo na sociedade.”

No mesmo documento, fica evidente que ‘esta Missao se cumpre
aplicando o Metodo Educativo Escoteird’, o qual orienta o jovem a ser
o principal agente de seu desenvolvimento, tornando-se uma pessoa
autonoma, solidaria, responsavel e comprometida.

O Meétodo Educativo Escoteiro e a ferramenta que utilizamos para
criar as condicbes educativas necessarias para que os jovens sejam
os protagonistas do seu proprio desenvolvimento. E um sistemna
de autoeducacgao progressiva, de empoderamento e de aprendizagem
cooperativa, baseado nas interacoes de elementos igualmente
importantes, que atuam de maneira articulada como um sistema coeso.
A implementacao desses elementos combinados e de forma equilibrada é
0 que possibilita que o Movimento Escoteiro seja tinico em sua forma de
trabalhar a educacéo. A aplicagdo do Método Educativo Escoteiro resulta
em uma experiéncia educacional, divertida e agradavel para as criancas,
adolescentes e jovens, na qual eles se sintam seguros - tanto fisica quanto
emocionalmente. Seu objetivo € ser flexivel e relevante para as dinamicas
necessidades dos jovens e da sociedade.

O Meétodo Educativo Escoteiro € composto por oito elementos, que
podem ser encontrados isoladamente em outras propostas educativas.
Porém, a sua originalidade consiste em integra-los em um todo. Nosso

método é UNO: inico e integrado. Por esta razdo, se qualquer um
dos elementos esta ausente ou nao é corretamente aplicado, o sistema
perde a eficacia, comprometendo o alcance do proposito do Escotismo.
Os elementos do Método Educativo Escoteiro sao os seguintes:
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Natureza

Marco
Simbdlico Envolvimento

Comunitario

9%

4’ Promessa e
Suporte i i
do Adulto 1“\ Lt EScotelr Aprender
\‘ Fazendo
oy W
>

Sistema Progressao
de Equipes Pessoal

Para a aplicagdo do meétodo, é fundamental um planejamento, bem
como uma avaliacao sistematica, considerando os diversos niveis
do Movimento Escoteiro. A aplicacdo parcial de um ou varios desses
componentes pode gerar resultados educativos, mas a plena eficacia do
Meétodo Educativo Escoteiro s6 é atingida com a aplicagao articulada de
todos os seus componentes. Dessa forma, cria-se progressivamente uma
atmosfera chamada de “clima educativo”.
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3%' Adaptacao a cada faixa etaria

O Método Educativo Escoteiro foi concebido para apoiar
o desenvolvimento de criancas, adolescentes e jovens
em todas as faixas etarias atendidas pelo Escotismo.
Para cumprir esse proposito, ele deve ser adaptado a
cada grupo etario, atendendo as suas necessidades e
aos seus interesses especificos.

Entendendo essa necessidade, os Escoteiros do Brasil
publicam os Manuais dos Escotistas separados por
ramo, para que a orientacao oficial e as adaptagoes

ocorram de forma padronizada para cada faixa etaria.

Desta forma, o Meétodo Educativo Escoteiro
devidamente adaptado e sua abordagem atualizada
torna eficaz para atender as necessidades da faixa etaria
correspondente. Na leitura dos manuais dos outros
ramos, é possivel notar diferencas ao aplicar o Método
Educativo Escoteiro para criancas muito pequenas ou
para adultos na fase final do Ramo Pioneiro.

Quando o Método Educativo Escoteiro ndo é aplicado
corretamente, o escotismo deixa de atender as
necessidades educativas e se torna apenas uma forma
de entretenimento.
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% Adaptacdo a cada realidade local

Uma segunda adaptagdo necessaria do Método
Educativo Escoteiro é aquela que deve ser realizada
em nivel local, em cada uma das tropas do Ramo
Sénior em que ele é aplicado.

Essa adaptacao, realizada pela equipe de escotistas,
leva em conta aspectos como:

As caracteristicas especificas, as necessidades e
os interesses dos jovens.

Os aspectos ambientais, sociais, econdmicos e
culturais em que cada grupo esta imerso.

O numero de membros da tropa, bem como o
espaco e o0s recursos materiais disponiveis para
a realizagao das atividades.

Essa adaptacdo, que € necessaria em todos os
casos, nao pode ser realizada sem conhecer as
caracteristicas, as necessidades e os interesses dos
jovens em geral, da nossa Unidade Escoteira Local

em particular e os recursos disponiveis.
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A pERSPECTIVA DO METODO EDUCATIVO
ESCOTEIRO COMO UM SISTEMA

Os elementos do Meétodo Educativo Escoteiro sdo frequentemente
apresentados como uma “lista de elementos”, o que pode dificultar sua
compreensao como um sistema de oito componentes interdependentes
que formam um conjunto unificado. Cada elemento interage com os
demais, criando um ambiente propicio para o desenvolvimento da crianga
e do adolescente.

Para evitar uma abordagem fragmentada, recorremos a um modelo que
demonstra as interagoes entre todos os elementos do sistema, incluindo as
pessoas e as aprendizagens.

Promessa e MNatureza

Lel Escoteira

s
Aprender ’ % Envolvimento

Fazendo . . Comunitario

\
Oportunidades ; . ’ Competéncias
I

de aprendizado educativas

\ i
\ I

Progressdo . ‘ Marco

Pessoal N < 7 g Simbdlico

@

—

Sisterna de Suporte
Equipes do Adulto




Vameos dar uma olhada em cada parte do grafico:

% Pessoas

Os jovens, os adultos e a qualidade da relacédo
entre eles sdo fundamentais.

Na parte superior do grafico estdo os jovens; e na
base, em uma linha de mutua relacdo com estes,
estao os escotistas.

Isso representa:

A importancia que o Método Educativo
Escoteiro atribui aos interesses e as
necessidades dos jovens.

* A presenca estimulante dos adultos,
representados pelos escotistas que, no grafico,
se situam na base, simbolizando dessa
maneira sua atitude de suporte educativo.

4, A contribuicdo dos jovens para o ambiente
educativo, tanto individualmente quanto nas
suas patrulhas.

* A interagao baseada na colaboragao
educativa e na aprendizagem mutua, tanto
entre os jovens quanto entre eles e os adultos.

% Oportunidades de Aprendizagem

CAPiTULO 2
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A aprendizagem no Método Educativo Escoteiro se baseia nas
competénciaseducativasenasoportunidadesdeaprendizagem

(atividades e projetos) que contribuem para sua realizacéo.

Asetavaidasoportunidades de aprendizagem para as competéncias
educativas, representando que sao tais oportunidades que
possibilitam o desenvolvimento das competéncias.




CAPITULO 2
0O Metodo Educativo Escoteiro

Oportunidades ’ Competéncias

de aprendizagem educativas

Isso significa:

*, Que as oportunidades de aprendizagem estdao no centro de nossa
proposta educativa, pois os jovens nao entram no Movimento Escoteiro
para alcancar competéncias educativas, mas para viver experiéncias
desafiadoras e envolventes.

* Que orientamos o desenvolvimento pessoal dos jovens com base em
um conjunto de competéncias educativas que disponibilizamos a eles e
que eles organizam em sua Progressao Pessoal.

* Que nesse processo, que € valioso por si sd, 0os jovens se tornam
progressivamente mais autbnomos.

* Que as oportunidades de aprendizagem dao origem a experiéncias
pessoais para os jovens. A sequéncia progressiva e gradual destas
oportunidades leva ao aprendizado e a conquista de competéncias
educativas, com a cooperacédo dos pares e o apoio da equipe de escotistas.

# Os pontos do Método Educativo Escoteiro

Promessa e
Lei Escoteira

Aprender Envolvimento
Fazendo . Comunitario

Natureza

Progressao Marco
Pessoal Simbalico

Sistema Suporte
de Equipes do Adulto
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No interior do desenho, em um circulo em continuo
movimento e relacdo, ficam os outros componentes
do Método Educativo Escoteiro:

Marco Simbélico: O

senso de proposito e de
Promessa e Lei Escoteira: A pertencimento oferecido
Lei Escoteira, que expressa 0s pelo Marco Simbdlico;
valores que guiam o Movimento
Escoteiro e a Promessa, que
manifesta a vontade dos jovens

: Natureza: O atrativo
de viver conforme esses valores:

das atividades no
cenario privilegiado
da natureza:

Sistema de Equipes:
A estrutura de equipes
e conselhos, que
permite processos
A alegria de democréaticos de tomada
SErvir ao de decisdo e promove
préximo, que o empoderamento Suporte do
permite as dos jovens. No Ramo Adulto: A atitude
criangas, aos Sénior, denominamos de acolhimento:
adolescentes de “patrulhas” essas dialogo, exemplo
e aos jovens equipes, mas também e apoio de lideres
encontrar contamos com as adultos;
seu papel na “Equipes de Interesse”,
comunidade; para projetos e

atividades especificas,

com a “Corte de Honra”

e a “Assembleia de

Tropa” em sua estrutura.

Envolvimento
Comunitario:

Progressio Pessoal: A Aprender Fazendo:
Progressdo Pessoal, focada O aprendizado pela

em motivar e desafiar o pratica, que permite
individuo a se desenvolver a experimentacao, a
continuamente por meio de reflexdo e o aprendizado
uma ampla variedade de com as atividades.
oportunidades;
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Promessa e
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Lei Escoteira
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A aplicacdao do Método Educativo
Escoteiro cria o clima educativo

O clima educativo € o ambiente que se forma a partir da aplicacao
integral de todos os elementos do Método Educativo Escoteiro,
influenciando diretamente a experiéncia de aprendizado
dos jovens. Ele se manifesta na maneira como os valores do
Movimento Escoteiro sdo vivenciados, nas relagdes interpessoais,
na organizacao das atividades e na cultura do grupo.

Quando o clima educativo € positivo, os jovens sentem-
se acolhidos, motivados e seguros para aprender e se
desenvolver. Ele nao se trata apenas de um conjunto de regras
ou da estrutura organizacional, mas sim de um ambiente vivo,
construido diariamente por escotistas e jovens por meio de
acoes, atitudes e interagoes.
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Como podemaos reconhecer o clima educativo nas atividades da tropa?

Um bom clima educativo pode ser percebido por diversos sinais no
comportamento dos jovens e na forma como as atividades sdo planejadas e
vivenciadas. Alguns dos principais indicadores sao:

* Ambiente seguro e respeitoso: Os jovens sentem-se acolhidos,
valorizados em suas opinides e diferencas, e tém liberdade para se
expressar, propor ideias e assumir responsabilidades sem receio de
julgamento. O respeito mutuo e a corresponsabilidade marcam a
convivéncia.

* Autogestio e participacio efetiva: Os jovens participam ativamente
da organizagdo da vida da tropa, por meio da Corte de Honra, da
Assembleia de Tropa e de outras instancias de decisdo, assumindo
papéis de lideranca e promovendo o cuidado coletivo.

*, Atividades desafiadoras e com propésito: As atividades séo
construidas a partir de interesses reais dos jovens, envolvendo desafios
progressivos, vivéncias em equipe, projetos e agbes de impacto, sempre
conectadas aos seus contextos, desejos e necessidades.

- o Em o Em Em e e e Ee e Ee Ee R Ee Ee R Ee e e R Ee e e Ee e Ee me e Ee e Em Ee e e Ee me e e Ee e e

* Relagdao horizontal entre escotistas e jovens: A relacdo entre :
jovens e escotistas é baseada no didlogo, na escuta ativa e no respeito 1
a autonomia. Os escotistas atuam como facilitadores, apoiando o :
desenvolvimento dos jovens sem impor ou conduzir diretamente. 1
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: + Vivéncia pratica do Sistema de Equipes: As patrulhas e equipes de |
: interesse funcionam ativamente, com adequada autonomia, trabalho ]
I colaborativo e o exercicio da lideranga, de forma flexivel e educativa. i

- o mm o omm omm omm s oEm mm Em me E mw mm mm mm mm Em Ew Em mm Em mm E O Em mm mm E mm mw mm ww mm m mm mm mm o =

: * Coeréncia com os valores escoteiros: A Promessa Escoteira e a Lei |
: Escoteira sdo principios vividos cotidianamente, orientando decisoes, |
! relacdes e escolhas dentro e fora da tropa. !

frequentes, promovendo o contato direto com a natureza e estimulando a

: * Natureza como espaco de aprendizagem: As atividades ao ar livre sao
[
! consciéncia ambiental, o espirito de aventura e a superacdo de desafios.

* Espacos de reflexao e consirucao de sentido: As atividades incluem
momentos de escuta, compartilhamento e avaliagdo, que favorecem a
consciéncia sobre o crescimento pessoal e as relagdes com os demais.

= o E o e Em s s B Ee E e Ee E B Ee Ee Es B R B Em S S B Ee Ee Em Ee Es e Em Em s Ee Ee B Em Em = == =

: + Intencionalidade educativa clara: Todas as atividades tém um |
: proposito bem definido e estdo alinhadas ao desenvolvimento dos ;
i jovens, respeitando suas individualidades e ritmos de aprendizado. i

* Dialogo com as familias: Embora o Ramo Sénior valorize a autonomia !
: a i R I

dos jovens, a comunicagdo transparente com as familias segue sendo
i

1

]

fundamental para o fortalecimento do processo educativo e o suporte
ao desenvolvimento dos jovens.

O papel dos Escotistas na construcdo do Clima Educativo

Os escotistas do Ramo Sénior tém um papel fundamental na
criacdo e na manutencdo de um clima educativo positivo.
Atitudes, exemplo e postura acolhedora influenciam diretamente
o ambiente da tropa. Ao inspirar confianca, promover o didlogo
e incentivar a autonomia, os escotistas ajudam os jovens a
crescerem comao pessoas comprometidas, solidarias e conscientes
do seu papel na comunidade.
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PARTICULARIDADES Do METODO
EscoTEIRO NO RAMO SENIOR

% Aplicacao do Método Educativo Escoteiro

Promessa e Lei Escoteira

A Lei Escoteira e uma ferramenta
educativa por meio da qual os
principios do Escotismo sdo expressos
em uma linguagem compreensivel para
diferentes faixas etarias. E um codigo de
vida pessoal, que os jovens podem usar
para orientar suas decisdes tanto agora
quanto em seu desenvolvimento futuro.

Por meio da Promessa, o jovem aceita
livre e voluntariamente, diante de si
e perante os outros, fazer o que deve
fazer para viver os valores propostos
pelo Escotismo.

Aplicacao no Ramo Sénior

Ao desenvolverem suas
capacidades cognitivas
(julgamento reflexivo e
pensamento critico), os jovens
sao convidados a considerar
mais profundamente o
conteudo da Lei Escoteira,

em um processo que os ajuda
a revisar e construir sua
propria escala de valores.

A Promessa Escoteira € a
manifestacédo pessoal, livre e
voluntaria do compromisso
de ser sempre melhor e
viver de acordo com a Lei
Escoteira. Representa um
primeiro passo de enorme
valor simbdlico no processo
de autoeducacéo dos jovens.

No Ramo Sénior, é
apresentada a Cerimonia

do Compromisso Sénior
como uma ferramenta que
possibilita aos jovens uma
leitura mais amadurecida da
Promessa e da Lei Escoteira.

CAPiTULO 2
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Aprender Fazendo

A partir da concepcdo educativa
do Escotismo, afirmamos que o
conhecimento é construido por meio
de um processo de analise, exploracéo,
pratica e reflexdo. Em outras palavras,
nao e o resultado de uma transmissao
passiva, mas de uma relagio ativa na
qual a pessoa é protagonista de seu
processo de aprendizagem.

Aprender  Fazendo requer a
geracdo de condigbes de seguranga
e confianga, criando um clima
educativo em que a tentativa e o erro
sejam valorizados e facam parte da
dindmica do aprendizado.

Consideramos a autoavaliagdo como
parte essencial de qualquer processo
de aprendizagem; incentivamos
cada jovem a perguntar sobre seus
sucessos e erros, a reconhecer suas
conquistas e a identificar novas metas
de aprendizagem.

Aplicacdo do Ramo Sénior

Nessa faixa etaria, propomos aos
jovens:

* Uma ampla variedade
de atividades e projetos
desafiadores e envolventes,
que os colocam a prova.

A realizacdo de atividades
em diversos ambientes, tanto
naturais quanto sociais,

pois isso é essencial para a
ampliagao do repertorio.

e

Momentos de reflexao sobre

as experiéncias pessoais de
cada membro da Tropa Sénior,
a partir dos quais podem tirar
conclusoes e identificar ligoes
aprendidas. Isso favorece o seu
protagonismo e a construgao
da autonomia.
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Progressao pessoal

E a ferramenta por meio da qual
orientamos e motivamos 0s jovens na
obtengao de competéncias educativas
e, consequentemente, em seu processo
de desenvolvimento pessoal. Isso esta
resumido na ideia principal:

O Sistema de Progressao Pessoal se
desenvolve por meio de quatro eixos:
Meio Ambiente, Saude e Bem-estar, Paz
e Desenvolvimento e Habilidades para
a Vida, dentre os quais sdo oferecidos
blocos de aprendizagem, contendo
intencionalidade e ag6es educativas.

Por meio da realizacao das acgdes
educativas, cada jovem obtém
experiéncias gue contribuem para o
alcance das competéncias.

Aplicacao no Ramo Sénior

No Ramo Sénior, o Sistema de Progressao se desenvolve em trés etapas:

Escalada Conquista Azimute

Também é oferecido um conjunto de especialidades,
relacionadas a vocacao e desenvolvidas por meio de projetos.

Outras insignias, alem do Reconhecimento de Escoteiro da
Patria, também estao disponiveis no ramo.

41
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Sistema de equipes

O Sistema de Equipes é uma parceria entre os jovens e os adultos,
baseada no dialogo, na experiéncia e na cooperagao. Por meio dele, os
jovens participam ativamente da gestédo da vida de sua secgéo, criando
espacos para o dialogo democratico, debatendo, tomando decisGes e
assumindo as responsabilidades. Neste processo, eles descobrem que
tém a capacidade de mudar o que acontece ao seu redor.

Aplicacdo no Ramo Sénior

A Tropa Sénior, juntamente com as equipes que a compdem,
€ uma organizagao de jovens democratica, simples e flexivel,
capaz de responder a diferentes situagoes.

Enquanto as Patrulhas Seniores séo estaveis, fixas, geracionais
e baseadas no afeto (grupo de amigos), as equipes de interesse
sao mais flexiveis, se formam conforme a afinidade com a tarefa.

A participacdo direta de todos os jovens que compdem a Tropa
Sénior no processo de tomada de decisdes, juntamente com

a equipe de escotistas, ocorre na Assembleia de Tropa e nos
Conselhos de Patrulha.

A Assembleia é o espaco onde sdo debatidos assuntos como
planejamento de atividades, avaliacédo do ciclo e normas de
convivéncia.

A Corte de Honra é o drgdo representativo das patrulhas e
responsavel pela organizacdo e administracdo da Tropa Sénior.
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Suporte do adulto

O papel do adulto em nossa proposta educativa é facilitar o processo
de autoeducacao dos jovens por meio da correta aplicacdo do Meétodo
Educativo Escoteiro, garantindo a criacdo de um clima educativo que
gere e promova a aprendizagem.

No Escotismo, a relagdo educativa entre jovens e adultos é baseada em
um vinculo de confianga e na pratica do dialogo e da escuta ativa; uma
relacdo horizontal em que todos cooperam e aprendem juntos.

Os adultos no Escotismo sdo chamados a acompanhar e apoiar o
desenvolvimento pessoal por meio do respeito, do didlogo e da cooperacao.

Aplicacdo no Ramo Sénior

No Ramo Sénior, embora o adulto mantenha
funcbes organizacionais, ele deve atuar como
conselheiro, tutor ou orientador para os jovens.

T T T T = e

@ Alexandre Aradjo
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Marco Simbdlico

O Marco Simbolico é composto por
um conjunto unificado de simbolos
(palavras, distintivos, histodrias,
gestos...), por meio dos quais
se configura uma atmosfera ou
ambiente no qual se desenvolve a
vida de uma secao.

-

E um meio de comunicar os
valores propostos pelo Escotismo,
apresentando-os de forma atraente,
lidica e proxima dos jovens, o que
favorece o processo de identificacao
com esses valores.

PormeiodoMarcoSimbélico,reforga-
se o sentimento de pertencimento
a um grupo formado por jovens
unidos pelo mesmo proposito e
ideais, incentivando a imaginacao,
a criatividade e o desenvolvimento
da sensibilidade, provocando-os a ir
além do cotidiano.

A estrutura simbdlica evolui
gradualmente, adaptando-se as
necessidades e aos interesses de
criancas, adolescentes e jovens em
diferentes faixas etarias, passando
da fantasia do mundo infantil para
as realidades do mundo adulto.

E uma narrativa construida com
base em um significado que é proprio
e significativo para a comunidade,
expresso de diferentes maneiras,
conforme mencionado acima.

Ly

Aplicagao no Ramo Sénior

A estrutura simbdlica do
Ramo Sénior deve atender as
necessidades e aos interesses
dos jovens de 15 a 17 anos.

Os desafios enfrentados

pelos jovens na adolescéncia
resumems-se na poderosa ideia
de aventura:

“Viver aventuras,
superar desafios”

Convidamos os jovens a
aventurarem-se por novos
caminhos em busca de sua
identidade. O Marco Simbédlico
do Ramo Sénior deve refletir
os desafios e dilemas da
transicao para a vida adulta,
conectando o jovem com
propésitos reais

O Marco Simbdlico também

se expressa por meio de

um conjunto de simbolos
especificos do Ramo Sénior,
como: o simbolo do ramo (rosa
dos ventos), as bandeirolas

e distintivos das patrulhas, a
bandeira da Tropa, as cores
do ramo e a Cerimoénia do
Compromisso Sénior.
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Natureza

A Natureza é um ambiente privilegiado para as
atividades escoteiras. Seus desafios permitem que os
jovens desenvolvam habilidades fisicas, mantenham
e fortalecam sua saude, estimulem a criatividade e
exercam sua liberdade de forma espontanea.

Também favorece a criagao de lagos profundos com
outras pessoas, a compreensao da vida em sociedade,
a apreciacdo do mundo e a formacdo de conceitos
estéticos, além de despertar a admiracao pela perfeicao
da natureza.

Ao mesmo tempo, esse elemento do Método Educativo
Escoteiro nos convida a reforcar o compromisso com a
conservacdo ambiental. A Natureza oferece inimeras
oportunidades para explorar e desenvolver os sentidos,
distinguir cores, formas, tamanhos, movimentos, sons,
cheiros e texturas. Além disso, pode ajudar os jovens a
analisar situagoOes, exercitar a imaginacao e enconfrar
solugdes criativas para desafios, utilizando recursos de
forma consciente e eficiente.

Aplicacao no Ramo Sénior

No Ramo Sénior, a natureza oferece diversos ambientes para explorar,
desfrutar e aprender por meio de atividades e projetos, ao mesmo

tempo em que se promove a consciéncia sobre o impacto ambiental e
o desenvolvimento sustentavel.

Algumas atividades podem incluir:

* Acampamentos de Patrulha e de Tropa; —
Af Caminhadas e jornadas;
*' Observacéo e reconhecimento da vida selvagem; - i
* Acoes de conservagao da natureza e projetos ambientais; J

1

1

1

1

1

- - '
+ Desafios e aventuras ao ar livre. ;
1

o~ . . - o 1

* Reflexdo sobre o impacto das acGes humanas no meio ambiente. |
1

1

1
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Envolvimento Comunitario

O Método Educativo Escoteiro € aplicado, principalmente, no contexto
de uma comunidade local, onde ocorrem muitas das atividades. O
objetivo & explorar, conhecer, envolver-se e contribuir ativamente
para transformar a realidade, gerando um impacto positivo no meio
em que vivem.

O Escotismo reconhece os jovens como agentes essenciais de
mudanca e desenvolvimento.

Os jovens tém demonstrado que sdo capazes de fazer contribuicoes
significativas, de maneira apropriada a sua idade, para os problemas
que afetam a sociedade, com novas ideias e abordagens criativas.

Aplicacdo no Ramo Sénior

Os adolescentes sao convidados a pensar globalmente e agir
localmente, desenvolvendo uma visdo critica da realidade.

Eles sdo incentivados a construir vinculos com outros atores sociais
na comunidade local.

O projeto oferece ferramentas para o envolvimento e participagao na
comunidade, promovendo agoes relevantes com impacto social.
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# Ferramenta de avaliacao de clima
educativo na Tropa Sénior

Sabemos que o clima educativo é algo importante, porém sutil e dificil de descrever
em poucas palavras. Ele é a esséncia que faz com que os jovens sintam vontade de
participar da Tropa Sénior, se sintam acolhidos, motivados e engajados e encontrem
um ambiente seguro para aprender e crescer. E a materializacio da correta aplicacdo
do Método Educativo Escoteiro.

Mas como podemos avaliar se o clima educativo da Tropa Sénior esta realmente
favoravel? Como identificar o que pode ser aprimorado para tornar o ambiente ainda
mais positivo e enriquecedor ? Como perceber e compreender aquela atmosfera unica
que se forma nas atividades e que impacta diretamente na experiéncia dos jovens?

Refletir sobre esses aspectos é fundamental para garantir que a Tropa Sénior seja um
espaco de aprendizado significativo, em que cada jovem se sinta valorizado e tenha a
oportunidade de se desenvolver plenamente.

Apresentamos abaixo alguns indicadores, que podem ser utilizados para avaliar
o clima educativo na Tropa Sénior e, consequentemente, se 0 Método Educativo
Escoteiro estd sendo bem aplicado.

Como utilizar essa ferramenta?

Reflexdo em equipe

Reuna a equipe de escotistas e outros adultos
envolvidos na Tropa Sénior para analisar
cuidadosamente cada item da ferramenta.
O objetivo nao é julgar, mas compreender
como esta a experiéncia dos jovens e quais
aspectos podem ser aprimorados. A ferramenta nio deve

Observacao e percepcao

ser utilizada como uma
lista de verificagdao rigida,
mas como um guia para

Acéo e acompanhamento reflexdo  coletiva.  As

respostas devem refletir
as percepcbes da equipe
sobre o ambiente da Tropa
Sénior, levando em conta
as experiéncias diarias e as
interagdes entre os jovens.

Com base nos resultados da analise,
defina estratégias e agOes concretas para
melhorar o clima educativo. Estabeleca
prioridades e acompanhe as mudangas
ao longo do tempo, garantindo que a
Tropa Sénior continue sendo um espaco
seguro e acolhedor, que motive os jovens.
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Anadlise do clima educativo na Tropa Sénior

Esta analise e dividida em seis areas fundamentais que
compdem um clima educativo saudavel e enriquecedor
para os jovens. Para cada item, a equipe deve indicar se
ele ocorre sempre, algumas vezes ou nunca, utilizando
as respostas como ponto de partida para a reflexao e acao.

Algumas

Sempre Nunca

VEeZEes

Ha um ambiente seguro e

acolhedor, onde os jovens

se sentem confortaveis para O
participar, experimentar,

errar e tentar novamente.

O
O

Os jovens mais experientes
apoiam e ajudam seus
pares menos experientes.

Os escotistas e 0s jovens
estabelecem um vinculo de
conflanga e respeito, promovendo
um dialogo aberto e positivo.

Conflitos entre os jovens sao
resolvidos pacificamente, sem
agressoes ou violéncias.

1 - Relacoes

Os assuntos de interesse
dos jovens sdo discutidos,
com apoio dos escotistas.

Jovens e adultos tém uma
atitude receptiva e acolhedora
em relacdo a novos membros
e visitantes da Tropa Sénior.

@ @ & @ @
@ @& & @ ©
@ & @@ @ e



dades

ol
2

2 - At

As atividades sdo conduzidas
de forma envolvente, com
desafios reais, projetos e
vivéncias que estimulam a
reflexdo e o protagonismo.

Os jovens tém oportunidades
de cooperar e assumir papeis
de lideranca.

No Ciclo de Programa,
o0s jovens participam da
escolha das atividades.

Os escotistas oferecem desafios
novos e atraentes, estimulando a
curiosidade e o aprendizado.

Séo realizadas atividades
comunitarias e de servico que
fazem sentido para os jovens.

A programagao inclui atividades
ao ar livre com desafios
adequados a faixa etaria.

As atividades sdo variadas,
respeitando os diferentes
interesses dos jovens.

Os jovens demonstram
entusiasmo e engajamento
durante as atividades.

As patrulhas possuem

autonomia para planejar e
executar atividades, com o
acompanhamento dos escotistas?

@ & ¢ & ¢ @& o
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Algumas

M Nunca

A Lei e a Promessa

sdo vivenciadas no dia O O O

a dia da Tropa Sénior.

Os jovens participam de processos

democraticos de tomada de

deciséo, sdo incentivados a O
expressar suas opinioes e a ouvir

0s outros com respeito.

O
O

A Tropa Sénior tem regras
de convivéncia claras e O
acordadas por todos.

ivéncia

Os escotistas estabelecem e mantém
limites adequados, com base nas O
regras estabelecidas coletivamente.

Os jovens compreendem e se
comprometem com 0s principios O
da Promessa Escoteira.

>
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Os escotistas expressam, por
meio da sua conduta, os valores O
do Movimento Escoteiro.

@ @ @ @
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A Corte de Honra funciona

regularmente e e reconhecida

pelos jovens como um O
espaco de lideranca, escuta e
corresponsabilidade?

O
O

A Assembleia de Tropa é realizada
com participacdo ativa dos jovens, O O O
que contribuem com ideias e

decisoes sobre a vida da secdo?
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A estrutura das patrulhas e da
Tropa Sénior permite que 0s
jovens assumam responsabilidades
dentro do grupo.

Ha cerimonias, simbolos, muisicas
e celebracoes que reforcam a
identidade da Tropa Sénior e
fortalecem os lacos entre os jovens.

O Marco Simbélico esta

presente nas historias, desafios e
celebragoes, ajudando os jovens a
se sentirem parte de algo maior.

A Tropa Sénior dispbe de materiais
adequados para a realizacgao das
atividades propostas.

O local onde as atividades ocorrem
é seguro, limpo e apropriado para
as necessidades dos jovens.

O ambiente da Tropa Sénior

é organizado e decorado de
maneira a transmitir um senso
de pertencimento e identidade.

Jovens e escotistas cuidam dos
materiais e mantém a organizacao
e limpeza do espaco.

As patrulhas possuem um
canto proprio, onde podem
guardar seus pertences.

Sempre

Algumas
vezes

Nunca

@ @ @
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Sempre
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Algumas

Nunca
vezes

Sempre

As atividades oferecem
oportunidades de aprendizagem
e contribuem para o O O O

desenvolvimento dos jovens.

Os escotistas respeitam
os diferentes ritmos de O O O
aprendizado e acompanham

a evolugao de cada jovem.

Os interesses individuais

dos jovens sdo levados O O O
em consideracao na

escolha das atividades.

As conquistas e 0 progresso

dos jovens sao reconhecidos e O O O

celebrados de maneira significativa.
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A EvoLucAo SiMBOLICA
nNo EscoTismo

O Marco Simbolico é um conjunto de elementos simbolicos, narrativas
e referéncias visuais e verbais que ddo identidade, sentido e unidade
a vivéencia educativa dentro de cada ramo do Movimento Escoteira.
Como um dos oito pontos do Método Educativo Escoteiro, ele cumpre
um papel essencial ao conectar simbolicamente o desenvolvimento
pessoal dos jovens as caracteristicas proprias de cada etapa da
vida. Progressivamente, evolui de forma a atender as necessidades de
desenvolvimento em cada fase da infancia, adolescéncia e juventude.
Desde a brincadeira e o aprendizado coletivo no Ramo Filhotes,
passando pela autonomia acompanhada no Ramo Lobinho, pela
exploragdo e pelas descobertas no Ramo Escoteiro e pelas aventuras
e superagoes no Ramo Sénior ate a exploragao consciente do mundo
no Ramo Pioneiro, cada Marco Simbolico constréi uma base soélida de
valores e habilidades.

Nao se trata, portanto, apenas de um conjunto de temas, simbolos ou
conceitos abstratos; ele da significado as atividades, ajuda a dar sentido,
identidade e coesao, inspira os jovens e 0s conecta a um proposito
maior, preparando-os para serem cidadaos responsaveis, criativos e
comprometidos com a construgao de um mundo melhor.

0 MaRrco SIMBOLICO E
A ENFASE EDUCATIVA DO
RAmo SENIOR

O Marco Simbalico do Ramo Sénior, expresso na frase “Viver aventuras,
superar desafios”, traduz a esséncia da fase vivida por jovens entre 15
e 17 anos. Ele reconhece que essa etapa do desenvolvimento humano
é marcada por profundas transformacgdes fisicas, emocionais e sociais,
em que o jovem comeca a afirmar sua autonomia, fazer escolhas mais
conscientes e buscar sentido para sua atuagao no mundo.
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Nessa fase, o jovem comega a refletir
com mais profundidade sobre suas
capacidades, a consolidar seus valores
e a buscar seu espacgo. “Viver aventuras,
superar desafios”, portanto, simboliza
0 processo de crescimento integral,
preparando o jovem para decisoes
mais complexas, que surgirio ao longo
da vida, fortalecendo assim trés aspectos
fundamentais da énfase educativa do
Ramo Sénior: o autoconhecimento, a
identidade e o aprimoramento pessoal.

Nessa etapa, 0 jovem nao quer
apenas descobrir o mundo, mas
tambem encontrar e construir
o seu lugar nele. Para isso,

é necessario se conhecer
melhor, testar seus limites,

aceitar e desenvolver suas
caracteristicas individuais
e coletivas, além de buscar
constantemente superar
desafios em sua trajetoria de
autodescoberta.

Por isso, o Marco Simbolico se ajusta,
enfatizando a individualidade e o desafio.
Esse ¢ 0 momento de viver a propria
aventura, descobrir seus limites pessoais e
supera-los. Essa e a esséncia da proposta
para 0s seniores e guias, simbolizada
pela ideia de “Viver aventuras, superar
desafios”.

57
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e

VivEr AVENTURAS,
SuPERAR DESAFIOS

“Viver aventuras” reflete o desejo natural dos jovens dessa faixa etaria
de ampliar horizontes, descobrir suas capacidades e assumir maior
protagonismo em suas vidas. Essa fase ¢ marcada pela busca de mais
autonomia, por desafios mais complexos e experiéncias que estimulem
o crescimento pessoal e social. No Ramo Sénior, essas aventuras
proporcionam oportunidades concretas para explorar ambientes,
contextos e habilidades que ainda nao foram vivenciados.

Os jovens estdo em pleno processo de
formacao de sua identidade. Aventurar-
se significa também descobrir quem séo,
quais sdo seus valores e 0 espago que
desejam ocupar no mundo, muitas vezes
influenciados por amigos ou colegas.

As aventuras vividas nas atividades
permitem que 0s jovens se conhegam
melhor ao testar limites, enfrentar medos
e celebrar conquistas.
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X

Existe um
equilibrio ténue
entre a coletividade
e a individualidade
nesse periodo, que
deve ser observado
para que ambas as
dindmicas sejam
aproveitadas no
desenvolvimento
do jovem.

e

Embora a aventura seja
compartilhada com

0s pares, ela também
carrega uma dimensao
individual. O jovem nao
apenas participa de
atividades coletivas, mas
também encontra espaco
para refletir sobre suas
proprias aspiracoes e
sonhos e sobre o impacto
de suas agBes no grupo

e no mundo. Existe

um equilibrio ténue

entre a coletividade e a
individualidade nesse
periodo, que deve ser
observado para que
ambas as dinamicas

As aventuras do Ramo sejam aproveitadas no
Sénior sdo intencionalmente desenvolvimento do jovem.
desafiadoras, exigindo
planejamento, trabalho

em equipe e resolugdo de
problemas. Essas experiéncias
desenvolvem competéncias
fundamentais, como lideranca,
responsabilidade, resiliéncia
e tomada de decisao, essenciais
para a transicao a vida adulta.
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A expressao “superar desafios” assume novos significados
e conotagdes, que podem ser resumidos da seguinte forma:

* Interiorizacdo das experiéncias: superar desafios significa que os
jovens ndo apenas compreendam ou interpretem as vivéncias oferecidas
pelo Escotismo, mas que essas experiéncias se tornem parte de seu
mundo interior. E um convite para que os jovens sejam protagonistas,
ndo meros espectadores, comprometendo-se integralmente com o que
fazem. Dessa forma, o desafio contribui para o desenvolvimento completo
da personalidade: corpo, inteligéncia, carater, emogoes, sensibilidade
social e espiritualidade.

Busca da identidade pessoal: a expressdao remete a construcdao da
identidade, que estd em formacéo durante essa fase e sera determinante
na vida adulta. Ela estimula os jovens a olharem para o futuro,
desenvolvendo competéncias que os ajudardo a construir um caminho
alinhado as suas escolhas atuais.

4 Equilibrio entre o individual e o coletivo: é necessario reforcar
a importéncia do trabalho em equipe, das atividades coletivas e da
interagao com os pares. A identidade € influenciada por esses processos
coletivos, principalmente em termos de pertencimento e da forma como
é percebida pelos demais.
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& Descoberta de limites e superacdo: o conceito de desafio esta
diretamente ligado a superagao e ao reconhecimento dos proprios
limites, elementos fundamentais na construgdo da identidade. No
contexto escoteiro, os desafios ganham um significado simbolico,
representando conquistas extraordinarias nas quais os jovens atuam
como protagonistas.

‘~, Exploracdo e experimentacdo: a palavra “desafio” traz consigo
ideias de fagcanha e risco, alinhadas ao periodo de experimentacgao
vivido pelos jovens. Essa etapa de “ensaio e erro” € uma oportunidade
para explorar diferentes facetas da identidade, tornando a busca pelo
autoconhecimento um verdadeiro desafio.

A importancia do protagonismo juvenil, do equilibrio entre o individual e o
coletivo e da valorizacéo das experiéncias como pilares do desenvolvimento
pessoal sao elementos essenciais para a vivencia plena do Marco Simbalico
do Ramo Sénior.
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A uTiLizACAO DO MARCO
SIMBOLICO NO DIA A DIA
pA TrRoPA SENIOR

A aplicacao do Marco Simbolico do Ramo Sénior, “Viver
aventuras, superar desafios”, deve estar integrada de
forma intencional a rotina e a proposta educativa da
Tropa Sénior. Isso significa que as atividades planejadas
devem oferecer oportunidades reais para que os jovens
enfrentem desafios significativos (ndo somente fisicos,
mas também intelectuais, sociais, espirituais etc.) que
estimulem seu protagonismo, autoconhecimento e
amadurecimento pessoal. O Marco Simbédlico, assim,
se torna um fio condutor da experiéncia educativa,
conectando cada vivéncia a construgao da identidade e
a superagao de limites.

Na pratica, os escotistas podem promover atividades
aventureiras, expedicoes, travessias, desafios
técnicos, projetos de impacto comunitario ou outras
gue envolvam planejamento auténomo e tomada
de decisao. Tais experiéncias devem exigir que 0s

jovens trabalhem em equipe, lidem com imprevistos
e se responsabilizem por suas escolhas. O processo é
tdo importante quanto o resultado: o jovem cresce ao
viver a aventura e refletir sobre ela. A superacao, nesse
contexto, deve ser celebrada nao apenas pelo éxito,
mas pela coragem de enfrentar o desafio.
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E igualmente relevante trazer inspiracdes que fortalecam essa vivéncia simbdlica.
Histoérias de pessoas que superaram barreiras — na ciéncia, na arte, no ativismo ou na
natureza — podem ampliar o olhar dos jovens para o mundo e para si mesmos. Além
disso, estimular a construgao de narrativas proprias da tropa, com desafios progressivos,
simbolos e costumes internos, reforga a coeréncia e a identidade da segao.

Por fim, os escotistas devem estar atentos ao equilibrio entre o desafio e a seguranca,
garantindo que as experiéncias sejam adequadas ao desenvolvimento dos jovens e
promovam aprendizagens relevantes. O Marco Simboélico do Ramo Sénior s6 se realiza
plenamente quando cada jovem se vé como protagonista de sua jornada e reconhece,
em cada desafio vivido, uma oportunidade concreta de crescimento.
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% A Vida em Equipe

No Ramo Sénior, o Marco Simbolico “Viver aventuras, superar desafios”
ganha forma concreta na vivéncia das patrulhas, que funcionam de maneira
autdénoma e sio lideradas por monitores escolhidos pelos préprios jovens.
Nessas patrulhas, os jovens aprendem a cooperar, tomar decisdes com
base no dialogo, planejar agoes e executar tarefas de maneira coletiva. A
estrutura da patrulha é, assim, mais do que um arranjo organizacional: é
um espaco continuo de aprendizado, que favorece a autonomia, a lideranca
e a corresponsabilidade.

No cotidiano da Tropa Sénior, 0 Marco Simbolico esta presente em
atividades que vao além de tarefas técnicas: os jovens vivenciam aventuras
praticas e reflexivas que espelham os valores e os ideais do Escotismo.
Em acampamentos, excursoes e projetos, as patrulhas se tornam um
microcosmo de experiéncias. Os jovens descobrem novas capacidades,
ampliam seus horizontes e constroem lagos profundos de amizade,
enquanto enfrentam desafios individuais e coletivos.

Essa vivéncia fortalece o dinamismo do
Ramo Sénior, gque combina o senso de
pertencimento ao grupo com a busca por
experiéncias marcantes e o compromisso com
a superacdo pessoal. O Sistema de Patrulhas
da vida ao Marco Simbélico, permitindo que
cada jovem se sinta parte de uma experiéncia
compartilhada em que cada desafio € uma
oportunidade de crescimento.
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Os elementos simbdlicos das
patrulhas — como o nome, a
bandeirola, o bastdo e o grito —
continuamdesempenhandoum papel
essencial. Eles reforcam o vinculo
entre os jovens, ajudam a consolidar a
identidade do patrulha e déo sentido
as experiéncias compartilhadas. Ao
cuidar desses simbolos e ao vivé-los
com coeréncia, os jovens reafirmam
seu pertencimento a tropa e ao
Movimento Escoteiro, reconhecendo
que cada aspecto vivido pela patrulha
reflete também no crescimento
pessoal de cada um.

Além das patrulhas, o Ramo Sénior
conta também com as Equipes de
Interesse, estruturas flexiveis que
permitem aos jovens se reunirem
temporariamente para desenvolver
projetos especificos, conectados aos
seus talentos e aspiragdes pessoais. As
equipes de interesse, por possuirem
carater temporario, ndo possuem
uma estrutura simbodlica robusta,
tal como possuem as patrulhas
(bandeirola, cores etc.).
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O nome da patrulha

No Ramo Sénior, as patrulhas podem adotar nomes inspirados
em acidentes geograficos brasileiros, povos originarios
e fendmenos da natureza. Esses nomes ajudam a reforgar o
sentido de identidade coletiva, conex@o com o territorio e o espirito
de desafio caracteristico do ramo. A escolha deve ser feita pelos
proprios jovens, de forma consciente e respeitosa, refletindo os
valores, a visdo e os objetivos da patrulha dentro da Tropa Sénior.

Essaescolha esta diretamente ligada ao Marco
Simbdlico do ramo, pois evoca elementos
que remetem a superacdo e a descoberta.
Montanhas, rios e cavernas simbolizam
obstaculos a serem vencidos e caminhos a
serem trilhados. Fendmenos naturais como
tempestades, auroras, furacoes etc. séo forgas
da natureza que representam movimento,
impacto e mudanga, caracteristicas
diretamente ligadas ao perfil dos jovens dessa
faixa etaria, e reforcam simbolicamente o
potencial transformador e a intensidade das
experiéncias vividas na patrulha. Ja os nomes
relacionados a poves originarios devem ser
escolhidos com profundo respeito, evitando
esteredtipos, valorizando sua  historia,
resisténcia, diversidade cultural e conexdo
com a natureza. E importante que os jovens
conhegam o significado do nome escolhido.

Parapatrulhasdas ModalidadesdoMaredoAr,osmesmoselementos
da natureza (em especial os acidentes geograficos e fenémenos da
natureza) devem ser utilizados, privilegiando-se a escolha de nomes
relacionados a estes termas (por exemplo: nomes de ilhas, atdis e recifes

para Patrulhas do Mar; fendmenos atmosféricos para Patrulhas do Ar
etc.). Isso reforga os aspectos préprios das modalidades, que devem
atuar de forma convergente com os elementos simbélicos propostos. Os
nomes das patrulhas de tropas da modalidade do Ar e do Mar devem
ser baseados nos valores fundamentais do Movimento Escoteiro, tais
como a pag, solidariedade e construgdo de um mundo melhor.
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Os simbolos da patrulha

Os simbolos das patrulhas como cores, nome, bandeirola,

bastdo, grito e o Livro de Patrulha, sdo elementos

fundamentais para fortalecer sua identidade e coeséo.

Eles nédo apenas distinguem visualmente o grupo dentro

da tropa, mas reforcam o sentimento de pertencimento, B
orgulho e compromisso entre os seus membros. Quando L
escolhidos e construidos pelos proprios jovens, esses ;
elementos tornam-se ainda mais significativos, pois
representam a expressao da identidade da patrulha.

A bandeirola e o bastiao de patrulha
vdo além do carater decorativo. Sao
simbolos visiveis da responsabilidade,
da unido e do espirito da patrulha. A
presenga do bastdo em cerimonias e
atividades lembra constantemente aos
jovens quem Sao, 0 que representam
e a importdncia de suas atitudes
dentro da Tropa Sénior. As cores e
demais elementos graficos presentes
na bandeirola devem ser definidos
pela propria patrulha, garantindo sua
autenticidade.

O grito da patrulha expressa a forca, o entusiasmo e as particularidades
daquela patrulha. Seja antes de um desafio, para celebrar uma conquista
ou em momentos simbélicos, o grito une a patrulha em uma tGnica voz,
reafirmando sua identidade dentro da tropa.

J4 o Livro de Patrulha é o repositério da meméria e da trajetéria da
patrulha. Mais do que um simples registro, ele é um instrumento da
valorizagao da histdria vivida juntos. Nele, podem estar documentadas
atividades, decisdes e aprendizados conjuntos. Seja em formato fisico ou
digital, manter o livro atualizado € uma responsabilidade compartilhada
que fortalece o envolvimento dos jovens com os valores e objetivos da
patrulha, contribuindo para a vivéncia do Marco Simbdlico e do Sistema
de Patrulhas em sua plenitude.
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% Os elementos simbélicos do Ramo Sénior

A flor-de-lis

A flor-de-lis € um simbolo historicamente utilizado em cartas nauticas
com sua ponta indicando o Norte, cuja presenca no Escotismo remete a
ideia de estar sempre no caminho certo. Originalmente utilizada como
marcador em mapas e bussolas, a flor-de-lis apontava o Norte, servindo
como ponto de referéncia para guiar exploradores e viajantes por novos
territorios. Por isso, sua utilizacao reforca a identidade escoteira,
inspirando os jovens a desbravar novos caminhos com confiancga,
responsabilidade e espirito explorador. Além disso, as trés pétalas da flor-
de-lis simbolizam os trés compromissos assumidos por cada escoteiro
em sua Promessa Escoteira.

duas estrelas de cinco pontas

representam a defesa da verdade a corda
uniao do
simboliza um dos 10 artigos da movimento

I
I
:
I
e do conhecimento. cada ponta :
I
I
I

escoteiro em
todo o mundo.

lei escoteira original.

o caminho certo
para o escoteiro.

do escoteiro:
CONsigo mesmo,
com 0s outros
e com sua fé ou

PP P e e S PN flor-de-lis

: cada pétala

: agulha da representa

: bissola um dos trés

+  sempre aponta COmpromissos
i

1

crenca.
o vinculo
simboliza = 25 &
a unido e o no direito cores

simboliza a

forga e a uniao

do movimento
escoteiro mundial.

0 branco
representa

sentimento de
familia dentro
do escotismo.

pureza e o
roxo, liderancga
. p e Servigo.
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A rosa dos ventos

A rosa dos ventos representa a liberdade de escolha e a autonomia. Ela
simboliza os diversos caminhos que o jovem pode seguir, reforcando
sua responsabilidade sobre as decisdes tomadas. Assim como ela guia
os viajantes e exploradores em territérios desconhecidos, a rosa dos
ventos convida os seniores e guias a se langarem em novas experiéncias
e superar os desafios que se apresentam nos caminhos da vida.

Mais do que um instrumento
de navegacdo, ela simboliza o
processo de crescimento e
autoconhecimento, incentivando
o jovem a refletir sobre para onde
deseja ir, que valores deseja seguir e
que tipo de pessoa deseja se tornar.
Cada ponto da rosa representa nao
s0 uma diregdo geografica, mas
também uma dimensio da vida a
ser explorada.

A flor-de-lis ao centro reafirma o
COMpromisso com 0s principios
escoteiros, indicando que,
mesmo diante das multiplas
direcoes da vida, o jovem escolhe
seguir pelo caminho do bem, com
autonomia e responsabilidade.

A cor do Ramo Sénior e a bandeira

Os Ramos Lobinho, Escoteiro e Pioneiro foram os primeiros a serem implementados no
Brasil. No entanto, no inicio da década de 1940, o Chefe Jodo Ribeiro dos Santos, membro
da Associacao Escoteira Guilhermina Guinle - Fluminense EC. (atual 1° RJ] - GE Joao
Ribeiro dos Santos), percebeu a necessidade de uma divisdo dentro do Ramo Escoteiro,
criando uma nova etapa que atendesse melhor os jovens em transicdo para a vida adulta.

Durante suas pesquisas, ele descobriu que, nos Estados Unidos, ja existia um ramo
semelhante chamado Senior Scouts. Com isso, solicitou autorizacdo a Unido dos
Escoteiros do Brasil (UEB) para implementar essa nova fase em seu grupo escoteiro. Em
20 de novembro de 1945, fol oficialmente criada a primeira Tropa Sénior do Brasil, no
entao GE Guilhermina Guinle - Fluminense EC. A cor grena, adotada para representar
o Ramo Sénior, faz alusdo as cores do Fluminense Football Club, clube ao qual o grupo
escoteiro estava vinculado na época.
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Paleta de cores

Nos Escoteiros do Brasil, o Ramo Sénior adota o grena como sua cor
principal, mas possui também duas tonalidades de azul como cores
secundarias, ja que o azul é a cor predominante do Ramo Sénior ou de
seu equivalente em diversos paises. Essa paleta de cores esta presente em
diversos elementos simbolicos, como bandeiras, distintivos e uniformes,
reforcando a identidade do ramo*

Bandeira da Tropa Sénior

A bandeira da Tropa Sénior ¢ um importante simbolo da
secdo e pode ser utilizada em atividades e cerimonias.
Ela deve ter formato retangular, medindo 98 cm de
comprimento por 68 cm de largura, predominando a cor
grend, caracteristica do Ramo Sénior.

A Saudacdo do Escoteiro

O Sinal Escoteiro é feito com os dedos
indicador, médio e anelar estendidos e unidos,
permanecendo o polegar sobre a unha do dedo
minimo. Os trés dedos estendidos representam
as trés partes da Promessa Escoteira.

Ao saudar um integrante da fraternidade
escoteira, ou na cerimobnia da bandeira, o
escoteiro faz o Sinal Escoteiro encostando o
dedo indicador préximo a témpora direita.

* Codigos de cor no formato hexadecimal (HEX), conforme o sistema RGB
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O aperto de mao escoteiro

E um sinal de reconhecimento mutuo, usado por todos os
membros da familia escoteira; e feito com a mao esquerda,
os trés dedos medios separados do polegar e do minimo,
este ultimo entrelacado com o do companheiro.

Ao trocarem o aperto de méo, ambos enunciam seus lemas. Existem muitas lendas sobre
a origem desta pratica. A mais convincente provem da tradi¢gdo Ashanti, cujos guerreiros
costumavam se cumprimentar com a mao direita para nao soltar o escudo protetor que
levavam na mao esquerda. Quando se encontravam com um amigo em quem podiam
confiar, porém, permitiam-se largar o escudo e saudar com a mao esquerda em sinal de
que, diante dessa pessoa, nao tinham receio de se mostrar desprotegidos.

Sempre Alerta!

No Ramo Sénior, o lema “Sempre Alerta” expressa
a esséncia da mentalidade que os escoteiros
cultivam em suas vidas diarias. Estar “Sempre
Alerta” significa estar atento a tudo o que acontece
ao redor, preparado para enfrentar desafios, ajudar
outras pessoas e cumprir suas responsabilidades
com entusiasmo e determinacao.

Esse conceito reflete a postura de
observacao e prontidiao constante, seja no
campo, na comunidade ou em casa. Para
os escoteiros, estar “Sempre Alerta” nao
se limita a reagir a situacfes inesperadas,
mas também envolve antever problemas,
planejar solugoes e tomar iniciativas
para fazer o melhor possivel em qualquer
circunstancia, principalmente enquanto
descobre novos territérios.

O Lema estd estreitamente ligado & Promessa. E quase
um grito, uma evocagdo da Promessa, que nos lembra o
compromisso assumido com a Lei Escoteira.
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As CERIMONIAS REFORCAM
o MARrco SimBoLICO

As cerimoOnias no Ramo Sénior sao momentos especiais que marcam etapas
importantes do desenvolvimento de cada jovem na Tropa Sénior e ajudam a conectar
os valores escoteiros com os elementos do Marco Simbolico.

Cada evento, desde a Acolhida até a entrega de distintivos de progressédo, deve refletir
elementos do Marco Simbélico, do gosto por aventurar-se e se desafiar, criando um ambiente
gue estimule a imaginacdo e o senso de pertencimento. Dessa forma, as ceriménias
celebram conquistas e reforgcam a conexao dos jovens com a identidade do ramo.

E importante lembrar que, no Ramo Sénior, as cerimdnias devem ser adaptadas ao nivel
de maturidade dos jovens. Devem ser momentos significativos, alegres e afetivos, que
despertem o encantamento sem recorrer a rituais pesados ou simbologias exageradas.
Deve-se evitar qualquer ideia de ‘rito secreto’, praticas que geram medo ou confusao,
ou 0 uso excessivo da fantasia como substituto da realidade. Cada cerimdnia deve
respeitar o tempo, a vivéncia e a individualidade de cada jovem, de forma leve, segura
e respeitosa.

# Cerimonias escoteiras

eIy SAPUE X3 |y ©

As cerimodnias do Movimento Escoteiro
seguem orientacoes gerais, mas sao
adaptadas as caracteristicas e ocasides
de cada Unidade Escoteira Local (UEL).
Algumas sdo regidas por lei, como o uso da
Bandeira Nacional; outras sdo sugestdes
ou legado do fundador Baden-Powell;
temos outras, ainda, que foram criadas
no decorrer da historia centenaria do
Escotismo. Essas cerimodnias valorizam
conquistas e incentivam os envolvidos a
progredirem em seus objetivos.
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Caracteristicas das cerimdnias

* Curtas: Cerimonias longas podem ser cansativas, especialmente
para criangas, jovens e convidados. Ficar em pé por muito tempo,
ainda mais sob condigoes climaticas adversas, pode comprometer a
experiéncia. Por isso, € essencial que sejam breves, eficientes, bem
organizadas e conduzidas sem pressa.

e

Simples: Oreconhecimento genuinonao precisa de exageros. Palavras
bem escolhidas tém mais impacto do que artificios elaborados.
A simplicidade facilita a compreensdo e valoriza o verdadeiro
significado da ocasiao, especialmente para criangas e jovens.

»

Sinceras: Cerimonias realizadas com amor e honestidade sdo sempre
as mais marcantes. Elogios genuinos e gestos de reconhecimento
fortalecem o espirito dos participantes e os motivam a continuar
evoluindo.

Personalizadas: As cerimonias devem considerar as caracteristicas
unicas de cada pessoa. Personaliza-las demonstra que aquele
momento foi planejado com atencao e exclusividade. Contar uma
pequena passagem da vida escoteira do agraciado, palavras de
incentivo cuidadosamente escolhidas e pequenos detalhes fazem
toda a diferenca, permitindo que o jovem sinta o0 momento como
verdadeiramente seu. Por isso, é essencial que as cerimonias sejam
realizadas de forma individual.

»

As cerimoénias devem ser realizadas em um momento
apropriado, com a presenca de todos os participantes
necessarios. O local deve ser confortavel e oferecer privacidade,
sem desviar a atengé@o do significado do evento. No caso de

distintivos de progressao e especialidades, a entrega deve
ocorrer, preferencialmente, na tropa e tao logo apos a conquista,
para manter a motivacao e incentivar todos os jovens.
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Alguns pontos de atencdao

Evitar desorganizagdo e improviso

certifique-se de que o local, os materiais e outros aspectos,
como clima e sonoridade, estejam previamente planejados para
garantir uma ceriménia bem-sucedida.

E expressamente proibido qualquer forma

de trote ou pratica que cause consirangimento

As cerimonias devem promover o sentimento de pertencimento,
jamais gerar medo ou desconforto. Atos de humilhacdo ou
qualquer agdao que exponha individuos a riscos ou situacoes
constrangedoras sao absolutamente inadmissiveis.

Prevenir riscos a segurancga

planeje as cerimoénias para eliminar qualquer possibilidade
de acidente ou incidente que comprometa a integridade dos
participantes.

Evitar formalismos exagerados

mantenha a simplicidade, evitando rituais rigidos, complexos ou
com exigéncias desnecessarias, para que a cerimonia seja rapida,
acessivel e significativa para todos.

No Escotismo, nao ha ceriménias secretas

todas as cerimonias devem ser abertas a participacao de
responsaveis, bem como a presenca da Diretoria do Grupo
Escoteiro e de outros escotistas interessados em acompanhar
e conhecer.

@ Escoteiros do Brasil
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% Cerimodnias comuns aos Ramos

Ceriménia de Abertura

* Preparacao Prévia:

Informe-se sobre o cronograma e defina o responsavel pela
cerimonia.

Deixe as bandeiras ja preparadas no mastro, prontas para a
cerimonia. Verifique se as bandeiras estao devidamente fixadas nos
mastros e em boas condicoes.

Caso haja entregas a serem feitas (progressdo, especialidades,
insignias etc.), lembre-se de deixar os certificados prontos e
devidamente assinados e os distintivos separados.

* Organizacao Inicial:

Organize 0s jovens em suas secoes e equipes, 0s escotistas
responsaveis devem chama-los de acordo com o ramo.

]
I
I
]
|
]
]
I
Oriente-os a ajustar o vestuario/uniforme antes do inicio da =
1
cerimonia. No Ramo Sénior, os monitores devem realizar esta tarefa :
em suas respectivas patrulhas. Neste momento, a acdo educativa do f
escotista deve ser sempre positiva, buscando estimular os jovens a :
utilizarem corretamente o vestuario/uniforme escoteiro. :
:
E
]
I
I

Forme uma ferradura com as patrulhas, escotistas e dirigentes
posicionados conforme o costume local.

+ Boas-vindas:

Dé as boas-vindas de forma alegre e motivadora.
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4~' Hasteamento e Arriamento:

O hasteamento e arriamento da bandeira sdo expressoes de respeito a Patria e,
por isso, tradicionalmente marcam o inicio e o encerramento das atividades nas
Unidades Escoteiras Locais (UEL). A Bandeira Nacional deve estar sempre em
posicdo de destaque: no mastro mais alto ou, se os mastros forem iguais, no centro
ou a direita (considerando a perspectiva de quem observa o dispositivo). Quando
houver outras bandeiras (Estado, Municipio, OMME, grupo, segdes), estas devem
ser posicionadas em ordem decrescente de importancia, proximas & Nacional.

Solicite jovens voluntarios para hastear ou arriar a bandeira.
Durante o hasteamento, posicione os jovens voluntarios de modo

que formem um tridngulo retdngulo com a adriga, garantindo que a
bandeira nao toque o chao.

O jovem que esta com a Bandeira Nacional
anuncia ao escotista que a bandeira esta
pronta parasericada.Quando o escotistaque
estiver dirigindo a cerimonia determinar,
todos ficam em posicao “firmes’, sautdam
a bandeira com a saudacéo escoteira, e ela
sera icada até o alto do mastro. E importante
salientar que, caso estejam sendo hasteadas
varias bandeiras, a Bandeira Nacional deve
ser a primeira a chegar no topo do mastro.

Apds o comando do escotista, a adriga
é presa, os jovens voluntarios fazem a
saudacao a bandeira e retornam a formacao
em ferradura ap6s a saudacao.

Para o arriamento, siga 0s mesmos passos, garantindo que a Bandeira
Nacional seja a ultima a descer, dobrando-a de forma respeitosa e
entregando-a para um dos escotistas ou dirigentes.
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Importante: As UELs podem manter tradigoes proprias
(como formas de entrada na ferradura ou saudacdes

ao monitor), desde que evitem formalismos excessivos.
As cerimonias podem ser realizadas de dia ou a noite,
desde que a Bandeira Nacional esteja adequadamente
iluminada. A simplicidade, o respeito e a compreensao
do significado civico sdo os elementos mais importantes
a preservar nesse momento.

& Reflexdo/oracéo:

Convide um voluntario para conduzir uma breve oracao ou reflexao,
garantindo que seja ecumeénica e interconfessional.

Permita reflexoes individuais em siléncio.

* Avisos e Reconhecimentos:
Transmita avisos breves e objetivos.

Realize entregas de distintivos, certificados, Cerimonias de Acolhida
e Promessas de forma organizada.

* Gritos e Debandar:

No encerramento, as patrulhas, as se¢des e o grupo podem
fazer seus gritos, conforme cada caso.

Ap6s o debandar, os jovens devem ser direcionados para
as proximas atividades.
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* Situacdes Especiais ou Imprevistos:

Luto oficial: Durante o luto oficial federal, a Bandeira Nacional
deve ser hasteada até o topo e, em seguida, baixada a meio
mastro. No momento do arriamento, deve ser novamente
erguida ao topo antes de ser retirada. Em casos de luto oficial
estadual ou municipal, apenas a bandeira correspondente
(do estado ou municipio) e as demais devem ficar a meio
mastro, enquanto a Bandeira Nacional permanece hasteada
normalmente no ponto mais alto do mastro.

Bandeira sem mastro: Caso nao haja mastro, a bandeira
pode ser segurada horizontalmente e a saudacdo é realizada
com todos em posicao de firmes.

Bandeira ja hasteada: Se a bandeira ja estiver no mastro,
apenas realize a saudagao escoteira antes de comegar ou ao
finalizar a reuniao.

Ruptura da adrica ou né mal feito: repare a adrica ou refaca
0 no antes de reiniciar o hasteamento. Se ndo for possivel,
estenda a bandeira e realize a saudacéo.

Bandeira de cabeca para baixeo: interrompa a saudacao
dando o comando de “firmes”, retorne a bandeira a posicédo
inicial, ajuste e reinicie o hasteamento.

Ceriménia de Acolhida

A Cerimonia de Acolhida marca o momento em que o jovem passa a
ser oficialmente reconhecido como membro da Unidade Escoteira Local
(UEL) e de sua secdo. Logo apds completar o registro institucional (nédo
mais que duas semanas apds o registro) é hora de acolhé-lo de forma
simbolica e calorosa, reforgando o sentimento de pertencimento. A
cerimonia deve ocorrer preferencialmente no inicio de uma atividade,
com a presenga da sec¢ao e tambem da familia.
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A seguir, segue um roteiro para conducio dessa cerimdnia.
*' Realizar o hasteamento da bandeira e, em seguida, iniciar a cerimdnia.

O escotista da segdo faz uma breve fala de boas-vindas ao jovem e a sua
familia.

4 O jovem deve, preferencialmente, estar com uniforme ou vestuario, com
numeral, listel regional e “Escoteiros do Brasil”.

O jovem é chamado e se posiciona diante do escotista. No caso do Ramo
Sénior, o jovem deve ser levado até a frente pelo seu monitor. A familia
também é chamada para acompanhar o momento.

+ Um membro da diretoria da UEL (ou, na auséncia, um escotista) entrega
0 lengo, contando brevemente a historia da UEL, reforgando a alegria de
recebé-lo oficialmente.

4 O monitor entrega o distintivo da patrulha.

O escotista responsavel destaca que aguarda a conclusdo das atividades
do Periodo da Acolhida e espera ansiosamente que o jovem realize sua
Promessa Escoteira muito em breve.

A Cerimoébnia de Acolhida
é um momento particular

e nao deve ser confundida
com a Promessa Escoteira.
A Promessa sera realizada

posteriormente, em momento
oportuno, tdo logo o jovem
conclua as demais atividades
do Periodo da Acolhida.

|iseag op s
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Ceriménia de Promessa:

A Promessa Escoteira € um compromisso pessoal e voluntario
que cada jovem ou adulto assume ao ingressar plenamente
no Movimento Escoteiro. Ao fazé-la, a pessoa expressa
sua decisdo de viver segundo os valores da Lei Escoteira,
comprometendo-se com o desenvolvimento pessoal, o
servigco ao proximo e a construcdo de um mundo melhor.
“Jﬂ‘w Mais do que uma cerimdnia, a Promessa tem profundo
significado, pois marca simbolicamente a escolha consciente
de seguir um caminho baseado na responsabilidade, na
solidariedade e na ética, fortalecendo o sentimento de

pertencimento a Grande Fraternidade Escoteira Mundial.

A Cerimoénia de Promessa possui basicamente os seguintes passos:

O escotista solicita O jovem deve ficar

ao monitor que traga posicionado na frente

o jovem até a frente; do escotista, com o
monitor logo atras,
cerca de dois passos;

Baden-Powell dizia que, embora este seja um momento pessoal,
e também um compromisso. Por isso, ele acreditava que, no
momento da Promessa, pelo menos uma pergunta deveria ser
feita. O Chefe de Segéo, entdo, pode perguntar ao jovem, por
exemplo, se ele esta pronto para fazer a sua promessa.

Com a resposta afirmativa, o Todos que possuem
escotista comanda: “Alerta: Promessa fazem o Sinal
firme! Sinal de Promessa!” de Promessa, mas nao
e necessario impedir
0 jovem que nao tenha
de imitar o gesto.
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De acordo com o costume da UEL e a situagao particular de cada
um, o jovem pode falar sozinho o texto da Promessa ou repetir as
frases ditadas pelo chefe da segdo. Em todo caso, o Escotista deve

estar sempre preparado para o ato d

e falar e repetir, caso o jovem

fique nervoso e esquecga o texto. Cabe destacar que, por parte do
jovemn, por vezes pode ocorrer a inversao de algumas palavras,

0 que ndo é o pior dos males e nao necessita ser corrigido, para
o bom andamento da cerimoénia. O fundamental é que o jovem
previamente tenha entendido a Promessa e, por vontade propria,

esteja disposto a seguir seus principi

Apos o jovem proferir a
Promessa, o escotista comanda

‘descansar” e destaca que
o0 jovem agora faz parte da
Fraternidade Escoteira Mundial.

Os pais devem ser convidados
a cumprimentar o jovem neste
momento especial.

Uma “palma escoteira”
é realizada e o jovem
retorna ao seu lugar.

0s por toda a sua vida.

O escotista entrega
o Distintivo de
Promessa e solicita
a outro escotista ou
ao pal que entregue
o certificado da
Promessa.

O jovem da meia-volta, faz a
saudacao escoteira e brada o
lema “Sempre Alerta!”.
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Promessa Escoteira

O texto oficial da Promessa para o Ramo Sénior é o seguinte:

“Prometo, pela minha honra, fazer o melhor possivel para: cumprir
meus deveres para com Deus e minha Patria; ajudar o proximo em
toda e qualquer ocasido; e obedecer a Lei Escoteira.”

Também existe uma versdo alternativa, para atender diferentes
expressoes de fé e crencas, desde que alinhada aos principios do
Movimento Escoteiro:

“Prometo, pela minha honra, fazer o melhor possivel para: cumprir
meus deveres para com (o jovem completa) e minha Patria; ajudar
o préximo em toda e qualquer ocasido; e obedecer a Lei Escoteira’”

Observacoes Importantes:

Quando o jovem muda para
o Ramo Pioneiro, renova
sua Promessa logo apds a
Cerim6nia de Passagem;

Os pais e familiares fazem
parte deste momento e sdo
mais que simples convidados.
A presenga da familia valoriza
ainda mais o0 momento.
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Entregas de distintivos e reconhecimento de escoteiro da patria

1 - Distintivos de progressio, graduacao
(monitor e submonitor), especialidades e insignias:

Na maioria dos casos, essas entregas devem ocorrer exclusivamente na
Tropa Sénior:

Procedimento:

* O escotista chama o jovem, explica brevemente o significado do
distintivo e como ele reflete na sua progresséo pessoal;

* Em seguida, entrega o distintivo e o respectivo certificado,
destacando o crescimento e incentivando novas conquistas;

4' Faz-se uma palma escoteira parabenizando o jovem pela conquista;

* O jovem retorna ao seu lugar, e o processo é repetido para cada
entrega individualmente.

Os distintivos de progressao e especialidades devem ser entregues o
mais breve possivel, logo apds os jovens concluirem suas conquistas.

Ap0s a entrega, aproveite o momento para motivar todos os jovens a
seguirem progredindo.

2 - Reconhecimento de Escoteiro da Patria

Como essa conquista envolve grandes desafios, a entrega
deve ser mais solene. A ceriménia segue sendo curta,
simples e sincera, mas com palavras que destacam a
superacéo e o esforgo do jovem.
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Pontos importantes:

Presenca de todos: toda a UEL deve ser convidada para prestigiar esse
momento especial.

Participagao da familia: pai, mae, responsaveis e demais familiares
devem ser chamados para celebrar o momento e tirar fotos ao final da
cerimonia.

Entrega multipla: Caso mais de um jovem receba o reconhecimento do
ramo na mesma data, as entregas devem ocorrer sempre individualmente.



CAPITULO 3

O Marco Simbolico

# Caminho - transicdo entre Ramos

A transigdo para outro ramo e um desafio, mas também uma grande oportunidade.
Esse processo incentiva o jovem a explorar novos horizontes, desenvolver habilidades
e continuar sua vida escoteira com entusiasmo e determinagao, Por meio do Caminho
entre os ramos, buscamos garantir que essa mudanga seja enriquecedora, promovendo
o acolhimento e a plena vivéncia do Método Educativo Escoteiro em todas as etapas da
vida escoteira.

No Ramo Sénior, temos dois “Caminhos™ o primeiro se refere aos jovens que vem do
Ramo Escoteiro. O segundo, aqueles jovens que sairdo da Tropa Sénior e irao para o
Cla Pioneiro. Em ambos os casos o procedimento é o mesmo, e o planejamento de cada
momento deve envolver os escotistas da segdo relacionada.

O principal objetivo do Caminho ¢ promover a acolhida - A transi¢cdo de ramo € um
processo de integragdo humana. Devemos estimular a criagdo de novas amizades com
os jovens e os escotistas do ramo seguinte. O Caminho também visa os seguintes pontos:

* Facilitar a Transicao - Proporcionar ao jovem uma transicao
progressiva entre os ramos, garantindo um maior acolhimento e evitando
rupturas bruscas;

4 Apoiar a Adaptacdo - Permitir que o jovern conhega a estrutura, a
cultura e a dindmica do ramo antes de sua passagem;

*r Assegurar a Continuidade - Garantir que o jovem encerre sua
progressao e inicie sua jornada no novo ramo de forma organica;

4 Fortalecer o Simbolismo da Passagem - Utilizar elementos como o
distintivo do caminho e a ceriménia de passagem para reforcar a ideia
de encerramento e comeco de um novo ciclo.

Os passos para o Caminho

O Caminho entre os ramos é um periodo semelhante ao da Acolhida, que
néo deve, porém, ultrapassar quatro meses. E um processo organizado,
que se inicia com um acordo feito entre o jovem e o escotista e culmina
com a passagem do jovem para a proxima secao.
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Passo 1 - Preparacgao

No processo de preparacdo, deve-se considerar aqueles jovens que estdo
prestes a atingir a idade limite no ramo. Nesse primeiro momento, o dialogo
é essencial e deve considerar:

Dialogo entre o jovem e o escotista: em que se deixa claro como
funciona o Caminho, suas caracteristicas, objetivos e agdes educativas.
Deve ser feito um alinhamento de expectativas entre o escotista da
atual secdo e o jovem, que deve ser ouvido. E importante buscar
entender se existe algum receio ou angustia quanto ao processo e
sempre devem ser reforcados os aspectos positivos da transigao.

Alinhamento entre escotistas: Estabelecer comunicacido entre os
escotistas dos dois ramos para compartilhar informacoes relevantes
sobre o jovem, como interesses, habilidades, oportunidades de
desenvolvimento e desafios. Fruto desta conversa, € gerado um
planejamento contendo as principais atividades e pontos de interacao
com 0 Novo ramo.

Dialogo com a Familia: em que deve ser esclarecido como funciona
este momento, quais as caracteristicas do novo ramo, as datas de
interacao e onde sdo apresentados os escotistas do novo ramo.

Durante o Caminho, existem algumas acdes educativas fixas que
devem ser realizadas. Estas acOes educativas estdo descritas logo
abaixo.

Quando o jovem vem do Ramo Escoteiro, ¢ importante que, neste
primeiro passo, ele conheca e expresse qual Patrulha gostaria de
integrar. A Corte de Honra da Tropa Sénior deve levar em conta este
desejo ao definir em qual Patrulha o novo integrante ingressara.




CAPITULO 3

O Marco Simbolico

EER  Passo 2 - As agdes educativas do Caminho para o novo Ramo EEEEEEEEEE

A participacao do jovem no novo ramo deve seguir o planejamento acordado
e considerar os seguintes pontos:

4~ Aentrega do Distintivo do Caminho - momento formal, que marca
o periodo de transigdo e o inicio de algumas agodes educativas no
novo ramo. No caso do jovem que vem da Tropa Escoteira, o Chefe da
Tropa Sénior, juntamente com o monitor da futura Patrulha, vao até a
Tropa Escoteira e fazem a entrega formal do “Distintivo do Caminho’,
destacando o momento de crescimento e a alegria em acolher o
jovem no novo ramo. Quando o jovem estiver saindo do Ramo Sénior,
esse papel serad feito pelo Mestre Pioneiro, em conjunto com um
representante da COMAD.

SENIOR PIONEIRO

'* A participacio do jovem no novo ramo deve ser gradual
considerando a participacdo nas atividades de sede, mas também a
participagdo em algumas atividades externas, conforme estabelecido
no planejamento.

+ 0O acompanhamento dos escotistas ¢ do monitor do novo ramo
€ essencial para que o jovem seja acolhido e conheca sobre as
caracteristicas da nova secédo. O procedimento deve ser acolhedor e
facilitar o momento da integracao.
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Passo 3 - Celebracdo, Passagem e Acolhimento

Avaliacao da Progressao Pessoal: O ultimo més do jovem em seu
ramo deve ser marcado pela conclusdo das ultimas agoes educativas
possiveis e, se for o caso e sendo aplicavel, a conclusdo e entrega do
seu Reconhecimento do Ramo. E importante que, na reta final do seu
Caminho, suas conquistas e desafios superados sejam reconhecidos e

devidamente valorizados.

Celebraciao de Despedida: Realizar uma atividade especial no ramo
atual, em que o jovem possa compartilhar suas experiéncias e receber
mensagens dos companheiros e escotistas. A despedida do jovem no

seuramo atual deve ser um momento especial e intimo da secéo, cheio
de significado, valorizando sua trajetoria e reforgando a continuidade
de sua caminhada no Movimento Escoteiro. Esse momento pode ser
organizado como uma atividade simbdlica e afetiva, na qual o jovem
possa compartilhar suas experiéncias e se despedir de forma positiva.

Imediatamente apdés a Celebracido de Despedida, deve ser
realizada a Passagem. O jovem é acompanhado pelo escotista do
novo ramo, juntamente com o seu novo monitor (ou o membro da
COMAD, caso se trate de passagem para o Ramo Pioneiro). Durante
este caminho, que nao deve ser longo, nem conter trotes, devem ser
proferidas palavras de incentivo e que reforcem a importancia dessa
nova fase. O jovem também pode passar por um obstaculo simbdlico
(pular um obstaculo, atravessar uma ponte etc.). Durante a Passagem,
ambas as segdes devem manter contato visual. Os jovens devem ver
seu companheiro ser bem recebido no ramo seguinte, de modo a criar
um momento de estimulo e nao de incertezas.

Boas-vindas na nova seciao e Renovacao da Promessa - A nova
secdo deve organizar um pequeno gesto de acolhimento, como um
presente simbolico ou outra caracteristica particular. Apds a recepcao,
o jovem deve renovar a Promessa em seu novo ramo. Com este ato, o
Caminho esta finalizado.
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Durante o caminho, o que nao pode faltar?

Comunicacao clara entre os escotistas, o jovem e a familia.
Participacéo gradual do jovem no préximo ramo.
Celebragao da despedida e do inicio da nova etapa.

Um momento de acolhida, simples e especial.

&N

Acompanhamento continuo dos escotistas do novo ramo, especialmente
nos primeiros meses.

Acoes educativas no caminho

Do Ramo Escoteiro para o Ramo Sénior - Durante o Caminho do Ramo
Escoteiro para o Ramo Sénior, o jovem devera:

Conhecer sua futura patrulha, seus simbolos e os jovens que a integram;

Refletir sobre a importancia da Lei e da Promessa;

R ;

Participar de pelo menos quatro atividades com a Tropa Sénior, sendo
pelo menos uma externa.

Do Ramo Sénior para o Ramo Pioneiro - Durante o Caminho da Tropa
Sénior para o Cla Pioneiro, o jovemn devera:

Conhecer o Cla Pioneiro, seus simbolos e os jovens que a integram;
Refletir sobre a importancia da Lei e da Promessa;

Participar de pelo menos quatro atividades* com o Cla Pioneiro.

X ¥ X

*(0 Caminhoda Tropa Sénior para o Cla Pioneiro considera
uma guestdo importante: a passagem para o Cla Pioneiro
somente é possivel quando o jovem completar 18 anos de

idade, ja que o Ramo Pioneiro é especifico para maiores
de idade. Nesse caso, durante o periodo do Caminho, as
atividades do sénior ou da guia com o Cla Pioneiro devem
limitar-se as atividades sem pernoite.
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% Sinais manuais e apitos de comando

Os sinais manuais e os apitos sdo ferramentas importantes para a
comunicagao rapida e eficiente entre os escotistas e os membros
da tropa, especialmente em atividades ao ar livre ou em situagdes
em que a comunicagdo verbal pode ser dificil. A seguir, estdo
descritos os principais sinais manuais e de apito utilizados:

Sinais manuais

Também chamado de “alerta!”, o escotista
ergue o braco ao alto com o sinal escoteiro
(dedos indicador, médio e anelar
levantados, polegar sobre o minimo).

Todos os jovens devem imediatamente
fazer siléncio e prestar atengéo.

@ -

O escotista ergue o braco ao
alto, como no sinal de “alerta’,
e o traz de volta junto ao
corpo, unindo os pés.
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Todososjovenspermanecem
imoveis, olhando para frente,
com as pernas juntas e os
bragos ao longo do corpo.

Descansar

O escotista faz o sinal de “alerta’, afasta o braco lateralmente na altura do
ombro e na horizontal. Neste momento, os jovens afastam ligeiramente
0s pés e colocam os bracos as costas, cruzando as maos.

Os escoteiros podem relaxar, olhar
em volta e falar se necessario.
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u Formar por patrulhas

O escotista estende os dois
bragos a frente na altura do \
ombro, com os punhos cerrados. = _,—-»-‘l\

Ay

As patrulhas formam filas atras
de seus monitores, com o0s
submonitores no final de cada
patrulha.

Fila indiana

O escotista estende o braco direito
S a frente na altura do ombro, com os
punhos cerrados.

A tropa forma uma fila iinica, com os
sessessisIIeI RO RORINNISIEEE o monitores a frente e os submonitores

ao final de cada patrulha. Uma
L B patrulha atras da outra.

° e

Com as maos abertas, o escotista

et e,
faz movimentos circulares com o* %
os bracgos ao redor do corpo.
L] L]
. [ ]

Atropa forma um circulo ao redor
do escotista, com o0s monitores a J i
frente e os submonitores no final ¥ ' 'W
de cada patrulha

b
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O escotista, de punhos cerrados, faz o formato
de uma ferradura com os bragos.

A tropa forma uma ferradura, marcadas
pelos monitores no inicio e os submonitores % »
no final de cada patrulha. L s

Aqui, cada tropa pode definir se a formatura acontece com os jovens
correndo em fila indiana ao redor dos escotistas até formar uma ferradura
ou de forma “automatica’, caminhando pelo percurso mais curto até sua
posigdo na ferradura.

Formacdo em linha

O escotista, com os punhos cerrados, estende os dois bragos lateralmente.

A tropa forma uma linha & sua frente, com metade das patrulhas a
esquerda e a outra metade a direita, marcadas pelos monitores no inicio
e 0s submonitores no final de cada patrulha.
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S em

O escotista, com o0s punhos
cerrados, cruza 0s bragos trés
vezes a Irente, com as maos na
altura das coxas .

Todos o0s escoteiros dao um
passo a frente, fazem a saudagao
escoteira e gritam “Sempre Alerta!

Sinais de apito
4 Trés silvos longos:

Chamado geral. Todos correm até o escotista e formam-se
conforme as orientagoes dadas.

4 Dois silvos longos:

Chamada de monitores. Os monitores devem dirigir-se ao
escotista e se apresentar.

4 Umsilvo longo:

Usado nos acampamentos para chamar os intendentes das
patrulhas, seja para a distribui¢do de alimentos ou de materiais.

Consideracoes

E importante utilizar os sinais de forma clara e
consistente, garantindo que todos saibam seu significado.

Em todas as formagdes, siga a orientagdo padrdo de
patrulhas, com monitores a frente e submonitores no
final, para manter a organizacgao.
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Palma Escoteira

A palma escoteira e uma maneira unica e simbolica
de saudar, homenagear ou agradecer alguém
dentro do Movimento Escoteiro. Marcada por um
ritmo especifico, ela tem inicio, desenvolvimento e
um fim claro, garantindo que todos mantenham a
atencao e a unidade do grupo. Ao comando “Um!
Dois! Trés!”, todos seguem a sequéncia:

1234-12-12
1234-12-12
1234
1234
|

A palma escoteira
ajuda a reforcar o
espirito escoteiro de
estar “Sempre Alerta”.

\
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% O Fogo de Conselho

O Fogo de Conselho é uma cerimoénia tradicional e simbadlica,
realizada ao redor da fogueira em ocasiOes especiais, como o
encerramento de um Ciclo de Programa, a tultima noite de um
acampamento ou celebragdes importantes para a tropa ou o grupo.
Sua duracdo média é de uma a uma hora e meia, e sua proposta
vai muito além do entretenimento: é uma celebracéo coletiva que
retne alegria, criatividade, pertencimento e momentos de reflexao.

Sua composicdo envolve apresentacdes artisticas (cancdes,
esquetes,dancas, histérias), mastambém incorpora gradualmente
momentos de reflexfo. Por esse motivo, costuma ocorrer a noite,
como o ultimo momento do dia, criando um ambiente simbdlico e
emocionalmente envolvente que reforca os valores do Escotismo.
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Orientacoes para conducao do Fogo de Conselho
Planejamento

A programacao deve ser elaborada com antecedéncia pela tropa,
preferencialmente sob coordenacédo da Corte de Honra e com
participacéo ativa das patrulhas.

Ambientacao e Abertura

A tropa pode adotar procedimentos proprios para acendimento
da fogueira.

Ritmo e estrutura

O Fogo de Conselho deve comegar com atividades alegres e,
progressivamente, tornar-se mais tranquilo e reflexivo.

Encerramento

escotista transmite uma mensagem final, e uma cangao reflexiva,

l
|
; Os momentos finais incluem o “minuto do chefe’, em que o
i
: tal como a Cangao da Promessa, a Cangao da Despedida ou outra.

Temas e simbolismo

heréis, retrospectivas, mensagens escoteiras) que transmitam

I
I
| i ¢ -
| Recomenda-se que cada edicaotenha um tema inspirador (lendas,
:
| P .
: mensagens positivas e reforcem os valores do Escotismo.
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Conversa ao pé do fogo

Quando o objetivo for apenas compartilhar
experiéncias em um clima descontraido, é possivel
realizar uma Conversa ao Pé do Fogo. Essa atividade
pode ocorrer em nivel de patrulha ou com toda a tropa,
e ndo exige uma estrutura formal ou apresentacoes
organizadas. A fogueira pode ser substituida por um
lampido oulanterna,e o momento serve para fortalecer
lacos, ouvir historias e refletir coletivamente.

A Conversa ao Pé do Fogo pode ser usada como
um momento de descontracdo ou descompressao
ap6s um dia intenso de atividades. Seu valor esta na
escuta e no compartilhamento de experiéncias, sem
a necessidade de formalidades, mas com profundo
significado educativo.
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# Cerimonia do Compromisso Sénior

O Compromisso Sénior ndo é apenas uma reafirmacdo da Promessa
Escoteira, mas também um momento de reflexdo, autoconhecimento
e aprofundamento. Por meio dele, 0 jovem amplia seu compromisso
de acordo com sua maturidade e valores e inicia a reflexao sobre
seu projeto de vida (que serd aprofundado no Ramo Pioneiro),
registrando essas intengdes em um documento formal.

Este documento deve ser elaborado de forma individual pelo
proprio jovem, refletindo sua compreenséo sobre a Promessa e a Lei
Escoteira e seu desejo de amplia-las com base em sua maturidade
e valores pessoais, além de refletir sobre seus passos futuros, em
especial sobre aqueles aspectos que ele quer para a sua vida.

0 livro de compromissos da Tropa

O Compromisso Sénior, apés ser elaborado e discutido, devera ser
registrado no Livro de Compromissos da Tropa. Este ¢ um livro com
a capa devidamente decorada (podendo conter o logotipo da tropa,
uma figura que sugira o espirito do ramo ou mesmo com uma capa
de couro pirogravado), composto de uma abertura assinada pelo
presidente da Corte de Honra e pela equipe de escotistas. Em suas
paginas devera ser registrado o texto do Compromisso Sénior de
cada jovem, sendo lido durante a cerimonia e assinado tanto pelo
jovem quanto por todas as testemunhas deste momento.

A guarda deste e dos demais livros da tropa deve, idealmente,
ficar acondicionada em local seguro na Sede do Grupo. Né&o
recomendamos que nenhum livro ou documento seja levado para
casa, pois existe a probabilidade de extravio.

A Cerimbnia do Compromisso Sénior, como toda cerimonia
escoteira, deve ser simples, sincera e objetiva. Além disso,
deve ser marcante, de forma a valorizar o esiorgo do jovem e
seu compromisso voluntario em renovar e aprofundar a sua
Promessa Escoteira. Essa cerimonia deve ser realizada logo apos
a elaboragdo do Compromisso Sénior, entre a primeira e segunda
etapas de progressao.
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Caracteristicas da Ceriménia do Compromisso Sénior

Preparacao

Preparar o local com antecedéncia, priorizando
um ambiente ao ar livre ou um espaco agradavel
na sede;

Convidar os familiares do jovem e a diretoria do
grupo escoteiro;

Preparar a ambientacgao, decorando o espago com
bandeiras (Nacional, da secéo e da tropa), velas ou
tochas e uma musica instrumental suave;

Sugere-se que apenasosjovensjacompromissados
participem da cerimoénia, com o objetivo de
estimular os outros jovens a vivenciarem esse
momento. De forma alguma deve ser uma
cerimoénia secreta, mas sim de carater privado e
intimista. E uma ceriménia especifica do Ramo
Sénior e, porisso, nfo serecomenda a participacao
de jovens de outras se¢des. Escotistas, dirigentes
e adultos responsaveis ligados ao jovem podem
participar deste momento, quando convidados
pelo proprio jovem ou pelo escotista responsavel
pela secdo. E, ainda, importante que os jovens
que ja tenham realizado a cerimonia participem
ativamente da preparagao e do desenvolvimento
desse importante momento, zelando para que
tudo saia na mais perfeita ordem;

Nao se deve criar um clima assustador ou que
coloque em risco a seguranca dos envolvidos. Como
ja dissemos anteriormente, os trotes sao proibidos.
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Conducéao da Ceriménia

Reunir os jovens em formacao de ferradura ou circulo,
com a bandeira Nacional e a da tropa posicionadas;

Apresentar o jovem ao grupo e destacar trechos do
Compromisso elaborado por ele;

Solicitar que o jovem leia seu Compromisso;

Apo6s a leitura, solicitar que o jovem assine o
documento e o Livro de Compromissos.

Encerramento

Parabenizar o jovem e conduzir a renovagio da
Promessa, seguida de uma saudacdo as bandeiras;

Instruir todos a participarem do grito da tropa;

Manter a cerimonia breve, respeitosa e focada no
significado do Compromisso, evitando elementos
que desviem do proposito educativo.
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Patrulhas, Equipes de Interesse, Corte de Honra & Assembleia de Tropa

AS PATRULHAS

# O que é uma patrulha?

A patrulha é um elemento central da proposta educativa no Ramo
Sénior. E nela que os jovens criam e reforcam lacos, experimentam
diferentes papéis e responsabilidades, tomam decisbGes coletivas,
vivemn aventuras e aprendem sobre si mesmos e sobre os outros. Em
sintese, dentro desse pequeno grupo ocorrem as experiéncias e as
aprendizagens mais significativas na vida de um escoteiro.

Para que isso aconteca - e para que o Método Educativo Escoteiro seja
plenamente aplicado -, é essencial que as patrulhas sejam, antes de
tudo, um grupo de amigos.

% Uma Sociedade de Jovens e Adultos

A busca por uma identidade prépria conduz o jovem a tomar decisoes
com seus proprios critérios, o que representa uma individualizacao
do processo. Isso esta reforcado no Marco Simbdlico do ramo, que
convida os jovens a “viver aventuras, superar desafios”.

Entretanto, essa énfase ndo exclui a Vida em Equipe nem o Sistema
de Patrulhas, que atuam como ambientes que irdo facilitar a tomada
dessas decisdes pessoais. A opcédo serd individual, mas impactara e se
consolidara através de uma atmosfera comunitaria.

Nas orientacoes para a tarefa de um chefe escoteiro, livro conhecido
em portugués como “Guia do Chefe Escoteiro” (1919), Baden-Powell
definiu que “o Sistema de Patrulha é a caracteristica essencial que
diferencia a educagdo escoteira daquela oferecida por todas as-_
demais organizagdes”. e

Aoriginalidade do fundador consiste emter descoberto as oportunidades
que 0s pequenos grupos oferecem para o crescimento pessoal e o
desenvolvimento da autonomia dos jovens, o que & perfeitamente
valido entre os que tém 15 e 17 anos, fase em que o grupo de amigos .
permanece e sua composicio torna-se cada vez mais eletiva.
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Ao usar o Sistema de Patrulhas como base para a maioria das
atividades escoteiras, o Método Educativo Escoteiro apenas capitaliza
essa tendéncia natural. As possibilidades de éxito em sua aplicacao
sao quase totais, desde que seja utilizado apropriadamente, isto é,
como uma forma de entregar a iniciativa e a responsabilidade aos
jovens, e nao como uma maneira de simplificar a tarefa do escotista
ou subdividir administrativamente uma tropa.

B-P advertiu sobre esses possiveis desvios:

“..0 principal propdsito ndo é trazer problemas ao chefe da
tropa, mas sim oferecer ao jovem a responsabilidade, uma
vez que este é o melhor meio para desenvolver o carater”

(Guia do Chefe Escoteiro, 1919).

O Sistema de Patrulha,bemaplicado, garante a participagéo
dos jovens.
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Elementos fundamentais da patrulha

Amizade como base: fortalece

0 espirito de equipe e incentiva

a confianca mutua. Os jovens

aprendem a apoiar uns aos

outros, tanto em desafios

fisicos e técnicos quanto em Cuidado e solidariedade:

dificuldades emocionais. com o tempo, 0s jovens
percebem que cuidar
dos amigos faz parte da
aventura, Apoiar um colega
que enfrenta dificuldades,
que esta aprendendo
algo novo e respeitar as
diferencas sao atitudes
que fortalecem a patrulha.
Cada escoteiro contribui
para que todos estejam
em um ambiente seguro,
acolhedor e divertido.

Dialogo e resolucido de conflitos: Opinides
diferentes fazem parte da vida em grupo, e na
patrulha nao é diferente. O importante é saber
conversar, ouvir e encontrar solugées em conjunto.
Sempre que surge um desafio, o dialogo ajuda a
buscar equilibrio e garantir respeito muatuo. O
escotista tem um papel especial nesse processo,
auxiliando os jovens no desenvolvimento da
empatia e da comunicacéo clara, tornando a
patrulha cada vez mais forte e unida.




CAPITULO 4

Patrulhas, Equipes de Interesse, Corte de Honra e Assembleia de Tropa

% Conceitos Rapidos

Grupos formais: sdo criados por uma autoridade com um objetivo pré-definido, como
ocorre na educacdo formal e, as vezes, no proprio Movimento Escoteiro, quando forma-
se patrulhas artificialmente para equilibrar o nimero de integrantes ou facilitar as
atividades.

Grupos informais: surgem naturalmente, a partir da vontade de seus membros de
estarem juntos. Baseiam-se em interesses comuns e na amizade. S8o0 esses 0s grupos
que sdo observados nas pragas, shoppings e festas, longe do alcance dos adultos. Sdo
esses 0s grupos que B-P observou e utilizou para estruturar o Sistema de Patrulhas.

A diferenca essencial entre eles é que os grupos formais sao criados como um meio
para atingir um fim, enquanto os grupos informais sao valiosos por si mesmos, pois
satisfazem a necessidade humana de associacdo e pertencimento.

Os escotistas devem exercer com atencao e responsabilidade sua nobre missao educativa.
Embora o desejo de equilibrar as patrulhas quanto ao nimero de integrantes ou
a composicao entre rapazes e mocgas seja compreensivel, é essencial lembrar
que tal pratica pode comprometer a aplicacao genuina do Método Educativo
Escoteiro. Em diversas situagoes, tem-se observado a formacao de patrulhas artificiais,
estruturadas conforme a vontade dos adultos, e nédo a partir das escolhas e dos vinculos
naturais entre os jovens. A intervencao do escotista nesse processo deve ser sempre
excepcional, motivada por razoes educativas claras, e jamais deve descaracterizar o
protagonismo dos jovens nesse processo. Quando isso acontece, deixa-se de aplicar o

verdadeirg S'iﬁtema de Patrulhas, pilar fundamental da vivéncia escoteira.
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% O duplo carater da patrulha: formal e informal

Embora a patrulha seja um grupo informal, ndo pode ser vista apenas por essa
perspectiva. Quando os jovens se reunem para tomar decisoes e alcancgar objetivos
educativos, a patrulha também se torna um grupo formal.

Portanto, uma patrulha escoteira tem carater duplo:
Grupo informal: resultado da vontade esponténea dos jovens de estarem juntos;

Grupo formal: sio aqueles que surgem de maneira planejada e oficial como elemento
do Método Educativo Escoteiro, servindo como estratégia para a autoeducagao.

Equilibrio é a chave! Para que a patrulha funcione
bem como grupo formal, € essencial respeitar seu

carater de grupo informal. Quando isto acontece, a
patrulha alcancga seus niveis mais altos de lealdade,
compromisso e energia na busca pelos seus objetivos.
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Diferencas entre os dois Aspectos da Patrulha

e Y o iy R e T e i G o e Lo T e i

A patrulha como grupo informal

Organizacdo espontanea, formada por amigos que
compartilham interesses e identidade propria.

Integrada livremente, fortalece os lagos de amizade

- e = = - -

A patrulha como grupo formal

Comunidade de aprendizagem com base no
Meétodo Educativo Escoteiro.

Grupo que se apoia no desenvolvimento pessoal e
se compromete com um projeto educativo comum.

f A
1 A
: Patrulha Escoteira Patrulha Sénior ;
i A patrulha escoteira A patrulha sénior & um grupo I
1 é . s : ]
| € um grupo de amigos de amigos mais voltado para :
] mais voltado a acao. a relagao interpessoal. :

5 4
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Consequéncias:

B i i i ettt e

T . T T T T ——

Patrulha Escoteira

Tem de 4 a 8 integrantes.

Tende a ser uma estrutura
hierarquica vertical e
horizontal.

Além da amizade, sua coesdo
requer homogeneidade.

Todas as atividades dos
pequenos grupos sao “por
patrulha”.

A lideranca ¢ mais permanente,
e o monitor da patrulha, que
personifica as aspiracées dos
demais jovens, € um ‘iniciador
de acoes’ da patrulha.

Como existe uma relagdo de
amizade, mas nio seletiva,
os conflitos estdao mais
relacionados a lideranga, as
operacdes e a agao.

—— e e e e m m mm mm m e m m  mm m mm mm mm e e e m e mm e e e mm e e e e e S

Patrulha Sénior

Tem de 4 a 8 integrantes.

Tende a ser uma estrutura
hierarquica horizontal.

A coesdo se baseia
fundamentalmente na
profundidade da relagéo.

Algumas atividades e projetos
se realizam por “equipes de
interesse” temporarias.

A lideranga é mais rotativa e
menos personalizada, sem que
o monitor perca seu papel de
educador dos pares.

Como h3 relagbes mais
intensas e profundas, com
amigos mais seletivos, os
conflitos de carater emocional
podem se intensificar.
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AsS CARACTERISTICAS
DO SISTEMA DE PATRULHAS

#

O Sistema de Patrulhas é a base organizacional do Ramo Sénior, estruturado a
partir do Método Educativo Escoteiro. Ele permite que os jovens se integrem de
forma livre e espontinea, formando pequenos grupos com identidade propria.
Seu proposito é desfrutar da amizade, apoiar-se mutuamente no desenvolvimento
pessoal, comprometer-se com um projeto comum e interagir com outras patrulhas.

Para que funcione corretamente, seguem algumas orientagdes importantes:

O ingresso na patrulha é y
voluntdrio: o fato de pertencer !
ou ndo a uma patrulha deve :
depender da prépria escolha do
jovem, assim como a aceitagao

dos demais integrantes; :

: N&o menos do
: que 4 e nem

| mais do que 8

: integrantes:

[ a experiéncia

: recomenda

: esses nUmeros.
| Dentro desses
I

I

I

I

I

|

I

I

I

:

]

limites, o melhor E um grupo coeso de cariter

— o = o mm mm mm wm =

numero de permanente: nio é uma
integrantes o estrutura temporaria. A
e aquele que patrulha deve ser um grupo
0S jovens estavel, em que os membros,

consideram seu por meio da vivéncia e das
grupo natural de agOes conjuntas, constroem sua
' amigos; histéria, estabelecem tradictes

- p v e fortalecem seu compromisso; '

ettt R

e e
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Tem identidade prépria e
autonomia: cada patrulha possui
sua propria identidade e simbolos,
como: nome, bandeirola, bastéo,
grito de patrulha, canto ou local de
encontro e Livro de Patrulha. Além

disso, deve ter autonomia, ou seja,
funcionar independentemente da
tropa, podendo criar suas proprias,
rotinas, desde que alinhadas com os
valores da Lei Escoteira, bibliografia
da UEB e normas escoteiras;

Realiza atividades proprias e com outras
patrulhas da tropa: a patrulha tem vida
propria, o que significa que organiza suas

proprias atividades, projetos e reunides

de forma independente das atividades da
tropa. As patrulhas também podem propor
atividades em conjunto com as demais

patrulhas da tropa;

Tem um lider eleito
pelos jovens: o monitor
da patrulha é um jovem
eleito pelos proprios

integrantes e assume
um papel relevante na
direcdo e na animacao
da equipe;

As funcoes sao
atribuidas e ha
tarefas para cada
integrante: a
patrulha designa
diferentes
encargos aos Seus
membros. Cada
jovem deve ter

a oportunidade
de assumir

responsabilidades,
exercendo um

encargo por um
periodo minimo
de um Ciclo de
Programa. Além
disso, deve ter

a oportunidade
de desempenhar
diferentes funcoes
ao longo do
tempo;

Interage com outras

patrulhas da tropa: essa

interacao ocorre por meio da o
participagdo em atividades
conjuntas, cooperacao e apoio

as necessidades das outras
patrulhas. Esses momentos

sao planejados na Corte de

Honra, com a orientacao dos
escotistas;
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Tem uma instancia formal
de tomada de decisdes,

o0 Conselho de Patrulha:
esse € 0 espago onde sao
tomadas as decisdes mais
importantes da patrulha,
com a participagido de
todos os seus integrantes.
As reunioes podem ocorrer
sempre que a patrulha
considerar necessario, mas
sem exageros para evitar
perda da relevancia.

No Conselho de Patrulha,
sdo tratados assuntos como:

Aprovacédo das atividades da
patrulha para um Ciclo de
Programa,

SugestOes para as atividades
de tropa durante o Ciclo de
Programa;

Planejamento e avaliagao
das atividades de patrulha;

Elei¢cdo do monitor da
patrulha;

Administragao dos recursos
da patrulha;

Designacédo de encargos
e avaliacdo de seu
desempenho;
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(10)

Aprender através das
acoes: no Escotismo,
0 aprendizado
acontece por meio da
vivéncia de aventuras
e exploracoes da
patrulha. Os jovens
aprendem planejando
e organizando
atividades,
gerenciando recursos,
avaliando resultados
e compartilhando
conhecimentos entre
si - 0s que sabem
mais ajudam e
ensinam os outros;

Organizacdo interna: a
lideranca na patrulha é
compartilhada, centrada na
participacao ativa de todos os
seus membros, nos diferentes

encargos. O monitor exerce a
funcéo de coordenacdo, mas as
decisOes e as responsabilidades
sfo distribuidas de forma
colaborativa, promovendo a
corresponsabilidade
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Alguns aspectos chaves
do seu trabalho no

Sistema de Patrulhas:

Zelar para que as patrulhas conservem sua
caracteristica de grupo natural de amigos;

Apoiar a autonomia das patrulhas, garantindo que tenham
identidade propria e uma vida independente da tropa;

Estimularem as patrulhas a realizarem atividades proprias,
aléem daquelas organizadas pela tropa;

Capacitar os monitores, permitindo que atuem como
verdadeiros animadores e lideres de suas patrulhas;

Respeitar a autonomia das patrulhas, compreendendo que a
tropa é composta pelo conjunto de patrulhas;

Assegurar que os organismos de governanga (Conselho de
Patrulha, Corte de Honra e Assembleia de Tropa) sejam
espacos verdadeiramente democraticos e participativos.
Lembrar que, segundo a legislagdo brasileira, nenhum jovem
menor de 16 anos pode viajar desacompanhado de adultos e
autorizado pelos seus pais. Consultar sempre o POR.
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# Os encargos de patrulha

Para assegurar o comprometimento de todos com o funcionamento
da patrulha e objetivando o sucesso de suas atividades, o Conselho
de Patrulha deve estabelecer, com base em seus préprios critérios
e avaliacoes de desempenho, responsabilidades especificas
denominadas Encargos. Os encargos tém o objetivo de desenvolver
a capacidade de gerir responsabilidades, exercer lideranga
e trabalhar em equipe, permitindo que cada jovem tenha a
oportunidade de liderar e ser liderado dentro da patrulha.
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Os encargos que os jovens definem nas patrulhas

determinam os papéis e as tarefas internas

A posicdo que os jovens ocupam dentro da patrulha frequentemente define
a hierarquia formal do grupo. De acordo com essa organizacéo, as patrulhas
costumam designar seus membros para exercer 0s seguintes encargos:
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Além desses,
podem

surgir outros
encargos, de
acordo com as
necessidades
especificas da
patrutha.
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A lideranca interna da patrulha é
determinada pela posicdo que os
proprios jovens atribuem uns aos
outros. Por isso, o monitor é - ¢
nao pode ser de cutra forma - eleito
pelos integrantes da patrulha.
Para o submonitor, além da eleigéo,
ha a possibilidade de que seja
escolhido diretamente pelo monitor
eleito. A ldégica é simples: permitir
que o lider da patrulha escolha seu
“braco direito’, algo tdo justo quanto
a eleicao no Conselho de Patrulha.

bt
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O jovem eleito monitor continua sendo um integrante como os demais, \
mas assume funcbes importantes que garantem o funcionamento da
patrulha:

© Contribui para que a patrulha alcance seus objetivos;

O Zela pelo bem-estar e pelas necessidades dos seus companheiros
de patrulha;

O Da vida aos seus valores: ele representa os principios, motivacdes
e aspiracoes, sendo um exemplo para os demais jovens.

O Atua como aquele que da inicio e inspira as acdes da patrulha;
Atua na mediagédo de conflitos, incentivando que os integrantes
resolvam suas diferencas de maneira respeitosa e construtiva.

O Dedica-se a manter a coeséo e fortalecer o espirito de equipe
dentro da patrulha.

- e e o e e e o o e e m o mm e o e o e e e e e e e e e
.
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# O Conselho de Patrulha

O Conselho de Patrulha € a instancia formal de tomada de decisoes, reunindo todos os
integrantes sob a lideranca do monitor, que atua como seu presidente. Suas reunioes
podem ocorrer sempre que a patrulha entender necessario, mas sem excessos, para que
nao substitua as atividades praticas da patrulha, que tem carater mais operacional. As
decistes tomadas no Conselho de Patrulha devem ser registradas no Livro de Patrulha.

Os assuntos tratados no Conselho de Patrulha devem ser relevantes, tais como:

Planejamento: organizar atividades da patrulha, como excursoes, jogos
e projetos;

Avaliacdo: analisar o desempenho da Patrulha e de seus integrantes,
identificando pontos positivos, aspectos a melhorar e autoavaliacdo da
Progressao Pessoal;

Eleicdo do monitor da patrulha: garantir um processo democratico,
que assegure a escolha de uma lideranga representativa e legitima;

Designacdo dos encargos: definir responsabilidades dentro da
patrulha e avaliar o desempenho de cada encarregado;

Gestdo de recursos: decidir como usar os materiais e recursos
disponiveis para a patrulha;

Resolucao de conflitos: abordar problemas de convivéncia e encontrar
solugdes coletivas.

i T T T T T e
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A TROPA SENIOR

# A Tropa Sénior é um conjunto de patrulhas

A principal razao da existéncia de uma tropa e garantir o pleno e
livre funcionamento do Sistema de Patrulhas. Enquanto a patrulha
representa uma comunidade de aprendizagem, a tropa atua como
sua estrutura de apoio e organizacao.

A Tropa Sénior deve respeitar a autonomia das patrulhas,
evitando qualquer interferéncia ou criagdo de condigbes que
possam, de forma direta ou indireta, restringir, enfraquecer ou
anular seu pleno funcionamento.

Alem disso, a tropa é o espago em que as patrulhas interagem de
forma espontanea, por meio das diversas atividades realizadas em
grupo. Essa interagao se intensifica em situagoes especificas, como:

* Atividades complementares comuns a toda a tropa - quando todas
as patrulhas decidem realizar a mesma atividade em paralelo ou
assumem tarefas especificas dentro de uma atividade coletiva.
Essas atividades devem ter uma frequéncia equilibrada para
ndo interferirem nas atividades proprias das patrulhas, que séo
prioritarias;

Projetos que envolvem todas as Patrulhas, distribuindo diferentes

responsabilidades entre elas;

Acampamentos, jogos, Fogo de Conselho e demais atividades
essenciais, que exigem que as patrulhas assumam funcoes
diferenciadas na preparacao e na realizacao;

Corte de Honra, em que os interesses das patrulhas sdo conciliados
por seus monitores e submonitores;

Assembleia de Tropa, em que todos os integrantes das patrulhas
tém voz e direito ao voto.
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Beneficios da interacdo entre as patrulhas

* A interacao entre as patrulhas
permite que os jovens:

Aprendam uns com os outros, compartilhando
conhecimentos e experiéncias;

Valorizem seu proprio desempenho e busquem
se superar continuamente;

Vivenciem os beneficios da cooperacdo, da
solidariedade e do trabalho em equipe;

Pratiquem a vida democratica, tomando decisoes,
assumindo responsabilidades e cultivando o
respeito pelas opiniées da maioria; e

Desenvolvam habilidades sociais dentro de
limites seguros em que podem testar, errar
e aprender, sem riscos desproporcionais ou
consequéncias irreversiveis.

* Tamanho Ideal da Tropa

Com relagdo ao namero de jovens, a experiéncia
demonstra que uma tropa ideal deve contar
com no maximo cinco patrulhas, desde que
respeitado o limite de trinta e dois jovens na
tropa. Trabalhar com este numero também
depende da quantidade de escotistas disponiveis.
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Uma tropa composta por poucas patrulhas pode limitar as
oportunidades de interacgao e tornar as atividades menos atrativas,
pois reduz a diversidade de grupos e a riqueza das experiéncias

Tropas séniores grandes podem, a primeira vista, parecer
vantajosas por aumentarem a captacdo de membros e a visibilidade
do grupo. No entanto, & fundamental considerar que, conforme o
numero de integrantes cresce, torna-se mais desafiador oferecer
um acompanhamento personalizado e educativo a cada jovem.

Quando a tropa atinge o limite de 32 séniores e guias

e existem escoteiros para passar, ou jovens na lista de
espera, a Diretoria do Grupo, conforme as orientacdes
do POR, deve planejar a abertura de uma nova tropa.
Com base na recomendagao de tamanho das patrulhas,
um numero ideal para a tropa esta entre 20 e 32 jovens.

Entretanto, esses numeros sdo secundarios, pois o essencial é
que as patrulhas sejam formadas por grupos naturais de amigos,
independentemente de seu tamanho ou diferenca entre elas.




CAPITULO 4

Patrulhas, Equipes de Interesse, Corte de Honra e Assembleia de Tropa

# A tropa respalda o Sistema de Patrulhas

Se o Sistema de Patrulhas € o eixo central do Método Educativo Escoteiro
no Ramo Sénior — fortalecendo grupos de jovens que se organizam de
forma auténoma como verdadeiras comunidades de aprendizagem —,
por que, entdo, manter a estrutura da tropa? Por que ndo permitir que as
patrulhas atuem de forma completamente independentes?

A resposta esta na funcao da tropa como espaco organizador, educativo
e integrador. A tropa existe para respaldar o funcionamento pleno do
Sistema de Patrulhas, oferecendo o suporte necessario para que ele se
realize em sua totalidade. Isso se justifica porque:

* As patrulhas necessitam de um minimo de estrutura e
coordenacgdo para garantir seu funcionamento regular e continuo;

4, A tropa proporciona um ambiente em que as patrulhas podem
interagir, colaborar, se inspirar mutuamente e encontrar
referéncias para sua propria evolucao;

* Os monitores precisam de um espaco educativo que favorega o
exercicio da lideranca além dos limites de sua propria patrulha,
por meio de instancias como a Corte de Honra;

* A presenca do adulto na tropa garante o suporte e o
acompanhamento necessarios, sem comprometer a autonomia
das patrulhas, conforme prevé o Método Educativo Escoteiro;

* A tropa configura um territorio seguro e estruturado para que as
patrulhas se desenvolvam com liberdade e responsabilidade.

Assim, a principal razao de ser da tropa estd em sua
natureza de organizacdo de apoio, cuja fungao e criar
condigGes reais e duradouras para que o Sistema de
Patrulhas funcione com autenticidade e eficacia.
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ESTRUTURA DE UMA
TrRorA SENIOR

Além da dindmica interna das patrulhas, a Tropa Sénior funciona com trés
instancias que sdo organismos de respaldo para o Sistema de Patrulhas:

(A Assembleia de Tropa ) (A Corte de Honra) (A equipe de escutistas)

A seguir, detalharemos o funcionamento da Assembleia de Tropa e da Corte de

Honra. As informacoes referentes a Equipe de Escotistas podem ser consultadas
no Capitulo 6 deste manual.

# A Assembleia de Tropa

A Assembleia de Tropa tem como principal finalidade promover a
participacdo democratica de todos os jovens da tropa, na definigdo das

normas de convivéncia e nas decisoes que envolvem os objetivos e as
atividades da tropa.

A Assembleia é composta por todos os jovens da
tropa, que participam individualmente, ou seja,
expressando suas ideias e opinides em nome proprio,
e ndo como representantes formais de suas patrulhas.
Essa caracteristica assegura que cada jovem tenha voz
ativa, independentemente de sua func¢ao na patrulha.

A Assembleia é presidida por um jovem da tropa,
escolhido no inicio de cada reunifdo. Cabe a esse jovem
coordenar os trabalhos, com apoio dos escotistas quando
necessario. Os escotistas participam da Assembleia
como facilitadores e orientadores, oferecendo suporte,
esclarecimentos e garantindo que o espacgo se mantenha
educativo, respeitoso e produtivo.
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Com que frequéncia se retine?

Reunem-se pelo menos uma vez
a cada Ciclo de Programa, ou
sempre que houver necessidade.

y
e,
—

Pl

q."".‘ﬂr

Quais sao suas funcoes?

Como essas normas impactam diretamente a vivéncia coletiva, &
fundamental que todos participem ativamente, expressando suas opinioes,
ideias e propostas. A Assembleia também intervém em assuntos que
influenciam o rumo da tropa, como:

Estabelecer os objetivos anuais da tropa, ou seja, aquelas metas coletivas
que a tropa deseja alcancar ac longo do ano, como construir os cantos
de patrulha, participar do Jamboree Nacional ou promover uma agao
de arrecadacdo de fundos para compra de equipamentos de camping
(fogareiros, barracas etc.)

Escolher atividades que serdo realizadas no Ciclo de Programa.

Avaliar o funcionamento da tropa e propor ajustes nas dinamicas,
sugerindo melhorias para a vida na tropa e questOes relacionadas a
organizagao geral;

Fortalecer a corresponsabilidade e o compromisso coletivo, cultivando
um ambiente democratico, inclusivo e educativo.
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# A Corte de Honra

A Corte de Honra é a principal instdncia de organizagdo e planejamento
da tropa. Sua fungédo é coordenar e articular a vida da tropa, planejando as
atividades de cada Ciclo de Programa, acompanhando a Progressio Pessoal
dos integrantes, propondo acgoes para fortalecer a vivéncia do Sistema de
Patrulhas e zelando pelo espirito escoteiro.

Quem aintegra?

A Corte de Honra é composta pelos monitores e pode contar, ou
nao, com a participacao dos submonitores de patrulha, sempre
com o acompanhamento de pelo menos um escotista.

Quem dirige a Corte de Honra?

{

A Corte de Honra é presidida por um dos monitores, eleito entre os
participantes com direito a voto. A duragdo recomendada para o
mandato é de um Ciclo de Programa.

Esse presidente pode contar com um vice-presidente, conforme definido
pela propria Corte de Honra.

Também deve haver um secretdrio ou escriba, responsavel por redigir
as atas das reunides.

Um tesoureiro também compode a Corte, administrando e escriturando os
recursos da tropa conforme orientacoes do PO.R e da diretoria da UEL.

Os escotistas participam como orientadores, apenas com direito a voz.

O escotista pode vetar uma decisdo da Corte de Honra apenas em
casos que extrapolam sua competéncia, tais como: infragao a regras
escoteiras, estar em desacordo com os valores escoteiros ou ainda a
riscos a seguranca fisica e emocional dos jovens.

Em situagtes de veto, o escotista deve explicar claramente 0s motivos,
garantindo que o momento seja educativo. Nenhuma atividade deve ser
vetada sem justificativa.
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Com que frequéncia se retne?

Pelo menos uma vez por meés, sendo o ideal que aconteca semanalmente.

Qual a sua fungao?

= \
A Corte de Honra tem uma dupla fungéo:

Orgio de gestido - responsavel por administrar e coordenar aspectos
fundamentais da vida da tropa, especificamente:

Zelar pelo espirito escoteiro na tropa e estimular a vivéncia dos valores da Lei e
da Promessa Escoteira:

Trazer as ideias, desejos e necessidades das patrulhas para as atividades da tropa;

Participar da elaboracdo da programacfdo das atividades semanais,
acampamentos e demais eventos da sec¢éo;

Analisar os interesses e as necessidades da secao, estabelecendo objetivos para
cada Ciclo de Programa;

Organizar o calendario das atividades da tropa, considerando as decisdes da
Assembleia de Tropa, e colaborar no planejamento e preparacdo dessas atividades;

Atuar em situacoes de conflito ou quebra das normas de convivéncia;

Tratar questdes disciplinares leves, com base nos valores da Lei Escoteira,
sempre com a orientacao dos escotistas;

Avaliar as atividades realizadas em cada Ciclo de Programa, garantindo sua
efetividade e aprendizado continuo;

Validar a entrega do Reconhecimento de Escoteiro da Patria, conforme
recomendacao do escotista responsavel pelo acompanhamento;

Obter e administrar os recursos necessarios para a realizagao e financiamento
das atividades programadas;

Apoiar as patrulhas em seu funcionamento e na integragdo de novos jovens,
além de supervisionar os processos de eleicdo de monitores e submonitores;

Desenvolver agGes para a criacao de novas patrulhas, quando necessario.
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Instincia de aprendizado - proporciona desenvolvimento e
capacitacdo para monitores e submonitores por meio das seguintes
funcoes:

Refletir sobre a vivéncia da Lei e da Promessa Escoteiras pelos seus
integrantes;

Capacitar os monitores e submonitores para o desempenho eficaz
de suas funcdes. E essencial lembrar que os escotistas atuam como
mediadores educativos, quase sempre por meio dos monitores e
submonitores. Como afirmou Baden-Powell: “O escotista exerce a sua
fungdo por meio dos monitores.” (Guia do Chefe Escoteiro, 1919);

Prover, diretamente ou por meio de terceiros, capacitagao especifica e
informacoes técnicas necessarias para determinadas atividades;

Captar e orientar instrutores e examinadores de especialidades,
garantindo que atendam aos interesses dos jovens da tropa;

Definir e implementar acoes de reconhecimento e ajustes sempre que
necessario ou apropriado.

O escotista na corte de honra

O escotista desempenha um papel nao-diretivo na Corte de Honra, atuando
como um facilitador do processo e garantindo que as decisdes sejam tomadas
de forma democratica e alinhadas aos valores escoteiros.

Em vez de impor regras ou direcionar discussoes, ele incentiva os jovens a
refletirem sobre suas responsabilidades e consequéncias de suas escolhas,
fortalecendo sua autonomia e senso de pertencimento ao grupo.

Ao conflar na capacidade dos jovens de conduzirem a Corte de Honra com
maturidade e responsabilidade, o escotista contribui para o desenvolvimento
de sua lideranca, ética e compromisso coletivo.

Seu papel é criar um ambiente seguro e respeitoso, em que 0s jovens possam:

Af Avaliar situacoes;
4 Tomar decisdes;

Aprender com suas experiéncias, preparando-se para
desafios dentro e fora do Movimento Escoteiro.
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os seguintes aspectos: e -
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Néo tomar decisdes em nome dos jovens;
Nao tentar persuadi-los a aceitar o que o escotista pensa que € melhor para eles;

Encoraja-los a decidir por eles mesmos o que eles desejam fazer e orienta-los
sobre como fazer;

Assegurar que a tropa concorde sobre o que quer fazer (projeto, iniciativa,
atividade etc);

Conscientizar de que nada sera realizado se a tropa nao trabalhar para que
aconteca;

Assegurar que a tropa tenha, ou seja capaz de conseguir, tudo o que necessita
(informacodes, autorizacoes, apoio, equipamento etc);

Incentivar a unido e os valores escoteiros;

Evitar colocar sua opinido e estimular para que os jovens obtenham suas
proprias conclusoes;

Quando solicitado pelos jovens, apresentar pros e contras para cada ideia e
acrescentar outros pontos relevantes;

Ser visto pelos jovens como um amigo, estabelecendo uma relagdo de apoio e
parceria.
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E natural que uma Corte de Honra formada por monitores mais novos, ou na primeira
vez na funcao, exija dos escotistas uma postura muito mais orientativa do que numa
Corte de Honra formada por “veteranos’, afinal os jovens ndo chegam sabendo suas
atribuicdes e a Corte de Honra é também local para aprendizados e capacitacao.

Os escotistas devem estar atentos para avaliar o progresso dos monitores e reconhecer
que o0 éxito de seu trabalho esta diretamente ligado ao menor nimero de vezes que
precisar interferir educativamente. O termometro do sucesso é quando o escotista
precisa falar menos, passando ao “papel de ouvinte’, e os jovens tomam boas decisdes
por si proprios.

Ao receber novos monitores, o escotista pode encher-se de alegria ao iniciar as
capacitacdes novamente e estar convicto de que esta colaborando na formac&o de novos
lideres e melhores cidadaos.

E se 0s jovens tomarem a decisdao errada?

Ja falamos anteriormente que os escotistas devem interferir
nos casos de decisbes que infrinjam as regras escoteiras,
ou que estejam em desacordo com os valores escoteiros ou,
ainda, que apresentem riscos a seguranga fisica e emocional
dos jovens. Nesses casos, 0s escotistas devem vetar a decisao.
Nos demais casos, 0s escotistas podem realizar as seguintes
acoes educativas:

Expressar apoio, mesmo que néo concorde, ajudando
no que for possivel, inclusive se a decisdo gerar
dificuldades;

Caso os jovens percebam que a decisdo tomada nao foi
a melhor, o escotista pode ajuda-los a avaliar a situacao
atual e, se necessario, rever suas escolhas;

“’ Criar as condicOes favoraveis ao sucesso;

Jamais tomar decisdes por eles ou executar tarefas que
cabem a eles.
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A EQUIPE DE INTERESSE
no Ramo SEnior

Além das patrulhas, a Tropa Sénior permite que os jovens criem equipes de
interesse, que sao grupos temporarios formados por integrantes de diferentes
patrulhas e com um objetivo especifico. Isso ocorre quando um grupo de jovens
deseja explorar um tema, aprender uma nova habilidade ou desenvolver um
projeto que ndo seja do interesse de toda a segao.

A principal diferenca entre patrulhas e equipes de interesse € que, nas equipes,
a unido ocorre pela atividade ou projeto, enquanto na patrulha a conexao
surge das relagoes interpessoais. Isso nao significa que as equipes de interesse
nao tenham lagos de amizade, mas seu foco principal é a tarefa a ser realizada.

Como os jovens dessa faixa etaria gostam de explorar novas experiéncias
e expandir suas relagoes, as equipes de interesse sdo temporarias. Elas se
formam para um objetivo especifico e se desfazem quando a atividade ou o
projeto terminam. Dessa forma, os jovens podem experimentar novas formas
de cooperacao e aprender a se adaptar a diferentes grupos e desafios.
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% Caracteristicas das equipes de interesse

As equipes de interesse sdo pequenos grupos de jovens que compartilham
objetivos comuns, geralmente relacionados a temas especificos ou projetos.
Elas possibilitam uma maior imersao no aprendizado pratico e cooperativo.

* Caracteristicas

Tamanho: Vai depender do tema ou atividade
que os jovens queiram desenvolver e, nesse
caso, devemos atender o desejo deles. Como
referencial, nossas patrulhas funcionam
com 4 a 8 jovens e podem servir como base
para nossa orientacao.

Autonomia: asequipes definemseus proprios
objetivos e organizam suas atividades;

Foco temadtico: cada equipe se dedica a um
tema ou projeto especifico, como esportes
radicais, acOes sociais, atividades culturais
ou aprimoramento técnico.

*, Beneficios

Aprendizado ativo: 0s jovens sao
incentivados a planejar e executar suas
ideias.

Fortalecimento da convivéncia: a
interacdo frequente favorece o respeito
mutuo e o trabalho em equipe.

Preparacdo para desafios maiores: 0s
desafios enfrentados dentro da equipe
preparam os jovens para lidar com
diferentes situagdes da vida.

@ Alexandre Araijo
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# Boas praticas das Equipes de Interesse

Os jovens aprendem a Ser generosos
e entendem que o trabalho em equipe
envolve dar mais do que receber.

As opinides sao
ouvidas com respeito,
O respeito mesmo Hue_néo
e s sejam viaveis, e se
confianca nas procura aproveitar
_ habilidades todas as sugestoes.
Decidir de cada um
coletivamente e por e da ideia de
CONSENSO, evitando que todos se
impor decisGes pela complementam.
maioria e assumindo
responsabilidades

compartilhadas.

O coordenador da equipe de
interesse esta atento a participagéo
de todos e evita tornar-se o eixo
insubstituivel do grupo, delegando
e potenciando responsabilidades,
mas sendo sempre o primeiro a
cumprir com as obrigagoes.

Valoriza-se a divergéncia
de ideias, mas exige-se a
solidariedade no consenso.
As discordancias nao
impedem a preservacao
da unidade.

Todos tém seu papel

na equipe, garantindo
A comunicacio entre 0s que cada um invista seu
membros da equipe é facil, tempo e esforgo na tarefa,
espontinea e natural. Os aprendendo a construir e
sentimentos sdo expressados cultivar seu prestigio.
com respeito a intimidade
e ao companheirismo. O
formalismo é minimo.

Periodicamente,
a equipe reflete
sobre como
As diferencas de estilo, comunicacéo, melhorar os
habilidades e abordagens néo sao vistas como procedimentos
uma ameaca a unidade do grupo, mas sim e os resultados.
como uma oportunidade para enriqueceé-lo.
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% Aprender na patrulha e nas equipes de interesse

O aprendizado na Tropa Sénior acontece de forma ativa, ou seja, os
jovens aprendem fazendo, experimentando e refletindo sobre suas
vivéncias. Esse aprendizado ocorre em trés niveis principais:

o =

Aprendendo pelo convivio e pela vivéncia

Osjovensaprendemsignificativamenteao conviver,compartilhar
experiéncias, trocar ideias e construir significados em grupo.
Isso acontece tanto na patrulha quanto nas equipes de interesse.

Na patrulha, esse aprendizado é ainda mais intenso, pois os
jovens criam uma comunidade de apoio em que:

& Aprendem a respeitar e valorizar as diferengas;
*' Desenvolvem confianca e empatia uns pelos outros;
*’ Se desafiam mutuamente para crescer e evoluir;

Vivem os valores do Escotismo na pratica, seguindo a Lei e
a Promessa Escoteira.
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Aprendendo a planejar, executar e avaliar atividades

Tanto na Patrulha quanto nas Equipes de Interesse, os
jovens aprendem a planejar, executar e avaliar atividades
e projetos. Esse processo envolve:

* Imaginar e desenhar a atividade;
4 Adquirir habilidades e conhecimentos necessérios;
* Organizar e obter os recursos necessarios;

*' Trabalhar juntos para alcangar os objetivos;

‘- Avaliar os resultados e aprender com os desafios.

O Método Educativo Escoteiro incentiva os jovens a
enxergarem os erros como oportunidades de aprendizado.
Os erros ndo sdo vistos como fracassos, mas como
oportunidade para descobrir novos caminhos e crescer.

Aprendendo com a experiéncia e a reflexio

As atividades vividas pelos jovens geram experiéncias marcantes, que
ajudam a moldar seus valores, habilidades e atitudes. Ao longo do tempo,
essas experiéncias acumuladas permitem que cada jovem:

& Fortaleca sua identidade e desenvolva autonomia;

* Reconhega seu proprio potencial e valorize suas conquistas;
* Apoie e motive os colegas, ajudando no crescimento do grupo;
* Desafie a superar limites e buscar novos aprendizados.

Esse aprendizado ocorre tanto nas patrulhas, em que os jovens formam
lacos fortes e duradouros, quanto nas Equipes de Interesse, nas quais
experimentam novas formas de cooperacdo e desenvolvimento de
projetos.

lai=s A
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Aprender na Patrulha e nas Equipes de Interesse

Grupos de amigos da mesma tropa.

Focada na relagao interpessoal. O vinculo entre os integrantes baseia-se na confianga mutua.

Grupo essencialmente estavel, formado com intengao de permanéncia.

Satisfaz principalmente a necessidade de apoio mutuo e ajuda a crescer.

Os integrantes formam um grupo pequeno e altamente seletivo de amigos.

Tem de 4 a 8 integrantes.

As tarefas sao geralmente fixas, embora possam incluir atividades variaveis.

O monitor da patrulha é eleito pelos jovens integrantes em razédo de sua lideranca.

A lideranca baseia-se na relacao interpessoal.

Possui apenas uma estrutura formal: o Conselho de Patrulha.

Os papeéis e as tarefas internas correspondem as caracteristicas de funcoes
permanentes (monitor, secretario, tesoureiro e almoxarife).

Possui simbolos proéprios.
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Jovens de patrulhas distintas da mesma tropa ou tropas diferentes.

Focada na tarefa. A integracdo ocorre principalmente pelo
interesse na atividade ou projeto a ser desenvolvido.

Grupo essencialmente temporario, criado para a realizacao
de atividades ou projetos especificos.

Satisfaz principalmente a necessidade de alcangar conquistas concretas por meio
da aprendizagem e realizagdo de atividades e projetos.

Os integrantes compartilham interesse em uma tarefa, atividade ou projeto, e
mantém uma boa relagao, embora nem sempre haja uma amizade profunda.

O numero de integrantes é muito variavel, ja que depende
da natureza e complexidade da tarefa.

As tarefas sao sempre variaveis, com um forte componente de insergao social.

O coordenador da Equipe de Interesse é o integrante mais preparado
para a tarefa e € escolhido pelos préprios integrantes.

A lideranca se apoia nas habilidades e competéncias.

Sua estrutura formal varia conforme as necessidades da atividade.

Os papéis e tarefas sdo definidos conforme os diferentes aspectos da
atividade ou projeto a ser realizado.

A identidade como grupo néo é um tema relevante.
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Promiessa e Lei Escoteira

MoviIMENTO ESCOTEIRO:
EDUCACAO EM VALORES

Como em todo sistema educativo, o Movimento Escoteiro é guiado por
um conjunto de convicgoOes importantes. Com base nesses principios,
buscamos ajudar criancas e jovens a aceita-los, compreendé-los e
aplica-los no seu dia a dia.

Eles estdo presentes em toda a educacio escoteira e se originam da
visdo de pessoa, sociedade e mundo deixada por Baden-Powell, o
fundador do Movimento Escoteiro. Esse conjunto de convicgoes foi
sendo enriquecido e consolidado apos passar por diversas culturas e
mais de cem anos de pratica, tornando-se o sistema de valores escoteira.

A aceitacgdo e a vivéncia dos valores é fundamental
na educagdo escoteira, pois fortalecem uma

orientagdo éetica e contribuem para a formagado da
identidade, entendida como o singular e especifico
modo de ser de cada pessoa.

Os resultados do Movimento Escoteiro ndo devem
ser avaliados apenas por conquistas externas, mas
sobretudo pela vivéncia auténtica e constante de seus
valores por criancas, adolescentes e jovens em suas
atitudes cotidianas, dentro e fora do Movimento.

Desejamos que os jovens construam uma hierarquia
para seus valores baseados na proposta escoteira

Os valores sao fundamentais na educacdo escoteira, ajudando os jovens a formar
sua identidade e fortalecer seu carater. A Promessa e a Lei Escoteira sdo um dos
oito pontos do Método Educativo Escoteiro e funcionam como referéncias éticas
que orientam a autoeducagdo progressiva dos jovens. Por isso, muitos escotistas
acreditam que o sucesso do Movimento deve ser avaliado pela profundidade e pelo
impacto desses valores.
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O desafio dos escotistas é ensinar os jovens a avaliar e viver seus valores de forma
harmonica, conectando-os a pratica cotidiana do Movimento, na qual esses valores
se tornam um guia para suas acoes e decisOes. Alguns desses valores sdao universais,
como a vida e a saude, enquanto outros sdo mais subjetivos, dependendo da opinido
pessoal ou coletiva. Embora muitos desses valores ja fossem conhecidos antes do
Movimento Escoteiro, a inovacdo esta na énfase e na conexdo entre eles.

A fidelidade a palavra e a confianca, por exemplo, ndo sao exclusivos dos escoteiros,
mas o Movimento destaca sua importancia e relagdo com outros valores. Além disso,
o Método Educativo Escoteiro integra valores e pratica: A vida ao ar livre, além
de ser um valor essencial, também se configura como uma ferramenta educativa
que ensina aos jovens a importancia da responsabilidade pelo meio ambiente e o
respeito a natureza, enquanto praticam o trabalho em equipe e a solidariedade.
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A Vida em Equipe é um dos melhores exemplos dessa articulacgéo,
funcionando como uma “atmosfera” educativa em que o Método
Educativo Escoteiro se aplica de forma completa.

O objetivo do Movimento € ajudar os jovens a organizar seus valores
de maneira que deem sentido as suas vidas, orientando-se pelos
principios escoteiros.

Os valores definem o perfil da pessoa que esperamos
ter ajudado a construir durante a vida escoteira

A vivéncia diaria dos principios e atitudes promovidas pelas atividades
escoteiras contribui para que os jovens se aproximem do perfil de pessoa
que o Movimento Escoteiro deseja apresentar a sociedade — conforme
estabelecido no Projeto Educativo dos Escoteiros do Brasil.

Esse perfil de pessoa expressa o nosso desejo de que aquela e aquele
que vivenciou a pratica escoteira, ao completar seu tempo como membro
juvenil, tenha se desenvolvido plenamente e adquirido competéncias que
o fagam ser uma pessoa:

Alegre e capaz de
partilhar alegria,
solidaria aos seus
semelhantes, leal
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Com um codigo de
valores estabelecido

S Com autonomia
em principios que

desenvolvida,
ERE Sen senso critico e ool il
relagao positiva com ded COIISTI‘thDI"a.da paz
CIprEcIGeanh em harmonia com

a espiritualidade,
com 0s demais e
consigo. Que tenha
acOes coerentes
com seus valores,
seja leal e digna de
confianca.

capaz de tomar suas
proprias decisoes e
tracar um projeto
de vida que inclua
seu crescimento
pessoal, trabalho
honrado e relagdes
positivas com 0s
outros.

todos os povos.

144



Lider a servico do
proximo, integrada
ao desenvolvimento
da sociedade,

capaz de acatar
leis, de participar e
cooperar nas acoes
de sua comunidade.
Consciente de seus
direitos, sem se
descuidar de seus
deveres.

-

Amante da natureza
de forma ativa, e
que busque para si
e para a sociedade
um mundo onde o
desenvolvimento
seja sustentavel

e a natureza
preservada.

Inclusiva, capaz de
respeitar outros
paradigmas,
inclusive em virtude
de género, etnia,
religido, lingua e
cultura.

Responsavel com
sua saude, tanto
fisica como mental,
que busca manter
uma vida saudavel
e equilibrada. Que
valoriza iniciativas
de higiene coletiva,
como praticas

que fortalecem o
convivio e o bem-
estar das pessoas.

Flexivel, capaz de
aceitar mudancas,
articular diferentes
ideias e de se
adaptar a novos
contextos e desafios.
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Forte de

carater, criativa,
esperancosa e
solidaria. Capaz de
fazer analise critica,
compreender e
relacionar-se com

a realidade e que
tenha estabelecida a
sua identidade.
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Com principios
espirituais
expressados em
sua conduta,
convivendo de
modo harmonico
e respeitoso

coIm pessoas

e conviccoes
diferentes.

- e R e e

Capaz de
estabelecer seu
projeto de vida,
fazer escolhas,
encontrar seu
proprio caminho
e ser feliz.
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Ha uma estreita relacao entre o perfil de saida que
buscamos oferecer para a sociedade e a Lei Escoteira,
ambos expressando os mesmos conceitos. Enquanto o
perfil descreve com mais profundidade a futura conduta
adulta, a Lei atua como orientadora para o perfil de
saida e ajuda a escolher caminhos para esta conduta.

Tanto a Lei Escoteira como este perfil sdo e fazem parte
de uma sugestdo e ndo uma imposicao. Uma sugestao
inteiramente positiva, ndo arbitraria, expressa em
uma linguagem proépria para os adolescentes desde a
puberdade até a adolescéncia tardia.
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A LEl ESCOTEIRA, UM TEMA
CENTRAL DURANTE A ADOLESCENCIA

Um dos temas centrais durante a adolescéncia ¢ o olhar para a Lei
Escoteira, isto é, a formulacdo de uma atitude positiva e responsavel
diante das normas e da construcdo de valores morais pessoais, que
chamamos consciéncia moral.

Na adolescéncia, é comum que o0s jovens questionem a autoridade dos
pais e adultos, desafiando regras que antes aceitavam facilmente. Essa
fase de indisciplina é necessaria para o desenvolvimento da autonomia.

Em vez de reagir com rigidez, os escaotistas devem apoiar e orientar
esses desafios. O Método Educativo Escoteiro valoriza essa etapa, pois
o fracasso na construcdo da autonomia moral pode afetar o equilibrio
emocional do jovem no futuro.

. A Lei Escoteira anuncia o
. sistema de valores escoteiros

A Lei Escoteira é uma ferramenta educativa para expressar os principios
do Movimento Escoteiro em uma linguagem compreensivel para
diferentes faixas etarias.

E um cédigo de vida positivo, pois nfo proibe agdes, mas orienta suas
decisbes e convida os jovens a se desenvolverem, a se tornarem mais
humanos e a se tornarem pessoas cada vez melhores.

Os escotistas devem apoiar os jovens a descobrir a Lei por meio da vida
nos pequenos grupos e na Unidade, em atividades, bem como na vida
diaria de cada jovem.
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O escoteiro esta sempre
alerta para ajudar o proximo
e pratica diariamente

uma boa acao.

O escoteiro
e leal.

A Lei Escoteira teve origem com a fundagéo
do Movimento e resume o sistema de valores
escoteiros. Desde 0 momento que um jovem
ingressa no Ramo Escoteiro, por volta dos 11
anos, a Lei é apresentada como um modelo
da conduta esperada. No Ramo Lobinho
temos a Lei do Lobinho, que mantém a
mesma esséncia, apenas sendo adaptada
para as criancas dessa idade. Sua forga
estd nesta dupla continuidade: pertencer a
historia do Movimento e de cada jovem. Por
causa da precisdo e da simplicidade de suas
palavras foi possivel manter a mesma Lei
para os Ramos Escoteiro, Sénior e Pioneiro,
mesmo que o texto tenha sido pensado para
o Ramo Escoteiro.

O escoteiro
é honrado
e digno de
confianca
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O escoteiro é

amigo de todos e
irméo dos demais

escoteiros.

O escoteiro
e cortés.

O escoteiro
é bom para
0s animais
e as plantas.

0O escoteiro é
obediente e
disciplinado.

O escoteliro é
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O escotelro
é limpo

de corpo

e alma.

O
escoteiro e
econémico
e respeita o
bem alheio.

alegre e sorri nas

dificuldades.
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% Apropriacao da Lei Escoteira

Para os jovens do Ramo Sénior, a vivéncia da Lei Escoteira é progressiva
e cada vez mais pessoal. Os jovens, ao amadurecerem, reinterpretam os
principios nela contidos a luz de suas experiéncias e conviccoes, 0 que
torna a Lei uma referéncia ética internalizada, e ndo apenas um codigo
externo de conduta.

A Lei Escoteira torna-se parte do dia a dia a partir do exemplo dos
escotistas e das vivéncias em grupo, especialmente nas patrulhas e na
Tropa Sénior.

No Ramo Sénior, dois fatores sdao essenciais nesse processo:

A Lei Escoteira como guia de valores - Ela orienta
atitudes e decisdes dos jovens. E mais do que um conjunto
de frases: e vivida, principalmente, por meio do exemplo dos
adultos, que mostram esses valores em suas agoes. Quando
0s escotistas sao coerentes com a Lei, ajudam os jovens a
entendé-la e coloca-la em pratica.

O autogoverno como forma de organizacgao - O
Escotismo estimula que 0s ] jam convidados a
participar ativamente da organizagao da tropa. Por isso,
usam um sistema democratico chamado “autogoverno’,
no qual todos tém voz e responsabilidades. Esse sistema
funciona em diferentes espacos: nas patrulhas, na
Assembleia de Tropa e na Corte de Honra. Esses espacos
ajudam os jovens a aprender sobre responsabilidade,
respeito, tomada de decisdes e convivéncia - sempre
guiados pela Lei Escoteira.

Esses dois elementos permitem que os jovens vivenciem, por meio
da experiéncia, o valor das regras, do pertencimento ao grupo e da
responsabilidade compartilhada.
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% Reflexoes sobre a Lei Escoteira

A seguir, vamos explorar o significado contido em cada artigo da
Lei Escoteira, que vai muito além da simples leitura de seus dez
artigos. Essa analise pode ser especialmente 1til para:

Aprofundar a compreensao sobre o contetido e o sentido da
Lei Escoteira;

Refletir sobre como ela pode influenciar positivamente a vida
pessoal e o desenvolvimento dos jovens;

Encontrar formas mais acessiveis e inspiradoras de
apresentar seus principios a tropa, utilizando palavras,
exemplos e imagens que dialoguem com a realidade dos

jovens.

B L i:tizo ~

O escoteiro é honrado e digno de confianca

O escoteiro é uma pessoa digna de confianga, seus atos e suas palavras
sdo coerentes com sua vida. A pessoa em quem se pode confiar diz o
que cré e cré naquilo que diz, de maneira tal que nos permite ver a
pessoa tal como ela é.

Ser digno de confianca significa ser sincero, franco, auténtico,
coerente e agir de boa fé. E o oposto da hipocrisia, da mentira, dos
comportamentos dubios, da inconsequéncia e da ma fé.

Para ser digno de confianca, é preciso amar a verdade e ser fiel ao
verdadeiro. Trata-se de viver e pensar - na medida do possivel - com
verdade, ainda que ao prego de angustia e infortinio, ndo mentir
aos outros nem para si mesmo. E saber que mais vale uma tristeza
auténtica do que uma falsa alegria.

Uma pessoa verdadeiramente escoteira coloca sua honra no ato de
merecer confianca, quando diz “sim” é “sim” e “ndo” é “néo”. Sua honra
nido se troca por dinheiro, pela fama, pelo sucesso, pelo poder e por
outras condi¢Oes semelhantes a que algumas pessoas se orgulham.

Toda a honra reside na confianca que os outros nele depositam, porque
seus atos sdo fiéis as suas palavras.
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O Escoteiro é Leal

A lealdade é a persisténcia em acreditar e agir de acordo com
aquilo que é importante e duradouro. Ela da estabilidade a nossa
personalidade e fortalece nossos vinculos com os outros.

Alealdade nado consiste em ser fiel a qualquer coisa — aquilo que é futil
ou injusto ndo merece nossa dedicacao. Averdadeira lealdade se revela
Nno compromisso com causas justas e com relagdes fundamentadas
em valores como a amizade, a verdade e o respeito mutuo.

A lealdade nos ajuda a projetar e manter um plano de vida, dando
sentido e constancia aos nossos compromissos, tanto conosco quanto
com o mundo e com Deus ou sua espiritualidade.

1)
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O escoteiro esta sempre alerta para ajudar o
préximo e pratica diariamente uma boa acio

Somos, por natureza, pessoas que vivem em contato
constante com outras pessoas; por isso, formamos sociedades
complexas. Nossa vida é sempre influenciada por quem esta
ao nosso redor, assim como nossas agoes também afetam as
pessoas com gquem COnvivemos.

Viver em sociedade ndo é apenas existir ao lado dos outros.
E aprender a conviver de forma positiva, fazendo o melhor
para sermos felizes, ajudando os outros a alcangarem a
felicidade deles.

Acreditamos que o ato de servir é a forma mais completa de
compartilhar. Servir significa olhar para o outro com atengao
e respeito, aceitando-o como ele é e oferecendo nossa ajuda
para que ele possa ser o melhor que puder.

N&o apoiamos nada que humilhe quem d& ou recebe ajuda.
Acreditamos na compaixdo verdadeira. Valorizamos o amor
que nasce do respeito e se transforma em uma atitude de
solidariedade verdadeira.

Estamos certos de que, ao ajudar os outros, crescemos como
pessoas, ganhamos mais esperanca e nos tornamos mais
proximos da esséncia do ser humanao.

Servimos porque, ao servir, nos conectamos com o outro.
E, ao nos conectar com o outro, encontramos um caminho
para o crescimento espiritual.
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O escoteiro é amigo de todos e irmio dos demais escoteiros

1
]
1
" - - - ~ " ]
Servir ao proximo e compartilhar sao como dois lados de uma moeda. |
]
Como podemos ajudar profundamente se nao formos amigos de todos? E frets
como podemos ser amigos de todos e irmaos dos outros escoteiros sem que
isso nos leve a servir e a nos doar generosamente?

Compartilhar é praticar o desapego. Isso envolve tanto o desapego material,
colocando nossos bens a servigo dos outros, quanto uma atitude mais
profunda: estar aberto as pessoas e respeitar as diferentes formas como
elas veem o mundo e vivem suas vidas.

Compartilhar nao é so dedicar tempo aos outros, mas também permitir que
eles facam parte de nossas vidas. Quem compartilha é corajoso, vence seus
medos, confia nos outros e aprende a olhar além dos preconceitos. Ao fazer
isso, acaba descobrindo mais sobre si.

Quem aprende a compartilhar entende que todos nos temos algo a dizer,
todos precisamos de espago para nos expressar e todos merecemaos respeito
e reconhecimento. Ser amigo de todos e irmédo dos demais escoteiros é
praticar a tolerancia, viver a amizade e cultivar o amor.
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O escoteiro é cortés

Ser cortés significa tratar os outros com gentileza,
respeito e boa vontade. Os antigos gregos chamavam
isso de “humanidade’, em oposicédo a barbaridade.

A cortesia vai além de boas maneiras: é a capacidade
de acolher e aceitar as pessoas, desejando sempre o
bem delas. Com os humildes, a cortesia se aproxima
da generosidade; com quem passa por dificuldades,
¢ bondade; com os culpados, pode ser perdaoc e
compreensao.

Vista assim, a cortesia se torna uma forca para a paz.
E uma coragem sem violéncia, uma valentia sensivel,
contraria a brutalidade e a agressividade.

A cordialidade anda com a solidariedade e o amor.
Como poderiamos servir ao proximo e compartilhar
com todos sem sermos amaveis? Ser cortés e ser
amavel de coracédo, de forma sincera, sem falsidade.

A verdadeira cortesia ¢ um dom que ndao pode ser
fingido. Nao serve para manipular os outros ou obter
vantagens.

A cortesia é uma virtude de paciéncia, abertura e
flexibilidade. Ela estd no coragdo do Movimento
Escoteiro, um espago em que pessoas de diferentes
origens se encontram e se respeitam. No entanto, a
cortesia nao deve ignorar a justiga. Nao podemos ser
amaveis com um opressor enquanto esquecemos 0s
direitos das vitimas.
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O escoteiro é bom para os animais e as plantas

Por ser bom com os animais e as plantas, o escoteiro protege a vida e
anatureza. A vida é algo extraordinario, surpreendente e inico. Ela é 0
espago em que vivem nossos sonhos, esperangas, emogoes e esforgos.
E o comeco de nossa histéria e nossa histéria é o encontro com a vida.

A vida esta na alegria de uma manha fresca, mas também se mostra
nos momentos dificeis, como na doenga ou nos conflitos. Ela aparece
no encontro com amigos e na saudade quando eles estdo longe. A vida
e feita de sons e siléncios, tanto os da natureza quanto os das pessoas.
A vida nos forma e, por isso, somos chamados a respeita-la.

Ser bom com os animais e as plantas € uma forma de respeitar e
proteger a vida. Proteger a vida e defender o direito de cada ser
humano - crianca, jovem, adulto ou idoso - de viver com dignidade,
sem importar sua origem, raga, crenca ou condi¢do social. Todos
tém direitos iguais e inalienaveis, que permitem a convivéncia em
liberdade, justica e paz.

Cuidar dos animais e das plantas também é entender que o ser
humano faz parte de um grande ecossistema. E respeitar a natureza
e assumir o compromisso de preservar o meio ambiente. Sabemos
que o desenvolvimento sustentavel depende de pessoas dispostas a
se preocupar com o futuro e a agir com solidariedade em relacéo ao
destino da humanidade e das outras espécies que dividem o planeta
CONOSCO.

Para os escoteiros, proteger a vida é mais do que um gesto — é um dever
que estd no centro da vivéncia da Lei Escoteira. Esse compromisso
reflete principios fundamentais do movimento: o respeito a vida em
todas as suas formas, amar a Deus, o amor ao Criador (segundo a
espiritualidade de cada um) e o servico ao préximo.

Proteger a vida significa cuidar das pessoas, da natureza e do planeta,
com a consciéncia de que fazemos parte de algo maior. E contribuir
ativamente para construir um mundo melhor — ndo apenas para
quem vive nele hoje, mas também para as geragoes que ainda virao.
Ser bom com os animais e as plantas e viver com uma éetica de respeito
a vida, pelo valor que ela tem.
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O escoteiro é obediente e disciplinado

Para o escoteiro, ser obediente e disciplinado significa ser organizado
e ndo deixar nada pela metade. Muitas vezes, ndo damos valor a
organizacdo, achando que ela é algo reservado apenas a algumas
pessoas.

Por essa visdo, promessas nao cumpridas, projetos inacabados e
palavras vazias acabam sendo aceitas com muita facilidade. No
entanto, 0 Movimento Escoteiro vai além disso: ele nos desafia
a assumir compromissos de wverdade. Quando um escoteiro se
compromete, ele cumpre o que prometeu, porque valoriza o trabalho
e sabe que as pessoas confiaram na sua palavra.

Quem assume um compromisso se organiza para alcancar seus
objetivos. Ele respeita o tempo dos outros, enfrenta o trabalho
que precisa fazer e nédo desiste. Faz isso com dedicagdo, energia e
generosidade, sem precisar se exibir pelo que realizou. Isso é disciplina.

O escoteiro organiza sua vida porque entende a importancia do
trabalho em equipe. Ele sabe que o sucesso de qualquer tarefa
depende do cumprimento dos compromissos assumidos por todos.
Trabalhar em equipe exige cooperacdo, escutar os outros, rever
suas proprias ideias, delegar responsabilidades e liderar quando
necessario. Também é importante aceitar tarefas, seguir orientagoes
e se esforcar para fazer o melhor possivel. Isso é obedecer.

Uma pessoa que sabe obedecer aprende a ser um bom lider no futuro
e a cooperar de forma eficiente.

No Movimento Escoteirg, a capacidade de ser obediente e disciplinado
reflete a habilidade de seguir normas, leis e todas as orientagdes criadas
para a sociedade viver em harmonia. Ser obediente é respeitar seus pais
e professores para, no futuro, respeitar sua familia, seus empregadores
e as autoridades. Os escoteiros respeitam a palavra dada e sempre se
dedicam a fazer bem feito o que se comprometeram a realizar.
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O escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades

A alegria verdadeira ndo depende da auséncia de problemas,
mas da maneira como escolhemos enfrenta-los. O escoteiro
aprende a encarar os desafios com coragem e bom humor,
mesmo quando as coisas ndo saem como o esperado.

Ser alegre ndo é ignorar as dificuldades, mas manter o 4nimo
e a esperanca mesmo diante delas. Em um acampamento
sob chuva, em uma trilha cansativa ou em momentos de
frustracéo, o escoteiro busca o lado positivo, apoia os outros e
transforma o esforco em aprendizado.
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A alegria escoteira € uma forca interior: nasce da amizade,
do espirito de equipe, da gratidao pelas pequenas coisas e da
certeza de que cada obstaculo superado nos torna mais fortes.

Ter alegria de viver ndo significa deixar de cumprir nossas
obrigacoes com seriedade. Mas ser sério nao é o mesmo que
ser rigido. Uma vida alegre nos traz a sensagao de vitoria e
faz parecer que estamos aproveitando o melhor da existéncia.
Talvez porque a alegria seja a expressao da felicidade, algo
que buscamos com nossos maiores esforcos.

Embora haja muitos motivos para tristeza, aborrecimento
e até desespero, o medo € a raiz de grande parte desses
sentimentos. Temos medo do futuro, medo de nédo conseguir
controlar o que nos acontece ou de néo estar a altura das
dificuldades. Esse medo também pode ser resultado de
vaidade, por nos acharmos mais importantes ou poderosos
do que realmente somos.

O otimismo é como um escudo contra o medo. Ele nos
faz olhar o desconhecido com curiosidade e coragem,
encorajando-nos a arriscar e explorar. O bom humor é um
impulso que melhora nossa vida e contagia os outros com
entusiasmo e energia positiva. A alegria nos torna mais
amaveis e generosos, aumentando nossa capacidade de dar
e servir ao proximo.

No entanto, alegria néo é rir das dificuldades dos outros. Isso
seria uma risada vazia, irresponsavel e que machuca. Quem
encara a vida com alegria sabe rir de si mesmo, de suas
proprias imperfeicoes, e entende que a forca para enfrentar
os desafios € maior quando vem acompanhada de um sorriso
sincero.

A verdadeira alegria é uma disposi¢édio constante para ver o
lado bom das coisas, como ensinava Baden-Powell, e nédo o
lado negativo.

Saber sorrir, até mesmo nas situagoes dificeis, & um sinal de
saude do corpo e do espirito. Além disso, uma abordagem
otimista dos problemas e um fator de protecao e resiliéncia.
Também é um sinal de sabedoria, pois quem é sabio sempre
carrega consigo uma boa dose de humor!
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0 escoteiro € econdmico e respeita o bem alheio

No escotismo, aprendemos que tudo tem valor: o alimento preparado
no fogo de chao, o material que usamos no campo, o tempo dedicado
a patrulha, o esforgo para montar uma atividade ou construir um
projeto. Cada objeto, cada recurso, carrega o trabalho de alguém. Por
isso, 0 escoteiro cuida do que tem e respeita o que € dos outros.

Ser econdmico nédo é apenas evitar desperdicios — é reconhecer que
os bens materiais ndo surgem do nada. Eles sao fruto do trabalho
humano, da natureza e do tempo. Quando usamos com consciéncia o
que temos a disposi¢do, mostramos respeito por quem produziu, por
quem compartilha e pelo planeta que nos sustenta.

No acampamento ou na cidade, o escoteiro nao busca acumular,
mas valorizar o essencial. Ele aprende a viver com simplicidade e
responsabilidade, sem se deixar levar pela sociedade do consumo.
Sabe que felicidade ndo esta em “ter mais”, mas em ser mais — mais
amigo, mais util, mais consciente do seu papel no mundo.

Esserespeito também se estende as conquistas e aos sonhos das outras
pessoas. O escoteiro reconhece o esforco alheio, evita o desperdicio,
cuida do material coletivo e entende que tudo o que é usado em grupo
precisa ser preservado para que outros também possam aproveitar.

Ao agir com responsabilidade, o escoteiro contribui para um mundo
mais justo e equilibrado. Ele entende que sua agao tem impacto —
seja na economia de agua durante uma trilha, no conserto de um
equipamento em vez de descarta-lo ou na valorizacdo de uma ideia
criada por outro jovem.

Assim, damos continuidade a4 missédo de construir um mundo melhor,
colocando nossas habilidades a servico da vida com criatividade,
respeito e espirito de servico. Isso é viver a Lei Escoteira — com o
coracdo, as maos e a cabeca a servigco do bem comum.
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O escoteiro é limpo de corpo e alma

Este artigo da Lei Escoteira foi acrescentado por Baden-Powell apos a
primeira formulagéo, e ndo por acaso. Ele reune, de forma profunda,
o0 espirito de todos os outros principios: integridade, respeito, verdade
e servico. Ser limpo de corpo e alma é viver de forma coerente, sincera
e consciente.

No escotismo, aprendemos que a limpeza néo é apenas uma questao
de higiene — é uma atitude. Esta no modo como cuidamos do nosso
corpo, da nossa mente, das nossas relacoes e do espagco em que
vivemos. Um escoteiro cuida de sua apresentacao pessoal, mantém
seu vestuario ou uniforme limpo, seu acampamento organizado e
respeita o ambiente em que esta. Nao por vaidade, mas por respeito
ao grupao, ao proprio corpo e ao mundo ao redor.

Mas a verdadeira limpeza vai além do que se vé. Ser limpo de alma
& agir com boas intengdes, sem egoismo, sem usar os outros como
meio para conseguir algo. E fazer o bem mesmo quando ninguém esta
olhando. E ser verdadeiro, leal, justo e respeitoso — com os outros e
COnNsigo mesmo.

No convivio da tropa, percebemos facilmente a diferenca entre quem
age com o0 coragdo e quem apenas finge colaborar. Impuro néo é
aquele que erra, mas aguele que esconde mas intencoes por tras de
boas palavras. Pureza nao é perfeigao: é sinceridade, é caminhar com
consciéncia, € buscar fazer o certo mesmo que seja dificil.

Na vida afetiva, essa integridade também se expressa. Amar néo é
dominar nem usar o outro como objeto. O amor escoteiro € aquele que
respeita, que cuida, que protege, que reconhece o valor do outro como
pessoa. A pureza esta em viver os relacionamentos com verdade, afeto
e responsabilidade.

Ser limpo de corpo e alma é viver de forma inteira: com coragem
para ser verdadeiro, com respeito pelo préprio corpo, pelas emocoes,
pelo préximo e pela natureza. E uma escolha diria, silenciosa, mas
transformadora — um caminho que nos aproxima do ideal de sermos
pessoas melhores e construtores de um mundo mais justo.
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A PROMESSA ESCOTEIRA, UM
COMPROMISSO VOLUNTARIO

A Promessa Escoteira € um momento marcante na vida do jovem. Mais do que palavras,
elarepresenta uma escolha livre e consciente de viver segundo os valores do Escotismo.
Ao fazer sua Promessa Escoteira, o escoteiro assume um compromisso pessoal com a
Lei Escoteira, com sua comunidade e com o ideal de tornar o mundo melhor.

E um gesto voluntario de entrega e servico, que reforca a importancia do carater, da
amizade, do respeito e da responsabilidade. A Promessa ndo exige perfeigdo, mas
disposigdo para crescer, aprender e contribuir com o que se é e com o que se tem. E um
passo em direcdo a construcdo de si mesmo — um sinal de que o jovem esta pronto para
caminhar com propoésito, em patrulha e com alegria.

v O texto da Promessa Escoteira inicia de maneira muito humana:
“Prometo, pela minha honra, fazer o melhor possivel” Esse € um
reconhecimento da condicdo humana, daquela que reconhece suas
fraquezas, mas que promete dar o maximo de si para seu proprio
aperfeicoamento.

O jovem nao promete que nao falhara no compromisso que assumiu,
isso seria impossivel, pois ninguem é perfeito. O que ele promete
é se esforgcar ao maximo para cumprir o que foi prometido, com
sinceridade e vontade firme de fazer o melhor que puder.

A Promessa Escoteira é a forma de compromisso com a Lei Escoteira.
Esse compromisso nao significa apenas decorar a Lei ou saber repeti-
la sem erros. Também nédo se trata apenas de respeita-la como se
fosse uma regra externa, semelhante as leis civis.

O compromisso com a Lei Escoteira é muito mais que isso. E vivé-
la no dia a dia, deixando que ela se torne parte das nossas crencgas
e da nossa maneira de ser. Quando esses valores siao realmente
incorporados, eles se refletem naturalmente em nossas atitudes e
comportamentos, sem precisar de fingimento ou aparéncia. Isso é o
que chamamos de passar de uma moral baseada em regras para uma
moral de autonomia, e esse € 0 nosso objetivo.
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Viver a Lei Escoteira também ndo é algo que se faz apenas na juventude ou
enquanto se participa do Movimento Escoteiro. O compromisso é para a vida
toda, tanto dentro quanto fora do Movimento. E isso que muitos antigos escoteiros
querem dizer quando afirmam: "Uma vez escoteiro, sempre escoteiro!

Prometo, pela minha honra, fazer o melhor possivel para:
cumprir meus deveres para com deus e minha patria; ajudar o
proximo em toda e qualquer ocasido; e obedecer a lei escoteira.

Vale destacar que, alternativamente ao texto acima, o
PO.R. apresenta uma outra opcao, de modo a contemplar
as diferentes manifestagdes de fé e crencas.
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% A decisdo de fazer a Promessa Escoteira é de cada jovem

Antes de realizar a Promessa, o escoteiro vivencia o Periodo de Acolhida, no qual
conhece os principais elementos do Movimento Escoteiro, a tropa, a patrulha,
os elementos contidos na Lei e Promessa, preparando-se para assumir esse
compromisso de forma consciente. Uma vez terminado esse periodo, ele pode
solicitar fazer a Promessa Escoteira quando desejar. Embora ele possa discutir sua
decisdo com os membros de sua patrulha e, é claro, com a equipe de escotistas, a
decisdo é pessoal.

Ninguém tem autoridade para determinar se um jovem esta apto ou néo a
fazer a Promessa Escoteira. Ela ndo é um reconhecimento ou um prémio pelo
cumprimento de determinados requisitos, nem esta ligada a Progressao Pessoal.

Ela é feita simplesmente quando a pessoa se sente pronta para assumir o
compromisso, 0 que pressupde a compreensdo da Promessa e da Lei e de seu
significado. Esse conhecimento é adquirido precisamente durante o Periodo de
Acolhida e é avaliado pelo escotista.
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Fazer a Promessa é um momento muito
importante na vida do jovem do Ramo Sénior

A Promessa Escoteira ndo é feita em um momento qualquer. E preciso
cerca-la da importéancia que ela merece, criando um momento especial,
um lugar apropriado e investindo um certo tempo em sua preparagao.

A tropa, os amigos e a familia devem ser informados com a devida
antecedéncia, e se organiza uma cerimonia significativa para cada jovem.

A cerimonia da Promessa Escoteira é simples, sincera e
solene — como é esperado que seja um momento verdadeiro.
Nao se trata de um ritual complicado nem de uma prova

a ser vencida. Pelo contrario: € uma celebragao alegre e
significativa, na qual a tropa reconhece e acolhe a deciséo de
um jovem que escolheu viver segundo os valores escoteiros.

E um momento de festa, respeito
e emocao. O ambiente natural,
os companheiros de patrulha,
a familia, os amigos — tudo
compoe a atmosfera que marca
o inicio de um novo caminho. A
Promessa é feita por livre deciséo,
com o coracao aberto e o desejo
sincero de crescer, servir e fazer a
diferenca no mundo.
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OuTRAS FERRAMENTAS PARA A EDUCACAO
DE VALORES NO RAmo SENIOR

Existem outras ferramentas ou meios para a educagido em valores que
podem ser usados na secao do Ramo Sénior. Alguns deles sao:

% O Compromisso Sénior

Os jovens na faixa etaria do Ramo Sénior apresentam maior capacidade
de reflexdo e abstracdo. Neste periodo, também passam a relacionar seus
valores pessoais com as experiéncias vividas e observadas, sabendo valorizar
e criticar as informagdes que recebem e criar suas proprias conclusdes.

(

4 —
5 i - 13
Por estes motivos, a Promessa Escoteira € aprofundada /B A =
para os jovens de 15 a 17 anos através do Compromisso ! d’
Sénior. Alem de uma confirmacgao da Promessa Escoteira, e I ) A
\\

um exercicio de reflexao sobre ela, em que o jovem amplia
seu comprometimento de acordo com sua maturidade.

Este documento deve ser elaborado de forma
individual pelo proprio jovem, refletindo sua
compreensdo sobre a Promessa e a Lei Escoteira
e seu desejo de amplia-las com base em sua
maturidade e valores pessoais, além de refletir
sobre seus passos futuros, em especial sobre
aqueles aspectos que ele quer para a sua vida.
O texto deve abordar os Principios Escoteiros e
deve proporcionar uma reflexdo sobre o futuro,
um primeiro rascunho do seu Projeto de Vida, que
sera explorado com mais profundidade no Ramo
Pioneiro, bem como as responsabilidades que o
jovem esta disposto a assumir em sua vida. Esse
documento é escrito apos a realizagdo da Promessa
e deve ser discutido previamente com os escotistas
e com seus companheiros de patrulha.
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O Compromisso Sénior deve ser fruto da reflexdo sobre os seguintes aspectos:
* Como os valores do Escotismo podem contribuir para minha trajetéria?
& Quais sdo meus objetivos pessoais para o futuro?

* Quais desafios desejo superar nos proximos anos?

* Como posso impactar minha comunidade posifivamente?

O Compromisso Sénior deve refletir a visao de futuro do jovem, um compromisso
com seu proprio desenvolvimento, sobre o que busca, o que espera melhorar e o
que deseja fazer para alcancar esses caminhos.

A vida democratica dentro da
patrulha e da Tropa Sénior

O respeito mutuo € gerado por meio do
funcionamento de todos os oOrgdos internos
da vida democratica da patrulha e da Tropa
Sénior: Conselho de Patrulha, Corte de Honra e
a Assembleia de Tropa. Esses orgaos formam uma
verdadeira sociedade de jovens, por isso, a vida da
patrulha e da Tropa Sénior é fundamental para
definir e revisar as regras e a conduta a luz dos
valores da Lei Escoteira.

Esses sdo alguns dos elementos que permitem
que os jovens aprendam por experiéncia propria
0 que esta envolvido na busca de consenso, na
obediéncia a regra, no vinculo com o grupo social e
na responsabilidade individual.
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O Lema utilizado no Ramo Sénior esta
estreitamente ligado a Promessa:

Sempre Alerta!

Mais do que uma saudacdo ou uma frase
de efeito, ele € um chamado a consciéncia,
uma recordagdo viva do compromisso
que 0 jovem assumiu ao comprometer-
se com a Lei Escoteira. Quando dito com
intengao, o lema se torna um lembrete
interior: “Estou pronto para servir,
para agir com responsabilidade, para
crescer como pessoa’.

Por isso, o lema ndo deve ser usado de forma

automatica ou banalizada. Ele ndo é um simples %__

grito, mas uma evocagao simbolica da Promessa - e -"'q
Escoteira. Sua forga esta justamente em ser
pronunciado nos momentos que pedem presenga,
decisdaoeunido:ao cumprimentarum outrojovem ou
escotista, o inicio de um acampamento, a despedida
apos uma atividade marcante, o encerramento de
uma cerimoOnia, a recepcao de novos escoteiros ou
a partida para uma nova jornada.

Gritar “Sempre Alerta!” é renovar o compromisso.
E dizer, com entusiasmo e verdade:; estou aqui, N
atento, disponivel e comprometido. E, por isso,

merece ser dito com respeito, com o coracgdo aberto

— e com orgulho de ser escoteiro.
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A boa acao e um testemunho
do compromisso assumido

No Ramo Sénior, a boa acao deixa de
ser apenas um gesto simbdlico e passa
a ser uma expressdo consciente de
responsabilidade e empatia. Mais do
que “fazer o bem’, trata-se de perceber
ativamente o outro, de se incomodar
comainjustica,denaoserindiferente.
E um exercicio diario de olhar o mundo
com atengao e escolher agir.

Nem sempre sera algo grandioso, pode
ser algo simples, como ouvir alguém
com respeito, apoiar um colega com
dificuldades ou tomar a iniciativa de
resolver um problema ao redor. O que
transforma esses gestos em boas acgoes
¢ a intencionalidade; a escolha de sair
de si e contribuir com o bem comum.

A boa acado, quando praticada com
consciéncia, fortalece o senso de
servico e de corresponsabilidade
social. Ela nao resolve sozinha os
grandes desafios do mundo, mas
ajuda a moldar um modo de ser:
atento, solidario, ético. Seu obijetivo é
formar uma atitude duradoura nao por
obrigacdo, mas como parte do carater.

E natural que, no inicio, esse habito
pareca forcado ou automatico. Com
o tempo, porém, ele deixa de ser
uma tarefa e se torna uma pratica
espontanea, um reflexo de quem o jovem
estd se tornando. Uma pessoa que age,
transforma. Um gesto de cada vez.
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CAPITULO 6
O papel dos escotistas

Iniciamos esse capitulo agradecendo a vocé, adulto
voluntario, por aceitar a nobre missdo de trabalhar
como escotista dos Escoteiros do Brasil. E gracas
ao seu “Sim” e ao seu “Sempre Alerta!” que nossas
criancas, adolescentes e jovens podem vivenciar as
maravilhas que o Método Educativo Escoteiro pode
proporcionar em seu desenvolvimento.

Desfrute e estude cada orientacdo das proximas
paginas. O papel do escotista alterna entre o de
irmdo mais velho, conselheiro, adulto de confianca
e figura de referéncia.

E muita responsabilidade! Portanto, lembre-se de
duas coisas:

Voceé sera sempre um educador preocupado em ser
o bom exemplo dentro dos valores escoteiros;

O Escotismo é feito para os jovens e sua
responsabilidade é proporcionar a pratica escoteira
conforme estabelecido no Programa Educativo dos
Escoteiros do Brasil.

Boa leitura!

i
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SUPERANDO AS PERSPECTIVAS
TRADICIONAIS SOBRE 0S LIDERES

Para que o Marco Simbolico - “Viver Aventuras, Superar Desafios”
-, 0 Sistema de Patrulhas, a Vida em Equipe, a Progressdo Pessoal, as
atividades, o Ciclo de Programa e os demais assuntos apresentados neste
manual produzam os efeitos previstos, € necessario contar com escotistas
capazes de aplica-los com criatividade e de dar vida a uma Tropa Sénior.

Para encontrar tais escotistas, devemos superar nossas perspectivas
tradicionais sobre a lideranca.

Costumamos imaginar o escotista como uma figura excepcional:
alguém que traca o rumo, toma decisdes cruciais, discursa para a
tropa, esta sempre presente para resolver problemas e lidera uma
multiddo de seguidores. No entanto, essa visdo idealizada de lideranca
parte do pressuposto de que as pessoas sdao impotentes, carecem de
visdo propria, tém dificuldade para aprender a resolver seus préprios
desafios e ndo sabem lidar com mudancas. Supde-se, assim, que
apenas lideres especiais seriam capazes de suprir essas deficiéncias,
caso elas, de fato, existissem.




CAPIiTULO 6

O papel dos escotistas

Como raramente encontramos entre nossos recursos
humanos os grandes lideres com que sonhamos,
acabamos impondo aos escotistas um extenso conjunto de
limitagdes e regulamentagoes. O resultado? Corremos o
risco de formar meros “aplicadores de programa’, presos &
rotina e desprovidos de criatividade. Com isso, reduzimos
a qualidade dos lideres que atraimos, aumentamos sua
dependéncia de instrugOes, enfraquecemos a emocgao
e a relevancia das atividades e, por fim, desgastamos
justamente aqueles mais valiosos e entusiasmados.

Tj i

Sao, acima de tudo, homens e mulheres de boa vontade —
adultos e jovens adultos — que demonstram maturidade
e equilibrio pessoal. Possuem liberdade para inovar
porque dominam o Método Educativo Escoteiro, sabem
compartilhar uma visdo de futuro, inspiram e geram
comprometimento. Alem disso, tém plena consciéncia
de sua responsabilidade na condugédo de uma jornada
educativa em beneficio dos jovens, ao longo da qual
também crescem e se desenvolvem como pessoas.
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0 EscoTtisTA E um EDUCADOR

O escotista, acima de tudo, atua como educador. Seu papel vai
além, entretanto, de transmitir conhecimentos: ele é o arquiteto
da experiéncia, guardido da missao, administrador de uma visao,
motivador e gerador de compromissos.

Esse papel esta diretamente vinculado ao Metodo Educativo
Escoteiro, que reconhece a presencga do adulto como um suporte
essencial, uma presenca estimulante que encoraja, orienta e
apoia, sem retirar dos jovens a autonomia. Ao escotista, cabe
garantir que as vivéncias da Tropa Sénior sejam seguras e
relevantes, favorecendo o protagonismo e a progressdo pessoal
de cada jovem.

Nao se pode aprender em uma tropa mal planejada, na qual a
caminhada é interrompida a cada passo por falta de organizacao
ou direcionamento. A aprendizagem s6 acontece quando ha um
verdadeiro senso de missao e um ambiente educativo propicio.
Um espaco construido pela vivéncia em grupo e pela interacao
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entre todos os oito elementos do Método Educativo Escoteiro. Da mesma
forma, o processo educativo escoteiro nao se sustenta sem uma visao
compartilhada de futuro, construida coletivamente. Alem disso, sem
motivacao e sem o compromisso voluntario dos jovens com seu proprio
desenvolvimento, a aprendizagem se torna superficial e ineficaz.

Por isso, a fungéo do escotista como educador € o elo que
conecta todas essas dimensoes. No entanto, essa fungdo nao
se exerce da forma tradicional a que estamos acostumados em
outros contextos educativos. Ao analisarmos a patrulha como
uma comunidade de aprendizagem, entendemos que aprender
é um processo de transformacao. Assim, ao assumir seu papel,
0 escotista ndo é apenas um transmissor de conhecimento,
mas um verdadeiro agente de transformacao.

A EquiPE DE ESCOTISTAS

Nenhum escotista educa sozinho. A Tropa Sénior é conduzida por uma
equipe — colaborativa, comprometida e afinada com os principios do
Método Educativo Escoteiro. Composta por adultos voluntarios, essa
equipe compartilha responsabilidades e garante que o ambiente seja
estimulante para o desenvolvimento dos jovens.

A principal miss@o dos escotistas é orientar os jovens dentro do Sistema
de Patrulhas, garantindo um equilibrio entre autonomia e suporte.
O escotista ndo deve ser um chefe autoritario, mas sim um facilitador
que estimula os jovens a tomarem suas proprias decisoes, dentro dos
principios da Lei e da Promessa Escoteira.

Uma equipe bem estruturada distribui tarefas com clareza e equidade.
Alem das fungodes administrativas e organizacionais, cada escotista
acompanha de forma mais préxima um grupo de jovens, apoiando sua
Progressao Pessoal, incentivando a participacdo ativa nas patrulhas
e equipes de interesse, promovendo reflexdoes que favorecam o
crescimento individual e coletivo.
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Adiversidade da equipe ¢ umariqueza. Quando adultos de diferentes origens e trajetorias
atuam juntos, oferecem aos jovens um exemplo concreto de convivéncia respeitosa e plural.
Isso amplia o repertorio dos jovens e os convida a valorizar a diferenga como um bem.

Conduzir uma tropa é um desafio constante, mas profundamente gratificante.
Quando feito em equipe, com dialogo, dedicacgéo e clareza de proposito, o Escotismo
se torna uma experiéncia marcante nao apenas para os jovens, mas também para os
adultos que os acompanham.

L

#;i'_ Composicdo da equipe

Proporc¢ido minima: um escotista para cada oito jovens. Por
exemplo, uma tropa com 32 jovens deve ter pelo menos 4 escotistas.

Perfil diversificado: A equipe deve reunir pessoas com diferentes
perfis e formagoes, enriquecendo a experiencia dos jovens.

Formacéio continua: Os escotistas devem buscar capacitacéo e
atualizagao constantes paraaprimorar suas habilidades educacionais.
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% Formacdo da Equipe

Fortalecer a equipe de escotistas € uma missao continua — e
compartilhada. Embora, segundo o Estatuto da UEB, a responsabilidade
formal pela captacdo de novos adultos recaia sobre a diretoria da Unidade
Escoteira Local, todos nos — escotistas, dirigentes e familias — podemos
e devemos contribuir com esse processo. Encantar, inspirar e acolher
novos voluntarios é parte da nossa tarefa educativa.

Novosvoluntarios podem seratraidos por meio de agoes simples e eficazes:
apresentacoes abertas do Programa Educativo, eventos comunitarios,
encontros de integragdo ou mesmo por meio de convites diretos a pessoas
que demonstram afinidade com os valores do Movimento Escoteira.

A busca por escotistas deve ser ativa e permanente. E fundamental
reconhecer que ha muitos perfis possiveis para compor uma equipe rica
e diversa, como:

Pais, maes, familiares e responsaveis que percebem os
beneficios que o Escotismo proporciona aos jovens;

Amigos, vizinhos ou conhecidos inspirados pelo exemplo de
quem ja atua no Movimento Escoteiro;

Antigos escoteiros e escoteiras dispostos a retomar sua
jornada, agora em uma nova funcgao;

Membros de institui¢des parceiras ou patrocinadoras da
Unidade Escoteira Local,;

Educadores, psicopedagogos, profissionais da area social e o
estudantes interessados no trabalho voluntario com criancas; 5

Voluntarios de outras organizacoes sociais que se
identifiquem com a proposta educativa do Escotismo.
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Importante lembrar: nao
@ necessario ter experiéncia
prévia no Escotismo para se
tornar escotista. O que importa
e 0 desejo genuino de contribuir
com o desenvolvimento de
criangas e jovens. A formagdo
continua oferecida pela Uniao
dos Escoteiros do Brasil, somada
ao apoio da equipe e da lideranca
local, garantira o aprendizado
necessario para que cada novo
voluntario encontre seu lugar e
atue com seguranga e entusiasmo.

Uma equipe forte comega com o convite certo, no momento certo — e com o olhar aberto
para reconhecer o potencial de quem deseja servir com proposito.

i} /% O papel dos Escotistas na Tropa
o

Na Tropa Sénior, o responsavel pela segao exerce um papel de lideranga e organizagao,
atuando em conjunto com os outros escotistas para planejar e conduzir as atividades,
sempre com foco no desenvolvimento dos jovens. Alem disso, sdo responsaveis por
acompanhar a Progressdo Pessoal, garantindo que cada jovemn tenha oportunidades de
crescimento dentro do Movimento Escoteiro.
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Os escotistas também devem manter uma comunicagdo aberta com
as familias, explicando o funcionamento da tropa, ouvindo sugestbes e
compartilhando o desenvolvimento dos jovens com seus responsaveis.

Acima de tudo, sua missdo é criar um ambiente de aprendizado envolvente
e inspirador, onde a aventura, a descoberta e a camaradagem sejam pilares
fundamentais para o desenvolvimento das habilidades, incentivando a
responsabilidade e a formagao de cidad&os ativos na sociedade.

# Funcdes da equipe de escotistas

Cada equipe, de acordo com sua experiéncia, as caracteristicas de seus
integrantes e o estilo de cada um deles, deve distribuir as tarefas da
maneira que julgar mais conveniente. Ainda que nao haja uma divisao
rigida entre os assistentes, é importante que todos compartilhem
responsabilidades e se comprometam com as seguintes tarefas:

* Atender as necessidades individuais dos jovens, apoiar suas iniciativas e
motivar sua participagao nas atividades;

* Contribuir para o bom funcionamento das patrulhas, zelar pela integragao
de seus membros, fomentar a alternancia periodica dos monitores,
sempre zelando pelo conceito da “patrulha como um grupo de amigos”;
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* Estimular e orientar a composigao de equipes de interesse para a realizagao de
projetos e atividades;

Participar ativamente do planejamento, execucédo e avaliacdo das atividades de
cada Ciclo de Programa;

»

* Acompanhar e avaliar a progressao pessoal dos jovens, assumindo o
acompanhamento de uma patrulha, estimulando reflexdes, registrando avancaos e
ajustando percursos conforme as necessidades individuais de cada jovem;

* Estabelecer um relacionamento respeitoso e colaborativo com os responsaveis
pelos jovens, mantendo um canal de escuta e didlogo aberto; quando necessario,
articular-se com outros adultos envolvidos na educacéo dos jovens;

scolelgDs O
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*, Manter presenca constante nas reunides da
tropa, da Unidade Escoteira Local e em outros
espacos de participacio previstos;

+ Cumprir com responsabilidade as tarefas
administrativas e organizacionais assumidas
junto a equipe;

Ps Dar suporte as reunides da Corte de Honra e
Assembleia de Tropa;

* Preparar e conduzir sessoes informativas para
as familias, esclarecendo seu papel educativo
no trabalho desenvolvido na tropa;

Apoiar-se, mutuamente, no proprio
desenvolvimento pessoal, fortalecendo a equipe.

e
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* Acompanhar as reunioes
e atividades de patrulhas e
oferecer apoio, garantindo
que 0s monitores
tenham as ferramentas
necessarias para liderar;

* Incentivar a autonomia,
permitindo que 0s
jovens tomem decisdes
e aprendam com suas
experiéncias.

* Promover e garantir, em
todas as agoes educativas,
o respeito aos direitos das
criancas e adolescentes,
especialmente a satde e
bem-estar, a educacédo, a
protecdo contra violéncia,
abuso e negligéncia, &
escutaativaeconsideracao
de suas opinides, a nao
discriminagao, a cultura e
ao lazer.
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# Funcoes do chefe de secao

Além das funcoes ja citadas, o chefe de secao atua como coordenador
da equipe de escotistas e tem atribuictes especificas que fortalecem
a organizacao e a qualidade educativa da Tropa Sénior. Sao elas:

+ Organizar e dirigir as reunides da tropa, sem prejuizo das funcdes
atribuidas a outros escotistas.

* Conduzir o processo de planejamento das atividades em cada Ciclo
de Programa.

*' Acompanhar o processo de progressao pessoal dos jovens, articulando
e supervisionando o trabalho realizado pelos demais escotistas;

.~r Incentivar e acompanhar a formacao continua dos membraos da equipe,
com apoio direto ou por meio dos Assessores Pessoais de Formagao;
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e

Preparar seus assistentes para que possam, no futuro, assumir a chefia
da sec¢do, assegurando a continuidade e a renovagao da lideranca;

educativo.

+ Dirigir os encontros com o Conselho de Pais, promovendo a
corresponsabilidade e o envolvimento das familias no processo

atividades;

e

Fornecer treinamento para os monitores, ajudando-os a desenvolver
habilidades de liderancga, resolugao de conflitos e organizagao de

Trabalhar
COMm 05 pais

Saber perceber
e controlar o risco
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E fundamental compreender que a responsabilidade dos adultos que atuam com
jovens no Escotismo vai aléem do compromisso educativo: ela inclui, também, o
cumprimento rigoroso dos direitos e deveres previstos em lei.

Do ponto de vista legal, os jovens sdo menores de idade e, portanto, tém seus
direitos assegurados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Cabe
a todos os adultos envolvidos garantir que esses direitos sejam plenamente
respeitados. Qualguer viclagao — seja por negligéncia, imprudéncia ou impericia
— acarreta consequéncias legais para o responsavel.

Diante dessa responsabilidade, exige-se que os escotistas sejam maiores de 21
anos, estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no PO.R., possuam
registro ativo na Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB), tenham concluido o Curso
de Protecao Infantojuvenil e tenham firmado o Acordo de Trabalho Voluntario.

Essas exigéncias se justificam, pois a integragao de um novo escotista a equipe
deve considerar critérios essenciais, como:

* Saude mental e estabilidade emocional;

Idoneidade moral e conduta ética compativel com os valores do
Movimento Escoteiro;

* Capacidade de manter o equilibrio emocional e de atuar sem
atitudes autoritarias;

Postura respeitosa, atenta e cuidadosa no relacionamento com
os jovens e com o0s demais membros da Unidade Escoteira Local

A observancia desses critérios garante que a equipe de escotistas esteja
devidamente preparada para atuar com etica, responsabilidade e seguranca,
em consonancia com os principios do Escotismo e a legislagao vigente.
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# Conhecer os jovens

O conhecimento sobre os jovens deve abranger
dois aspectos essenciais. Primeiro, ¢ fundamental
compreender as caracteristicas gerais dos
adolescentes entre 15 e 17 anos, considerando seu
desenvolvimento fisico, emocional, social e cognitivo.

Cada fase da vida apresenta desafios e necessidades
especificas, e essa compreensdo é essencial para
a criagdo de um ambiente adequado para seu
crescimento.

Além disso, cada jovem é tinico, com sua prépria
personalidade, influenciado por sua familia,
ambiente e experiéncias de vida. Por isso, mais
do que conhecer as caracteristicas da idade, é
fundamental observar, ouvir e compreender
cada jovem individualmente, respeitando suas
particularidades e necessidades. Esse olhar atento
permite um acompanhamento mais proéximo,
contribuindo para o seu desenvolvimento de forma
mais humana e personalizada.
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Ter capacidade para
estabelecer relacoes empaticas

Empatia é a capacidade de se colocar no lugar do
outro, compreender seus sentimentos e enxergar o
mundo sob sua perspectiva. No relacionamento com
0s jovens, a empatia vai aléem de simplesmente ouvir:
exige paciéncia, atencdo genuina e equilibrio
emocional para valorizar o que é compartilhado.

Para criar essa conexdo, é essencial saber observar,
controlar a ansiedade e dar espaco para que os
jovens expressem seus pensamentos e emogoes no
seu proprio tempo e da sua maneira. A empatia no
Escotismo também se manifesta na participacao
ativa na trajetoria dos jovens, embarcando na
aventura com eles, sem deixar de exercer o papel de
adulto responsavel. O escotista deve ser um guia que
enriquece o ambiente de descoberta, ajudando os
jovens a enxergar além do que conseguiriam sozinhos.

Além disso, ser empatico significa respeitar o ritmo de
cada jovem, reconhecendo que o crescimento acontece
de forma diferente para cada um. E fundamental evitar
frustracoes e estar sempre disposto a recomecgar
quando necessario. O escotista deve saber equilibrar
sua presencga: as vezes se afastando para estimular
a autonomia, em outros, aparecendo no momento
certo para orientar e apoiar. Dessa forma, cria-se um
ambiente de confianca e aprendizado mutuo.
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% Ter vontade de aprender e crescer como pessoa

.. No Método Educativo Escoteiro, a aprendizagem nao é o unico foco. Para que esse

~~  sistema funcione plenamente, os escotistas devem ser os primeiros a demonstrar
disposicdo para aprender e evoluir constantemente. O aprendizado nunca termina,
e cada experiéncia da vida representa uma nova oportunidade de crescimento.

Aprender vai além da simples aquisicio de conhecimento. Também envolve
desaprender e reaprender, refletindo criticamente sobre nossas aces e buscando
sempre a melhoria continua. Essa atitude fortalece a capacidade educativa, que nao
se limita a transmitir informacd6es, mas inclui saber ouvir, orientar, compartilhar e
realizar cada agao da melhor maneira possivel. Além de crescer em sua fungéo, o
escotista também cresce como pessoa, beneficiando a si mesmo e aos jovens.

Esse aperfeicoamento continuo vem de diversas fontes: com o sistema de formacédo
da UEB, da troca com os proprios jovens, da experiéncia de outros escotistas, do
didlogo com as familias, da observagdo da sociedade e do aprendizado que surge no
dia a dia. Ter essa mentalidade aberta e receptiva ao aprendizado e a chave para
se tornar um escotista cada vez mais preparado, inspirador e comprometido com o
desenvolvimento dos jovens.
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Saber conduzir e
avaliar atividades

O escotista desempenha um papel fundamental na motivagao dos jovens,
incentivando sua iniciativa para criar e conduzir atividades. Além disso,
deve ter a habilidade de organizar, aplicar e avaliar essas experiéncias
com os jovens, ajudando-os a refletir sobre o que foi aprendido.

No entanto, o mais importante ndo é apenas liderar, mas sim ensinar
0s jovens a se organizarem e tomarem decisdes por conta propria. O
objetivo é apoia-los no desenvolvimento de habilidades individuais e
coletivas, tornando-se cada vez mais independentes. Esse processo exige
paciéncia, orientacgao e incentivo, permitindo que os jovens aprendam
a planejar, executar e avaliar suas proprias acoes, crescendo com
cada experiéncia vivida.

Com essa abordagem, o escotista ndo assume todas as responsabilidades,
mas atua como um facilitador, fortalecendo a confianga dos jovens e
preparando-os para desafios dentro e fora do Escotismo.

Saber apoiar outra pessoa
em seu desenvolvimento

As atividades vivenciadas pelos jovens no Escotismo proporcionam
experiéncias que contribuem para o desenvolvimento de suas
competéncias educativas. No entanto, esse processo nao acontece
automaticamente. Para crescerem e evoluirem, os jovens precisam de
dialogo, apoio e da companhia de seu grupo, da familia e dos escotistas
para refletir sobre seus avancos e desafios.

O papel do escotista é incentivar os jovens no desenvolvimento
de suas competéncias, ajudando-os a reconhecer seus progressos
e dificuldades, lidar com as frustragdoes e manter a motivagdo para
recomecar sempre que necessario. Por isso seu papel se desdobra entre
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educador, incentivador, orientador e avaliador. Para isso, e essencial que o escotista
tenha paciéncia, empatia e habilidades para orientar cada jovem de maneira respeitosa.

O escotista deve ser visto pelos jovens como alguém confiavel e inspirador, um interlocutor
valido para seu crescimento pessoal.

% Participar da comunidade

No Escotismo, as patrulhas ndo aprendem de forma isolada. Pelo contrario, o Método
Educativo Escoteiro incentiva os jovens a atuarem em sua comunidade mais proxima
e a se interessarem pelo mundo ao seu redor, desenvolvendo uma visao global e um
compromisso com a sociedade.

Para que esse envolvimento seja genuino, os escotistas precisam ser exemplos vivos
desse envolvimento. Como despertar nos jovens o interesse por contribuir com o mundo,
se 0s proprios escotistas nao estiverem ativos na comunidade? O servigo voluntario
prestado pelo escotista ja é, por si s6, uma forma de atuagdo comunitaria, impactando
diretamente a formagao de cidadaos comprometidos com a sociedade. Alem disso, um
escotista engajado demonstra, pelo exemplo, a importincia da participacao
cidada e do trabalho coletivo para construir um mundo melhor.

Um escotista que vive os valores da participagdo social, da empatia e do compromisso
com sua comunidade ensina, na pratica, o que significa ser um cidadao ativo e consciente.
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% Trabalhar em equipe

Quando as pessoas unem seus esforgos, criam algo
maior do que podem alcancar sozinhas. No Escotismo,
essa cooperacdo se reflete no trabalho em equipe,
no qual cada um contribui com suas habilidades e
conhecimentos para alcangar objetivos comuns.

0O Método Educativo Escoteiro valoriza essa
dinamica, incentivando a colaboracgéo, a cooperagao
e a sinergia entre os participantes. Para que isso
aconteca, & essencial que o escotista saiba
trabalhar em conjunto, compartilhar ideias e
respeitar as contribuicées dos outros.

Trabalhar em equipe ¢ mais do que apenas dividir
um espago ou uma tarefa — e estar verdadeiramente
conectado com os outros.

Significa ouvir com atencgao, acolher as diferencas
e ftransformar desafios em oportunidades de
crescimento conjunto. No Escotismo, aprendemos
que cada pessoa tem algo unico a oferecer, e que
a verdadeira forca do grupo nasce da colaboragao, da
confianca e do respeito mutuo.

Quando todos contribuem com um propésito comum,
o resultado vai além da tarefa cumprida: cria-se
um ambiente onde cada jovem cresce, aprende e
se sente parte de algo maior. Assim, o trabalho em
equipe se torna uma experiéncia rica, significativa e
transformadora — tanto para o grupo quanto para
cada escoteiro que o compoe.
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# Dispor de tempo

Uma das responsabilidades do escotista é garantir tempo de qualidade para
0s jovens. Isso significa estar presente e atento, sem distragdes ou pressa,
assegurando que cada momento tenha um impacto positivo. Muito além da
quantidade de horasdedicadas, o essencial é como esse tempo é aproveitado,
permitindo um planejamento adequado, a execucdo cuidadosa das atividades
e um acompanhamento proximo do crescimento de cada um dos jovens.

2

Ao mesmo tempo, € importante considerar a flexibilidade do adulto. Nem
todos os escotistas podem se dedicar da mesma forma, mas toda contribuicéo,
dentro das possibilidades de cada um, é valiosa. O importante é encontrar
um equilibrio, garantindo que as fungdes assumidas sejam cumpridas com
compromisso e responsabilidade, sem sobrecarregar ninguém.

Por  isso, recomenda-se
gue o escotista assuma o
seu papel por um periodo
definido, idealmente trés
anos. Esse tempo favorece a
continuidade do trabalho da
tropa, facilita a obtencédo de
resultados concretos e permite
um acompanhamento mais
proximo do desenvolvimento
dos jovens. Além disso, no
aspecto pessoal, esse periodo
possibilita, ao escotista,
crescer na funcdo, aprimorar
suas habilidades e tornar sua
experiéncia no Escotismo
ainda mais gratificante.
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# Saber conduzir e avaliar atividades

As atividades da Tropa Sénior
envolvem desafios e, naturalmente,
algum nivel de risco. Nesse ramo, 0s
jovens sdo estimulados a assumir
responsabilidades crescentes,
exercendo autonomia de forma
progressiva e segura. Isso inclui
aprender a identificar, avaliar e
minimizar  perigos  potenciais,
especialmente em atividades como
expedigOes, travessias, escaladas ou
projetos mais complexos.

O papel do escotista vai além de
orientar: é o adulto de referéncia
a quem familias e a diretoria da
UEL confiaram a seguranca e
o bem-estar dos jovens. Cabe a
ele estar sempre atento, antecipar
riscos, definir limites claros e
assegurar que cada experiéncia
ocorra em um ambiente seguro,
sem tolher as oportunidades de
aprendizagem. Um dos recursos
mais valiosos para isso & envolver
a Corte de Honra no processo de
gestdo de risco, permitindo que os
proprios jovens pratiquem a analise
de situagoes e a tormada de decisdes
responsaveis.

A Tropa Sénior deve ser um
espaco no qual aventura e
descoberta caminhem lado
a lado com o planejamento
e a seguranca. O Escotismo,
com seu proposito educativo,
nao substitui a escola nem a
familia: aqui, o aprendizado é
vivido na pratica, por meio de
experiéncias que desenvolvem
carater, habilidades e valores
para a vida.
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OPERACAO DA SECAOD
PELOS MONITORES

No Ramo Sénior, a operagao da tropa € conduzida pelos
Monitores, com o acompanhamento dos escotistas.
Essa organizacdo coloca os jovens no centro da gestao
da secdo, permitindo que assumam responsabilidades
reais, tomem decisoes e desenvolvam competéncias de
lideranca, trabalho em equipe, planejamento e resolucao
de problemas.

O Sistema de Patrulhas incentiva os jovens a aprenderem
pela experiéncia, promovendo a autonomia em um
ambiente seguro e colaborativo. Embora o escotista
ofereca suporte e lidere o processo, a conducdo das
atividades dentro da patrulha é de responsabilidade dos
proprios jovens.

Os monitores sdo escolhidos pelos membros da patrulha e
tém a responsabilidade de liderar, organizar e representar
a patrulha. O submonitor apoia o monitor e assume a
liderancga na sua auséncia e juntos, eles garantem que a
patrulha funcione de forma harmoniosa e eficiente

Embora os monitores tenham um papel
central na organizacao das patrulhas, o
escotista tem um papel essencial como

orientador e facilitador do aprendizado.
Seu objetivo é oferecer suporte e

incentivar o0s jovens a assumirem
responsabilidades progressivas.
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RELACIONAMENTO COM AS
FAMILIAS E RESPONSAVEIS

O Movimento Escoteiro reconhece as familias
como parceiras fundamentais na jornada educativa
dos jovens, respeitando e valorizando todas as
configuracdes familiares. A construcéo dessa parceria
se fortalece por meio de diadlogo continuo e escuta
atenta, e a unido desses esforcos resulta em um
ambiente propicio ao desenvolvimento dos jovens.

Os direitos e deveres das familias estdo previstos
no Estatuto da Uniao dos Escoteiros do Brasil e

incluem participar ativamente, colaborar com o
desenvolvimento dos jovens e receber informacoes
claras sobre atividades e decisdes.

Casos especificos, como pals superprotetores e
situagoes que envolvam inclusao e diversidade, devem
ser tratados com empatia, reforcando a autonomia
dos jovens e respeitando suas necessidades.
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Dicas para um bom

. - Fortaleca a parceria com
relacionamento com as familias

direitos e deveres claros

Envolva os responsaveis em
reunides, eventos e decisdes

Adote uma comunicacio .
1mportantes;

inclusiva e clara

Incentive a colaboragao

Use termos como “responsaveis” =
nas mais diversas

para abranger todas as

configuracgoes familiares;

Certifique-se de que as
mensagens sejam simples,

oportunidades de apoio,
convidando para participar
mais perto das atividades da
Unidade Escoteira Local.

diretas e acessiveis.

Estabefeqa um canal de Trate casos especiais com empatia
comunicacio aberto

Oriente pais superprotetores sobre
os beneficios da autonomia no

Escotismo;

Informe as familias sobre

calendarios, eventos e

atividades de forma regular;
Atenda as necessidades de jovens com

Esteja disponivel para deficiéncia, promovendo incluséo.

esclarecer duvidas e ouvir
sugestoes.

Valorize as familias como parceiras

Personalize a
interacao de acordo
com a faixa etaria

Convide-as para as cerimonias,
entregas de distintivos e celebragoes;

Reconhega seu papel na construgao de

Ramo Sénior: Foco um ambiente saudavel e colaborativo.

na autonomia

dos jovens, com
comunicacdo pontual
a0s responsaveis.

As familias que compreendem os valores e a
proposta do Escotismo tendem a valorizar mais
0 processo educativo, apoiando ativamente
as atividades e incentivando os jovens a
vivenciarem plenamente as oportunidades de
aprendizado oferecidas.
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SEGURANCA FISICA E EMOCIONAL

A seguranca fisica e emocional dos jovens é um compromisso
fundamental dentro do Movimento Escoteiro. Em alinhamento
com a Politica Nacional de Espagos Seguros, todas as atividades
devem ser planejadas e realizadas em ambientes protegidos,
inclusivos e respeitosos, onde os jovens possam se desenvolver
de maneira saudavel.

A segurancga no Ramo Sénior nao se limita apenas a prevengao
de riscos fisicos, mas também a criacdo de um ambiente
emocionalmente seguro. Isso inclui:

Prevencdo contra qualquer forma de abuso, bullying ou
discriminagao em qualquer espaco de atividades;

Promocao de uma cultura de respeito mutuo e empatia,
incentivando um ambiente saudavel de convivéncia entre os jovens;

Atencao as necessidades individuais dos jovens, incluindo questoes
de saude, emocionais, sociais ou alimentares;

Escuta ativa e acolhedora, garantindo que os jovens se sintam
confortaveis para compartilhar seus desafios e conquistas.

No Ramo Sénior, o ambiente saudavel se fortalece por meio de
uma abordagem flexivel e adaptativa, que ajusta as atividades
conforme as necessidades e ao ritmo dos jovens, contribuindo
para a criacdo de uma convivéncia harmoniosa.
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# Adultos

Assim como 0s jovens, 0os escotistas, dirigentes e
voluntarios também devem atuar em um ambiente
seguro e respeitoso. Conforme estabelece a Politica
Nacional de Espacgos Seguros, é dever da organizacéo
garantir condicdes adequadas para que os adultos
possam exercer suas funcoes com tranquilidade e
bem-estar.

Isso significa:

* Prevencao de situagoes de risco e abuso, garantindo
a integridade dos adultos no Movimento Escoteiro;

+ Acesso a suporte continuo e capacitagao, permitindo
que os escotistas se sintam preparados para lidar
com os desafios cotidianaos;

* Ambiente de trabalho colaborativo e respeitoso, que
celebra a diversidade e promova relagdes saudaveis
entre todos os membros da Unidade Escoteira Local;

“, Valorizagéo e escuta ativa dos adultos, garantindo
que suas demandas sejam atendidas e que sua
atuagdo voluntaria seja reconhecida.

Proporcionar um espago de respeito e suporte
mutuo permite que os escotistas desempenhem seu
papel com confianga, contribuindo efetivamente
para a proposta educativa do Escotismao.
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% Responsabilidades

Garantir a seguranca fisica e emocional de todos
no Movimento Escoteiro € uma responsabilidade
compartilhada entre os diferentes niveis da
organizacao e seus membros. As responsabilidades
sdo distribuidas da seguinte forma:

Todos os niveis da organizagdo: a Unido dos
Escoteiros do Brasil (UEB) define as politicas,
estrategias e diretrizes para garantir ambientes
seguros. As Diretorias Regionais e Locais séo
responsaveis por implementar essas diretrizes,
monitorar praticas e promover espacos protegidos
em todas as atividades;

Escotistas e dirigentes: aplicam os principios da
politica no dia a dia, criando e mantendo ambientes
seguros e acolhedores. Devem agir preventivamente,
identificando e reportando situacgdes de risco ou
vulnerabilidade dentro ou fora das atividades;

Familias e comunidade: participam ativamente
do Movimento Escoteiro, ajudando a criar um
espacgo seguro para 0s jovens por meio do dialogo,
da transparéncia e do comprometimento com os
valores escoteiros;

Todos os associados: cada membro do Movimento
Escoteiro tem o dever de promover atitudes de
respeito mutuo, empatia e cuidado, contribuindo
para um ambiente saudavel para jovens e adultos.

Esse esforco coletivo garante que o Escotismo seja
um espaco onde todos, independentemente de idade
ou func¢ao, possam se desenvolver com seguranca,
respeito e bem-estar.
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ForMmAcAo pDos AbuLTos VOLUNTARIOS

O Manual Competéncias e Rotas de Aprendizagem orienta as etapas
do ciclo de vida do adulto, explicando as competéncias necessarias
para quem atua na funcao de escotista.

acordo de trabalho
voluntario, nomeacio

desenvolvimento
da tarefa + apoio

-

contato
com

experiéncias

formativas

estabelecimento do Plano
Pessoal de Formacéo

detecgdo de necessidades
de formagéo: perfis +
materiais de apoio

A
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COMPETENCIAS E ROTAS D
APRENDIZAGEM

Vocé pode saber mais sobre
0 processo de capacitagao e
o ciclo de vida dos adultos
consultando o manual
Competéncias e Rotas de
Aprendizagem - Ramo Sénior.

# O que sdao competéncias?

|

|

[

|

|

[

|

|

[

|

: Competéncias sdo o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
| que ajudam a pessoa adulta a desempenhar bem sua fung¢éo no Escotismo.
: Elas fazem parte da personalidade e se manifestam quando usamos
| comportamentos adequados em diferentes situagoes e demandas do dia
: a dia. As competéncias também mostram a qualidade e a efetividade do
: gque fazemos, sempre alinhadas aos resultados esperados. Na pratica, as
| competéncias se destacam quando resolvemos desafios do dia a dia e
: realizamos atividades, ajudando a alcancar os objetivos planejados.

[

|

|

[

# As Rotas de Aprendizagem

As Rotas de Aprendizagem estdo organizadas em trés niveis: preliminar,
intermediario e avangado. Em cada nivel, sdo trabalhadas competéncias
essenciais e especificas.
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Competéncias Essenciais

As competéncias essenciais sao aquelas que todos os adultos do
Movimento Escoteiro precisam desenvolver. Elasajudam a fortalecer os
valores do Movimento, promovendo conhecimentos e caracteristicas
que nos conectam e identificam como parte de um grupo unido.

Essas competéncias nos ajudam a trabalhar em equipe, de forma
colaborativa e comprometida, aplicando nossas habilidades para
alcangar o proposito do Movimento Escoteiro.

- T
-~ T
Ed *.
Gestéo de Aprendizagem
mudangas permanente e
A autodesenvolvimento

/!
/
/

b Resultados

\ I

| I

Relagoes . [ ——
interpessoais Compromisso I > desempenho
I| I . :
A ; r-=» coeréncia
|
\ I I .
R : i ——» qualidade
|
; 4 L - - participacdo
Trabatho Consciéncia
Bm equipe organizacional
rs
X y

— . S
~ Planejamento <&
estratégico

Competéncias Especificas

As competéncias especificas estdo ligadas diretamente aos aspectos
técnicos de cada cargo ou funcgao. Elas séo definidas para garantir que
as tarefas sejam realizadas de forma adequada e com qualidade.
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Sdo os T H
comportamentos | i
" v | |
observaveis que { " g : Os aspectos Desempenho
. i Sao proprias i ..
se relacionam I ! técnicos na tarefa
: ! decadacargo !
diretamente com ! . . devem ser
S i ou funcéo i : A
a utilizagao de } i predominantes
conceitos, teorias | E |
ou habilidades L] 1 [
____________________________________ A

O dominio das competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) necessarias para
a resolucéo das situacoes e dos problemas encontrados no dia a dia de um escotista é
fator preponderante para avaliar se um adulto é competente e apto para o cumprimento
de suas tarefas.

As Rotas de Aprendizagem sdo um processo sequencial de vivéncias que colaboram no
aperfeicoamento dos voluntarios na organizacao. Por isso, durante a atuag¢ao do adulto nas
diversas tarefas na Unidade Escoteira Local, € necessario que, periodicamente, sejarealizada
uma reflexdo sobre o trabalho desenvolvido de maneira metddica e estruturada,
possibilitando, assim, que sejam constadas as fortalezas e quais sao as oportunidades
de desenvolvimento de cada um, facilitando o estabelecimento de estratégias para seu
constante aprimoramento e, portanto, sucesso na atuagdo com 0s jovens.
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CAPIiTULO 7

Atividades educativas

ASs ATIVIDADES COMO
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM

No Movimento Escoteiro, aprende-se fazendo: as atividades sao o
nosso instrumento educativo. Por isso, tudo se realiza por meio de
experiéncias praticas e reflexao sobre o que foi vivido.

O aprender fazendo é um elemento central do Método Educativo
Escoteiro. Ao colocar o jovem como protagonista do processo,
garantimos vivéncias relevantes e aprendizado consistente.

No Sistema de Patrulhas e na tropa, os jovens planejam, executam e
avaliam as atividades, sempre com o0 apoio e orientagao dos escotistas.

Para integrar a programagao da patrulha ou da tropa, cada atividade
precisa ser:

DESAFIADORA

propor metas alcangaveis e
estimular a superacao progressiva.

Atraente

despertar curiosidade
e vontade de participar.

Recompensadora

ter um proposito claro e impacto
para a comunidade.

gerar sentido de conquista e
reconhecimento pelo esforgo.

1
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Qualquer acao que traga desafio e sentido ao desenvolvimento dos
jovens é uma atividade educativa e, portanto, deve fazer parte do
universo das patrulhas e da tropa.

Entendemos por oportunidades de aprendizagem todas as
experiéncias planejadas e espontaneas, por meio das quais os jovens
podem se beneficiar e que contribuam para o seu desenvolvimento.

“O Programa Educativo € o recurso utilizado para colocar
nosso Projeto Educativo a disposicdo de criancas, adolescentes
e jovens. Ele é definido como o conjunto de oportunidades de
aprendizagem das guais os jovens podem se beneficiar, criado
para atingir o propésito do escotismo e vivenciado por meio
do Método Educativo Escoteiro” (Projeto Educativo, 2021).
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% As experiéncias pessoais e coletivas

Em uma mesma oportunidade de aprendizagem, € essencial distinguir
o coletivo do individual: enquanto todos participam juntos, cada jovem
aprende de modo Unico, a partir dos desafios que assume e das reflexdes
que realiza. O que realmente educa é a experiéncia vivida e refletida; e a
partir dela que o jovem molda suas agoes e emogdes, que irdo impactar
suas atitudes ao longo da vida.

Mas, como cada jovem € Unico, com ritmo, interesses e modos proprios de se relacionar
com o mundo, uma mesma atividade pode gerar experiéncias e aprendizagens diferentes
para cada um. Uma atividade pode ser bem-sucedida no coletivo e, ainda assim, nao
impactar todos da mesma forma. O inverso também acontece: mesmo quando a
avaliagdo geral ndo é tdo boa, alguns jovens podem viver experiéncias muito valiosas
para seu desenvolvimento.
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Para potencializar o impacto educativo das atividades, é
preciso ficar atento aos seguintes aspectos:

“, Diversidade na programacao: incluir atividades variadas,
que podem ser articuladas pela tropa como um todo ou
pelas patrulhas e equipes de interesse (técnicas, servigos,
viagens, projetos, culturais), equilibrando desafio e
diverséao.

4 Cuidado no ciclo planejar-fazer-avaliar: orientar os
jovens para que as atividades sejam cuidadosamente
preparadas e avaliadas, evitando improvisos e garantindo
seguranca.

* Atencaoasexperiénciasindividuais: olhar alémdo “sucesso
da atividade”, observando a participagdo de cada jovem,
observando seus comportamentos. Essas informacoes
podem ser Uteis para a avaliagido da Progressdo Pessoal.

Assim, o éxito coletivo poderd caminhar junto com a
aprendizagem de cada um.
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A intencionalidade
educativa das atividades

As atividades, por si sO, ndo garantem o alcance
da intencionalidade educativa. A aprendizagem e
progressiva e nasce da experiéncia vivida, da reflexao e
do acompanhamento do desenvolvimento de cada jovem.

Ao final de cada atividade, o que se avalia diretamente
@ a propria atividade (o planejamento, a execugao e 0s
ajustes necessarios). Ja a Progressdo Pessoal nédo se mede
em um unico encontro: ela € acompanhada ao longo do
tempo, com base em evidéncias de atitudes e autonomia
observadas em diferentes contextos.

Assim, as atividades realizadas pelas patrulhas e pela
tropa vao se somando e contribuindo, pouco a pouco, para
que cada jovem avance em sua Progressido Pessoal.

Seguranca e bem-estar (principios inegociaveis): as
atividades devem ser adequadas a idade, planejadas com
cuidado e conduzidas com respeito e protegao, sem expor
os jovens a riscos fisicos ou emocionais, ou a praticas
que provoquem constrangimento, medo ou exposicdo
vexatoria sob o pretexto de “fortalecer” habilidades.
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% Atividades Fixas e Variaveis

NoRamoSénior,todasasatividadesdevem ser planejadascuidadosamente,
respeitando a etapa de desenvolvimento dos jovens. Para facilitar esse
planejamento, as atividades podem ser classificadas em fixas e variaveis,
conforme sua frequéncia, formato e fungao educativa:

Atividades Fixas Atividades Variaveis

Devem ser realizadas
regularmente para viabilizar o bom
funcionamento da tropa, conforme
previsto no Método Educativo
Escoteiro.

N&o acontecem repetidamente, a
nao ser que, depois de transcorrido
certo tempo, 0s jovens queiram.

Sao previsiveis, utilizam um padrao

1

1

: . . Utilizam formas variadas e se
definido e se relacionam com :
1
i
1

X - referem a conteudos diversos.
contetidos rotineiros.

Contribuem para a conquista de
determinadas agdes educativas,
previstas nos Blocos de
Aprendizagem.

Contribuem para a conquista das ;
acdes educativas fixas, previstasnos !
Blocos de Aprendizagem. :

i

1
Asseguram a participacao juvenil, . Asseguram que a programacao
a tomada de decis0es coletivas e a . responda aos interesses e as
vigéncia dos valores. . necessidades dos jovens.

1

o o e

1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
+
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Contribuem para criar a atmosfera
da tropa e produzem vivéncias

e : necessidades da comunidade.
tipicamente escoteiras.

1
I
. Relacionam-se diretamente com as
1
1
1
1
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As atividades fixas e variaveis nao sdo antagbnicas. Elas se conectam e
se complementam entre si, podendo uma mesma atividade reunir ambos
os tipos. E o caso de um acampamento que, sendo uma atividade fixa,
contempla habitualmente a realizagdo de varias atividades variaveis.

Uma das chaves para enriquecer a vida de grupo na tropa é construir,
com a participacéo ativa dos jovens, uma programacdo que mantenha
um equilibrio adequado entre os dois tipos de atividades educativas.
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As ATivipabes Fixas

As atividades fixas formam a espinha dorsal da vida
na tropa. Sao agdes com frequéncia regular que
estruturam a rotina educativa e dao previsibilidade
para o funcionamento do Sistema de Patrulhas. Elas
fortalecem os vinculos e o pertencimento a tropa.

Por isso, € importante revisar continuamente como
fazemos essas atividades e pensar em formas de
melhora-las. Pequenas mudancas podem evitar que
elas se tornem repetitivas e percam seu impacto
para o0s jovens.

Mesmo quando nao estao diretamente vinculadas a
Progressao Pessoal ou a conquista de distintivos, as
atividades fixas contribuem para o desenvolvimento
integral dos jovens, em coeréncia com o Método
Educativo Escoteiro.

4 Reunido de tropa;

* Atividades de Patrulha;
* Reunioes de Patrulha;
4 Conselho de Patrulha;
4 Corte de Honra;
&

Assembleia de Tropa;

Excursoes;

Acampamentos;

Jogos, cancdes, dramatizacdes;

Habilidades etécnicas escoteiras:

&
&
4 Jornadas;
&
&
&

Atividades desafiadoras.

B T e e
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% Atividades transversais

Algumas atividades fixas sdo transversais e ajudam a
compor diferentes tipos de atividades, potencializando
a aplicacio do Método Educativo Escoteiro, como:

|

|

|

mobilizam acdo, tomada :
de decisdo e cooperacao, [ e e ——————— .

: I

tornando a aprendizagem |

|

I

|

|

dindmica e divertida; fortalecem o espirito de

grupo, a memaria afetiva
e momentos simbdlicos:

conectam simbolos e valores,
estimulam a imaginacéo e a reflexao.

(preferencialmente ao ar livre), abrangendo orientagio e
navegacao,nos e amarras, pioneirias, primeiros socorros, cozinha
. e higiene de campo, além de procedimentos de seguranca. Esse
tipo de contetido é apresentado em guias e materiais especificos.

|

|

| instrugles curtas seguidas de pratica por patrulha
|

|

1

A seguir, apresentamos cada recurso com objetivos, exemplos de uso
e cuidados de aplicagao, para inspirar sua programacao.
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Baden-Powell disse:
“0 Escotismo é um jogo divertido ao ar livre”.

E essa frase continua sendo verdadeira até hoje.
No Escotismo, os jogos sdo ferramentas poderosas
para o desenvolvimento dos jovens.

Presentes em todos os ramos, 0s jogos cabem em reunioes, excursoes,
acampamentos, trilhas, atividades urbanas, ao redor do Fogo de Conselho
e em viagens.

Ha4 jogos internos e externos, curtos e longos, de movimentacdo ou de
engenhosidade, além dos grandes jogos (urbanos, noturnos, por pistas, de
estratégia). Historias, enredos e elementos do Marco Simbdlico do ramo
ajudam a ampliar o significado e conectam valores aos jogos.

Alterne intensidades (aquecimento - pico - volta a calma).

e de baixo custo.

Inclua todos: preveja adaptacgoes para diferentes habilidades,
evitando eliminagoes.

Integre elementos que reforcem o Marco Simbdlico (historias

* Ajuste o0 espaco ao tamanho do grupo; use materiais simples
para ambientar o jogo)

{
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Os jogos despertam o interesse, geram experiéncias
educativas valiosas e reforcam valores como amizade,
lealdade, cooperacao, iniciativa e jogo limpo. Também
favorecem o bem-estare o climadealegria, possibilitando
uma aprendizagem de forma natural e prazerosa.

Protagonismo e lideranca no Sistema de Patrulhas
(decidir, combinar, cumprir papéis).

Tomada de deciséo e resolucgéio de problemas (planejar,
experimentar, ajustar).

primeiros socorros) em contexto.

Competéncias socioemocionais (autocontrole,

* Competéncias técnicas (orientagdo, nos, pioneiria,
comunicagao, empatia, resiliéncia).

Progressao Pessoal: 0 jogo oferece evidéncias observaveis
para acompanhar o desenvolvimento ao longo do tempo.
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ApoGs 0 jogo, faca uma avaliagao curta: O que funcionou?
O que podemos melhorar? O que aprendemos aqui que
serve para a proxima atividade/para a vida?

Objetivos dos jogos 5

Estimular o desenvolvimento pessoal.

Observar os jovens em momentos de espontaneidade.
Incluir e engajar todos os participantes.

Trabalhar a competicao de forma equilibrada.
Desenvolver habilidades individuais.

Criar espirito de equipe.

X¥rdhrax

Garantir momentos de diversdo com propasito.

2k Competicio na medida certa et

s

A sociedade é competitiva em diversas areas, como
trabalho, estudos e esportes. No Escotismo, a competicdo
deve ser equilibrada para incentivar o crescimento pessoal.

* Excesso de competigao pode gerar agressividade e conflitos.
* Auséncia de competigdo pode desmotivar e reduzir desafios.

O equilibrio promove desafios que impulsionam a
superacao pessoal, sem prejudicar os outros — mantendo o
foco no aprender fazendo, com respeito e jogo limpo.

]
]
I
I
I
I
I
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Conhecer uma variedade de jogos e manter materiais de referéncia
acessiveis;

Planejar desafios progressivos, adequados a idade e ao nivel do grupo;
Criar clima envolvente desde o inicio;
Estimular a participagao com entusiasmo;

Alternar jogos de grande movimentacao com propostas mais tranquilas;

Apoiar especialmente quem tem mais dificuldade, garantindo inclusao;
Agir com justica e imparcialidade na conducgéo;

Intervir com firmeza e serenidade diante de riscos, desrespeito as regras ou
quebra da Lei Escoteira;

Observar o jogo de fora, analisando comportamentos e registrando
evidéncias para a Progressdo Pessoal;

+
*
*
*
*
* Priorizar cooperacao, respeito e trabalho em equipe;
*
*
*
+
*

Manter a limpeza e a organizacdo do local antes, durante e apos a atividade.

+ Para organizar bem os jogos e encontra-los com
facilidade, é importante que cada escotista tenha um
fichario, caderno de jogos ou arquivo digital.

* O Paxtu também oferece um acervo de jogos que
vocé pode consultar e inserir novas propostas.

* A internet pode ser uma 6tima fonte para encontrar
jogos, mas ter um fichario impresso facilita a escolha
durante as atividades. Uma boa dica e separar jogos
rapidos e simples de um lado e, do outro, jogos para
dias chuvosos que exigem pouco ou nenhum material.
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Contagao de Wicténias, Nowragbes e D romatizogoes

Para os jovens do Ramo Sénior, historias deixam de ser apenas
‘encanto” e passam a ser ferramentas de reflexdo e decisio: ajudam a
ligar valores a sua identidade pessoal.

Use relatos reais (inclusive os da prépria tropa), casos breves e lendas
contextualizadas para dar sentido ao que os jovens fazem — preferindo
momentos naturais como abertura/encerramento de reunido ou ao
final de projetos e atividades importantes.

Mantenha um repertério variado e factual (biografias curtas, estudos
de caso, “causos” do grupo com evidéncias como mapas, fotos e diario
de bordo) e dé protagonismo aos jovens: rodizio de narradores,
dramatizagOes e relatos técnicos. Ao contar, seja breve, conecte ao
Marco Simbolico do Ramo Sénior (viver aventuras, superar desafios) e
provoque com perguntas (‘o que aprendemos?’, ‘o que mudar para o
préximo acampamento?”).

(BT apaed ln-l" ".
® Q‘Pwm.J;_I!!!.v "

Cuidados: ndo glorificar risco nem humilhacéo;
linguagem inclusiva; checar fatos quando for umrelato
real; preservar um clima seguro e a confidencialidade
quanda envolver membros do grupo.
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 camCOES & DANCAS

No Ramo Sénior, musica, dan¢a e outras manifestacoes
artisticas deixam de ser apenas animacao e tornam-se
uma forma de expressao. Valorize os talentos da Tropa
Sénior (instrumentistas, compositores, dancarinos) e
estimule a conducao dos jovens, que devem escolher,
adaptar e conduzem, enquanto escotistas mediam
conteudos e garantem um ambiente adequado.

Além do cancioneiro escoteiro, estimule que eles
incorporem folclore regional, ritmos brasileiros e musicas
que apreciam, discutindo letra, linguagem e valores
transmitidos. Formatos como saraus, mostras, rodas de
canto e intervencgodes artisticas em Fogo de Conselho ou
durante as atividades sao sempre bem-vindos.

DICAS PARA BONS MOMENTOS DE MUSICA € DANCA

* Formacao em circulo/roda: todos se veem e se ouvem;

* Conexio com o tema do dia: use cancoes e dancas para
abrir, transitar ou encerrar blocos da programacao;

* Gatilho para reflexiao: musica e danca podem introduzir
temas (ex.: convivéncia, respeito, prevencéo a violéncias),
sempre com mediacao sensivel;

* Variedade e alternancia: intercale propostas mais agitadas —
com outras mais tranquilas; evite repeticao excessiva;

* Inclusao e acessibilidade: adapte letras, ritmos e ,-\
: 3
s

movimentos para diferentes habilidades; ofereca funcgoes
alternativas (batida, palmas, regéncia, letra);

* Ambiente e seguranca: cuide do volume, do espaco, do
piso e do horario; escolha conteudos adequados a idade e ao
contexto.

223
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As técnicas e habilidades ddo suporte a vida ao ar livre e & autonomia
no Sistema de Patrulhas. No Ramo Sénior, devem ser trabalhadas com
instrucgoes curtas, seguidas de pratica imediata por patrulha e uma
avaliacdo rapida para consolidar aprendizados. Contetdos recorrentes
incluem: orientagdo, noés e amarras, fogueiras, pioneiria, primeiros
socorros, cozinha e higiene de campo, montagem e manutencao de
acampamento, uso seguro de ferramentas e procedimentos de seguranca
e técnicas de acampamento de minimo impacto.

Organize em bases de instrugédo (rodizio das patrulhas) ou em tarefas
por patrulha com objetivos e critérios de sucesso (o que precisa ser
demonstrado). O exemplo educa: escotistas modelam padroes de
seguranga e qualidade, enquanto monitores conduzem a execugao,
preservando o protagonismo juvenil. Neste processo, é sempre
importante que os escotistas ensinem primeiramente os monitores,
para que estes repassem o contetido para os jovens de sua patrulha.

Micro-instrugéo (5-10 min) = pratica (15-25 min) - avaliagéo
(3-5 min), preferencialmente ao ar livre.

Definir objetivo educativo e critério de sucesso (ex.: “navegar com
bussola por um percurso de 5k, “construir um abrigo natural”).

Rodizio de papéis na patrulha (quem demonstra, quem executa,
quem confere seguranca).

224




CAPITULO 7
Atividades educativas

Materiais simples e revisados; usar checklists e padroes

visuais (gabaritos, marcas).

Estabelecer metas graduais de aprendizagem.

Seguranca em primeiro lugar: area adequada, EPIs
(Equipamentos de Protecéo Individual) quando aplicavel
e parada imediata em caso de risco.

Integrar técnica a jogos e missOes para dar sentido
pratico e gerar evidéncias para a progressao.

Revisitar contetidos ao longo do ciclo, elevando a
complexidade; sempre celebrar as conquistas dos jovens.

225
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% Reunido da tropa - Estrutura e orientacoes

A Reunido de tropa tem, em geral, 2 a 3 horas de duragao. Costuma ocorrer nos
fins de semana, mas pode ser realizada em outros dias e horarios (por exemplo,
quarta a noite). O local habitual é a sede da UEL ou um espago da comunidade;
sempre que possivel, privilegie ambientes ao ar livre.

O encontro deve comecgar pontualmente, com a abertura (IBOA - Inspecéo,
bandeira, oragdo e avisos) e gritos das patrulhas. Em seguida, deve-se dar
sequéncia a programagao do dia.

A maior parte do tempo e dedicada a preparacao, realizacao e avaliacao das
atividades propostas pelo Ciclo de Programa. Ao longo da reunido, alternam-se
momentos de patrulha e de tropa, dando maior tempo as patrulhas. Os escotistas
acompanham de perto, sem substituir a lideranca dos proprios jovens: apoiam
monitores, observam a participagao e ajudam a ajustar ritmo e complexidade.

Antes do encerramento, devem ser reservados alguns minutos para rotinas finais
(limpeza, registros, avisos). O encerramento retoma o tom simbdlico da abertura,
com o IBOA e pode incluir uma breve avaliacdo do dia.

Cada patrulha tem caracteristicas proprias (experiéncias,
estagio de desenvolvimento, tamanho, idades e géneros). Por
isso, contetdo, ritmo e duracdo de suas atividades podem
variar. E natural que, em certos dias, uma patrulha ndo

participe da reunido de tropa por estar em excursdo ou que se
afaste temporariamente para concluir uma atividade em outro
local. Da mesma forma, é natural que as diferentes Equipes de
Interesse utilizem um momento para se reunir, organizar suas
agOes, projetos e atividades.

Evite padronizar excessivamente a reuniao. A tropa existe para sustentar o Sistema
de Patrulhas, promovendo autonomia dos proprios jovens. Isso nédo significa
ausencia de diregdo: cabe aos escotistas supervisionar, incentivar, orientar e
garantir a seguranca, mantendo intencionalidade educativa e flexibilidade para
seguir com as agoes definidas para o Ciclo de Programa.
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Outropontofundamental équeasreunioes
de fropa “preparam o terreno para as
atividades externas: cada encontro deve
avancar um passo concreto rumo aos
acampamentos, excursdes, caminhadas e
também para outras atividades variaveis
previstas no Ciclo de Programa. Como
atividades fixas, as técnicas escoteiras
precisam estar sempre presentes. Ensaios
(ex.: montagem de abrigo, organizagio do
material, checklists e planos de patrulha)
tornam a tropa auténoma e eficiente no
campo, garantindo que a vida ao ar livre
seja vivida com a intensidade proposta
pelo Método Educativo Escoteiro.

Orientagdes gerais

Sempre que fizer sentido, leve a reunido para fora da sede (parques,
pragas), em coeréncia com o calendério do Ciclo de Programa.

Lembre-se de considerar um tempo para as reunides de patrulha
e/ou equipes de interesse;

Intercale atividades praticas e pequenas tarefas administrativas
para evitar blocos longos e mon6tonos.

Mantenha a reunido dindmica e envolvente, sem longas pausas ou
momentos passivos que desmotivem o0s jovens.

Calendario flexivel: a tropa pode reunir-se também em feriados,
quando isso favorecer a vida ao ar livre e a participagao;

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ X

Toda reunifio deve despertar entusiasmo — a sensagéo de ‘quero
mais” — e criar expectativa para o proximo encontro.
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% As reunioes de patrulha

E a ocasifo em que a patrulha se junta para
realizar suas proprias atividades. Além das
atividades que realizam junto a tropa, cada
patrulha deve organizar suas proprias
reunides, em tempos diferentes das
reunides da tropa. Diferente do Conselho
de Patrulha, este ndo é um momento
formal, mas sim uma grande oportunidade
de todos se divertirem e aprenderem.

Na Reunido da Patrulha, participam
todos os integrantes. Caso a patrulha
assim decida, pode convidar outras
pessoas, inclusive outra patrulha. Mas,
sempre que possivel, deve realiza-la
somente com 0s seus componentes, pois
isso ajuda a desenvolver a autonomia
e fortalece o “Espirito de Patrulha” O
Monitor é o grande responsavel por
transformar este momento em uma
oportunidade de valorizar a participacao
de todos os membros, cabendo também
aos demais auxiliar na motivagdo para
que todos estejam sempre presentes
nestas reunioes.

As patrulhas se reinem uma ou duas vezes por semana e nao
necessariamente apenas aos fins de semana. Os encontros acontecem de
acordo com os interesses dos jovens e as necessidades de cada atividade.
Geralmente, uma dessas reunioes coincide com a da tropa.

Pla  As reunides podem acontecer em diversos lugares: St

4' No canto da patrulha; * Na escola;
4 Na sala da tropa; 4 No local de uma atividade;

* Em algum espaco da sede da UEL; & No acampamento;

o

* Na casa de um integrante;

___________________________________________________________________________________________________
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Nem sempre e necessario que toda a patrulha esteja
presente. Encontros menores, com dois ou trés jovens,
podem ocorrer para cumprir tarefas especificas, como
acontece naturalmente em grupos de amigos, sempre
com o conhecimento de toda a patrulha.

As reunioes de patrulha sao bastante variadas. Podem
servir para pré-selecionar, escolher, preparar ou avaliar
atividades, executar parte de um projeto, realizar um
Conselho de Patrulha, acompanhar a progressao dos
integrantes, organizar o canto de patrulha, atualizar o Livro
de Patrulha, resolver questdes internas ou, simplesmente,
reunir-se para conversar e fortalecer os lagos do grupo,
sem a formalidade de uma pauta fixa, como em qualquer
grupo de amigos.

Programacao de Reuniao de Patrulha

Para que uma Reunido de Patrulha seja boa, é necessario
um planejamento cuidadoso. O principal responsavel pela
preparacao e desenvolvimento das reuniées é o monitor
da patrulha, porém todos os integrantes participam
ativamente.

O que fazer em cada reunido sera determinado pelas
atividades que o Conselho de Patrulha decidiu realizar,
que foram informadas na Assembleia da Tropa e que
devem ser preparadas a medida que se aproxima a data
programada para sua realizacdo. Ao preparar o tema
da reunido, deve-se sempre levar em conta a decisao no
Conselho de Patrulha ali, cada um expressa o que tem
vontade de fazer, conversam, debatem e, entre todos,
decidem que atividades irdo realizar.

Também devem considerar as observacgdes realizadas
na Assembleia de Tropa e na Corte de Honra, as quais
permitirdo melhorar as Atividades da Patrulha.
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Dicas importantes para a Reunido de Patrulha

Respeitar sempre os horarios de comeco e término da reunido.

As atividades devem ser adequadas a idade, com riscos
controlados; nunca expor integrantes a situacdes perigosas.

Uma boa reunifo é aquela na qual todos participam e aprendem.

Em ocasidoes pontuais € possivel convidar os pioneiros que
tenham sido integrantes da patrulha, ou quem sabe, os pais ou
irmaos maiores dos jovens, para ajudarem com algum tema
ou atividade. Também é possivel convidar jovens que estdo no
Caminho de um ramo para o outro. E uma excelente forma de
integra-los na nova patrulha!

No término da reuniao, deve-se deixar o local em melhores
condicoes do que o encontraram.

Atividades de Patrutha - Externas

As Atividades de Patrulha sdo aquelas realizadas de forma auténoma por
uma patrulha, sem a necessidade do envolvimento de outras patrulhas.
Isso inclui também atividades fora da sede.

Cada patrulha pode realizar suas atividades com autonomia, sob a
coordenagdo do Monitor da Patrulha, com o apoio dos escotistas e
supervisao da Corte de Honra.

As Atividades de Patrulha se articulam com as atividades da tropa,
podendo ocorrer simultaneamente a estas, ou em separado, conforme
previsto no calendario do Ciclo de Programa. Servem para fortalecer o
“Espirito de Patrulha’, mas também como oportunidades de treinamento
técnico ou desenvolvimento de temas de interesse dos seus integrantes.
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Para que a UEL (diretoria do grupo escoteiro ou
chefe de tropa da secdo escoteira autdbnoma) autorize
uma atividade de patrulha fora da sede, ela deve ser
adequadamente planejada e organizada. Deve seguir
também uma série de questdes legais e de seguranca,
conforme tratadas neste manual e outros documentos
dos Escoteiros do Brasil. O POR, em particular, traz
orientacGes especificas sobre a seguranga para a
realizacdo de Atividades de Patrulha.

Isso significa que, além da atividade estar dentro do
calendario da tropa e autorizada pela Corte de Honra,
alguns itens devem ser submetidos a analise e aprovagao
dos escotistas, tais como:

Programacdo detalhada, incluindo os horarios,
responsaveis e material necessario;

Informacdes sobre as condigdes do local, autorizacgoes
de uso e indicacgdes de como chegar;

Meio de transporte e questdes de seguranca no trajeto;

Alimentacdo e Cardapio;

Xy ¥ x x

Autorizacao dos pais;

Plano de seguranca, levando em conta a avaliagédo de
riscos, logistica, comunicacéo e supervisio.

Uma Atividade de Patrulha é, antes de tudo, um ato de
confianga-dosjovens emsimesmos enoqueaprenderam;
dos escotistas na responsabilidade e lealdade dos jovens;
e das familias no Movimento Escoteiro.

E responsabilidade do Monitor liderar o planejamento,
fazendo o acompanhamento e as orientactes necessarias
para todos os aspectos da atividade (local, materiais,
responsaveis, transporte, horarios etc.). Os escotistas devem

acompanhar o monitor nessa atribuicdo, observando o
processo, oferecendo orientacdo diante de duvidas ou
dificuldades e intervindo de imediato diante do risco a
seguranca, sem substituir a lideranga do monitor.
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% Atividades ao Ar Livre

As atividades ao ar livre sdo parte essencial da aplicagdo do Método Educativo
Escoteiro, por isso sdo fixas, e proporcionam experiéncias na natureza que
promovem o desenvolvimento dos jovens.

A escolha do tipo de atividade deve levar em conta a faixa etaria, a capacidade
técnica dos participantes e os objetivos educativos. A seguir, estao descritos
os principais tipos de atividades ao ar livre, seus propositos e os cuidados
necessarios para sua organizacao.

i
Excursdes - 72%:___:\
e e — e —— -

As excursdes sdo atividades ao ar livre, sem pernoite e geralmente realizadas
fora da &rea urbana. Tém como objetivo desenvolver habilidades como
técnicas mateiras, orientacéo, observacgio e avaliacao.

Essas atividades sdo importantes para o desenvolvimento dos jovens, pois:

Acontecem em meio a natureza, reforcando o Marco Simbdlico de "Viver
aventuras, superar desafios" e oferecem momentos de aventuras e descobertas.

Estimulamaautonomia, permitindoque osjovensassumamresponsabilidades
e superem desafios em um ambiente diferente do familiar ou do escolar.

Fortalecem o espirito de equipe nas patrulhas, promovendo a unido e o senso
de pertencimento.

Contribuem para o desenvolvimento pessoal, ajudando cada jovem a alcangar
seus objetivos dentro da Progressao Pessoal.
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Acampamentos

O acampamento é uma das
experiéncias centrais do Escotismo, -
pois ele materializa a vida ao ar " <
livte e evidencia o Sistema de
Patrulhas, no qual cada jovem
tem um papel e responsabilidades
para que tudo funcione. No Ramo
Sénior, o0s acampamentos sao
planejados no Ciclo de Programa e
articulam atividades fixas (técnicas
escoteiras, rotina de campo, Fogo de
Conselho) e variaveis (grandes jogos,
exploracoes, servico a comunidade,
comemoragoes). /

Um acampamento nao pode ser
tratado apenas como “uma reuniao
semanal estendida’ nem deve ter

programacéo excessivamente rigida.

Ele deve combinar objetividade e ‘%
flexibilidade, reservando tempo de —
contemplacdo da natureza, desafios 5 E_x
e acao. Acampar e uma oportunidade —

de conexdo com a natureza, com 08
outros e consigo mesmo. e

Seu planejamento comega com a
preparacdo das patrulhas (planejar-
fazer-avaliar) e se concretiza no
campo, com funcoes distribuidas
(cozinha, higiene, pioneirias,
seguranca, guarda de materiais) e
aprendizagem pela agao.

A vida ao ar livre tem um impacto
educativo tao significativo nos jovens
gue nenhuma outra experiéncia
pode substitui-la. Durante os
acampamentos, os séniores e guias:
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Conectam-se com o0s
elementos naturais;

Agucam os sentidos e
estimulam a imaginacao;

Perdem o medo do
desconhecido com o passar
do tempo;

Descobrem a importancia
da solidariedade e do
trabalho em equipe;

Vivenciam uma vida
simples e com poucos
recursos;

Experimentam novas
rotinas;

Entram em contato consigo
mesmos;

Maravilham-se com
a natureza e refletem
sobre suas crencgas e
espiritualidade.

Nada substitui a vivéncia de uma
noite sob as estrelas, o turno de
ronda ao redor do fogo, o canto
dos passaros ao amanhecer, a
observagao da vida silvestre, o
descanso na barraca da patrulha
ou o som do vento soprando entre
as arvores. Essas experiéncias sao
unicas e fazem parte da esséncia do
Movimento Escoteiro.

235




CAPIiTULO 7

Atividades educativas

Modelos de acampamento

Os acampamentos podem ser organizados em patrulha ou em tropa,
assim como as atividades. Vamos falar desses modelos.

Acampamento de Patrulha

A patrulha também pode organizar seus proprios acampamentos,
desvinculada do restante da tropa. Estes acampamentos sao planejados
pela patrulha, com o acompanhamento dos escotistas e aprovagao da
Corte de Honra da tropa.

O planejamento antecipado para estas atividades é fundamental. Tudo
deve ser visto com antecedéncia: local, transporte, cardapio, programacao
e esquema de seguranca. E importante que a patrulha procure realizar ao
menos um acampamento de patrulha por ano.

(Ponms de atencgao para os escotistas: j

* Objetivos e autorizacoes

os objetivos devem ser claros, o acampamento deve estar previsto
no Ciclo de Programa e validado pela Corte de Honra e as
autorizagoes devem ser entregues (familias/UEL/local onde sera
realizada a atividade).

4 Seguranca e gestio de riscos

orientar a patrulha e acompanhar a analise de riscos, planos B/C,
critérios para adiar/abortar e procedimentos de emergéncia. Se
possivel, visitar o local com o Monitor com antecedéncia.

* Lideranca do Monitor e preparacao técnica

orientar a distribuicdo de funcoes, checklists, ensaios prévios
(montagem, cozinha, orientacdo, nos) e apoio, sem substituir o
protagonismo dos jovens no processo.
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4 Logistica essencial

local/rota/contatos confirmados, transporte definido, agua e
cardéapio planejados, materiais/EPIs revisados, comunica¢do com
janelas de check-1n.

* Execucao responsavel

acompanhamento proporcional do adulto, bem-estar fisico e
emocional, pratica de Minimo Impacto e respeito as regras/Lei
Escoteira.

Avaliagao e aprendizagem - avaliagdo da patrulha, relato a Corte
de Honra, prestacdo de contas, agradecimentos a parceiros e
manutencdo/reposi¢do de materiais.

Acampamento da tropa
Planejado para fortalecer a autonomia das patrulhas!

Embora todas as patrulhas acampem no mesmo local, € importante haver espaco
suficiente entre elas para poderem desenvolver suas atividades de maneira
independente. Cada patrulha é responsavel por organizar, ambientar e manter seu
campo de patrulha, preparar sua alimentagio e realizar suas proprias atividades
nos momentos destinados a essas tarefas dentro da programacao do acampamento.

Sobre a disposicdo das patrulhas em um acampamento da tropa, Baden-Powell
destacou a importancia de manter cada patrulha separada e autonoma:

"As patrulhas devem estar cada uma em barracas separadas e em locais distintos,
de modo que os escoteiros nédo se sintam parte de um grande rebanho, mas como
membros de pequenos grupos responsaveis e independentes. As patrulhas devem
permanecer integradas, sob quaisquer circunstancias. (Baden-Powell, National
Office Journal, junho de 1910).

A escolha do local do acampamento é um dos fatores essenciais para seu sucesso.
O espago deve ser seguro, independente e estimulante, permitindo que 0s jovens
explorem, descubram e vivam a aventura em meio a uma natureza rica e variada.

A equipe de escotistas acampa em um local préprio, idealmente equidistante
dos campos das patrulhas. Para as refeigdes, os escotistas se alternam, aceitando
convites das patrulhas para compartilhar suas refeigoes.
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O campo de uma patrulha em um acampamento de tropa. Em um acampamento de
tropa, cada patrulha deve dispor de um campo proprio, organizado de forma a garantir
sua identidade e privacidade. Esse espaco deve estar separado das demais patrulhas,
idealmente evitando a visibilidade direta entre elas, favorecendo assim a autonomia no
convivio em suas atividades.
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“Acampamento

Nao faz muito tempo, mostraram-me um modelo de acampamento

escolar no qual havia fileiras de barracas, elegantemente montadas e
perfeitamente alinhadas, com uma grande tenda para refeigbes e uma
cozinha bem equipada. Havia caminhos de tijolos, cabanas para banheiros
e latrinas de madeira, etc.

Tudo foi perfeitamente planejado e montado pelo construtor. O escotista
que organizou tudo simplesmente teve de pagar uma determinada quantia
e tudo foi feito. Foi bastante simples e comercialmente prdtico.

Minha tinica reclamagado foi o fato de n@o ser um acampamento. Viver em
uma barraca é muito diferente de acampar. Qualguer burro, por assim
dizer, pode viver em uma barraca onde ele ¢ um dos membros de um
rebanho com tudo feito para ele; mas ele poderia muito bem ficar em casa
por todo o bem que provavelmente poderia fazer ld.

Portanto, espero que, quando solicitados a dar conselhos, 0s escotistas
impressionem os organizadores de acampamentos, dizendo que o que
atrai os jovens, o que 0s mantém ocupados e, ao mesmo tempo, os educa,
é o verdadeiro acampamento. Ou seja, onde eles preparam seu proprio
acampamento, chegando ao ponto de preparar suas préprias barracas
com antecedéncia e aprender a cozinhar sua prdpria comida.

Em seguida, a montagem de barracas em locails separados e cantos
selecionados, pelas patrulhas, na medida do possivel, a organizacdo dos
suprimentos de dgua e lenha, a preparacdo de locais para banho, cozinhas
de campo, latrinas, fossas de imersdo e fossas de lixo etc., 0 uso dos
recursos do acampamento e a fabricagdo de utensilios e construgdes do
acampamento proporcionardo grande interesse e aprendizado inestimduvel.

Quando ha um grande nimero de criangas em uma cidade de barracas, 0s
escotistas sdo obrigados a organizar exercicios e desfiles para os banhos
como um meio de fornecer tarefas em massa; enquanto que com poucas
patrulhas, além de seu trabalho ser menor no acampamento demorado,

ha uma oportunidade continua de educagdo sobre a natureza e sobre o
desenvolvimento da saude do corpo e da mente, por meio de corridas e
caminhadas, e por meio da vida ao ar livre na floresta.

Faga com que os organizadores de acampamentos entendam desde cedo a
diferenca entre acampar e morar em barracas, e vocé terd feito um favor
a eles e a seus jovens.

Robert Baden-Powell (Headquarter Gazette; Mayo de 1919)”
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Tipos de acampamentos e cuidados na organizagao:

Os acampamentos podem ser desenvolvidos em diversos formatos e
experiéncias, veja abaixo essas classificagoes:

Acampamento Volante

O acampamento volante & uma atividade cheia de aventura, em que a
tropa se desloca continuamente de um lugar para outro, montando e
desmontando o acampamento a cada dia. Esse deslocamento pode ser
feito a pé, de bicicleta, a cavalo ou embarcado, podendo variar durante o
percurso.

Diferente de um acampamento de pernoite fixo, nesse tipo de atividade o
grupo caminha com seus proprios equipamentos, acampa em diferentes
pontos do trajeto e vive novas experiéncias a cada parada.

Acampamentos de Curta Duracao

Os acampamentos de curta duracdo sdo popularmente conhecidos
como acampamentos de final de semana, ou seja, de dois dias. Sao
boas oportunidades para o treinamento de técnicas escoteiras, desafios
praticos ou jogos dirigidos quando néo é possivel acampar por mais dias.

( Recomendacgdes e cuidados na organizagdo ]

Para garantir que um acampamento de final de semana seja
realmente proveitoso, € essencial um planejamento eficiente, pois
o tempo é curto e deve ser bem utilizado. Algumas estratégias
para maximizar o aprendizado e a experiéncia dos participantes
incluem:

4 Foco no objetivo

Escolher atividades que tenham impacto e que sejam compativeis
com o tempo disponivel. Treinamentos especificos, jogos dirigidos
e desafios praticos sao boas opgoes.
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.f Preparacio antecipada

Deixar materiais organizados, programar horarios e garantir que
todos saibam suas responsabilidades antes da atividade. Essa
atitude evita desperdicio de tempo com logistica.

Estrutura simplificada para a montagem e desmontagem rapida
do campo, possibilitando mais tempo para a participagdo nas
atividades e instrugoes.

* Evitar programacoes excessivas

Desenvolver muitas atividades em pouco tempo pode levar a
fadiga e a perda da esséncia do acampamento. O equilibrio entre
aprendizado, diversao e descanso é fundamental.

& Aproveitamento do tempo de viagem

Escolher um local préximo pode deixar mais tempo para a
atividade. Se o deslocamento for longo, avaliar se o custo-beneficio
do acampamento compensa o tempo gasto para chegar ao local.

* Alternativa

Caso o tempo seja um desafio, um bate-volta com atividades ao ar
livre pode ser uma solucéo eficiente, mantendo o contato com a
natureza sem o desgaste de um acampamento apressado.

Acampamentos de Média Duracao (3 a 5 dias)

Os acampamentos de média duragao sdo os acampamentos que sao realizados
em feriados, emendas ou férias.

Guardadas as proporgOes, seguem as mesmas condigcbes e demandas
operacionais dos demais tipos de acampamentos.
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Acampamentos de Longa Duracéao (6 a 10 dias)

Um acampamento de longa duracgao, comumente conhecido como
acampamento de férias, € uma oportunidade de imersao total na
natureza, podendo contemplar atividades de exploragao e projetos
mais elaborados, como pioneirias mais robustas e complexas.

O desafio é tornar a vida em campo mais confortavel, pratica,
funcional e estabelecendo uma rotina diaria.

Esse tipo de acampamento tem algumas complexidades que
devemos avaliar em seu planejamento:

4 Alimentaciio

ao elaborar o cardapio, é importante considerar a durabilidade dos
alimentos pereciveis e como serdo conservados. Algumas frutas
devem ser compradas ainda verdes e certos vegetais precisam
ser consumidos nos primeiros dias para evitar perdas. Tambem e
fundamental orientar os jovens sobre a conservagéo dos alimentos
que ficardo sob a responsabilidade deles no campo, incluindo o uso
de técnicas mateiras ou alternativas;

* Recursos naturais

o numero de participantes e o objetivo do acampamento devem
ser levados em consideracdo para compreender quais 0s recursos
sd0 necessarios para o melhor aproveitamento do campo;

*r Cuidados extras de saide

além de manter uma boa hidratacédo e alimentacéo equilibrada, é
fundamental cuidar do sono, da higiene pessoal, do funcionamento
do intestino e do bem-estar emocional. Ficar muito tempo fora
de casa, em um ambiente diferente, pode afetar esses habitos e a
qualidade da rotina diaria;
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* Numero de voluntarios

E fundamental contar com uma equipe em quantidade
adequada e bem preparada para conduzir esse tipo de
acampamento, que exige mais esforgo fisico e mental dos
escotistas. Também e importante garantir transporte de
apoio para eventuais emergéncias.

Grandes Acampamentos (Jamborees, Camporee etc.)

Os grandes acampamentos sdao eventos regionais, nacionais
ou internacionais que reunem escoteiros de diferentes locais,
proporcionando uma experiéncia Unica de convivéncia, aventura
e aprendizado. Eles oferecem uma programacao diversificada,
com atividades desafiadoras, culturais, técnicas e comunitarias,
promovendo o espirito de fraternidade escoteira.

Podem ser eventos de média, longa duracdo ou até mesmo ultrapassar,
como é no caso do Jamboree Mundial (World Scout Jamboree).

[ Para participar, é necessdrio que: J

O jovemn esteja ativo na Unidade Escoteira Local,

Considerar que o jovem tenha a preparacao adequada para
uma atividade desta natureza, com longos periodos longe
de casa e exposigao a situagoes diferentes das quais esta
acostumado;

Tenha autorizagdo da diretoria, dos escotistas e da familia ou
responsaveis;

Participe das reunides de preparacao;

Estar atento a inscrigao e pagamento do evento;

Preparar e enviar a documentacao especifica, quando houver.
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Por serem atividades de grande porte e poderem
ter maior duracdo, sdo eventos com maior
custo, que envolvem: inscricdo, transporte,
alimentacdo (se ndo estiver incluso), materiais
para as atividades (quando solicitado) e outros
custos da viagem. E recomendavel que seja
feito um mapeamento prévio das atividades
de interesse, possibilitando a estruturagao
de iniciativas de arrecadacao dos recursos e
viabilizando a participagdo de mais jovens.

A Jornada é uma atividade especial de alta exigéncia na vida
ao ar livre e, no Ramo Sénior, deve ser preferencialmente
reservada ao desafio pessoal para o Reconhecimento de Ramo -
Escoteiro da Patria. Consiste em percorrer, em area ndo urbana,
um trajeto de pelo menos 15 km com meios de locomogé&o ndo
motorizados, incluindo pernoite (em barraca ou abrigo). Mais
do que caminhar, a jornada requer autonomia de navegacao
(mapa e bussola), cumprimento de instrugdes previamente
definidas, a gestdo de tempo e recursos.

Sua realizagdo pressupOe preparacao técnica progressiva e
planejamento detalhado. Devem constar planc de seguranca
e contingéncia, informacgdes do local, meios de comunicacéo,
autorizacoes das familias e logistica adequada.

2 LS
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Expedigdo

A expedicdo € uma viagem ao ar livre, cuidadosamente
planejada e organizada, com proposito claro,
que propOe explorar territorios novos ou pouco
conhecidos. Realiza-se em ambientes remotos ou
exigentes, com deslocamentos prolongados e pernoites
(acampamentos ou abrigos), exigindo navegacdo,
logistica de agua e alimentos, autossuficiéncia, gestao
de riscos e praticas de minimo impacto. Por se tratar
de uma atividade bastante desafiadora, também deve
preferencialmente ser reservada ao desafio pessoal
para o Reconhecimento de Ramo - Escoteiro da Pétria.

Travessia

Travessia é o deslocamento continuo por umitinerario
definido, ligando pontos de passagem (picos, vales,
cristas) e atravessando terrenos variados ao longo de
um ou varios dias. O foco esta em cumprir a rota com
seguranca, mantendo ritmo e navegacao consistentes.

Requer orientagdo com carta topografica e bussola
(GPS como apoio), gestdo de esforgo/tempo, logistica
de d4gua e alimentos, leitura de meteorologia e
praticas de minimo impacto. Conforme o tragado,
pode demandar técnicas de progressao em
terreno ingreme (p. ex., escalaminhada) e, quando
houver trechos técnicos, qualificacdo especifica e
equipamentos adequados. Os pernoites ocorrem em
acampamentos ou abrigos previstos, com pontos de
fuga e medidas de seguranca definidos no plano.

E um tipo de atividade que, considerando suas
caracteristicas, também pode ser reservada ao
desafio pessoal para o Reconhecimento de Ramo -
Escoteiro da Patria.
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As atividades desafiadoras sdo assim denominadas por apresentarem caracteristicas
comuns, tais como: risco, ambiente exigente e técnicas/equipamentos especificos.
Alguns exemplos destas atividades séo:

O Escalada O Espeleologia
O Travessia O Canyoning
O Acampamento volante O Rafting

O Bivaque O Canoagem
O Expedicéo O Mergulho
O Cicloturismo O Cruzeiros
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pPlanejando uma atividade desafiadora

Para que &s atividades escoteiras sejam seguras e se fransformem
em boas oportunidades educacionais precisam Ser preparadas
comn atengao. As atividades aventureiras, devido a sua
complexidade, devem 5er planejadas com cuidados redobrados.
Pontos a serem observados no planejamento:

A Lider capaz

| Na maioria das vezes, ngs, escotistas
E da secdo, nao estarmnos preparados
! para guiar nossos jovens em todos os
' tipos de atividades aventureiras. O que
: nfio & nenhum problema, pois & gama
: de atividades e técnicas necessarias

sfo bastante significativas.

=)

' Precisaremosdo auxiliodedesportistas,
; guias Ou profissionais tecnicamente
habilitados para dirigirem a atividade.
. A pessoa escolhida para liderar a
1 atividade devera reunir conhecimentos
' técnicos e postura exemplar.

W |

Gi.:
»
S
|
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* Atividades preparatorias

Conhecimento do local

Sabemos que a visita prévia ao local
da atividade é indispensavel. No
caso das atividades aventureiras,
nem sempre sera possivel, visto
que muitos locais sdo distantes
e de dificil acesso e os custos de
deslocamento bastante elevados.
Procure conversar com outros
escotistas e pioneiros que ja
fizeram esse tipo de atividade,
com excursionistas experientes,
com o0s guias e profissionais
de empresas de “ecoturismo’
pesquise na Internet e em revistas
especializadas. Retna informacdoes
essenciais. Envolva todos os
membros da segdo nesta busca,
realize reunides especiais para
analise e estudo dos materiais.

Asatividades preparatorias serdo uteis para desenvolver o treinamento
técnico necessario, a autoconfianca, a coragem, a iniciativa, a
disciplina, a preparacao fisica, o trabalho de equipe e a lideranca dos
monitores, e permitird que conhecamos melhor os jovens da secao.

n.w B __.. P . .. P

* Equipamentos adequados

Equipamento pode ser
sindbnimo de conforto e até
de sobrevivéncia; portanto,
antes de qualquer atividade
aventureira, defina e dimensione
0s equipamentos técnicos e
individuais de acordo com o
tipo de atividade, local, estagao
do ano, duragao, numero de
participantes e limites de peso/
volume, garantindo qualidade
e quantidade adequadas.
Materiais mal conservados,
improvisados ou insuficientes
representam um risco
inaceitavel: se o necessario néo
estiver disponivel, a atividade
nao deve ocorrer. Cabe aos
escotistas da secdo manter-
se atualizados e orientar os
jovens na selegdo, aquisicdo,
manutencao e checagem dos
equipamentos.
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4 Preparacio fisica

Todo participante de atividades aventureiras deve constituir
uma base sélida e um bom condicionamento fisico. Esta
base solida é o que chamamos de Preparacao Global: um
conjunto de exercicios de resisténcia muscular localizada,
resisténcia aerobica e alongamentos. Para que este trabalho
seja bem feito, alguns aconselham passar previamente por
uma avaliagdo fisica orientada, antes mesmo de comegar
a treinar. De qualquer modo, é fundamental contar com os
conselhos de um profissional.

Alimentacio adequada

Caminhar,subir montanhas, remar e nadar consome energia
- calorias, centenas de calorias. Sem um suprimento, o corpo
perde em desempenho e a seguranca fica comprometida.
Durante uma atividade, devemos manter sempre um
nivel de ingestdo de calorias, para repor as que vao sendo
consumidas - ao menos por questdo de seguranca.
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Vida familiar

As atividades variaveis sdo aquelas que Fortalecimento
a tropa e as patrulhas nfo realizam com dos lacos
frequéncia e que os jovens escolhem a cada ~ evalores

Ciclo de Programa, conforme seus interesses, familiares.
temas em desenvolvimento e projetos em
curso. Elas enriquecem o ciclo com vivéncias
atraentes e desafiadoras como grandes jogos,
exploracdes,oficinastécnicas,acbesdeservigo
e projetos, promovendo o desenvolvimento
integral dos jovens e gerando evidéncias para
a Progressao Pessoal.

Alguns temas comuns de atividades varidveis incluem:

Expressao artistica \ Direitos humanos e
Musica, teatro, T democracia

desenho e outras Educacao para a cidadania
formas de criatividade. e respeito ao proximo.

Atividades
voltadas a
vocacao e
ao trabalho

Conhecimento e
protecao da natureza

Autoconhecimento e

relagoes interpessoais
Educacao ambiental e

o Reflexdo sobre si mesmo e
sustentabilidade.

conviveéncia com os outros.

250
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Servico a

comunidade
Acoes
voluntérias

e de auxilio
ao proximo.

Técnicas e

habilidades manuais Educacao para a paz e

o desenvolvimento
Promogéao da harmonia e
do crescimento pessoal. o

Aprendizado pratico
e desenvolvimento de
novas competéncias.

S " Viagens Ji Esportes
Diversidade cultural g . P
Explorar e conhecer Desenvolvimento
as caracteristicas de fisico e espirito

determinado territorio. de equipe.

Compreensao e respeito
as diferentes culturas.

Esses temas sdo os mais comuns, mas as atividades podem
abordar outros assuntos, dependendo do interesse dos
jovens e da realidade em que vivem.
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% Projetos no Ramo Sénior

Projeto é um conjunto de atividades inter-relacionadas, com complexidade que exige
planejar - fazer - avaliar resultados. Em geral, define papéis, recursos, prazos e critérios
de sucesso ao longo do ciclo Planejar-Fazer—-Avaliar, ndo sendo a ferramenta adequada
para objetivos simples ou pontuais, que se resolvem com atividades isoladas.

Sdo orientados a um propédsito especifico,
normalmente possuem duragio media/
longa e contam com a participagdo ativa
dos jovens desde a selecdo do tema até a
avaliacdo. O papel dos adultos é o de prestar
0 suporte necessario, garantindo segurancga
e qualidade sem retirar o papel dos jovens
de serem os verdadeiros protagonistas.

Os projetos podem incluir atividades fixas e
variaveis, ocorrer simultaneamente ao longo
doCiclodePrograma e exigem maior aten¢do
ao planejamento por parte de escotistas
e monitores, trazendo continuidade ao
programa e maior engajamento.

Os projetos podem envolver toda a Tropa
Sénior, uma patrulha, equipes de interesse
(quando o tema exigir competéncias
especificas ou mobilizar apenas parte da
tropa) e, excepcionalmente, a participagéo
individual (p. ex, tarefas pessoais ligadas a
uma acéo coletiva ou especialidades).
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Quando um projeto é de interesse de todas as patrulhas da tropa, ou sua duracédo é
media, ou as atividades complementares que a integram nao exigem muitas técnicas,
pode ser assumido pela tropa como um todo, sem criar equipes de interesse especiais.

Caso o projeto seja de longa duragdo, ou atividades que o complementam exijam
competéncias especiais, a intervengdo de terceiros ou individualmente de alguns
jovens, se faz necessaria a criagao de uma equipe de interesse cuja tareia especifica € a
organizacéo e a realizagdo do projeto.

Metodologia Planejar - Fazer - Avaliar

A metodologia Planejar-Fazer-Avaliar é recomendada para organizar
projetos, pela simplicidade e por colocar os jovens no centro das decisGes.
No entanto, isso ndo significa que outras metodologias ou ferramentas
nao possam ser utilizadas, caso seja de interesse dos jovens.

Planejar:

Um bom planejamento garante uma execugao mais consistente e ajuda a
alcangar os objetivos propostos. Deve considerar os seguintes elementos:
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O que se deseja resolver ou desenvolver?

Identificar o Problema E a base para a justificativa do projeto.

ou a Oportunidade _ o
Requer wum conjunto minimo de

informacoes relevantes sobre a situacao.

Definir o objetivo

pretendido e os indicadores

I
I
. E mais amplo; representa onde se quer
. chegar com o projeto.

I

I

de sucesso do projeto

=== m s s s s s s s e m e s m st e == e S i

i ! 2o . - -

i ' E o caminho para alcancar o objetivo.

: .

i . Devem ser especificas, mensuraveis e

1 I 5 :

i Estabelecer as Metas, +  com prazo definido.

: . i

i Prazos (S XERJEE IO ' Representam os passos concretos, as

i Indicadores . atividades centrais para alcangar o

. objetivo.

i I

i ! Guos

5 ' Podem ser de curto ou médio prazo.

T <
I e

i . X . Asseguram que a programacao responda

i Identificar Riscos, Equipee S £ Es %29 159D

! : , aos interesses e as necessidades dos

: Recursos Necessarios v

i . jovens.

s st o e P R o

O qué? Por qué? Como? Quanto?
Quando? Quem?

Contempla as agoes conexas
(complementares, que ddo suporte ao
projeto) e o cronograma, incluindo
marcos de revisao, além dos
responsaveis: quem lidera (coordena
e acompanha prazos); quem executa
(realiza as tarefas) e quem verifica a
seguranca (riscos, EPIs, autorizagdes e
procedimentos).

____________________________________________________________________________________________________

Elaborar o Plano de Acao
para cada Meta

==

PP L
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o g o o

O que se deseja resolver ou desenvolver?

ou a Oportunidade _ o
Requer um conjuntoc minimo de

K
Identificar o Problema i E a base para a justificativa do projeto.
l
1
1
' informacgdes relevantes sobre a situacao.

Prever Evidéncias . % :
. . « 1 AgOes educativas que podem ser
relacionadas a Progressio ' . g s .
Pessoal ' consideradas desde o inicio do projeto.

T

Fazer:

Colocar o Plano de Agao em préatica é o passo seguinte. Acompanhar
de perto a execugdo dos trabalhos ira garantir o sucesso do projeto.

o g

Priorizar a segurancga, a adaptacédo as
condigoOes reais e o trabalho em equipe.

Registrar aprendizados
e resultados parciais

Fazer um diario de bordo: checklists,
fotos, mapas, medigdes, depoimentos...

. Orientar sem substituir o protagonismo
Apoio do adulto . dosjovens; buscar apoio de especialistas
1
1

quando necessario.

__________________________________________________________________________________________________
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Avaliar:

E essencial monitorar e avaliar os resultados obtidos. A avaliacdo
potencializa os aprendizados, indica acertos e aspectos que
podem ser melhorados nos projetos futuros.

________

Verificar o que foi alcangado, como foi o 5
processo e a participagdo de cada um; a ;

do projeto S : :
e avaliagdo retroalimenta projetos futuros

I
Durante e ao final I

:
A Corte de Honra e Assembleia de
Tropa sdo espagos privilegiados para E
avaliar oportunidades e itens da ;
Progressdo Pessoal que possam ter sido i
contemplados pelo projeto executado. i

Tudo tem seu tempo e também ha um
tempo para festejar.

uma oportunidade para reconhecer,
agradecer e manter vivo o sentido do
que se faz.

___________________________________________________________________________________________

‘ i
I ]
| i
Festejar . A celebracdo do projeto é também i
i i
I 1
: E

* Busque estimular a composigao de equipes de interesse quando |
o tema exigir habilidades especificas ou mobilizar parte da tropa. ,&
<

Oriente e garanta que os jovens realmente liderem o projeto,
fornecendo apoio e suporte necessario, mas sem assumir a
execugao ou o protagonismo das agoes. Garanta que todos os
envolvidos possuam atribuigoes bem definidas.
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& Procure sempre acompanhar e orientar aspectos relacionados a
seguranca. Torne esses fatores perceptiveis aos jovens em todas
as etapas do projeto.

Procure estimular os jovens para que sejam cuidadosos nos
passos do projeto (Planejar - Fazer - Avaliar), mas sem engessar a
criatividade ou o processo.

ye

P Atencdo aos projetos simultdneos, de modo a ndo sobrecarregar
a tropa (jovens e escotistas). Lembre-se, que os projetos devem
sempre integrar o Ciclo de Programa e suas principais atividades
devem estar previstas em calendario.

* Projetos que envolvam outros atores da comunidade (moradores,
liderancas ou outras organizacoes) devem considerar sua
participacéo no processo, conforme o caso, para estabelecer um
diagndstico, definir metas, combinar papéis, responsabilidades
e contrapartidas. Esteja sempre atento quando os projetos
envolverem actes de intervencdo social ou ambiental junto a
comunidade.
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Atividades comunitarias e
desenvolvimento sustentavel

As atividades comunitarias no Movimento Escoteiro
desempenham um papel fundamental no desenvolvimento
integral dos jovens, alinhando-se diretamente aos
principios do Projeto Educativo dos Escoteiros do Brasil.
Essas acOes nao apenas incentivam a participagao ativa
na sociedade, mas também promovem valores como
solidariedade e cidadania, preparando os jovens para

serem agentes de mudanca em suas comunidades.

Um dos principios do Escotismo € o compromisso com
o bem comum, e para isso é essencial que as Unidades
Escoteiras Locais estejam inseridas na realidade da
comunidade ao seu redor. Antes de planejar qualquer
acdo, é fundamental que os jovens e escotistas observem
o entorno da sede do grupo e identifiquem necessidades
reais da comunidade. Esse olhar atento permite que as
acoes sejam eficazes e gerem o impacto desejado.
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Formas de atuagdo comunitdria

As atividades comunitarias podem ser classificadas em dois tipos principais:

4 Agdes de Servico

Sdo atividades pontuais em que os jovens utilizam suas
habilidades para resolver um problema imediato. Por exemplo,
organizar uma campanha de arrecadagcao de alimentos,
realizar um mutirdo de limpeza em uma praga ou auxiliar na
revitalizacdo de um espaco publico. Essas acoes sdo validas e
podem ter um impacto positivo, mas devem ser planejadas de
forma que evitem um carater meramente assistencialista.

N

* Projetos de Desenvolvimento Comunitario

Sdoiniciativas mais amplas e sustentaveis, que visam nao apenas
solucionar um problema, mas também fortalecer a comunidade
para que ela propria possa lidar com suas dificuldades no futuro.
Um exemplo seria um projeto educacional sobre reciclagem
e descarte correto de residuos, que ndo apenas resolve um
problema imediato, mas também gera conscientizagdo e
mudanca de comportamento a longo prazo.

E essencial que os jovens compreendam a diferenca entre "ajudar" e
"transformar". Se um colégio precisa de reparos, por exemplo, os jovens
podem contribuir na pintura ou na limpeza do ambiente, mas um impacto
maior seria investigar as causas do vandalismo, trabalhar na educagao
ambiental e civica dos estudantes e envolver a propria comunidade
na manutencdo do espaco. Dessa forma, a acdo ndo apenas resolve o
problema temporariamente, mas também gera mudancas estruturais
e comportamentais, fortalecendo o sentimento de pertencimento e
responsabilidade coletiva.
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Sustentabilidade e o impacto a longo prazo

O desenvolvimento sustentavel deve ser um pilar central
nas atividades comunitarias escoteiras. Os projetos devem
incentivar o uso responsavel dos recursos naturais, a busca
por solugdes que respeitem e promovam o equilibrio entre
as necessidades da sociedade, da economia e da natureza.

Dentro da légica do Escotismo, que incentiva a educacéo
pela acao, atividades que envolvam reaproveitamento de
materiais, hortas comunitarias, reflorestamento, acdes
contra o desperdicio e campanhas de conscientizagéo
ambiental devem ser valorizadas. O objetivo é garantir
que os jovens desenvolvam um olhar critico sobre os
impactos das suas agdes e aprendam a propor solugoes
sustentaveis para problemas da sociedade.

A seguranca em atividades comunitdrias

E fundamental que, ao participarem dessas atividades,
0s jovens sejam respeitados em sua capacidade de
acao, sem que sejam reduzidos a mao de obra gratuita
para instituicbes ou eventos. A presenca dos escotistas
deve garantir que as atividades sejam planejadas com
responsabilidade, seguranca e alinhadas aos valores
escoteiros.

Alem disso, € essencial que regras de seguranca sejam
claramente estabelecidas e comunicadas a todos. A
interagdo com o publico, especialmente em eventos abertos
ou atividades em parceria com outras organizagoes, deve
ser monitorada para proteger o bem-estar dos jovens e
garantir que a experiéncia seja enriquecedora e segura.



PLANEJAMENTO DE
ATIVIDADES ESCOTEIRAS

Uma das atividades mais esperadas pelos jovens
é viver uma grande aventura: viajar, conhecer
novos lugares e conviver com o0s amigos. Para
a equipe organizadora, isso exige bastante
dedicacao, mas o resultado é recompensador

Uma atividade ao ar livre bem
planejada possibilita a aplicacao do

Metodo Educativo Escoteiro e fortalece

a tropa. Por isso, é fundamental seguir
um planejamento adequado.
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Abaixo, apresentamos o0s principais
passos para organizar a atividade:
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O Escolher um local adequado, que valorize o contato
com a natureza.

60 dias antes .
um onibus.

O Coletar informagdes sobre transportes alternativos

'If
1
I
]
I
1
]
: © Definir o meio de transporte e, se necessario, reservar
]
1
1
:
1
: para emergencias.

1

Elaborar a programacado junto com a equipe
organizadora e os jovens.

mau tempo.
30 dias antes

O
O Criar uma programacao alternativa para casos de
© Visitar o local para verificar sua adequacéo.

O

Identificar os servicos de emergéncia mais proximos
(pronto-socorro, bombeiros, policia, mercado e
farmacia).

O Realizarreunido com osresponsaveis para apresentar
o evento, os objetivos educativos e a programacao.

O Formar a equipe de apoio para cozinha, atividades e

20 dias antes
transporte.

O Designar um responsavel para contato em caso de
imprevistos.

O Enviar projeto da atividade para a diretoria da UEL e
obter sua autorizacao;

O Informar a atividade as autoridades locais (pronto-

1= dtas antes socorro, bombeiros, policia).
Garantir a compra de materiais e alimentos nao
pereciveis.

© Revisar a programacéio com a equipe.

O L



7 dias antes

Durante

Depois

Coletar autorizagoes dos responsaveis.
Revisitar o local para conferir se esta tudo em ordem.

Confirmar transporte, presenca da equipe de apoio e
planejamento de refei¢des.
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Fazer uma ultima verificacdo da programacao e da
equipe de apoio.

Solicitar que qualquer impedimento seja comunicado
imediatamente,

Supervisionar o cumprimento da programacao.
Garantir que todos participem das atividades.
Monitorar higiene, seguranga e alimentacao.

Suspender atividades caso haja risco, utilizando a
programagao alternativa se necessario.

Realizar uma avaliacdo com participantes, equipe e
assistentes.

Enviar um relatdrio a direcao.

Agradecer as pessoas e Servigos que contribuiram
para o evento.

O planejamento adequado de uma atividade escoteira é essencial
para garantir seguranca e eficiéncia na execugéo.
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% Defini¢ao dos objetivos

Toda atividade escoteira deve ter um objetivo claro,
alinhado ao Programa Educativo. Os objetivos
determinam a escolha do local, os recursos necessarios, o
nivel de dificuldade e as habilidades a serem trabalhadas.
A definicao dos objetivos de uma atividade escoteira deve
ocorrer na Corte de Honra.

O conhecimento prévio do local da atividade é
indispensavel para que o planejamento seja eficiente e os
objetivos sejam alcancados com segurancga e qualidade.

% Planejamento logistico e organizacional

A organizacdo da atividade envolve os escotistas, os
jovens, os responsaveis, diretoria da UEL e considera:

Definicdo do local e periodo da atividade.

Divisdo de responsabilidades entre a equipe de
coordenacao.

Preparacdo dos participantes quanto ao material

* Instrugdo prévia nas reunides regulares da Secao.
individual e de patrulha.

Reunido com pais e responsaveis para apresentacdo
do planejamento, esclarecimento de duvidas e
definicao de responsaveis pelo transporte.
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% Selecdo de locais para atividades ao ar livre

A escolha de locais para atividades ao ar livre deve priorizar o
dinamismo das experiéncias escoteiras, variando os espagos sempre
que possivel. Embora existam locais previamente disponibilizados
para escoteiros, especialmente aqueles pertencentes a simpatizantes
ou antigos membros do Movimento Escoteiro, ou até mesmo Centros
Escoteiros, € essencial buscar variagio para manter o interesse e
oferecer desafios distintos aos jovens.

Identificagdo de locais apropriados

A busca por bons locais pode ser facilitada por sugestoes de adultos da
propria UEL, de outras UEL proximas, pela Regido Escoteira ou pais
dos jovens da tropa. Essa troca de informacoes é uma das formas mais
eficazes de encontrar espagos adequados.

O primeiro passo para a definicdo do local é estabelecer contato com
o proprietario. Esse contato deve ocorrer preferencialmente de forma
presencial ou por telefone. Recomenda-se apresentar um oficio formal
da UEL contendo a solicitagdo e detalhes da atividade planejada. Nesse
momento, devem ser esclarecidos pontos essenciais, como:

Disponibilidade do local na data desejada;
Caracteristicas e recomendacdes sobre o local (fauna, flora, clima);

Negociagdo de cobranca de taxas (uso de espagos, pernoite,
cozinha, entre outros);

Restricdes de areas ou praticas especificas e indicagdes de riscos;

Yo ¥ ax

Regras para uso do local, como fogo de chao, coleta de bambu para
pioneirias, entre outros.

Para reforcar a boa relagdo com o proprietario, é recomendéavel entregar
materiais informativos sobre o Movimento Escoteiro, como folders ou
publicagdes institucionais, demonstrando transparéncia e credibilidade.
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# Recursos humanos para uma atividade escoteira

A quantidade e a qualificacdo dos adultos envolvidos em uma atividade
escoteira dependem da sua complexidade e porte. A presenca de escotistas
devidamente treinados e de outros adultos qualificados é essencial para
garantir a seguranca dos jovens e do desenvolvimento educativo.

Habilitagdo e capacitacdo dos escotistas

Mais do que uma exigéncia legal, a capacitagdo dos escotistas é
essencial para o bom desempenho de suas funcoes. A Uniao dos
Escoteiros do Brasil (UEB) oferece um processo estruturado de
formacao, preparando os escotistas para atuarem junto aos jovens,
seus responsaveis e a UEL. No entanto, cabe a cada escotista
buscar aperfeicoamento continuo, reduzindo suas limitacées por
meio de cursos e treinamentos em diferentes areas.

Responsabilidade e preparacao

O escotista deve compreender a dimensdo e a responsabilidade
de sua funcdo educativa, garantindo que suas acgbes sejam
embasadas em conhecimento técnico e educativo. Entre os
principios fundamentais da habilitacdo estéo:

* Formacao continua

Participacao nos cursos de capacitacdo oferecidos pelos
Escoteiros do Brasil e demais instituicdes qualificadas.




& Reconhecimento de limitaggesg

Um escotisty néo deve realizar oy liderar
45 quais ndo ppgsy; €Xperiéncia oy capac

atividades para
itac
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Critérios minimos para recursos humanos

Para garantir o adequado suporte as atividades, os seguintes critérios
devem ser observados:

ye

ye

Presenca minima de dois adultos registrados nos Escoteiros
do Brasil, sendo pelo menos um escotista da Secdo e com idade
superior a 21 anos. O ideal é um adulto para cada seis jovens.

Treinamento e orientacio prévia das patrulhas, permitindo
que realizem atividades sozinhas quando apropriado, sempre em
ambiente seguro e previamente vistoriado pelos adultos.

Equipe de escotistas mista: em eventos que envolvam jovens de
ambos os géneros, deve haver pelo menos um escotista do sexo
masculino e um do sexo feminino.

Atividades com no minimo quatro participantes, garantindo
que, em caso de acidente, duas pessoas possam buscar ajuda
enquanto uma permanece com o ferido.

Presenca de adulto qualificado para atividades especiais,
como escalada, rapel e atividades aquaticas, conforme exigido pela
legislacéo especifica para cada modalidade.

Captacdo de especialistas para atividades especificas

Ao planejar atividades que exigem conhecimentos especializados, e
fundamental contar com o apoio de profissionais especificos para
garantir a seguranca e a eficiéncia das praticas.

No caso de atividades de aventura, como rapel, escalada e mergulho, por
exemplo, € imprescindivel buscar orientagdo técnica e treinamento junto
aos orgdos competentes, como o Corpo de Bombeiros, o Exército, clubes
de montanhismo ou federagdes esportivas.

Além disso, é imprescindivel seguir normas de seguranca reconhecidas,
utilizar equipamentos certificados e promover capacitagdes para todos
os envolvidos, assegurando uma experiéncia segura e enriquecedora.
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Parcerias e recursos internos

Manter um relacionamento ativo com instituicoes
especializadas facilita a captacdo de apoio técnico.
Além disso, um recurso valioso pode estar dentro da
propria UEL:

* Convite de jovens adultos do Ramo Pioneiro, quando
capacitados para atuarem em acoes especificas;

* Apoio voluntario de pais que possuam habilidades
profissionais ou certificadas especificas;

* Buscar o apolo de outros grupos escoteiros do
distrito ou escotistas de outras secfes que possuam
as capacitagoes;

4 Mapeamento das habilidades dos pais e
responsaveis no momento da inscrigio pode
revelar profissionais capacitados para contribuir
voluntariamente em atividades especificas.

Caso néo haja adultos qualificados e em numero suficiente,
a atividade nao deve ser realizada.

A habilitag@o e a capacitagdo dos escotistas, associada
a correta mobilizagdo de recursos humanos, sao
fundamentais para garantir que as atividades escoteiras
sejam seguras e enriquecedoras. A busca por especialistas,
o planejamento detalhado e a adesao aos critérios
minimos de seguranca sao essenciais para o sucesso do
evento e para o aprendizado dos jovens.

Cuidados com o acondicionamento e guarda de materiais

A correta organizacéo e conservacao dos materiais é essencial para garantir
a durabilidade e o bom funcionamento dos equipamentos nas atividades
escoteiras. O armazenamento inadequado pode levar a deterioracao
e inutilizagdo de itens importantes. Portanto, a verificagdo prévia dos
materiais ainda na sede da UEL é fundamental para evitar imprevistos.
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# Seguranca em atividades ao ar livre

Os encarregados de uma atividade ao ar livre devem ter especial cuidado na escolha dos
locais de acampamento, tendo em vista o clima, terreno e agua para consumo/uso.

Alem disso, deve-se sempre estar preparado para eventual necessidade de socorro
medico. Nao sdo permitidos, sob quaisquer pretextos, trotes, castigos fisicos, ataques a
acampamentos, jogos violentos e cerimdnias que nao fagam parte do arcabouga simbélico
do ramo, de mau gosto, que humilhem ou que possam pér em risco a integridade fisica,
psiquica ou moral do jovem.

Também néo é permitido aos jovens o uso de polvora, morteiros, fogos de artificio e
materiais semelhantes em qualquer tipo de atividade escoteira.

Aprofundaremos sobre o tema no capitulo 10 deste manual.
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QUESTOES LEGAIS NAS
ATivIDADES ESCOTEIRAS

Os escotistas e dirigentes tém a responsabilidade de
garantir que todas as atividades sejam realizadas de
maneira adequada, respeitando as normas técnicas da
UEB, as diretrizes institucionais e a legislacédo vigente no
Brasil. O cumprimento das exigéncias legais é essencial
para evitar riscos juridicos e garantir a seguranca dos
jovens participantes.

# Autorizacao dos Pais ou Responsaveis

Todas as atividades externas da UEL exigem a autorizagao
dos responsaveis, que deve ser emitida exclusivamente
pelo sistema Paxtu. Essa autorizacido e obrigatdria
para garantir a participacdo dos jovens em atividades
realizadas fora da sede, independentemente do local,
além da ficha médica atualizada.

Quando a atividade envolver deslocamento que configure
viagem intermunicipal, interestadual ou internacional,
serd necessaria uma segunda autorizacao especifica, que
pode ser realizada diretamente no cartério ou entéo via
site da Autorizacdo Eletronica de Viagem, permitindo
que o jovem viaje. Essa medida esta alinhada a legislagdo
vigente e garante conformidade com as exigéncias
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei
8.069/1990 e da Resolugdao CNJ 295/2019, que regulamenta
as autorizagoes eletronicas de viagem.
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% Autorizacado e Legislagao Vigente

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei 8.069/1990, regula
situagdes especificas relacionadas a participagdo de menores em
atividades externas, especialmente viagens para fora da cidade ou estado:

' ™
Artigo 83
Estabelece que a viagem de criancas ou adolescentes para fora da
comarca onde residem requer autorizagao expressa dos pais ou do
responsavel legal.
—
' R
Artigo 84
Para viagens internacionais, é necessaria autorizagao judicial caso
um dos pais ndo concorde com a viagem.
»
Artigo 85
Determina a fiscalizagdo de viagens de menores por parte das
empresas de transporte, exigindo a apresentacdo de documentos
comprobatoérios da autorizacdo dos responsaveis.
. 7

Além disso, a Resolucdo do Conselho Nacional de Justica
295/2019 regulamenta a emissao de autorizacdo eletronica
para viagens de adolescentes, permitindo que pais e
responsaveis emitam permissdo atraves de plataformas
digitais reconhecidas. Esse recurso pode ser utilizado
para facilitar o processo de autorizacdo de deslocamento
para atividades escoteiras interestaduais e internacionais,

garantindo maior seguranca e controle documental.
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% Autorizacao de Viagem

Viagens Intermunicipais (Dentro do Mesmo Estado)

Menores de 16 anos precisam de autorizagao
dos pais ou responsaveis caso estejam
desacompanhados ou viajando com terceiros.

Viagens Interestaduais

Menores de 16 anos precisam de autorizagao por escrito
caso viajem desacompanhados ou com terceiros.

Viagens Internacionais
Para viagens desacompanhado (a) ou com terceiros, é obrigatdria
a autorizagao de ambos os pais.
Pode-se utilizar a Autorizagdo Eletrdnica de Viagem (AEV),

conforme previsto na Resolugdo CNJ 295/2019.

% Responsabilidade dos adultos

Cabe aos escotistas e responsaveis adultos garantir que todas as acdes estejam de
acordo com:

As normas técnicas, politicas e regulamentos dos Escoteiros do Brasil (UEB);
A legislagdo vigente, em especial o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
Os principios do Programa Educativo e do Método Educativo Escoteiro;

Um planejamento cuidadoso, gestdo de riscos e supervisio continua durante as
atividades;

Os registros e autorizacoes cabiveis.

& ¥xirx

Planejamento, legalidade e acompanhamento constante sdo condicoes essenciais
para um ambiente seguro e educativo para os jovens em todas as atividades.
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MINIMOS DE REFERENCIA
PARA ATIVIDADES AO AR
LIVRE PARA A TRoPA SENIOR

No Ramo Sénior, o ar livre € regra, ndao excegao. Sempre
que possivel, as atividades devem ser realizadas junto a
natureza, ao ar livre — ainda que em parte dela — e, ao
longo do ciclo, é essencial programar atividades inteiras
ao ar livre (excursOes, caminhadas, acampamentos) em
parques, trilhas ou outros espagos naturais.

Como referéncia, a Tropa Sénior deve cumprir o minimo
de atividades ao ar livre do ramo: pelo menos 2 excursoes
e 3 acampamentos por ano, sem deixar de realizar
outras atividades variaveis (culturais, comunitarias etc.)
conforme as demandas do ciclo e, quando pertinente,
participar em grandes atividades do Ramo Sénior, de
acordo com as possibilidades do territorio. Os minimos
apresentados funcionam como piso de qualidade do
programa, ndo como teto.

Lembre-se que é na vida ao ar livre que a proposta
educativa do Movimento Escoteiro ganha sentido, os
elementos do Marco Simbalico - Viver aventuras, superar
desaflos - se tornam palpaveis e 0s jovens desenvolvem
cooperacao, autonomia, habilidades motoras e cuidado
com a natureza. Quando houver limitagdes de clima ou
logistica, adapte: patios, varandas e areas abertas ja
garantem iluminacao natural e ventilagdao. O importante é
que a Tropa Sénior viva, de forma continua e intencional,
a experiéncia de aprender na natureza.

Apresentamos o quadro abaixo para que seja utilizado
como modelo para o acompanhamento das atividades
realizadas durante o ano:
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ANEXO - LISTA DE VERIFICAGCAO DE ATIVIDADES

Planejamento de excursdes, jornadas, acampamentos e outras atividades ao ar livre.
Sugere-se abaixo alguns itens que podem ser utilizados como uma lista de verificagao
do planejamento de uma atividade.

1. Local e Roteiro
O Local escolhido é seguro e adequado a faixa etaria dos participantes;
O Roteiro definido com pontos de interesse e duracédo da atividade;
O Regras e autorizagdes locais conhecidas e respeitadas;
O Local previamente visitado.

2. Deslocamento
O Meio de transporte definido (a pé, bicicleta, fretado, coletivo, etc.);
O Paradas estratégicas e locais de descanso planejados.

3. Equipamentos e Vestuario
O Vestuéario adequado as condices climaticas e ao tipo de atividade;
O Equipamentos individuais conferidos (mochila, lanterna, cantil, etc.);
O Equipamentos coletivos preparados (barraca, kit cozinha, materiais para
pioneirias e de orientacdo);
O Materiais de pernoite (se houver) verificados e distribuidos corretamente.

4. Alimentacao e Hidratacao
O Agua potavel suficiente e pontos de reabastecimento identificados;
O Alimentos planejados, acondicionados e distribuidos corretamente;
O Verificagao das restriges alimentares dos participantes.

5. Objetivos Educativos
O Objetivos educativos da atividade definidos e alinhados ao Ciclo de Programa;
O Desafios e tarefas planejados de acordo com o perfil do grupo.

6. Seguranca e Prevencao
O Plano de contingéncia elaborado para emergéncias;
(O Previsdo do tempo acompanhada antes e durante a atividade;
O Conferidos todos os acessos de entrada e saida, garantindo controle de jovens,
O visitantes e possiveis intrusos no local.

7. Comunicacao e Autorizacoes
O Responsaveis informados sobre todos os detalhes da atividade;
O Autorizagoes de participagao recolhidas, se necessario.
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0 CicLo DE PROGRAMA
po Ramo SEnior

O Ciclode Programa é um instrumento de planejamento
participativo, que organiza um periodo de tempo no
qual se planeja, se desenvolve e se avalia um conjunto
de atividades, ao mesmo tempo em que se observa o
crescimento pessoal dos jovens. Em resumo, ele é o
processo que articula tudo o que se passa na tropa.

# Caracteristicas

Planejamento estruturado

O Ciclo de Programa organiza as atividades e os projetos da tropa em um
periodo definido, garantindo coeréncia, oferta de atividades variadas e
oportunidades para o desenvolvimento pessoal de cada jovem.

Fases do ciclo

O ciclo e dividido em trés momentos, realizados de forma sucessiva e
continua: planejar, fazer e avaliar. Essa metodologia simples de aplicar
permite fazer ajustes sempre que necessario, possibilitando que os jovens
interajam com o processo e que seja possivel perceber seus interesses.

Planejamento participativo

Os jovens tém atuacao ativa e determinante durante os passos do
Ciclo de Programa. Isso significa que eles propdem e selecionam
atividades e projetos, ajudam em sua realizacéo e avaliam.
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Melhoria continua

A realizagdo de sucessivos ciclos permite que os escotistas ajustem
propostas com base no diagnéstico e nos registros de avaliacéo e oferecam
experiéncias cada vez mais adequadas ao desenvolvimento dos jovens.

Meétodo Educativo Escoteiro

Durante o ciclo, os elementos do Método Educativo Escoteiro sao vividos
em linguagem propria da idade.

Progressao Pessoal

As atividades do ciclo contribuem para o desenvolvimento da Progressao
Pessoal dos séniores e guias nas diferentes etapas (Escalada, Conquista e
Azimute), despertando o interesse pelas especialidades e incentivando a
conquista de insignias.

Equilibrio entre atividades fixas e variaveis

O ciclo deve combinar referéncias que se repetem e estruturam a

rotina da tropa — como as cerimoénias (bandeira, entrega de distintivos,
entre outras), as tarefas de rotina (avisos, organizacao e limpeza dos
cantos de patrulhas, livros de patrulhas) e atividades de vida ao ar

livre (acampamentos, excursoes, entre outras) — com experiéncias
novas escolhidas pelos jovens, tais como visitas, campanhas de servico,
projetos diversos, atividades ecolégicas, civicas, culturais, entre outras. E
importante sempre lembrar que as atividades fixas reforcam simbolos,
rotinas e vida ao ar livre; as variaveis ampliam repertorio e oferecem

temas que atendem multiplos interesses.
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Atuacao dos escotistas

Os adultos atuam como facilitadores discretos: organizam o tempo e o
ambiente, lembram os combinados e os objetivos do ciclo e organizam
cada fase, sempre em conjunto com os monitores. Garantem voz a todos,
fazem apenas perguntas de esclarecimento e ajudam a transformar
ideias em atividades executaveis (recursos, seguranga, calendario,
responsaveis). Conduzem a votacao com regras claras, sem opinar sobre
o meérito das escolhas. SO intervém para prevenir riscos, evitar exclusoes
e manter a coeréncia com o Método Escoteiro. Devem sempre orientar o
registro daquilo que foi definido e proximos passos, preservando sempre
a autoria dos jovens.

Planejamento estruturado

Duracédo - No Ramo Sénior, realizam-se dois ciclos por ano (um por
semestre),

]
7]
=]
=
-
w
e
=1
-]
w
=3
=]
=]
]
7]
=




CAPiITULO 8
0 Ciclo de Programa

As FasEs po CicLO DE
PROGRAMA: PLANEJAR,
FAZER E AVALIAR

O Ciclo de Programa é formado por
trés fases: Planejar, Fazer e Avaliar. A
seguir, mostraremos as fases do ciclo e
0s passos que integram cada uma delas.
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% Planejar

E o momento de planejar as acdes da tropa, buscando identificar
quais experiéncias, conforme o Programa Educativo do ramo e
dos interesses dos jovens, devem ser integradas ao ciclo.

E essencial que este planejamento seja feito de forma
colaborativa, sempre respeitando as caracteristicas do Ramo
Sénior,aresponsabilidadedeseusérgidosdecisorios (Assembleia
de Tropa e Corte de Honra) e a autonomia das patrulhas. Os
escotistas devem garantir que os jovens participem ativamente
e tenham voz determinante na escolha das atividades.

O momento do planejamento ¢ composto de trés passos
principais: realizacdo do diagnodstico, escutar os jovens e
elaboracéo do calendario.

( Passo 1 - O diagnéstico e a definicao de objetivos )

O diagnostico marca a transigao entre um ciclo que termina e o
inicio do seguinte. E uma etapa conduzida pelos escotistas, em
conjunto com a Corte de Honra, que permite olhar para tras e
compreender como as atividades anteriores contribuiram para
o desenvolvimento dos jovens. E também um momento muito
importante em que os jovens podem expressar suas percepgoes
sobre a vida da tropa e as atividades das patrulhas e contribuir
para a construcao do novo Ciclo de Programa.

Neste passo, € necessario identificar pontos fortes a serem
mantidos, aspectos que precisam melhorar e elencar algumas
propostas de atividades para o proximo Ciclo de Programa. Esse
processo deve ser simples, mas suficientemente profundo para
orientar o planejamento.
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O diagndstico deve responder a algumas questoes basicas:

* Os elementos do Meétodo Educativo Escoteiro estiveram
presentes e se refletem na vida das patrulhas e da tropa?

Houve equilibrio entre atividades fixas e variaveis?
As atividades fixas foram significativas aos jovens?

As atividades variaveis e os projetos realizados pelas patrulhas,
equipes de interesse e pela tropa foram desafiantes, uteis,
recompensantes e atraentes?

X ¥

As atividades e os projetos favoreceram a Progressédo Pessoal
(etapas e Blocos de Aprendizagem)?

O desenvolvimento pessoal de cada jovem esta sendo
devidamente acompanhado?

Houve atividades ao ar livre em quantidade suficiente e com
seguranca?

O Marco Simbolico esteve presente nas reunides e cerimdnias?

As patrulhas tiveram adequada autonomia e realizaram suas
proprias atividades?

Foram constituidas equipes de interesse para realizagdo de
projetos e atividades especificas?

¥ & ¥ & ¥ ¥ X

Os escotistas desempenharam seu papel de maneira eficaz?

No caso dos jovens, é importante que as patrulhas realizem seus proprios diagnaésticos
anteriormente e que os monitores, no momento desta Corte de Honra de planejamento,
compartilhem suas diferentes impressoes. Nessa oportunidade, as patrulhas podem
também compartilhar sua opinido sobre a possivel formacgao das equipes de interesses
que possam ser criadas, caso necessario.

Cada uma das questOes assinaladas pode contemplar diversos aspectos, que serao
considerados de acordo com a extensao e a profundidade que se queiradar ao diagnéstico.

Em cada Corte de Honra deve-se formular estas perguntas da maneira que lhe parega
mais adequado, podendo modifica-las ou acrescentar outras questoes, pois nao existe
uma férmula padronizada para fazer diagnosticos.
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Importante

O diagnostico da Corte de Honra examina as patrulhas e a
tropa como um conjunto, tentando avaliar quanto se avangou
no ciclo anterior e o que se pode fazer no futuro imediato.
Nao se analisam os resultados de uma atividade especifica
nem a situacao pessoal de cada jovem, embora a analise geral
se alimente das conclusdes dessas avaliacGes particulares,
efetuadas no devido tempo.

Com o diagnostico realizado, a Corte de Honra, com as
orientacoes da equipe de escotistas, deve elencar os objetivos
que orientarao as atividades e projetos do préximo Ciclo de
Programa. Os objetivos devem apresentar uma visdo geral de
futuro e buscar responder as principais questoes que surgiram
no diagnostico, procurando fortalecer os aspectos positivos
que se detectaram e orientar as acdes corretivas que serdo
desenvolvidas durante o novo ciclo. Aqui, a Corte de Honra ja
pode indicar algumas sugestdes de atividades e projetos, que
poderao ser escolhidos pelos jovens no passo seguinte.
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Exemplos:
s .

. Diagnosticos identificados ECNEEPEEE Objetivos Estabelecidos i

As atividades entusiasmam e tém
gerado bons resultados.

Manter a atratividade, variedade
e 0 bom nivel das atividades.

Existe equilibrio entre as
atividades fixas e variaveis.

Realizar ao menos uma atividade
que restabeleca o vinculo com as

Nao ha contato com os familias dos jovens.

responsaveis dos jovens.
Realizar ao menos um Conselho

de Pais por semestre.

Realizar no proximo ciclo ao
menos um projeto, que nao
seja longo e que possibilite a
conquista de ao menos uma
especialidade.

O projeto realizado no ciclo
anterior foi excessivamente longo.

Redugzir as atividades comuns

e fomentar a realizacgéo de
atividades de patrulhas,
prevendo datas especificas e
em calendario para a realizagao
destas atividades.

Existem intumeras atividades de
tropa e poucas de patrulha.
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A definicdo de poucos objetivos (entre trés e quatro) por ciclo é importante
para que a tropa mantenha o foco e a viabilidade de suas acoes.
Normalmente, o diagnostico costuma revelar muitas oportunidades, mas,
como o tempo e os recursos disponiveis sdo finitos, ao concentrar-se no
essencial, é possivel priorizar aquelas agdes que tém maior impacto sem
diluir esforgos.

Listas extensas de objetivos tornam o calendario difuso, dificultam a
execucao e a avaliacdo das atividades e aumentam o risco de nédo realizar
aquilo que foi combinado ou escolhido pelos jovens.

Os escotistas devem buscar por critérios simples de priorizagao, como
principais desejos e necessidades dos jovens, impacto educativo,
seguranca, alinhamento ao Método Educativo Escoteiro e viabilidade no
periodo do ciclo, e sugerir junto a tropa que seja registrado os demais
pontos do diagnéstico como pendéncias para ciclos seguintes.
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[ Passo 2 - Escutar os jovens / Escolha das atividades J

O Ciclo de Programa e, por principio, um modo sistematico de consultar
0s jovens; por isso, as decisOes acontecem nas instédncias formais da
tropa:A Corte de Honra e a Assembleia de Tropa.

O processo de definigdo das atividades para o Ciclo de Programa
acontece na Assembleia de Tropa. Nela, os monitores devem apresentar
0s principais pontos levantados no diagnostico, os objetivos do ciclo
e propor algumas atividades e projetos, tal como definido na Corte de
Honra do passo anterior.

Os jovens podem sugerir ajustes nos objetivos, bem como contribuir com
outras ideias de atividades e projetos, que muito provavelmente surgirao
neste momento.

A escolha das atividades deve ser participativa, envolvendo todos os
jovens, sempre respeitando sua forma de expressédo. O mais importante €
garantir que os jovens percebam que suas ideias e escolhas sdo levadas
a sério e que as atividades do ciclo estdo sendo construidas com a
participacdo deles. O processo de escolha pode ser feito por meio de
votagdo simples ou por outro que possibilite que os jovens expressem
sua vontade e as atividades e projetos sejam escolhidos.

Importante:

O processo de escolha da tropa deve ser respeitado e tratado com
seriedade pelos escotistas.

Se, por algum motivo, houver necessidade de adiar, alterar ou
acrescentar uma atividade depois da escolha, isso deve ser
negociado com a Corte de Honra.

Ainda que alguns projetos ou atividades néo sejam escolhidos pela
maioria, estes poderéo ser realizados por equipes de interesse.

Se alguma proposta representar risco a seguranca fisica ou
emocional dos jovens, os escotistas devem intervir previamente
para orientar ou corrigir a escolha.
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[ Passo 3 - Organizacgao do calenddrio do ciclo ]

Considerando as decisoes da Assembleia de Tropa, a Corte de Honra ira preparar
o calendario, devendo levar em conta as seguintes consideragoes:

Lembre de intercalar atividades fixas e variaveis, de curta e longa duragdo, em
sede e ao ar livre, dindmicas e mais calmas, diurnas e noturnas, entre outras.

Considerar feriados, finais de semana, datas especiais, provas escolares e
vestibulares, além das atividades ja previstas nos calendarios da UEL, regional
e nacional. A quantidade de atividades dependera da disponibilidade de datas e
TEeCUursos.

Identificar as atividades de longa duracdo, que necessitam de mais de uma reuniao
para serem realizadas. Exemplo: um projeto que necessite de capacitacdo prévia
e recursos financeiros.

O planejamento é flexivel, portanto o calendario deve prever espacos para ajustes
frente a imprevistos (chuva, cancelamentos, tempo extra entre outros).

Analise a viabilidade, considerando recursos, custos e tempo de preparacdo
necessarios para realiza¢do do calendério.

Ao realizar o planejamento do Ciclo de Programa, é importante que as atividades
fixas estejam presentes e que os minimos de referéncia de atividades ao ar livre
sejam levados em conta (mais detalhes no capitulo 7).

Como a Corte de Honra organiza o calendario:

4 Reunir todas as decisdes da Assembleia de Tropa

A Corte de Honra deve comecar organizando todas as
atividades escolhidas democraticamente pelos jovens na
assembleia. E importante registrar as decisées no Livro
de Tropa para garantir que nada seja esquecido.
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* Confirmar os objetivos do Ciclo de Programa

Antes de distribuir as atividades no calendério, a Corte de
Honra revisa os objetivos definidos para o ciclo. Assim,
garante que cada atividade escolhida esteja conectada
aos propositos educativos da Tropa.

* Levantar outros compromissos ja existentes

Consultar os calendarios da Unidade Escoteira Local, do
Distrito Escoteiro, da Regido Escoteira, das atividades
nacionais e de outros eventos que interessem aos jovens.
Anotar todas as datas que precisam ser reservadas para
evitar conflitos.

.~v 4. Separar atividades fixas e variaveis
Classificar as atividades escolhidas entre:

Atividades fixas: acampamentos, excursoes,
jornadas, oficinas técnicas escoteiras;
Atividades variaveis: projetos de interesse,

acOes comunitarias, eventos tematicos.

Isso ajuda a garantir equilibrio no calendario.

* 5. Incluir as atividades e os projetos
de patrulha e equipes de interesse

Separar datas especificas para as atividades e projetos
de patrulha, respeitando sua autonomia. Lembrar que
elas devem planejar e realizar atividades proprias, com
incentivo e apoio dos escotistas.

A mesma orientacao se aplica para aquelas atividades e
projetos propostos pelas equipes de interesse.
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4' Identificar atividades de longa duracéo

Se houver projetos ou acdes que durem mais de
uma reunido, prever no calendario os momentos de
preparacao, execucao e avaliacdo desses projetos.

* Revisar o calendario completo
Verificar se:
Todasasescolhasdaassembleiaestdaocontempladas;
Os objetivos do ciclo estdao bem representados;
Existe uma boa variedade de atividades;

O calendario esta equilibrado e e possivel de ser
cumprido.

* Apresentar o calendario

O calendéario elaborado pela Corte de Honra deve ser
encaminhado pelo Chefe de Segédo para a Diretoria da
UEL e para o Conselho de Pais para ciéncia e apoio.
Logo apods, deve ser compartilhado com todos os
jovens, familias e escotistas, para que todos possam se
programar e se comprometer com as atividades.
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% Fazer

Essa é a etapa em que tudo acontece. Os jovens colocam em pratica as atividades
e 0s projetos planejados, participando ativamente e assumindo responsabilidades.

As atividades da tropa sdo realizadas com a participacdo de todas as patrulhas,
enquanto as atividades e os projetos de patrulha ou de equipes de interesse sao
planejados e executados de forma auténoma por cada uma delas.

Durante a execucao, alguns pontos merecem atencao especial:

* Cabe aos escotistas garantir que as atividades escolhidas e
planejadas pelos jovens sejam de fato realizadas, respeitando as
decistes tomadas durante o processo de planejamento.

* Os jovens devem colaborar de forma ativa narealizacédo de atividades
e projetos, assumindo funcdes e responsabilidades dentro da tropa,
da patrulha ou da equipe de interesse.

* Os monitores, sob orientagdo dos escotistas, lideram e organizam as
atividades de patrulha. E natural que monitores iniciantes recebam
mais orientacoes de seus escotistas e que, com o passar do tempo e
com experiéncia e segurancga, vao ganhando mais autonomia.

* Lembrar sempre que “Aprender Fazendo” é um processo. E
importante os escotistas ensinarem e os jovens terem a oportunidade
de praticar. Isso vale para o exercicio da monitoria.

As equipes de interesse organizam suas atividades e projetos sob
responsabilidade de seus coordenadores e orientacdo dos escotistas.

e

* As atividades devem ser pensadas para estimular o aprendizado
pela pratica. Quanto mais experiéncias praticas e desafiadoras
forem proporcionadas, mais ricas serao as experiéncias vivenciadas
pelos jovens.

* Durante a execugdo, imprevistos podem acontecer. Por isso, e
importante manter a flexibilidade para adaptar atividades quando
necessario, garantindo que os objetivos sejam atingidos e que a
experiéncia continue sendo significativa para todos.

* Logo apds cada atividade, os escotistas devem fazer uma breve
avaliagao, de modo a coletar as principais percepcoes dos jovens.
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# Avaliar

Apos a conclusao de cada ciclo, é
essencial refletir sobre as experiéncias
vividas. Avaliar o que funcionou beme o
gue pode ser melhorado é fundamental
para o aprendizado da tropa.

Aavaliagdotambém deve ser vista como
um momento de celebragéo, no qual as
conquistas individuais e coletivas sao
reconhecidas e comemoradas.

Aavaliacao dociclo é feita pelos proprios jovens, com a orientacdo
dos escotistas, respeitando as estruturas do Ramo Sénior:

* As atividades de patrulha sdo avaliadas durante o
Conselho de Patrulha;

* As atividades da tropa sao avaliadas tanto nos Conselhos
de Patrulha quanto na Corte de Honra.

* Os projetos e atividades realizadas pelas Equipes de
Interesse sdo avaliados pelas préprias equipes.
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Pontos importantes desta fase:

Avaliacao pelos jovens

Os jovens se reunem para compartilhar
suas impressoes sobre as atividades
realizadas, destacando o que funcionou bem
e 0 que pode ser melhorado. Esse processo
de avaliacdo deve respeitar as estruturas

de governanca préprias do ramo, como o
Conselho de Patrulha e a Corte de Honra.

Reconhecimento e celebracio

Avaliar também é reconhecer. Este & um
momento para valorizar os esforgos,
comemorar as conguistas e reconhecer o
progresso pessoal e coletivo dos jovens. E
importante que todo Ciclo de Programa
seja finalizado de forma festiva, com uma
celebracao, marcando o encerramento das
experiéncias vividas.

Melhorias para o préximo ciclo

As informacoes e reflexoes surgidas durante
a avaliacao devem ser utilizadas na etapa de
planejamento do proximo ciclo.
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Critérios de avaliacdo de um Ciclo de Programa

Durante a avaliacao, alguns critérios importantes devem ser
considerados para medir a qualidade e a efetividade do ciclo:

Os objetivos definidos foram atingidos?
Todas as atividades e projetos planejados no calendario foram realizados?

As atividades e projetos contribuiram para a Progressao Pessoal dos jovens?

4 As Atividades de Patrulha aconteceram de forma regular?
4 As atividades foram desafiadoras e envolventes?

As regras de seguranca foram respeitadas em todas as atividades?

Em qualquer momento do Ciclo de Programa, os escotistas
podem reconhecer as conquistas dos jovens da segéo,
entregando distintivos de especialidades, de progressao e
insignias. E importante destacar que a entrega dos distintivos

de Progressao Pessoal nao esta vinculada ao inicio ou
termino de um ciclo. O reconhecimento deve acontecer
sempre que o jovem concluir os requisitos, valorizando seu
esforco e incentivando a continuidade de sua progressao.

Avaliar e celebrar é um momento importante para aperfeigoar os ciclos
seguintes. Entretanto, € importante que os escotistas fagam pequenas
avaliagtes e corregdes de rumo durante a aplicagdo do ciclo, pois um
problema identificado e corrigido no inicio do processo pode auxiliar no
atingimento dos objetivos de todo o ciclo e na satisfacao dos jovens.
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A Vipa pA Trora SEniOR: UmMa
SUCESSAO DE CicLoS DE PROGRAMA

A vida de uma Tropa Sénior é organizada como uma sucessdo continua de
Ciclosde Programa. Asinformacoes coletadas na avaliacao (percepgoes dos
jovens e escotistas) tornam-se insumos para o planejamento (diagnéstico)
do ciclo seguinte, orientando a definigdo dos objetivos e demais passos.

A articulacado entre as fases de um ciclo — e especialmente entre o final
de um ciclo e o inicio do proximo — mostra que a organizacao da vida da
tropa se da por meio dessa sequéncia. Cada novo ciclo € uma oportunidade
de consolidar o que foi aprendido e iniciar novas aventuras.
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Por isso, € importante prestar atengdo na transigao
entre um ciclo e outro, para que:

* Esse processo aconteca de forma natural e fluida;
* N&o haja grandes interrupg¢des nas atividades;

* O processo de planejamento nao deve ser visto
como algo burocratico ou obrigatério, mas sim
como uma chance de propor, escolher e construir
novas experiéncias.

Em outras palavras, nao é necessario parar as atividades
da tropa para organizar o proximo Ciclo de Programa.
As acoes de planejamento podem ser incorporadas de
maneira leve e dindmica dentro da rotina da secéao.

Por exemplo:

* Conselhos de Patrulha podem ser realizados fora do horario regular
de reuniao da tropa ou em momentos rapidos dentro das atividades.

* A Assembleia de Tropa pode ser conduzida sem ocupar toda a

reuniao, permitindo que os jovens também participem de outras
atividades no mesmo dia.

O planejamento faz parte da propria vida da tropa. Lembre-se sempre de
manter a motivagéo e o envolvimento dos jovens em todo o processo.
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— D

Passo 1

Diagnostico e
definicdo de
objetivos - Interesses
e necessidades
levantados pelos
jovens nas patrulhas.

Definicdo de
objetivos realizada
pela Corte de Honra.

Passo 2

A Assembleia de
Tropa escolhe
democraticamente
as atividades e os
projetos do ciclo.

Passo 3

A Corte de Honra
organiza o calendario
da secdo, incluindo
as atividades das
patrulhas.

Duracao:

Uma reuniao.

Execucao das
atividades

da tropa sob
responsabilidade
dos monitores,
com apoio dos
escotistas.

Monitores, sob
orientacao
dos escotistas,
organizam as
atividades de
patrulha.

Equipes de
Interesse
organizam suas
atividades e
projetos sob
responsabilidade
de seus
coordenadores

e orientagdo dos
escotistas.

Duracao:

Essa etapa
ocupa a maior
parte do tempo
do ciclo do
programa.

Avaliagdo do ciclo
realizada pelos
jovens e escotistas.

Patrulhas avaliam
suas atividades em
ambito de patrulha.

Equipes de
Interesse avaliam
suas atividades em
ambito das Equipes
de Interesse.

Celebracéo de final
de ciclo realizada
pela tropa.

As informacgdes
que surgem
durante o processo
de avaliagao sao
utilizadas no
planejamento
(Passo 1 -
Diagnéstico) do
ciclo seguinte.

Duracao:

Uma reuniao.
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CAPITULO 9
0 Sisterna de Progressao Pessoal

0 SisTEMA DE PROGRESSAO
PessoaLpo RamMo SENIOR

O Sistema de Progressdo Pessoal é a ferramenta que
utilizamos para orientar e incentivar os jovens no seu
desenvolvimento, respeitando seu ritmo natural de
crescimento e caracteristicas.

E um percurso individual, com acompanhamento
continuo e reconhecimento por distintivos.
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CARACTERISTICAS DO SISTEMA
DE PROGRESSAO PESSOAL

Il Simplicidade (i e

i A progresséo é apresentada em linguagem
! clara para jovens e escotistas. Pode ajudar na
! programacédo das atividades da Tropa Sénior.

el nicobihidude e e .

; Cada tropa tem seu préprio jeito de ser. Por
i isso, a progressio no Ramo Sénior respeita o
' contexto local, sem perder seu valor educativo.

T T e e ~.

O sistema propde experiéncias compativeis com a
idade. Os jovens sdo incentivados a tomar decistes

e assumir responsabilidades de forma progressiva,
realizando A¢bes Educativas para sua progressao - em
sintonia com os quatro Eixos da Progressao Pessoal:
Meio Ambiente, Paz e Desenvolvimento, Satide e Bem-
Estar e Habilidades para a Vida. Isso significa que

eles definem seus caminhos e avaliam seu progresso,
sempre com 0 apoio de seus pares e escotistas, mas
sem uma supervisio rigida ou fiscalizatoria.
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B Motiva para a agio ikt ~.
! A
B Progressividade gl

Um Sistema de Progressédo Pessoal J
que inspira a realizagdo de um
conjunto diversificado de Acoes
Educativas. Desafio, aventura e
interacdo com a natureza séo os
componentes que estimulam os
jovens a aprender por meio da pratica,
tal como priorizado pelo Método
Educativo Escoteiro.

A

A Progresséo Pessoal
acontece de forma
gradual, aumentando sua
complexidade conforme
0s jovens adquirem
novas capacidades e
habilidades, avancando
no seu proprio ritmo.

B Significativo PR R ., -y

Nao ha um tnico jeito
de aplicar a progressao.
As AcOes Educativas
podem (e devem) ser
adaptadas conforme

o interesse dos jovens

e outras necessidades.
A flexibilidade deve

ser uma aliada da
Progressao Pessoal.

A progressao proporciona

vivéncias que contribuem para o
desenvolvimento integral dos jovens,
ajudando-os a construir conhecimentos
relevantes para sua vida.

e Intencionalidade Educativa [t -~

Cada Bloco de Aprendizagem apresenta
proposito claro e mensuravel.

L

’
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RECEBENDO NOVOS SENIORES E
GUIAS E INGRESSO NO SISTEMA
DE PROGRESSAD PESSOAL

O ingresso dos jovens no Sistema de Progressao
Pessoal acontece somente apds a realizacdo da
Promessa. No entanto, o periodo que antecede
esse momento depende da procedéncia do jovem
e pode acontecer de duas formas:

Quando o jovem vem do Ramo Escoteiro,
ele vive o Caminho para o Ramo Sénior, uma
transicdo que o ajuda a se adaptar a nova etapa.

Quando o jovem ingressa diretamente no
Ramo Sénior, participa do Periodo de Acolhida

Em ambos os casos, o objetivo € o mesmo: integrar
0 jovem a tropa, possibilitando que ela conheca as
principais caracteristicas do Ramo Sénior.

S0JI1a8)00s5T @

|Iséag op

Quando o jovem vem do
Ramo Escoteiro - O Caminho
para o Ramo Sénior

O Caminho para a Tropa Sénior ocorre quando o jovem esta em transigao.
Esse periodo, que pode durar até quatro meses, permite que o jovem
conheca seus futuros escotistas e se sinta seguro com eles, se adapte
ao novo ambiente de forma gradual, participando de atividades que
reforcem o pertencimento a tropa e a sua patrulha, além de desenvolver
conflancga para renovar a sua Promessa como sénior/guia.

Durante esse tempo, o jovem realiza A¢des Educativas especificas para
facilitar sua integragao. Os escotistas desempenham um papel essencial
e devem acompanhar a adaptagdo do jovem, compartilhando essa
responsabilidade com os monitores.
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Acdes Educativas do Caminho para o Ramo Sénior

Durante o Caminho da Tropa Escoteira para a tropa, o jovem devera:

4 Conhecer sua futura patrulha, seus simbolos e os jovens que a integram;

Conhecer a Tropa Sénior e seus integrantes, os espagos de decisdo e sua
estrutura e funcionamento;

+ Refletir sobre a importancia da Lei e da Promessa Escoteira;

Participar de pelo menos quatro atividades com a Tropa Sénior, sendo pelo
menos uma externa.

O passo a passo do Caminho esta descrito no Capitulo 3 deste manual.

Importante

O Caminho para o Ramo Sénior deve ser realizado a partir
dos 14 anos e ser finalizado antes de completar 15 anos.
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# Periodo de Acolhida

O Periodo de Acolhida € um momento essencial para o jovem que ingressa
diretamente no Ramo Sénior sem ter participado do Ramo Escoteiro.
Esse momento possibilita que o jovem se familiarize com o Movimento
Escoteiro, em especial com a Tropa Sénior.

Durante esse periodo, o jovem conhece os escotistas, seu monitor, aprende
sobre a Lei e a Promessa e se acostuma com os simbolos e tradicoes da
sua patrulha e da Tropa Sénior. Além disso, é incentivado a participar
das atividades e conhecer os outros jovens da tropa, fortalecendo assim a
conflanca para, ao final desse periodo, realizar sua Promessa.

O Periodo de Acolhida compreende trés momentos:

Registro Institucional

Este € o primeiro passo para o jovem comegar o Periodo
de Acolhida.

Cerimodnia de Acolhida

Em seguida, da inicio as suas primeiras Agoes Educativas,
preparando-se para a Cerimonia de Acolhida, quando
recebe o lenco escoteiro e o distintivo de patrulha. Em
até trés meses, deve concluir as atividades previstas para
0 periodo e sentir-se motivado a realizar sua Promessa.

Cerimonia de Promessa

E a etapa final da Acolhida, momento em que o jovem
formaliza seu compromisso com a Lei Escoteira e
ingressa oficialmente no Sistema de Progressédo Pessoal,
recebendo seu primeiro distintivo.




CAPiTULO 9

0 Sisterna de Progressao Pessoal

Acdes Educativas do Periodo de Acolhida

Participar das atividades com sua patrulha e com a tropa, conhecendo suas
estruturas e seu funcionamento.

Utilizar o lenco escoteiro sabendo o seu significado e conhecer a histéria da
sua UEL (Unidade Escoteira Local) e do Escotismo.

Reconhecer e responder aos apitos e sinais manuais proprios do ramo.

Fazer parte de uma patrulha, participar do seu grito, usar suas cores
e simbolos, utilizar o distintivo de patrulha, saber quem é seu monitor e
desempenhar um encargo.

Entender e usar o lema do escoteiro, o sinal, a saudagéo e o aperto de méo;

Saber quais sao e como conquistar os distintivos do Ramo Sénior e conhecer
o uniforme ou vestuario escoteiro usado na tropa

R v X R % of K aE )

Conhecer a Lei e Promessa Escoteira, sendo capaz de explicar para o seu
monitor e para um escotista a sua importancia e valores. Sentir-se pronto
para assumir esse compromisso.

e NG Rt N o N N N

A Promessa do sénior marca o
ingresso no Sistema de Progressao

O encerramento do Periodo de Acolhida ou do Caminho para o Ramo
Sénior culmina na realizagdo ou renovacao da Promessa, quando o jovem
recebera seu primeiro distintivo de progressao.
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Caso o jovern nao se sinta preparado
para realizar sua Promessa, € importante
avaliar a situacdo. Pode ser que os
valores do Escotismo nao estejam sendo
apresentados de maneira acessivel,
gerando inseguranca, ou que a tropa
ainda ndo tenha conseguido integra-
lo completamente. Respeitar o tempo
individual de cada jovem ¢ essencial,
mas também € fundamental incentivar
sua adesao aos principios do Movimento
Escoteiro com entusiasmo e persisténcia,
assim como se faz ao encorajar a
participagdo em um acampamento ou em
uma atividade especial.

A realizagdo da Promessa é a etapa que
permite ao jovemn ingressar no Sistema
de Progressio Pessoal. Somente apods
esse momento, 0 jovem podera avancar
nas diferentes etapas da progresséo,
conquistar especialidades e insignias e
vivenciar plenamente as experiéncias
proporcionadas pelo Programa Educativo.
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Os acessos a Progressado Pessoal: linear ou direto

A Progressao Pessoal pode ocorrer de duas formas: Acesso
Linear ou Acesso Direto. A escolha em adotar um modelo
ou outro é de responsabilidade de cada UEL, devendo ser
aplicada de forma uniforme em todas as secgdes. Abaixo,
explicamos as caracteristicas de cada um dos acessos:

Acesso Linear

Nesta opcdo, o jovem percorre todas as etapas de
progressao, iniciando pela primeira (Escalada), seguindo
a sequéncia progressiva de aprendizado e desafios.
O avanco ocorre conforme as AcOes Educativas sao
realizadas e os Blocos de Aprendizagem sao completados.
Neste modelo, os jovens mais velhos podem avangar em
um ritmo mais acelerado para alcangar a etapa adequada
a sua idade, mas sem pular etapas. Quando o jovern vem
do Ramo Escoteiro, iniciara sua progressao sempre da
primeira etapa no Ramo Sénior (Escalada)

Acesso Direto

Neste modelo, ap6s concluir o Periodo de Acolhida, o
jovem pode ser encaminhado diretamente para a etapa da
progressao mais adequada a sua maturidade. Para isso, os
escotistas devem realizar uma avaliacdo observando se o
jovem possui comportamentos e maturidade compativeis
com a Intencionalidade Educativa apresentada em cada
Bloco de Aprendizagem. Nesta avaliagdo, as vivéncias e
experiéncias que o jovem possui antes de ingressar no
Movimento Escoteiro devem ser consideradas.
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Alguns pontos de atencao sobre o Acesso Direto:

Ainda que a UEL tenha optado pelo Acesso Direto, as Acoes
Educativas Fixas devem ser realizadas integralmente.

Jovens que ingressam na tropa com a idade inicial do Ramo
(15 anos de idade) devem iniciar sempre na primeira etapa da
progresséo (Escalada).

Anexo a este capitulo, apresentamos uma ferramenta para auxiliar
o0s escotistas no processo de avaliagdo para o Acesso Direto.

Acesso Linear

Avaliacdo para o
Acesso Direto

Acesso Direto

Conclusao Conclusao Conclusao
de de de
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Os quaTro Eixos ba
PROGRESSAO PESSOAL

O Sistema de Progressao Pessoal esta estruturado
em quatro eixos - Habilidades para a Vida, Meio
Ambiente, Paz e Desenvolvimento e Saude e Bem-Estar
- que compOem um percurso continuo e integrado de
desenvolvimento, equilibrando as oportunidades de
aprendizagem oferecidas em cada ramo.

Cada eixo reune um conjunto de Blocos de
Aprendizagem, os quais sdo compostos por diferentes
Acoes Educativas.
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Habilidades
para a Vida

A proposta deste eixo e contribuir para o
desenvolvimento do potencial e dos talentos
individuais, capacitando as pessoas a
exercerem seus papéis de forma significativa
e transformadora em seus contextos social,
cultural, politico e econémico.

Isso se concretiza pelo desenvolvimento
de competéncias essenciais para a vida
contemporanea, tais como:

Autoconhecimento e construcao de proposito;
Reflexdo sobre o significado de uma vida boa;

o Capacidade de identificar, enfrentar e se
adaptar aos desafios do mundo atual;

Lideranca e protagonismo social;

. Habilidades de comunicagédo interpessoal e
colaboracao;

! Gestdo financeira;

» Preparo e experimentagdo para o mundo do
trabalho;

Aprendizagem continua;

. Busca ativa e avaliacdo da confiabilidade das
informagodes;

Uso etico e responsavel da tecnologia.
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Meio

Amblente

Promove uma visao critica e corresponsavel sobre as causas e consequéncias
do impacto ambiental, abordando temas essenciais como:

3, Conscientizagdo ecologica
e desenvolvimento
sustentavel como pilares
para a transformacao social e
ambiental;

Resgate do pensamento
ancestral, valorizando o
respeito e a conexdo profunda
com a natureza;

Desfrute e contemplacédo
da natureza, incentivando a
experimentacdo sensivel e
a reavaliagdo do ambiente
natural como espago de
aprendizado e bem-estar;

Mudangas climaéticas e seus
efeitos sobre ecossistemas,

comunidades e modos de vida:
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Preservagao da biodiversidade,
reconhecendo a
interdependéncia entre todas
as formas de vida;

Gestao sustentavel dos
recursos naturais, com foco em
praticas regenerativas e uso
equilibrado;

Energia limpa e transicao
para fontes renovaveis
como alternativa ao modelo
energético atual;

Consumo responsavel, com
foco na reducao de excessos
e na escolha consciente de
produtos e servicos;

Consumo tecnoldgico saudavel
e ético, considerando os
impactos da producao e

do descarte de dispositivos
eletrénicos.




Paz e
Desenvolvimento

Eixo fundamentado no respeito a vida, as
diferentes opinices e pontos de vista, a
dignidade humana e a inclusao, promovendo
arejeicao de todas as formas de intolerancia e
incentivando a resolucdo pacifica de conflitos.

Reforca a importancia de vinculos saudaveis e
relacées afetivas baseadas no respeito mutuo,
incentivando a convivéncia harmoniosa e a
valorizacdo das diferencas.

Estimula a participagao ativa e responsavel
na sociedade, promovendo a consciéncia
social, 0 compromisso com o bem comum e a
tomada de decisdes baseadas no dialogo e no
respeito aos direitos e deveres.

Incentiva uma postura critica, consciente
e fundamentada diante da realidade
e abre espaco para a reflexdo sobre o
significado espiritual da vida, promovendo
0 autoconhecimento e o entendimento entre
diferentes crencas e valores, sempre com
base na coeréncia entre principios e agées no
cotidiano.
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Q& Saude e
% Bem-estar

Tem como finalidade:

#® Proporcionar acesso a
conhecimentos, ferramentas
e habilidades voltadas ao
autocuidado e ao cuidado do
outro, na perspectiva de um
ambiente saudavel;

Inspirar estilos de vida que
harmonizem o corpo, mente e
relagdes;

Fortalecer a capacidade de
resiliéncia como base para o
bem-estar fisico, mental, social
e espiritual;

#® Incentivar praticas e escolhas
que promovam estilos de vida
equilibrados e sustentaveis;

#® Transformar ambientes em

' espagos saudaveis e seguros,
que favorecam o cuidado
mutuo e a qualidade de vida;

Promover a saude integral e o
cultivo da paz interior como
praticas diarias de cuidado.
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% Os Blocos de Aprendizagem

Sao os temas especificos, derivados dos Eixos da Progressdo Pessoal, em que sao
apresentadas a Intencionalidade Educativa e as A¢des Educativas que os jovens deverdo
realizar. Para que o jovem avance nas etapas de progressao, € necessario concluir um
numero determinado de blocos, conforme veremos adiante. Sdo quatro eixos com 18
Blocos de Aprendizagem, conforme imagem abaixo:

Habilidades
para a Vida

©

criatividade e inteligéncia emocional aprendizagem continua e autonomia e lideranca
inovagao desenvolvimenta vocacional

Meio
Ambiente

S

mudangas climaticas consumo responsavel preservacao vida aoar livre

da biodiversidade
|::' & )

Paz e
Desenvolvimento

?@1
[

promocao da paz heranca cultural democracia comunidade valores

Satlde e
Bem-estar

Eﬁl ' C‘i’)

habitos saudaveis satide mental cuidado com o corpo vinculos saudaveis espiritualidade
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Estrutura de um Bloco de Aprendizagem

p

NOME DO BLOCO

Intencionalidade Educativa

Define claramente os resultados que devem ser alcancados no bloco, os
elementos educativos que devem orientar as atividades propostas e o
comportamento que se espera dos jovens.

O Proporcionam experiéncias tipicamente escoteiras, tais como acampamentos,
excursoes, nos e amarras etc. Como o proprio nome indica, sdo obrigatorias
dentro do processo educativo, assegurando que cada crianca tenha a
oportunidade de participar dessas vivéncias.

Acdes Educativas Fixas

X

[:) Caso a UEL adote a Modalidade do Ar ou do Mar, também sao oferecidas Agdes |
Educativas Fixas especificas. &

/@) Acoes Educativas Variéveis> ~

Definicdo da quantidade minima de atividades vari&veis necessarias para
a conclusdo do Bloco. O niimero pode variar de acordo com o bloco.

() Sdo atividades diversas, que ajudam no alcance da Intencionalidade
Educativa. Este conjunto € de escolha individual e pode ser personalizado,
desde que seja respeitada a Intencionalidade Educativa.

D *
D *

*Linhas personalizdveis

Espaco reservado para sugestdes de outras Agoes Educativas Variaveis complementares, podendo
ser especialidades, insignias ou atividades. Devem estar relacionadas com a Intencionalidade
Educativa do bloco. Podem ser sugeridas pelos escotistas ou pelo préprio lobinho, mas ambos
devem estar de acordo com elas.
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() Acdes Educativas Varidveis de Modalidades, opcionais e flexiveis
relacionadas as praticas das modalidades

\'?_y)

@ Especialidades

Conquistar ao menos uma das
seguintes especialidades:

@ Insignias

Conquistar ao menos uma
das seguintes insignias:

() Especialidades que se ou (1) Insignias cuja conquista no
relacionam integralmente com ramo substitui o conjunto de
o bloco e substituem o conjunto atividades variaveis.

de Acoes Educativas Varidveis.

LL Modalidade do Mar x Modalidade do Ar :' Especialidades

\ 4

A Intencionalidade Educativa

A Intencionalidade Educativa é o propédsito do Bloco de Aprendizagem. Ela
explica por que o conjunto de A¢des Educativas foi proposto e quais resultados
se espera alcancar — conhecimentos, habilidades e atitudes (competéncias).
Indica também em que contexto essas aprendizagens devem ocorrer e quais
evidéncias devem ser observadas e registradas na Progressao Pessoal.

Para que serve:
* Orientar a oferta de atividades na tropa.
* Indicar critérios a avaliagdo (os comportamentos que devem ser observados).

*’ Vincular e dar sentido a Agdes Educativas aos Blocos de Aprendizagem.
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As Acoes Educativas

As Acoes Educativas sdo as experiéncias e oportunidades de aprendizagem
que os jovens vivenciam, dentro e fora do Movimento Escoteiro, tanto de forma
planejada guanto espontanea, possibilitando que adquiram conhecimentos,
desenvolvam habilidades e fortalecam atitudes que contribuirao para a formacgao
do seu carater.

Elas auxiliam os jovens em seu desenvolvimento pessoal, os ajudando a se
aproximar da Intencionalidade Educativa de cada bloco.

As Agoes Educativas podem ser Fixas ou Variaveis:

Fixas:

sdo experiéncias fundamentais e tipicas do Escotismo, distribuidas
nos diferentes Blocos de Aprendizagem. Essas agOes garantem
que todos o0s jovens vivenciem aspectos importantes como
acampamentos, excursoes, técnicas mateiras (n6s e amarras,
pioneirias, entre outras). Por serem indispensaveis ao processo
educativo, sdo obrigatorias dentro da Progressao Pessoal.

Importante: Em casos excepcionais, as A¢oes Educativas Fixas podem
ser adaptadas para atender as necessidades de pessoas com deficiéncia
ou neurodivergentes. Nesses casos, cabe aos adultos responsaveis avaliar
e, se necessario, buscar apoio de equipes multidisciplinares para garantir
uma experiéncia inclusiva.

Variaveis

Caracterizam-se pela flexibilidade, de modo que o jovem pode escolher
ou propor aquelas que mais se alinham aos seus interesses em cada
Bloco de Aprendizagem. Permitem a personalizacdo da Progressao
Pessoal, possibilitando que os jovens explorem diferentes temas e
desenvolvam habilidades especificas. Diferente das agoes fixas, as
variaveis podem ser adaptadas de acordo com as preferéncias dos
jovens e das oportunidades disponiveis.
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% Os Blocos de Aprendizagem

A seguir, serdo apresentadas as Acoes Educativas da Progressdo Pessoal
do Ramo Sénior, cabendo ao escotista orientar os jovens para a conclusao
dos Blocos de Aprendizagem, o que determina o avango na progressao.

Para concluir um bloco, o jovem deve:

* Realizar todas as Agoes Educativas Fixas (quando houver), e

Cumprir a quantidade minima de Acbes Educativas Variaveis,
lembrando que alguns blocos oferecem a possibilidade de conquistar
especialidades ou insignias em substituicdo as A¢des Educativas.

Como as AcOes Educativas Variaveis sdo personalizaveis, o jovem tem a
oportunidade de propor acoes que estejam alinhadas a intencionalidade
do bloco. Por estarazéo, cada bloco apresenta linhas adicionais em branco,
pensadas para acolher essas propostas e permitir uma constru¢do mais
personalizada e significativa do percurso do jovem na tropa.

O escotista também pode sugerir alternativas quando identificar
dificuldades ou falta de oportunidades para a realizacdo de determinada
acdo, assegurando que todos tenham condigbes de avangar em sua
Progressdo Pessoal.

Além disso, é possivel, também, integrar especialidades, insignias
e projetos aos Blocos de Aprendizagem. Algumas dessas conquistas
podem substituir integralmente as A¢des Educativas Variadveis, enquanto
outras podem complementa-las.



Eixos E BLocos ba

% PROGRESSAO PESSOAL
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Eixos E BLocos pa
PROGRESSAO PESSOAL

% Habilidades para a Vida

O Eixo de Habilidades para a Vida assume um papel fundamental na
preparacdo dosjovens de 15al7 anos para os desafios da vida adulta. A
enfase educativa do ramo esta diretamente ligada ao desenvolvimento
de habilidades essenciais para o mundo atual, incluindo criatividade
e inovagao, aprendizagem continua e desenvolvimento vocacional,

autonomia e lideranca e inteligéncia emocional.

As atividades no Ramo Sénior devem oferecer experiéncias praticas,
desafios progressivos e oportunidades reais de lideranga, permitindo
que o0s jovens experimentem, errem, aprendam e desenvolvam
confianca em suas capacidades.

Algumas Ac¢oOes Educativas variaveis que podem ser usadas e
complementar os Blocos de Aprendizagem deste eixo:
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Hackathon Escoteiro -
competicao onde os seniores
precisam criar solugoes
inovadoras para desafios
sociais ou ambientais,
aplicando pensamento criativo
e habilidades tecnolégicas.

Construir pontes, abrigos ou
dispositivos uteis utilizando
apenas materiais disponiveis
no ambiente.

Criar e apresentar ideias
inovadoras para melhorar
a estrutura da UEL, eventos
escoteiros ou questoes
comunitarias.

Oficinas de design e
comunicagao, explorando
temas como fotografia,
producéo de videos, design
grafico e técnicas de
apresentagao para aprimorar a
comunicacgao visual.




Participar de visitas e rodas
de conversa com profissionais
e instituigOes para explorar
diferentes possibilidades de
carreira

Comunidades de
aprendizagem nas quais

cada jovem escolhe um tema
de interesse (como financas
pessoais, programagao,
primeiros socorros avangados)
e compartilha o aprendizado
com 0s demais.

Desafios simulando situagdes
reais, tais como planejar

um orgamento, resolver
problemas administrativos
ou organizar uma viagem de
baixo custo.

Planejar, fazer e avaliar
um evento escoteiro ou
comunitario, gerenciando
equipe, orgamento e
cronograma.

Treinamento de lideranga ao
ar livre, com atividades que
exigem tomada de decisoes
em situagdes adversas, como
resgate simulado e gestao de
riscos.
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Treinamento de mindfulness
(préatica de atencéo plena)

e controle emocional, com
exercicios praticos para
melhorar o foco, a resiliéncia
e a gestdo do estresse.

Estimular a reflexdo e o
autoconhecimento, auxiliando
no processo de construcao da
identidade do jovem.

Incentivar protagonismo e
inovacao, deixando que os
jovens liderem projetos e
tomem decistes estratégicas.

Propor desafios reais que
exijam pensamento critico,
criatividade e planejamento.

Estimular a conquista de
especialidades.
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APRENDIZAGEM CONTINUA E
DESENVOLVIMENTO VOCACIONAL

Intencionalidade Educativa

Conhecer diferentes temas, planejar estratégias para aprender de maneira eficaz e
utilizar novos conceitos e recursos para melhorar seus resultados. Aprofundar seus
conhecimentos em areas de interesse, descobrindo e explorando sua vocagao.

Acdes Educativas Fixas

[:'t Conquistar, no Ramo Sénior, uma especialidade sobre um tema de seu interesse
e que seja um conhecimento novo.

clube, conhecendo seu funcionamento, tipos de embarcagdes e sinalizagdes

() Organizar e realizar, com a patrulha, uma visita a um porto, marina ou iate !
de trafego.

D Organizar e realizar, com a patrulha, uma visita a um aeroporto ou
aeroclube, identificando tipos de aeronaves, procedimentos de pouso e
decolagem, e sinalizacio de pista.

o

5%) Acdes Educativas Variaveis } : \

Realizar trés acoes dentre as listadas a seguir:

() Explorar diferentes &reas profissionais participando de uma Feira de
Profissées ou entrevistando profissionais da drea de interesse, investigando
os caminhos percorridos, os desafios enfrentados e as motivaces que os
levaram a escolha da carreira.
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() Engajar-se em atividades voluntarias ou estdgios em institui¢bes que
despertem interesse, permitindo a vivéncia pratica, o desenvolvimento de
habilidades e a compreensdo do ambiente profissional e comunitario.

() Participar de palestras, workshops ou vivéncias voltadas & orientagéo
vocacional, planejamento de carreira e desenvolvimento pessoal, explorando
ferramentas que ajudem na identificagdo de talentos, interesses e estratégias
para o futuro profissional.

() Organizar uma atividade para a patrulha ou tropa voltada para escolha
vocacional.

() Organizar, para sua tropa ou patrulha, uma oficina, curso ou palestra sobre
um tema de seu interesse.

D Participar de feiras, mostras ou eventos escolares/cientificos, fora do
Movimento Escoteiro, apresentando trabalhos ou projetos desenvolvidos.

00

Especialidades Insignias

Conquistar aoc menos uma das Conquistar ao menos uma
seguintes especialidades: + das seguintes insignias:

Cl Gastronomia, Tecnologia, O Insignia do Aprender, Insignia
Educagao, Idiomas, Ciéncias da Modalidade do Mar - Naval,
Humanas. Insignia da Modalidade do Ar -

Aeronauta
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AUTONOMIA E LIDERANCA

Intencionalidade Educativa

Assumir responsabilidades dentro de sua patrulha ou equipe de interesse, trabalhando
junto aos colegas para alcancar objetivos. Organizar e administrar recursos para seus
projetos, definir um orcamento e executar agdes para cumpri-lo. Planejar, realizar e avaliar
atividades individuais e coletivas, tomando decistes com consciéncia e responsabilidade.

Acdes Educativas Fixas

[jj Conhecer o material individual e de patrulha necessario para diferentes tipos
de excursoes (acampamento, acantonamento, volante, fixo) e saber organiza-lo
na mochila.

a vela ou remo, identificando as partes (proa, popa, bombordo, boreste),

D Construir e navegar com sua patrulha ou equipe de interesse em embarcacgao !
utilizando o colete salva-vidas e seguindo as regras de seguranga.

/@) Acdes Educativas Variaveis } : ~

Realizar quatro acoes dentre as listadas a seguir:

() Participar ativamente do planejamento, da execugdo e da avaliagio de
atividades da patrulha, tropa ou equipe de interesse, sendo bem avaliado
pelos companheiros e escotistas.




CAPITULO 9

0 Sistema de Progressao Pessoal

() Desenvolver o planejamento orcamentario de uma atividade de patrulha,
equipe de interesse ou tropa.

O

Utilizar transporte coletivo urbano para uma atividade externa de patrulha.

LJ

Implementar uma estratégia, incluindo a parte financeira, para alcangar uma
meta pessoal, compartilhando sua experiéncia com sua patrulha.

Planejar e executar um projeto de captagao de recursos para participacao em
uma atividade escoteira ou realizagao de um projeto pessoal.

Assumir e desempenhar diferentes encargos na patrulha, sendo bem avaliado
pela sua patrulha.

O O 0O

Planejar e conduzir um grande jogo para a tropa, com apoio da patrulha ou
equipe de interesse.

00

@ Especialidades

Conquistar ao menos uma das seguintes especialidades:

() Empreendedorismo e negécios, Finangas e economia, Lideranca e gestdo, Viagens
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CRIATIVIDADE E INOVACAO

Intencionalidade Educativa

Expressar suas ideias, talentos e criatividade por meio da arte, da escrita, da musica ou
de outras formas de criagdo. Buscar inovar em seus projetos e iniciativas, explorando
novas possibilidades além daquilo que ja esta acostumado a fazer.

Acdes Educativas Fixas

[jj Durante um acampamento, planejar e executar pioneirias inovadoras de médio
ou grande porte,

O Organizar um torneio aéreo com categorias como avido de papel, pipa, ‘x
planador e foguete.

/@) Acdes Educativas Variaveis } : ~

Realizar trés agoes dentre as listadas a seguir:

() Organizar e conduzir um Fogo de Conselho ou show de talentos para a tropa,
UEL ou comunidade.

() Organizar uma noite cultural para sua patrulha ou tropa.
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O

Produzir um curta metragem ou video criativo sobre Escotismo.

O

Organizar uma apresentacdo artistica ou cultural voltada a comunidade.

O

Planejar e realizar mostra sobre um tema de seu interesse, produzindo e
curando registros (fotos, videos, dudios, textos e objetos) para apresentagado a
tropa ou comunidade.

() Participar de concursos culturais, literarios ou artisticos locais, representando
a tropa.

C] Construir uma versdo simplificada de 1 (um) “horizonte artificial” funcional,
que permita visualizar a inclinagdo do instrumento em 2 (dois) eixos (arfagem
e rolagem).

00

Especialidades Insignias

Conquistar ao menos uma das Conquistar ac menos uma
seguintes especialidades: . das seguintes insignias:

C] Comunicacoes. D Inovadares de Impacto.
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@ INTELIGENCIA EMOCIONAL

Intencionalidade Educativa

Reconhecer e lidar com seus sentimentos, respeitando suas proprias emocoes,
expressando-se de forma equilibrada e assertiva.

() Durante as atividades, reconhecer situagdes que comprometam a integridade
fisica ou emocional, sabendo como agir e a quem recorrer, mantendo-se calmo
e em seguranca.

Acdes Educativas Fixas

D Praticar feedback construtivo durante as atividades, expressando opinides de
forma assertiva e respeitosa.

é) Acdes Educativas Variaveis j} : <X

Realizar quatro agdes dentre as listadas a seguir:

() Identificar as mudancas de emogio repentinas, equilibrando as decisdes e
reacoes, buscando agir de maneira respeitosa.

O

Envolver-se em atividades aventureiras com seguranc¢a, conhecendo seus
limites e enfrentando seus medos.

Identificar as situag@es que causam estresse ou desconforto e as formas e
ferramentas de soluciona-las, respeitando seus limites.

O

O

Negociar responsabilidades familiares e pessoais de forma respeitosa e
madura.

Conduzir dindmicas de confianca e cooperacdo que envolvam lidar com
frustracdes e celebrar conquistas coletivas.

00 O
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# Meio Ambiente

O eixo de Meio Ambiente incentiva os jovens a explorarem o
ambiente natural de forma intensa, enfrentando desafios reais e
compreendendo seu papel na preservagao dos recursos naturais.

Essa faixa etaria busca experiéncias marcantes e, por meio do
contato direto com a natureza, séniores e guias desenvolvem
senso de responsabilidade ecolégica e atuagdo na construgdo de
um mundo mais sustentavel. As atividades sdo mais desafiadoras e
exigem maior autonomia, permitindo que 0s jovens experimentem
arelagdo entre ser humano e meio ambiente de maneira profunda.

Algumas Acgdes Educativas variaveis que podem ser usadas e
complementar os Blocos de Aprendizagem deste eixo:

%, Realizar um projeto de

-F .
mapeamento e monitoramento
de reas naturais préximas

a UEL, identificando
problemas ambientais como

acampamentos em que

os jovens devem aplicar
técnicas de minimo impacto
ambiental, como encontrar

e purificar 4gua, construir
abrigos ecoldgicos e preparar
alimentos sem produzir
residuos.

desmatamento, erosao e
poluigdo. Propor solugoes
para os orgaos ambientais
locais ou iniciar um projeto de
recuperacao da area.

335
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g, Planejar e executar uma

" expedicdo de dois ou mais
dias sem gerar residuos. Os
jovens devem levar apenas
embalagens reutilizaveis,
reduzir o consumo de
materiais descartaveis e
aprender a reutilizar ou
reciclar os residuos gerados
durante a atividade.

Criar expedicOes para
diferentes biomas brasileiros.

Desenvolver projetos de
recuperagao de areas
degradadas, plantando arvores
nativas, monitorando a
qualidade do solo e da agua e
criando corredores ecologicos
para a fauna local.

336

Desenvolver solugdes
ecologicas para a UEL, como
um sistema de captagao

de agua da chuva, energia
solar para o funcionamento
da sede ou um sistema

de compostagem para os
residuos orgénicos.

Estimular a reflexio sobre
o impacto ambiental das

proprias acoes e decisoes.

Promover atividades que
exigem tomada de decisdo
e resiliéncia no ambiente
natural.
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p
{4 CONSUMO RESPONSAVEL

Intencionalidade Educativa
Compreender como o consumo responsavel influencia o futuro do planeta e adotar
habitos que ajudam a garantir recursos para as proximas geragoes.

/@) Agdes Educativas Variaveis } \\

Realizar quatro agbes dentre as listadas a seguir:

() Liderar a separacéo de residuos reciclaveis e organicos em uma festa da UEL,
comunidade ou eventos regionais e nacionais.

() Visitar uma estacéo de tratamento de esgoto, aterro sanitario ou cooperativa
de reciclagem e discutir as questdes ambientais e de consumo.

() Desenvolver um projeto individual ou coletivo sobre o descarte correto de
materiais eletronicos na UEL, comunidade ou escola.

() Organizar pelo menos uma oficina, debate ou workshop para a segéo sobre
um dos seguintes temas:
Crueltly-free (produtos livre de exploragdo animal); Vegetarianismo e
Veganismo, Upcycling (Reaproveitamento de itens descartados); Obsolescéncia
Programada e Perceptiva; Microplastico.

Em um acampamento, executar uma receita com cascas, talos ou sobras.
Organizar um breché beneficente ou feira de trocas em sua UEL ou

comunidade.

a economia circular.

() Participar de visita a cooperativa de reciclagem ou projeto comunitario ligado
.

Especialidades Insignias

Conquistar ao menos uma das Conquistar ao menos uma
seguintes especialidades: das seguintes insignias:

() Agricultura Sustentével. () Reduzir, Reciclar, Reutiliza,
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/@%) Acdes Educativas Variaveis }‘

@gs MUDANCAS CLIMATICAS

Intencionalidade Educativa

Propor e organizar atividades e projetos para reduzir os impactos ambientais e
combater as mudancas climaticas. Incentivar praticas sustentaveis no dia a dia e
mobilizar outros para agir pelo meio ambiente.

Realizar quatro acdes dentre as listadas a seguir:

Utilizar ferramentas de acompanhamento meteorolégico para o planejamento
de atividades ao ar livre.

Desenvolver iniciativas ou projetos sobre mudangas climéaticas e solucoes
sustentaveis.

Organizar, com sua patrulha, uma atividade ecoldgica em &area urbana,
identificando problemas ambientais da localidade e apontando suas causas
e possiveis solugoes.

Participar de clubes ou projetos voltados para sustentabilidade e mudancas
climaticas.

Utilizar e promover o uso do transporte coletivo, bicicleta ou caminhada em
uma atividade escoteira e utilizar um meio de transporte alternativo de fonte
de energia renovavel.

Planejar e executar, em patrulha ou equipe de interesse, um projeto comunitario
de reaproveitamento de recursos naturais ou de uso de energias renovaveis.

Especialidades

Conquistar ao menos uma das Conquistar ao menos uma
seguintes especialidades: das seguintes insignias:

() Sustentabilidade. () Escoteiros pela Energia Solar.
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<% PRESERVAGAO DA BIODIVERSIDADE

Intencionalidade Educativa
Identificar os impactos das agdes humanas na biodiversidade e atuar para proteger
o0s ecossistemas, promovendo a preservacgdo da fauna e flora.

Acgoes Educativas Fixas

D Participar de uma atividade em uma Area de Protecdo Ambiental, reconhecendo
fauna, flora e bioma local, identificando riscos e propondo solugdes para
preservacao.

D Conhecer o bioma aquatico local, seus riscos e a importdncia de sua
preservacao.

D Participar de uma atividade de observacido de aves da regido,
identificando seus habitos e a relacao com os diferentes métodos de voo
e aerodindmica.

/@) Acoes Educativas Variaveis j} : \

Realizar duas a¢des dentre as listadas a seguir:
() Participar de eventos sobre preservacio da biodiversidade organizados por
ONGs, escolas ou parques naturais.
() Colaborar em um projeto ou agéo promovido por alguma ONG ambiental.

() Coletareregistrar dados sobre espécies locais, qualidade da 4gua ou vegetagéo.
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() Organizar um projeto individual ou coletivo sobre um dos seguintes temas:
abrigos de animais silvestres, enriquecimento ambiental, reintegracdo de
animais ou outra iniciativa de preservagado da fauna.

() Organizar o plantio de 4rvores nativas em parceria com 6rgdos ambientais
ou ONGs.

() Conduzir uma campanha de conscientizagdo sobre preservagdo da fauna e
flora em pragas, escolas ou redes sociais da comunidade.

() Promover palestras ou oficinas abertas a comunidade sobre reducéio de
impactos ambientais e protecao da biodiversidade.

O
.

k.

Especialidades Insignias

Conquistar ao menos uma das Congquistar ao menos uma
seguintes especialidades: : das seguintes insignias:

() Natureza e Ciéncias Naturais, () Campedes da Natureza.
Educagio Ambiental.

340
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VIDA AO AR LIVRE

Intencionalidade Educativa
Aproveitar ao maximo as atividades ao ar livre e sua conexdo com a natureza,
sempre cuidando do ambiente e reduzindo seu impacto sobre ele.

e Acgdes Educativas Fixas

C] Montar o campo de patrulha com pioneirias como mesa, canto do lenhador e
portico, utilizando amarras adequadas.

() Aplicar os seguintes nos: direito, correr, lais de guia, volta do fiel, né em oito, balso
pelo seio, catau, volta do salteador e boca de lobo durante um acampamento de
tropa ou patrulha, conhecendo suas funcionalidades.

Escolher corretamente o local para montagem da barraca, incluindo técnicas
de montagem, desmontagem e acondicionamento durante um acampamento de
tropa ou patrulha.

Manusear corretamente ferramentas de corte e sapa, zelando pela seguranga e
realizando reparos, durante um acampamento de tropa ou patrulha.

Preparar e executar pelo menos trés tipos de fogueiras, utilizando-as para
preparar uma refeicio mateira e zelando pela seguranga, em um acampamento
de tropa ou patrulha.

Planejar e realizar ao menos uma excursao de patrulha em um ambiente natural.

Planejar e realizar ao menos um acampamento de patrulha com técnicas de
campismo de baixo impacto.

Em atividade ao ar livre, orientar-se utilizando carta topografica ou nautica e
bussola, e utilizar métodos naturais e tecnologicos de orientagio.

N
Utilizar nos de modalidade do mar, como lais de guia, né de cunho pinha de !k
retinida e no de defesa.

J
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/@) Acdes Educativas Variaveis _}

Realizar cinco agdes dentre as listadas a seguir:

Participar de um acampamento volante.

Selecionar corretamente os materiais de campo para um acampamento de
patrulha.

Em conjunto com a sua patrulha, planejar e construir pelo menos uma das
seguintes pioneirias: barraca suspensa, torre de observacéo ou ponte.

Demonstrar conhecimento sobre processos de ancoragem e estiramento de
cabos.

Utilizar diferentes formas de acondicionamento de alimentos e técnicas de
purificagao de agua em um acampamento.

Durante um acampamento de patrulha ou tropa, pernocitar em um abrigo
natural.

Durante uma atividade aventureira, pernoitar uma noite em bivaque, abrigo
natural ou ao relento.

Participar de atividades como rafting, canoagem, rapel, espeleologia, escalada,
trekking ou mountain bike.

Participar de atividades aquaticas de exploragdo de corpos dagua naturais,
respeitando os padrdes de segurancga.

Participar de um acampamento organizado pela patrulha ou tropa de média
(3 a 5 dias) ou longa (6 a 10 dias) duracao.

)

Especialidades

Conquistar ao menos uma das seguintes especialidades:

() Esportes de Aventura, Ecoturismo, Habilidades Escoteiras.
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% Paz e Desenvolvimento

O Eixo Paz e Desenvolvimento, no Ramo Sénior, foca em
protagonismo e responsabilidade social. Os jovens planejam
e executam acoes de impacto local, exercitam a mediacdo
de conflitos, participam de espacos de decisdo e praticam
participacao social em situacoes concretas.

As AcoOes Educativas promovem contato critico com
diferentes identidades e expressdes culturais e o dialogo com
grupos da comunidade. Ao vivenciar essas praticas, os jovens
fortalecem sua participacdo cidada, assumindo a sua parcela
de responsabilidade na construgdo de um mundo melhor.

Algumas Acdes Educativas variaveis que podem ser usadas e

complementar os Blocos de Aprendizagem deste eixo:

‘* Simulagdo de negociagao
internacional, em que cada
jovem representa um pais
e busca resolver conflitos

globais por meio do dialogo e
da diplomacia.

Oficina de comunicagao
nao-violenta, possibilitando o
desenvolvimento de técnicas
para solucionar conflitos
interpessoais de forma
pacifica e respeitosa.

Encontro intercultural, com
a troca de experiéncias com
comunidades indigenas,
quilombolas ou imigrantes
para compreender diferentes
perspectivas de mundo.

w* Oficina de arte e expressao

cultural, com atividades como
danca, musica e artesanato
para valorizar e preservar
tradicOes culturais diversas.

Mapa da identidade cultural,
eIm que 0S jovens pesquisam
suas proprias origens e
compartilham aspectos da sua
cultura e historia familiar.

Jornada pelo patrimonio
historico, com visita a locais
historicos para compreender
a relacao entre cultura,
identidade e respeito a
diversidade.

343
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* Festival de abores do mundo,
no qual cada jovem prepara
e apresenta pratos tipicos
de diferentes culturas,
promovendo um intercambio
gastronomico.

Mutirao comunitario em que
os jovens identificam um
problema social e organizam
agoes para soluciona-lo, como
revitalizacdo de espagos
publicos ou campanhas
solidarias.

Ciclo de debates sobre direitos
humanos com a analise de
temas como igualdade de
género, racismo e justiga social,
com convidados especialistas e
debates em grupo.

Organizacao de palestras,
oficinas e atividades de
conscientizagdo sobre
responsabilidade social.

Momento de siléncio e
contemplacdo ao amanhecer
ou anoitecer, incentivando

a reflexdo sobre valores e
proposito de vida.

344

* Vivéncia em situacgdes
que desafiam os jovens
a refletirem sobre
desigualdades sociais e
resiliéncia.

Criar um ambiente seguro
em que 0s jovens se
sintam confortaveis para
expressar suas opinioes e
gquestionamentos.

Propor desafios reais e
instigantes, que incentivem
a participacao ativa na
sociedade.

Estimular a valorizacao da
diversidade e da heranca
cultural, promovendo o
respeito as diferencas

e 0 intercambio de
conhecimentos.

Incentivar a empatia e o
protagonismo, permitindo
que os jovens liderem
iniciativas voltadas para a
paz e o desenvolvimento
sustentavel.

Ser um exemplo de respeito e
engajamento, demonstrando
na pratica os valores
defendidos pelo Movimento
Escoteiro.
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4 N
@ COMUNIDADE

Intencionalidade Educativa
Planejar e coordenar projetos que geram impacto positivo na comunidade,
dialogando com outras instituicoes, e promover agdes concretas para o bem comum.

D Participar, sozinho, em patrulha ou equipe, de pelo menos 10 horas de acéo
comunitaria com outras instituigcées locais.

Acoes Educativas Fixas

D Capacitar-se em curso promovido por entidades de referéncia (defesa civil,
cruz vermelha, corpo de bombeiros etc.) e estar preparado para atuar em crises
humanitarias.

/@) Acdes Educativas Variaveis :} : \

Realizar duas acOes dentre as listadas a seguir:
D Identificar os riscos de desastres naturais na comunidade, conhecer protocolos
de seguranca e atuar de acordo com eles.
() Planejar uma atividade comunitaria, como limpeza de praga, visita a uma
instituigao sem fins lucrativos ou revitalizagdo de uma creche infantil ou lar
de repouso de idosos, ou similar.

() Criar uma biblioteca comunitaria mével com livros doados.

() Organizar uma campanha de arrecadagdo (alimentos, roupas, livros)
envolvendo diferentes setores da comunidade.

() Representar a tropa em féruns, conselhos ou encontros comunitarios,
contribuindo com ideias e propostas.
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() Promover agdes de educagdo ambiental, satide ou cidadania em parceria com
outras instituicoes.

@
0
\ | J

Especialidades Insignias

Conquistar ao menos uma das Conguistar ao menos uma
seguintes especialidades: : das seguintes insignias:

() Desenvolvimento Comunitario, (1) Insignia do Desafio
Agoes Humanitarias, Inclusao Comunitario, Mensageiros
e acessibilidade. da Paz, Didlogos pela paz,
Escoteiros do Mundo.
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(VX DEMOCRACIA

Intencionalidade Educativa
Participar ativamente da democracia, engajando-se em debates, contribuindo na
tomada de decisoes e ajudando a construir solugoes coletivas para desafios sociais.

e Acoes Educativas Fixas

Participar ativamente das decisdes do Conselho de Patrulha, contribuindo com
ideias, votando e assumindo responsabilidades, respeitando os resultados.

Participar ativamente das decisdes da Assembleia de Tropa, contribuindo com
ideias, votando e assumindo responsabilidades, respeitando os resultados.

Participar da eleicdo do monitor da patrulha e das decisdes dos encargos
respeitando os resultados.

/@) Acdes Educativas Variaveis :} ; \

Realizar quatro acoes dentre as listadas a seguir:

() Participar de Audiéncia Publica e consultas populares de temas de seu
interesse promovidas pelo poder legislativo.

() Emitir o titulo de eleitor, compreendendo a importincia dos processos
democraticos do pais e, em ano eleitoral, pesquisar sobre os candidatos e suas
propostas.

() Planejar e executar uma campanha para educar outros jovens sobre temas
como voto consciente e direitos do cidadao.

@)

Participar de ao menos uma Assembleia do Grupo Escoteiro.

@

Participar ativamente de um Forum de Grupo Escoteiro.

347
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() Participar de grémio estudantil ou conferéncias de juventude.

() Participar de pelo menos uma atividade da se¢fo, como debates, estudos de
caso ou “juri simulado’, de forma respeitosa e contributiva.

() Participar de dinamicas de mediacéo de conflitos, praticando a escuta ativa
e construgdo de consensos.

O
O

\ | p

@ Especialidades

Conquistar ao menos uma das seguintes especialidades:

D Equidade, Politicas Piblicas.




CAPITULO 9

O Sistema de Progressao Pessoal

4 N\

~© HERANGA CULTURAL

Intencionalidade Educativa

Compartilhar a heranga cultural de sua comunidade e do seu palis, organizando
atividades e projetos que valorizam a historia, os costumes e os saberes ancestrais
dos povos originarios brasileiros.

Acoes Educativas Fixas

-
[]
-
]
l“‘!-_-—

D Conduzir a cerimdénia de abertura de uma atividade de patrulha ou tropa.

D Participar corretamente do cerimonial de hastear e arriar a Bandeira k
Nacional, tocando o apito marinheiro.

)Aqﬁes Educativas Variaveis } : \

Realizar cinco acoes dentre as listadas a seguir:

() Organizar com sua patrulha uma expedigdo que promova o contato com
culturas como:
. Povos originarios;
- Comunidades quilombolas;
- Comunidades ribeirinhas ou caigaras;
Abordando lingua, costumes, festividades e tradigoes, e debater formas de
valorizar e preservar essas culturas.

() Organizar a recepgdo de membros do Movimento Escoteiro de outras
localidades e apresenta-los aos principais pontos histéricos e turisticos de seu
municipio.
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() Fazer tour em sua cidade, explorando pontos histéricos e culturais como:
« Centro cultural,
- Biblioteca publica,
» Mercado municipal,
« Feiras tipicas,
- Museus,
- Marcos histdricos, entre outros.

() Identificar os nuicleos culturais de sua regido e participar de atividades com
eles (ex.. centro de tradigbes gauchas, nucleos israelitas, associagdes de
colonias imigrantes).

() Apresentar uma forma de expressdo artistica da cultura popular brasileira em
um Fogo de Conselho.

D Promover um festival com miusica, poesia, danga e literatura tipicas de uma
regido para seu grupo escoteiro ou comunidade.

() Produzir, com sua patrulha, uma peca para uso cotidiano, utilizando técnicas
de artesanato brasileiro.

() Apresentar a cultura da sua cidade em um evento regional, nacional ou
internacional, como feira das cidades ou noite folcldrica.

00O

@ Especialidades

Conquistar ao menos uma das seguintes especialidades:

() Cultura e Arte.
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y )
e} PROMOCAO DA PAZ

Intencionalidade Educativa

Desenvolver projetos que promovem a paz, o respeito a diversidade, o dialogo entre
diferentes culturas e crencgas, reconhecendo e valorizando a pluralidade da humanidade.

e Acoes Educativas Fixas

Participar de uma acgio colaborativa sobre diferentes temas que envolvem
a cultura de pagz, tais como:

» Direitos Humanos;

« Dialogo Inter-religioso;

» Refugiados e Imigrantes;
 Diversidades;
« Incluséo.

@) Acodes Educativas Variaveis :} : ™~

Realizar cinco agdes dentre as listadas a seguir:

() Organizar uma mesa redonda para outros jovens da comunidade sobre temas
como:
. Idolatria;
- Torcidas organizadas;
« Tribos urbanas;
- Intolerancia religiosa;
- Xenofobia.

() Participar de atividades que promovam a paz e compreensdo entre as pessoas.

. A
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() Participar com a patrulha ou equipe de interesse de uma atividade inter-
religiosa, conhecendo diferentes tradigoes de fé, dialogando sobre valores
comuns e refletindo sobre respeito e diversidade espiritual.

() Participar de uma simulacdo das Nagdes Unidas em que os participantes
representam diferentes paises e debatem questes globais sobre direitos
humanos, como a igualdade de género, a crise dos refugiados e a protegao
ambiental.

() Organizar e realizar uma atividade com outra unidade escoteira e refletir o
significado da fraternidade mundial escoteira.

(L) Organizar um “Jantar Internacional” com sua patrutha ou equipe de interesse,
apresentando culindria, trajes, musicas e informagoes sobre o Escotismo de
diferentes paises.

() Participar com a patrulha, tropa ou equipe de interesse de um dia de atividades
e jogos e/ou uma atividade de solidariedade com um grupo de jovens na
comunidade em uma igreja, mesquita, sinagoga, templo etc.

() Desenvolver um momento inter-religioso na sua segdo, grupo escoteiro ou
comunidade.

00

Especialidades Insignias

Conquistar ao menos uma das Conquistar ao menos uma
seguintes especialidades: . das seguintes insignias:

O Direitos Humanos, [:] Insignia da TLusofonia,
Diversidade. Insignia do Cone Sul.
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% VALORES

Intencionalidade Educativa

Alinhar suas atitudes aos seus valores pessoais e aos principios do Movimento
Escoteiro, vivendo a Promessa e a Lei Escoteira de forma consciente e coerente.

e Acdes Educativas Fixas

() Avaliar com seus pares a vivéncia da Promessa e da Lei Escoteira e realizar

o Compromisso Sénior.

@) Acoes Educativas Variaveis ) : _\

Realizar duas agoes dentre as listadas a seguir:

() Participar da avaliagdo da sua Progressédo Pessoal e dos companheiros em
patrulha.

() Explicar o significado da Lei e da Promessa Escoteiras aos novos membros
da patrulha.

Auxiliar um companheiro de patrulha a realizar seu Compromisso Sénior.

O

Participar de um debate de casos reais de noticias ou situagtes sociais,
analisando-os a luz dos valores escoteiros.

@

ane
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# Saude e Bem-Estar

O Eixo de Saude e Bem-Estar visa aprofundar a compreensdo sobre a
importancia da autogestdo da saude fisica e mental, do equilibrio emocional e
do desenvolvimento espiritual. Nessa faixa etdria, os jovens passam por desafios
internos e externos intensos, tornando essencial o incentivo ao autoconhecimento
e a construgdo de habitos que favorecam sua qualidade de vida.

Além disso, o desenvolvimento espiritual tem um papel fundamental nessa fase
da vida, auxiliando os jovens a refletirem sobre seus valores e identidade. No
Movimento Escoteiro, a espiritualidade nao se limita a aspectos religiosos, mas
se refere a busca por sentido na vida, a conexao com algo maior e a construcao.

Algumas Agoes Educativas variaveis que podem ser usadas e complementar os

Blocos de Aprendizagem deste eixo:

@ Planejamento de habitos
diarios que melhoram a energia
e a disposicéo, incluindo
alimentacdo equilibrada, sono
adequado e exercicios.

Missao mindfulness, com
atividades que envolvem
técnicas de respiragao,
meditagdo e atencéo plena
para ajudar a lidar com a
ansiedade e o estresse.

Expedicao em terrenos variados
em gue os jovens enfrentem
desafios, aprendendo sobre
autossuficiéncia e resiliéncia.

Vivéncia em condigoes
adversas para desenvolver
habilidades fisicas e
emocionais de superacao.
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@ Corrida de Aventura, competigédo
envolvendo corrida, natacao,
ciclismo ou escalada, exigindo
estratégia e trabalho em equipe.

Roda de Reflexfo, um

€spago Seguro para 0s jovens
compartilharem experiéncias,
desafios e aprendizados,
fortalecendo o apoio entre pares.

Desafios simbolicos em que
cada jovem compartilha uma
dificuldade enfrentada e recebe
apoio da tropa para supera-la.

Atividades que estimulam
a reflexdo sobre identidade,
pontos fortes, fraquezas e
metas pessoais.




#® Explorar a importancia de
conciliar estudos, atividades
fisicas, relagOes sociais e
descanso.

Caminhadas ao ar livre nas quais
cada jovem reflete sobre seus
valores, sonhos e o impacto que
deseja causar no mundo.

Momentos de introspecgao
e Conexao com a natureza,
permitindo uma pausa para
reflexdo pessoal.

Elaboragdo do Compromisso
Sénior, em que cada jovem
estabelece um conjunto de metas
para orientar sua vida.

Simulagdo de Emergéncias,
com cendrios de acidentes ou
situagdes extremas para treinar
técnicas de resgate e primeiros
SOCOITOS.

Treinamentos de resiliéncia em
situagbes de crise, com exercicios
praticos para lidar com
emergencias, como incéndios,
inundagoes e evacuagoes.

Acoes desenvolvidas pelos jovens
para identificar e reduzir riscos
em sua comunidade ou na UEL.

CAPITULO 9
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#® Curso de resgate e salvamento,

capacitagdo em técnicas
avancadas de primeiros socorros
e prevengao de acidentes.

Incentivar o pensamento critico,
promover discussoes sobre
qualidade de vida, habitos
saudaveis e equilibrio emocional.

Criar desafios que estimulem

a auto superacao, incentivar

0s jovens a sairem da zona de
conforto e testarem seus limites.

Fomentar a espiritualidade
como uma busca pessoal,
respeitar diferentes crencgas
e estimular a reflexao sobre
proposito e valores.

Ser um exemplo de equilibrio
e bem-estar, demonstrando
habitos saudaveis e
comportamento positivo.

Buscar parcerias com
especialistas que contribuam
no aprendizado a ser
desenvolvido neste Eixo.

355
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CUIDADO COM O CORPO

Intencionalidade Educativa

Reconhecer e valorizar suas habilidades fisicas, se desafiar a superar limitactes
e cuidar da propria salde com respeito ao seu corpo. Valorizar e respeitar a
diversidade humana.

O

() Capacitar-se para atuar nas situagdes de primeiros socorros indicadas abaixo:
+ Atendimento a pequenos cortes, contusodes e escoriacoes;
« Avaliagdo dos limites de pressao arterial, pulso e temperatura corporal;
» Cuidados em casos de queimaduras, insolacio, hipotermia e desidratacio;
« Atendimento a picadas de animais peconhentos;
« Reconhecimento e manejo de hemorragias externas e internas;
« Imobilizacédo de fraturas, entorses, controle cervical e traumatismo craniano;
« Atendimento a crises convulsivas, estados de choque e casos de intoxicagio ou
envenenamento;
« Reconhecimento de sinais de infarto ou AVC e acionamento imediato do
resgate;
« Atendimento a engasgos e a choque elétrico;
« Aplicacéo de técnicas de reanimacéo cardiopulmonar (RCP);
» Execucdo correta de bandagens, tip6ias e técnicas de transporte de feridos;
» Uso adequado do kit de primeiros socorros em atividades ao ar livre;
- Acionamento correto dos servigos de emergéncia (SAMU, bombeiros e policia).

Acdes Educativas Fixas

Nas atividades da patrulha ou tropa, identificar condutas que possam colocar
em risco a saude fisica e mental, compartilhando medidas com os companheiros
para mitigar esses riscos.

/@) Acdes Educativas Variaveis ) : =

‘Realizar trés acdes dentre as listadas a seguir:
() Experimentar atividades fisicas ou modalidades esportivas diversas (coletivas,
individuais, adaptadas) e refletir sobre a experiéncia.

() Pesquisar sobre satide fisica e mental na juventude e apresentar propostas
para a tropa melhorar seus habitos.
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() Conduzir oficinas ou jogos inclusivos que valorizem a diversidade de
habilidades fisicas do grupo.

() Participar de um workshop, palestra ou atividade que trate de um dos
seguintes temas:
- Perigos do uso de anabolizantes;
- Perigos do uso de drogas, alcool, tabaco, cigarros eletronicos etc.
- Disturbios Alimentares

() Organizar o material de primeiros socorros da patrulha para diferentes
atividades.

() Participar de workshop ou outra atividade relacionada a prevencdo das
Infeccoes Sexualmente Transmissiveis (IST).

00

@ Especialidades

Conquistar ao menos uma das seguintes especialidades:

() satde.
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a )
Gi') ESPIRITUALIDADE

Intencionalidade Educativa

Refletir sobre o sentido da vida, encontrando inspiracdo na natureza, na
solidariedade e na diversidade espiritual da sua comunidade. Buscar viver de
acordo com seus valores, alinhando suas crencgas as suas acoes diarias.

/@) Acoes Educativas Variaveis } ~

Realizar trés acbes dentre as listadas a seguir:

() Conduzir momentos de siléncio, oragdo ou meditagdo em atividades da tropa,
valorizando a diversidade espiritual.

(1) Participar de projetos e atividades que permitam conhecer, atuar e dialogar
com jovens de diferentes opgoes de fé e crencas.

() Colaboraremcelebragdesreligiosasououtrasexpressdesde fé e espiritualidade
de sua comunidade.

() Organizar um momento de reflexdo e conex8o com um ambiente natural
em que se possa apreciar a beleza do mundo e cultivar um relacionamento
harmonioso com ele. Exemplos: banho de floresta, dia da gratidao, musica,
artes manuais ou um culto de alguma religido, entre outras.

O
O

k. | Y

Insignias

Conquistar ao menos uma das seguintes especialidades:

() Diélogo inter-religioso.
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i N
) HABITOS SAUDAVEIS

Intencionalidade Educativa

Cuidar do proprio bem-estar adotando habitos saudaveis, praticando atividades fisicas,
mantendo uma alimentacéo equilibrada e garantindo a higiene pessoal e a organizacédo
do ambiente onde vive.

[:] Planejar um cardapio de acampamento para a patrulha ou equipe de
interesse, priorizando alimentacdo sustentavel, com minimo uso de produtos
industrializados e reducao de residuos, e avaliar apds a atividade se os objetivos
foram atingidos.

Acoes Educativas Fixas

() Praticar atividades fisicas regularmente.

/@) Acoes Educativas Variaveis ) : -\
Realizar duas agdes dentre as listadas a seguir:

() Manter o canto da patrulha limpo e organizado, colaborando também com a
limpeza da sede.

Planejar e realizar um almogo ou jantar equilibrado e saudavel para a
patrulha, elaborando o cardépio, organizando a lista de compras, preparando
os alimentos e fazendo avaliacéo posterior.

() Praticar atividades como meditagdo, yoga ou técnicas de relaxamento na
natureza.

() Elaborar um plano pessoal de habitos saudaveis e avaliar seu cumprimento
ao longo do ciclo.

() Demonstrar manter a rotina de cuidado com seu ambiente doméstico, com
O

O

O

autonomia e cooperacao nas responsabilidades da casa.

@ Especialidades

Conquistar ao menos uma das seguintes especialidades:

() Esportes, Educagfo alimentar e nutricional
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@ SAUDE MENTAL

Intencionalidade Educativa
Cultivar habitos que promovem a saude mental, aprender a lidar

com desafios e aplicar praticas que favorecem um ambiente positivo
e acolhedor para si e para aqueles ao seu redor.

C] Buscar informacoes e conhecimentos sobre os Espagos Seguros no Movimento
Escoteiro e promover seus conceitos em todas as atividades.

Acgdes Educativas Fixas

() Reconhecer sinais de estresse, ansiedade ou tristeza em colegas e praticar
técnicas basicas de primeiros socorros em satide mental, como escuta ativa,
apoio inicial e encaminhamento para ajuda adequada.

/@) Acoes Educativas Variaveis

L/
4

Realizar trés agdes dentre as listadas a seguir:

(') Realizar, com sua patrulha ou equipe de interesse, uma campanha relacionada
a tematica de saude mental, como Setembro Amarelo ou Janeiro Branco.

() Desenvolver habitos e atividades para aliviar a tensdo do dia a dia,
proporcionando momentos de bem estar e equilibrio.

() Convidar profissionais da area de saude e saude mental para falar sobre o
assunto na tropa.




K

D Organizar sua rotina de atividades mensais, considerando a importancia
do equilibrio entre as atividades do mundo digital e real e incluindo uma
atividade de bem-estar offline.

() Utilizar de técnicas ou espagos para auto expressdo e contato com suas
emogOes e pensamentos, como: a pratica de Mindfulness (foco no presente),

meditacdo guiada, terapia, teatro ou danca de expressdo corporal.
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O
O

@ Especialidades

Conquistar ao menos uma das seguintes especialidades:

() Satde Mental e Bem-Estar Emocional, Hobbies e Lazer.
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&) viNCULOS SAUDAVEIS

Intencionalidade Educativa

Construir relacoes saudaveis e empaticas, criando lacos baseados
no respeito, na compreensao mutua e no bem-estar coletivo.

D Identificar e discutir com sua patrulha ou equipe de interesse as manifestacoes de
bullying e cyberbullying ao seu redor, elaborando e implementando estratégias

Acoes Educativas Fixas

para prevenir e combater essas situagoes.

/@%) Acdes Educativas Variaveis :} : ~

Realizar trés acoes dentre as listadas a seguir:

(1) Promover um encontro social que retna jovens de diferentes realidades e
contextos, criando um ambiente de convivéncia, troca de experiéncias e
respeito a diversidade.

() Realizar uma roda de conversa para debater temas como confianca, respeito e
equilibrio nas relagdes, incentivando a reflexdo sobre atitudes que contribuem
para vinculos saudaveis.

() Engajar-se em uma equipe de interesse para planejar e executar projetos ou
conquistar especialidades, fortalecendo a colaboragédo, o compromisso e a
construgao de vinculos positivos no grupo.
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() Promover reunibes regulares na patrulha que incluam espacos de escuta
e apoio, incentivando a empatia, o compartilhamento de desafios e a busca
conjunta por solugdes.

[:] Assumir responsabilidades no ambiente familiar, contribuindo de forma
constante com tarefas do dia a dia e promovendo didlogo respeitoso sobre
decisdes coletivas.

() Convidar um colega da mesma faixa etdria para participar de um Fogo de
Conselho, integrado a sua patrulha e com o devido “Registro de Visitante”.

=t

@ Especialidades

Conquistar ao menos uma das seguintes especialidades:

() satide sexual e reprodutiva.
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AvALIACAO DA
PROGRESSAO PESSOAL

Como parte do Programa Educativo, 0 Ramo Sénior trabalha com
um sistema de avaliacéo, que visa oferecer ao jovem e ao escotista
alguns indicadores para avaliar seu crescimento pessoal.

Esse sistema conta com trés etapas de progressao, que representam
o avanco do jovem em seu desenvolvimento na tropa. Cada etapa é
identificada por um distintivo especifico:

O avango em cada uma dessas etapas € realizado
por meio da conclusio de Blocos de Aprendizagem,
que fazem parte do Sistema de Progressao Pessoal.

Aotodo,sdo018 Blocos de Aprendizagem, que devem
ser concluidos para que o jovem possa avangar
nas etapas. Para efeito de progressao, devem ser
levados em consideracéo os seguintes parametros:
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Para passar da Etapa de Escalada para Etapa de Conquista - Completar
em sua totalidade pelo menos seis Blocos de Aprendizagem.

-
-

el Dlapa de Conguislo ol e b S e S B Sl e L B =

Para passar da Etapa de Conquista para Etapa de Azimute - Completar em
sua totalidade mais seis Blocos de Aprendizagem, totalizando doze blocos.

____________________________________________________________

Barr. Cifupo de Azimuale SRS EESEE R R R R E S e LR R T R L i

Uma vez na Etapa de Azimute, concluidos os dezoito Blocos de
Aprendizagem e realizando os demais requisitos, o jovem podera
conquistar o Reconhecimento de Escoteiro da Patria.

—_— e ———
-

-
-

# Personalizacdo e Flexibilidade

As Agdes Educativas devem ser realizadas de forma individualizada,
respeitando o ritmo, os interesses e o contexto de cada jovem. Nao
ha uma ordem obrigatéria para a realizacao dos blocos, permitindo
maior flexibilidade no processo educativo.

E importante destacar o que se entende por ‘concluir um Bloco
de Aprendizagem” em nenhum momento espera-se que um adulto
impeca a progressao de um jovem pela falta de uma ou duas Agoes
Educativas. Oferecemos experiéncias e avaliamos, em conjunto
com o jovem, o desenvolvimento demonstrado.
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E missdo dos escotistas, mais do que
verificar se uma Agdo Educativa foi feita ou
nio, avaliar se o jovem esta se aproximando
da Intencionalidade Educativa de cada
bloco, e motiva-lo nesta direcgéao.

Se o0 jovem, no momento de avaliagao de
sua progressao, nio se sentir seguroacerca
das A¢bes Educativas de um determinado
Bloco de Aprendizagem, deve ser
estimulado a realizar outras acgdes que
possibilitem o seu desenvolvimento. O
contrario também vale: um jovem que ja
demonstra uma determinada habilidade
pode ser “liberado” de determinada Acao
Educativa que julgue in6cua ou entediante,
desde que acordado com o escotista.

Tampouco se espera que todos facam
exatamente as mesmas AcOes Educativas.
Ha a opgdo de substituicdo de itens
por quaisquer outros que julgarmos
interessantes, considerando a realidade de
cada jovem. Montar uma pioneiria pode ser
muito facil para alguns jovens, enquanto
para outros exigira um esforco maior.



Fluxograma de Progressio Pessoal
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Métodos de avaliagao
e acompanhamento

A avaliacao da progressao de um jovem deve se dar naturalmente, sem
muitas formalidades, considerando a proximidade entre o escotista e
o jovem. Deve ser realizada tao logo ele se aproxime ou demonstre ter
concluido a quantidade de Blocos de Aprendizagem necessarios para
mudar de etapa.

Para que isso aconteca, cada escotista deve acompanhar, no maximo,
oito jovens, idealmente da mesma patrulha. O acompanhamento de
um numero maior de jovens tende a comprometer a qualidade do seu
trabalho. Para criar vinculo e reunir evidéncias consistentes, recomenda-
se a permanéncia minima de um ano na funcao, podendo seguir por
mais tempo. Quando houver substitui¢do, que seja planejada e gradual,
respeitando os vinculos e sentimentos dos jovens.

Por isso, pode-se dizer que a avaliacao inclui:

Observacao continua

Os escotistas devem observar atentamente o comportamento dos
jovens durante as atividades, percebendo como reagem as diferentes
situacoes e experiéncias.

Avaliagao programada

Jogos e dinamicas podem ser planejados para avaliar as Agoes
Educativas, sem que os jovens notem que estdo sendo avaliados.
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Avaliacdo afetuosa

3 0 A avaliacéo deve ser leve e cordial, para que seja efetiva. Trata-se
de uma conversa, com o objetivo de ajustar caminhos para que o
jovem possa se desenvolver e avangar em sua progressao.

Avaliacao entre os pares

Na patrulha, os jovens reconhecem 0s avangos uns dos outros,
valorizando esforgos individuais e coletivos. Isso ocorre, em
geral, informalmente, atraves de jogos, conversas e atitudes, e a
opinido implicita do grupo é rapidamente percebida. O Método
Educativo Escoteiro orienta que essa avaliagao atue como apoio a
aprendizagem. Como 0s escotistas ndo participam da vida interna
da patrulha, acompanham pelas interacoes, pelo didlogo com o
monitor e pelas analises da Corte de Honra. Com esses elementos
— e no contato direto com o jovem — o escotista sistematiza

a opinido dos pares e estimula uma autoavaliacdo objetiva,
reforgando o positivo e enfrentando eventuais efeitos negativos.

Dialogo com a familia

Os responsaveis desempenham um papel fundamental

no acompanhamento da Progressao Pessoal, pois o que

é trabalhado na tropa deve refletir também no ambiente
familiar. Os escotistas podem promover encontros periddicos
com 0s pais ou responsaveis para compartilhar observacoes
sobre o crescimento do jovem e receber feedback sobre como
ele esta aplicando esses aprendizados fora do Escotismo.
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Consenso

Com base nas informacdes coletadas acima, em uma conversa
final, o escotista escuta a auto-avaliagdo do jovem, comparando
com suas observagoes e lhe da a sua opinido. Também checam

em conjunto os Blocos de Aprendizagem realizados, conferindo

se de fato todas as Agbes Educativas foram concluidas, tanto 6 (1]
as fixas quanto as variaveis, e se o jovem se aproximou das
Intencionalidades Educativas de cada bloco. Trocam seus pontos de
vista e buscam chegar, como conclusao do processo de avaliagao, a
um acordo que ambos consideram satisfatério. Esse acordo pode
resultar na conclusao da etapa de progressao ou na indicagao de
novas Acoes Educativas para preencher lacunas faltantes.

Registro de Progressao Pessoal

A Progressao Pessoal pode ser acompanhada por meio do Guia
de Bolso do Ramo Sénior, ou por meio do mAPPa, aplicativo dos
Escoteiros do Brasil para o acompanhamento da Progressao

Pessoal em que 0s jovens podem registrar o seu proprio progresso.
Outra ideia interessante e criar um painel de progressao, no qual
cada jovem pode visualizar seu avango, como uma forma de tornar
o0 acompanhamento mais tangivel e motivador.
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Atividades dentro
e fora do Escotismo

Consideramos a vida dos jovens como um todo. Eles participam
de inumeras atividades, muitas das quais acontecem fora da tropa.
Os jovens também estudam, fazem parte de uma familia, praticam
esportes, tocam instrumentos, seguem uma religido, tém amigos de
diferentes grupos e se envolvem em diversas experiéncias.

Como o objetivo € apoiar o desenvolvimento dos jovens e
acompanhar sua Progressdo Pessoal, & importante que os escotistas
considerem todas as experiéncias que fazem parte da vida deles,
dentro e fora do Escotismo.

Isso nao significa avaliar cada atividade que realizam fora do
Escotismo ou interferir nelas. No entanto, o impacto dessas
vivéncias devem ser levados em conta no momento de avaliar o
seu desenvolvimento pessoal.
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ESPECIALIDADES

Ferramenta educativa para a autonomia, o protagonismo e o Projeto
de Vida dos jovens, as especialidades sdao recursos valiosos para o
desenvolvimento pessoal, representando oportunidades de aprendizado
e de busca vocacional. No Ramo Sénior, esse processo se torna ainda
mais importante, pois os jovens estdo em uma fase de grandes decisdes:
escolha da profissdo, ingresso no mundo académico e maior insercao
social. Cabe ao escotista estimular a conquista das especialidades,
mostrando todas as possibilidades que elas oferecem.

Para os Ramos Sénior e Pioneiro, as especialidades possuem um conceito
diferente daquele apresentado nos Ramos Lobinho e Escoteiro. Aqui, elas
tém sua proposta e estrutura mais adequadas ao grau de maturidade e a
identificacdo da vocagdo, ajudando os jovens na escolha de sua profissao
e de seus Projetos de Vida. As especialidades estdo organizadas nos
quatro Eixos da Progressdo Pessoal e podem ser obtidas por meio da
realizacdo de projetos, acdes ou certificagdo externa. Nao possuem
niveis e sua conquista esta relacionada a sua concluséo integral.

ﬂESBUTEI 0S DO BRASILg,

-'.1— @” 56
: )

A,

CULTURA E ARTE e

ESCOTEIROS DO BRASIL “ & @ f 4
IVERSIDADESQ

rf

372




CAPITULO 9
O Sistema de Progressao Pessoal

(Sﬁo flexiveis e personalizadas)

Néo ha niveis fixos. Cada jovem pode desenvolver a especialidade no
seu ritmo, escolhendo o modo como vai aprender e executar as etapas,
favorecendo um aprendizado mais dindmico.

(Valoriznm conhecimentos extemos)

O Escotismo reconhece e valida conhecimentos adquiridos em outras
experiéncias - como cursos técnicos, oficinas, mentorias e atividades
comunitarias -, estabelecendo uma ponte entre o mundo escoteiro e a vida
académica ou profissional.

C Baseadas em um modelo estruturadn)

O processo "Conhecer - Fazer - Compartilhar" garante um percurso
completo de aprendizado, integrando pesquisa, pratica e socializagédo do
conhecimento.

(Podem gerar certificacao com valor no mercadn)

O certificado da especialidade pode ser usado fora do Movimento
Escoteiro, como em curriculos, processos seletivos, bolsas e estagios.

( Sdo adaptadas a maturidade dos jovens )

As especialidades respeitam o momento de vida e o nivel de autonomia dos
jovens, permitindo escolhas conscientes e aprendizado dirigido por seus
proprios interesses.

( Funcionam como ponte para o futuro )

Ao explorar temas conectados ao mundo do trabalho, a ciéncia, a cultura e a
sociedade, o0 jovem tem a chance de experimentar areas que podem influenciar
diretamente suas decisOes sobre carreira, estudo e Projeto de Vida.
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% Como o jovem pode conquistar uma especialidade?

Realizar projetos ou acoes por meio das etapas “Conhecer - Fazer - Compartilhar”

Conhecer

Nesta etapa inicial, o jovem escolhe um tema e se aprofunda por meio
de pesquisa, conversas com especialistas, oficinas, visitas, leitura,
entre outras possibilidades.

Algumas orientagoes para os escotistas:

Auxiliar o jovem na escolha de um orientador (adulto ou jovem
com experiéncia na area).

Sugerir fontes confiaveis e inspiradoras de pesquisa.

Estimular reflexées sobre os motivos da escolha e suas conexdes
com o Projeto de Vida.

Fazer

O jovem desenvolve um plano de agéo pratico e realiza uma atividade
concreta, gue pode ser individual ou coletiva. Exemplo: organizar um
evento, oferecer uma oficina, desenvolver um produto, prestar um
servigo, realizar uma campanha, entre outras.

OrientacOes para o escotista:
Acompanhar o planejamento e a execugéo do projeto.
Estimular o jovem a definir objetivos claros e mensuraveis.

Promover um ambiente de apoio, com espaco para tentativas e
aprendizados reais.
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Compartilhar

O jovem compartilha sua experiéncia com outros membros da secédo
ou da comunidade. Pode ser uma apresentacdo, uma publicacao, um
video, uma roda de conversa ou uma oficina. Os objetivos desta etapa
sdo:

Promover o aprendizado coletivo.
*’ Valorizar o trabalho realizado.

4’ Inspirar outros jovens a trilharem caminhos semelhantes.

Por reconhecimento de certificacdes externas

Cursos, estdgios, oficinas ou formacbes ja realizadas
podem ser aproveitados, desde que tenham relacao direta
com a especialidade escolhida. Os critérios basicos para
que 1sso ocorra Sao:

Possuir certificado ou declaracao emitidos por
instituicao ou profissional reconhecidos.

Dispor de informacoes claras sobre carga horaria,
conteudo abordado e formas de avaliacao.

Ter coeréncia com o0s objetivos e temas da
especialidade.

# O papel do escotista no processo

O escotista ndo precisa ser especialista em todas as areas, mas deve
garantir que os jovens encontrem as ferramentas e 0 apoio necessario
para desenvolver as especialidades de seu interesse.
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# O Orientador de especialidades

O Orientador de especialidades é uma peca-chave na conquista
de especialidades. Ele atua como mentor e facilitador na area
escolhida, contribuindo para que a experiéncia seja relevante.

Quem pode ser orientador?
4' Um jovem ou adulto com experiéncia pratica na area.

4. Alguém com formacio académica, experiéncia profissional
ou envolvimento ativo no tema.

Pessoas da comunidade escoteira ou especialistas externos,
como professores, técnicos,empreendedores e pesquisadores.

( Saiba mais sobre as especialidades no Guia de Especialidades e Insignias. )

o5 do Brasil
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InsicnIAS DE INTERESSE
ESPECIAL E DE
IniciATIVAS GLOBAIS

As Insignias de Interesse Especial e as Iniciativas Globais
representam o interesse dos jovens em temas relevantes
para a sociedade e para seu proprio desenvolvimento.
Elas abordam &reas como cidadania, meio ambiente,
cultura, espiritualidade, educagdo e direitos humanos,
incentivando a participacdo em diferentes projetos
e iniciativas. Além disso, respondem as tendéncias
contemporaneas como a globalizagdo, a diversidade
cultural, a sustentabilidade e a crescente complexidade
das relacdes sociais, mantendo o Escotismo relevante e
conectado a realidade.

Além do crescimento individual, as Insignias de Interesse
Especial tém grande valor comunitario, pois estimulam
a realizacdo de acOes concretas que envolvem escolas,
familias, bairros, grupos culturais e outras instituigdes,
ampliando a rede de impacto do Movimento Escoteiro.

O contetido das Insignias de Interesse Especial e Iniciativas
Globais pode ser encontrado no Guia de Especialidades e
Insignias Globais dos Ramos Sénior e Pioneiro.
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As MobaLIDADES
Do AR E Do MaRr

No Ramo Sénior, as modalidades
580 meios educativos integrados ao
Programa Educativo e ampliam a
proposta do Marco Simbélico — viver
aventuras, superar desafios —, levando
0s jovens a explorar o céu e a agua e
complementando, desta forma, sua
experiéncia educativa,

Ao adotar a Modalidade do Ar ou do Mar,
a UEL deve garantir a oferta regular das
atividades correspondentes ap ambiente
nautico ou aerondutico, assegurando
a manutencdo da pratica bdasica do
Escotismo como elemento essencial do
Programa Educativo.

De maneira geral, as modalidades do Ar
e do Mar:

4 Enriquecem a experiéncia da tropa
com novos desafios:

Oferecem contetidos especificos
para Atividades Fixas e Variaveis,
especialidade:

4 Favorecem a  autonomia, a
cooperagao e a responsabilidade em
ambientes motivadores.




Modalidade do Ar

ye
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Modalidade do Mar

Na Modalidade do Mar, o foco esta em praticas
aquaticas e temas ligados aos ambientes
costeiros e de agua doce: natagédo utilitaria, remo/
canoagem, nogdes de navegacdo, nos e amarras,
primeiros SOCOIrros e seguranga aquatica,
conservagao de ecossistemas aquaticos. Algumas
atividades que reforgam a modalidade:

Expedicoes utilizando diferentes tipos de
embarcacdo, com planejamento e seguranca.

Pratica de natacdo e seguranca aquatica,
aprendendo resgate e sobrevivéncia na agua.

Construcdo de jangadas ou balsas com
materiais reutilizaveis para explorar lagos
ou rios.

Técnicas avancadas de resgate aquatico e
primeiros socorros em ambientes aquaticos.

Estudo sobre a biodiversidade marinha e
sua importancia para o equilibrio ecologico.
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Projetos de conservagdo de rios
e tnares, incluindo mutirbes de
limpeza e reflorestamento de areas
ribeirinhas.

A Conquista de especialidades
especificas e a conquista da Insignia
da Modalidade do Mar - Naval.

& Mergulho livre para reconhecimento
de ecossistemas aquaticos e estudo

da biodiversidade.
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RECONHECIMENTO DE RAMO
SENIOR - ESCOTEIRO DA PATRIA

O Reconhecimento de Escoteiro da Patria representa uma
grande conquista no Ramo Sénior. A trajetoria do jovem para
alcancar esse reconhecimento reforgca uma caminhada de
aprendizado, de desafios com a patrulha e, especialmente,
da vivéncia dos valores presentes na Lei e na Promessa
Escoteira. Tem relacédo direta com tudo aquilo que o jovem
aprendeu a ser na tropa.

O processo ndo busca premiar o "melhor" sénior/guia, mas
sim reconhecer aquele que trilhou a Progressao Pessoal com
dedicacdo e compromisso com os valores do Movimento
Escoteiro.

O reconhecimento se baseia em trés pilares:

* Autoconhecimento e reflexao

O jovem participa de um momento
de autoavaliagdo, refletindo sobre
suas experiéncias e aprendizados.

*’ Reconhecimento coletivo

A patrulha, a Corte de Honra e os
escotistas reconhecem o empenho
do jovem, levando em conta seu
crescimento e sua participagao na
tropa.

*’ Superacdo e experiéncia pratica

O jovem concluiu todos os Blocos de
Aprendizagem e vivenciou diferentes
experiéncias gue representam sua
caminhada dentro da tropa.




Critérios para a conquista
do Reconhecimento
de Escoteiro da Patria

Para receber o Reconhecimento de Escoteiro
da Patria, o jovem deve:

* Ter concluido todos o0s Blocos de
Aprendizagem do Sistema de Progressao

Pessoal do Ramo Sénior, de acordo com
as orientacoes do Manual do Escotista.

* Vivenciar o desafio ou aventura pessoal
(simbolicamente  representado  pelo
“Desafio do Azimute”), consolidando seus
aprendizados na pratica.

Realizar sua autoavaliacdo, refletindo
sobre si mesmo, sua participa
tropa e na vida pessoal.

Passar pela avaliacdo dos pares, ocasiao
em qgue os demais jovens e escotistas
reconhecem sua trajetoria, especialmente
sua conduta exemplar, o companheirismo,
0 espirito de equipe e a vivéncia ética
alinhada aos valores da Lei e da Promessa.

* Importante destacar que todos os critérios acima devem ser validados
enquanto o jovem ainda esta no Ramo Sénior, ou seja, antes dele
completar a idade limite de dezoito anos. Apos completar dezoito
anos de idade, nenhuma outra validagdao podera ser realizada e por
consequéncia o reconhecimento nao podera mais ser concedido.
Casos excepcionais devem ser analisados pelo nivel nacional.

* Recomenda-se que a conquista ocorra por volta dos 17 anos, para
que o jovem utilize o distintivo e vivencie o reconhecimento ainda
na Tropa Sénior.

* O Sistema Condecora estara configurado para conceder tempo
suficiente para os procedimentos administrativos.
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Aventura ou Desafio Pessoal - Desafio do Azimute

O aceite do convite para vivenciar uma aventura ou desafio pessoal € um dos elementos
fundamentais para a concessao do Reconhecimento de Escoteiro da Patria. Para os jovens,
ele deve ser representado simbolicamente como o “Desafio do Azimute”, momento em
que ele se afasta da patrulha e realiza uma aventura com até outros dois companheiros,
colocando a prova todos os conhecimentos que adquiriu no Ramo Sénior

O “Desafio do Azimute” é uma atividade ao ar livre, com dois pernoites, que envolve um
percurso utilizando técnicas de orientacao, deslocamentos e desafios diversos, projetada
para estimular a autonomia e reflexdo sobre os valores contidos na Lei e Promessa
Escoteira.

Atividades como acampamento volante, jornadas, travessia ou expedicao podem ser
formatos interessantes para o cumprimento desta vivéncia.

Por se tratar de um momento especial e tnicg, esse tipo de atividade deve ser reservada
para essa ocasido, ndao sendo recomendado que seja incluida nas atividades regulares da
tropa ou patrulhas.

Algumas orientacgoes para o “Desafio do Azimute”.

Planejamento da atividade

O jovem sera convidado a planejar sua atividade, sugerindo alguns
elementos da experiéncia e personalizando alguns desafios. Os
escotistas também poderdo fazer sugestdes, indicando alguns
desafios que podem incorporar a jornada, considerando as
caracteristicas do jovem. Também podem ser convidados até dois
outros jovens para participar dessa atividade como companheiros
neste caminho. Podem ser, inclusive, outros jovens que também
estejam na ultima etapa ou nao.

Preparar o equipamento

Garantir que os equipamentos para pernoites e deslocamentos
sejam adequados, estejam completos e que o jovem saiba utiliza-
los adequadamente.
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Duas pernoites ao ar livre

Pernoite em condigdes variadas, como bivaque, abrigos mateiros ou ao
relento, por pelo menos duas noites, em locais diferentes.

2= Percursodelskm g

Planejar e realizar deslocamentos didrios que podem ser realizados em
diferentes tipos de transporte (a pé, bicicleta ou embarcado), totalizando até
15 km em ambientes naturais, aplicando habilidades de orientacgao, percurso
de Gilwell e técnicas de campismo de baixo impacto. Isso significa que trata-
se de uma atividade volante, onde o jovem pernoita em diferentes locais.

 Reieigdes ]

Planejar e preparar todas as refeicoes de forma pratica e saudavel.

2 Desafios adicionais

Incluir desafios tecnicos, como construgoes de campo ou solucdo de problemas
em equipe, escalada e outros desafios, de modo a diversificar a experiéncia.

Reflexao individual
Em um momento tranquilo, cada jovem deve refletir sobre sua Promessa

Escoteira e como tem vivenciado os valores da Lei Escoteira. A autoavaliagao,
outro requisito para o reconhecimento, também pode ser feita nesse momento.

Esta atividade devera ser acompanhada, durante sua execugao, em
tempo integral, por pelo menos dois adultos, preferencialmente pelos
proprios escotistas da secdo. A atuacdo dos escotistas durante o “Desafio
do Azimute” deve permitir que os jovens desenvolvam seu caminho com
adequada autonomia, nao sendo possivel acompanhar o trajeto com os
jovens, mas coordenando a seguranca a distancia.
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Por este motivo, 0 esquema de seguranga para este tipo de atividade
deve ser bem planejado, possibilitando que os adultos possam atuar
rapidamente em caso de emergéncia. Esse planejamento inclui a
preparacao dos proprios jovens, pontos de controle com janelas de
horario e confirmacdo por radio ou telefone, rotas de acesso e resgate
previamente mapeadas, observacédo discreta (em especial em trechos

sensiveis) e critérios objetivos para intervencéo (por exemplo, atraso
acima do previsto, sinais de exaustdo, mudanca brusca de clima).

Conforme mencionado anteriormente, o Desafio do Azimute pode ser
realizado em conjunto com outros companheiros que também estejam
na ultima etapa. Nesses casos, 0s jovens devem chegar a um consenso
sobre o trajeto e as caracteristicas gerais do desafio, mas cada jovem deve
elaborar seu proprio planejamento e assumir desafios personalizados.
Assim, ainda que o trajeto seja compartilhado, as vivéncias e o0s
aprendizados permanecem individuais.

Importante:

O “Desafio do Azimute” deve proporcionar experiéncias
marcantes e acessiveis para todos os jovens, respeitando
sempre as suas condicOes individuais e garantindo que
cada um possa vivenciar o desafio de forma prazerosa.

Quando necessario, as Agoes Educativas podem ser
adaptadas ou personalizadas, levando em consideragao
jovens com deficiéncia, limitagoes fisicas ou outras
necessidades especificas que possam dificultar sua
realizacdo no formato original.

Essasadaptagbesdevem serinclusivas e bem planejadas,
contando com o apoio dos escotistas, da familia e do
proprio jovem, garantindo que ele tenha autonomia
na escolha de como deseja superar seus desafios. As
adaptacoes podem incluir ajustes no percurso, na
duracdo da atividade, no tipo de desafios, preservando
sempre o espirito de aventura e superacao pessoal.
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Omaisimportante é que este momento proporcione uma vivéncia
envolvente, permitindo que cada jovem tenha a oportunidade
de se desenvolver segundo suas possibilidades. Dessa forma,
estara garantido um momento marcante que celebra o final da
Progressao Pessoal no Ramo Sénior.

Autoavaliagdo

O momento de autoavaliagao deve ser uma conversa breve
e planejada (ndo mais que 20 minutos), em local tranquilo,
entre o jovem e o escotista que o acompanha. O contetido
dessa conversa tem como referéncia as experiéncias do
jovem na tropa, tais como: a vida em grupo (patrulha/
tropa), as atividades, a Lei e a Promessa Escoteira.

O adulto intervém como facilitador, fazendo basicamente
trés coisas:

(1) Escutar o jovem com perguntas abertas: “Como foi sua
experiéncia na tropa? De que vocé mais gostou? O que
faria diferente?”;

(2) Devolutiva descritiva: “Algumas vezes, notei que vocé
liderou a patrulha, acertou em decidir tal coisa...”. Isso deve
acontecer sem rotulos nem comparagédo com outros jovens;

(3) Ajudar o jovem a formular entre uma a duas metas
curtas para o futuro.

O momento da autoavaliagdo da consisténcia a fase final da
Progressao Pessoal, possibilitando que o Reconhecimento
de Escoteiro da Patria decorra do conjunto de vivéncias
na tropa e dos comportamentos perceptiveis pelo jovem.
Se trata de uma reflexdo afetuosa, ndo com intuito de
julgar comportamentos, mas de servir como elemento de
autodesenvolvimento para o futuro.
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Algumas perguntas podem servir como referéncia para o escotista orientar este
momento. As perguntas nao sao fixas, podem ser adaptadas ou acrescidas de outras,
caso 0 escotista considere conveniente:

A~' O que aprendi no Ramo Sénior?

A‘V Como posso utilizar essas experiéncias no meu projeto de vida futuro?

* Como contribui com meus companheiros de patrulha/tropa?

* Quais atividades, projetos ou experiéncias mais me marcaram nesse tempo?

* Como vivenciei a Promessa e Lei Escoteira?

4 Daqui para frente, que atitudes eu espero tomar para ser uma pessoa melhor?

A orientacao é que o jovem registre a autoavaliacdo e, posteriormente, converse sobre
seu contelildo com o escotista. Dessa forma, fica um registro do que foi conversado e
refletido. A recomendacdo é que esta autoavaliagdo permanega com o proprio jovem.
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Avaliacao dos escotistas

A avaliagdo dos escotistas deve anteceder a avaliacdo dos pares. Nesse
momento, os escotistas devem reunir um extrato da Progresséo Pessoal.
Os elementos que surgiram na autoavaliagdo também s8o importantes
para esta avaliagao. Ela nao “aprova’ nem ‘reprova’ o jovem para o
Reconhecimento de Escoteiro da Patria e ndo € um exame final. O objetivo
e consolidar evidéncias coletadas ao longo da permanéncia do jovem na
tropa (presenca, participagdo, Agoes Educativas, atitudes ligadas & Lei
Escoteira), verificar se todos os critérios foram concluidos e os préximos
passos quando houver lacunas.

Se algum requisito ainda nao estiver evidente, (conclusdao de algum
Bloco de Aprendizagem, a vivéncia dos valores escoteiros, entre outros.)
os escotistas podem definir, em comum acordo com o jovem, metas
objetivas com prazo para sua realizacdo. O Reconhecimento de Escoteiro
da Patria é o resultado de todo um processo de vivéncias, e ndo de um
Unico momento de avaliagao.
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Avaliagao dos pares

Apods realizada a avaliagdo dos escotistas, 0o passo seguinte € realizar
a avaliagdo dos pares. Ela deve ser feita na Corte de Honra, de forma
simples e orientada pelos escotistas, considerando principalmente os
seguintes aspectos:

4 Nao deve ultrapassar 30 minutos;

* Deve ser iniciada com a avaliacdo positiva dos escotistas, que
explicardo para a Corte de Honra por que consideram determinado
jovem merecedor do Reconhecimento de Escoteiro da Patria,
destacando especialmente aqueles aspectos ligados a Promessa e a
Lei Escoteira e o esforgo pessoal nessa trajetoria.

* O escotista abre a palavra para os monitores, sempre mediando
o processo. Neste momento, os monitores devem ser orientados a

destacar os pontos fortes do jovem (“eu vi...”, “eu gostei quando...”),
limitando cada fala a uma evidéncia e uma contribuicéo.

* Rétulos, comparacgoes e brincadeiras devem ser proibidos. Caso
surjam, o momento deve ser interrompido (“vamos falar do
comportamento, ndo da pessoa”) ou a rodada deve ser encerrada.
Aqui o monitor do préprio jovem tem lugar especial, pois pode
compartilhar a avaliacdo dos demais membros de sua patrulha.

Para prevenir crueldade, as regras devem ser visiveis (“sem apelidos, sem
notas, sem votos”), direito de passar, tempo por fala e roteiro de avaliagdo
“Observei — Gostei quando— Sugira”. Os monitores apenas reconhecem
comportamentos, ndo “aprovam’.

ApOs a realizagdo da Corte de Honra, o jovem deve ser convidado para
receber o feedback e recomendagtes. Educativamente € um momento
essencial, poisfortaleceoclimadatropaaorealizarum feedbackrespeitoso
e orientado a acOes. Além disso, para o jovem que passa por esse processo,
a avaliagao dos pares mostra como suas atitudes impactam o coletivo:
os colegas lembram fatos, o que ele fez bem e o que pode melhorar, em
situacoes que viveram juntos. Isso reforca a responsabilidade junto aos
demais, motivada pelo reconhecimento dos amigos e orienta metas
simples para o futuro. Com a mediacéo dos escotistas, o foco fica em fatos
e caminhos de melhoria, ndo em julgamento.
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b¢ Formalizacao e entrega do Reconhecimento

A de Escoteiro da Patria

Com todas as etapas concluidas, o Reconhecimento de Escoteiro da
Patria deve ser homologado pela diretoria da UEL, que fara entdo a
solicitagao do certificado, distintivo e barreta pelo Sistema Paxtu.

O distintivo deve ser colocado na manga direita da camisa e pode
ser usado pelo jovem ate sua saida da Tropa Sénior. A barreta
podera ser utilizada no uniforme ou vestuario escoteiro apds a
saida do ramo, de forma central, acima do bolso esquerdo, acima
das Estrelas de Atividade, durante toda a sua vida escoteira.

Salba mais sobre a cerimonia de entrega do Reconhecimento de
Escoteiro da Patria no Capitulo 3 - Marco Simbolico.



0 CaminHO PARA
o Ramo PioNEIRO

Quando o sénior/guia se prepara para ingressar no
Ramo Pioneiro, o papel dos escotistas € essencial nesta
transicao. O Capitulo 3 - Marco Simbdlico traz todos os
detalhes deste momento.

Importante

O jovem somente podera passar definitivamente para
o Ramo Pioneiro quando completar dezoito anos. No
periodo do “Caminho’, as atividades do sénior ou da
guia com o Cla Pioneiro devem limitar-se as atividades
sem pernoite.
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Anexo 1- Modelo de autoavaliacéo para o Reconhecimento
de Ramo - Escoteiro da Patria
1. Esforgo e superacéo pessoal

Todo desafio pede dedicacdo. Aqui vocé deve pensar se busca se esforcar de verdade,
encara dificuldades de frente e encontra maneiras de superar os obstaculos.

() Precisamelhorar

() Regular

() Bom
() Muito bom

() Excelente

Reflex@o: Descreva um momento em que vocé enfrentou um desafio pessoal e como
buscou supera-lo.

2. Participacao na vida da patrulha e da tropa

O grupo s6 funciona bem quando cada um contribui. Avalie o quanto vocé participa nas
atividades, assume responsabilidades e ajuda a manter o espirito de patrulha.

() Participagéo limitada
() Regular

() Ocasional

() Constante

() Destacada

Reflexao: De que forma vocé tem contribuido para a organizagdo e o funcionamento da
sua patrulha e da tropa?




3. Vivéncia dos valores escoteiros

A Promessa e a Lei Escoteira nao ficam so nas palavras: elas aparecem no dia a dia, em
como vocé age e nas escolhas que faz. Pense se os valores escoteiros realmente estao
presentes nas suas atitudes.

()] Pouco presente

() Asvezes presente

() Presente na maioria das situacoes
() Presente de forma constante

() Exemplo de vivéncia

Reflexdo: Relate uma situacao em que vocé colocou em pratica sua Promessa ou a Lei
Escoteira.

4. Cooperacio e trabalho em equipe

Ser parte de um grupo significa colaborar, ouvir os outros e apoiar quando é preciso.
Avalie como voce tem contribuido para o trabalho coletivo e se e alguéem em quem os
colegas podem confiar.

() Dificuldade em colaborar
(1) Colabora ocasionalmente
() Colabora frequentemente
() Colabora de forma consistente

() Exemplo de colaboracio

Reflexdo: Como vocé tem apoiado seus colegas em atividades, desafios ou momentos
de necessidade?




5. Vida comunitaria e cidadania

O Escotismo também se vive fora do grupo. Pense em como vocé participa na escola,
na familia, no bairro ou em outros espagos que convive. Avalie se vocé € alguem que
contribui para melhorar o ambiente em que vive.

() Participagdo limitada
() Participagdo moderada
() Bom envolvimento

() Muito envolvido

() Referéncia para outros

Reflexao: Como vocé contribui em sua comunidade, seja na escola, familia, bairro ou
outras organizacoes?

6. Projeto de vida e futuro

Cada escolha de hoje influencia o que vocé sera amanha. Este é o momento de refletir
sobre seus planos, sonhos e atitudes para se tornar a pessoa que deseja ser.

Reflexao: Pense sobre o caminho que deseja seguir. Quais atitudes e escolhas vocé
pretende assumir daqui para {rente para alcangar seus objetivos, ser feliz e comprometido
com os valores escoteiros?

Orientacéo: Esta ferramenta é um guia de reflexdo. Use-a para reconhecer suas
conquistas, perceber pontos a melhorar e alinhar suas agoes com os valores escoteiros
e com o seu projeto de vida.



Anexo 2 - Ferramenta de planejamento do Desafio Pessoal

Guia do Desafio do Azimute

O Desafio do Azimute é a grande vivéncia que marca sua travessia no Ramo Sénior.
E o momento de consolidar aprendizados, fortalecer amizades e refletir sobre sua
caminhada escoteira.

1. Planejamento

Vaocé sera responsavel por planejar a atividade em conjunto com seus escotistas.

Onde gostaria de realizar o desafio?
Quais percursos e terrenos pretende enfrentar?
Quem serao os dois companheiros que irao com vocé?

Que metas pessoais deseja alcangar?

0000

Qual a data prevista para realizacdo desta atividade?

2. Preparacao do equipamento
Revise o material que levara, garantindo que tudo seja funcional e adequado.

Itens basicos;

Abrigo (barraca, toldo ou lona)
Saco de dormir
Fogareiro ou espiriteira ou acendedores de fogo

Kit de cozinha

00000

Alimentacdo planejada



Cantil
Kit de primeiros socorros

Roupas para frio e chuva

O 000

Lanterna e material de navegacao

Use este espaco para listar outros pontos que precisa levar:

3. Pernoites ao ar livre

O desafio prevé duas noites em locais diferentes, usando técnicas de baixo impacto. Pode
ser em bivaque ou abrigos improvisados.

Anote os dois pontos de pernoite:

12 noite;

22 noite:

4, Percurso

O trajeto deve somar 15 km em ambientes naturais. Pode incluir caminhadas, cicloturismo
ou deslocamentos embarcados.

Durante o percurso, aplique técnicas de orientacdo, medigGes pessoais (passo, palma,
bastao) e navegacdo pratica como o percurso de Gilwell

Anote detalhes de como fara o percurso:




5. Alimentacao
Vocé sera responsavel por preparar suas proprias refeigoes.

Monte um cardapio simples, equilibrado e leve para carregar.

Café da manha:

Almoco:

Jantar:

Lanches:

6. Atividades aventureiras

Além do percurso, seu desafio deve incluir experiéncias que ampliem suas habilidades:

() Trilhas.

() Acampamento com técnicas mateiras.

() Escalada ou rapel de baixa complexidade.
() Canoagem ou outras praticas aquéticas.

() Construgdes de campo uteis e rapidas.
Liste as atividades que deseja realizar no Desafio:

Essasvivéncias devem ser planejadas de acordo com o nivel do grupo, sempre priorizando
seguranca, baixo impacto ambiental e a acessibilidade dos recursos necessarios para a
realizagao da atividade.




7. Planejamento orcamentario

Organize os custos da atividade: transporte, alimentacgao, materiais e eventuais taxas.

() Qual o valor necessario para a atividade?

() Hé apoio do Grupo Escoteiro ou patrocinios possiveis?
() Seranecessario captar recursos? Como?

() Canoagem ou outras praticas aquaticas.

() Construgées de campo tteis e rapidas.

Ter clareza sobre os gastos é parte da autonomia e ajuda a garantir que nada falte
durante a jornada.

8. Reflexdo
Reserve um momento de siléncio para pensar em sua caminhada.

Perguntas que podem ajudar:

() O que aprendi no Ramo Sénior que me fortalece como pessoa?
() Como tenho vivido minha Promessa e a Lei Escoteira?
() Que desafios me ensinaram mais sobre resiliéncia e cooperagio?

() Quallegado quero deixar para o mundo?




9. Esquema de seguranca

Durante a atividade, os escotistas acompanharéo a distdncia, garantindo sua protecgdo
sem interferir na autonomia.

Medidas previstas: pontos de controle, comunicagao por radio ou telefone, rotas de
resgate e critérios claros de intervengao em caso de emergéncia

Antes da atividade, quais medidas de seguranca devem ser tomadas:




Ferramenta de Avaliacado - Progressao em Acesso Direto

Objetivo: Auxiliar o escotista a identificar a etapa inicial de progressao mais adequada
para o jovem, considerando sua maturidade, autonomia e experiéncias anteriores.

— D ~

Esta ferramenta deve ser utilizada quando o sénior ou a guia concluir
as Agoes Educativas da Acolhida, porem antes de realizar a Promessa
Escoteira.

Parte desta analise os escotistas realizam por observagao, durante as
atividades, buscando perceber em que estagio de desenvolvimento o
jovem esta. Mas aquilo que nao pode ser observado pode ser avaliado
através de uma conversa direta com o jovem. Para isso, escolha um
momentotranquilo paraconversar eaplicar as perguntase observagoes
contidas nesta ferramenta, para cada Bloco de Aprendizagem. O
objetivo aqui, é verificar se as respostas e comportamentos observados
se aproximam da Intencionalidade Educativa de cada bloco.

Lembre de que cada jovem é diferente, por isso nao se espera um
padrédo igual para todos. As capacidades mais elevadas, assim como
as dificuldades e particularidades, devem ser consideradas em cada
caso. Os resultados desta avaliagdo ajudam a substituir a totalidade
das Acdes Educativas variaveis dos blocos. Ainda assim, as Acoes
Educativas Fixas deverdo ser realizadas, para que o bloco seja
considerado concluido, conforme cada caso.

O escotista deve indicar cuidadosamente a etapa de ingresso do jovem
no ramo, mediando a quantidade de Blocos de Aprendizagem que
poderao ser concluidos e o tempo de permanéncia previsto, de modo
a garantir que o sénior ou a guia tenha a oportunidade de vivenciar
plenamente o processo e alcancar o Reconhecimento de Ramo em um
momento adequado, sem que chegue a essa etapa final precocemente.

Como referéncia, pode ser utilizado o enquadre abaixo, utilizando
as idades como base. Isso ndo substitui a avaliagao proposta nesta
ferramenta, que ajuda a aferir com um pouco mais de precisédo a
etapa em que a crianca podera iniciar.




Escalada Conquista Azimute

15 anos 16 anos 17 anos

O enquadre pode indicar uma etapa anterior ou posterior das que
indicadas no quadro acima, conforme a maturidade, a autonomia e as
evidéncias sinalizadas na ferramenta abaixo.

Nao se espera que um jovem de 15 anos inicie na etapa de Azimute, ja
que nessas etapas o grau de envolvimento com a Progressido Pessoal
e maior e mais complexo.

Em caso de duvida, enquadre sempre na etapa anterior aquela
recomendada para idade. Isso aumenta a seguranca nas atividades e
fortalece a motivagédo ao permitir conquistas rapidas e consistentes.




Habilidades
para a Vida

Bloco de
Aprendizagem e
P S i b
Intencionalidade erguntas Sugeridas O que observar
Educativa
Quais areas de estudo,
rofissbes ou atividades :
Aprendizagem P 3 Demonstra interesse
. vocé tem vontade de
Continua e ; em aprofundar-se em
: explorar mais a fundo? :
Desenvolvimento . temas especificos.
: Quando precisa aprender :
Vocacional Planeja formas

Analisar diferentes
temas, planejar
estratégias para
aprender de
maneira eficaz

e utilizar novos
conceitos e
recursos para
melhorar seus
resultados.
Aprofundar seus
conhecimentos em
areas de interesse,
descobrindo e
explorando sua
vocacao.

algo novo, como organiza
sua estratégia de estudo
ou pratica?

Pode dar um exemplo

de um conhecimento

ou habilidade que

vocé desenvolveu
recentemente e como
isso impactou sua vida?
Como vocé avalia se uma
informagao e confiavel

e util para o que deseja
aprender?

Vocé ja percebeu alguma
area em que gostaria de
construir sua carreira ou
vocagao? O que tem feito
para se preparar?

eficazes de
aprendizagem
(cronogramas, metas,
meétodos).

Utiliza conceitos
novos em situagoes
praticas para
melhorar resultados.
Faz analise critica de
informacoes e fontes
de conhecimento.
Relaciona
aprendizagem a
escolhas de futuro
pessoal, académico e
profissional.

Observacoes do Escotista




Habilidades
para a Vida

r

Bloco de
Aprendizagem e
Intencionalidade

Educativa

Perguntas Sugeridas

O que observar

Autonomia e
Lideranca
Assumir
responsabilidades
dentro de sua
patrulha ou equipe
de interesse,
trabalhando

junto aos colegas
para alcancar
objetivos. Organizar
e administrar
recursos para seus
projetos, definir
um orcamento e
executar agoes
para cumpri-lo.
Planejar, realizar e
avaliar atividades
individuais e
coletivas, tomando
decisGes com
consciéncia e
responsabilidade.

Que responsabilidades
vocé ja assumiu em

sua patrulha ou equipe
de interesse? O que
aprendeu com isso?
Como voce lida com

a divisdo de tarefas e

a colaboragao entre
colegas quando ha
prazos ou metas?

Ja precisou organizar
ou administrar recursos
(financeiros, materiais,
tempo) em um projeto?
Como foi a experiéncia?
Quando o grupo precisa
tomar uma deciséo
dificil, qual costuma

ser sua postura: propor,
apoiar, questionar ou
mediar?

O que voce considera
essencial para que

um projeto seja bem
planejado, executado e
avaliado?

Demonstra abertura
para se expressar de
diferentes maneiras
(artisticas, técnicas
ou praticas).
Consegue aplicar
ideias criativas em
situagoes concretas.
Busca alternativas
novas para resolver
desafios.

Mostra disposicao
para correr riscos
calculados e aprender
com tentativas.
Valoriza a inovacéo
como forma de
melhorar projetos e
atividades.

Observacoes do Escotista




Habilidades
para a Vida

Bloco de
Aprendizagem e
Intencionalidade

Educativa

Perguntas Sugeridas

0 que observar

Criatividade e
Inovacao
Expressar suas
ideias, talentos e
criatividade por
meio da arte, da
escrita, da musica
ou de outras
formas de criacao.
Buscar inovar

em seus projetos

e iniciativas,
explorando novas
possibilidades além
daquilo que ja esta
acostumado a fazer.

Quais formas de
expressao (arte, musica,
escrita, tecnologia etc.)
vocé mais gosta de
usar para mostrar sua
criatividade?

Pode citar uma situagao
em que voce teve

uma ideia diferente

e conseguiu aplica-la
em uma atividade ou
projeto?

O que vocé faz quando
precisa encontrar uma
solucdo inovadora para
um desafio?

Como voce encara

a possibilidade de
experimentar algo novo,
mesmo que nao tenha
certeza de que dara
certo?

Na sua opinido, qual é a
diferenca entre repetir
algo que ja funciona e
propor algo criativo ou
inovador?

Demonstra abertura
para se expressar de
diferentes maneiras
(artisticas, técnicas
ou praticas).
Consegue aplicar
ideias criativas em
situagoes concretas.
Busca alternativas
novas para resolver
desafios.

Mostra disposicao
para correr

riscos calculados

e aprender com
tentativas.

Valoriza a inovacéo
como forma de
melhorar projetos e
atividades.

Observacoes do Escotista




Habilidades
para a Vida

Bloco de
Apreuaingsie Perguntas Sugeridas O que observar
Intencionalidade Bu B ¢
Educativa
- Como voceé costuma
reagir quando estd sob
pressao em atividades ou « Reconhece e nomeia
situagOes pessoais? suas emogoes de
- Ja conseguiu transformar forma consciente.
uma emogao negativa - Demonstra
2 e (como raiva ou autocontrole diante
Inteligéncia < . "
2 frustragao) em algo de situagoes de
Emocional o :
positivo? Como? estresse ou conflito.
Reconhecer e " -
: « O que vocé faz para + Usa estratégias
lidar com seus S A :
: manter o equilibrio saudaveis para lidar
sentimentos, . .
: emocional em com sentimentos
respeitando suas : :
e I——— momentos de conflito ou negativos.
prop L dificuldade? « Expressa emocoes
expressando-se de . .
a5 + Quando precisa e opinides de forma
forma equilibrada S o=
. expor suas ideias ou clara, equilibrada e
e assertiva. . :
sentimentos, como respelitosa.
garante que e ouvido « Mostra resiliéncia
sem desrespeitar os para aprender e se
outros? fortalecer apos erros
+ Que estratégias vocé usa ou desafios.
para se recuperar depois
de um erro ou fracasso?
Observacoes do Escotista

407



Meio
Ambiente

a

Bloco de
s o Perguntas Sugeridas 0 que observar
Intencionalidade
Educativa
« Voce ja parou para
pensar no impacto Demonstra
ambiental do que consciéncia sobre os
consome diariamente? impactos ambientais
« Que escolhas de de hébitos de
Consumo voce ja consumo.
Consumo fez que considera Faz escolhas mais
Responsavel mais conscientes ou sustentaveis no
Compreender sustentaveis? dia a dia (reduzir,
COmo o consumo « Como vocé lida com reutilizar, reciclar).
responsavel situacGes de desperdicio Assume postura

influencia o futuro
do planeta e adotar
habitos que ajudam
a garantir recursos
para as proximas
geracoes.

em casa, na escola ou nas
atividades escoteiras?

- Se tivesse que propor
uma campanha de
consumo responsavel
para a tropa, o que
incluiria?

- Na sua visao, de que
forma o consumo
responsavel pode
influenciar o futuro do
planeta?

critica diante do
desperdicio.
Consegue propor
alternativas de
consumo mais
responsaveis.
Relaciona suas
atitudes individuais
a preservacao dos
recursos para as
proximas geracoes.

Observacoes do Escotista




Meio
Ambiente

/‘
Bloco de
Aprendizagem e
& : Perguntas Sugeridas O que observar
Intencionalidade & 8 1
Educativa
uais mudancas i
Q. o (;,\ 5 Reconhece sinais
climaticas vocé ja .
3 e impactos das
percebeu na sua regiao? g
bt mudancas climaticas
Mudancas Que habitos individuais
o : ; : em seu contexto.
Climaticas voceé considera mais
. . Demonstra
Propor e organizar urgentes para reduzir :
. & g : ; compromisso
atividades e impactos ambientais? -
, e s pessoal com praticas
projetos para Voce )a participou ou i
sustentaveis.

reduzir os impactos

ajudou a organizar algum

Mostra iniciativa em

ambientais projeto voltado para o .
. _ propor ou organizar
e combater meio ambiente? Como : : .
; projetos ambientais.
as mudangas foi?
e ¢ 8 ; Consegue
climaticas. Que estratégias usaria

Incentivar praticas
sustentaveis no dia
a dia e mobilizar
outros para agir

pelo meio ambiente.

para engajar seus colegas
ou comunidade em
praticas sustentaveis?
Como vocé imagina que
pequenas acoes locais
podem se conectar

a grandes mudancas
globais?

mobilizar colegas e
comunidade para
causas ecologicas.
Relaciona

acoes locais ao
impacto global no
enfrentamento das
mudangas climaticas.

Observacoes do Escotista




Meio
Ambiente

a

Bloco de
Aprendizagem e
Intencionalidade

Educativa

Perguntas Sugeridas

0 que observar

Preservacéo da
Biodiversidade
Identificar os
impactos das
acoes humanas na
biodiversidade e
atuar para proteger
0s ecossistemas,
promovendo a
preservacdo da
fauna e flora.

Quais exemplos

de impactos das

acOes humanas na
biodiversidade vocé ja
percebeu em sua regiao?
Que iniciativas de
preservacao da fauna e
flora vocé conhece ou ja
participou?

Como vocé agiria diante
de uma situacgdo de
desrespeito ao meio
ambiente (como caca
ilegal, queimadas ou
poluigéo)?

- Se pudesse propor um

projeto para proteger a
biodiversidade local, qual
seria sua ideia?

Por que a preservagao
da biodiversidade é
importante para a

vida humana e para o
planeta?

Reconhece impactos
ambientais causados
por acoes humanas.
Demonstra respeito e
cuidado com a fauna
e a flora.

Participa ou

mostra interesse

em iniciativas de
preservacao.

Propoe solugoes
praticas para
proteger a
biodiversidade.
Relaciona a
importancia da
biodiversidade com
a sustentabilidade da
vida no planeta.

Observacoes do Escotista




Meio
Ambiente

p

Bloco de
Aprendizagem e
5 : Perguntas Sugeridas O que observar
Intencionalidade 5 5 -
Educativa
O que vocé mais valoriza
nas atividades ao ar livre .
do Movimento Escoteiro? _
. o e respeito pelas
Como vocé contribui .
o atividades na
para reduzir o impacto
. naftureza.
ambiental durante Aplica praticas de
Vida ao Ar Livre acampamentos, trilhas preapr
i s minimo impacto em
Aproveitar ao ou expedicoes? ; : i
. . . diferentes situagoes.
maximo as Ja vivenciou uma

atividades ao ar
livre e sua conexao
com a natureza,
sempre cuidando
do ambiente e
reduzindo seu
impacto sobre ele.

experiéncia marcante em
contato com a natureza?
O que aprendeu com ela?
Que medidas considera
essenciais para garantir
a seguranca e o minimo
impacto em uma
atividade ao ar livre?
Como vocé pode ajudar
sua patrulha ou tropa

a deixar os lugares
visitados melhores do
que os encontrou?

Valoriza experiéncias
de aprendizado

em contato com o
ambiente natural
Age com
responsabilidade em
relagdo a seguranga
propria e do grupo.
Mostra compromisso
eIm preservar e
melhorar os espacgos
naturais utilizados.

Observacoes do Escotista




Paz e
Desenvolvimento

4 Bloco de
i e Perguntas Sugeridas O que observar
Intencionalidade B 1
Educativa
Demonstra iniciativa
Como voce costuma se para participar de
posicionar em debates debates e decisGes
ou tomadas de decisao coletivas.
na patrulha, tropa ou Respeita opinides
. escola? divergentes e
Democracia : — -
——— Qual a importancia de contribui de forma
rHeip ouvir opinioes diferentes construtiva.
ativamente da o
) das suas antes de decidir Entende a
democracia, . -
. algo em grupo? importancia
CEacose Vocé ja participou de de processos
em debates,

contribuindo na
tomada de decisdes
e ajudando a
construir solugoes
coletivas para
desafios sociais.

alguma votacéo ou
processo democratico?
Como se sentiu?

O que considera mais
umportante para que
uma decisao coletiva seja
Justa?

Como vocé acha que os
jovens podem influenciar
decisdes sociais ou
comunitarias?

democraticos para o
grupo e a sociedade.
Mostra
responsabilidade

ao assumnir
Compromissos
resultantes das
decisoes.

Valoriza o
protagonismo juvenil
na construcéo de
solucgoes sociais.

Observacoes do Escotista




Paz e

Desenvolvimento

-

Bloco de
Aprendizagem e
Perguntas Sugeridas O que observar
Intencionalidade Bu g 1
Educativa
« Vocé ja participou ou
ajudou a coordenar
algum projeto de impacto
g p ; ]. P Demonstra
comunitario? O que v
S ————— consciéncia sobre
efc)periéncia" as necessidades da
. . . comunidade local.
Comunidade - Quais necessidades Mostra iniciativa
Planejar e ou problemas da sua P
coordenar projetos comunidade vocé Eocrdznar] roietos
que geram considera mais urgentes? By

impacto positivo
na comunidade,
dialogando com
outras instituicdes
e promovendo
acoes concretas
para o bem
comum.

« Como voceé acha
que o Escotismo
pode colaborar para
transformar a realidade
local?

+ Que instituigoes ou
parceiros voce buscaria
para fortalecer um
projeto comunitario?

+ Que tipo de acao vocé
proporia para sua
tropa ou patrulha que
gerasse impacto real na
comunidade?

de impacto.
Valoriza o dialogo
e a parceria com
instituicoes externas.
Busca transformar
ideias em ac0es
concretas e bem
estruturadas.
Reconhece o papel
do Escotismo na
promocéao do bem
comuim.

Observacoes do Escotista




Paz e
Desenvolvimento

4 Bloco de

Aprendizagem e
Perguntas Sugeridas O que observar

Intencionalidade B 1

Educativa
Quais tradicdes, historias
ou manifestacGes Demonstra interesse
culturais da sua em conhecer
comunidade vocé e preservar
considera importantes manifestacoes
preservar? culturais.
. Vocé ja participou Valoriza os saberes e
Heranca Cultural i P

Compartilhar a
heranca cultural de
sua comunidade

e do seu pais,
organizando
atividades e projetos
que valorizam a
historia, os costumes
e 0s saberes
ancestrais dos
povos originarios
brasileiros.

ou organizou alguma
atividade que envolvesse
cultura popular, tradi¢es
ou saberes locais?

Como vocé acha que o
Escotismo pode valorizar
a cultura e a histéria

dos povos originarios do
Brasil?

« Que acoes poderiam

ser feitas na tropa para
compartilhar e valorizar
a cultura local com
outras pessoas?

- De que forma conhecer

e respeitar a heranca
cultural pode fortalecer
a identidade e a unido da
comunidade?

tradigOes ancestrais,
em especial dos
povos originarios
brasileiros.

Participa de
atividades culturais
de forma respeitosa
e engajada.
Consegue propor e
organizar projetos
que envolvem cultura
e historia local.
Relaciona a
preservacao cultural
ao fortalecimento
da identidade
comunitaria e
nacional.

Observacoes do Escotista




Paz e

Desenvolvimento

-

Bloco de
Aprendizagem e
Intencionalidade

Educativa

Perguntas Sugeridas

O que observar

Promocéao da Paz
Desenvolver
projetos que
promovem a

paz, o respeito

a diversidade,

o dialogo entre
diferentes
culturas e crencas,
reconhecendo

e valorizando a
pluralidade da
humanidade.

« O que significa para vocé
‘construir a paz” no dia
a dia?

« Como voce costuma
agir diante de situacgses
de preconceito ou
discriminagao?

« Ja participou de algum
projeto ou atividade que
promovia respeito a
diversidade? Como foi?

- De que forma o didlogo
entre pessoas de
diferentes culturas ou
crengas pode contribuir
para a convivencia
pacifica?

« Se tivesse que organizar
uma atividade para sua
tropa sobre respeito e
diversidade, o que faria?

Demonstra atitudes
de respeito e empatia
em situacoes de
diversidade.

Rejeita praticas

de preconceito ou
exclusdo, agindo de
forma conciliadora.
Valoriza a pluralidade
cultural, social e
espiritual.

Participa ou propoe
projetos voltados a
promocgao da paz e
da inclusao.
Reconhece a
importancia do
didlogo para resolver
conflitos e fortalecer
a convivéncia.

Observacoes do Escotista




Paz e
Desenvolvimento

4 Bloco de
I?: l:::::: ::lgi‘::di Perguntas Sugeridas 0 que observar
Educativa

O que significa para vocé
viver a Promessa e a Lei
Escoteira no seu dia a dia? Demonstra coeréncia
Ja passou por uma entre seus valores
situacao em que precisou pessoais e 0s
escolher entre fazer o principios escoteiros.

Valores

Alinhar suas
atitudes aos seus
valores pessoais

e aos principios

do Movimento
Escoteiro, vivendo
a Promessa e a

Lei Escoteira de
forma consciente e
coerente.

que era certo ou o que
era mais facil? O que
decidiu?

Como voce coloca em
pratica seus valores
pessoais em situagoes de
conflito ou pressdo?

Que atitudes suas vocé
acredita que mais
refletem os principios do
Escotismo?

Como vocé reage quando
percebe que alguém do
grupo nao esta agindo de
acordo com os valores
que defendem?

Assume
responsabilidade por
suas escolhas, mesmo
diante de desafios.
Aplica a Promessa e
a Leil Escoteira em
situagtes praticas.
Valoriza atitudes
éticas, justas e
respeitosas.
Reconhece o impacto
de suas escolhas na
patrulha, tropa e
comunidade.

Observacoes do Escotista




Saude e
Bem-estar

/ Bloco de
Aprendizagem e .
P -
fntenclanalidads erguntas Sugeridas O que observar
Educativa
Quais sao as habilidades
fisicas que vocé
mais valoriza em si
mesmo(a)? Mostra disposicao
Cuidado (a) POSIE

com o Corpo
Reconhecer e
valorizar suas
habilidades fisicas,
se desafiar a superar
limitacOes e cuidar
da propria saude
com respeito ao seu
corpo. Valorizar

e respeitar a
diversidade humana,
independentemente
de aparéncia,
identidade ou
orientagao sexual.

Como vocé lida com suas
limitacoes fisicas quando
enfrenta atividades
desafiadoras?

Que atitudes vocé tem
adotado para cuidar

da sua saude e manter
seu corpo em boas
condicoes?

Como vocé demonstra
respeito pela diversidade
de corpos, identidades

e orientagdes entre os
colegas?

Pode compartilhar uma
experiéncia em que
precisou se superar
fisicamente e o que
aprendeu com ela?

para enfrentar
desafios e superar
limitacoes.

Adota habitos
saudaveis para o
cuidado do corpo e
da satde.
Demonstra respeito
as diferencas de
corpo, identidade e
orientagao sexual.
Relaciona
experiéncias de
superacao fisica ao
desenvolvimento
pessoal.

Observacoes do Escotista
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Saude e
Bem-estar

a

Bloco de
Anrendisage ¢ Perguntas Sugeridas O que observar
Intencionalidade & & q
Educativa
Onde vocé costuma
; ) " Demonstra abertura
encontrar inspiragao ou .
forca em momentos de para refletir sobre o
Espiritualidade ¢ sentido da vida e seus

Refletir sobre o
sentido da vida,
encontrando
inspiragao na
natureza, na
solidariedade e
na diversidade
espiritual da sua
comunidade. Buscar
viver de acordo
com seus valores,
alinhando suas
crencas as suas
acOes diarias.

dificuldade?

Como a natureza
influencia sua forma de
pensar e sentir a vida?
Que experiéncias de
solidariedade marcaram
voce e ajudaram a refletir
sobre seus valores?

De que forma vocé lida
com pessoas que tém
crengas diferentes das
suas?

Pode citar uma situagao
em que suas agoes
refletiram diretamente
seus valores ou crencas
pessoais?

valores.

Valoriza experiéncias
de contato com a
natureza como fonte
de inspiragao.
Pratica atitudes de
solidariedade de
forma consciente.
Demonstra respeito
e acolhimento diante
da diversidade

de crencas e
espiritualidades.
Alinha suas crencas
e valores com suas
agoOes diarias.

Observacoes do Escotista




Saude e
Bem-estar

2 Bloco de
Aprendizagem e
Intencionalidade

Educativa

Perguntas Sugeridas

O que observar

Habitos Saudaveis
Cuidar do proprio
bem-estar adotando
habitos saudéaveis,
praticando
atividades fisicas,
mantendo uma
alimentacao
equilibrada e
garantindo a
higiene pessoal e

a organizacdo do
ambiente onde vive.

Quais habitos vocé ja
incorporou no seu dia a
dia para cuidar da sua
saude fisica e mental?
Que tipo de atividade
fisica voceé pratica com
frequéncia? O que ela
representa para vocé?
Como vocé costuma
organizar sua
alimentacao para que
seja equilibrada?

De que forma vocé
mantém seu espaco
pessoal ou coletivo limpo
e organizado?

Como percebe a relagdo
entre seus habitos e seu
bem-estar geral?

» Adota habitos
consistentes de
atividade fisica e
autocuidado.

» Demonstra atencao
a alimentacao
equilibrada.

« Mantém praticas de
higiene pessoal de
forma responsavel.

+ Contribui para a
organizacao do
espaco coletivo e
individual.

» Reconhece como
seus habitos
impactam
diretamente no bem-
estar fisico e mental.

Observacoes do Escotista




Saude e
Bem-estar

y

Bloco de
Anrendisage ¢ Perguntas Sugeridas O que observar
Intencionalidade
Educativa
Reconhece a
Quais habitos vocé adota importancia de
para manter sua mente cuidar da saude
equilibrada no dia a dia? mental.
Como costuma lidar com Identifica estratégias
Satide Mental situacoes de estresse, pessoais para lidar

Cultivar habitos que
promoverm a saude
mental, aprender a
lidar com desafios

e aplicar praticas
que favorecem um
ambiente positivo e
acolhedor parasie
para aqueles ao seu
redor.

ansiedade ou pressao?

. Ja encontrou alguma

pratica (como meditagéo,
esportes, hobbies) que
ajuda a manter sua
saude mental?

O que vocé faz para criar
um ambiente positivo e
acolhedor na patrulha,
na tropa ou em casa?
Pode compartilhar uma
experiéncia em que
conseguiu superar um
desafio emocional ou
mental?

com estresse e
desafios emocionais.
Demonstra abertura
para compartilhar
sentimentos e

pedir apoio quando
necessario.

Valoriza praticas

e habitos que
contribuem para o
bem-estar coletivo.
Mostra resiliéncia

e capacidade de
superar situacoes
de pressao ou
dificuldade.

Observacoes do Escotista




Saude e
Bem-estar

y

Bloco de
Aprendizagem e
Intencionalidade

Educativa

Perguntas Sugeridas

O que observar

Vinculos Saudaveis
Construir relacgdes
saudaveis e
empaticas, criando
lagos baseados

no respeito, na
compreensao mutua
e no bem-estar
coletivo.

O que voceé considera
essencial para manter
uma amizade saudavel e
duradoura?

Como vocé costuma
lidar com conflitos ou
desentendimentos nas
suas relagoes?

Ja ajudou um amigo ou
colega em um momento
dificil? Como foi essa
experiéncia?

De que forma vocé
demonstra respeito

e empatia nas suas
relacoes diarias?

Que atitudes voce
acredita que fortalecem
0 espirito de equipe e 0
bem-estar coletivo?

Demonstra

respeito, empatia e
compreensdo nas
interacoes.
Consegue lidar com
conflitos de forma
construtiva.
Valoriza e mantém
lagos de amizade de
maneira saudavel.
Mostra disposicédo
para apoiar colegas
em situagdes de
necessidade.
Reconhece a
importancia de
relacionamentos
positivos para o bem-
estar do grupo.

Observacoes do Escotista
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CAPITULO 10

Espacos Seguros

0 quE sio
ESPACOS SEGUROS

Espagos Seguros no Movimento Escoteiro sdo ambientes onde
adolescentes podem viver experiéncias de autonomia, desafio
e convivéncia com protegdo e respeito. Ndo se limitam a locais
fisicos: nascem das atitudes cotidianas e das escolhas conscientes
dos adultos voluntarios e dos proprios jovens.

O objetivo € garantir que cada participante do Movimento
Escoteiro vivencie atividades educativas em condigoes livres de
riscos, violéncia, discriminagao ou abuso de qualquer natureza.

O compromisso de proteger e gerar espagos Seguros € uma
responsabilidade compartilhada por todos os individuos envolvidos
na pratica do Escotismo. (ver POR,, capitulo 16 - Espagos Seguros e
Protegédo Infantojuvenil).

Os documentos abaixo sdo complementares e essenciais a este
capitulo, devendo ser de conhecimento de todos os adultos:

4' Politica Nacional de Espacos Seguros;
* Politica Nacional de Diversidade e Incluséo:;
+ Politica Nacional de Gestdo de Riscos;

POR - Principios, Orientagdes e Regras (em especial
os capitulos 15 - Seguranca em Atividades Escoteiras;
e 16 - Espacos Seguros e Protecéo Infantojuvenil).

Os documentos acima citados esdo disponiveis no site wwuw.escoteiros.org.br
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Principios que sustentam
os Espacos Seguros

Os Espacos Seguros devem se consolidar como uma pratica
cotidiana, orientada pelos seguintes principios:

Protegao integral: Garantir o desenvolvimento fisico, emocional, social e
espiritual dos jovens em um ambiente livre de negligéncia e violéncia.

Valorizacgao da diversidade: Reconhecer e respeitar as diferencas individuais,
culturais e sociais, assegurando que todos participem plenamente da vida da tropa.

Cultura de prevencao: Antecipar riscos, estabelecer regras claras de convivéncia
e incentivar que os jovens também participem do cuidado coletivo.

RESPONSABILIDADES DOS ADULTOS
VOLUNTARIOS NA CONSTRUCAO E
MANUTENCAO DE ESPACOS SEGUROS

Os escotistas e dirigentes tém a responsabilidade de assegurar que todas as
atividades ocorram em ambientes confidveis e adequados. Nessa etapa da
vida, os séniores e guias buscam mais autonomia, mas ainda precisam de
acompanhamento para que seus desafios se realizem em condigtes de seguranca.

O papel dos adultos vai aléem da supervisdo: envolve responsabilidades legais,
éticas e institucionais que preservam a integridade dos jovens e fortalecem a
credibilidade do Movimento Escoteiro.
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el Acompanhar a convivéncia Gl =
i

Observar o relacionamento entre os
jovens e intervir quando houver riscos,
conflitos ou atitudes de exclusao.

el
e

Nao tolerar nenhuma forma de

violéncia, mesmo quando disfar¢ada
de brincadeira.

el Registrar e comunicar
[

Relatar a Diretoria da Unidade Escoteira
Local (UEL) situagbes que envolvam risco ou
violagdo de direitos, acionando autoridades
competentes quando necessario.

=

Aplicar as politicas da UEB sobre Espacos

Seguros, Diversidade e Inclusao, Protegao
Infantojuvenil e Gestao de Riscos.
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e  Estimular participagdo responsdvel [l
A

Incentivar os jovens a cuidarem de si,
do grupo e do ambiente, fortalecendo o
senso de corresponsabilidade.

o+

Evitar condutas que possam gerar

medo, A ou desconfianga. Priorizar
interagdes em locais publicos e visiveis.

je  Manter regisiros organizados SRl
/ i’

Garantir o correto preenchimento
de fichas medicas, autorizagoes e
documentos de seguranga.

)
o

Buscar formagédo sobre protecao,

desenvolvimento juvenil e inclusao,
aplicando esse conhecimento na pratica.
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# Responsabilidades legais, éticas e institucionais

Responsabilidade civil

conforme o Cédigo Civil (Lei n° 10406/2002, arts. 186 e 927), quem
causa dano por acdo ou omissdo deve repara-lo. Escotistas e
dirigentes podem ser responsabilizados por prejuizos a pessoas
ou bens durante atividades.

Responsabilidade penal

prevista no Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940), inclui
situacoes que coloquem adolescentes em risco, como exposicao
a perigo (art. 132), omissdo de socorro (art. 135) e maus-tratos
(art. 136). Cada adulto responde individualmente por seus atos.

Responsabilidade moral e ética

I

I

. exige coeréncia com a Promessa e a Lei Escoteira, conduta
. respeitosa com jovens e adultos, e compromisso com ambientes
I . .

+ inclusivos e seguros.

Responsabilidade institucional

I

:

: : . E .

. requer planejar atividades compativeis com a idade, reconhecer
. limites pessoais, buscar apoio técnico quando necessario e seguir
I -~ - - -~

+ as normas da UEB em consonancia com a legislacao.

) P
?# Consequéncias disciplinares

A violagéo das responsabilidades legais, éticas ou institucionais
pode resultar em Processo Administrativo Disciplinar, conforme

o Codigo de Conduta da UEB. As sancgdes incluem adverténcia,
suspensdo temporaria ou exclusdo definitiva do quadro associativo.
O objetivo é proteger os jovens, preservar a integridade institucional
e garantir a confianca da sociedade no Movimento Escoteiro.
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SEGURANCA EM
ATIVIDADES ESCOTEIRAS

As atividades do Ramo Sénior devem desafiar os jovens,
estimulando autonomia e trabalho em equipe, mas sempre em
condigdes seguras. Cabe aos escotistas garantir que cada proposta
seja planejada, orientada e acompanhada de forma responsavel,
sem comprometer a integridade dos participantes.

candre Aratijo

Alex

@
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Espacos Seguros

% Principios gerais

A seguranca comeca no planejamento e se estende até
a avaliacao final da atividade. Para isso, &€ necessario:

e Avaliar a complexidade — 06 ¢sEiieieiiebtt ettt -,

adequar percursos, construgdes, expedicdes e desafios ao preparo
e experiéncia dos jovens.

. Prever riscos e formas de prevengdo g ittt ~.

considerar numero de participantes, condi¢des climaticas,
duracdo da atividade e caracteristicas do ambiente.

T Acompanhar de perto 00 EEE -\

observar o desempenho fisico e emocional dos jovens e intervir em
situacdes de risco ou fadiga.

Rl Estimular corresponsabilidade R et i ~.

envolver os jovens nos cuidados coletivos, fortalecendo a consciéncia de
seguranca.

Prever e respeitar restrigdes alimentares, sejam elas por
motivos de satde, crencga ou escolha pessoal, assegurando
opc¢oOes adequadas a todos os participantes.
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% Regras de convivéncia em Espacos Seguros

Para que a experiéncia seja confiavel e educativa, os adultos devem assegurar:
* Ambientes livres de violéncia, bullying ou exclusao.
& Respeito aos limites individuais, evitando sobrecargas fisicas ou emocionais.

Privacidade assegurada: banheiros e alojamentos com separagao clara entre
adultos e jovens e entre géneros, proibindo uso de celulares em locais de
intimidade.

Disciplina positiva, com regras firmes e didlogo, sem castigos ou humilhagges.
Contato fisico apenas quando adequado e respeitoso.

Proibicédo de alcool, tabaco e drogas em todas as atividades para todos os
envolvidos (jovens e adultos).

¥ ¥ rx

Coeréncia do adulto, lembrando que o exemplo € a principal forma de ensinar

% Atividades com fogo e fogareiros

Fogueiras: escolha de local seguro,
terreno limpo, afastado de barracas;
distanciamento adequado; extingao
completa ao final.

Fogareiros a gas: uso apenas em
locais ventilados, nunca em barracas
ou ambientes fechados; equipamentos
em bom estado e certificados;
manuseio pelos jovens somente apos
instrucéo clara e superviséo.

DNINY \‘l\\
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Espacos Seguros

Sl 0 ettt i ~

#

| Explicar regras de seguranca e uso correto de equipamentos
} antes do inicio da atividade, certificando-se de que todos

1

; compreenderam.

---- Equipamentos adequados -------------------------- ~

Verificar previamente a qualidade e a certificacdo de
cordas, capacetes, coletes, bicicletas, lanternas, barracas ou
outros itens necessarios. Manter kit de primeiros socorros
especifico para ambientes naturais.

.

---- Materiais individugis ------------------------~----- :

Cada jovem deve portar calgado fechado, recipiente de agua,
protecao solar, lanterna e agasalho leve.

P

-~ = - oRNOramento Qe grRgoN) - - - -~~~ -~ -~ ---=-----c-coco- ~

Ld

Prever pausas regulares e observar sinais de cansaco,
desidratacdo ou desconforto emocional.

S ——

e = 9 4 o 1 o o e ~

L4

Em atividades que envolvam técnicas especificas :
(escalada, rapel, travessias em agua ou terrenos de maior :
risco), é recomendéavel contratar ou contar com apoio de ;
profissionais habilitados, devidamente certificados. :

B e ———

L I i i RS s U SR G eGSR g g S O S S S g

e R - o o o o o 10 ~

Sempre que possivel, preparar os jovens com oficinas ou
treinos de técnicas basicas de seguranca antes da atividade.

G

== R ~ ~ -~ - — -~~~ - -~~~ ==~ -=-c=-cecccna~ -

L4

{ Manter procedimentos definidos para evacuacéo,

: comunicacdo com familiares e acionamento de servicos
1 A .

. de emergéncia.

433
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% Atividades aquaticas

Podem incluir banho em rios, lagos e piscinas, além de praticas com
embarcagoes.

Medidas necessarias:

Avaliar previamente profundidade, correnteza, qualidade da agua
e acessos de emergéncia.

Exigir uso de colete salva-vidas em aguas abertas ou embarcacoes.

Garantir a presencga de adultos capacitados em primeiros
socorros e salvamento aquatico.

Adotar o sistema de pares, proibindo que qualquer jovem
permanega sozinho na agua.

Considerar as informacdes médicas e habilidades de natacao
registradas no Paxtu.

¥ ¥ ¥ ¥ x &

Ter equipamentos de resgate a disposicdo, como bdias, cordas ou
embarcacéo de apoio.

% Aspectos médicos

O planejamento médico faz parte da seguranca.

Fichas meédicas: devem estar atualizadas no Paxtu e acessiveis durante
a atividade.

Controle de medicagao: uso continuo ou eventual deve ser informado
previamente e deveacontecer apenascom prescricaomeédicaeautorizacao
dos responsaveis. A guarda e administracdo dos medicamentos € de
responsabilidade da equipe de escotistas.

Emergéncias: cada atividade deve ter ponto de primeiros socorros,
unidade de saude de referéncia e transporte rapido previsto.

Promocio da saade: incentivar alimentagdo equilibrada, hidratagéo,
pausas adequadas, roupas e equipamentos corretos; monitorar sinais de
exaustao ou desconforto emocional.
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GesTho DE Riscos

A Gestdo de Riscos permite antecipar, avaliar e reduzir perigos nas
atividades do Ramo Sénior. Como este ramo lida com atividades
mais complexas, 0 compromisso de planejar com seguranga deve
ser compartilhado entre jovens e adultos.

% Tipos de riscos mais comuns

Riscos frequentes:

# b Y 4 .Y
i \ ! \
Fisicos Naturais

i i [ i
I | I |
i I I I
. quedas, cortes, insolagao, . 1 terrenos acidentados, variagoes I
. desidratacéo, acidentes em . 1 climaticas, animais peconhentos, :
I - . | L ’ |
+  atividades aventureiras, afogamento. dguas abertas. |

Emocionais Psicossociais

I 1 | I
I I I |
I 1 I I
. medo intenso, frustracoes, . 1 bullying, discriminacéo, ;
. exclusdo em jogos ou atividades . | pressdo de grupo. :
. competitivas. I Bekmtae meniaen ppi s bt S gt A

auséncia de autorizacgoes,

i I :

. uso inadequado de fotos, . 1 descumprimento do Estatuto da

. videos ou informacdes dos . 1 Crianca e do Adolescente (ECA) ou
. jovens em redes sociais. .+ das normas da UEB.
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% Aplicacao pratica

A gestdo deve ocorrer em todas as etapas da atividade.

Antes

* Avaliar local, percurso, duracao e complexidade.

+ Identificar riscos provaveis e estabelecer medidas preventivas.

4 Revisar fichas médicas e autorizagdes.

* Definir protocolos de emergeéncia e rotas alternativas.

Durante

4 Supervisionar em pontos estratégicos.

4~' Envolver jovens no cuidado coletivo.

+ Incentivar pausas e hidratacao.

4' Intervir prontamente em situagées de risco.

& Avaliar acertos e falhas.

* Registrar incidentes, mesmo sem acidentes.

* Discutir aprendizados com o grupo e ajustar planejamentos futuros.
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# Responsabilidade compartilhada

Escotistas e dirigentes: aplicar politicas da UEB, planejar com
seguranca, intervir quando necessario.

Séniores e Guias: cumprir regras, cuidar dos pares e comunicar riscos.

Coordenadores de atividades: preparar a equipe, prever riscos
especificos, garantir protocolos de emergéncia.

Familias: fornecer informagoes medicas corretas e autorizagoes formais.

% Ferramentas de apoio

Plano de Gestdo de Riscos: documento simples com lista de riscos,
medidas preventivas e planos de agao.

Mapa de Riscos: representacdo visual dos principais perigos, com
probabilidade e gravidade.

Plano de Acao: define funcGes e procedimentos em caso de acidente,
além do local de atendimento.

ProTECAO, CuipADO E INCLUSAO

A protecao e o cuidado sao compromissos que caminham junto com a maior
autonomia dos jovens. Essa autonomia nao significa auséncia de responsabilidade
dos adultos: ao contrario, exige uma presenca atenta e orientadora, garantindo
que cada atividade seja vivida em seguranca e de forma educativa.

A inclusdo é parte fundamental desse processo. Cabe aos adultos, dirigentes e
familias assegurar que todos os jovens, com suas diferentes historias, capacidades
e necessidades, tenham condicoes reais de participar e se desenvolver.
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# Cuidado no cotidiano

No cotidiano da Tropa Sénior, o cuidado se expressa em atitudes claras
e consistentes:

* Garantir privacidade em banheiros e alojamentos, com regras de
uso respeitosas e seguras.

Evitar contato fisico inadequado ou excessivo, preservando a
confianca mutua.

situagoes de vulnerabilidade.

Conduzir ceriménias de forma respeitosa, sem trotes, segredos ou

* Manter ambientes organizados e supervisionados, prevenindo
praticas de constrangimento.

Usarimagens e dados pessoais dos jovens somente com autorizacao
formal dos responsaveis.

% Respeito a diversidade

O respeito a diversidade deve ser vivido como pratica cotidiana na Tropa.
Isso significa:

* Valorizar diferentes culturas, identidades, origens e formas de
expressao.

Rejeitar qualquer atitude discriminatéria ligada a aparéncia,
género, orientagdo sexual, crencga, deficiéncia ou condigéo social.

pertencimento e nunca sejam usadas como forma de excluséao.

Incentivar os jovens a reconhecer e respeitar diferencas como

* Garantir que atividades e regras fortalegam o sentimento de
parte essencial da convivéncia em grupo.



% Inclusdo
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A inclusao, no Ramo Sénior, precisa considerar tanto adaptacoes
individuais quanto o protagonismo dos préprios jovens na criagao
de ambientes acessiveis.

Praticas essenciais:

ye

e
e
ye
&

Escutar e observar as necessidades apontadas pelos jovens,
dando voz as suas experiéncias.

Adaptar instrucodes, dindmicas e materiais, permitindo
participacdo plena sem reduzir desafios educativos.

Garantir acessibilidade dos espacos fisicos e comunicacédo
clara, corrigindo barreiras quando necessario.

Estimular que os proéprios jovens ajudem a identificar e
remover barreiras no grupo.

Envolver as familias na busca de solugoes, quando apropriado.
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Jovens com deficiéncia
e neurodivergentes

Aparticipacio dejovens comdeficiéncia ou condigdes
neuroldgicas exige sensibilidade e preparo:

* Oferecer adaptagdes adequadas sem reduzir o
protagonismo ou a autonomia do jovem.

Evitar praticas capacitistas, reconhecendo que
cada participante pode aprender e contribuir.

+ Apoiar a conquista de autonomia progressiva,
valorizando cada avanco.

Incentivar formactes continuas de adultos e
jovens sobre inclusao e acessibilidade.

Acompanhantes
Terapéuticos (AT)

Em alguns casos, pode ser necessdaria a presencga de
um AT para garantir a participacéo plena do jovem.

Diretrizes para sua atuagao:

* A presenca deve ser autorizada pela UEL e
registrada na UEB.

* O AT apoia exclusivamente o jovem
acompanhado, sem substituir as funcées dos
escotistas.

+ O foco deve ser promover autonomia, evitando
dependéncia ou superprotecao.

* Sua atuagao deve ser colaborativa, respeitando
a dindmica da Tropa e as orientagoes
institucionais.



CAPITULO 10

Espacos Seguros

PREVENCAO E COMBATE A
Maus-TrATOS E BULLYING

Garantir ambientes livres de violéncia e discriminacao é responsabilidade
permanente de todos os envolvidos nas atividades. Maus-tratos, bullying e
cyberbullying nao podem ser normalizados nem tratados como brincadeira.
Cabe aos adultos intervir de forma imediata e educativa, preservando a
integridade dos jovens e assegurando relagdes baseadas no respeito.

# Exemplos de maus-tratos

Fisicos Verbais

1 I

| I

1 I
agressoes como empurroes, ., gritos, insultos, apelidos
socos, queimaduras ou privagao .+ depreciativos ou humilhagoes
de necessidades basicas. . 1 publicas.

intimidacdo ou constrangimentos inapropriados, exposicao de

v
I I
exclusao intencional, ameacas, A comentarios, gestos ou toques
¢ ]
coletivos. . imagens intimas.

Negligéncia

auséncia de cuidados essenciais como alimentacao, higiene,
seguranca ou apoio emocional.

G4]



CAPITULO 10

Espacos Seguros

442

3% Bullying e cyberbullying

Acdes repetidas que provocam sofrimento fisico, psicologico ou
social, praticadas em situacgao de desequilibrio de forgas.

Ofensas, humilhagoes ou exposigdo de colegas por meio de redes
sociais, aplicativos de mensagens ou compartilhamento indevido
de imagens.

# Prevencao

Incentivar a cultura de respeito e cooperacdo em todas as
atividades.

Reforgar regras de convivéncia que excluam apelidos,
humilhacoes e exclusdes.

Incentivar dialogo aberto e escuta ativa entre jovens e adultos.

Desenvolver atividades que promovam vinculos positivos e
confianca mutua.

Substituir castigos por disciplina positiva e dialogo.

¥or ¥ ¥ ¥ &

Ser coerente: o exemplo dos adultos define o padrdo de
comportamento do grupo.



CAPITULD 10

Espacos Seguros

Como identificar comportamentos de risco

Sinais em adultos que exigem atencdo:

Permanecer sozinho com um jovem sem necessidade.

Contato fisico invasivo ou insistente.

Tom autoritario com gritos, ameagas ou punigoes humilhantes.
Comentarios inadequados sobre o corpo ou comportamento das criancas.

Convites para passeios fora do ambito da UEL.

Yyordirry

Negligéncia em cuidados basicos (alimentacéo, higiene, seguranca).

Sinais em jovens que podem indicar sofrimento:

Isolamento repentino ou mudancgas bruscas de humor.
Rejei¢ao ou medo de determinados adultos ou colegas.

Marcas fisicas sem explicacdo convincente.

Apego excessivo a um adulto especifico.

Queda no rendimento escolar.

Brincadeiras ou falas com contetidos agressivos ou sexualizados.




CAPITULO 10

Espacos Seguros
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Conversar em ambiente seguro, sem interrupgdes.

Validar os sentimentos expressos, com linguagem clara e direta.
Confirmar o que foi entendido, repetindo com outras palavras.
N&o prometer sigilo diante de risco.

Evitar qualquer investigacdo; a funcéo é acolher e encaminhar.

P P P o

Sempre realizar essa conversa com pelo menos mais um
escotista ou pessoa de confianga do prdprio jovem.

Encaminhamento

Acolher o jovem com calma e respeito.

Registrar o fato imediatamente (data, hora, local, envolvidos,
descrigao objetiva).

Informar a Diretoria da Unidade Escoteira Local (UEL).

Acionar autoridades competentes quando necessario
(Conselho Tutelar, Delegacia especializada, Ministério Publico).

Comunicar as familias, salvo em situacoes em que haja suspeita
de envolvimento.

L ORGSR G S A

Colaborar com informacoes objetivas, sem assumir papel
investigativo.

Manter a firmeza diante de situacgdes de violéncia e garantir

ambientes de confianca sdo condicdes indispensaveis para
que o Ramo Sénior seja um espago educativo e seguro.




CAPITULO 10

Espacos Seguros

ESPACOS SEGUROS NO
MovIMENTO ESCOTEIRO -
UM COMPROMISSO COLETIVO

A construcdo de Espacos Seguros € parte inseparavel
da proposta educativa. No Ramo Sénior, isso significa
oferecer aos jovens a confianca necessaria para assumir
responsabilidades, viver a aventura com seguranca e
aprender a cuidar uns dos outros.

Mais do que cumprir normas, trata-se de reafirmar
diariamente os valores da Promessa e da Lei Escoteira.
Cada atividade, reunifo e convivéncia deve ser conduzida
de modo a fortalecer a dignidade de todos e assegurar um
ambiente saudavel, livre de violéncia e discriminagao.

O compromisso de proteger e educar ndo é apenas
institucional: € pessoal e coletivo. Escotistas, dirigentes,
familias e jovens compartilham a responsabilidade de
manter o Movimento como um espago de respeito e de
oportunidades para todos.

Finalizar este capitulo é reconhecer que a missdo
educativa s6 se cumpre plenamente quando cada jovem
pode viver sua trajetoria no Escotismo com seguranca e
liberdade para crescer.
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Anexo 1 - Modelo de Planejamento de Atividade Externa

L. Informacoes Gerais

i Nome da atividade E i
i Tipo de atividade i :
e st etmind e et i
i Ramo e segao ; i
SR S —— ST ————— :
t  Data e horario de inicio ; E
t  Data e horario de término ;
i Local de saida e retorno ;
. . |
i Escotista responsavel ; ;
t  Telefone 5 :
A S O S S A I A A
i Local da atividade ; i
i Link do mapa do local ! j
mm—s—— E————
i  Objetivos da atividade ;
i 1 i
2. Equipe e Participantes

e e e e e o s e ~
i Quantidade estimada de jovens (anexar lista emitida pelo paxtu) E
I . e
' Quantidade de escotistas (anexar lista emitida pelo paxtu) E 5
: ' i
e i ot :
; , . . i ( )Sim |
+  Havera necessidade de outros adultos de apoio? ' ( )Nio |
] : ING fI
s JI ’

...................................................................................................

Todos os adultos devem estar com o registro ativo, realizar o Curso
de Protegdo Infantojuvenil e firmar Acordo de Trabalho Voluntario.
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Pais informados sobre a

e urgéncia mapea
Algum voluntario capacitado
para primeiros socorros?

Materiais revisados?
atividade?

checklist de avali
sobre itens?
verificado?
Locais d

e informados
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3. Checklist de Seguranca
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3. Local e estrutura

Descricao do local

=)

[ i

e e i

sponsavel pelo local

)
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Anexo 2 - Modelo de Checklist de Visita Técnica para Atividade Externa
Checklist de Visita Técnica para Atividade Externa

Preencher este formulério durante a visita técnica ao local da atividade.

1. Acesso e Transporte

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

¢ Item Avaliado Sim Nio Observacdes :
:L_ ________________________________________________ ez ioye o) e ey e e e e e T e o AT o et Ty O A J:
i Condigbes das estradas 5 g !
i ou trilhas de acesso i E i

Possibilidade de estacionamento

Seguro ;

L e T =TT T L T i— ———————— L il b -
+ Local de embarque e i : 5
. desembarque dos jovens ; ; ;
2. Estrutura do Local

Item Avaliado Sim Nao Observacdes i
fns s A e fimes e 1
i Banheiros disponiveis E E i ;
i e em boas condigdes i E i ;
PSS — S IR SEREO SR 4
t  Agua potavel disponivel : : ; i
O —— SRR SR S ——— :
i Abrigo em caso de chuva ; E i i
i (tendas, saldes, etc.) E E 5 i
ks RS ST e S [ S 1
i Sinal de celular/internet ; ; i ;
i disponivel | E : ;

i
’
0
i
i
i
]
I
]
]
]
i
]
]
]
]
1
1
i
i
1
]
]
1
]
]
I
]
]
1
i
i
i
1
]
]
I
]
]
]
i
]
]
1
:
i
L
]
]
1
]
]
]
I
]



3. Segurancga

i Item Avaliado Sim Nao Observacdes i
sk g — e e ‘3
i Areas de risco identificadas (rios, 5 ! i :
i penhascos, terrenos acidentados : ; : ;
) 1 ] : JI

-
i
(]
1
]
]
1
1
)
]
i
1
1
]
]
1
i
)
]
i
]
)
]
]
i
1
)
]
i
i
1
]
]
]
1
1
)
i
1
1
]
]
(]
1
1
]
]
i
1
L2
[
]
1
1
]
(]
i
)
L,

i Necessidade de sinalizagao
i de areas perigosas

Lesemmzas e s e e e 3
; Presenca de animais silvestres ; ,[ ;
i Ou insetos perigosos ] :r i
P - s s ;
i  Presenca de socorro imediato i ; i j
i (posto de saude proximo, hospital) : | ;
4. Atividades Previstas
¢ Item Avaliado Sim Nio Observacoes i
E_ ________________________________________________ A e e R ks e Bt e o ey e s e oL e _;
t  Locais adequados para atividades | 5 ; i
}  previstas i i i j
+  Espaco suficiente para o grupo ; ; | ;
5. Autorizagao e Responsaveis
i Item Avaliado Sim Nao Observacoes i
SR — e R ‘:
i Contato e autorizagio formal 5 E i i
i do responsével pelo local i i i 5
e R e ]
i Regras locais conhecidas (restrigdes 5 ; 5 ;
\ ambientais, horérios, uso de fogo) ! ; i ]
T e W G e e S A Al SR R T D S e S S S TS SR o



6. Aspectos Ambientais

i Item Avaliado Sim Nao Observacdes ;
Bt sttt st prmasens pem— e 1
t  Cuidados ambientais observados i 5 E i
i (preservagdo, descarte de lixo, | ] E :
i 4reas de protecio) i ; g i
7. Plano de Contingéncia

i Item Avaliado Sim Nao Observacoes ;
fomm s prsy - e e 1
i Existéncia de alternativas em i i E i
i caso de chuva, emergéncia i : E i
i médica ou outros imprevistos ; ; ; :
8. Comentarios finais da Visita Técnica
S —— 4
I R e 1
it S i 4
i i
et A :
' Responsavel pela Visita Técnica: !
: Data: / / ;

___________________________________________________________________________________________________




Anexo 3 - Modelo de Plano de Gestio de Riscos para Atividade Externa

1. Analise de Riscos e Acbes de Prevencéao

...................................................................................................

e mediacdo ativa

B e e R e e e

i Analise de Risco Acao de Prevencio Existe?

e s e i
i Sol forte / calor i Protetor solar, agua, |

i excessivo i pausas & sombra !

R e A R S e
i Chuva / clima instéavel : Chuva / clima instavel E
F— — SR
E . ' Orientagdes dadas, ambiente |

1 Insetos / animais Bl ; !

: i inspecionado :

i Risco de perda de {  Identificacio visivel i

i Criangas i e supervisdo constante i

: . i Equipe preparada para escuta i

i Conflitos ou choro : WIS DEED pe i

: i e acolhimento emocional |

e o T T T T e L | o e A g g o e T BT~ S e e A T T o e T
i Terreno escorregadio / | Orientacéo prévia, calgados 5

i acidentado i adequados i
e T R e o e brmmmemmmm s
E . ! Equipamentos certificados, i

i Atividades em altura ¥ L s :

' i instrutor habilitado :

: ;i — i Monitoramento constante, i

i Atividades aquaticas i , :

; i coletes salva-vidas :

+ Uso de fogo i Areaisolada, 4gua e extintor i

i (fogueira / cozinha) ! préximos 5

+ Deslocamento i Adultos posicionados !

! em via publica i estrategicamente i

S T e " SR e R e
i Contato com i Instrucédo aos jovens !

i desconhecidos i eatengdo da equipe i
oo b bonomomeenennee
i Alimentacéo i Ficha médica conferida, i

i Inadequada / alergias i cardapio revisado i

Oy L ——— ey ———— [ —————
b - s i Plano de evacuagédo |

i  Emergéncia medica ; _ _ ;

; Poe hospital referenciado i

i Crise de ansiedade ; : . . |

; 2 i Equipe treinada e ambiente seguro i

i Ou pénico ! :
ki s R e ————— e
; R i Supervisao constante i

i Violéncia entre pares : :

FPRROUCIIEISUNC! NVRUIPRISNCIRSSEPTEN IS NCEOUCIICIL N0, MRS POGSGUCHITNG. SRR EPECROEr,r ITICERTITIGNETERNT| SRS TEISCMCSIET, | ANSEEIRETICUSCUIENS T NICIGNIGN S SUCIGE! (SUCTECTMCRICIRNg. |ECIN-GCVITTICUCIGY (ST IENNEREEITR P [T RCENTICHINSUICISTe [SRICICRICICUCTLR TN SECLISCR I SRSt Rauee vy g



2. Transporte

___________________________________________________________________________________________________

- r -
t  Meio de transporte E :
\\ ------------------------------------ :' """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ’P
Se o transporte for fretado, preencher os dados a seguir:

:  Nome da empresa: :
R R RS T R !
i CNPJ: verificar a situacao do CNPJ e eventuais pontos negativos da empresa 5
: i
040N Sl 1
i Contato: nome do contato e telefone do contato i
B D S T i s e j
i Custo: fazer uma consulta comparativa antes de fechar o contrato i
T ——— s o————— 4
+  Havera necessidade de autorizagao de viagem i ( YSim ( )Nio i
A o « : 1 1
\ conforme regulamentagao vigente? ; !
3. Checklist das condi¢des do transporte

E i Documentagéo do veiculo i i Condigoes dos pneus E
b s A i - b i b ;
[ i Condicdes dos cintos } !
: ; ¢ i i+ Documentacdo do condutor :
; i de seguranga E i :
| o o e p e 1
: i Combustivel suficiente i i % . :
i ! . ! +  Documentacdo dos jovens i
: i para ida e volta : | :
e s S ; R e 1
[ i Condicoes dos farois : : : ) i
: : A : : Lista de passageiros :
: i e luzes de sinalizacéo ' : ;
T g I TR [ S B Rt :
E ; i i Havera parada no trajeto? i
E | Sanitarios em boas condigbes ! { Estd indicada previamente ao !
E i i i motorista? 5
e s :
E i . ! ! Empresa de transporte E
; i Capacidade para todos ; | = 4 :
i ! : ' i previamente regulamentada i
: | 0s passageiros sentados ; . - :
' : : i pelos érgdos competentes ;



4. Documentos a serem anexados

__________________________________________________________________________________________________

\
1
- 4

; . Programacéo detalhada i
; . Lista de participantes i
T J
E i Lista de escotistas com telefones !
R S S s . 4
; i Fichas médicas dos jovens atualizadas i
; . AutorizagOes para atividade devidamente assinada pelos responsaveis !
O I, . ~:
| : Fichas médicas dos adultos atualizadas :
I iR A AR J

,
Fee==s===
n
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