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REGIAO DE SAO PAULO



Considerando que:

por longo tempo nio dispomos do POR

a falta desse POR esta dificultando
e mesmo impossibilitando o trabalho
\J dos escotistas em todos os niveis

a fim de poderem executar suas tare
fas os Grupos Escoteiros estao XERO
GRAFANDO da edigcdo de 1970 a pregos
elevados

a fim de uniformizar o adestramento

ainda que precariamente, mas possi-
bilitando trabalhar com os jovens ,
a Regiao de Saoc Paulo, "a titulo /
precario" resolveu editar o presen-
te POR, copia da edigao de 1970, in
troduzindo as seguintes atualiza -
coes:

Capitulo III - Secdo 8 e 9
Capitulo IV - Secao 12
Capitulo V - Secao 14 e 15
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CAPITULO 1 |

FINS E ORIENTACAO o
l
SECAO 1 Promessa 1-6 — A Promessa do Lobinho, da forma .
N - do adaptada a idade, prestada na Investidura, é a se-
PRINCIPIOS GERAIS Lobinko  guite:
11 — A Unido dos Escoteiros do B]r‘;l)s;I Consti- Promelo fazer o thelhor possivel:
(U_E.B.), fundada em 4 de novembro de 1323 yuigdo S e i s
tem seus eslalutos registrados na forma da Lel r*;«::;, ui;l'ltpljlr. men dever para com Deus ¢ a
constituindo uma Sociedade Civil, (zle gmbllln Na- a Patria; |
vional, de utilidade publica, destinada a ¢« ucacao B ep & Ters i ¢ e ‘ =
oxtra-escolar, como Orgio maximo do kscotismo e wote Dow seto J |
brasileiro e a quem cabe a orientacao « fisealizacan
1o Movimento Escoteiro no Brasil ::m::: I I-7 — Os Escotistas ¢ Dirigentes na Investi-
[, A ) i > ovimento educativo  Objative = ura, ou na posse de um cargo, prestario a Promessa
(~rindl02 na ?ngll}asﬁg'l;:m:m‘ 1807"1, 0por B:den-[’owell. 45 D’::": m:. da Regra 1-5 acrescentando; — “Servir 4 Unido dos
com n denominacio e “Boy Scouts” cujo objetivo i s 9 Escoteiros do Brasil”
e (lo;‘;cnvolver a boa cidadania nos rapazes pela for dm;.:,” 8 05 A R T
macan do cardter h Bilon- s Regras 125 & 18, dizendo apbe “devercd tafs
1-3 Este objetive € alcancado cducando s f""" com Deus” a frase: “a minha Pétria e o Brnsil"x.,
jovens no habito du nbsor\'ac;;'m.' da -Iisc}|)}|pa.. da Inter- o7y T 320 i
shediéncia, da confianga em si e du iniciativa: ' VI urlu? :\mPromcssa la Escoleiro entender-se-a
desenvolvendo néles o espirito e a pritica da reve- | niﬁ-diégc?: ‘a lerxls S:rc?(rixg‘clén‘cltu dg cada um, sem
réncia a Deus, do amor a Patria, da lealdade e da SR q in sistemdtica, mas sem

gencerosidade para com todos: ensinando-lhes ativi-

dades manuais que lhes sejam pessoalmente iteis ¢ I . o oo 32 : .
4 prestar servigos que sejam ateis ao  proximos St 3 A Lei do Escoteiro ¢ a seguinte:
promovendo-lhes o desenvolvimento de suas poten: ’ % .
cialidades fisicas, mentais, sociais, morais e espiri- I — O Escoteiro tem uma s6 palavra; sua honra
tuais visando ao aute desenvolvimento integral da | Yol e o ave s prdpeia: wldes
WSSO ; ‘
' / ] i "E.B | IT - O Escoleiro é leal
1-4 (s principios ¢ atividades da [ 5 Base ‘ A
<o estabelecidos sdbre a base moral da Promessa do Morel I — O Escoteiro esta sempre alerta para ajudar
Escoteiro e da Lei do Escotelro. | 0 proximo ¢ pratica diariamente uma boa
1-5 A Promessn de Escolewro, prestada por  Promessa acio. J
. i  ( i i eS 2 1 . 2 y . . . - .
Eacaralton, Eamle_lr?s Sem?.;:s ;ss‘al,gm:;:o;r:ap;:a do IV — O Escoteiro é amigo de todos e irméo dos
veslitura, e renovada quanao p R | i e i, |

outra Ramo, ¢ a seguinte

Prometo pela minha honra fazer o melhor | V' — O Escoteiro é cortés.
possivel: VI — O Escoteiro ¢ bom para os animais ¢ as |
Para cumprir meu dever para com Deus e & plantas
minha Patria; N O Escolei ¢ obedi
- - s iscoleivo € obediente isci

Ajndar o proximo em 1dda e qualquer ocasiao, - ate, ¢ iehninado
Obedecer a Ler do Escoteiro VIII - O Escoteiro € alegre e sorri nas dificuldades.

IX - O Escoleiro ¢ econdmico e respeita o bem

alheio

X -- (0 Escoteiro ¢ limpo de corpo ¢ alma ]
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1-11 A Lei do Lobinho € a seguinte:

I . O Lobinho ouve sempre os Velhos Lobos.
{1 - 0 Lobinho faz sdmente aquilo que deve.

1-12 - O método escoleiro caracteriza-se pelos
seguintes pontos bésicos:

I — Le¢i e Promessa.
II — Sistema de Patrulhas.
11 — A Boa Acho
IV — Aprender fazendo
V _ Levar em conta o ponio de vista do rapaz.
VI Formagdo pessoal pela orientangdo indi-

vidual

VII . Sistema de distintivos de Classe e de Espe-
cialidades

VI Vida ao ar livre. através do campismo e
excursionismo

IX Sisterna de  Grupos dividides em Segoes
separadas de cada Ramo, tendo cada uma
delas numero limitado de rapazes ¢ chefia
propria

X - A Fraternidade Mundial dos Escoteiros

SECAO 2
ORIENTACAO GERAL

21 - O Escotismo, como fér¢a educativa, pro-
poe-se apenas a complementar as influéncias e be-
neficios que cada rapaz recebe de seu lar, de sua
escola ¢ de sua igreja, e de nenhum modo pode
substituir estas institui¢des, porqgue ¢ uma atividade
destinada a preencher sdomente as horas de folga
do rapaz

2-2 0 Escotismo esta psicoldogicamente divi-
dido em Ramos. que se distinguem por programas €
atividades diferentes, dentro da mesma metodologia
escoleira:

Lobinhos, de 7 a 11 anos;

Escoteiros, de 11 a 15 anos,
Escoleiros Seniores de 15 a 18 anos;
Pioneiros, de 18 a 24 anos

Lobinho

Método
Escotelro

Posl¢iio
do Esco-
tismo

Escotismo
Bésico

Escofizmo
do Mar

Escotismo
do Ar

Excotismo
da Moda«
lidedo
Especial

S {

2-3 — Nessas idudes limites, deve-se levar em
conta mais o critério psicologico e fisiologice que
o cronologico.

9.4 — O Escotismo, nos Ramos de Escoteiroes,
Escoleiros Semiores ¢ Pioneiros, além da modali-
dade basica, em que predomina o ambiente mateiro
e as atividades em flerra, pode ser praticado nas
modalidades Escotismo do Mar e Escotismo do Ar.
que se distinguem pelos uniformes; e onde se
adiciona ao programa do Escotismo basico a espe-
¢ializacio em marinharia e em aviacio, e as ativi-
Jades no mar e no ar, respectivamente.

9.5 — O Escolismo bAsico procura desenvolver
nos rapazes o gosto pela vida rural e sertaneia, pelas
arles e téenicas mateiras, pelo excursionismo,
campismo e montanhismo, pelas viagens ¢m todas
as formas de transporte, pelas grandes expedigdes
e exploracdes das Regides desconhecidas, pelo estado
da fauna, flora, mineralogia. geologia e arqueologia,
¢ pelos esportes ferresires, incenlivando o culio das
iradicoes dos bandeirantes, dos sertanistas e o
nossn Exéreito.

2.6 — O Escotismo do Mar procura desenvolver
nos rapazes o gosto pela vida do mar, pelas aries &
téonicas marinheiras, pela navegacio'a vela e a
motor, pelas viagens ¢ transporles marilimes, pela
pescd, pelo estudo de occanografia, pela cxploracéo
¢ esportes submarinos, ¢ pelos esportes nanticos,
incentivando o cultp das fradictes de nossa Marinha.

9.7 — O Escotismo do Ar procura desenyol-
ver nos rapazes o gosto pelo aeromodelismo, pelos
planadores, pelos helicopleros e avioes, pelos proble-
mas de aeroportos, aeronavegacio ¢ aeropropulsio,
pelo paraquedismo € pelos esportes adreos, pelo
estundo da meteorologia e da cosmografia, pelos fo-
guetes espaciais, pelos satélites artificiais e pela
cosmonautica, incentivando o culto das tradigdes
da nossa Aeronéutica,

2.8 — A denominagio de Escolismo da Modali-
dade Especial cabe As Alealéias, Tropas ¢ Clas or-
ganizados especialmente para meninos e rapazes que
tenham alguma deficiéncia fisica ou mental, Nes-
sas unidades o Escolistmo procura desenvolver 2o
maximo as Cestritas potencialidades dos rapazes,
cubendo ao Escolista, dinnte de cada caso, adaptar
as provas técnicas e atividades escoleiras a niveis
compnliveis com as deficiénecias individuais, subs-
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{ituindo o que considerar fora de suas capacidades,
por provas ou atividades que despertem O interésse
do jovem ¢ o levem ao esfdrco € ao Progresso.
Esta regra aplica-se também aos membros defici-
entes das unidades, de gualquer Ramo ou Modali-
dade em que a maioria dos rapazes nio tenham
deficiéncias.

9.9 .. A U.E.B. ndo apdia nem permite falsas
interpretacées, falsas apresenlacoes, falsas aplica-
¢oes do Escotismo, quer como eseola de combate
a0 analfabetismo, ou de instrugdo priméria, quer
como forma de organizagdo interna de cscolas,
orfanatos, internatos ou asilcs, quer como insti-
tuiciio de caridade para criancas pobres, quer como
solugio para problemas dos menores abandonados,
desvalidos ou delingilentes, quer como instituigiio
pré-militar, para-militar ou militarizada. Reco-
nhece, no entanlo, que o Escotismo, corretamente
aplicado na forma déste P.O.R., ¢ um e¢lemento
auxiliar de educagio que pode ser usadoe nas ins-
tituigdes acima mencionadas.

910 -~ A U.E.B. nido admile nem permite o
aso do uniforme escoleiro como uniforme diario
adotado por qualquer instituicdo; qualguer forma
de obrigatoricdade de ser Eseoleiro dentro de ins-
tiluigoes ou para ingressar nelas: e qualguer forma
de pressio sGhre os jovens ou seus pais exercida por
parente oun por superiores hierarquicos, visando
levar os rapazcs o ingressarem, contra a vontade
no Movimento Escoteiro.

2.11 — Todos os Escolislas devem ser Dess0as
de carater bem formado, cullura suficiente e voca-
¢do para educador, que venham voluntariamente
prestar servicos & juventude e a comunidade, den-
tro do Movimento Escoteiro, por acreditarem mna
efictecia dos métodos de educacio escoteira e sem
yisar qualquer forma de vantagens indiretas ou
recompensa pecuniaria,

92.42 — O Decreto n.o 5.497 de 23 de julho
de 1928 ¢ o Decreto-Lei ne 8.828 de 24 de janeiro
de 1046, asseguram 2 U.E.B. o direito exclusivo a0
porte e uso dos uniformes, emblemas, distintivos,
insignias, lemas e terminologia, necessarios a me-
todologia escoteira e adotados nos seus regulamen-
tos ¢ regimentos, ora consolidados neste P.O.R. O
Escotismo s6 podera ser praticado em todo o ter-
ritério nacional por pessoas fisicas ou juridicas,

Falsas In-
terpre-

togbes

Paorticipa-
¢ao Volun-
tarla

Escotistas
Volun-
térios

Protegdo
Legal

Grupos
Escotelros
llegais

Apolitica

Conflitos
Sociais

Grupos
Escotelros
Esiran-
geiros

lgualdade

=20 ==

devidamenle autorizados nos térmos dos Estalutos,
Regimento Interno € déste P.O.R,

2.13 — Sio passiveis de processo na forma
da Lei as instituices ou pessoas implicadas na
fundaciio ou manutencio de quaisquer organismos
escoteiros sem o devido Reconhecimento da U.E.B.,
bem como os membros das organizacdes e Grupos
ilegais que usem distintives, ou pessoas que de qual-
quer forma se apresentem como Lobinhos, Esco-
teiros, Escoteiros Seniores, Pioneiros, Chefes ou
membros do Movimento Escoteiro do Brasil sem
estarem  devidamente registrados.

2.14 — A U.E.B. nip estd ligada a qualguer
organizacdo politico-partidéria. Seus  membros,
quando estejam uniformizados, ou aluando como
representantes  do Movimento Escoteiro, deveriio
abstef-se de tomar qualquer parte em reunides ou

atividades politico-partidérias.

915 — 0 Escolismo nio podera prestar ajuda
a nenhuma das partes ¢mpenhadas em conflitos
soeials, mas, se uma autoridade competente solicitar
a cooperagio voluntaria dos Escoteiros para evitar
uma calamidade publica, podera esta ser prestada
por qualquer Grapo, desde que o Chele obtenha o
consentimento do seu C.D. ou, na sua falta, do
C.R. Nao poderd, contudo, exercer gualquer pres-
siop individualmente sobre seus Escoteiros, nem
aplicar penalidades aos que se negarem a cooperar,

2.16 — A U.E.B. ndo permitira a existéncia
(e Grupos Escoleiros sediados no Brasil e filiados
a4 organizagGes escoteiras estrangeiras. 0Os Grupos
Iiscoteiros fundados no Brasil por estrangeiros,
chefindos por estrangeiros, ou tendo como membras
menincs ¢ rapazes eslrangeiros, devem ler a auto-
rizagao, reconhccimento e Registro da U.E.B., ¢
seguirem os mélodos e uniformes fixados mnesic
P.O.R.. Do mesmo modo a U.E.B. niio registrari
Grupos Escoteiros sediados em territorio estran-
50iro.

2-17 A expedigio de qualquer Certificado

d¢ Nomeacio para um cidadio estrangeiro, requer

4 aprovacao especial da Diregiao Nacional.
2-18 — No Escotismo nio cabem distin¢oes nem
privilégios de ragas, credos ou castas sociais. A

U.E.B. aceila como membros os brasileiros de
toilas as classes sociais, ragas e denominacoes re-
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ligiosas. Os estrangeiros  poidem  ser a_(lmilidos
como membros desde gue fagam ou reafirmer a
Promessa na forma da Regra 1-8.

92.19 — A hoa acio diaria, ¢ o servico ag pro-
ximo e a4 comunidade sio deveres comuns a todos
os membros do Movimento, individual e coletiva-
mente, e nada caracteriza melhor o Escoteiro que ©
cumprimento integral dessa obrigacio. Todos os
Escotistas ¢ Dirigentes devem se empenhar em
conseduir oportunidades para & prestacio de servicos
coletivos & comunidade. A U.E.B. e suas Regioces
suxiliario todas as campanhas nacionais ou regio-
nais gque visem & educagio popular, a higicne e a
satide, o cumprimento dos deveres civicos, a con-
servagio dos recursos naturais, a defesa passiva ¢
todos os movimentos similares de COOpPEracio.

9.90 - Todos os membros do Movimento Escao-
teirp fazem parte da Grande Fraternidade Mundial
dos Bscoteiros ¢ dessa forma concorrem para a paz
¢ a mutua compreensio entre os homens, auxilian-
do todos os movimentos de cooperagio mundial
que se coadunem com OS intertsses e sentimentos
nacionais.

SECA0 3
ORIENTACAO RELIGIOSA

3-1 — O Escotismo ¢ um movimento frangueado
a todos os que créem em Dens. A U.E.B. respeila
e eslimula a pratica da religiao dos seus associa-
dos e Grupos Escolciros, e afirma que nenhum dos
seus membros pratica o Escolismo sem cumprir
seus deveres para com Deus através de sua propria
veligido. Inclui ¢ facilita em todos os programas
de reunides gerais, acumpamentos e ajuris, ¢ culto
¢ pratica das confissbes religiosas dos participan-
fes,

] 3.9 _ A orientacio rveligiosa dos Grupos Esco-
teiros deve ser a seguinte:

a) Todo Escoteiro deve ter uma Religido
¢ seguir fielmente seus preceitos.

b) Quando o Grupo fér composto de Escolei-
ros de¢ uma mesma religido, seus Chefes
devem ser obrigatoriamente da mesma re-
ligiao ¢ tém, como obrigagio indeclinavel,
zelar pelas praticas e instrucdo religiosa

\, do mesmo, de acdrdo com o Assistente

S Religioso.

\
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¢) Quando o Grupo tor composto de Escotei-
ros perlencentes a diversas religides, seus
Chefes devem respeilar as religioes de seus
Escoteirns, verificando que cada um obser-
ve seus deveres religiosos. Nos acampa-
mentos e reunioes todas as preces deverdo
ser de carater simples e de assisténcia
voluntaria,

d) Nos Grupos de denominacic religiosa os
Escoteiros prestariio provas de religiio es-
tabelecidas pelo Assistente Nacicnal Reli-
gioso do respectivo credo, como condicio
para serem pramovidos ds diversas classes;
nos demals Grupos deverio ser exigidas
as mesmas provas de religifio, desde que
pOSSAM  Ser prestadas na forma determi-
nada nas Regras 3-5 e 3-6.

¢) Os Escoteiros tém o dever de assistir as

? cerimdnias religiosas do seu proprig culio
e o direito de isolar-se no propric acars-
pamento para oragbes coletivas e indivi-
dunis, bem comoa para 0 estudo de sea
religido.

1) % vedado aos Chefes tornar obrigatério o
comparecimento dos Escoleiros d cerimd-
nias religiosas gue nido as do seu proprio
eredo.

Quando a religifio de um Escoteirto proi-
bir-The assistir a cerimdnias ou praticas
de outra religiio, os Chefes devem zelar
pelo estrito enmprimento déste preceilo.

J=

43 — A U.E.B reconhece oficialmente os
Assistentes Religiosos Nacionais, Regionais, Distri-
tais e (e Grupos Escoleiros, nomeados pela auto-
ridade religiosa competente, ¢ apoia as suas ativi-
dades com o objetivo da formacio moral e religiosa
dos membras do Movimento Escoteiro pertencentes
is respectivas religides, cujo cuidado nesse setor
lhes ¢ confiado plenamente.

3.4 -- A Assisténcin Religiosa compreende o
exereicio (o ministério sacerdotal relativo a cada
religido ou culto em favor dos scus adeptos, reali-
zado num ambiente de absoluta respeito pelas
erencas allieias de modo & que possa cada um de-
sobrigar-se de seus deveres religiosos e satisfazer
os ditames de ¢ug consciéncia e aos imperativos
de sua fé,
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3.5 —— Qs Grupos Escole! precisam  ter
Assislentes Religiosos ilas diferevies religioes  dos
seus Escoteiros, cada wm déies pomeado pelo As-
sistente Religioso Regional ou Assistente Religioso
Distrital da  sua religiao Cabe a0s  Assistentes
Religosos dos Grupos a instruciio e @ tomada de
provas de religido.

3.6 — Na falta de Assistente Religioso, oS Che-
fes ¢ as BEntidades Patrocinsdoras se entenderio
com os Sacerdoles ou as antoridades religiosas da
igreja fregitentada pelos rapazes, ou com 0s seus
pais, encarregando-os da instrucao ¢ tomada de
provas de Religido ¢ An comunicacio, por escrito
¢ assinada, d¢ que o rapaz passou nas provas de
religifio exigidas para a promocio de determinada
classe,

9.7 . Os Assistentes Religiosos poderio assis-
lir as rveunices de todos os Orgios dirigenles, no
ambita de sua assisténcia, lendo voz ativa em todos
os assuntos relacionados com sia religido e poderio
transmilir comunicagoes, pedidos e sugestoes das
organizagoes religiosns que representam.

SECAO 4
ORIENTACAQO FINANCEIRA

41 — A U.E.B., educando a juventude do
Brasil em curater ¢ cidadania, presta reais servigos
a _cada comunidade em que existe um Grupo Esco-
teiro ¢ & Nacao, em sua fotalidade. Para realizar
esta obra, com disponibilidade adequada de meios
maleriais em todos os escaloes. conta-se com Ira-
ballio voluntario dos Escotislas ¢ o apoio de Executi-
vos Profissionais, nas entidades distrilais ¢ de grau
superior que complementam o volunlariado. A
U.E.B., no plano nacional, regional e local, de-
pende do apoio financeiro dos pais, dos membros
do Movimente, da comunidade, das emprésas ¢ dos
governos, para as despesas da administracio e da
organizagao goral, e para assegurar os meios mate-
riais e facilidades que permitam desenvolver o ades-
tramento escoteiro.

4.2 — As Regides Escoteiras, Distritos Escotei-
Tos € 05 Grupos Escoleires gozam de autonomia
administrativa e financeira, e devem obter local-
mente sun proprin manulencio, na forma fixada
no R,.1., Estatutos ¢ neste P.O.R

0
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4-3 — A orientaciio financeira da U.E.B. para
o Grupo Escoteiro visa torna-lo infeiramente res-
ponsavel pela sua propria manutengdo, compre-
endendo: os gastos com a sede, os gastos com ma-
terial de acampamento e de adestramento, os gastos
parciais ou lotais das atividades, os gastos de secre-
laria e administragio e as despesas gerais.

4-4 — 0Os Grupos periencenies a enlidades
mantenedoras ou palrocinadoras poderiio ter todos
ou parte dos fundos destinados & sua manutengao
fixados por verba propria no orcamento da entidade
que o mantém ou patrocina.

4-5 — O patrocinio ou manutencio parcial
pode tambem caracterizar-se pela cessio de um
local para sede, livre de despesas, acompanhadg
ou nao de pegueno auxilio financeiro, cabendo 4
Cm. Ex. de Grupo e 20 Conselho de Grupo com-

pletar os fundos necessarios para a sua manulengdo.

4.6 — Nos Grupos livres ou abertos & de inteira
responsabilidade do Conselho de Grupo ¢ da Cm.
Ex. de Grape a obtencao das fundos necessarios
para a completd manutencio do Grapo.

4.7 — As principais fontes de renda do Grupo
Esceoteira devem ser:

a) Contribuigdo dos pais dos gnembros juvenis,
dos elementos efetivos maiores de 18 anos
e dos Antigos Escoleiros;

b) Contribuicdo de Socios;
¢] Subvengoes e Doagoes oficiais;

d)  Doagdes particulares ou Campanhas Finsn-
ceiras feitas na comunidade Ioc:}l, apenas
pelos adullos ligados a0 préprio  Grupo
Escoteira e na forma que for combinada
com o Distrito ¢ a Regido.

¢) Percentagem dos lucros obtidos nas ativi-
dades das Secdes do Grupo, ni forma da
Regra 4-14.

f) Rendas de alividades promovidas pela
Comissido Executiva do Grupo enire socios,
pais ¢ amigos, tals como: excursocs, chur-
rascos, almogos ou jantares tipo ameri-
cana, das vendas de doces ou bholos, ven-
das de pechinchas oun objetos, livros e
roupas usadas, quermesses, espetaculos de
misica, tealro ou ¢inema, leildes ete.
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g) Rendas promovidas com a cnopc!:ar;a’ao-de
todas as Secdes do Grupo, com ingressos
vendidos ao publico para ver atividades
escoteiras, exposicors, demonstracdes, £s-
petaculos que sejam por sua qpalidude de
uma justa retribuicio do dinheiro pago.

48 — A Cm. Ex, Regional deve autorizar pré-
viamente as atividades da alinea “d” da Begra 4-7
¢ a Cm. Ex. Distrital também préviamente as ali-
vidades das alineas “I” e Mg" (essa Regra,

4.9 — A orientagdio financeira da U.E.B. para
as Seeoes do Grupo Escoleivo visa tornd-las parcial-
mente responsaveis por sua propria manutencao,
fazé-las cooperar para o financiamento do Grupo
Escoleiro ¢ proporcionar a0s rapaies a pporiuni-
dade educativa e administrar os fundos de uma
peguena coletividade.

410 — Uma das possiveis fontes de recursos
das Secdes o Grupo Escoteiro ¢ a4 cobranca de
pequenas colas mensais de seus membros, cujo valor
¢ fixado pelu propria Secdo, sujeito A aprovacio da
Cm. Ex. de Grupo.

4.1 -- Nas Alcatéias, 0 cobran¢a serd feila
pelo Mor ou o muais antigo los Primos, auxiliado
por um Assistente da Chefia.

412 . - Nas Tropas, Tropas Seniores, e Clas, a
cobranca podera ser feita por um dos seguintes
meétodos:

a) Cobranga de toda a Secio pelo Guia ou
Lider, pelo Monitor ou companheiro mais antigo,
ou por qualquer membro da Seciio escolhido como
Ficel-de-Tesoureiro.

b) Cobranga por Patrulha ou Equipe, pelo
Monitor, Companlieira ou  por qualquer membro
escolhido como Fiel-de-Tesoureiro fla unidade.

4.13 — Em qualquer dos casos, o cobrador
recolhers o total apurado, semanal ou mensalmente,
a0 Tesoureiro do Grupo Escoteiro ou, no €aso de
Grupo Patrocinade, a um Tesoureiro escolhido para
psse fim pelo Conselho de Pais. Essas guantias
ficardo escrituradas & conta da respectiva Segdo.

4-14 - Oulras fonles de recursos das Segoes
ou do Grupo Escoteiro recomendadas pela U.E.B.
sio: vendas de produtos do trabalho coletive da
Segio ou e suas unidades (producdo agricola,
animal, artesanato, trabalhos manuais ete.); coleta
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e venda de materiais tsados (papel, vidro, metais
ete.): venda do jornal da Secdo; organizacdo e
exploragiio de sessdes de cinema, audi¢cdo de discos,
bibliotecas de aluguel efc. exposigdes e espeticulos
escoteiros; pequenos vesperais dangantes ou bailes,
restritos as idades limites da Secdo e organizados
de preferéncia nas residéncias de seus membros.

4.15 — As atividades da regra anterior visando
a obtencdio de recursos péra a Secdo ou para o
Grupo Escoleiro devem ser organizadas pelo Con-
selho de Primos, Corte de Honra ou Consetho de
Cli com a colaboracdo dos pais e Escolistas; serio
préviamente aprovadas pela Com. Ex. de Grupo, e
pelo C.D., ¢ os lucros, acompanhados por uma
demonstracio de receita e despesa, serdo recolhi-
dos ao Tesoureiro do Grupo ou ao Tesoureirn es-
colhido pelo Conselho de Pais.

4-16 — ©Os lueros obtidos nestas atividades
organizadas pelas Segoes, serdo creditados & conla
das mesmas, podendo uma percentagem ser credi-
tada aos fundos gerais do Grupo Escoteiro, visando
criar o sentimento de que cada uma das partes é
responsavel pela manutencido da todo.

4-17 — Em todas as importincias recebidas
o Tesoureiro fornecera um documenio de crédito
i Secao ou sua unidade.

{18 — A Cm. Ex. do Grupo poderi decidir
que ko haverft cobranga ou atividades lucrativas
nas Secdes e concorrer para as (despesas das mes-
mas, votando verbas que serdo escrituradas nas
respectivas Contas Especiais.

4-19 As conlas das Secdes serao administra-
([as pelo Conselho de Primos, pela Corte de Honru ou
Conselho de Cli, conforme seja o caso.

.4-20 — As prestagdes de contas das verbas
retiradas dos orcamentos das Sec¢des para compras
ou atividades serdo feitas com documenios e recibos
em ordem, no maxime 15 dias apds a realizagfo
das despesas.

L 421 — Tadas as importancias recebidas pelo
Grupo ou por uma Secdio de Grupo serado deposi-
tadas em Banco ou Caixa Econdmica, em nome do
G_rupo Escoteiro, numa conta gue sé possa ser mo-
vimentada pela assinatura conjunta do Presidente e
do Tesoureiro da Cm. Ex. do Grupo ou seus subs-
titutos legais: no caso de s6 haver um Diretor de
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Escolismo, da Entidade Patrocinadora, em lugar da
Cm. Ex., e lodas as verbas de manulencdo do Grupo
vierem n Entidade Patrocinadora, cabe a esta de-
terminar a maneira de movimentar e contabilizar
as verbas destinadas ao Grupo Escoteire, Quando
o Grupo Escoteiro, apesar de parcialmenle mantido
pela Entidade Patrocinadora, tiver socios proprions,
realizar quermesses, Campanhas Financeiras ou
outres meios de financiamento, as rendas dessas
Fontes devem ser depositadas em noime do Grupo
Escoleira e serfio movimentadas pela  assinatura
coniunta do Diretor de Escotismo da Entidade Pa-
trocinadora e por um Tesourciro eleito pelo Con-
seilio de Pais.

492 —— 0 registro de todas as importincias
vecpbidas ¢ gastas pelo Grupo Escoteiro deve ser
feite e forma contabil com balancetes riensais,
sénde feito anualmente um balango examinadyg €
aprovado pelo Consclho Fiscal ¢ pelo Consetho de
(rupo (0w pelo Coaselho de Pais no caso figurado
na regra anterior) para ser enviado nros Orgles
oscoteiros imediatamente superiores, e para S€r
dade conhecimento ao piiblico gque contribuiu para
Campanhas Financeiras, festas ele.

428 — QConstituesn o Palriménio do Grupo
Escoteiro os bens imbveis & moéveis de valor supe-
vior a ez salarios minimos doados ou adquiridos
em sen nome, Deverio ser vegistrados ns Tesou-
raria do Grupo num Hvro “Begistro de Bens Patri-
moniais” com uma breve descricdo, localizagao e
valor de.cada um, sendo devidamente arquivados
us escriturgs, docunientos. de vegistro, Tecibos e
documentos (¢ doacio. Bstes bens deveriio ser
comunicados e Registrados nas Tesourarias dos
Orgdos Escolteiros superiores e gao poderfio  ser
alienados ou hipotecados sem autorizagao o Con-
selho de Grupo e aprovacio das Cm. Ex. dos Or-
sios Escoleiros superiores.

4-24 — A orientacio financeira da U.E.B., para
os rapazes sob adestramento, visa a educagio do
carater no trato com o dinheiro ¢ habitua-los a
independéncia financeira pelo trabalho. Deve, por
isso, ser cumprida pelos Escotistas e pelos rapazes.
em esireita colaboragio com os pais.

4-25 — O método eseoteiro recomenda gue 0s
rapazes custeiem suas despesas para finalidades
escoleiras com o dinheiro ganho com seu trabalho
ou com cconomia de suas mesadas ou semanadas
normais.

Patriménio

Finarcia-
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4-26 — As formas de ganhar dinheiro (e cada
rapaz devem ser conhecidas e aprovadas pelos seus
pais e seus Escotistas.

4-97 - - As boas acdes diarias nio podem ser
transforimadas em fontes de dinheiro, e por elas
os rapazes nao receberao nem pagamenlo nem gor-
jetas.

428 -~ E da responsabilidade dos pais e dos
Escotistas ofcrecer aos rapazes todas as formas de
estimulos ¢ oportunidades para que ganhem o di-
nheiro necessirio @ compra de seus uniformes e
cquipamentos, pagamentos de suas mensalidades ¢
registros, e gastos de atividades e acampamentos.
Da idade de Escotviro em diante, 0S pais e Esco-
listas devem estimular os rapazes para que pracurem
ganhur mais do que o necessario para uas despesas
aluais ou de rotina, cconomizanido, ndo 56 para as
cotas da  grande  acampainento anual, como na
previsio de grandes atividades futuras de seu Gru-
po, das Regioes, Nacionais on Internacionais.

4.99 — Os pais de Lobinhos ¢ Escoteiros devern
cooperar proporcionanda a0s scus filhos maneiras
de ganhar dinheiro pela prestacio de  pequenos
servigos domésticos ou por outras formas de ser-
vigo aos pais ou parenles, relribuidos com um pa-
gamento que nao  seja excessivamente generoso.
Quando, por qualquer razio, 0s pais julgarem im-
possivel cooperar desta forma, para a educacao do
carater de seus filhos, vecomendar-se-i, entio, que
estipulem uma mesada razodvel ao filho, de onde
éle deva tirar, dirctamente, ou das economias
acumuladas, - todas as despesas  com finalidades
escoleiras.

£-30 - Nus grandes atividades ¢ permitido ao
Grupo ou ao Orgio promolor concorrer com parte
das despesas previsias no or¢amento, estabelecendo
Golds menores <o que as necessarias para o finan-
ciamento total. Também os pais podem cooperar
parn o pugamento dessas cotas,

431 — Em casos excepcionais, a juizo da enti-
dade premolora, os rapuzes selecionados pelos dados
de sua vida escoteira poderiao receber, como um
prémio, holsas, instituidas por pessoas ou organi-
zachbes para a participacio em grandes atividades

.

eseotoiras regionais, nacionais ou internacionais.

4-32 Os uniformes e cquipamentos de uso
pes‘soql devem ser custeados pelos pais ou pelos
proprios rvapazes. Somente emy casos especiais €
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permitido aos Grupos, Entidades Patrocinadoras e
{erceiros CONCOrrer Com APENUs uma parte dessas
despesas.

4-33 — 0Os Grupos Escoteiros, protegendo-se
com documentos habeis, podem facilitar a aquisiguo
de uniformes e equipamentos individuais de scus
membros, vendendo-os a prazo com prestagdes re-
duzidas, pagas pelos pais ou pelo rapaz, e que $eTA0
cobradas com o miximo Tigor.

4-34 —— O material de Grupo extraviado ou
inutilizado por falia de cuidado deve ser pago ou
substitnido pelo rapaz responsavel pela guarda ou
pelos danos.

4.35 — Todos os distinlivos e insignas do
\ovimento, conquistados pelo rapaz com sen ades-
tramento, devem ser fornecidos pelo Grupo Esco-
teire, retendo p Grupo a sua propriedade, Normal-
mente serd presenteado pele Grupo ao rapaz como
recordacio de sua vida Escoteira, porém serd sem-
pre exigida sua devolucio no caso de exclusao
punitiva.

1-36 - Todas as mensalidades, colas, presta-
coes, prejuizos causados ou eyventuais emprestimos
devidos pelo rapaz devem ser cobrados com o ma-
ximo rigor, pela significacao educativa da cobran-
cn. O nio pagamcnto no devido tempo teve acar-
vetar impedimento para a pariicipaciio em ativi-
dades, ¢ pode dar cnusa, dentro de prazo razoavel,
is penalidades de suspensio e de exclusao do Mo-
vimento, independente da continuacio da cobranga
da divida. Em tddas as obrigagoes contraidas pelo
rapaz hayerd um documento assinado pelo. rapaz
« pelos Escotistas que representam o 6rgio escoleiro
participante, testemunhado pelos pais ou outros
membros da Secfo.

4.37 -— Os Escotistas e os pais devem cooperar
na correcao dos rapazes que mostrarem irrespon-
sabilidade no tralo com valores, sinais de desones-
tidade, desrespeito aos bens alheios, impulsos des-
(rativos, e habitos de desleixo e desperdicio, De
ignal forma deverio agir nos casos de rapazes que
mostrarem lendéncias para o jogo a dinheiro, para
pedir emprestado  sem devolver ou pagar, para
adotar formas inadequadas de ganhar dinheiro, e
para qualquer espécie de falsificacdo. Quando as
explicagies, conselhos ¢ ordens ndo derem resul-
tados na corregdo destas falhas de cariter, os ra-
pazes devem ser encaminhados aos servigos de orien-
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tagio psicoldgica ou clinicas psiquiétricas, para
diagnésticos e tratamento, o mais cedo possivel e,
em face dos resultados, se decidira sébre as medidas
adeguadas ao caso.

4-38 — Quando os Dirigentes ou Escotistas
do Grupo comelerem as agdes descritas nas regras
4-36 e 4-37, devem ser punidos com rigor, inclusive
com expulsio do Movimento Escoteiro, para que a
influéncia do mau exemplo seja contrabalancada
pela punicao exemplar,

4-30 — A Direcfio Nacional, Regides, Distritos
e Grupos Escoleiros podem realizar aqualquer tipo
de Campanha Financeira cujos métodos sejam le-
galmente permitidos, a fim de obterem fundos para
a manutencdo de seus servigos, desde que seja apro-
vada préviamente pelas auloridades escoteiras su-
periores e realizada a arrecadagio somente pelos
merbros adultos (pais, socios, Escotistas efc.) do
Grupo Escoteiro, E expressamente proibida & uti-
lizagio dos membros juvenis do Escotismo, quer
diretamente, quer como acompanhante dos adultos,
para participar de qualquer forma de solicitacio
de¢ contribuicSes ou doagoes.

4-40 — £ expressamente vedado aos membros
do Movimento, nesta qualidade, isoladamente ou em
grupos, tomarem parie em pedidos de dinheira nas
ruas ou (e casa em casa, por meio de bandos pre-
catorios, coletas, livros de ouro, subseri¢gdes ou
qualguer outro meio que possa ser interpretado como
uma forma de esmolar, quer para seu proprios
Grupos e Orgios escoteiros, quer para instituicaes
ou obras de caridade, pois que essa pritica € sem-
pre nociva aos rapazes ¢ pode dar molivos a fraudes
e exploragcdes por parte de pessoas mal inienciona-
das e estranhas ao Movimenlo. Em casos cxcep-
cionais de calamidade piblica, e mediante auto-
riza¢do expressa do C.R. em sua jurisdi¢io, os
membros do Movimento poderio participar de ban-
dos precatorios organizados por outras entidades
em beneficio das vitimas.

{-41 — Todos os membros do Movimento, quan-
do atuando mesta condi¢do, ndo devem favorecer
ou ¢¢ envolver em gqualquer método piiblico de
arrecadar dinheiro, com finalidades escoteiras ou
para oulros fins, que sejam de alguma forma, con-
trarios a Lei ¢, da mesma forma, nio devem esti-
mular Escoteiros na pritica de jogos de azar e
semelhantes.



A
SECAO 5

ORIENTACAOD ADMINISTRATIVA

51 — A correspondéncia escoleira deve ser
tio simples e concisa quanto possivel, de _formn
quase comercial e objetivamente administrativa.

5.2 — Ag comunicacdes oficiais oriundas de
Conselhos, Comissdes Execulivas, e seus Presidentes
devem ser onderecadas aos Presidentes dos Con-
selhos imediatamente superiores, exceto quando por
ceu conteudo deva ser enderegada diretamente ao
Presidente do Conselbo Regional ou do Conselhio
Nacional.

5.3 — A correspondéncia de rotina admi-
nistrativa e proposta de nomeacdo e designacio
dovem ser enderecadas ao Comissirio Distrital,
Regional ou Escoteiro-Chefe, conforme o ©€aso,

5.4 — Téda a correspond@ncia deve normal-
mente seguir as linhas indicadas nro diagrama ds
organizacao, exceto guando fér recomendado agir
de muneira diferente 0u nos cascs de extrema ur-
géncia, guando copias devem sev enviadas aos orgios
inlermediérios.

5-5 — Correspondéncia sdbre assunlos €sco-
leiros ndo deve ser enviada so Presidente da Repu-
blica. Ministros de Estado, nem a mbaixacdas e
Legacoes no pafs ou no estrangeiro sem ser
através da Direcfio Nacional.

5.6 — Correspondéncia sdhre sssunlos esco-
leiros nao deve ser dirigida acs Governadores dos
Fstados, seus Seeretarios ou consulados estrangeiros
sem ser alravés da Direcdo Regional, nem aos
memhbros de governos municipais sem ser atraves
da Direcdo Distrital.

5.7 — As correspondéncias para entidades es-
coteiras estrangeiras devem ser através do Comis-
sario Internacional on eom seu conhecimento, bem
como o inicio da troca de correspondéncia enire
membros da Fraternidade Escoteira Mundial den-
iro dos planos dos “companheiros de pena” (Pen-
-Pal) ou da “Ligacao” (Link-up).

5.8 — (Os papéis e documentos oficiais de
qualquer Regido, Distrito ou Grupo Escoteiro devem
irazer lmpresso em primeiro lugar o titulo “Uniao
dos Escoteiros do Brasil”, seguido do nome da
Regifio ¢, se for o caso, do Distrito e Grupo (hierar-

Correspon-
dénda

Correspon~
déncia In-
ternacional

Impressos

Canso

Organiza-

32
quicamente colocados), sendo que o nome da enli-
dade que vai utiliza-lo devera ser impresso em
tipo maior ou mais forle
5.9 - - Um censo anual dos membros da U E.B
& levantado das listas de Registra Anual (¢ acordo

com a Regra 7-8. mas publicada como correspon:
dente 8 31 de dezembro de cada ano

CAPITULO TI
ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

SEGAO 6
ORGANIZACAO GERAL s

6-1 — A Uniao dos Escoteiros do Brasil ¢ uma

¢Go Geral cntidade nacional constituida por:

Classes de

Mombros

Direcdo Nacional — com autoridade sobre todo
o pais,

Regidio Escoleira uma em cada Estado e Ter-
ritorio ¢ no Distrilo Federal, com jurisdicio
sébre i respectiva area.

Distrito Fscoleira divisio 1écnico-administra-
tiva da Regido que pode abranger virios Mu-
nicfpios. um s6 Municipio ou parte de Muni
cipio, de acordo com as rondicdes locais.

Grupo Escoteiro orgamzacio local para a
pratica do Escolismo () diagrama anexo
fixa esta Organizacio

H-2 Todas as organizacdes escoteiras regem-
se pelos Estatutos da Unido dos Escoteiros do
Brasil, pelo Eegimento Interno, por éste P. O R. e
pelos regulamentos que lhe forem aplicaveis e ndo
poderdo adotar nenhuma disposigao que colida com
ésse dispositivo

6-3 Sio considerados membros do Movi-
mento, enquanto  estiverem prestando  servigo nas
classes € posicoes enumeradas, os seguintes

I Escoteiros Os que. como Lobinhos, Esco-
teiros. Escoteiros-Seniores ¢ Pioreiros. se
jam membros de um Grupo reconhecido
e registrado. os Escoteiros isolados, Esco-
teiros-Seniores isolados ¢ Pioneiros isolados
que estejam pessoalmente registrados
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11 — Escollslas - Chefes e Comissérios e seus
Assistentes que tenham recebido um Certi-
ficado de Nomeagio que esteja em vigor.

I — Auxiliares - - Os que tenham recebido um
Certificado de Designagio, de acérdo com
o R.I

IV — Pais - Os genitores, tutores ou responsé-
veis pelos membros juvenis do Movimento.

V - Dirigenle Membro das Comissdes Exe-
cutivas Nacional, Regionais, Distritais e de
Grupos, ¢ Membros honorarios menciona-
dos no Capitulo I dos Estatutos da U.E.B

V1 — Conselheiros - Membros do Conselho Na-
cionsl, Conselhos Regionais, Conselhos
- Distritais e Conselhos de Grupos.

VI1 — Antigos Escoteiros 0s que anteriormente
ia4 foram Lobinhos, Escoteiros, Escofeiros-
-Seniores, Pioneiros, Chefes e Comissarios
e sejam membrosg de um Circulo de Antigos
Escoteiros devidamente reconhecido ¢
registrado, ou que estejam registrados em
carater pessoal

VIII — Sdeios Contribuintes ¢ Beneméritos.

6-4 A U E.B  mantera relacdes amistosas
com outras organizagdes mnacionais de carater apo-
litico, que tenham objetivos semelhantes

Em casos de entidades mantencdoras de grupos
FEscoteiros tais como Igrejas, Escolas e outras or-
ganizagdes, estas relagies tomam forma de reconhe-
cimento ¢ regisiro de Grupos e cooperacio em prol
do escotismo

65 . A U.E.B. reconhece a Federagio das
Bandeirantes do Brasil como tmica entidade diri-
gente da modalidade feminina do Escotismo no
territério nacional

-6 — A organizagiio, constituigio e orienlacéo
da Federaciio das Bandeirantes do Brasil é inteira-
mente distinta ¢ separada da Unido dos Escoteiros
do Brasil

G6-7 A niip ser em casos especiais, autori-
zados, em cada caso, pela Comissio Exccutiva Na-
cional e sempre a titulo experimental, ¢ proibida
a organmizagio de Tropas Escoteiras e Companhias
Bandeirantes em comum

Afins

Bandeiran-
tes

Orgbos
Escoleires
Internacio

nais

Grupo Es-
cotelro

Fundaglio

. 84 —

6-8 Quando Escotistas € Dirigentes forem
procurados para o fim de fundar o movimento ban-
deirante, a colaboracéio a prestar serd exclusiva-
mente encaminhar &8 pessoas interessadas & Fede-
racio das Bandeirantes do Brasil. Em hipotese
alguma deverio iniciar qualquer grupamento ban-
deirante.

69 — A U.E.B. apoia e estimula a cooperagio
enlre os dois movimentos, até ou limites das
dirctrizes da Federaciio das Bandeiranles do Brasil
¢ da aprovacilo das autoridades locais das duas
entidades.

§-10 — O Escotismo Brasileiro ¢ membro fun-
dador da Conferéncia Mundial Escoteira (The Bo¥y
Seouts World Conference) criada em 1922, que
elege bienalmente um iergo da Comissio Mundial
Escoteira (The Boy Sconts World Commitee) de 12
membros. Iissas organizacocs, responsaveis pelo
reconhecimento e regisivo das Associagoes Nacionais
Fscoleiras do mundo inteiro ¢ pela orzanizacdio das
atividades inlernacionais, tém como Or ap perma-
nente ¢ executivo o Eseritdrio Muandial Escoteiro
{The Boy Scouts World Bureau), dirigido por um
Secretario-Geral. A U.E.B. ¢ titular do registro
internacional desde a sun fundagéo.

6-11 — A U.E.B. ¢ membro fundador da Con-
feréncia Imteramericana de Escotismo, que elege ©
Conselho Interamericano de Escotismo, cujo Hrgao
executivo ¢ o Escritério Regional Interamericano,
gue sio considerados, érgios re ionais ¢ auxiliares
da Conferéncia, da Comissiio ¢ do Escritorio Inter-
nacional Escoteiro

SECAD 7

GRUPO ESCOTEIRO

7-1 — Grupo Escoteiro & a organizaclio local
destinada @ proporcionar a prética do Escotismo
aos seus Membros efelivos, devendo ser organizado
e constituido na conformidade déste P.0O.R., do
Regimento Interno e dos Estatulos, a fim de que
possa obter o Reconhecimento da Unidio dos Esco-
teiros do Prasil, na forma da legislacio em vigor
e de conformidade com o art. 3.° dos Estatutos.

7-2 — A Formacio de um ndvo Grupo Esceteiro
deve ter a assisténeia do Comissdrio Distrital e da
Comissio Executiva Distrital (onde ndo houver, por
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excecdo, do Com. Reg. ¢ seus Assistcgtes); nenhum
passo deve ser dado para reunir meninos ¢ Tapazes
a fim de praticar o Escotismo sem previa Autori-
zacio Provisoria, valida por quatro meses, conce-
difla pelas autoridades escoteiras do Distrito em
favor da Entidade (Igreja, Clube, Escola, Fabrica
elc.), da pessoa ou do Grupo de pessoas interes-
sadas na criacdo de um Grupo Escoteiro.

7-3 — Durante a vigéncia da Autorizagio Pro-
viséria serd eleila ou indicadn a Comissio Executiva
do Grupo (ou o Diretor de Escotismo) numa reu-
niio de Grupo de cidaddos, pais ou membros, da
Entidade; escolhido o nome do Grupe Escoteiro;
indicadas as pessoas idOoneas e com as qualifica-
¢oes exigidas para os Cargos de Chefe de Grupo e
de Chefes e Assistentes das Secdes. S0 entao
comecarap a ser realizadas as reunides dos meninos
e rapazes inscritos nas Secdes, sob a diregio dos
seus Chefes, para treinamento dos aspiramntes, or-
ganizacio de MatiThas ou Patrulhas e tomada das
provas de Classes iniciais.

7-4 A data da primeira Promessa Escoteira
serqd considerada a de fundacdo do Grupo e neste
més devem ser preenchidos os formularios oficiais
de pedido de Reconhecimento e Primeiro Registro
do Empo. bem como o Registro Individual dos seus
elementos; ésses documentos devemn ser eniregues
a0 Comissirio Distrital antes de se ter esgotado o0
prazo da Autorizaclo Provisoria.

75 Os Grupos podem ter o nome de Palro-
nos ou outras denominagdes, sendo vedados os
nomes de pesoas vivas e as designagbes em
linguas estrangeiras; quando haja maioria de se-
Ses da modalidade de mar ou de ar dem usar as
enominagdes de Grupo Escoteiro do Mar ou Grupo
Escoteiro do Ar; os Grupos patrocinades por Igre-
jas ou institui¢des religiosas podem usar a adjeti-
vacio informativa do seu eredo religioso; os Grupos
patrocinades por outras entidades podem wusar,
apés a denominaciio usual, o nome ou sigla que
melbor distinga a entidade. Quando um Grupo
tiver mais de uma Se¢do do mesmo Tramo, elas
serdo denominadas pelo numero ordinal de sua
eriaciio, e ndo podem fer patronos ou denominagdes
diferentes da usada pelo Grupo.

7-6 — Os Grupos Escoteiros sfo desi nados
pelo nimero de Registro (ordinal) dado pela Regifio
Escoteira, seguido pela combinagio de duas letras
que distinguem o Estado ¢ a Regifo.

Autorizagéo
Provisbria

Nome do
Grupe

Numeral
do Grupe

Reconheci-

mente

Renovaglio
do Regisiro

Adverténcla

A

7-7 — Sie condigdes essenciais para © reco-
nhecimento de um Grupe:

a) haver uma entidade patrocinadera ou um
grupo de pais e oulras pessoas que se or
ganizem em Conselho de Grupo para as-
segurar recursos maleriais ¢ financeiros a
fim de que o Grupo Escoteiro possa realizar
suas finalidades:

b) haver uma Comissdo Exccutiva ou Diretor
de Escotismo e indicarem-se pessoas idéneas
que possam ser nomeadas como Chefes;

¢) haver uma Sede ou local para suas reunides;

d) assumirem os Patrocinadores o compro-
misso de:

1 — orientar suas atividades pelos Estatutos,
eR.1, daU.E.B. eéste P.O.R.;

I — desenvolver no devido tempo um Grupo
completo a menos que as condigdes exis-
tentes tornem isto impossivel;

111 - dar a devida énfase ao aspeclo religioso
do Escotismo;

IV - assegurar ao Grupo uma séde conveniente,
o necessirio equipamento e oportunidades
para o adestramento no eampo:

v assegurar que os rapazes das varias
secoes do Grupo recebamn um completo
adestramento escoleiro em cariter, satde,
trabalhos manuais, servigo ao préximo,
lideranca e cidadania.

7-8 - Anualmente, no més designado pela Com

Ex. Nacional a cada Regiio, o Grupo Escoteiro
devgré renovar seu Registro Anual, com o Registro
Individual dos seus membros, o que lhe assegurara
por mais um ano o seu Reconhecimento O ndo
ogmprimento désse Registro importa na suspen-
sio automatica de seus direitos de Grupo Escoteiro,
podendo ser extinto e¢ cassado o seu Reconheci-
mento depois de 90 dias

L S Comissdio Executiva Distrital e o Co-
missério Distrital poderio advertir a Comissio
Executiva do Grupo pela inobservincia de seus de-
veres, dando conhecimento & instincia imediata-
menle superior, concedendo um curlo prazo para que
o seu Presidente, Diretor de Escotismo ou Chefe de
Grup‘o. conforme o caso, apresente defesa por
eserio.

>
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710 — Um Grupo pode ser suspenso pela Cm.
Ex. Distrital, por proposta do C.D., nos §egulntes
casos, dando conhecimento 4 instincia imediate-
mente superior:

a) nos casos previstos nas letras ¢, dc e
da Regra 7-13, duranic o inquérito € ©
processo de cancelamento de regisiro;

h) quando seus escotistas forem suspensos ou
tiverem cancelados seus Certificados de No-
meaciio, até que sejum efetuadas novas no-

meagoes:

=} por falta de renovagio do sew Regisiro
Anual.

7-11 — Duranle a suspensio, excete quando

sp disser o contrdric nos térmos da suspensilo,
thdas as atividades do Grupo devem cessar, todos
a5 escotistas estiio autnmalicomente suspensos @
nenhum membrn do Grupo pode vestir o uniforme
e nsar os distintivos escoteiros.

7-12 — A suspensdio ¢ uma medida tempord-
ria, encuanto se procede n um inquérito, onde seriio
ouvidos a Enlidade Patrocinadora, a Comissao
Executiva do Grupo, os Escolistas, e, quando ne-
cessavio, os pais. No final do inquérito serd dada
a solugdo adequada: Cancelamento de Reconheci-
mento, nomeagao ou eleicio de nova Cm. Ex. de
Grupo ou de novos Escolistas.

718 — O Reconhecimento de um Grupo pode
ser cancelado pela Cm. Ex. Nacional, por pro-
posta da Cm. Ex. Distritai, encaminhada com um
parecer da Cm. Ex. Regional, pelos seguintes
motivos:

a) resolugio do sen Conselho de Grupo;

b) apbs 6 meses de inatividade;

¢) falta de eficiéncia escoteira comprovada
apbs seis meses de observagio das ati-
vidades;

d) inobservincia déste P.O.R., do R.I. ou
dos Estatutos da U.E.B.;

e) ccnduta prejudicial ao bom nome do Es-
cotismo;

f) depois de uma suspensio por qualguer
outra causa, conforme os resultados do
inquérito realizado.

Suspancéo

Concelo-
mento deo
Recanhecl

monto

Orgéo do
Grupo

Cm, Ex. de

7-14 — Sio membros do Grupo Escoteire:

a) lobinhes, escoteiros, escoteiros seniores
¢ ploneiros;

b) os pais e tutéres dos meninos e rapazes
ertencentes ap Grupo ou as pessoas por
les responsaveis;

¢) escotistas de grupo, instrutores e demais
auxiliares;

d) os antigos escoteiros;
e) os socios em geral;

f) os membros da Cm. Ex. do Grupo durante
o excrcicio de seus mandatos.

7-15 — 8#o 6rgios do Grupo Escoteiro:
a) o Conselho do Grupo;

b) a Comissio Executiva do Grupo;
¢) a Comissdip Fiscal;

d) as suas Secles;

¢) o Conselho de Chefes do Grupo;

f) o Conselho de Pais.

7-16 —- O Consélho do Grupo ¢ constituido
pelos membros do Grupo mencionados na Regra
7-14, maiores de 18 anos (exceto os FLobinhos,
Escoteiros e Escoteiros Seniores). Reunir-se-4
pelo menos uma vez por ano e sio suas fungdes
eleger anualmente os membros eletivos da Cm. Ex.
do Grupo ¢ a Comissdio Fiscal podendo também
cassar os seus mandatos; deliberar sObre relatdric
e a prestacio de contas da Cm. Ex. de Grupo apés
parecer da Comissiio Fiscal; promover a concessiio
de recompensas escoleiras; aprovar a organizagio
das Campanhas Financeiras e deliberar sébre in-
terésses gerais.

717 — A Cm. Ex. de Grupo, cujos compo-
nentes, exceio o Chefe de Grupo, sdo eleitos anual-
mente pelo Conselho de Grupo dentre sens membros,
¢ composta dos seguintes Diretores:

Presidente
Chefe de Grupo
Diretor-Secretario
iretor de Finangas
iretor-Tesoureire
Diretor de Relagdes Piiblicas.



7-18 — O Chefe do Grupe ¢ indicade pela Cm.
Ex do Grugo. sendo nomeado e exonerado pelo
Comissario Begional, desde que tenha parecer fa-
voravel do Comissdrio Distrital, aprovado pela Co-
missdo Executiva Distrital. Antes do fazer csia in-
dicacio a Cm. Ex. do Grupo deve consultar ©
Conselho de Chefes do Grupo.

7-19 - Sdo funcdes da Cm. Ex. de Grupo:

a) indicar o Chefe de Grupo e consultado
&ste, os Chefes o Assistentes das Sec¢des,
pgra que recebam o Certificado de Nomea-
R0}

b) ecumprir o compromisso da letra d da
Regra 7-7;

¢) Obter recursos financeiros através da
cobranga de mensalidades, doag¢des, cam-
panhas financeiras e outras atividades,
administrar as finangas e o patriménio do
do Grupo, obedecendo as determinagdes
da “Segio 4 — Orientagdo Financeira”
déste P.O.R.

d) fiscalizav, juntamente com os Escotistas do
Grupo, o uso apropriado e a boa apresen-
tacio dos uniformes e distintivos pelos
membros do Grupo.

7-20 — A Cm. Ex. do Grupo nada tem a ver
com o efetivo adestramento dos Escoteiros.

7-21 — A Comissiio Fiscal, composta de 3
membros efetivos e 3 suplentes é eleila anualmente
pelo Conselho do Grupo entre seus membros e tem
como funcdes acompanhar ¢ fiscalizar a gestio fi-
nanceira da Com. Ex. de Grupo e dar parecer
sbbre a prestacdio de contas da Cm. Ex. do Grupo.
Deve ser cumprido o artigo 187 do R.I. da U.E.B.

722 — O chefe do Grupo dirige e orienta as
atividades educalivas do Grupo Escoteiro, exer-
cendo uma supervisio geral sébre a aplicagio do
método Escoteirp pelas Segoes e coordenandn as
respeclivas atividades e ceriménias; delega a dire-
cio e_fetlva aos Chefes a cargo de cada Segio, que,
auxiliados por Assistentes, sidio responsiveis pelo
programa escoteiro caracteristico de seu ramo,
observando as normas previstas neste P.O.R.

7-28 — O Chefe do Grupo podera ter para
auxilid-lo nas swas fung¢dées ou preparar-se para
substitui-lo um oun mais assistentes. 0Os Assis-
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Chefes de
Grupo
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40 —

tentes do Chefe do Grupo ndo fardo parte da Cm
Ex de Grupc, mas poderdo nela _repregentar 0
Chefe de Grupo nas suas faltas e impedimentos

7.24 — Quando o Grupo liver mais de 8 Es-
cotistas o Chefe do Grupo convocarda e presidird,
pelo menos de 3 em 3 meses, o Conselho de Chefes
do Grupe, para o estudo conjunto dos problemas do
desenvolvimenio ¢ progresso dn Grupo e para tra-
tar de assuntos relativos 4 orientacio ¢ formagiio
dos meninos € rapazes na sua passagem pelas vi-
rias Secdes.

795 — Para maior cooperagian entre 08
Escotistas e os pais, estimulando o inter@sse déstes
pelas afividades escoleiras dos seus filhos, pelo
menos uma vez por ane se veunird um Conselho
de Pais do Grupo e pelo menos semestralmente o
Conselho de Pais de cada Secio, sob a diregio do
Chefe de Grupo ¢ de cada Chefe das Segdes, res-
pectivamente, para ouvir o relatério sucinto do
Grupo ou Se¢ao, assistic demonsiracdes escotelras

dos fithos, tratar de atividades a serem realizadas e
dar sugestoes. O Conselho de Pais se reunira com
maior fregiiéncia para ouvir palestras de educa-
dores e Escotistas, para o estudo conjunto de pro-
blemas de educacio € debater assuntos de relevante
interdsse para a vida do Grupo ou da Seciio.

7-26 — Um Grupo Escoteiro completo & cons-
tituido de quetro Secdes, uma de cada Ramo, para
poder oferecer aos seus membros o programa pro-
gressivo e comtinuo do Escotismo:

Alcatéia de Lobinho

Tropa de Escoteiros

Tropa de Escoteiros Seniores
Cla de Pioneiros.

Com excecio da Alcatéia, que nio lem moda-
lidade, as demais secbes poderdo ser da modzalida-
de Bésica, de Mar ou de Ar. Podera estar constitnido
de apenas uma ou de mais de quatro Segdes, de
Ramos e Modalidades iguais ou diferentes, mas seu
primeiro objetivo deve ser tornar-se um Grupo com-
pleto, com uma Secfio de cada Ramo.

7.27 —- Para maior eficiéncia na aplicaglo do
mélodo escoteiro, o Grupo, pelos seus: g rgios diri-
gentes, pode solicitar ao C.D. a designacdn das
pessoas que indicar para #s funcdes de Instrutores,
Examinudores e Especiilidades, Médicos, Inten-
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lentes, Auxiliares de Encargos e Colaboradores, que
:zxercerﬁo suas atividades ajpndando os Escotistas
na forma que for estabelecida pelo Conselho de
Chefes do Grupo.

7-28 — Independente da escrilu‘rat;ﬁo. da Se-
cretaria ¢ da Tesouraria, o Grupo h_scote:ro_deve
manter em dia a seguinte escrituragdo, em livros,
mapas ¢ fichas devidamente arquivadas, a cargo
dos ‘Escotistas, Aunxiliares e Colaboraderes ou dos
proprios membros da Segdo:

1 — Livro do Grupo, da Alcatéia, da Tropa
Escoleira, da Tropa Sénior ou de Cla —
um arquive da histéria do Gropo ou da
Segie feilo com a colaboracio de todos
os scus membros.

9 — Livro ou fichas individuais de cada mem-
bro, com os dados pessoais, datas de
inscriciio ¢ das passagens ¢ registro do
seu progresso  escoleiro através das vi-
rias Se¢des. .

3 _ Livro oun fichas de fregiilncia em cada
reuniio ou alividade da Seciio onde se
anolard também as conlribuigdes pagas
pelos membros.

4 — Livros de Atas do Conselho de Chefes,
do Conselho de Primos, da Corte de Hon-
ra ou do Conselho do Cli; {

5 - Livros ou mapas de cada Scgdo cm que
se registre o progresso geral em provas
¢ distintivos.

6 — Livro-caixa simples em que se anolarido
os fundos a disposi¢io de cada Secdo e
as despesas efetuadas, conforme a admi-
nistracdo financeira a cargo dos Conse-
Thos e das Cortes de Honva.

7 — Livros ou fichas dos programas realiza-
dos, jogos, cangdes, trabalhos manuais ou
de pioneiria, atividades caracteristicas do
Ramo, locais para atividades ao ar livre
ele.

7-29 — A admissio dos meninos e rapazes
abaixo de 18 anos no Movimento Escoteiro se fard
exclusivamente através da inseri¢io do casal de
pais, tutores ou responsaveis como Sécios do Grupo
Escoteiro, ap6s entrevista déstes com o Chefe do
Grupe, em que &ste deixard claro a colaboracio gue

Livios @

Fichas do

Grupo Es-

coteiro o
suas Segoos

Transferén-
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o método gscoteire poderé preslar aes T na edu-
cagdo do filho e a colaboraglio que o Grupo e os
Escotistas esperam receber dos pais, quer material-
mente concorrendo para a manutencio e atividades;
quer participando dos Conselhos de Grupo e Con-
selhos de Pais; quer entrando em contacto com o3
Escolistas se interessando peclas atividades es-
coteiras do filho; quer, inclusive, participande
como Escotistas na diregio de Segbes do Grupo.
Os maiores de 18 anos se inscreverio pessoalmen-
te como Socios, apdés a enirevista com o Chefe
de Grupo.

7-30 — Antes que a insericio dos pais, futores
ou respongiveis, ou dos maiores de 18 anos seja
aceita pela Cm. Ex. do Grupo, o “Pedido de Ins-
ericio” (modélo 100) do rapaz com os dados
pessoais do candidato a atestado médico terd que
ser aceito pela Cérie de Honra on Conselho do
Cla e pelo Chefe da Sepie em que se dard a ad-
missfio, apés ums catrevista com o préprio menine
on rapaz #m que se verificard se o ingresso ¢ vo-
lantério. ©O Chefe do Grapo, toncordando com o
parecer, favordvel da Seglio, encaminhdrd &4 Cm.
Ex. do Grupo a inscrigdo do casal de peis ou res-
ponsaveis como sbécios e do jovem como membreo
efetivo, autorizando po mesmo tempo a freqiiéncia
do aspirante nas atividades da Se¢lo para que éste
complete as provas inicinis ¢ se prepare para a
Promessa.

7-31 — Ao fazer a Promessa ¢ ndvo membre
do Movimento receberd um Distintivo de Promessa
¢ um Certificado que e dard o direito ao uso do
uniforme ¢ distintivos de gseu Ramo ou Modalidade.

7-32 — Apébs a Promessa o Chefe de Grupo
providenciard imediatamente o registrg do ndve
Membro na U.E.B. e anualmente @ste registro sera
renovado no més e Registro Anual do Grupo.
Além do cartiio de Identidade, valide para o ano
em curso, » rapaz deve reccher os Certificados de
Classe, Graduacio, Anos de Atividades, Especiali-
dades ou cargos que lhe permitirdo o uso de uni-
formes, distinlivos, e insignias a que tem direito.
0 rapaz deve se comprometer p ndo usar o3 uni-
formes ¢ a devolver os distintivos quando desligar-
-se do Movimento, ou quando suspenso ou excluido

o 1-88 — Para a transferénecia de um para outro
Grupo a Cm. Ex. do Grupo fornecera aos pais ou
ao rapaz o impresso de Transferéncia e uma cépia
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da Ficha Individual, assinadas pelo Chefe do Grupe.
Sempre que um ndvo membro, diretamente ou atra-
vés dos pais, solicitar sua admissio, o Chefe de
Grapo verificara s¢ o mesmo j& pertenceu a um
outra Grupo e pedira que o candidato apresente a
Transferéncia e a Ficha Individual ou solicit.aré
ésses documentos ao Grupo, ou & Regido respecliva,
ou ainda ao Departamento de registro da Diregio
Nacional da U.E.B. O membro do Movimento que
estiver cumprindo suspensio no seu Grupo s6 po-
deré ingressar noutro Grupo 30 dias depois de
terminado o prazo de sua penalidade. Quando
houver disputa numa (ransferéncia, o assunto ser
decidido pelo C.D. correspondente ao Grupo em
que 0 rapaz estava insérito, apbés ouvir o Chefe de
Grupo, os pais e o rapaz

7-34 — A formacio do carater se faz através
de atividades escoteiras bem realizadas, de estimu-
los para desperiar, interessar e molivar o rapaz e
de orientagiio individual em entrevistas ou conver-
sas informais dos Escotistas com o rapaz. Por-
tanto o uso de medidas disciplinares pelos Esco-
tistas nas atividades, ou pelas Cortes de Honra e
Conselhos do Cla, deve ser visto como um recurso
extremo que 56 se usard em casos especiais. Deve-
ra ser estabelecido em tddas as Secdes um regime
de exigéneia e responsabilidades adequado no Ramo
ou Modalidade que o estimule a autodisciplina.
Quando necessario, o Escotista, a Corle de Honra
¢ o Conselho de Cli pedirfio ao rapaz que se julgue
a si mesmo e que indique a solugio ou medida
disciplinar gue deve ser aplicada no caso.

7-35 — O desligamento e a exclusdo dos mem-
bros das Sec¢oes do Grupo Escoteiro dar-se-a nos
seguintes casos, por decisio da Corte de Honra,
Conselho do Cld ¢ dos Escotistas da Seciio, aprovada
pelo Chefe de Grupo e por éste comunicado & Cm.
Ex. do Grupo, que, conforme o caso, levard ao
conhecimento dos pais, consultando se queren: ou
nio continuar como sdcios do Grupo Escoteiro:

a) a pedido dos pais ou do rapaz, deixando
o Escotismo;

b) a pedido dos pais on do rapaz, para trans-
feréncia:

c) gor atingir o limite superior de idade das
ecdes do sen Grupo;

d) por abandono ou fregiiéncia insuficiente
as atividades;

Medidas
Disci-
plinares

Desliga-

monio o

o

e) por grave indisciplina, clarn mostra de
falla de espirito escoteiro ou decl: agdes
falsas na admissfip no Grupo;

f) por falta moral grave.

7.86 — Nos eases de exclusiio previstas nas
letras d, € e f, 05 pais ou o rapaz podem apelar para
a Cm. Ex. do Grupo, através do Chefe do Grupo,
para revisio da penalidade. Nos casos das letras
¢ e fa Cm. Ex. do Grupo comunicard as razoes
da exclusia ao C.D. ¢ 4 Cm. Ex. Distrital, que
conforme o caso poderi levar o fato ao conheci-
mento da Dircgio Regional ¢ Nacional.

7.837 — TFicn a critério do Chefe de Grupo,
ouvido o Escalista ¢ Carie de Hoara ou Conselho
de Cla, receber on nio os clementos que jd tenhiam
pertencido a oulro Grupo, & vista das informagdes
(que receber, porém os que lenham sido execluidos
de um Grapo pelas letras d, ¢ e [ s0 poderio
ingressar noulro Grupo depois de decorridos, res-
pectivamente, 3 meses, 6 meses ¢ 1 ano do seu
desligamento.



82

85

87

89

LAY

812

a3
B4

CAPITULO III
ILOBINHOS

FUNDAMENTOS

© LOBISMO & inspwado no Livio da Jongal de Rudyord Kipling. ¢ organizedo de maneiro di-
ferante do ramo Escoteiro do mods o alender 8y ancessidodes naturols do menire na idode
pricolégicoda T o 10 ones @ dostinodo a prepars-los poro que o olingirem o Idode » 0% con:
digdes necessécios ingrasiem no fropa de Escoteiros onde encontrorBo novo embiente e
navos otividodes

A orgenirogdo e o edestromenio dos Lobinhos sncontrom-se nests POR. no Menvol do Lebi:
nho de Boden Powsl! @ noutros livros oliciais do UEES scbre o assunio. £m cono de diverghn-
¢iay entre os livios oficials e este POR daevida &3 ép doy adicdes, dove se cbed as
reguinies fegros

PROMESSA
A Fromessa prestodo pelo monino 8o ser nveslide comolobinho 8 aregra t &
LEl

A Lot do Lebinho & 0 seguinte

o Lobinho ouve sempre o1 valhos Lobos

o Lobinha penso primes o nos outres

otobinha abr e o1 elhos @ 03 ouvides

o Lobinho & bmpe o estd sompro olagre

o Lobinho diz sempre o verdode

LEMA

Olemode Lobinha &  MELMOR POSSIVEL

ALCATEIA
A sogda do Grupe Escoteiro que (ong/ #ja os Lobinhos thoma se ALCATEIA

CHEFIA
A Alcatéin & dingido por um Chale de Lobinhas auxitioda por um ou mars Assitentes, sendo
wm doles designedo coma substitute aventvol do Chele © Chole de Lobnhos & chamado
AKELA palos meninos # os assistunius 480 thumodos Bolos floghaero. Koa Chill ou outros
nomes canstantes do Livio do Jangal >
O Chole de Lobinhos @ seus assistentes W80 nomeodos ¢ oxonetados contorme dispde o R
Pora o nomeagdode sous ossistentos compele oo Chele de Lobinhos fozer oy indicogdes
£ pormatdo quo o Chofe @ ou oy Assistentes do Alcotbio sejom pessoos do vexo leminine
sendo aconselhado enirelonto opresence de um elementc mosculino
Seniares Picnoiros @ pesroas do ombos 53 1ex0s podem ser designados Instiutores do Lobi
nhos desde que possuam o Centificade de designago
O Choele do Lobinhos & respomaovel pela diecde @ orentolbe da Alcordio, sob o supervisio
do Chele do Grupo @ sous Assistentes O Chele de Labinhos Tem como p¢ine pais deveres
adesiror oy Lobinhos, e especiolments, o Primos @ Sequndos wilobelecer o progromo gerol
do Alcol éia. presidindo o Consolho de Primes odestror oy Assisiontes @ 08 posI00 Que este:
jom lozende estegio ne sue Alcoldia paro v futuro axercicio de Chelio de Lobinhos, dole:
gondoIhes na medide do poasivel. suos lurides o o diredo o orgonizagdo de atvidodes

MATILHA
A Alcotdia & dividida em Matithes de g © 3813 Lobinhoy, 03 queir ¢ I os unidodaes
da tobolho w jogos, sem contudo atingir o d L o do Sistame de Patrulhas, propric
dos Escotelron
Coda Alcotéio ndo dave ter mols de quatio motithas de sels Lobinhor cada umo
O Lobo ¢ o onimal simbolo de tados a3 Metllhay. que so distinguem numa mesma Alcatdlo
pelas cores proprios dos Lobos, entre outros: Matitha dos Lebos Pretos, Matilhe des Lobos
Motrons. Matitha dos Lobos Varmethes, ste

As Motiihas nda urom Bondeirolos
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BASTAO TOTIM
Bosido Totem & um BaMBe encimodo por wint <oBeCa GU COTpa Misie de Lobo que tonstilu
um simbole & wm distntive de honra da Alcaldo @ samente 4 apreseniodo nos cerkmdnioy
e no Gronde Uivo
Sempre que um Lobinho alcanger um distintive de Eipeticlidode serd crevode uma foxa ne
cobeqo do ¢or do funda do dunntiva Quires latas importastes do Alcotéia podem ser indico
dos no Borido Totem

PEMO E SEGUNDO
A Motithe & Liderada par um dos Lobirhos denommedo Primo e susiliada por um companhes
vo denomenoads Sequndo

© Chete de Lobnnho escolbia 6 Primo @ o Segundo mas deve conulior oquele go designer e
Segundo

CONSELHO Of PRIMOS
O Chale de tobinhos @ seus Assistenies podem consiiliar o Consalho de Primeos, am reunido
com o Pumos e ve lor dasojado tombém ox Sequndoy @ tun de consudrer 8 opinido doy
mesmor om malbe o de admnniiolso au pe ngtaomogdo

LIVAOS DE ALCATEIA
A Alcatdo terd o ereeituragto do 1egro ? 18 adequada 0 Seclo

O LOWNKO

Po10 vat Lobunks & menna deve tor de 1 o 10an0y cbiervadal o regeos 22013

O pedico de e (A0 do MEMAO aue quer sed Lobinha deve ser lonis do acordo com as regros
7 197 30 » sur acg to puio Chefe do Labnhoy

O mening torneo s Labinha pelo investduro delinpode nolive MANUAL DO LOBINKO duwran
1o 0 quot ele lar o Pramesso do Lobinhe omo #3108 na regra | & Dovde #0100 ale posio 0 ¥o¢
conhecde comp Pata Tanra v tem o di ito de usor © wrilorme do regre 10 ¥ a os distinlives
doregra 100

IRANSFERENCIA Of RAMO

Ads ' gnos a Anbwbo deve driear o Alcalém & sel nosends pora o Trope da Escoteros
cem wma vormbrg odegquada de pessagen observado oregro 13

%o ¢ Grupo Frcatero ndo possr yma Trapa de Evcotenos poders tonslerir-ae paro outra
Grupo que a possua

SECAQ 9 ADESTRAMENTO DO LOBNHO

ADESTRAMENTO DO LOBINMO

O sitema gers! do odestraments da Lobaho ¢ 0 seguinte

| Q diatintivo de Promessa de Lobinho pelas etopor onquistodas pore o odminsdo tomo
Pote tarvio

2 Do dintintas de dawe Prmera favola o Segunda tarrela

3 vnte o hum de oo do Lapec whidades

4 Odnrntico TRILHA ESCOTEMA

§ O dtntive CRUZERO DO UL

A conguista devses datinhivas obedecern 8y vegui ntas tandiciey

I O distintiwe de Prameio de Lobinho & usodo durante tods © petiode de Lobinhe tetorde
¢bo do Promevia

7 Qs deatinnives de Clovie o8 podem wwr o onquivtodes aphs fel romplerade o conqunio de #io
PO L epec et

1 55 apbs tar conguistadn o dishintvo do 1% Eswelo pode o tatinho conquiviar quolaquer ny
mara de Lipeciohidodes

4O disttive 11itha Ercoteira 30rd conguntedo de ocordo com regros 96 97998

§ O dishintive de Lobnha Cruteo do Sul werd conquitedo de acordo com o regia 9.10
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PATA TENRA

Paroser Lobinho Poto Tenra @ conquistor o rerpectivo distintiva, o Aspirante deve cumptir as

s0guinias tarelos

+ E31drin de Jangal

a) Tet ouvido a esténie de Nowgh

b) Aprasuniar & Alcalbla um trabalho Meawol su uma represaniago sobre o slério de
Mowgll

¢y Estor praparado pora responder pargenios sobre o luto opresentodo ao Ilem anierior,

2 Lobismo

o) Soudogda quands ¢ usodoe o seu signilicado

b) Lemo - quondo ¢ usodo 0 0 WU signilicade.

o) Apurts do mdo quanda b usedc o sev signidicada,

o) Grondo Uivo unaculddocom porfeicdo, sabondo o seu signiticodo,

o) Unilcime demonstrar que conhote oa distintivos vtilizedos o o oidem progremiva de ol
congdlos

3 leie Promasso

a} Contsacer alei o Lolanho o oxplet-lo ao Aleld

b} Conhincor g Promesso do Lebinhe awplictilo oo Akols entendando o Importéncla do Ate e
do Promessa

4- Boo Agdo

&) Tor nogdo de qua cuxilior e oulre poited & ume dos Tormos mals sublimaes de cumpris seul
doveros poro com Dous

b) Pratwor dyos bous ogbes om (010 30 sar notada o relard los ao Akeld.

¢] Procuter uine lormo do proficer uma boa 0500 dontia do 1oy Giupo Escoteire. comunican
do artocipodomiento ao Akeld

5 Rahgido
Provar gue (umpra os ploceiios desuo ﬂpcnfuo!irlodo

PRIMEIRA ESTRELA

forp 1o lobinho 12 Estrnla o conquastor o (@Ipoctive dittintiva @ Pota Tenva deve cumprir o4
sagumtos torelos

1) (31400 do Jangol

0) Ter auvido a exténa As cotados de Koa

L} Apresoniar & Alcoldio um frabalho Monual o wmne regreseniacds sobre o estbrle “As co
(odes de Koo

¢) tatar prepocodo paro respondar pergunios sobre o foto apeasentoda no I1em onlerior.

2) Bandeire Noconol
Saber igar @ orriar conhocer o sau simbolismo & o respeito que The ¢ devido

3) Economio

u) Forar umoe poupanio com uem objolive espacilico

b) Abrir uma Codernete do Poupanco. quands aem lugar que tanho esse possibifidade.

¢) Explicor como so econemize lux dguo. materiol estolor roupos elc

4) Sa0de

o) Higione Pessool

b) Prrmuiros Socorros om tortas elorimantos da pequenc onvergodura.

%) Cosirern

o) Bole (atiror com perfeigde ume bolo da tanis. nos mdos de outia pesiod, no minima 14 ve-
res 30t0 votos com code mdo, Recober 10 vezas com ombas o8 mdos. A distdncio pare
otlrar ¢ recebar ¢ bola serd de 4 motros. $8o Jolerévala cinco longomantos com a mbo nbo
vsoda normalmente)

b) Comige (waltar & veres convecylivas com perloigdo. @ varvir de bote pare que sojo saltado
1ombém & veres)

¢} Soei {pulor num pé 18, num percurso om formo de otto. de optoximodamante 20 msiros,
usonde coda um dos pas para melada do percurso).

&) Equitibrio (endor com um livre no cobega, 1em que ole cola, numa disiBneio de & metros @

frente 8 2 melros poratrds)
&) Now
Ser copor de dor o8 nd1, sabendo as 1o aplicogbes.

ol diraio; b) direito alceodo: ¢) eacets; d) correr,

O | e

T) Serviges
No ler
o) Demenstror qui soba limpor 8 emarrar sopoios
b) Arrumaor wme coma armalios e govelol
(] Demonsiror coma otender COIfalomants wmn telefene @ 11onsmilir cocodos
4) Sabaer utihizor um telelone publice [ nos ridedos onds e eistitem)
B} Seguronga
Interne o) Cuidads com gonalos b vober vaor oparathos 6 ghs ¢ curdede no uviode focas
Enterna di orleniogdo de comp Olravessar Fuas o ettrodos elconhacer a% vinam de irdn
110 prancspoey '
9) Ezploracdo %
o) Soguir uma pivia mples
b1 Sobar af remor umo mechilo pars exturido ¢ o9 bweoque
¢) Acander uma fogeoira wmples
d) Tor partespodo de duas excursdes o ov dais bevoques de Alcatdie
10) Raligrde
Provor que continws seguirdo o1 proceios do sue espritualidade
11 Aveliogdo
o) Cansatsar com o Akeld sobie o1 seuy progrovios indinduon em reloche & Lei o & Fromes
s0 w0 vida no Alcatéia no Lot » na Ercolo
b] Ter nogde do como poderd conguistar a 27 fstiela
125 Areos de Interesse
Conquistar duas hebilidades podendo et da meimo brea ou de areas diferonies

SEGUNDA ESTRELA

Poro ser lobinho 29 Evirela © conquiniar o feipeciive diiniivo o 10 Estrala dove cumptir o3
seguintes torelas
1} Exténio da Jongol
o) Tor puvido o 01Mr 10 Tigre higro
b) Apresontat & Alcarbin um \obolha Mmanuol ou uma repraesentacdo sbbre o estans lre
(-0
¢ Extor preparado pora responde pergunics sobro o larc aprosertado no em onlernor
2} Crdodamio Canior sorsnho oy em ¢oro 0 Hina Nocionol
) Economio o] Mestror proglessos na wua Poupanta com o chagdo de umnove cbietive
b) Farer pegquenos pog tos w oresier comt
4) Soude
o] Sober 01 cwdodes paro manter o 1oude
b) Conhacat 63 recur o do lormécio do Alcettio sobendo o use des pracipan rambdias
<] Sober oplicat 1ipdans com lento
4l Cunder do pequenos quermadar oy
5| Devirato
o Carde {yober pulor corde 13 veres poro feantm o 10 yores pora 176y}
b Pista de Obstoculos (no maximo com 10 motiesl f 1oleiével que ele pasie em 90% dos
praves optesantodos
¢} Cambolhoto
dj Peteca (boter 10 vazes consaculvas com apeteca em coda mio e depors Ors enetson e o
Lotes com quolquer uma dar maos pola menos $ veres consecutival ou néa
«) Subir numa drvore
&) Noy
Ser capoy de dar o8 seguinies nds wobendo tuas splicecda
a) ovelhe
b) fiel
¢} wrcoto oleoodo
7) Servigos
No lot’ ) Pregor um botdo: b| Encopor um Iwte <) Praporar uma pagqueno releicds
No ¢omunidade : o) Enderagar » colocor wma coria no Corraio, b) Possor um lelegromo cl
Pariicipor de uma boa agbo colative
1) Segurongo
1 o a)Pr

<80 quento s vso da el icidode bl NogBes bé de pr cdode »
chndioy
Extarna o) Sober nader ov ardar da bicicleto ou o cavoln obedecendo b regras de 1egu

ronco
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9) Esplotacdo

¢] Fosp dos Venios it NP .

b} Achor 0y Ponios Cardeyis & Colalercis akox 0530

) Sabes uldiror uma plosla turlstica de suo ddade latendo v localira(da do determinodos

PONIOY @ (UGS CONITon

@} Sabor orientor umao planio turitco peio nuswla

#) loe portiipodo de um geanicnametio de Alcatéio

10) Roligide
'rov'of que 1 0atinua cumprinto oy proceitos Ao sug espirduglidade

V1] Avaliogdo i
Convonar com o Akold sobece
Seus progresses mdividuois om 1elocdo & Lot @ & Prometso swa vido no Alcotéla no lor o
ne ascolo

) 1ot nacdo do coma padard e pf sparar por s conquiviar o CRUZE MO DO UL

171 Aroos detrmaresso

Tar conquastads no mimme quotto hulbslidoday sondo code um de drea dierante

TRILHA ISCOTEIRA

L ho paro a ingresso na Tro-
9 O Ounntivo TRILMA ESCOTEIRA rem pot linalidade preparar o Lobm!
i pe <;o ’l\:ouun o sua conguive & vhngolbrie Este preaporo duvers ter Inlcio & mx antes
du provavel dots da persagom seido indiapensavel que o Lobinho tonho cerrplot aswla-
do Pato lowo -
97 :o:onw»ue obeigotsria desto distintive nlo impodo que o tebinho contirue rvalirando © sou
adnstramento nermal (19 Estrelo. 2% Eyirelo, Especiolidados o Cruzeiro de Sull S
98 Porocenguister o dslinfive IRLHA ESCOTEIRA o Lobinhe deverd possor pelas sogunies olo-
PON No ordam que se SeGue
)} Cortvorsa com o Chele de Lobinhos
2 Ter ;w-da a ostania A omhiinguos da Frimaver e oxtealde do Liveo de Jangal
3 Canhacar om sirtosn o histéera do Bodes Powaoll
4 Conhcar oot ganitacdo do um Grupe farotelte
% Contatn smin o lropa fyiolare
al Convarsa ontio o chimfe de Ercolwiros 0o l.’c:mho
b) Cotwarsoontia o futyro monier o o Lob
£ Porticipar do ume ey niBa MOl eira aspoc Jalmaonte prepor eda pora esio Mas'&om =
98 A gntroga do distinlive TRILHA ESCOTEIRA aatrars no linal do reunilie mencion dm': o
5C daRegra 78 Awntjege seratoitapelo Axeld com diskinkvo rocobids do Chele do Trope

CRUZERO DO SUL

@ 10 Foraoleanior o grou masimo do adestromanto o CRUZLIRO DOSUL o Lobinho devacd
1) ter 10 anos de dadn
1) Ser Labiitha 2° Esteeln 5 P
3) Posswe 3 mspocialdedes sondo uma o coda grupe
4 ‘:l pari -p::;o not iltinas & meses do poelo monay 75% das reunides de Altoﬂ;u O
$) Tor particpode de pale menos i extursdes o ou bivoguos @ do pelo monos 2 acan

tos de Alcatbia o

r)':or :on‘idorodn polo moiorin o Alcatbiu juntomenia co o3 velhos lobes. t::vo um lobi
whantetessado peostotivo @ bom companheifo demonsirando sspirito de Lokin

Nt

AREAS DE INTERESSE o=
911 580 qualrc es afeos dy \nleresso que centem oy wiapos opcioncis poro o conguisia do1%e2
' .
‘:"::sfo AMBIENTE. 2 CRIATIVIDADE £ AFTES, 3. OESENVOLVIMENTO FISICO E ESPORTES;
@ 4 CIENTIFICA
9.17 Asopcdes porocoda drea do intarasse 100 03 seguinios
ARLA DE INTERESSE - MEND AMBIENTE S
1} Conheced o 3 reinos de na [mineral, vegatal &

1)

) tdentiticar oy lasay funares @ conhecar. no sua Srea de acordo com @ astogdo do ano. a ho

ric de noster a por de sol.
3 ;.abu o whilidode @ mentar urmo colegBo de um minima de 10 minwrals

80/ —=

aHm umo calngd do 10 lolhos secodos corretornents o classilicdlos.
5) Farer wm dor ou um babedcuro ou umo co1o de pésrcras, colocando no locol ade-

quodo.

6) Foler uma coleqdo de no minimo 25 retortes de joenois @/ou revisios Gue tectem de ossun
to1de wo cidode Esiado cu Pals

7) Conhecar es habitas of o4 de pe'o o0y 4 13 SOty

8 R hecer polo 15frutes Iveis 0o vu he op 20 dit

91 Ravonhaecer 10 tevoras

10) Construir @ montar um fetrdrio @ Ou um oguario

11) Conhecer dpacas de planiio de 3 culluros.

12) Fazer umo semanteiro ou uma pequena horlo

AREA DE INTERESSE N - CRIATIVIOADE £ ARTES

1} Executar um das trabalhos monyon oboire, gue tenha vhilidode
o} Farer uma modefogem om orgilo ou borro o depon pinié la.

b) Forar um 1rabalho com vime, pelhe ou outros Hibroy naturain

¢) Forer um frobotho wm couro.

d)Fares um trobatho em orome

®) Fatar um liobalho sm gorale,

f) Forer um trobalho com lato

@) Fotmr um tiobalho com bambu

h) Faret um guebro cabeco 1endo o bose am eucate s ou moadera
1) Fouee um trobalho ortiatico em cordo ow sivel

}) Forer um tichalho em madeiro

1) Fares wm lontoche corm mosse proprio s pinté o,

2) Tocor Lmo misco com um instrumentc  suo sitolhe

3) Porticipor do um corol

4] Extiever um pegqueno (anto de o outotio ¥ opresentd-lo sob o formato de um livie me-

nuscrito

5) Crior @ lusirar umo ostério em quodrirhos com o minimo cinto poginos.
&) Forer uma pinture o guoche ou o Glec

7} Cantor com axpressividade duos lendas brovileires

8) Participor com destoque de palo menos J representocden:

@) dateatro de fantoches ou

bl dedromotizecdo, ou

¢) dw ropesentagdo de ogral. ou

&) de atimdades folclbricas

9) Mante: por 1 edigbes um Jamal Mure! da Akotéio.
AREA DE INTERESSE 1) - DESENVOLVIMENTO FISICO £ €5PORTIVO

Comproandnt o valor doy espories pora o monutenglo do solde, Ter nogdo dos limites de

codo pesseo o eclizar Uuma dos Leguinies op¢oes oboixa

1) Gindstico: Sober {oter o1 seguinies exercicios Hicos: of oquecimento. b] sxetcitios do

broge ¢) avercicsos da pernas d) exercicios de quadris. @) correr 200 mis

2) Pravcor regulormaente um dos seguintes ewportes dondo uma pequana exibicdo poro o

Alcatdio om campanhio de um parceire:

o) Judé b) Jiuyitsu. ¢) Copoeiro: d) Tenis: u) Tenis de Meso, I} Skate, g| Patinagdo a h) Pes.
corin

'3) Ter umo boa porticipagdo num doy seguintes esparies

@) Futebol de compa. b) Futebol de s0l8a c) Hondbal:

d) Notagdo. o] Voleibol 1| Mipiame,

4) Participor ragulatmente do um grupe de gindstico de oporelhos. qua posvibilite fozer axer-
clcioy (oo exarcicion).

AREA DE INTERESSE IV CIENTIFICA

1. Construir ume balon;o & perar objetos

2. Conatruir win pariscépio simples.

3. Comiruer um oporelho melesoroldgito 1imples (pluvidmetro. bardme!ro, onembmetio, eic).
4, Conserior uma tomada, ‘trocor uma 18mpade o farer ¥ma instologdo eléirica simples e &

pilho.
S. Fater um borco o turbing,

6. Foter experimentos quimicos com molericl opropriodo. sobande axplicor tinco tipos de
l*‘d.
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7 Construir um corrinho com rolimd

8 Construit um potinate.

9. Construir umn bringuedo com movimenio,

10 Destilor oy liliror dguo por um pro<esio notural,
11 Construw wma rodo de dgua. que luncone
ESPECIALIDADES

Depais de conquistor o 19 Estrelo. podard o Lobinho cumprir os atopos de cade especielidad
que the dardo direito 80 uso dos respecivos Distintives.

O3 Dustintivos de Espocialidade de Lobinho, clonificados om 3 grupos distinguivels pelas co.
ras 300 01 seguinies

CULTURA {em omorelo sobre lundeo eiul] enimodor. ortesdo, artisto, colecionodor_fologrole,
jartkneiro, leilor muso.

SERVICOS (e omarelo sobew lundo varmalhol corinhairo dotlgrofo, enfarmmito fozen.
doia guio melern gun i istko, sinaleiio

ESPORTES tom amarn’n sobiw lundo vinde) atleto, (lista, desportivia, espleradee. lotisio,
nadodo

Para se obtar os dististives acime snometados. o Lobinho foverd satislazer os Hopas cons
tantos dos re1peciven swgras

SECAD 10 UNSFORMES £ DISTINTIVOS DE LORINNOS

fegra 10 120 45 (dom da alual redagbo fp POR)

DISTINTIVOS

Os Lobinhos usamno uniforme os sequintes distintivos o que tiversen diraito
HButmtvo de Motithas  pequena {idagulo oquilatare de 3 5 «n da lede. de <or distima pora
coda matdha colocado logo oboixo do costura do ambro asqueedo @ com o vartice pora
o
Distwitivo da Grupa lengo de cor wnitorme pare code Grypo Escotolin
) Ontintive da Regido  nome do Estade. letrifdeio ov DF bordado am brenco sobre iistel
vetinelho debiuodo e loha branca @ ver wsado sob o costuro do ombro diroito ocompa-
nhonda o mesma & fosuliado 65 Regidios que tenham o Distintive cam as armos do tespective
Estoda Teerittirio ouDF . us6 la entre o fistel com o neme do RogiBo o 6 numerol do Grupo
4) Numerol do Grupo bordado em branco 1obi o rel@ngule vetmetho dobruado om linha ver
rmelho colocado obaixa do nome da Regido
51 Distinrive de Clove
Distntivo de Promessa reténgulo venda de $ cm de abure por 3.5 «m do larguio tendo oo
ceniro umo cobego do lobo wm amarelo com irogos em branco e preto. sob o cabego do
lobo um ltel branco com o divisa "Melhor possivil” e verde Usodo sobre o macha do
bolvo evauerdo durente 1odo o wou lempo de Lobinho.
Divtintivo de 19 Estielo  wnio estrolo do motel pratends. do seis pontas, sabra lunds emo
relo colocada o bend oo lodo diredo do cobeta do lobo.
Distntivo de 27 Estielo - 2 Estrolos de moral prateada de sais pontos. sobea o fundo emo-
relo colocadasne buné. uma de codo ledo da cobega do lobeo
Ctureiro do Sul - Duodrado crul mesinhe do 4 o do lado. lendo bordado uma circunlordn
¢g amoralo de 3.5 con de didmelro. com a Cruzeiro do Sul em oimerelo. 0o centro Usodo
acino do balso diresto. junto & porfinhala, sobro o distintivo TRILHA ESCOTEIRA. asse dis-
::‘."'"o poderd ser usodo no untlorme escoteirn, Opds 0 passogem ol o conquista do 19
osn =
6] Dostintivo Tritha Escotairn rotdngulo verde, com 4 ¢m da comprimento por 2¢m dalarguro,
tando no (eatro Lo welo amarele. Usado logo acime do bolso direito. (unte & pertinhola,
l“‘o distitive serd convorvado ro unorme asceteirn opds 0 povrogem e ald & invenidura
na Tiopo
T) Diatintivor de Esprcialidades  De farme iiangular de Bordas or radondadas com 25 mm de
bave por 15 mm de olieto. vériice paro baino, com o desenho catrespondenie a codo espacio:
lidade Locdodo em pano de cor dishinto para coda grupo do especiolidades,  usada na
mange diwiks enire o ombro v o cotovelo, em sério borizontais, de 3 distintivos codo wmo,
8. Evirnlay de Atividodes  de acordo com o regra 22.3
9. Distintive de Graduecdo: vaado pelos gradyodos:
Segundo - wm <odaico amarelo de 12 mm de lorgura, tolacado horizontelmente o fodo
volta @ @ 20 mmda parte ilerior da mongs esquerda,
Primo . dois codargos amoralos, do 12 mm de largura tofecados hotliantolmente. o toda
volla de patte Inlerior da mongo ssquerdo, separodaos 20 mm um do culro @ & mals nlerker
© 20 mm do porto da mange,
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AUTORIZACAO PARA USO COS DISTIMTIVOS

10.0 - O distimtivo do Cruteiro do Sul o as de Especialidades s80 auiorizodos pelo Comistario Dis
1ritol ou na 1y auvidncio pealo Comisséric Regienal

10 9. Os demais dintintives serdo ewioraodos pelo Chole de Grupe

10.10 Emiroje comum. o Lobinho use na lapelo o datintivo de ume (obeca de lobo em matal onare.
o

RECOMENDACAD AOS CHEFES DELOBINHOS PARA APLICATAO DAS [HOVAS PROVAS

1A intradug 8o do adesiramento do aspwrenta (€31070 de Mawgl soudogdo lema. operto de mEo
w o ugnilicode davers narmalmeite s fano pelo Akeld | Idem para o Grande Vive

2} A etapo Lei o Prumenwo’ obrigatorigments devers ver presiado vnico o exclusivamonte co
Aheld Do pralardncioem lecal tranguile Tora do turbuldncia de uma teunidn de Lebinhos

3) O ssominedor do Fypeciolidodes ou Halulidedos ndo serd nocessariomonte um oscclisia de Al
tatdio, Poderd ser um Senior, um Fioneiro wm Escstinre de outra saglio um Poi ou OUlro pessca
desde que 0|0 especiclinio no asrunla.

4) Com relogdo o conguists da distinlive 'Trilha Escorewra’’ dovordo sor obiervodos o seguintes
200104 o} 0 Chale dn Lobinhos & quam morca ¢ inicio do estégio. levendo em conto a idada pii-
2618gica # & dasrevolviments fisico da Lobinha devendo ‘et inlcio. & meses oates da dalo pro-
vista do passagem para 6 Tiopoa Portanto_ Irisames que nds serd nacassaricmente oos 10 cnos e
5 masoy que ocorcard o ostdgia. b) o conqurste do distinsive “Trilha Escoteira’ ¢ obrigatbric @
davord ser alvo de todo otencdo por parte da thole de Lobinhos, guu tord previemaents ym con.
1010 com o Chele do Trepa. tindondo da derolhes 1ais como: praporagdo do poteutho que ird rece-
ber o lobinhe, dato da converse do Chela de Escoloros com o Lobinho @ do Monltor cam o mes-
ma. Dale @ pragramacda do Reunido ispecial do Trope. cam a porticipagdo do Lobinho; ¢| 0 o
Itago do distintvo “Trilho Escotewra otorrerd no firal do feunido Erpacial de Tropa, O Chele
Escoteira antregar® o distiniive nos 1dss do Akelé que ferd 0 eatrego oo Labinho,

5) O erquome de adeairamanis do Lobinha & o seguinte

PROVAS OLRIGATOMAS
PATA TENRA ESTAGIO TRIKHA ESCOTEIRA  CRUZEIRO DO SUL
19 Esrralo ¢ Eslraln

+ +
ducs habilidades duas habilidodas

complemeniando o
otendimenio o fodes
cs Oroos
Atea | - Mo Ambiente

AREAS Area 2 Cnatividoda & Artas

CE

INTE- Atoo3 Desenvolvimonto Fiyico o Esportes

RESSE Atpo 4 Cioatitica

ESFE Grupo Esporiey

Clau. Grupa Culturo

OALDES Grupo - Servigor

@l PATA TENRA Ay wropos osido doscritas no PORRegro 9.3
Bl 1% fsirnla  As wlopos 3180 descritoy no FOR so Regeo 9 & vando que na elopa “Ardas de Inty-
1esse o Lobinhe deverd conquistar duns quonsquar habilidodes do sguol ou dilerantes dreas
¢l 2° Estrelo - Etapos dascritos no POR no Regro 9 & sendo que na etopo “Areas de Interesso’, 6
Lobinho devar b conquistar uma hibilidade do codo drea
OBSENVACAOD |- Se o Lobinhs ro 19 fxlemlo conquistou duos hebilidadas de dreas difecanien no
2% Esirela deverd conquistor aulras dvas hobdidodos dos Grecs revianties
DAERVACAO 11 - Sa e Lobinha na 19 Eurela conauiios duos habilidodes do mesmao areo. na 7%
Etirolo davard conquistar outras 3 hobilidades das dreos restantes, perfazendo
o otend agpela uma hobdidode de codo 6rec.
QBSEAVAGAD tl] - Nodo impede que o Lobinhe qua desejer pesya conguistor mels habilidades.
d] As hobilidodes dos Graas de inlerosse sBe axcolentes recursos pora serem dosenvalvidos como
stividodes de uma reerido de Aktatdia, devando yer aproveitadas hebilmante pelo Chefe de Lo-
binhos, latendo com que desla lorma o3 garotor desperiem sue atensdd para o conguista de ha-
bilidode de érea @ Espociolidades.

Ve



ATENCAO:
faltam as fls. 53 a 118, ~ 119 -
referente de especialidades

de lobinhos e tudo sobre CAPITULO V
escoteiros. Ajude, envie p/- ESCOTEIROS SENIORES
pcabello@lisbrasilcom SECAC 14
GENERALIDADES
J : 4 J 14-1 — O adestramento dos Seniores visa proporcionar ao Funda-

rapaz o desenvolvimento necessario na formagao  mentos

ESte ||Vl'0 POR de 1 970’ | - do carater atendendo as caracteristicas de sua ida-

de. auto-afirmacao, intenso desenvolvimento fisico

fOl ImpreSSO em 1971, e Intelectual, acentuado Interesse pelo grupo de

idade em relagéo a opinioes, aceitagdo ¢ interesse

pela Regléo SéO PaU|0 pelo sexo oposto
Com capa de cartolina o et

sico. Desafio intelectual, Desafio social e Desalfio

branca e 264 paginas, | e
unldas por 2 COIChetes 14-2 — A organizagao e O adestramento dos Seniores en

contra-se neste P.O.R nos livros de Baden Powell
. Escotismo para Rapazes e Caminho para ¢ Su-
s cesso e noutros livros oficiais da U.E.B. sobre o
assunto, Em caso de divergéncia entré os livros
oficiais & o P O R devido a época das edigoes, de-
ve-se obedecer as presenles regras

f 14-3 - A Promessa reatirmada pelo rapaz ac fazer o Com-  Promessa
promisso Senior e a da Regra 1-5 e Lei

14-4 — A Lel do Senior e a da Regra 1-10

) J 14-5 - Além da Promessa, o Senior assume € subscreve Compro-
0 seguinte compromisso misso Se-
nior

Quero como Escoteiro Senior

! — Orientar minha vida pela Promessa ¢ L) Es-
coteira e conservar-me sempre fisicamente
forte. moralmente reto ¢ mentalmente alerta.

Obra digitalizada por: B e S eReS  SETGS 3o Seath
PaUIO Cabello do S|te 3 — Respeitar e obedecer a Lel consciente de gque

so assim pode haver real seguranga e liber

www.lisbrasil.com . dace para todos




Lema

Tropa

Chefia
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4 — Cooperar cordiaimente nas responsabilicades
do meu lar g participar da vida civica e social
dos grupos a que pertengo e tambem prepa-
rar-me pelo estudo dos problemas regionals,
nacicnais e mundials, para exercer conscien-
temente o meu direilac de voto.

5 — Tratar com compreensao, respeito e bondade
a todos 0s meus semelhantes, sem preconcei-
to de raga ou credo, com o espirito de tole-
rancia caracteristico do povo brasileiro, seu
respeito a Deus, que sao nossas garantias de
paz democracia, liberdade e a nossa contn-
buigéo para a fraternidade mundial.

6 — Trabalhar pelo Brasil e zelar pelas nossas
tradigoes de liberdade e de responsabilidade.
reconhecendo que os privilegios que hoje go-
zamos foram conseguidos pela {8, clanvidén-
cia, duro trabalho & sacrificio dos nossos an-
tepassados, e empregar todos os meus esfor-
Gos para que esla heranca seja transmitida a
proxima geragao ainda mais rica @ mais farte

14-6 — O Lema do Senior & "Sempre Alerta

14-7 — A Segao do Grupo Escoteiro que cangrega os Se-
niores chama-se Tropa Senior

14-8 — A Tropa Senior @ dirigida por um Chefe Senior au
xiliado por um ou mais Assistenies, sendo um deles
designado como substutito eventual do Chefe.

14-9 — O Chete Senior e seus Assistentes sao nomeados e
exonerados conferme dispoe o R Para nomeagac
dos seus Assistentes compete ao Chefe Senior fa-
zer as indicagoes.

14-10 — O Chefe Senior ajudado por seus Assistentes é res-
ponsavel pela diregdo e orientacdo da Tropa Se-
nior, sob a supervisao geral do Chefe do Grupo
O Chefe Senior deve assumir. com relagao aos seus
Seniores, a posigao de um amigo e conselheiro
mais velho que crienta e ajuda a Tropa Senior a
realizar atividades.
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14-11 — O Chefe Senicr tam como principais deveres:

_ adestrar seus Monitores em suas fungoes e em
técnicas escoteira,

— supervisionar criteriosamente as atividades de-
correntes das provas do adestramento Senicr;

— estabelecer o programa geral da Tropa Senior
em conjuntc com a Corte de Honra apos ouvir
o Conselho de Tropa;

— delegar a Corte de Honra 0s assuntos Inlernos
de administragao, finangas e disciplina;

— adestrar seus Assistentes & 0§ que estao exer-
cendo estagio na sua Tropa, delegando-ihes na
medida do possivel, suas fungoes e a diregao e
orientagdo de atividades.

14-12 — A Tropa Senior e formacda por. no maximo, 4 Patru-
Ihas de Seniores

14-13 — A Patrulha Senior & um grupo de 4 a 6 rapazes
canstituinde uma unidade basica permanente. au-
ionoma e auto-suficiente para excursces, acam-
pamentos, trabalhos, jogos. boas agdes e demais
atividades

14-14 — Cada Patrulha Senior adota um nome caracteristi-
co, aque pode ser acidente geogralico bem conhe-
cido pela Pairulha, nome de herdi nacional ou no-
ma de um grande ciéntista ou explorador

14-15 — Cada Patrulha possul uma pandeirola com suas co-
res caracleristicas da qual constara o nome da Pa-
1rulha ou um desenho que caraclenze bem este no-
me, nas dimensges maximas de 25¢m por 40cm. Os
fatos imporantas da vida da Patrutha podem ser in-
dicados no bastao

14-16 — Nos trabalhos e atividades que por sua natureza es-
pecial. exijjam dos Senigres participantes, interes-
ses, habilidades ou conhecimentos especializados,
o Chele Senior pode permitic a fermagac de equi-
pes de trabalho ou de atividade com Seniwores de
virias Patrulhas. entregando a chefia da equipe ac
Sanior mais credenciado. independentemente da
sua graduagac ou antiguidade.

14-17 — Uma Patruiha Senior pode Ser organizada, transi-
ionamente, quando o Grupo Escoteiro ainda nao
possua uma Tropa Senior dentro da Tropa Escotet-

Patrulha
Senlor
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ra @ sob a orientagao do Chefe de Escoteiros.

No menor prazo possivel deve ser procurada a pes-
soa apropriada para assumir o cargo de Chefe Se-
nior, quando se dara a autonomia das duas Segoes.
A permissao desta regra, nao pode ser estandida a
mais de uma Patrulha Senior, nem ser renovada por
prazo superior a um ano.

14-18 — A Patrulha Senior & dirigida por um dos seus mem-
bros indicado por eleigéo realizada em Conselho de
Patrulha e designado como Moniter pelo Chele Se-
nior. Os Monitores sao eleitos por um prazo fixado
pela Corte de Honra, podendo ser reeleifos.

14-19 — O Monitor @ um Senior que ainda esta se adestran-
do em lideranga e que para o aperfeigoamento des-
ta lideranga € feito responsavel pela administragao,
disciplina, adestramento e atividades de uma pa-
trulha.

Preside 0 Conselho de Patrulha da Regra 14-24,
Organiza os programas cas reunies, das atividades
ao ar livre e dos acampamentos de sua Patrulba,
de acordo com o planejamento da Corte de Honra.
Incentiva e auxilia cada um dos seus Senioras no
seu adestramento e verifica com frequéncia seus
conhecimentos para qua estejam sempre prepara-
dos. Cabe-lhe ainda designar 0s encargos de cada
um dos Seniores na administracao normal da Pa-
trulha ou e suas atividades, e cuidar da disciplina,
boa apresentagao e garbo de seus Seniores.

Sub-Monitor  14.20 — O Sub-Monitor @ um Senior selecionado peio Mo-
nitor com a aprovagao do Conselho de Patrulha e
do Chefa Senior para dar-lhe assisténcia e auxilia-
lo em todos os seus deveras 2 substitul-lo quando
ausente.

14-21 — O Monitor e 0 Sub-Monitor tém o dever de mante-
rem-se adestrados em técnica escoteira @ alcanca-
rem no menor prazo possivel o Escoteiro da Patria,

14-22 — Quando na diregac de sua Patrulha o Monitor deve
tor liberdade de agao, mas inleira responsabilidade
por tudo de bom ou de mau que aconteca,

14-23 — O Monitor e o Sub-Monitor sao hierarquicamente o
Senior n° 1 e 2 da Patrulha, e os demais devem ser
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numerados de acorda com o tripiice critério da
Classe Escoteira, antiguidade na classe, e antigul-
dade na Patrultha. Quando um Senior conquistar
uma nova classe, passa pela aplicag@o do critério
acima, para o numero que !he compete, & excegao
dos numeros 1 e 2.

14-24 — Normalmente na Sede e nas atividades o Monitor
superintende a administragdo, o programa de &tivi-
daces e de adestramentc e a saude, e 0 Sub-Mo-
nitor superintende a disciplina & boa apresentagdo,
a higiene e limpeza, o material e compras. Na Sede
os demais Seniores pocem ter as seguintas fun-
goes:

a) — Almoxarife — encarregado do material de
campo, de adestramento e da Cantina;

b) — Escriba — encarregado da escrituracao, ar-
quivos e biblioteca,

c) — Tesoureiro — encarregado da arrecadacgao
dos fundos e compras;

d) — Mordomo — encarregado de decoragao €
limpeza do Canto de Patruiha, dos jogos e
cangoes.

Nas alividades exiernas e nos acampamentos 0s

Seniores podem ter as seguintes fungdes:

a) — Almoxarife — sanitarista — encarregado do
material de campo e de adestramento, da lim-
peza do campo, fossas, latrinas e inginerador.

b) — Intendante — Aguadeiro — Lenhador —
encarregado de compras e guarda dos géne-
ros alimenticios e de fornecer agua e lenha
para a cozinha.

¢) — Cozinheiro — encarregado de preparar as
refeigoes.

d) — Copeiro — encarregado de auxiliar o cozi-
nheiro e da lavagem do material da cozinha
e mesa.

14-25 — O Conselho da Patrulha é constituido pela reuniao
formal de seus Seniores, presididos pelo Monitor,
para tomar deliberagdes relativas a vida e ativida-

Encargos
na
Patrulha

Patrulha




Arquivo
ds

Patrulhe

Corto de
Honra
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des da Patrulha, admissao de novos membros, pro-
blemas de administragdo, adestramento e discipli-
na. As Atas das reunides sao lavradas no Livro da
Patrulha.

14-26 — A Patrutha mantem um Livro de Pairulha onde re-
gistra as Atas do Conselho de Patrulha, a freqién-
cia de seus Seniores & todas as atividades realiza-
das pela Patrulha ou por seus membros isolada-
mente ou em equipe com outres. Poderd possuir
um Livro Caixa simples & os livros mencionados na
Regra 7-28, para completar a escrituragdo necessa-
ria a fim de que os Seniores déem bom desempe-
nho aos seus cargoes.

14-27 — A Corte de Honra & um 6rgao lormado pelos Moni-
tores da Tropa Senior, com ou sem a presenga dos
Sub-Monitores, presididos por um Monitor designa-
do para Presidente da Corte de Honra. O Chefe
Sanior e Assistentes presentes devem atuar apenas
como Conselheiros.

14-28 — A Corte de Honra & responsavel pela administragao
interna da Tropa inclusive finangas, pelo estabele-
cimento do programa de atividades e da compeli-
¢ao inter-patruthas; pelo adestramento dos Moni-
tores e @ principaimente responsavel pela defesa da
honra da Tropa Senior, mantendo altos padroes de
conhecimentos, de provas e de preparagao, assegu-
rando um alto nivel de disciplina, de crganizagao e
de boa apresentagdo, |ulgando os caos de quebra
de compromisso assumido através da Promessa Es-
coteira e do Compromisso Senior.

14.29 — Nos ¢asos de julgamento deve ser assegurada a pre-
senca e defesa do interessado, s& se fazendo na
sua auséncia quando, avisado, por duas vezes nao
comparecer.

14-30 — As reunioes de Corte de Honra sao todas secretas
= nenhum dos seus membros pode comentar ou
divulgar suas decisoes, exceto no que tiver que ser
levado 2o conhecimento dos membros de Patruihas
peios Monitores ou da Tropa Senior em geral, pelo
Chefe ou Assisientes. As Atas das reunioes serao
Javradas nuin livro proprio por um dos membros
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‘designados para escriba ficando o livro sob & guar-
da do Chefe da Tropa.

14-31 — O Chefe Senior tem direito de veto as resolugdes
da Corte de Honra, que s$0 usard em casos excep-
cionais: comprometimento da seguranga fisica, da
moral, dos regulamentos escoteiros. Quando o Che-
fe da Tropa tiver que usar o veto, deverd levar a
resolugido vetada ac conhecimento do Chefe do
Grupo.

14-32 — A Tropa Senior terd a escrituragdo da Regra 7-28.

14-33 — O Conselho de Tropa é formado por lodos os Se-
niores e se reuniréd efetivamente nas seguintes oca-
sides: sugerir atividades para o planejamento anual,
avaliar uma atividade apés sua realizagdo, tomada
de decisao sobre a vida da Tropa,

14-34 — O Conselho de Tropa sera dirigido pelo Presidente
da Corte de Honra,

14-35 — O Chefe da Tropa atua como canselheire, modera-
dor e sintetizador dos assuntos que astdo sendo
abordados,

14-36 — O Conselho de Tropa apenas sugers e avalia, ca-
bendo as dacisdes & Corta de Honra.

14-37 — Para sar Senior o rapaz deve ter de 15 a 18 anos,
observadas as Regras 2-2 e 2-3.

14-38 — O pedido de inscrigao do rapaz que quer sar Senior
é feito de acordo com as Regras 7-29 e 7-30, Deve
ser aceito por uma Patrulha, pela Corte de Honra @
pelo Chefe Senior. Esta regra nao se aplica ao Es-
cotairo que vier dirstamente da Tropa de Escotairos
do mesmo Grupo, o qual serd automaticamente
aceito pela Tropa Senicr, mesmo que esteja com
seu efetivo completo, através de uma carimbénia de
passagem e & antrega da Ficha Individual pelo Che-
fe de Escoteiros ao Chefa Senior.

14-39 — O rapaz com mais de 15 anos @ menor de 18 anos
que nao tiver sido Escoteiro tem, como Aspirante,
o prazo de 3 mases para realizar as Provas Introdu-
térias, (Regra 15-4) e fica pronto para a realizagio
da Promessa Escoteira que estd na Regra 1-5.

Livros da
Tropa
Congelho

Tropa

O Senlor




Transfe-
réncia de
Kamo

Adestra-
mento do
Senior

14-40 —

14-41 —
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Apos a realizacdo das provas de "Estagio Probatd-
ric" o rapaz reafirmard a Promessa Escoteira e
subscrevera o Compromisso Senior, sendo desde
entao considerado SENIOR, tende direito de usar
as platinas grenas com Fidr-de-Lis da U.E.B. em
amarslo.

Aps 18 anos o Senior deve delxar a Tropa Senor e
sar transferido para o Cl& de Pioneiros com uma
cerimonia adequada de passagem. Se o Grupo nao
possuir Cla podera se transferir para outro Grupo
gue 0 possua, ou Iniciar ou ingressar numa equipe
de Pioneiros dentro de seu Grupo Escoteiro, sob a
supervisao do Chefe de Grupo, como futura célula
de um futuro Cla.

SECAQ 15
ADESTRAMENTO DO ESCOTEIRO SENIOR

15-1 — O Sistema geral de adestramento do Senior é 0

152 —

seguinte:

1° — O Distintivo de Promessa, pelas Provas Intro-
torias feitas pelo rapaz que nao foi Escoteiro.

2° — Piatinas grenas com Flor-de-Lis da U.EB. em
amarelo que usara apds completar as provas
de Estagio Probatorio.

3° — Dois distintivos de eficiéncia geral; Eficiéncia

| e Eficiéncia Il
49 — 71 distintivos de Eficiéncia Especial.
52 — Insignias de adestramento adicional da mo-

dalidade, baseadas na obtengao de certas
Eficiencias Especiais: Correia de Mateiro,
Insignia Naval e Insignia de Aeronauta.

6° — 0O distintivo de Escoteiro da Patria para os
que, possuindo uma das 3 Insignias de Mo-
dalidade, obtiveram mais certas Eficiéncias
Especials de Servigo Publico.

7° — Um Cordao de Eficiéncia baseado na obten-
cao de um allo numero de Eficiéncias Espe-
ciais: Cordao Dourado.

A conquista dos distintivos e insignias e cordao de

rficiéncia da Regra 15-1 obedece as seguintes con-

digoes:

e

153 —
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1 — O distintivo de Promessa é usado,no bo'so es-
querdo durante toda vida escoteira como re-
cordagao da Promessa Escotaira.

2 — Os distintivos s6 podem ser ganhos apés ter
completado o conjunto de provas respectivas,
salvo as excegoes da Regra 15-8.

3 — O Senior sé podera fazer a conguista das Efi-
ciéncias Especiais ap6s o término das provas
de Estagio Probatorio,

4 — S06 depois de ter conquistado a Eficléncia | os
Seniores poderac conquistar a Insignia de sua
modalidade.

5 — Sé como Escoteiro da Patria podera o Senlor
conquistar o Cordao Dourado,

6 — Embora algumas Eficiéncias Especials sejam
destinadas, pelos conhecimentos exigidos,
mgis de acordo com a modalidade, todas po-
dem no entanto, ser conquistadas e usadas
pelos Seniores de qualquer modalidade.

7 — Cada Senior 80 pode obter uma Insignia de
Modalidade e esta sera sempre a da modali-
dade a que pertence.

8 — Os seguintes distintivos de Eficiéncias Espe-
clais sBo chamados de Eficidncias Especiais
de Servigo Publico. Observador Aéreo, Piloto,
Bombeiro, Socorrista, Orientador, Faz Tudo,
Salva-Vidas, Estafeta, Sanitarista e Mestre Si-
naleiro.

Ao rapaz que veio transferido da Tropa Escotsira
aplica-se o seguinta:

a) — Conserva o Distintivo de Promessa.

b) — Conserva os Distintivos de Especlalidade e o
Cordao de Eficiéncia ja obtidos, os quais se-
rao substituidos pelos novos distintivos e cor-
does correspondentes &s Eficiéncias Espe-
clais & proporgdo que forem conquistando
pelas novas provas.

¢) — Conserva o Distintivo de Escoteiro Lis-de-Ou-
ro até a sua substituicao pela conquista do
Escoteiro da Patria.
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Objetives  15-4 — As provas de Estiglo Probatorio, Eficiéncia | e Il
Finals do tem por objetivo dar aos Seniores desenvolvimento
Adaostra- e conhecimentos necessarios para a formagéo do
mento Senlor Espirito Senior. O atendimento especifico as neces-

sidades de cada modalidade sera leito através das
Eficiéncias Especiais.

15-5 — O adestramento de técnicas escoteiras mais especi-
ficas tais como: nés, amarras, observagao, orienta-
¢ado, sinalizagdo etc. dever@o constar do adestra-
mento da Tropa na medida de sua necessidade,
nao sendo considerado entretanto como provas.

Provas 15-6 — O rapaz que nao liver sido Escoteiro devera con-
Introdutorias quistar o Distintivo de Promessa através das se-
guintes provas:

1 — Escotismo

a} — Demonstrar conhecimentos sobre a vida
de B.P. respondendo perguntas sobre a
infancia, a adolescéncia, o cerco de Ma-
feking, consegquéncias da publicagao do
livro “'Aids to Souting”, o ecampamento
de Brownsea, fundagdo do Escotisma.

b) — Demonstrar conhecimentos da organiza-
¢ao do Escotismo definindo o que @
U.E.B.. Regiao, Distrito, Grupo, Segdes.

¢) — Conhecer ¢ Sina Escoteiro, o aperto de
mao, Lema, Saudagao e sinais manuais
de formatura,

d) — Demonstrar conhecimentos sobre: Corte
de Honra, Conssiho de Tropa e Conselho
de Patrulha.

@) — Conhecimento do uniforme escoteiro das
3 modalidades e o sistema de distintivos
de adestramanto Senior.

2 — Cidadania

a) — Saber caniar corretamente o Hino Na-
cional
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b) — Saber hastear e arriar 2 Bangeira Nacio-
nal @ as honras que |he sao devidas.

¢) — Ter tomado parte salienta num sServigo
prestado por sua Patrulha ao Grupo ou
& comunidade,

3 — Lel @ Promessa

Conhecer a Lei e Promessa, explicando-as sa-
tisfatortamente ao Chefa Senlor.

Esta prova @ a Ultima a ser tomada.

.-

15-6-A — Para ser Senior Investido e usar as platinas gre-
nas deverd conquistar as seguintes provas:

1 — Ar Livre

Participar de 2 das seguintes atividades
8) — Excursao ds Tropa no minimo 15 Km.

a pé.

b) — Acampamento de Tropa no minimo 3
dias.

¢) — Excursao da Patrulha de no minimo 15
Km. a8 pe.

d) — Escalada ou atividade nautica com a Tro-
pa sob a direcao de uma pessoca quali-
ficada,

e) — Atividade Distrital ou Reglonal como
membro atuante dentro da Patrulha.

2 — Soclabilidade

Pragramar, divulgar e desenvolver uma das
seguintes atividadas apresentando posterior-
mente um Relalério detalhado por escrito, ao
Chefe Senior. ziow =

a) — Jantar ou almogo em sua residéncia para
Seniores de sua Patrulha.

b) — Reuni&o social fora da sece com a parti-

cipagac dos Seniores e convidados de
ambos 0s sexos. :

Estagio
Probatério



c)

==

Um piquenique com & participagac dos
Seniores e convidados de ambos os
SeX08.

3 — Comunicagéo

Ter boa atuagdo em uma das seguintas ati-
vidades.

a) — Fazer uma palestra a Tropa Senior sobre
um Tema & sua escolha,

b) — Fazer uma pesquisa sobre um assunto a
sua escolha, preparar um Relatério e
apresenta-lo oralmente & Tropa.

c)— Apresentar a Tropa Senior uma entrevis-

ta sobre o Escctismo, com comenlarios, .

{feita com um rapaz de 15 ou 18 anos que
nao tenha sido Escoteiro.

d)— Visitar uma Fabrica, Oficina, Fazenda,
Firma comercial ou Hospital no pericdo
de 5 horas no minimo, fazendo um Rela-
16rio sobre ¢ que aprendeu, discutindo
suas conclusées com a Tropa,

Eepirito Senlor

Ter demonstrado durante o periodo de 3 me-
ses boa participagao na Tropa Senior, sendo
considerado por seus companheiros, num
Conselho de Tropa, capaz de ser Senior-inves-
tido.

Lei @ Promessa

Demonstrar ao seu Chefe §enior conhecimean-
to da Lei e Promessa ao nivel e desenvolvi-
mento de Senlor e fazer uma pequena analise
de seus plancs de vida para o presente € ©
futuro dentro e fara do Escotismo.

Esta devera ser & ultima prova a ser conquis-
tada.

e
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15-6-B — Para conquistar o Distintivo de Eficiéncia | © Senior
devera realizar as seguintes provas!

| — Ar Livre

Realizar 2 das seguintes proposi¢oes sendo
obrigatdria a primeira.

1 — Planejar na cidade e execular no campo
uma refeigdo completa para uma patru-
lha senior, devendo ser levado em conta;
o calculo da comida, a compra dos gé-
neros allmenticios, a preparagaoc dos ali-
mentos e a apresentagao da refeigag.

2 — Executar no campo com sua Patrulha
um projeto de construgao de Ploneira
de médio porte elaborado pelo Senior e
que seja util ao campo.

3 — Participar de um acampamento, volante,
ou, de uma travessia que tenha no mini-
mo 40 Km. de percursoc a pé,

4 — Seguir com outro Senior uma rota des-
conhecida fora da cidade de pelo menos
10 Km. utilizando mapa e bussola.

Il — Sociabilidade

Realizar uma das seguintes proposigoes:

1 — Planejar e desenvolver com auxilio de
companheiros de ambos 0s sexos uma
reuniao especial para a Tropa Senior on-
de todos participarao.

2 — Planejar e executar uma atividade cultu-
ral como participagac de convidados de
ambos 03 $exos.

3 — Qrganizar uma seresta pam a Tropa Se-
nior com a participagac de convidados
de ambaos O $exos.

Efickéncis |
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il — Cristividade

Realizar uma das seguintes proposicoes:

1 — Planejar ® executar um trabaiho de es-
cultura, pintura, modelagem, artesanato,
ou algo de seu interesse sendo submeti-
do previamante a aprovagao da C.H.

2 — (Criar, trelnar e apresentar uma peg¢a pa-
ra fogo ce conselho tendo no minimo 5
personagens devidamente caracleriza-
dos.

3 — Criar e aplicar numa Aicateia de lobi-
nhos 3 jogos diferentes senco um ativo
geral, outro de revezamenio e oulro de
inteligéncia.

Obs: Os jogos devem ser submetidos an-
teriormente ao Chefe da Alcateia gue
ira avalia-los e permitir suz aplicacao

4 — Criar um prato novo de comida & sub-
meté-lo A apreciagio da Tropa.

O prato ¢evera ter um nome € Uma apre-
sentacao especial

5 — Criar uma cancao (letra e musical e
apresentd-la a Tropa. A apresentagao de-
vera ser acoampanhada de algum insiru-
mento musical ou enldac cantada por um
coral.

6 — Construir trés miniaturas de artefatos si-
derals usados atualmenie para explora-
gao do cosmo, sabendo explicar suz fi-
nalidade.

7 — Fazer um trabalho com varias fotogratias
2m preto e branco ou coloridas, tendo o
parecer de um tecnico em fotograhias so-
bre sua originalidade e qualidade.

& — Registrar-se no LABRE e obler um prefi-
x0. Logo apds montar um aparelho re-
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ceptor-transmissor de radio na faixa au-
torizada.

IV — Sempre Alerta

Realizar as 2 proposigoes abaixo:

1 — Ter conhecimento de primeiros socorfos
relativos a:

— Tratamento de um ferimento, fraturas,
luxagoes e entorses

— Aplicacao de injegao

— Hemorragias e aplicacao de torni-
qguetes

— Fuga de gas e chogue elétrico
— Hespliragao artificial
— Transporte de feridos

— QOrdem dea priaridade no atendimento
de acidentados

— Remédios normalmente usados para
casos de:

febre, infecgao, colicas, enxaguecas,
indisposigao resfriados, etc,

2 — Apresentar um esquema de segurancga
gue possibilite resolver rapidamente num
acampamenio 0% seguintes problemas:

— Acidente com um escoteiro
— Chuva torrencial inundando barracas
— Inicio de afogamento

— Evitar cortes com facoes e machadi-
nhas

— devastagao da natureza.

V — Autoavaliagéo

Fazer uma autoavaliacdo de sua vida senior.a
Tropa. participando ativamente do dabate que



Eficiéncia Il
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suceder, devendo ser considerado apto pela

C.H. com nivel minimo de participagao para
atingir a Eficiéncia .

Obs: Esta prova @ a ultima a ser tomada.

| — Ar Llvre

Realizar as 2 proposigoes abaixo.
1 — Jornada

Reatizar uma jornada de 25 Km, a pé de
embarcagao, ou 40 Km, de bicicleta com
outro senior devendo acampar durante ©
percurso, cozinhar sua refeigao, tazar o
percurso Gilwell de 10 Km de jornada,
cumprir as tarefas a sua escolha com 2
aprovagao de seu chafe que davera In-
cluir uma a seu critério, e aprasentar um
relatorio documentado de toda jornada,

Tarefas sugeridas.
a — Estudo da launa, flora ou MINerais

b — Pesquisa sobre a populagao (meio
de vida, habitagao, higiene, etc.}

¢ — Meiogs de transporte
d — Educagao

g — Turismo

f — Saude

g — Economia
h — Recreagao
2 — Acampamentos

Ter acampade, em epocas diversas, em
pelo menos em 3 locais diferentes, apos
a Investidura Senior, completando um to-
tal de 10 noites, cumprinda 05 Padoas
do Acampamento & apresentando rela-
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térios bem documentados de cada uma
das atividades.

Il — Projeto

Realizar 1 projeto que exlija habllidade, aplica-
¢a0 e persisténcia.

Nao ha restrigdes quanto a escolha do assunto
pelo préprio senior, mas deve ser algo em que
o senior saia de conhecimentos rudimentares
e alcance um alto padrio de conhecimentos.
O Conselho de Tropa e o Chefe devem apro-
var previamente o projetoc como algo de apre-
ciavel valor e possivel de ser realizado.

O projeto devera exigir do Senior mais de 3
meses de esforgos ou estudos, porém, menos
de 6 meses para sua perfeita execugac.

O Senior pode solicitar a ajuda e conselhos de
seus companheiros de tropa & de outras
pessoas

Durante o periodo de realizagdo 00 projeto ©
Senior deverad apresantar duas vezes 0s pro-
gressos alcangados.

Quando julgar que cumpriu © projeto @ alcan-
gou os padroes fixados, o Senlor dave apre-
sentar um relatério documentado dos ssus
esforgos € exibir © resultado do seu trabzalho
a Tropa. A Corte de Honra pode solicitar 0 au-
xilic de algum técnico no assunto para julgar
se os padroes alcangados sao satisfatonos.

Il — Economia

Realizar duas das proposigbes abaixo sendo
obrigatornia a primeira;

1 — Fazer um orgamento por escrito das des-
pesas necessarias para uma atividade da
Tropa e fazer a prestagao de contas por
ascrito da referida atividade apresentan-
do todos o0s comprovanies do que foi

gasto.
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2 — Qrganizar uma campanha financeira para
obter fundos para uma determinada ativi-
dade da tropa obedecendo o que diz so-
bre o assunto o P.O.R.

3 — Recuperar integralmente algum material
de campo que se encontre inutilizado e,
fazer um material 0til de campo para uso
de sua patrulha.

IV — Extsriorizacio

Realizar uma das seguintes pProposigoas:

1 — Levar um grupo de rapazes que nao se-
jam escoteiros no minimo 5 @ no Maximo
10 na faixa da 14-16 anos a uma excur-
sdo com sua patrulha sendo © programa
a Corte de Honra,

2 — Apresentar a um grupo de jovens que
ndo sejam escoteiros de 14 a 15 anos
uma palestra sobre as atividades da Tro-
pa Senior.

3 — Prestar com sua patrulha um servigo a
comunidade gue dure pelo menos 4 ho-
ras.

4 — Trazer um grupc de professores (no mini-
mo 5) para visitar seu Grupo Escoteiro
dando-lhes todas as informagdes sobre
as atlvidades realizadas.

5 — Ser o responsavel pela preparagdo de
uma atividade a ser realizada durante um
dia de um acampamenio & que envolva
a participagao de jovens da comunidade.

§ — Organizar com a Tropa uma exposi¢ao
aberta ao publico sobre um tema ante-
riormante aceito pelo Conselno de Tropa.

V — Refloxso
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O Senior ticara inteiramente 50 durante © pe-
riodo de reflexao quando fara seu exame de
consciéncia que podera ser ao ar livie {mon-
tanha. floresta ou navegando), numa igreja, ou
em outro local que permita isolamento. De pre-
faréncia buscara sua reflexao num roteiro, ou
questionario o que o leve a:

a) analisar sua vida passada
b) avaliar seus defeitos e qualidades
¢) refletir sobre a Promessa @ Lei Escoteira

f) tragar seus planos para vida futura visuali-
zando seus alvos para os proximos 10
anos.

A reflexao so sera feita quando o Saenior tiver
terminado as outras provas. Quando se sentir
preparado devera procurar a C.H, e expor a
forma como faré a reflexao ficando marcada
a data da entrega do distintivo de Eficiéncia
1| para apos as horas dedicadas a reflexao.

15-7 — Para conquistar a Insignia da Modalidade, refe-
rida na Regra 15-1, item 4°, o Escoteiro Senior deve satisfa-
zer as seguintes condigoes:

1 — Ser Escotelro Senior de Eficiéncia i,

2 — Possuir a Especialidade Senior de Aventureiro;

3 — Congquistar mais duas espacialidades conforme as

espec ficagoes seguintes.
Para Escoteiros da Modalidade Basica. Insignia
Correia de mateiro

a) a de Mastre de Campo ou a de Pioneira;

b) e uma das seguintes a sua escolha:
Lenhador, Rastreador, Naturalista, Meteorolo-
gista e Astronomo.

Para Escoteiros da Modalidade do Mar:
Insignia Naval

a) a de Marinheiro ou a de Timoneiro;

Insignia
da
Modalidade




Escoteiro

Patris
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b) e uma das seguintes a sua escolha:
Mestre Pescador. Naturalista, Meteorologista e

Astrénomo.

Para Escoteiros da Modalidade do Ar
Insignia de Aeronauta

a) a de Mecénico Aéreo ou a de Navegador Aéreo.

b) e uma das seguintes a sua escolha.
Planador Aérec, Naturalista, Meteorologista e

Astronomo.

15-8 — Para ser Escoteiro da Patria e conquistar O res-
pectivo distintivo, o Escoteiro Senior deve satisfazer aos se-

guintes requisitos:
1 — Ser Escoteiro Senior de 1* Classe,
2 — possuir a Insignia da sua modalidade (Regra 15-7).

3 — possuir quatro especialidades seniores de Servigo
Publico (Regra 15-2. item 10). sendo obrigatonia &
de Socorrista,;

4 — ser especialmente recomendado por Deciaragao
do Chefe de Escoteiro Seniores e da Corte de
Honra da Tropa Senior afirmando que o Escoteiro
Senior compreende, cumpre a Promessa e a L&
Escoteiras de acordo com a sua idade e desenvol
vimento, que & um bom membro de sua Patrulha
e que possui um elevado espirito c3coteiro, cigno
de ser distinguido com o titulo de Escoteiro da
Patria.

159 — O titulo de Escoteiro da Patria e outorgado pela
Comissao Executiva Nacional, sendo conferido ao Escotel-
ro Senior um Diploma assinado pelo Escoteiro-Chefe que
Ihe dara o direito ao uso do respectivo distintivo

15-10 — A proposta de concessao do Mtulo de
Escoteiro da Patria deve estar nstruida com a ficha
escoteira do propostc com lodas as nformagoes so
bre sua atividade nc Mowvmento  _lasse Especia
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lidades ¢ Insignias conquistudas, Graduacoes ¢ Car-
gos que desempenhou, por onde se verifique o aten-
dimento dos requisitos exigidos pela Regra 158,
bem como deve ter anexo u Declaragio do item 4.9
dessa Regra, assinada pelos declgrantes, e uma fo-
tografia do Iscoteiro Senior, uniformizado, sem
chapéun, tamanho carteira de identidade ou passa-
porie. Essa proposia deve ser enviada & Dirvecéo
Nacional através do Chefe co Grupo, Comissario
Distrital ¢ Comissario Regional, que verificario os
dados enviados ¢ consignarfio sua opinido sdbre a
conecessao do titula.

15-11 Apos ler conguistado o Distiniiveo de Corddo
Escoteiro da Pitria, o Escoleiro pode qualificarse pourado
para o Cordio Dourado, completando um total de
15 Especialidades Seniores O direito ao uso do
Cordio Dourado ¢ dado pelo Comissdrio Regional,
que comuniciard sua concessic @ Diregdo Nacional:

15-12 O Lscoteiro Sénior porce ser designado
para Instrutor de Lobinhos desde que faga o curso
téenico correspondente

15-13 - Os distintivos de eficiéncia especial  Especiall-
ou Especialidade Seniores sio os scguinfes: dades

: Senlores
Agricultor Ferreiro
Amigo do Mundo Filatelista
Arrais Folelorista
Artifice Fotografo
Automobilista Fraticultor
Aventureiro Funileiro
Artista Geologo
Astrinomo Ginnsta
Atleta-Sénior Guarda-Costas
Ator Guarda-Florestal
Bibliofilo Horlicaltor
Bombeiro Impressor
Bombeiro-Hidraulico Intérpretie
Carpinteiro-Naval Jornalista
Cartograio Lacticinista
Cavaleiro Lenhador
Cidadania Marinheiro
Conservacionista Mecénico
Consirutor-de-Avides Mecinico-Aéreo
Eletricista » Mestre-de-Campo
Escalador Mestre-Cuca
Espeleologista Mestre-Gaiteiro
Estaféta Mestre-Nadador
Excarsionista Mestre-Pescador
Fazendeiro Mestre-Sinaleiro
Faz-Tudo \lcteorologista
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Mineiro Pildto
Montanhista Pioneiria
Musicista Planador-Aéreo
Naturalista Radiotéenico
Navegador-Aéreo Rastreador
Observador-Aéreco Salva-Vidas
Orador Sanitarista
Ovientador Socorrista
Pecenarista Timoneiro
Podreiro

Para_ obte}' os distintivos acima enumerados
o Escoteiro Sénior deve satisfazer provas constan-
tes das respectivas Regras

15-14
dente para Escoteiros

1

15-15
respondente para Escoleiros

2

AGRICULTOR {Insignia correspon-

Jardineiro) .

Ter conhecimentos, adquiridos pela pri-
tica, d¢ alguns dos seguinles trabalhos:
arar, semear, transplantar, cultivar, regar,
irrigar, ceifar. colhér, secar, ensilar, Iri-
lhar, ensacar ele . de acordo com o8 COs-
tumes da regido, agricultura local ¢ ma-
quinaria existentic.

Conhecer os modos de manter fértil a ler-
v, adubagem, rotacda das culluras ete.

Conhecer as pragas ¢ enfermidades que
afetam as culturas da regido, e como fazer
g prevenciio ou o tratamento (las niesmas,

Haver passuilo pelo menos uma semana
numa fazenda trabalhando 6 horas diarias
durante cinco dias nesta semana.

AMIGO DO MUNDO (Insignia cor-
nao existed

Conhecer o organizacio escoleira interna-
cional ¢ poder citar pelo menos 20 paises
pm que existe Escotismo (sendo pelo me-
nos i em cada uma das cinco parles
do munido), conhecendo o ¢emblema esco-
teiro ¢ a bandeira nacional de cada um
déles.

Ter muntido ecorrespondéncia com um
eseoteiro  estrangeiro durante 12 meses
(minimo de 5 cartas), tendo procurado
womentar seus conhecimentos gerais sd-
Iire a geogralia, histéria e costumes do
pois em questio, nio so através dessa cor-
responddincis, como pela leitura de livros.

S

15-16
para Escuoleiros

|'|' )
"

Ter acampado com  estulkires estrangei-
ros, quer em grandes atividudes nuacionais
ou inlernacionais, quer individualmente,
dentro ou fora do Brasil, por um total de
pelo menos 3 noites.  Quando o ¢xXamina-
dlor julgar que o candidalo nio lem pos-
sibilidades para completar éste item, po-
derd aceitar como alternativas o seguinte:

Ter tomuedo parle num Ajuri Nacional
ou num acampamento regional realizado
por outra Regido Escoteira, fora do esla-
ilo em qgue reside e manter correspondén-
cin com 2 escoleiros de oulvas Regioes
Escoleiras. nos jermos do item 2.

ARRAIS (Insignia correspondente
nio existe).

1 — Ter sido aprovade no Curso Téenico e
Arrais, (previsto na Regra 20-8).

2 Ter completado 17 anos.

15-17 ARTIFICE - (Insignias corresponden-

tes pura Escoteiros

Cesteiro, Encadernador, Car-

pinteiro, Sapateiro, Teceldo ¢ Alfaiate).

{58

=

3

15-13
te pura Escoteiros

Mostrar que iem se ocupado com Sucesso
durante os ultimos dois anos pelo menos
com uma das seguintes artes manuais, ¢
upresentar 0 objetos desta arle de sua
inteira producdo:

Gesteiro, Encadernador, Carpinteiro,
Artifice de ecouro, Artifice de Metal, tra-
balhos com fios, Tecelagem, Alfaiate.

Discutir seu trabalho com o Examinador
fazendo especial referéncia a:

a) Ferramentus ¢ malerial usado.

b) Projetos possiveis para o futuro.

¢} Fontes de informagio que tem con-
sultado.

Projetar um trabalho com o Examinador
¢ mostra-lo 3 vézes, enquanto o estiver
executando e quando estiver terminado.

ARTISTA (Insignia corresponden-

Desenhista)
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137 —
1 — Mostrar conhecimentos e habilidade numa S 3
das formas de arle dadas na insignia de Pagsar em trés satividades dos cinco Grupos
= Desenhista . abaixo, sendo uma atividade a4 sua escolha entre
e os Grupos I, II, III, e IV, ¢ duas atividades do
2 — Mostrar exemplares de sea proprio traba- Grupo V
lho e discuti-los com o Examinador, R ’
fazendo particular referéncia: ——-—:%
: . lAbalxo de| 16 anos
a) Preparagio necesséria dos instrumen- e et 16 anos acima
tos e materiais, ‘
b) oportunidades para outros estudos de
arte; ( ) (1) Cerridas 100 m |13 seg. 12,6 seg.
¥ A Y 200 2 - i
c) obras de mestres que viu ou livros : J 100 :: e:',. ;ﬁ‘; ;g ::,
que estudou e sua opinido sébre £les. £ % | 3,15 min.| 3,10 min.
3 — Prejetar um trabalho com o Examinador o ' 16 min." | 15-min.
¢ mosirda-lo 3 vézes, enquanto o estiver & pkipor ] |
9 " |
executando e quando estiver terminado. Pl - Rl PR Vg gl g
1519 — ASTRONOMO — (Insignia correspon-
dente para Escoteiro — Cosmdgrafo). (II) Saltos Extensiio 5 5,50 m.
S Altura 135 ¢cm 140 em,
1 — Passar ou ter passado na Especialidade o/Vara 2.5 250 1.

de Cosmografo.

& e ({[II) Arremdésso
2 — Conhecer as principais estrélas e conste- Péso (10 1bs) 9,60 m | 10 m,

& . > Dardo >
lacdes visiveis na sua latitude ¢ compreen- 32 m 37 m.

= Martelo (4 k
der como expressar técnicamente a posi- Rita (ha“bof)) Al :; ;:
¢io de qualquer estréla em particular a 45'm ‘
m dado tempo. N
u P (IV) Natugio Nado livre - 100 m S 00 s6g.
3 — Saber dizer a hora pelas estrélas e pela Borhole!a - 100 m 115 gep | 110 seq.
lua. Peito - 100 m 115 seg. | 110 seq.

Costas - 100 m ) 105 ’
4 — Saber o significado de: Galaxia, estrélas 110 seg seg
muliiplas e nebulosas.

5 — Fazer um modélo astrondmico simples

ra ilustrar alguma particularidade do i .3 T
gi:tema solar. # ¥ - S (V) Eficiéncia
6 — Discutir sobre os instrumentos usados num Fisliea .
observatério ¢ sdbre os trabalhos que la
sio feitos. Saber onde ficam os princi- a) Vigor P T L .
pais observatérios do mundo, suas vanta- atMr Gestiln; Do
gens naturais, trabalhos especiais realiza- xeur) ~
dos por qualquer déles e alguns detalhes
shbre seus lelescopios. — Correr (marcha
acclerndn) 10 km 12 km,

1520 — ATLETA SENIOR — (Insignia corres-
pondente para Escoteiros — Atleta).
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Atividades

by Forga — Medicine  Ball
(atirar) pars o
ulto (2 metros) o
recebéls, com @S
mbos. Boln de 10

gqullos).

| = Flextes do brago
(corpo rijo, para-|

! relo ap solo,

{ apolo nas ponias
dos pés juntos ¢
nns  palmans  das
mies na allur-!,
dos ambros, Ex-
tensiio  complela |

| do brago ¢ flex&o
sem tocar no so-|
lo).

vt Habilidades - Driblar no I‘ule-.
bol um advcrsa-'
rio de sua cate-
]

porin,

Dribisy em  basque-
tebol um  adver-|
shario de sna mu-l
goria,

Lance livre em Bas-
quetebol

|
\tirsr uma hola de

tenis Com noomao,

‘Plantlur  banadeira o
undar sobre as mios

Arremiesso a um ulvo'

(yquadrado de 1
metro de lado co
locado & 20 me-
tros

Abaixo de
16 anos

20 viézes

40 vézes

LK

vézes em 10

vizes em

cestas em

metros

melros

Lozes et

10

140

10

16 anos
aclmu

25 vézes

a8 viézes

7 vézes em 10

vizes em 10

-1

!);

0 cestas em 10

e

0 metros

10 metros

N owvézes em 10

139

—— — o e ETren W w— A S— e ) S S——_ S— YT
o Abaixe de 16 anos
SR bl ot 10 mnos acima

— Corrida de vai-e
-vem entre dols pos-
tes  distantes 10 me-

d) Velocidade

Itros - 10 percurses 25 segundos

-— Palar puam
numy Gistimeln
de 30 melros

Salto vm elevagilo,
partindo da posi-
¢ciin parado ¢ fi-

| eando de pé sob

r) Sallos

n  supecficic ole-
vida
~ Salto vm distin-

cla  partinde da

posigao parado
:--- Salto triplice par-

tindo da posigio
' parndo  (Pular —

dnr uma passada
v pular)

pésa 20 segundos 15

| metro

250 m

210 segundos

segundos

de alt. ! 1,20 metro de al

2,80 m

i
L —
———

|

|
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15-21 — ATOR — (Insigni
i et — . ( tx;si .gma correspondente para

1 — Ter organizado e dirigido um Fogo de Con-

Slaee

15-22 - AUTOMOBILISTA

selho dentro do sen Grupo Escoteiro, onde
as Patrulhas tenham feito apenas um nu-
mero cada uma, ficando a seu cargo a
abertuara, direcio das cangdes coletivas,
aplausos e eneerramento

Conhecer por dentro uma caixa de tea-
tro e ter um conhecimento geral da ter-
minologia empregada quanto ao palco, ce-
narios, iluminscio ele

Saber maquilar-se paras represenlar uma
personagem, ou saber lidar com os cena-
I'l0s para preparar uma cena, ou Ssaber
desempenhar as funcgbes de¢ contra-regra
ou saber lidar com 2 iluminacio i

Hepresentar como ator principal, a con-

fento do Examinador, um dos seguinies:

Teatro musicado — uma can¢iio ou dueto

gﬁ}m dan¢a ou movimentacdo interpreta-
(3

Variedades um apumero ci

ari o circense, ou de
music-hall, ;
Comédia uma comédia de um alo

Drama — um mondlogo ou cena de uma
pec¢a classica

(Insignia corres-

pondente para Escoteiro — Aprendiz de Mecfinico).

1

2

=

Ter passado na Especialidade de Aprendiz
de Mecinico,

Conliccer as regras do Cédigo Nacional de
Trinsito, ¢ as luzes, sinais ¢ placas que
regulam o transito nas cidades ¢ estradas.

Saber ler um mapa rodovidrio ¢ conhe-
cer o sisiema de numeragio de rodovias
usadas no Brasil.

Conhecer os sinais manuais dos moloris-
tas ¢ gua_rdas_, ¢ Os sinais de apitos usa-
dos na direciio do trinsito.

Saber as causas mais comuns de aciden-
tes de trafego, as razdes da proibi¢do de
uso de bebidas alcodlicas para quem di-
rige, as precaucdes para uso dos freios,
para ultrapassagem, para parar. ou dobrar
para uma lransversal

e e — e . A A—— e

B:—
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Dentro de um terreno ou estrada parli-
cular, demonstrar com um Trator, Jeep,
Automével, Caminhdao, Motocicleta ou Mo-
toneta, as seguintes manobras, comprome-
tendo-se como Escoteiro, a nio dirigir em
cidade ou estrada antes de ter a idade
legal ¢ a carteira de motorista:

a) ligar e por o molor em movimenlo,
dar a saida suave, fazer mudancas de
velocidade e de marcha-a-ré, frear,
parar ¢ desligar o motor e luzes;

b) saber frear em diferentes velocida-
des;

¢) mostrar que sabe fazer os sinais ma-
nuais antes de parar ou de mudar de
direcao:

d) entrar numa vaga de estacionamento,
com um espaco de 5 melros;

¢) parar, numa ladeira e dar de mndvo
saida;

f) saber fazer mudangas numa estrada
com curvas ascendentes e saber as
precaucdes para descer uma estrada
com forte desnivel e curvas;

g) saber como passar por valetas ou bu-
racos e comp sair de um areal ou lo-
dacal.

15-23 — AVENTUREIRO — (Insignias corres-
pondentes para Escoteiros — Atleta, Atirador, Lu-
tador, Lacador, Arqueiro).

Fazer uma jornada de pelo menos 32 km
a pé ou em embarcagio, com, no maximo,
dois outros Escoleiros. A rota niio deve
ser familiar ao Escoteiro e deve, se pos-
sivel, incluir terreno dificil. Dormir ao
ar livre s6 usando o material carregado na
mochila, Péso maximo 13,5 kg inclusive
alimentos. O Examinador pode dar ao
candidato até 2 tarefas que requeiram um
relatério especifico, mas nfio é necessa-
rio fazer um relatério geral da jornada.
Esta prova deve ser a tultima tomada para
o distintive de Aventureiro.

Completar uma jornada aventureira como
membro de uma Patrulha na qual deve ter
atuacio destacada. A jornada, que poderd
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ser miio muito longa, incluira 5 incidentes
lais como um salvamento do fogo ou de
lugares altos; trabalho com bussola, tra-
balho mnoturno, decifragio de ecbdigos.
Incidentes na Agua podem ser incluidos
por lropas de escoteiros do mar.

Ser razodvelmente eficiente em dois es-
porles selecmm_tdos de dois dos diferen-
tes grupos abaixo:

a) Luta de Box, ¥sgrima, Luta-Livre e
Judd;

b) Regalas, Hipismo, Palinagem, Esca-
lada;

¢)  Natacio, mergulhos;

d}  Ginasticn (e aparelhos, acrobucias;

e) Tiro, Luco, Arco ¢ Flecha;

{} Atletismo de campp e de pista.

Islor habilitudo o fazer 4 das seguintes
alividades:

a)  sublr numa arveore até uma altura de
10 metros do solos

) saltar wma
alluri;

¢) atirar um cabo de 20ms para cair
entre duns estacas distantes nma da
outrn 1.20m e colocadas a uma dis-
ldnecin de 15 m. Deve acertar duas
vizes emo oeada Irés lentativas;

cérea de 2/3 de sum

dromdas 20ms vestilos

e)  saltar com uma vara séhre uma corda
ou barra colocada distante do solo
n sua propria altura;

f)  subir numa corda até a allura de 4,50
m do solo.

BIBLIOFILO - (Insignia correspon-

dente para Escoteiros — Leitor).
- Entregar a0 Examinador anles das provas

Tie

umg lista de pelo menos 18 livros entre
os que tiver lido durante os taltimos doze
meses. A lists deve incluir alguns traba-
lhos literarios de reconhecida qualidade.
Y ivros técnicos ndo devem ser inclufdos.
fu prova de discussdo désses livros com

- 143 —

o Examinador deve explicar porque os leu
¢ responder as pergunlas baseadas nos
seus conteidos

9 __ Escrever sua critica sobre um livro em-

.

e

15-25

prestado pelo Examinador para Jeitura.

Explicar como resolve quais livros deve
ler e saber as facilidades existentes no
sen Distrito para a obtengio de livros.

Demonstrar como se deve cuidar dos livros
apresentando alguns dos velumes de sua
propriedade.

_ . BOMBEIRO -— (Insignia correspon-

dente para Escoteiros — Combatente do Fogo).

1 =

Ter passado ou passar na insignia de¢ Com-
batente do Fogo.

Demonstrar um conhecimentio _detalhudo
dos riscos do fogo e as precaugdes de se-

guranca apropriadas para um dos seguin-

ies casos:

Navios, Minas, dois tipos de fabvica, Aero-
nave, Hospitais ¢ o préprio local em que
trabalhn. Demonstrar gue compreende 0
que significa “combustio espontdnea”,
anando isto & provivel de apurecer ¢ as
preeaucdes o fomar.

Demonsirar que compreende o funciona-
mento e dois dos seguinles sistemos:
Portas resistenles ao fogo, uspurgimentlo
de agus, alarmes de fogo particulares, sis-
tema (e salvamento e sistemas inlernos
de hidranles.

Demonstrar que conhece os rispos de fogo
¢ as precaugdes que devenr ser tomadas
em lugares pablicos de diverlimento.

Plancjar as precaugoes conlra o fogo e a
arrumagio das cadeiras para um espeld-
culo Escoteiro ou semelhante.

Demonstrar o seguinte: salvamento de pes-
soas acidentadas, salvamenio por escada,
¢ descer uma pessoa com um cabo.

Saber lidar com mangueiras, hidranles, ex-
tintores e hombas.

Saber ser parle de uma equipe da réde
salva-vidas e ter uma idéia clara de como
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poderé agir para evitar o pénico em casos
de incéndio num recinto fechado como
teatro, cinema etc.

9 — Saber o papel dos bombeiros em casos de
inundacdes, desmoronamentos, quedas em
abismo e incéndio nas matas.

15-26 — BOMBEIRO HIDRAULICO — (Insigni
correspondente para Escoteiros — Blscateiro).gnuI

Saber:

1 — fazer objetos de félha de uso comum;

2 -~ fazer uma junta em cano de cobre ou
chumbo;

3 — soldar canos de cobre ou chumbo, ou jun-
tar canos de ferro ou pléstico;
4 — colocar uma torneira e veda-la;

5 — desentupir uma pia, um ralo ou qualquer
tubo de escoamento;

6 — martelar para conhecer um tubp rachado;
7 — explicar as propriedades das soldas e os
pontos de fusio dos varios metais;

8 - compreender o sistema de abastecimento
e d4gua quente e fria de uma casa.

15-27 — CARPINTEIRO NAVAL — (Insignia
correspondente para Escoteiros — Carpinteiro).

1 — Conhecer 2 terminologia das vdrias partes
de uma embarcac¢dio e reconhecer vérios
tipes de embarcacdes, de trabalho on de
ecsporte, a remos ¢ a vela, indicando suas
caracteristicas.

2 — Conhecer as madeiras mais usadas na
consiruciio de embarcacdes.

3 — Saber ler uma planta de uma embarcacio.

1 Saber usar as ferramentas de carpinteiro,
aplicar parafusos ete

A

Saber calafetar e pintar um barco

6 Fazer um pequeno bote com um compa-
nheiro que se encarregue apenas da me-
tade do servico ou fazer sdzinho um mo-
dé¢le sélide de embarcacgiio, trabalhando
com plantas ou copiando do original em
perfeita escala
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15-28 — CARTOGRAFO — (Insignia corres-
pondente para Escoleiros — Nio existe).

i — Fazer um mapa de um terreno, por trian-
gulagio, numa escala aproximada de
1/5.000, usando uma biissola prismética ou
uma prancheta, numa érea de cérca de
16 Ha, escolhida pelo Examinador. A érea
deve incluir campos, um edificio, uma re-
présa ou coisas egunivalentes.

2 — Fazer um mapa de uma estrada, com bfs-
sola e caderno de encargos, numa exten-
sio de 3.500 metros mostrando todos os
principais aspectos ¢ o que se encontra
de ambos os lados da estrada dentro de
distancia razodvel. A cscala deve ser de
1/20.000 ¢ o caderno de encargos ou livro
de campo deve ser apresentado para ins-
pecdo.

3 — Ampliar uma parte de um mapa de levan-
tamento militar determinada pelo Exami-
nador da escala de 1/100.000 para
1/10.000.

Desenhar um simples corte transversal no
mapa de levaniamento militar (linha que
inclua vérios aspectos: ferreng movimen-
tado etc.)

5 — Mostrar que sahe trabalhar com escalas
que nio sejam métricas.

o~

15-20 - CAVALEIRO - (Insignia correspon-
dente para Escoleiros — Pedo)

1 — Psssar ou ter passado na insignia de Pedo.

2 — Saltar uma cérca comum monfado z ca-
valo, com selim e em pélo. Mostrar um
cavalo, conduzindo-o pela mio.

3 — Ssber comp arrear um cavalo de tire, em
um arreamento simples e duplo, para
carro ou carroga ou em correntes e dirigir
o cavalo e o veiculo.

4 — Saber descobrir doencas comuns do ca-
valo ¢ conhecer o {ratamento correfo.
Saber prestar os primeiros socorros.

5 — Provar que tem se¢ dedicado ativamente a
equitaciio e ao hipismo durante os ultimos
3 meses. Ter uma posiciio correta na sela
¢ também das maos. Saber aplicar na di-
re¢do da montaria os sinais corretos para
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manobras elementares independentes das
rédeas: voltas em movimento, circulos, di-
minuicio e aumenio do passo. Saber nio
interferir com a bdca e o lombo do ca-
valp por ocasido do salto.

Ter um conhecimento elementar sobre
como ferrar um cavalo, saber aplicar ata-
duras na munheca, vestir a manta co-
bertor.

15-30 — CIDADANIA — { Insignia correspon-
dente para Escoteiros — Nio existe).

s

D—

), p—

1 —

Estar familiarizado com a Constitui¢iio €
conhecer a orgunizacdo do Govérno Fe-
deral, Estadual ¢ Municipal.

Saber quais sfo os deveres e direitos do
cidadao.

Conhecer o processo de elaboraciio de Leis
e Decretos e da sua validade ¢ execucao.
Conhecer as facilidades govcrnamcr}tais
para quem quer cstudar, no ensino prima-
rio, secundirio e superior.

Conhecer em linhas gerais as leis de pro-
tecio ao trabalho, para o menor e para o
adulto.

Conhecer suas obrigacdes quanto ao ser-
vico militar.

Conhecer o0s requisilos para Sc tornar
eleitor,

Conhecer o sistema Federal, Estadual ¢
Municipal de impostos € taxas.

Saber como solicitar o apxilio ou provi-
déncias dos_servicos publicos de dgua, es-
gbto, iluminacao e transpories.

Conhecer a organizacio dos servicos pu-
blicos de policia, bhombeiros, assisténcia
médica, fomento agricola, fomento m_nmnl
efc. que prestam servigos o municipin em
que vive.

Saber o que um Escoleiro pode fazer para
sanear e embelezar o lugar onde.tvwe IS
4 boa agiio que pode prestar a muitas pes-
soas informando-lhes sbbre servicos pu-
blicos existenles (que as possam beneficiar
Provar que ji se dedicou durante mais de
40 horas de Lacalhe @ servigos uteis A
sun con.unidade.
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15-31 - CONSERVACIONISTA -— (Insignia
correspondente para Escoleiros — Nio existe).

1 — Ter um conhecimentp geral da fauna, flora,

2

o

adguas e solo da sua regifio.

Saber quais as cspécies animais e vege-
lais de sua regiio que estio em perigo de
extingiio e quais as medidas apontadas
paia a sua protegio.

Conhecer a importincia da conservagio
das fiorestas para assegurar a conserva-
¢iio das 4guas ¢ a fertilidade do solo.

Conhecer os perigos da erosio do solo ¢
os meétodos priticos para preveni-la.

Participar ou realizar um projeto conser-
vacionista, sugerindo-se os seguintes, po-
dendo o Examinader aceitar outros equi-
valentes:

a) fazer uma dezena de abrigos, come-
douros e bebedouros para péssaros,
colocd-los em diferentes pontos e cui-
dar da renovacdo da figua e alimentos
durante mais de om més;

b) planiar 10 arvoves num lugar que pre-
cise reflorestamento ¢ dar-lhes assis-
téncia até que mosirem sinais de boa
vitalidade;

¢) tomar as medidas acertadas contra a
erosdo num local em gue o solo esteja
ameagado;

d) colocar peixes em riachos ou repré-
sas, criando condigdes para que
se reproduzam,

15-32 — CONSTRUTOR DE AVIOES — (Distin-

gvto )correspondente para Bscoteiros — Aeromode-
sta).

1 — Realizar dois dos seguintes projetos, um

dos quais deve ser desenhado pelo pro-
prio Escoteiro, que apresentard os seus
desenhos de construcdo. O usp de uma
caixa de material para armar ¢ permitido
no outro projeto:

a) um modélo movido a eléstico para
voar 60 segundos;
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lanador (langado a rebogue com mé-
L gtmo comprimento de linha de 50 me-
tros) para voar 90 segundos;
¢) planador (langado a mio) para voar
40 segundos; :
8lo movido a motor (15 segundos
m f:“f?mﬁmsao no maximo, pelo motor)
para voar 90 segundos; 2
ijdroaviio (devendo levantar vbo da
2 géua). Hidroplano (com flutuadores)
para voar 40 segundos. Aeronave (fu:
selagem-barco) para voar 20 segundos;
f) modélo em escala que voe 20 segum-
dos.
__ Discutir seus modélos com 0 Examinador,
% ?a?:#do especial referéncia aos mégodos
de construciio e aos principios gerals da
aerodindmica que afetam o vdo, por exem-
plo: como a sustentaciio & obtida; causas
¢ efeitos da resisténcia ao avancgo; estolar
(entrar em perda) e 0s métodos de re-

media-lo.
15-33 — ELETRICISTA — (Insignia correspon-y

dente para Escotelros-Biscateiro).

1 — Ter conhecimento elementar dos térmos e
medidas usadas na eletricidade. -

i ti-
—_ Fazer ligacOes em fios elétricos e subs

2 tair comutadores, suportes de lampadas e
fusiveis defeituosos. u

— TFazer um eletro-magneto simples. ns-

; truir uma cigarra para Morse que DOsSsa

fazer ligacdo entre dois quartos.
4 — Explicar a diferenca entre corrente alter-

nada e corrente continua. :

_. Compreender os perigos gue ocorrem elo
? t(x:so ‘ijmprbprio dos aparelhos domésticos
de eletricidade e as precaugdes de segu-
rance que devem ser tomadas quando ma-

nuseando aparelhos elétricos.

44 __ ESCALADOR - (Insignia correspon-
o Explorador) .
__ Achar sua rota para um ponto dado numa
: g;e‘:;a';nontanhosa, usando um mapa de lei-
vantamento militar ou mapa local equi-
vuiente e bussola.

- 149 —

2 — Demonstrar numa drea montanhosa o que
deve ser feito em situagdes de emergén-
cia, tais como ser surpreendido pela es-
curidio da noite gu por névoa espessa e
o tratamento de primeiros secorros para
fraturas, contusdes, comogdo cerebral e es-
tado de choque.

3 — Saber como colhér uma corda, como se-
lecionar um ponto para fixar o cabo, e
saber fix4-lo com seguranca; compreen-
der de um modo geral os principios de se-
guranca € as precaugdes g lomar na esca-
lada de montanha, Ser capaz de fazer os
seguintes nos: Borboleta alpina, Fateixa
¢ Tira-Vira, saber fazer uma maca de cor-
das Pigott.

4 — Tomar parte no minimo em 5 escaladas de
montanha de um padrio que nido scja me-
nor que “dificuldades moderadas”, sendo
tais escaladas dirigidas por um experi-
mentado escalador que julgard e relatard
sua compeléncia.

5 — Demonstrar sua habilidade em descer um
pareddo por um dos métodos de travar a
corda em seu proprio corpo.

15-35 — ESPELEOLOGISTA — (Insignia cor-

respondente para Escoteiros — Explorador).

1 — Estar familiarizado com uwm sistema de
cavernas de grande extensdo ou com dois
sistemas menores.

2 — Discutir o material, vestudrio, escadas de
corda e de melal, cabos e nds, guindastes,
construgdes, luzes para iluminacio e ali-
mentagio conveniente, e o melhor método
de tramsportar os alimentos.

3 — Dempnstmr sua acdo em caso de emer-
géncga e como caminhar no escuro; re-
mogdo de pessoas feridas. Discutir os pe-
rigos que existem. Regras de seguranga e
organizacdo do salvamento.

4 — Saber como se formam os caldeirdes, gru-
tas, correntes subterrdneas e descrever dois
dos sistemas melhor conhecidos.

Bies Dispntir os aspectos geolégicos e minera-
l6gicos, fossilizacio e formacdo de esta-
lactites e estalagmiles.
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Tomar parte em 5 exploragdes e apresen-
tar um livro de registro, Estas explora-
¢oes devem ser feitas sob a direcio de um
guia experimentado e compreender um
minimo total de 20 horas subterrdneas.

Durante uma exploragio de cavernas, de-

maonstrar:

a) como prender com segurancga a ca-
bega de uma escada de corda;

b) como subir e descer numa escada de
corda de pelo menos 8§ m;

¢) como emendar duas escadas de corda;

d) como guindar a si mesmo e como
trabalhar com uma linha de salve-
mento,

15-36 — ESTAFETA — (Insignia correspon-
dente para Escoteiro — Mensageiro).

=

“r
|
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Conhecer ¢ Codigo de Trinsito, sinais de
trafego, hora de acender as luzes, siste-
ma nacional de numeracio de esiradas e
ser capaz de ler um mapa rodoviirio.

Ter a propriedade ou o uso de uma bi-
cicleta ou bicicleta a motor.

Saber fazer consertos ligeiros na bicicleta
ou bicicleta a motor,

Levar uma mensagem verbal de no mini-
mo 40 palavras e transmiti-la corretamen-
te apds um percurse de 8 km durante o
qual deve encontrar e agir num caso de
emergéncia preparado pelo Examinador.

Fazer um relatorio de algum caso de emer-
géneia como um acidente de automovel,
dando detalhes adequados para a policia
¢ o médico.

Escrever uma mensagem ditada e entre-

ga-la num ponto indicado por referéncia
num mapa.

15-37 — EXCURSIONISTA — (Insignia corres-
pondente para Escoteiro — Explorador).

> f

Demonstrar métodos de arrumar na mo-
chila e carregar o material completo para
exeursic gue ndo pese mais de 13,5 kg
inclusive alim: tos. Estar preparado para
s tificar sua cscolha de material .

i

N e

Tomar parte em 3 excursoes durante as
quais carreguc o material e durina ao ar
livre, na distdncia minima d¢ 13 km, uma
das quais comegard e terminard no mi-
nimo a 40 km da sede da tropa. Cader-
nos de registro de um alto padrio devem
ser apresentados.

Selecionar uma rota para uma excursio de
95 km num mapa de levantamento mili-
tar, que nio precisa ser o de seu proprio
Distrito, dando as razoes para a escolha
da rota.

Selecionar de um mapa 3 éareas de 2 km?
aproximadamente onde seja possivel ins-
talar um bom acampamento de excursio,
dando suas razbdes para a escolha das
éreas. .

Fazer um objeto do equipamento de ex-
cursdo tal como uma barraca, um saco de
dormir, uma manta de Fogo de Conselho,
mochila ou saco em que possa arrumar
a panela, comida e objetos de toalete.

15-38 — FAZENDEIRO — (Insignias correspon-
dentes para Escoteiros — Avicultor, Apicultor, ria-
dor de Coelhos, Criador de Pombos, Amigo dos

Animais)
T

Demonstrar pratica de trabalhe numa das
seguintes atividades; Cavalariga, Pastor,
Vaqueiro ¢ Tratador de porcos ou reco-
nhecer culluras comuns ¢ mostrar alguns
conhecimentos sObre prote¢io de cultu-
rasl

Mostrar conhecimentos gerais dos traba-
lhos de feno, semeaduras, colheitas ¢ fa-
miliaridade com os trabalhos de rotina de
uma fazenda, nas diferentes esta¢des, in-
cluindo cuidado com o gado, cavalos, car-
neiros e porcos.

Cuidar satisfatoriamente durante um ano
de um dos seguintes: Abelhas, Coelhos,
Galinhas, Patos, Gansocs, Perus, Pombos,
Cabras (apresentar, suas proprias contas
mostrando os métodos de negécio).

ou
Saber quais os métodos de manter o solo

fértil; ter um conhecimento geral da ro-
tacio das culturas e das principais pestes
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e doencgas; conhecer as ragas de carneiro
e _gado que tém no local maior importin-
cia,

Ter passado, pelo menos, uma semana
numa fazenda e ter trabalhado pelo menos
6 horas por dia durante cinco dias dessa
semana.

ou

Fazer um levantamento geral agricola de
pma vila (de menos de 1,000 habitantes)
dando detalhes de maquinéria, culturas,
mercados e transportes.

15-39 — FAZ TUDO (Insignia correspondente

§ p—

para Escoteiros — Biscateiro).

Ter habilidade em 10 dos seguintes traba-
Ihos, dos quais pelo menos seis (selecio-
nados pelo Examinador) devem ser de-
monstrados:

a) substituir os cabos de uma janela de
guilhotina;

b) emvidracar uma janela com caixilho
de madeira e com caixilho de ferro;

¢) pintar um teto e empapelar ou pintar
um quarto;

d) ajustar torneiras para ndo vazar, de-
sentupir ralos e consertar caixas de
descarga;

e) consertar o estuque esburacado,

f) recolocar numa porta macanétas, fe-
chaduras, dobradigas ete.;

g) fazer pequenos consertos na mobflia,
tais como pecas guebradas e pegue-
nos reparos em tapegaria;

h) assentar ¢ ajustar assoalho de tacos
soltos ou ladrilhos soltos;

i) limpar e ajustar o fogdo ou aquece-
dor a gas, mudar fusiveis e lampadas,
consertar comutadores e instalagdes
elétricas;

i) remendar c¢om perfeicio uma roupa;
k) lavar ¢ polic um automével;

1) lavar e passar um lengo, fazer um
embrulho ¢ ofiar facas;



