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CAPITULO | T
DOS FINS E DA ORIENTACAQO
SECAO 1
DOS PRINCIPIOS GERAIS
1-1 — A Unifo dos Escoteiros do Brasil (U.E.B.), fundada Consti- <
em 4 de novembro de 1924, tem seu estatuto registrado na for- tuicdo

ma da Lei, constituindo uma sociedade civil, de 3mbito nacional,
de utilidade pablica, destinada & educagdo extra-escolar, como
6rgdo maximo do Escotismo Brasileiro e a quem cabe a orienta-
¢do e fiscalizagdo do Movimento Escoteiro no Brasil.

1-2 — O Escotismo ¢ o movimento educativo criado na Objetivo
Inglaterra em 1907 por Baden-Powell, com a denominac3o de do
““Boy Scouts”, cujo objetivo é desenvolver a boa cidadania nos Escotismo
jovens pela formacdo do carater.

1-3 — Este objetivo é alcancado educando os jovens no Base
hébito da observagdo, da disciplina, da confianca em si e da ini- Moral

ciativa; desenvolvendo neles o espfrito e a pratica da reveréncia
a Deus, do amor & P4tria, da lealdade e da generosidade para
com todos; ensinando-lhes atividades manuais que lhes sejam pes-
soalmente (teis e a prestar servicos ao préximo; promovendo-
Ihes o desenvolvimento de suas potencialidades fisicas, mentais,
sociais, morais e espirituais, visando ao auto-desenvolvimento in-
tegral da pessoa.
1-4 — Os princ(pios e as atividades da U.E.B, sdo estabele- Promessa
cidos sobre a base moral da Promessa Escoteira e da Lei Escoteira. Escoteira
1-5 — A Promessa Escoteira, prestada por escoteiros, se-
niores e pioneiros na cerimdnia correspondente e renovada quan-
do passam de um para outro Ramo, é a seguinte:
Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel para:
Cumprir meus deveres para com Deus e a minha Pétria;
Ajudar o préximo em toda e qualquer ocasido:
Obedecer a Lei Escoteira.

1-6 — A Promessa do Lobinho, de forma adaptada a idade, Promessa
prestada na cerimdnia correspondente, é a seguinte: do
Prometo fazer o melhor possfvel para: Lobinho

Cumprir meus deveres para com Deus e a minha Pjtria;
Obedecer a Lei do Lobinho e fazer todos os dias uma boa

acdo.

1-7 — Os escotistas e dirigentes na cerimdnia de Promessa Promessa de
ou na posse de um cargo, prestardo a Promessa Escoteira da Re- Escotistas e
gra 1-5 acrescentando: “Servir 3 Unifo dos Escoteiros do Brasil.”” Dirigentes
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1-8 — Os estrangeiros prestardo as Promessas das Regras 1-
1-5, 1-6 e 1-7, dizendo apo6s ‘‘deveres para com Deus’’ a frase "‘a
minha P4tria e ao Brasil“.

1-9 — A Promessa Escoteira entender-se-4 segundo os dita-
mes da consciéncia de cada um, sem obediéncia a qualquer idéia
sistematica e sem reservas mentais.
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Lei Escoteira é a seguinte:

O Escoteiro tem uma sb palavra; sua honra vale
mais do que a propria vida.

O Escoteiro € leal.

O Escoteiro esta sempre alerta para ajudar o pro-
ximo e pratica diariamente uma boa a¢do.

O Escoteiro é amigo de todos e irmdo dos de-
mais escoteiros,

O Escoteiro é cortés,

O Escoteiro é bom para os animais e as plantas.
O Escoteiro é obediente e disciplinado.

O Escoteiro ¢ alegre e sorri nas dificuldades. '

O Escoteiro é econdmico e respeita o bem alheio.
O Escoteiro é limpo de corpo e alma.

Lei do Lobinho é a seguinte:

O Lobinho ouve sempre os velhos lobos.

O Lobinho pensa primeiro nos outros.

O Lobinho abre os olhos e os ouvidos.

O Lobinho diz sempre a verdade.

O Lobinho é limpo e esta sempre alegre.
Método Escoteiro caracteriza-se pelos seguintes

Aceitacdo voluntéria da Lei e Promessa.

Sistema de Patrulhas.

A solidariedade ao préximo exercitada pela boa
acdo.

Aprender fazendo.

Levar em conta o ponto de vista do jovemn,
Formacao pessoal pela orientagao individual.
Sistema progressivo de distintivos de classe e
especialidades.

Vida ao ar livre, por intermédio do campismo e
do excursionismo,

Sistema de Grupos divididos em Secdes separa-
das de cada Ramo, tendo cada uma delas ntime-
ro limitado de jovens e chefia propria.
Fraternidade Escoteira Mundial.

L .



SECAO 2
DA ORIENTACAO GERAL

2-1 — O Escotismo, como forca educativa, propde-se ape-
nas a compiementar as influéncias e benef(cios que cada jovemn
recebe de seu lar, de sua escola e de sua crenga religiosa, e de ne-
nhum modo pode substituir estas instituicoes, porque é uma ati-
vidade destinada a preencher as horas de folga do jovem.

2-2 — O Escotismo estd psicologicamente dividido em
ramos, que se distinguem por programas e atividades diferentes,
dentro da mesma metodologia escoteira:

Lobinho, para meninos de 7* a 10 anos e para meninas de
7* a 9,5 anos;

Escoteiro, para rapazes de 11 a 14 anos;

Seénior, para rapazes de 15a 17 anos; e

Pioneiro, para jovens de 18 a 23 anos (incompletos) e para
mogas de 17 a 23 anos (incompletos),

®* podendo aceitar criangas a partir dos 6,5 anos, desde
que alfabetizadas e em escola.

2-3 — Nestes intervalos abertos a passagem poder3 ser fei-
ta quando o lobinho contar de 10 a 11 anos de idade, o escoteiro
de 14 3 15, o sénior de 17 a 18, levando-se para tal em considera-
c@o o desenvolvimento fisico e psicolbgico do jovem. Estas carac-
terfsticas deverdo também ser levadas em consideracdo quando
do ingresso em qualquer dos ramos. A definicdo da idade de tran-
sicdo de ramo nos intervalos permitidos devera ser aprovada pelo
Conselho de Chefes.

2-4 — O Escotismo, nos Ramos Escoteiro e Sénior, além
da modalidade basica, em que predomina 0 ambiente mateiro e
as atividades em terra, pode ser praticado nas Modalidades de
Escotismo do Mar e de Escotismo do Ar, que se distinguem pelos
distintivos e onde se adiciona ao programa do Escotismo Basico a
especializacao em marinharia e em aeronautica, e as atividades no
mar e no ar, respectivamente.

2.5 — O Escotismo Basico procura desenvolver nos jovens
o gosto pela vida rural e sertaneja, pelas artes e técnicas mateiras,
pelo excursionismo, campismo e montanhismo, pelas viagens em
todas as formas de transporte, pelas grandes e'xpedic6es e explo-
ragOes das regiGes desconhecidas, pelo estudo da fauna, flora, mi-
neralogia, geologia e arqueologia e pelos esportes terrestres,
incentivando o culto das tradigGes dos bandeirantes, dos sertanis-
tas e do nosso Exército.
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2-6 — O Escotismo do Mar procura desenvolver nos jo-
vens o gosto pela vida do mar, pelas artes e técnicas marinhei-
ras, pela navegacao a vela e a motor, pelas viagens e transportes
maritimos, pela pesca, pelo estudo da oceanografia, pela explora-
¢ao e esportes submarinos e pelos esportes nauticos, incentivan-
do o culto das tradi¢Ges de nossa Marinha.

2-7 — O Escotismo do Ar procura desenvolver nos jovens
o gosto pelo aeromodelismo, pelos planadores, pelos helicOpteros
e avides, pelos probiemas de aeroportos, aeronavegagio e aeropro-
pulsdo, pelo paraquedismo e pelos esportes aéreos, pelo estudo
da meteorologia e da cosmografia, pelos foguetes espaciais, pelos
satélites artificiais e pela cosmonautica, incentivando o culto das
tradicOes de nossa Aeronautica.

2-8 — A denominagao de Escotismo da modalidade de ex-
tensdo cabe as Alcatéias, Tropas e Clas organizados especialmen-
te para criancgas e jovens que tenham aiguma deficiéncia fisica ou
mental. Nessas unidades o Escotismo procura desenvolver ao mé-
ximo as restritas potencialidades dos jovens, cabendo ao escotis-
ta, diante de cada caso, adaptar as etapas técnicas e atividades
escoteiras a nfveis compativeis com as deficiéncias individuais,
substituindo o que considerar fora de suas capacidades por eta-
pas ou atividades que despertem o interesse do jovem e o levem
a0 esforco e ao progresso. Esta regra aplica-se também aos mem-
bros deficientes das unidades de qualquer ramo ou modalidade
em que a maioria dos jovens n3o tenham deficiéncias.

2-9 — A U.E.B. ndo apb6ia nem permite falsas interpreta-
¢oes, falsas apresentacdes e faisas aplicacSes do Escotismo, quer
como escola de combate ao analfabetismo, ou de instrugdo de 1°
grau, quer como forma de organizacdo interna em escolas, orfa-
natos, internatos ou asilos, quer como instituicdo de caridade
para criangas pobres, quer como solu¢do para problemas dos
menores abandonados, desvalidos ou delinquentes, quer como
instituicdo pré-militar, para-militar ou militarizada. Reconhece,
no entanto, que o Método Escoteiro é um elemento auxiliar de
educagdo que pode ser usado pelas instituigdes acima menciona-
das,

2-10 — A U.E.B. ndo admite nem permite o uso do unifor-
me escoteiro como uniforme diario adotado por qualquer outra
instituicdo; qualguer forma de obrigatoriedade de ser membro do
Movimento Escoteiro dentro de instituigdes ou para ingressar ne-
las; e qualquer forma de pressdo sobre os jovens ou seus pais
exercida por parentes ou por superiores hierarquicos, visando
levar os jovens a ingressarem contra sua vontade no Escotismo.




2-11 — Todos os escotistas voluntarios devem ser pessoas
de caréter bem formado, cultura suficiente e vocagdo para educa-
dor, que venham voluntériamente prestar servigos a juventude e 3
comunidade, dentro do Movimento Escoteiro, por acreditarem
na eficacia do Método Escoteiro e sem visar qualquer forma de
vantagens indiretas ou de recompensa pecuniaria.

2-12 — O Decreto n® 5,497 de 20 de julho de 1928 e o
Decreto-Lei n® 8.828 de 24 de janeiro de 1946, asseguram 2
U.E.B. o direito exclusivo ao porte e uso dos uniformes, emble-
mas, distintivos, insfgnias, lemas e terminologia, necessarios a
metodologia escoteira e adotados nos seus regulamentos, ora
consolidados neste P.O.R. O Escotismo s6 podera ser praticado
em todo o territbrio nacional por pessoas ffsicas ou juridicas, de-
vidamente autorizadas nos termos do Estatuto, Regimento In-
terno e deste P.O.R.

2-13 — Sao passiveis de processo na forma da Lei as insti-
tuicOes ou pessoas implicadas na fundagdo ou manutengdo de
quaisqguer organismos escoteiros sem o devido reconhecimento
da U.E.B., bem como os membros das organizagGes e grupos ile-
gais que usem distintivos, ou pessoas que de qualquer forma se
apresentem como lobinhos, lobinhas, escoteiros, seniores, pionei-
ros, pioneiras, escotistas ou dirigentes do Movimento Escoteiro
do Brasil sem estarem devidamente registrados.

2-14 — A U.E.B. ndo esta ligada a qualquer organizagdo
politico-partidéaria. Seus membros, estando uniformizados, ou
atuando como representantes do Movimento Escoteiro, deverdo
abster-se de tomar parte em reunides ou atividades politico-par-
tidarias.

2-15 — O Escotismo ndo podera prestar ajuda a nenhuma
das partes empenhadas em conflitos sociais, mas, se uma autori-
dade competente solicitar a cooperagdo voluntéria dos Escoteiros
para evitar uma calamidade pablica, podera esta ser prestada por
gualguer Grupo, desde que o Chefe obtenha o consentimento do
seu Comissario Distrital, ou na sua falta, do Comissario Regio-
nal. Ndo poders, contudo, exercer qualquer pressdo sobre seus
Escoteiros, nem aplicar penalidades ao que se negarem a coope-
rar.

2-16 — A U.E.B. n3o permitira a existéncia de Grupos
Escoteiros sediados no Brasil e filiados a organizacBes escoteiras
estrangeiras. Os Grupos Escoteiros fundados no Brasil por estran-
geiros, chefiados por estrangeiros, ou tendo como membros
criangas e jovens estrangeiros, devem ter a autorizagdo, reconhe-

cimento e registro da U.E.B,, e seguirem os métodos e uniformes
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fixados neste P.O.R. Do mesmo modo a U.E.B. nfo registrara
Grupos Escoteiros sediados em territorio estrangeiro.

2-17 — A expedicdo de qualquer Certificado de Nomeagdo
para um cidad3o estrangeiro, requer a aprovagao especial da Co-
missao E xecutiva Nacional.

2-18 — No Escotismo nfo cabem distingdes nem privilé-
gios de ragas, credos, grupos sociais ou sexo. A U.E.B. aceita,
como membros os brasileiros de todas as classes sociais; ragas e
denominagdes religiosas. Os estrangeiros podem ser admitidos
como membros desde que fagam ou reafirmem a Promessa na
forma da Regra 1-8.

2-19 — A boa acdo diaria e o servico ao proximo e a co-
munidade sdo deveres comuns a todos os membros do Movimen-
to, individual ou coletivamente, e nada caracteriza melhor o Es-
coteiro do que o cumprimento integral dessa atitude. Todos os
escotistas e dirigentes devem se empenhar em COnseguir oportu-
nidades para a prestag@o de servigos e execucdo de projetos de
desenvolvimento comunitario. A U.E.B. e as Regibes auxiliardo
em todas as campanhas nacionais ou regionais que visem a edu-
cagdo popular, a higiene e a satde, o cumprimento dos deveres
cfvicos, a conservagdo dos recursos naturais, a defesa passiva e
todos os movimentos similares de cooperagao.

2.20 — Todos os membros do Movimento Escoteiro fazem
parte da grande Fraternidade Escoteira Mundial e dessa forma
concorrem para a paz e a mutua compreensdo entre os homens,
auxiliando todos os movimentos de cooperagdo internacional
que se coadunam com Os interesses e sentimentos nacionais.

SECAO 3
DA ORIENTAGCAO RELIGIOSA

3-1 — O Escotismo é um movimento franqueado a todos
os que creem em Deus. A U.E.B. respeita e estimula a prética da
religifo dos seus associados e Grupos Escoteiros, e afirma que
nenhum dos seus membros pratica o Escotismo sem cumprir seus
deveres para com Deus, por meio de sua propria religido. Inclui e
facilita em todos os programas de reunides gerais, acampamentos
e ajuris, o culto e a pratica das confissGes religiosas dos partici-
pantes.

3.2 — A orientagdo religiosa dos Grupos Escoteiros deve
ser a seguinte:

a) Todo Escoteiro deve ter uma religido e seguir fielmente

seus preceitos.




b

-

Quando o Grupo for composto obrigatoriamente de
Escoteiros de uma mesma religido, seus chefes deverdo
ser da mesma religido e ter§o, como obrigacdo indecli-
nével, que zelar pelas praticas de seus integrantes e pela
orientagdo religiosa do Grupo, de acordo com o Assis-
tente Religioso. Esses Grupos serdo chamados Grupos
de denominagdo religiosa.
¢) Quando o Grupo for composto de Escoteiros pertencen-
tes a diversas religiBes, seus chefes devem respeitar as
religides de seus Escoteiros, verificando que cada um
observe seus deveres religiosos. Nos acampamentos e
reuniBes todas as preces deverdo ser de carater simples
e de assisténcia voluntaria,
Nos Grupos de denominacdo religiosa os Escoteiros
prestardo as etapas‘de religido estabelecidas pelo Assis-
tente Nacional Religioso do respectivo credo, como
condigdo para terem acesso as diversas classes; nos de-
mais Grupos dever3o ser exigidas as mesmas ewapas de
religido, desde que possam ser prestadas na forma de-
terminada nas Regras 3-5 e 3-6.
Os Escoteiros devem ser estimulados a assistir as ceri-
monias religiosas do seu proprio culto e tem O direito
de isolar-se no acampamento para oracbes coletivas e
individuais, bem como para o estudo de sua religido.
f) E vedado aos chefes tornar obrigatorio o compareci-
mento dos Escoteiros s cerimonias religiosas.
Quando a religifo de um Escoteiro proibir-lhe de assis-
tir 3 cerimOnia ou préatica de outra religido, os chefes
devem zelar pelo estrito cumprimento deste preceito.

3-3 — A U.E.B. reconhece oficialmente os Assistentes Re-
ligiosos Nacionais, Regionais, Distritais e de Grupos Escoteiros,
indicados pela autoridade religiosa competente, e apoia as suas
atividades com o objetivo da formacdo moral e religiosa dos
membros do Movimento Escoteiro pertencentes 3s respectivas
religiGes, cujo cuidado nesse setor lhes € confiado plenamente.

3.4 — A Assisténcia Religiosa compreende o exercfcio do
ministério sacerdotal relativo a cada religido ou culto em favor
dos seus adeptos, realizado num ambiente de absoluto respeito
pelas crengas alheias de modo a que possa cada um desobrigar-se
de seus deveres religiosos e satisfazer os ditames de sua conscién-
cia e os imperativos de sua fé,

3-5 — Os Grupos Escoteiros precisam de Assistentes Reli-
giosos das diferentes religides dos seus Escoteiros. Cabe aos Assis-
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tentes Religiosos dos Grupos a orientacdo e a avaliagdo das eta-
pas de religido.

3-6 — Na falta de Assistente Religioso, os chefes e as enti-
dades patrocinadoras se entenderdo com os sacerdotes ou as
autoridades religiosas da igreja frequentada pelos jovens, ou com
seus pais, encarregando-se da orientag¢do e avaliagdo das etapas de
religido e da comunicag8o, por escrito € assinada de que o jovem
satisfez as etapas de religifo exigidas para alcangar determinada
classe, 5

3-7 — Os Assistentes Religiosos poderdo assistir as reunifes
de todos os 6rgdos dirigentes, no ambito da sua assisténcia, tendo
voz ativa em-todos Os assuntos relacionados com sua religido e
poderdo transmitir comunicagdes, pedidos e sugestdes das organi-
zacGes religiosas que representam,

SEGCAO 4
ORIENTACAO FINANCEIRA
. ¢

4-1 — A U.E.B., educando a juventude do Brasil em cara-
ter e cidadania, presta reais servicos a cada comunidade em que
existe um Grupo Escoteiro e a8 Nagdo em sua totalidade. Para rea-
lizar esta obra, com disponibilidade adequada de meios mate-
riais em todos os escaldes, conta-se com o trabalho voluntario
dos Escotistas e-dirigentes e 0 apoio do Servico Profissional, nas
entidades distritais e de grau superior que complementam o vo-
luntariado. A U.E.B. no plano nacional, regional e local, depende
do apoio financeiro dos pais, dos membros do Movimento, da
comunidade, das empresas e dos governos, para as despesas da
administracdo e da organizacdo geral e para assegurar 0s meios
materiais e facilidades que permitam desenvolver o adestramento
escoteiro,

4-2 — As Regides Escoteiras e os Grupos Escoteiros gozam
de autonomia administrativa e financeira, e devem obter local-
mente sua prépria manutengdo, na forma fixada no Estatuto, no
R.l. e neste P.O.R.

4-3 — A orientagdo financeira da U.E.B. para o Grupo
Escoteiro visa torns-lo inteiramente responsavel pela sua propria
manutengdo, compreendendo: os gastos com a sede, os gastos
com material de acampamento e de adestramento, 0S gastos par-
ciais ou totais das atividades, os gastos de secretaria e administra-
¢d0 e as despesas gerais.

4-4 — Os Grupos pertencentes a entidades mantenedoras
ou patrocinadoras poderdo ter todos ou parte dos fundos desti-
nados a sua manutencdo fixados por verba propria no orgcamento




da entidade que 0 mantém ou patrocina.

4.5 — O patrocinio ou manutengdo parcial pode também
caracterizar-se pela cessdo de um jocal para sede, livre de despe-
sas, acompanhado ou ndo de pequeno auxilio financeiro, caben-
do 3 Comissdo Executiva de Grupo (CEG) e ao Conselho de Gru-
po (CsG) completar os fundos necessarios para a sua manutengéo.

4.6 — Nos Grupos ndo patrocinados nem mantidos é de
inteira responsabilidade do Conselho de Grupo e da Comissdo
Executiva de Grupo a obtengdo dos fundos necessarios para fun-
cionamento integral do Grupo Escoteiro.

4.7 — As principais fontes de renda do Grupo Escoteiro
devem ser:

a) Contribuicdes dos pais dos membros juvenis, dos mem-

bros efetivos com mais de 18 anos e dos Antigos Esco-
.1eiros; ’

b) ContribuigOes de'Sécios;

¢) Subvencdes e doacdes Sficiais devidamente autorizadas
pelo correspondente 6rgdo escoteiro;

Resultados obtidos nas atividades das SecGes do Gru-

po, na forma da Regra 4-14;

e) Doagbes particulares ou campanhas financeiras feitas
na comunidade local, apenas pelos adultos ligados ao
proprio Grupo Escoteiro e na forma que for autoriza-
da pelo Distrito ou pela Regido;

d

f) Rendas de atividades promovidas pela Comissdo Exe-
cutiva de Grupo entre socios, pais € amigos, tais como:
excursdes, almogos ou jantares, vendas de doces e bo-
los, vendas de pechinchas ou objetos, livros e roupas
usadas, quermesses, espetaculos de musica, teatro ou
cinema, leildes, etc. . .

Rendas promovidas com a cooperagdo de todas as Se-
¢bes do Grupo, com ingressos vendidos ao pablico
para ver atividades escoteiras, exposi¢Ges, demonstra-
cBes, espetaculos que sejam por sua qualidade uma jus-
ta retribuicdo ao dinheiro pago;

Utilizacdo econdomica da sede do Grupo, durante Os
horérios disponiveis.

4.8 — A Comissfo Executiva Distrital ou na sua auséncia a
Comiss3o Executiva Regional, com parecer do Comissério Distri-
tal, deve autorizar as atividades das alfneas Rl e I il
da Regra 4-7.

49 — A orientacdo financeira da U.E.B. para as segbes do

Grupo Escoteiro visa torna-las parcialmente responsaveis por sua
propria manutengdo, fazé-las cooperar para o financiamento do
Grupo Escoteiro e proporcionar 3os jovens a oportunidade

g
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educativa de administrar fundos de uma pequena comunidade.

4-10 — Uma das poss(veis fontes de recursos das secdes do
Grupo Escoteiro ¢ a cobranca de cotas mensais de seus membros,
cujo valor é fixado pela propria segdo, sujeito a aprovagao da Co-
missdo Executiva do Grupo,

4-11 — Nas Alcatéias, a cobranga ser4 feita por um dos
primos, orientado por um Assistente de Chefia ou pessoa indica-
da pelo Chefe da secdo.

4-12 — Nas Tropas de Escoteiros, Tropas de Seniores e
Cias, a cobranga pode ser feita por um dos seguintes meétodos:

a) Cobranga de toda a secdo por um Monitor ou Compa-
nheiro mais antigo, ou por qualquer membro da secdo
escolhido como Tesoureiro;

b) Cobranca por Patrulha ou Equipe, pelo Monitor, Com-
panheiro ou por qualquer membro escolhido como Te-
soureiro da equipe.

4-13 — Em qualquer dos casos, o cobrador recolheré Q to-
tal apuradc, semanal ou mensalmente, ao Diretor Financeiro do
Grupo Escoteiro ou, no caso do Grupo possuir um Diretor de
Escotismo, a um Tesoureiro escolhido para esse fim pelo Conse-
lho de Grupo. Essas quantias ficardo escrituradas a conta da
respectiva secao.

4-14 — Outras fontes de recursos das secbes ou do Grupo
Escoteiro recomendadas pela U.E.B. sdo vendas de produtos do
trabalho coletivo da secdo ou de suas equipes (producao agrfcola,
animal, artesanato, trabalhos manuais, etc.); coleta e venda de
materiais usados (papel, vidros, metais, etc.); venda do jornal da
se¢do; organizacdo e exploracdo de sessdes de cinema, audigdo de
discos, biblioteca de aluguel, etc.: exposicoes e espetacul os esco-
teiros; pequenas vesperais dangantes ou bailes restritos as idades
limites do ramo e organizados de preferéncia nas residéncias de
seus membros.

4-15 — As atividades da Regra anterior visando a obtengao
de recurso para a se¢do ou para o Grupo Escoteiro, devem ser
organizadas pelo Conselho de Primos, Corte de Honra ou Conse-
Iho do Ci& com a colaboragdo de pais e escotistas; serdo previa-
mente aprovados pela Comissdo Executiva do Grupo e pelo Co-
missario Distrital e o resultado acompanhado por uma demons-
tracao de receita e despesa, sera recolhido ao Diretor Financeiro
do Grupo ou ao Tesoureiro escolhido pelo Conselho de Grupo.

4-16 — Os resultados obtidos nestas atividades organizadas
pelas secGes, serdo creditados a conta das mesmas, podendo uma
percentagem ser creditada aos fundos gerais do Grupo Escoteiro,
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visando criar o sentimento de que cada uma das partes é respon-
sével pela manutengdo do todo.

4-17 — Em todas as importancias recebidas, o Diretor Fi-
nanceiro fornecera um documento de crédito 3 secdo e a equipe.

4-18 — A Comissdo Executiva do Grupo poderé decidir
que ndo havera cobranga ou atividades para obter recursos e con-
correr para as despesas das mesmas, votando verbas que serdo
escrituradas nas respectivas contas especiais.

4-19 — As contas das segdes serdo administradas pelo Con-
selho de Primos, pela Corte de Honra e pelo Conselho do Cig,
conforme seja o caso.

4-20 — As prestacdes de contas das verbas retiradas dos
orgamentos das se¢Ses para compras ou atividades serdo feitas
com documentos e recibos em ordem, no maximo 15 dias apo6s a
realizagdo das despesas. g

4-21 — Todas as importancias recebidas pelo Grupo ou
por uma secdo do Grupo serdo depositadas em banco ou caderne-
ta de poupanca, em nome do Grupo Escoteiro, numa conta que
s6 possa ser movimentada pela assinatura conjunta do Diretor
Presidente e do Diretor Financeiro ou seus substitutos legais; no
caso de s6 haver um Diretor de Escotismo indicado pela entida-
de patrocinadora, em lugar da Comissdo Executiva, e todas as
verbas de manutengdo do Grupo vierem da entidade patrocinado-
ra, cabe a esta determinar a maneira de movimentar e contabili-
zar os recursos destinados ao Grupo Escoteiro. Quando o Grupo
Escoteiro, apesar de parcialmente mantido pela entidade patro-
cinadora, tiver sécios préprios, realizar guermesses, campanhas
financeiras ou outros meios de arrecadacgdo de recursos, as rendas
dessas fontes devem ser depositadas em nome do Grupo Escotei-
ro e ser3o movimentadas pela assinatura conjunta do Diretor de
Escotismo da Entidade Patrocinadora e por um Tesoureiro eleito
pelo Conselho de Grupo.

4-22 — O registro de todas as importancias recebidas e gas-
tas pelo Grupo Escoteiro deve ser feito de forma contébil com
balancetes trimestrais, sendo feito anualmente um balango exa-
minado e aprovado pela Comissdo Fiscal e pelo Conselho de Gru-
po, para ser enviado aos 6rgdos escoteiros imediatamente supe-
riores e para ser dado conhecimento ao pablico que contribuiu
para as campanhas financeiras, festas, etc. . .

4-23 — Constituem o patrimonio do Grupo Escoteiro os
bens imoveis e moveis de valor superior a dez valores de referén-
cia, doados ou adquiridos em seu nome. Dever3do ser registrados
na Tesouraria do Grupo num livro de “Registro de Bens Patrimo-
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niais” com uma breve descrigdo, localizagdo e valor de cada um,
sendo devidamente arquivadas as escrituras, documentos de regis-
tro, recibos e documentos de doagdo. Estes deverdo ser comuni-
cados e registrados nas Tesourarias dos 6rgdos escoteiros superio-
res e nao poderdo ser alienados ou hipotecados sem autorizagdo
do Consetho de Grupo e aprovagdo da Comissdo Executiva Re-
gional.

4-24 — A orientagdo financeira da U.E.B. para os jovens
sob adestramento, visa a educagdo do carater no trato do dinhei-
ro e habitué-ios & independéncia financeira pelo trabalho. Deve
por isso, ser cumprida pelos escotistas e pelos jovens, em estreita
colaboragdo com os pais.

4-25 — A pedagogia escoteira recomenda que 0s jovens
custeiem suas despesas para finalidades escoteiras com dinheiro
ganho com seu trabalho ou com economias de suas mesadas ou
semanadas normais.

4-26 — As formas de ganhar dinheiro de cada jovem.de-
vem ser conhecidas e aprovadas pelos seus pais e seus escotistas.

4-27 — As boas agdes diarias ndo podem ser transformadas
em fontes de dinheiro e por elas os jovens ndo receberdo nem
pagamento nem gorjetas.

4-28 —E de r'esponsabilidade dos pais e dos escotistas ofe-
recer aos jovens todas as formas de estimulos e oportunidades
para que ganhem o dinheiro necessario a compra de seus unifor-
mes e equipamentos, pagamentos de suas mensalidades e regis-
tros e gastos com atividades e acampamentos. Da idade de esco-
teiro em diante, 0s pais £ escotistas devem estimular os jovens
para que procurem ganhar mais do que o necessario para as des-
pesas atuais e de rotina, economizando ndo sé para as cotas do
grande acampamento anual, como na previsdo de grandes ativi-
dades futuras de seu Grupo, regionais, nacionais e internacionais.

4-29 — Os pais de lobinhos/lobinhas e escoteiros devem
cooperar proporcionando aos seus filhos maneiras de ganhar di-
nheiro pela prestagcdo de pequenos servicos domeésticos ou por
outras formas de servico aos pais ou parentes, retribuindo com
um pagamento que ndo seja excessivamente generoso. Quando,
por qualquer razdo, os pais jugarem impossivel cooperar desta
forma, para a educagdo do carater de seus filhos, recomendar-se-
a, entdo que estipulem uma mesada razogvel ao filtho, de onde ele
deve tirar, diretamente ou de economias acumuladas, todas as
despesas com finalidades escoteiras.

4-30 — Nas grandes atividades é permitido ao Grupo ou ao
6rgdo promotor concorrer com parte das despesas previstas no
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orgamento, estabelecendo cotas menores do que as necessarias
para o financiamento total do evento. Também os pais podem
cooperar para 0 pagamento dessas cotas.

4-31 — Em casos excepcionais, a jufzo da entidade promo-
tora, os jovens selecionados pelos dados de sua vida escoteira,
poderdo receber, como um prémio, bolsas institufdas por pessoas
ou organizagBes para a participagdo em grandes atividades
escoteiras regionais, nacionais e internacionais.

4-32 — Os uniformes e equipamentos de uso pessoal de-
vem ser custeados pelos pais €/ou pelos proprios jovens. Em ca-
sos especiais é permitido ao Grupo, entidade patrocinadora e ter-
ceiros cONCorrer com apenas uma parte dessas despesas.

4-33 — Os Grupos Escoteiros, protegendo-se com documen-
tos hébeis, podem facilitar a aquisicdo de uniformes e equipamen-
tos individuais de seus membros, vendendo-0s a prazo com pres-
tacOes reduzidas, pagas peigs pais e/ou pelo jovem e que serdo co-
bradas com 0 maximo rigor.

4-34 — O material de Grupo extraviade ou inutilizado por
falta de cuidado deve ser pago ou substitufdo pelo jovem respon-
sivel pelos danos ou pela guarda.

4-35 — Todos os distintivos e insfgnias do Movimento,
conquistados pelo jovem com seu adestramento, devem ser for-
necidos pelo Grupo Escoteiro, retendo o Grupo sua propriedade.
Normalmente sera presenteado pelo Grupo ao jovem como recor-
dacdo de sua vida escoteira, porém sera sempre exigida sua devo-
lugdo no caso de exclusdo punitiva.

4-36 — Todas as mensalidades, cotas, prestagdes, preju(zos
causados ou eventuais empréstimos devidos pelo jovem devem
ser cobrados com o méaximo rigor, pela significagdo educativa da
cobranca. O ndo pagamento no devido tempo deve acarretar
impedimento para a participacdo em atividades, e pode dar
causa, dentro de prazo razoéavel, as penalidades de suspensdo e de
exclusdo do Movimento, independente da continuacdo da cobran-
¢a da dfvida. Em todas as obrigacGes contrafdas pelo jovem have-
r4 um documento assinado por ele e pelos escotistas que repre-
sentam o 6rgdo escoteiro participante, testemunhado pelos pais
ou outros membros da se¢ao.

4-37 — Os escotistas € os pais devem cooperar na correcdo
dos jovens que mostrarem irresponsabilidade no trato de valores,
sinais de desonestidade, desrespeito aos bens alheios, impulsos
destrutivos e habitos de desleixo e desperdicio. De igual forma
deverdo agir nos casos de jovens que mostrarem tendéncias para
o jogo a dinheiro, para pedir emprestado sem devolver ou pagar,
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para adotar formas inadequadas de ganhar dinheiro e para qual-
quer espécie de falsificacdo. Quando as explicagdes, conselhos e
ordens ndo derem resultados na correcdo destas falhas de cara-
ter, os jovens devem ser encaminhados aos servicos de orienta-
¢do psicolbgica para diagnostico e tratamento, o mais cedo pos-
sivel e, em face dos resultados, se decidirs sobre as medidas ade-
quadas para o caso.

4-38 — Quando os dirigentes e/ou escotistas do Grupo
cometerem as acOes descritas nas Regras 4-36 e 4-37, devem ser
punidos com rigor, inclusive com expulsdo do Movimento, para
que a infiuéncia do mau exemplo seja contrabalangada pela puni-
¢do exemplar.

4-39 — As Areas, RegiGes, Distritos e Grupos Escoteiros
podem realizar qualquer tipo de campanha financeira cujos mé-
todos sejam legalmente permitidos, a fim de obterem fundos
para a manutencao de seus servigos, desde qQue seja aprovada pre-
viamente pelas autoridades escoteiras imediatamente superiores
realizada a arrecadagao somente pelos membros adultos (pais, so6-
cios, escotistas, pioneiros, etc.) E expressamente proibido a utili-
zacdo dos membros juvenis do Escotismo, quer diretamente,
quer como acompanhante dos adultos para participar de qual-
quer forma de solicitacdo de contribui¢Ses ou doagdes.

4-40 — E expressamente vedado aos membros do Movi-
mento, nesta qualidade, isoladamente ou em grupos, tomarem
parte em pedidos de dinheiro nas ruas ou de casa em casa, por
meio de bando precatérios, coletas, livros de ouro, subscrigoes
ou qualquer outro meio que possa ser interpretado como uma
forma de esmolar, quer para seus proprios Grupos e 6rgdos esco-
teiros, quer para instituicdes ou obras de caridade, pois essa pra-
tica é sempre nociva aos jovens e pode dar motivos a fraudes e
exploragbes por parte de pessoas mal intencionadas e estranhas
ao Movimento. Em casos excepcionais de calamidade pablica, e
mediante autorizagdo expressa do Comissario Regional em sua
jurisdicdo, os membros do Movimento poderdo participar de ban-
dos precatérios organizados por outras entidades em beneficio
das vftimas, para o recolhimento de materiais e produtos.

4-41 — Todos os membros do Movimento, quando atuan-
do nesta condigdo, ndo devem favorecer ou se envolver em qual-
quer método pablico de arrecadar dinheiro, com finalidades
escoteiras ou para outros fins, que sejam de alguma forma, con-
trérios a Lei e, da mesma forma, ndo devem estimular Escoteiros
na pratica de jogos de azar e semelhantes.
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SECAOS5
DA ORIENTACAO ADMINISTRATIVA

5-1 — A correspondéncia escoteira deve ser tdo simples e
concisa quanto possivel, de forma quase comercial € objetiva-
mente administrativa.

5-2 — As comunicacGes oficiais oriundas de Conselhos e
seus Presidentes, de Comissdes Executivas e seus Diretores Presi-
dentes devem ser enderecadas aos Diretores Presidentes da Co-
missdo Executiva imediatamente superior, exceto quando por
seu contetdo deva ser enderecada diretamente ao Diretor Presi-
dente Regional ou Nacional.

5-3 — A correspondéncia de carater técnico e proposta de
nomeagdo e exoneracdo, devem ser enderecadas ao Comissario
Distrital, Regional ou Escoteiro-Chefe, conforme o caso.

5-4 — Toda a correspondéncia deve normalmente seguir as
linhas indicadas no diagrama da organizagdo, exceto gquando for
recomendado agir de maneira diferente ou nos casos de extrema
urgéncia, quando cbpias devem ser enviadas aos 6rgdos interme-
diarios.

55 — Correspondéncia sobre assuntos escoteiros ndo deve
ser enviada ao Presidente da RepUblica, Ministros de Estado, nem
Embaixadas no pafs ou no estrangeiro sem ser através da Diregdo
Nacional.

56 — Correspondéncia sobre assuntos escoteiros ndo deve
ser dirigida aos Governadores dos Estados, Territérios e Distrito
Federal, seus Secretdrios ou consulados estrangeiros, sem ser
através da Diregdo Regional, nem aos membros de governos mu-
nicipais sem ser através da Direcdo Distrital.

57 — As correspondéncias para entidades escoteiras es-
trangeiras devem ser remetidas por intermédio do Diretor de
Assuntos Internacionais ou com seu conhecimento, bem como
o infcio da troca de correspondéncia entre membros da Fraterni-
dade Escoteira Mundial dentro dos planos dos ‘‘companheiros
de pena’’ (pen-pal) ou da “ligacdo’’ (link-up).

5-8 — Os papéis e documentos oficiais de qualquer Regido,
Distrito ou Grupo Escoteiro devem trazer impresso o titulo
“Unido dos Escoteiros do Brasil’’, o nome da Regido e, se foro
caso, do Distrito e do Grupo (hierarquicamente colocados), sen-
do que o nome da entidade que vai utilizé-lo devera ser impresso
em tipo maior ou mais forte.

59 — Um censo anual dos membros da U.E.B. é levantado
das listas de Registro Anual de acordo com a Regra 7-8, mas
publicada como correspondente a 31 de dezembro de cada ano.
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CAPITULO i1
DA ORGANIZAGCAO E DA ADMINISTRACAO
SECAO 6
DA ORGANIZACAO GERAL

6-1 — A Unido dos Escoteiros do Brasil é uma entidade
nacional constituida por:

Dire¢iic Nacional — com autoridade sobre todo o pais;

Area Escoteira — divisdo técnica do pais, abrangendo di-
versas Unidades da Federagdo;

Regido Escoteira — uma em cada Estado, Territério e no
Distrito Federal, com jurisdicdo sobre a respectiva Unidade da
Federagdo;

Distrito Escoteiro — divisdo técnica da Regido, que pode
abranger varios munic{pios, um s6 Municfpio ou parte de um Mu-
nicipio, de acqrdb com as condigbes locais;

Grupo Escoteiro — organizagdo local para a pratica do Es-
cotismo. e
6-2 — Todas as organizagGes escoteiras regem-se pelo Esta-
tuto da Unido dos Escoteiros do Brasil, pelo Regimento Interno,
por este P.O.R. e pelos regulamentos respectivos, e ndo poderdo
adotar nenhuma disposi¢do que colida com esses dispositivos.

6-3 — Sdo considerados membros do Movimento, enquan-
to estiverem prestando servigo na categoria e posi¢do snumerada,
0s seguintes:

I — Escoteiros — os que, como lobinhos, lobinhas,
escoteiros, seniores, pioneiros e pioneiras sejam
membros de um Grupo Escoteiro reconhecido e
registrado, -0os escotejros isolados, os seniores
isolados e os pioneiros isolados que estejam pes-
soalmente registrados;

Il — Escotistas — chefes e comissarios e seus assisten-
tes, que tenham recebido um Certificado de No-
meagdo que esteja em vigor;

11l — Auxiliares — os que tenham recebido um Certi-
ficado de Designacdo, de acordo com o Regi-
mento |nterno;

IV — Psais — os genitores, tutores ou responséaveis pe-
los membros juvenis do Movimento;

V — Dirigentss — membros titulares e adjuntos das
Comisses Executivas Nacional, Regionais, Dis-
tritais e de Grupos, de acordo com o respectivo
certificado de eleico e membros honorérios
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mencionados no Capftulo II do Estatuto da
UEB;

VI — Conselheiros — membros eleitos para ests fun-
¢do nos Conselhos Nacional, Regionais e Dis-
tritais e os Representantes Nacionais de acordo
com o respectivo certificado de eleigdo,

VIl — Antigos Escoteiros — os que anteriormente ja
foram lobinhos, lobinhas, escoteiros, seniores,
pioneiros, pioneiras, chefes, comissarios ou seus
assistentes e sejam membros de um Circulo de
Antigos Escoteiros registrado, ou que estejam
registrados em caréter pessoal;

VIl — Sécios — contribuintes e beneméritos.

6-4 — A U.E.B. mantera relagoes amistosas com outras
organizagOes nacionais sem carater polf tico-partidario, que tenham
objetivos semelhantes.

Em casos de entidades mantenedoras de Grupos Escotei-
ros, tais como igrejas, escolas e outras organizacOes, &stas reia-
¢bes tomam forma de reconhecimento e registrd de Grupos e
cooperacao em prol do Escotismo.

6-5 — A organizagdo, constitui¢do e orientacdo da Federa-
¢do das Bandeirantes do Brasil é inteiramente distinta e separada
da Unido dos Escoteiros do Brasil,

6-6 — A Unido dos Escoteiros do Brasil apoia e estimula a
cooperagdo entre os Movimentos Bandeirante e Escoteiro em nf-
vel local, regional, nacional e internacional, até o limite de suas
diretrizes e na forma das trés Regras seguintes.

6-7 — Quando escotistas ou dirigentes escoteiros forem
procurados para fundar Distritos Bandeirantes, a colaboragdo a
prestar sera exclusivamente de encaminhar as pessoas interessa-
das @ Federacdo das Bandeirantes do Brasil. Em hipo6tese nenhu-
ma devera ser iniciado qualquer agrupamento bandeirante sem a
devida autorizagdo da FBB.

6-8 — Sempre que escotistas ou dirigentes escoteiros tive-
rem conhecimento de que um membro com menos de 18 anos
participa simultaneamente dos Movimentos Bandeirante e Esco-
teiro, devera mostrar através da chefia direta, a conveniéncia de
uma op¢do, tendo em vista ndo ser recomendavel, do ponto de
vista educacional, essa participag8o juvenil simultanea.

6-9 — A Unido dos Escoteiros do Brasil permite a partici-
pacdo simultdnea de pioneiros, pioneiras, escotistas, dirigentes e
conselheiros nos Movimentos Bandeirante e Escoteiro, desde que
num prazo de até 30 dias ap6s o segundo registro, seja o fato co-
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municado 3 respectiva Direcdo Regional e Nacional da UEB.
Quando a participagdo simultanea cessar, também deverd ser
comunicada aos mesmos 6rgaos.

6-10 — O Escotismo Brasileiro ¢ membro fundador da Or-
ganizacdo Mundial do Movimento Escoteiro (World Organization
of the Scout Movement), que tem como 6rgdo méaximo a Confe-
réncia Escoteira Mundial (World Scout Conference), criada em
1922 e que elege bienalmente um tergo da Comissdo Escoteira
Mundial (World Scout Committee) de 12 membros, Essa entida-
de, responsavel pelo reconhecimento e registro das Associagoes
Escoteiras Nacionais do mundo inteiro e pela organizacéo de ati-
vidades internacionais, tem como 6rgdo permanente e executivo
o Escritorio Escoteiro Mundial (World Scout Bureau), dirigido
por um Diretor Geral que é o Secretario Geral da Organizacdo
Mundial do Movimento Escoteiro. A U.E.B. ¢ titular do registro
internacional desde a sua fundagdo. 3

6-11 — A U.E.B. ¢ membro fundador da Conferéncia Es-
coteira interarnericana (Conferencia Scout Interamericana), que
elege o Conselho Interamericano de Escotismo (Consejo Intera-
mericano de Escultismo) e mantém o Escritério Regional Intera-
mericano (Oficina Regional Interamericana), que sdo considera-
dos orgdos regionais e auxiliares da Conferéncia, da Comissdo e
do Escritério Escoteiro Mundial.

SECAO7
DO GRUPO ESCOTEIRO

7-1 — Grupo Escoteiro é a organizagdo local destinada a
proporcionar a pratica do Escotismo aos seus membros efetivos,
devendo ser organizado e constitufdo na conformidade deste
P.O.R., do Regimento Interno e do Estatuto, a fim de que possa
obter reconhecimento da Unido dos Escoteiros do Brasil, na
forma da legislagdo em vigor e de conformidade com o artigo 4°
do Estatuto da UEB,

7-2 — A formacgao de um novo Grupo Escoteiro deve ter
o apoio do Comissério Distrital e de seus Assistentes (onde ndo
houver Distrito, por excessdo, do Comissario Regional e seus
Assistentes); nenhum passo deve ser dado para reunir criangas
e jovens a fim de praticar o Escotismo sem prévia autorizagdo
proviséria, vélida por quatro meses, concedida pelas autoridades
escoteiras do Distrito em favor da entidade (igreja, clube, escola,
fabrica, etc.) da pessoa ou do conjunto de pessoas interessadas na
criagdo de um Grupo Escoteiro. Se o Grupo Escoteiro for patro-
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cinado, serd necessaria a assinatura de convénio entre a Institui-
¢do Patrocinadora e a UEB, representada pela Regiso.

7-3 — Durante a vigéncia da autorizagao proviséria ser4
eleita ou indicada a 12 Comissdo Executiva do Grupo (ou Dire-
tor de Escotismo) numa reunido de cidaddos, pais ou membros
da entidade; escolhido o nome do Grupo Escoteiro e indicada
uma pessoa iddnea e com as qualificagdes exigidas para o cargo
de Chefe do Grupo. Este indicard o Sub-Chefe do Grupo e os
Chefes das Segdes, que por sua vez suge:ira’o seus Assistentes, SO
entdo comegardo a ser realizadas as reunides das criancas e jovens
inscritos nas Segdes, sob a direcdo de seus Chefes, para treina-
mento dos aspirantes, organizagdo das Matilhas ou Patrulhas e
desenvolvimento das etapas de Classe iniciais.

7-4 — A data da primeira Promessa de membros juvenis
serd considerada a de fundagdo do Grupo e neste més devem ser
preenchidos os formul4rios oficiais de pedido de Reconhecimen-
to e Primeiro Registro de Grupo, bem como o Registro Indivi-
dual dos seus integrantes; esses documentos devem ser entregues
ao Comissario Distrital antesde se ter esgotado o prazo da autori-
zacdo provisbria,

7-5 — Os Grupos podem ter o nome de Patronos ou outras
denominacOes, sendo vedados os nomes de pessoas vivas e as
designacSes em Ifnguas estrangeiras; quando houver maioria de
se¢Ges dos ramos escoteiros e seniores da modalidade do ar ou do
mar, poder4 utilizar as denominagdes de Grupo Escoteiro do Ar
ou Grupo Escoteiro do Mar; os Grupos patrocinados por igrejas
ou instituigOes religiosas podem usar a adjetivacdo informativa
do seu credo religioso; os Grupos patrocinados por outras entida-
des podem usar ap6s a denominagao usual, 0 nome ou sigla que
melhor distinga a entidade. Quando um Grupo tiver mais de uma
secdo do mesmo ramo, elas serdo denominadas pelo namero
cardinal pela ordem de sua criagdo, e nZo podem ter patronos ou
denominacdes diferentes da usada pelo Grupo.

7-6 — Os Grupos Escoteiros so designados pelo nimero
de Registro (ordinal) dado pela Regi&o Escoteira, seguido pela
combinagdo de duas letras que distinguem a Unidade da Federa-
gao.

7-7 — Sao condigdes essenciais para o reconhecimento de
um Grupo:

a) haver uma entidade patrocinadora ou um grupo de

pais e outras pessoas que se organizem em Conselho de
Grupo, para assegurar recursos materiais e financeiros
a fim de que o Grupo Escoteiro possa realizar suas fi-
nalidades;
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b) haver uma Comissdo Executiva ou Diretor de Escotis
mo e indicarem-se pessoas iddneas que possam ser no-
meadas como Chefes;

c) haver uma sede ou local para suas reunides;

d) assumirem os patrocinadores 0 compromisso de:

| — orientar suas atividades pelo Estatuto e Regi-
mento Interno da UEB e por este P.O.R.;

11 — desenvolver no devido tempo um Grupo com-
pleto, a menos que as condigbes existentes
tornem isto impossfvel;

11l — dar a devida énfase ao aspecto religioso do Es-
cotismo;
IV — assegurar ao Grupo uma sede conveniente, ©
necessario equipamento e oportunidades para
, 0 adestramento nO campo;

V — assegurar que os jovens das vérias segbes do
Grupo recebam um completo adestramento
escoteiro em carater, sa(ide, trabalhos manuais,
servigo ao proximo, lideranga e cidadania.

7-8 ~ Segundo normas fixadas pela Comissdo Executiva
Nacional, o Grupo Escoteiro deverd renovar seu Registro Anual,
com o registro individual de seus membros, o que lhe assegura
por mais um ano o seu reconhecimento. O ndo cumprimento
desse registro importa na suspens3c automatica de seus direitos
de Grupo Escoteiro, podendo ser extinto e cassado o seu reconhe-
cimento depois de 90 dias.

7-9 — A Comissdo Executiva Regional e o Comissério Dis-
trital poderdo advertir a Comissdo Executiva do Grupo pela
inobservancia de seus deveres, dando conhecimento 2 instancia
imediatamente superior, concedendo um curto prazo para que
seu Diretor Presidente, Chefe de Grupo ou Diretor de Escotismo,
conforme o caso, apresente defesa por escrito.

7-10 — Um Grupo pode ser suspenso pela Comissdo Exe-
cutiva Regional, por proposta do Comissério Distrital, nos se-
guintes casos, dando conhecimento 2 instancia imediatamente su-
perior:

a) nos casos previstos nas letras “’c”, *‘d"’ e ‘e’ da Regra

7-13, durante o inquéritd e o processo de cancelamen-
to de registro;

b) quando seus escotistas forem suspensos ou tiverem
cancelados seus certificados de nomeagdo, até que se-
jam efetuadas novas nomseagdes;

c) por falta de renovagdo do seu registro anual.
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7-11 — Durante a suspensdo, exceto quando se disser o
contrério nos termos da suspens3o, todas as atividades do Grupo
devemn cessar, todos os escotistas estdo automaticamente suspen-
sos e nenhum membro do Grupo pode usar o uniforme e os dis-
tintivos escoteiros.

7-12 — A suspensio é uma medida tempordria, enquanto
se procede a um inquérito, onde serdo ouvidos a entidade patro-
cinadora, a Comissio Executiva do Grupo, os escotistas e, quan-
do necessério, os pais. No final dn inquérito sers dada a solugao
adequada, cancelamento do Reconhecimento, nomeacgao ou elei-
¢édo de nova Comissao E xecutiva do Grupo ou de novos escotistas.

7-13 — O reconhecimento de um Grupo pode ser cancela-
do pela Comissdo Executiva Nacional, por proposta do Comiss4-
rio Distrital ou Regional, com um parecer da Comissdo Executiva
Regional, pelos seguintes motivos:

a) resolugdo de seu Conselho de Grupo;

b) apbs 6 (seis) meses de inatividade;

c) falta de eficiéncia escoteira comprovada apo6s seis me-

ses de observagdo das atividades desenvolvidas;

d) inobservancia deste P.0O.R., do Regimento Interno ou

do Estatuto da UEB:

e) conduta prejudicial a0 bom nome do Escotismo;

f) depois de uma suspensdo por qualquer outra causa,

conforme os resultados do inquérito realizado.

7-14 — Sdo membros do Grupo Escoteiro:

a) lobinhos, lobinhas, escoteiros, seniores, pioneiros e
pioneiras;
0s pais, tutores ou pessoas responséveis pelas criangas e
jovens pertencentes ao Grupo;

c) escotistas de grupo, instrutores e demais auxiliares;

d) os antigos escoteiros registrados no Grupo;

e) ossoécios em geral;

f) os membros da Comiss&o Executiva do Grupo, durante
o exercicio de seus mandatos.

7-15 — S&o 6rgdos do Grupo Escoteiro:

a) O Conselho do Grupo (CsG);

b) a Comissdo Executiva do Grupo (CEG);

c) aComissdo Fiscal do Grupo;

d) as suas segdes;

e) o Conselho de Chefes do Grupo;

f) os Conselhos de Pais das segoes,

7-16 — O Conselho de Grupo é constitufdo pelos membros

b
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do Grupo mencionados na Regra 7-14, maiores de 18 anos. Por
convocacdo de seu Presidente, ou em sua auséncia do Vice-Presi-
dente do CsG, reunir-se-4 pelo menos uma vez ao ano e s80 suas
fungGes: eleger bienalmente os membros eletivos da Comiss&o
Executiva do Grupo e a Comissdo Fiscal, podendo também
cassar seus mandatos; aprovar o Regulamento do Grupo Escotei-
ro; deliberar sobre relatérios e prestagdes de contas da Comis-
sdo Executiva do Grupo apés parecer da Comissdo Fiscal; promo-
ver a concessao de recompensas esgoteiras; aprovar a organizacao
de campanhas financeiras e deliberar sobre outros assuntos de in-
teresse geral do Grupo.

7-17 - A Comissdo Executiva do Grupo, cujos componen-
tes, exceto o Chefe de Grupo, o Sub-Chefe de Grupo e os Direto-
res Adjuntos sdo eleitos bienalmente peio Conselho de Grupo, ¢
composta dos seguintes membros:

Diretor Presidente

Diretor Vice-Presidente

Chefe de Grupo

Sub-Chefe de Grupo

Diretor Financeiro

Diretor Financeiro Adjunto

Diretor Administrativo

Diretor Administrativo Adjunto

Outros Diretores poderdo ser eleitos, desde que previstos
no Regulamento do Grupo, aprovado pelo Conselho de Grupo e
pelo Conselho imediatamente superior.

7-18 — O Chefe de Grupo ¢ indicado pela Comissdo Exe-
cutiva do Grupo, sendo nomeado e exonerado pelo Comissario
Regional, desde que tenha o parecer favordvel do Comissario Dis-
trital, aprovado pela Comissdo Executiva Regional. Antes de fa-
zer esta indicagdo a Comissdo Executiva do Grupo deve consultar
o Conselho de Chefes do Grupo.

7-19 — S&o fungdes da Comissdo Executiva de Grupo:

a) indicar o Chefe de Grupo e consultado este, aprovar os
nomes do Sub-Chefe de Grupo e os Chefes de secdes,
para que recebam o certificado de nomeagéo;
aprovar os nomes dos Assistentes de se¢do, por suges-
t50 dos respectivos Chefes;
eleger os Diretores Adjuntos da CEG, por indicagdo
dos respectivos titulares, assim como 0s membros das
correspondentes Comissdes;
acompanhar o cumprimento do compromisso da alf-
nea “d‘ da Regra 7-7;

b

c

d

-
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e) obter recursos financeiros através da cobranca de men-
salidades doacdes, campanhas financeiras e outras ati-
vidades, administrar as finangas e o patrimonio do
Grupo, obedecendo as determinagdes da Se¢do 4 — Da
Orientagdo Financeira, deste P.O.R.;

f) fiscalizar, juntamente com os escotistas do Grupo, ©
uso apropriado e a boa apresentacdo dos uniformes e
distintivos pelos membros do Grupo.

7-20 — O adestramento do Grupo Escoteiro responsabi-
jidade do Chefe de Grupo, cabendo a supervisdo de seu trabalho
a Comissdo Executiva do Grupe.

7-21 — A Comissdo Fiscal do Grupo, composta de 3 mem-
bros efetivos e 3 suplentes é eleita bienalmente pelo Conselho
de Grupo dentre seus membros e tem como fungdes acompanhar
e fiscalizar a gest3o financeira da Comissdo Executiva de Grupo e
dar parecer sobre a prestacao de contas desta Comissao.

7-22 — O Chefe de Grupo dirige e orienta as atividades
educativas do Grupo Escoteiro, exercendo uma supervisao geral
sobre a aplicagdo do Método Escoteiro pelas segOes e coordenan-
do as respectivas atividades e cerimdnias; delega a direcdo efetiva
aos Chefes a cargo de cada secdo, que auxiliados por Assistentes,
sdo responséveis pelo programa escoteiro caracterfstico de seu
ramo, observando as normas previstas neste P.O.R.

7.23 — O Chefe de Grupo pode ter um Sub-Chefe de Grupo,
para auxilié-lo nas suas fungdes ou preparar-se para substitu {-lo.

7.24 — Quando o Grupo tiver mais de 3 escotistas O Che-
fe de Grupo convocaré e presidiré pelo menos de 3 em 3 meses, 0
Conselho de Chefes do Grupo, para o estudo conjunto dos pro-
blemas de desenvolvimento & progresso do Grupo e para tratar de
assuntos relativos 8 orientagdo e formagdo das criangas e jovens
na sua passagem pelas vérias se¢oes.

7-25 — Paramaior cooperagao entre os escotistas e 0s pais,
estimulando o interesse destes pelas atividades escoteiras dos seus
filhos, pelo menos semestraimente se reunira o Conselho de Pais
de cada segdo, sob a diregdo do Chefe da secdo, para ouvir um
relatorio sucinto da sagao, assistir a demonstragBes escoteiras
dos filhos, tratar de atividades a serem realizadas e dar sugestdes.
O Conselho de Pais da segdo se reunird com maior freqiiéncia
para ouvir palestras de educadores e escotistas, para 0 estudo
conjunto de problemas da educagdo e dsbater assuntos de rele-
vante interesse para a vida da $e¢&0,

7-26 — Um Grupo Escoteiro completo é constitufdo dos
quatro ramos, para poder oferecer aos seus membros 0 programa
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progressivo e continuo do Escotismo, através das seguintes segbes:

Alcatéia de Lobinhos, de Lobinhas ou Mista;

Tropa de Escoteiros;

Tropa de Seniores: e

Cla de Pioneiros ou Misto,

Com excegdo da Alcatéia e do Cl&, que no tem modalida-
de, as demais se¢8es poderdo ser da modalidade bésica, do ar ou
do mar. Podera estar constituido de apenas uma ou de mais de
quatro segGes, de ramos e modalidades iguais ou diferentes, mas
seu primeiro objetivo deve ser tornar-se um Grupo completo,
com pelo menos uma segdo de cada ramo.

7-27 — Todas as segbes sdo exclusivamente masculinas,
salvo se por decisdo do Cofiselho de Grupo e atendidos os respec-
tivos pré-requisitos, for aprovado o CI§ e/ou Alcatéia Mista ou a
Alcatéia de Lobinhas. A implantac@o de Tropas de Escoteiras e
de Guias Escoteiras, em outros Grupos além dos Experimentais,
dependera ‘da oficializacdo da co-educagdo nestes ramos pelo
Conselho Nacional de Representantes, :

7-28 — Para maior eficiéncia na aplicacio do Método
Escoteiro, o Grupo pelos seus orgdos dirigentes, pode solicitar
ao Comissério Distrital a designacdo de pessoas que indicar para
as fungBes de instrutores, examinadores de especialidades, médi-
cos intendentes, auxiliares de encargos e colaboradores, que exer-
cerdo suas atividades ajudando os escotistas na forma que for es-
tabelecida pelo Conselho de Chefes do Grupo.

7-29 — Independente da escriturac'§o da Tesouraria, o
Grupo Escoteiro deve manter em dia os seguintes registros, em
livros, mapas e fichas devidamente arquivados, a cargo dos esco-
tistas, auxiliares e colaboradores ou dos préprios membros da
sec¢do:

1 — Livro do Grupo, da Alcatéia, da Tropa de Escoteiros,
da Tropa de Seniores ou do Cl§ — um arquivo da his-
toria do Grupo e da segdo feito com a colaboragdo
de todos os seus membros.

2 — Livro ou fichas individuais de jcada membro, com os
dados pessoais, data de inscrigdo e das passagens e re-
gistro do seu progresso escoteiro através das varias
se¢Bds (ficha modelo 120 e 001-A)

3 — Livro ou fichas de fregiiéncia em cada reunido ou
atividade da sec3o onde se anotara também as contri-
buicSes pagas pélos membros,

4 — Livro de Atas do Conselho de Grupo, do Conselho
de Chefes, do Conselho de Primos, das Cortes de
Honras, do Conselho de Tropa e do Conselho do CI3.

5 — Livros ou mapas de cada segé'o em que se registre O
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progresso geral em etapas e distintivos.

6 — Livro-caixa simples em que se anotardo os fundos 3
disposicdo de cada secdo e as despesas efetuadas,
conforme a administragdo financeira a cargo dos
Conselhos e Cortes de Honra,

7 — Livros ou fichas dos programas realizados, jogos, can-
¢Oes, trabalhos manuais ou pioneirias, atividades
caracterfsticas do ramo, locais para atividades ao ar
livre, etc. . .

7-30 — A admissdo das criangas e jovens abaixo de 18
anos no Movimento Escoteiro se farg exclusivamente por meio
da inscricdo do casal de pais, tutores ou responséveis como socios
do Grupo Escoteiro, ap6s entrevista destes com o Chefe do Gru-
po, em que este deixara claro a colaboragdo que o Método Esco-
teiro poderé prestar aos pais na educa¢do do filho e a colabora-
¢do que o Grupo e os escotistas esperam receber os pais, quer
materialmente concorrendo para a manutengdo e atividades; quer
participando de Conselho de Grupo e do Conselho de Pais da se-
¢do; quer entrando em contato com 0s escotistas se interessando
pelas atividades escoteiras do filho; quer inclusive, participando
como escotistas na diregdo de se¢coes do Grupo ou auxiliando em
atividades escoteiras. Os maiores de 18 anos se inscreverdo pes-
soalmente como sécios, apos entrevista com o Chefe do Grupo.

7-31 — Antes que a inscricdo dos pais, tutores ou respon-
saveis, ou dos maiores de 18 anos seja aceita pela Comissdo Exe-
cutiva do Grupo o “Pedido de Inscrigdo’” (modelo 100) da crian-
¢a ou jovem com os dados pessoais do candidato e atestado mé-
dico terd que ser aceito pela Corte de Honra ou Conselho de Cl&
e pelo Chefe de Secdo em que se dard a admissdo, ap6s uma en-
trevista com a propria crianga ou jovem, de preferéncia ap6s 2
reunides normais em que se verificara se o ingresso é voluntario e
se o candidato tem interesse pelas atividades escoteiras. O Chefe
do Grupo, concordando com o parecer favoréavel da se¢do, enca-
minhard & Comissdo Executiva do Grupo a inscri¢cdo do casal de
pais ou responsdveis como sbcios e da crianga ou jovem como
membro efetivo, autorizando ao mesmo tempo a freqiiéncia do
aspirante nas atividades da se¢do para que este complete as eta-
pas iniciais e se prepare para a Promessa.

7-32 — Ao fazer a Promessa o novo membro do Movimen-
to receberd um distintivo de Promessa e um certificado que lhe
dard o direito ao uso do uniforme e distintivos de seu ramo e
modalidade.

7-33 — Apébs a Promessa o Chefe do Grupo providenciara
imediatamente o registro do novo membro na UEB e anualmente
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este registro serd renovado, Além do cartdo de identidade e do
distintivo anual, valido para o0 ano em curso, o jovem deve receber
os certificados de classe, graduagdo, anos de atividades, especiali-
dades ou cargos que lhe permitirdo o uso de uniformes, distinti-
vos e insfgnias a que tem direito. O jovem deve se comprometer
a ndo usar os uniformes e a devolver os distintivos quando desli-
gar-se do Movimento, ou quando suspenso ou exclufdo.

7-34 — Para a transferéncia de um para outro Grupo a Co-
missdo Executiva do Grupo fornecéra aos pais ou ao jovem 0 im-
presso de transferéncia e uma cépia de sua ficha individual, assi-
nados pelo Chefe de Grupo. Sempre que um novo membro, dire-
tamente ou por seus pais, solicitar sua admissdo, o Chefe de
Grupo verificard se 0 mesmo ja pertenceu a um outro Grupo e
pedird que Q candidato apresente a transferéncia e a ficha indi-
vidual ou solicitara esses documentos ao Grupo ou a Regido res-
pectiva, ou ainda ao Departamento de Pessoal da Direcdo Nacio-
nal. O membro do Movimento que estiver cumprindo suspehséo
no seu Grupo s6 poderé ingressar noutro Grupo 30 dias depois
de terminado o prazo de sua penalidade. Quando houver disputa
numa transferéncia, o assunto serd decidido peio Comissério Dis-
trital correspondente ao Grupo Escoteiro em que o jovem estava
inscrito, apo6s ouyir o Chefe de Grupo, os pais e o proprio jovem,

7-35 — A formacao do carater se faz através de atividades
escoteiras bem realizadas, de estimulo para despertar, interessar
e incentivar o jovem e de orientacdo individdal em entrevistas ou
conversas informais dos escotistas com o Escoteiro. Portanto o
uso de medidas disciplinares pelos escotistas nas atividades, ou
pelas Cortes de Honra e Conselho do CI4, deve ser vista como um
recurso extremo que sé se usard em casos especiais. Devera ser
estabelecido em todas as secdes um regime de exigéncia e respon-
sabilidade adequado ao ramo, que estimule a autodisciplina.
Quando necessdrio, o escotista, a Corte de Honra e o Conselho
do CI3d pedirdo ao jovem que se julgue a si mesmo e indique a so-
lu¢do ou medida disciplinar que deve ser aplicada no seu caso.

7-36 — O desligamento e a exclusdo dos membros das se-
¢Bes do Grupo Escoteiro dar-se-4 nos seguintes casos, por decisdo
da Corte de Honra, Conselho do Cl3 ou escotistas da se¢do, apro-
vada pelo Chefe de Grupo e por este comunicado a8 Comissdo
Executiva de Grupo, que, conforme o caso, levard ao conheci-
mento dos pais, consultando se querem ou ndo continuar como
socios do Grupo Escoteiro:
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a) apedido dos pais ou do jovem, deixando o Escotismo;

b) a pedido dos pais ou do jovem para transferéncia;

c) por atingir o limite superior de idade das se¢des exis-

tentes no Grupo Escoteiro;

d) por abandono ou freqiiéncia insuficiente s atividades;

e) por grave indisciplina, clara mostra de falta de espfrito

escoteiro ou declaracdes falsas na admissdo no Grupo;

f) por falta moral grave.

7-37 — Nos casos de exclusdo, previstas nas letras “d’,
“e" e “f", os pais ou responsédveis podem apelar para a Comissdo
Executiva do Grupo, através do Chefe de Grupo, para revisdo de
penalidade. Nos casos das letras “‘e’‘ e “f” a Comissdo Executiva
do Grupo comunicaré as razdes da exclusdo ao Comissério Distri-
tal, que conforme o caso poder levar o fato ao conhecimento da
Direcdo Regional e Nacional.

7-38 — Fica a critériordo Chefe de Grupo, ouvido o esco-
tista € a Corte.de Honra ou o Conselho do Cl3, receber ou ndo os
elementos que ja tenham pertencido a outro Grupo, a vista das
informagGes que receber, porém os que tenham sido exclufdos
de um Grupo pelas letras "“d”, “e”’ e “f"" s6 poderdo ingressar
noutro Grupo depois de decorridos respectivamente 3 meses, 6
meses e 1 ano do seu desligamento.
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CAPITULO 11l — DOS LOBINHOS/LOBINHAS
SECAO 8 — DAS GENERALIDADES

8-1 — O Lobismo é inspirado no Livro da Jangal (resumi-
do em “Mowgli, 0 Menino Lobo”), de Rudyard Kipling. E organi-
zado de maneira diferente do ramo escoteiro, de modo a atender
as necessidades naturais dos meninos na idade psicologica de 7*a
10 anos e das meninas de 7*a 9,5 anos e destinado a prepara-los
para que ao atingirem a idade e as condicBes necessarias, ingres-
sem na Tropa Escoteira, onde encontrarfo novo ambiente e
novas atividades (* podendo admitir criancas de 6,5 anos desde
que alfabetizados e em escola),

8-2 — A organizagdo e o adestramento dos lobinhos/lobi-
nhas encontram-se neste POR; no Manual do Lobinho, de Baden-
Powell; no Guia do Lobinho; no Livro dos Velhos Lobos e nou-
tros livros oficiais da UEB sobre o assunto. Em caso de divergén-
cia entre os livros oficiais e este POR, devido 4 época das edicgOes,
deve-se obedecer 3s presentes regras.

83 — A Promessa prestada pela crianga, ao ser investida
como lobinho/lobinha, é a da regra 1-6.

16 — A Promessa do Lobinho da forma adaptada a ioa-
de, prestada na investidura, é a seguinte:

Prometo fazer o melhor possfvel para:

cumprir meus deveres paracom Deus e aminha Patria;

obedecer & Lei do Lobinho e fazer todos os dias
uma boa agdo.
84 — A Lei do Lobinho é a seguinte, constitufda de cinco
artigos:
I — O Lobinho ouve sempre os velhos lobos.
It — O Lobinho pensa primeiro nos outros.
11l — O Lobinho abre os olhos e os ouvidos.
IV — O Lobinho é limpo e esta sempre alegre.
V — O Lobinho diz sempre a verdade.
85 — O Lema do Lobinho é: “Melhor Possivel”’.
86 — A secdo do Grupo Escoteiro que congrega os lobi-
nhos/lobinhas, chama-se Alcatéia (de lobinhos, ‘de lobinhas ou

mista). Para ter uma Alcatéia de lobinhas, o Grupo deve ter pelo -

menos uma Alcatéia de lobinhos e ndo pode ter Alcatéia mista.

8-7 — A Alcatéia ¢ dirigida por um Chefe de Lobinhos
auxiliado por um ou mais Assistentes, sendo um deles designado
como substituto eventual do Chefe. O Chefe de Lobinhos é cha-
mado Akela pelas criangas, e 0s Assistentes so chamados: Baloo,
Bagheera, Kaa, Chill ou outros nomes constantes do Livro da
Jangal.
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8-8 — O Chefe de Lobinhos e seus Assistentes sdo nomea-
dos e exonerados conforme dispSe o RIl. Para a nomeagdo de
seus Assistentes, compete ao Chefe de Lobinhos fazer as indica-
coes.

89 — E permitido que o Chefe e/ou os Assistentes da Al-
catéia sejam pessoas do sexo feminino, sendo sempre necessario,
entretanto, que a chefia seja mista.

8-10 — Seniores, pioneiros/pioneiras e outras pessoas de
ambos os sexos podem ser designados | nstrutores de lobinhos/lo-
binhas, desde que tenham mais de 16 anos e desde que possuam
o respectivo certificado de designacao.

811 — O Chefe de Lobinhos ¢é responsével pela direcdo e
orientacdo da Alcatéia, sob a supervisdo do Chefe de Grupo e
seus Assistentes. O Chefe de Lobinhos tem como principais de-
veres adestrar os lobinhos/lobinhas e, especiaimente, os Primos e
os Segundos; estabelecer o programa geral da Alcatéia, presidiy o
Conselho de Primos; adestrar os Assistentes e as pessoas que es-
tejam fazendo est4gio na sua Alcatéia para um futuro exercicio ¢
de Chefia de Lobinhos, delegando-lhes na medida do possivel
suas fungGes e a diregdo e organizagdo das atividades.

812 — A Alcatéia de lobinhos, assim como a exclusiva-
mente de lobinhas, deve ser implantada a partir de um nucleo de
no méaximo 8 meninos ou meninas e apOs as primeiras Promessas
ampliado progressivamente, sem ter mais de 8 aspirantes, até
completar os 24 integrantes da se¢ao.

8-13 — A Alcatéia Mista deve ser implantada a partir de
um nomero equilibrado de no méximo 4 meninps e 4 meninas,
mantendo sempre o limite maximo de 60% e minimo de 40% de
lobinhas.

8-14 — A transformagdo de uma Alcatéia s6 de lobinhos
em mista, deverd ser iniciada com um nucleo de pelo menos 6
meninas, distribuidas em duplas nas diversas Matilhas e alcangan-
do no menor prazo possivel um minimo de 40% de lobinhas e
ndo ultrapassando o efetivo feminino mais de 60% da Alcatéia,

815 — A aceitagdo de meninas como lobinhas no Grupo
Escoteiro, depende do atendimento de todos os pré-requisitos
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Representantes,

816 — Os Grupos Escoteiros que ndo desejarem ter lobi-
nhas, poderdo, no entanto, estimular atividades eventuais de sua
Alcatéia com meninas, com o adeguado planejamento do progra-
ma e instalagOes.

817 — A Alcatéia é dividida em Matilhas de quatro a seis
lobinhos/lobinhas as quais constituem as equipes de trabalho e
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jogos, sem contudo atingir o desenvolvimento do Sistema de Pa-
trulhas, proprio dos ramos escoteiro e sénior,

8-18 — Cada Alcatéia ndo deve ter mais de quatro Mati-
Ihas de seis lobinhos/lobinhas cada uma.

8-19 — O lobo é o animal simbolo de todas as Matilhas,
que se distinguem numa mesma Alcatéia pelas cores proprias dos
lobos. As designagGes principais sao: Matilha Preta, Matilha Cin-
za, Matilha Branca e Matilha Vermelha. Outras alternativas sao:
Matilha Marrom e Matilha Amarela,

8-20 — As Matilhas ndo usam bandeirolas.

8-21 — Bastdo Totem é um bastdo encimado por uma ca-
beca ou compo inteiro de lobo, que constitui um sfmbolo repre-
sentativo da histéria da Alcatéia, usado principalmente nas ceri-
monias e no Grande Uivo,

8-22 — Sempre que um lobinho/lobinha alcancar um dis-
tintivo (ex: especialidade) serd fixada uma marca no bastdo to-
tem. Outros fatos importantes da Alcatéia podem ser indica-
dos no mesmo.

8.23 — A Matilha é liderada por um dos lobinhos/lobinhas
denominado Primo ou Prima e auxiliado por outro denominado
Segundo ou Segunda.

824 — O Chefe de Lobinhos escolhe o Primo e Segundo,
mas deve consultar aqueie ao designar o Segundo.

825 — O Chefe de Lobinhos e seus Assistentes podem
constituir o Conselho de Primos em reunido com os Primos, a
fim de consultar a opinido dos mesmos em matéria de adminis-
tracdo ou de programacdo. Desejando ampliar a consulta, ou
quando a Alcatéia ainda tem 2 Matilhas, os Segundos sdo tam-
bém convocados.

8.26 — A Alcatéia ters a escrituracdo da regra 7-29 ade-
quada a Secdo.

8-27 — O pedido de inscrigdo da crianga que quer ser lobi-
nho/lobinha deve ser feito de acordo com as regras 7-30 e 7-31 e
ser aceito pelo Chefe da Secdo.

8.28 — A criancga torna-se lobinho/locbinha pela cerimo-
nia delineada no livro Manual do Lobinho durante a qual fara a
Promessa do Lobinho como esté na regra 1-6. Desde entdo passa-
ra a ser Lobinho Pata-Tenra e tem o direito de usar o uniformeda
regra 10-1 e 104 e os distintivos da regra 109,

829 — Apbs os 9 anos e 6 meses, quando a crianca de-
monstrar interesse pela Tropa Escoteira, deve ser iniciada a Tri-
lha Escoteira.

8-30 — Antes de completar os 11 anos o lobinho deve dei-
xar a Alcatéia e ser transferido para a Tropa de Escoteiros, com
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Adestramento

uma cerimbnia adequada de passagem, observada a regra 2-3. Se
o Grupo Escoteiro ndo possuir uma Tropa de Escoteiros, o meni-
no poderé transferir-se para outro Grupo que a possua.

831 — Antes dos 10 anos e 6 meses de idade, a lobinha
deve deixar a Alcatéia e ser transferida para a Tropa de Escotei-
ras, com uma cerimOnia adequada de passagem, concluindo a
Trilha Escoteira. Se o Grupo Escoteiro ndo possuir uma Tropa de
Escoteiras, a menina poder4 transferir-se para outro Grupo que a
possua. .

SECAO 9
DO ADESTRAMENTO DO LOBINHO/LOBINHA

9-1 — O sistema geral de adestramento do lobinho tanto

para meninos como-para meninas, é o seguinte:

1 — O distintivo de Promessa do Lobinho, pelas etapas
conquistadas para a admissdo como Pata-Tenra.

2 — Dois distintivos de Classe: Primeira Estrela e Segunda
Estrela.

3 — Vinte e trés distintivos de especialidades.

4 — O distintivo Cruzeiro do Sul.

5 — O distintivo Trilha Escoteira.

9-2 — A conquista desses distintivos obedece as seguintes

condicdes:

1 — O distintivo de Promessa de Lobinho ¢ usado duran-
te todo o periodo em que usar o uniforme de lobi-
nho/lobinha, como recordagdo da Promessa.

2 — Os distintivos de Classe s6 podem ser usados ap6s ter
completado o conjunto de etapas respectivas.

3 — O lobinho pode conquistar até 4 especialidades ap0Os
ter ganho a 12 Estreia e antes de concluir a 22 Estrela.

4 — S6 apods ter conquistado o distintivo de 22 Estrela,
pode o lobinho/lobinha conquistar qualquer nimero
de especialidades.

5 — O distintivo Trilha Escoteira seré utilizado de acordo
com a regra 8-7,

6 — O distintivo de Lobinho do Cruzeiro do Sul ser4 con-
Quistado de acordo com a regra 9-6.

7 — Mesmo quando uma Alcatéia faz parte de um Grupo
Escoteiro do Ar ou do Mar, os lobinhos/lobinhas sc-
mente devem receber o adestramento do ramo, serm.
qualquer adestramento como exigéncia, peculiar as
modalidades.
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9-3 — Para ser Lobinho Pata-Tenra e conquistar o respecti-

vo distintivo, o aspirante deve cumprir as sequintes tarefas:

1 — Estoria da Jangal
a) Ter ouvido a estoria dos **Irmaos de Mowgli"’.

b) Apresentar & Alcatéia, um trabaltho manual ou
uma representagcao sobre a estoria dos ‘‘Irmaos de
Mowagli®’.

c) Estar preparado para responder perguntas sobre o
fato apresentado no item anterior.

2 — Lobismo
a) Saudacdo — quando ¢ usada e o seu significado.
b) Lema — quando ¢ usado e o seu significado.

c} Aperto de Mao — quando € usado e seu significado.

d) Grande-Uivo — executa-lo com perfeicdo, saben-

do seu significado.
Uniforme — demonstrar que conhece os distinti-
vos utilizados e a ordem progressiva para alcan-
¢a-los.
3 — Lei e Promessa
a) Conhecer a Lei do Lobinho e explica-la ao Akela.
b) Conhecer a Promessa do Lobinho, explics-la ao
Akela entendendo a importancia do ato e da Pro-
messa.
4 — Boa Agdo
a) Ter nogcdo de que auxiliar a outra pessoa é uma
das formas sublimes de cumprir seus deveres para
com Deus.
Praticar duas boas agGes em casa, sem ser notado
e relata-las ao Akela.
Procurar uma forma de praticar uma boa acdo
dentro do seu Grupo Escoteiro, comunicando an-
tecipadamente ao Akela.

5 — Exploragdo (somente para Grupos com Alcatéia de
lobinhas) — Haver participado de pelo menos uma
reunido conjunta com a Alcatéia do outro sexo.

6 — Religido
Provar que cumpre os preceitos de sua crenca religio-
sa,

9-4 — Para ser Lobinho de 12 Estrela e conquistar O res-

pectivo distintivo, o Pata-Tenra deve cumprir as seguintes tare-
fas:

e

b

c

1 — Estéria da Jangal
a) Ter ouvido a estdria “As cagadas de Kaa’'.
b} Apresentar a Alcatéia um trabalho manual ou
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uma representacdo sobre a estbria “’As cacadas de
Kaa'.

c) Estar preparado para responder perguntas sobre o
tato apresentado no item anterior.

Bandeira Nacional

Saber icar a arriar, conhecer o seu simbolismo e o

respeito que the & devido.

Economia

a) Fazer uma poupanca com um objetivo especffico

ou, quando os pais permitirem, abrir uma Cader-

neta de Poupanga, quando em lugar que tenha es-
ta possibilidade.

Explicar como se economiza fuz, agua, material

escolar, roupas, etc.

Saude )

ai Conhecer os cuidados de higiene pessoal

b) Saber atender primeiros socorros em cortes e feri-
mentos de pequena envergadura

Destreza

a) Bola (atirar com perfeicdo uma bola tipo ténis, nas
m3os de outras pessoas, no minimo 14 vezes, 7
vezes com cada mao. Receber 10 vezes com am-
bas as maos. A distancia para atirar e receber a
bola sera de 4 metros, Com a mdo ndo usada ha-
bituaimente s&o toleréveis dois erros).

b) Carnica :saltar 6 vezes consecutivas com perfei-
c30 e servir de base para que seja saltado tambem
6 vezes)

¢} Saci tpular num pé s6, um percurso em forma de
oito. de aproximadamente 20 metros, usando
cada um dos peés para cada metade do percurso;
pular num pé s6, 15 vezes com cada um para
frente e pular num pé s6, 10 vezes com cada um
para tras).

d) Eaquilibrio (andar com um livro na cabeca, sem
que ele caia, numa distancia de 6 metros para
frente e 2 metros para tras).

Nos

Ser capaz de dar os seguintes nds, sabendo as suas

aplicacoes:

a) direito;

b) direito alceado;

ci escota;

d) correr.

b




7 — Servigos
a) demonstrar que sabe limpar e amarrar sapatos;
b) arrumar uma cama, armarios e gavetas;
c) demonstrar como atender corretamente um tele-
fone e transmitir recados,
d) saber utilizar um telefone puablico (nas cidades
onde existirem).
8 — Seguranga
Interna:
a) saber os cuidados com janelas;
b) saber usar aparelhos a gas:
c) cuidado no uso de facas com seguranca;
d) atravessar ruas e estradas com seguranca;
e) conhecer os principais sinais de transito.
9 — Exploragao
a) seguir uma pista simples;
b) saber arrumar uma mochila para excursdo e/ou
bivaque.
c) acender uma fogueira simples.
d) ter participado de 2 excursGes e/ou bivagques de
Alcatéia {para os Grupos com Alcatéia de lobinhas
— sendo que pelo menos um com a Alcatéia do
outro sexo).
10 —Religiao
Provar que continua cumprindo os preceitos de sua
crenca religiosa.
11 —Avaliacdo
a) Conversar com o Akel4 sobre seus progressos in-
dividuais em relagdo 2 Lei e a Promessa; sua vida
na Alcatéia, no lar e na escola.
b) Ter nogdo de como podera conquistar a Segunda
Estrela.
12 —Areas de interesse
Conquistar duas habilidades podendo ser da mesma
area, ou de areas diferentes.
9-5 — Para ser Lobinho de 22 Estrela e conquistar o res- 28 Estrela
pectivo distintivo, o Lobinho de 12 Estrela deve cumprir as se-
guintes tarefas:
1 — Estbria da Jangal
a) Ter ouvido a est6ria “Tigre, Tigre”.
b) Apresentar & Alcatéia um trabalho manual ou
uma representacdo sobre a estoria ““Tigre, Tigre''.
c) Estar preparado para responder perguntas sobre o
fato apresentado no item anterior.
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Cidadania

Cantar sozinho ou em coro o Hino Nacional Brasilei-

ro.

Economia

a) Mostrar progresso na sua poupanga com a criagao
de um novo objetivo.

b) Fazer ‘pequenos pagamentos e deles prestar con-
tas.

Saude

a) Saber os cuidados para manter a saide.

b) Conhecer os recursos da farmacia da Alcatéia, sa-
bendo o uso dos principais remédios.

c) Saber aplicar tipbias com lengos.

d) Cuidar de pequenas queimaduras.

Destreza

a) Corda (saber pular corda 15 vezes para frente e
10 vezes para tras).

b) Pista de obstaculos (no maximo com 30 metros).
E exigido que ele passe em 90% das provas apre-
sentadas.

c) Cambalhota

d) Peteca (bater 10 vezes consecutivas com a peteca
em cada m3o e depois arremessar e rebater, com
qualquer uma das mé&os, pelo menos 5vezes conse-
cutivas ou ndo).

e) Subir numa arvore demonstrando que sabe faze-
lo de forma segura ou fazer uma apresentacdo do
exercicio de “‘estrelinha’’ {roda sobre as maos).

Noés

Ser capaz de dar os seguintes nos sabendo suas apli-

cagbes:

a) Aselha;

b) Fiel;

¢) Escota alceado.

Servigos

No lar:

a) Pregar um botdo;

b) Encapar um livro

¢) Preparar uma pequena refeigdo.

Na comunidade:

a) Enderegar e colocar uma carta no correio;

b) Passar um telegrama;

c) Participar de uma boa agdo coletiva.

Seguranca

Interna:
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a) Conhecer a precaugdo quanto ao uso da eletrici-
dade;

b) Saber as nogdes basicas de prevencdo de incén-
dios. :

Externa:

a) Saber nadar ou andar de bicicleta ou a cavaio
obedecendo as regras de seguranca.

Exploracdo

a) Desenhar a Rosa dos Ventos.

b) Achar os pontos cardeais e colaterais através da
bussola.

c) Saber utilizar uma planta turistica de sua cidade
fazendo localizagdo de determinados pontos e
ruas centrais.

d) Saber orientar uma planta tur(stica pela bussola.

e) Ter participado de um acantonamento de Alca-
téia (para Grupos com Alcatéia de lobinhas esse
acantonamento deve ter sido em conjunto com a
Alicatéiz do outro sexo).

Religido

Provar que continua cumprindo os preceitos de sua

crenga religiosa.

11 —Avaliacao

a) Conversar com o Akela sobre: seus progressos in-
dividuais em relacdo & Lei e & Promessa, sua vida
na Alcatéia, no lar e na escola.

b) Ter nocdo de como podera se preparar para con-
quistar o Cruzeiro do Sul.

12 —Areas de interesse

Ter conguistado no mfnimo quatro habilidades, sen-
do cada uma de area diferente.

9-6 — Para alcangar o grau maximo do adestramento — o

Cruzeiro do Sul — o lobinho/lobinha devera:
1 — Ter 9,5 anos de idade (meninas: ter 9 anos de idade)

D
(R

a=

5

Ser Lobinho de 22 Estrela

Possuir no minimo seis especialidades, sendo uma de
cada grupo.

Ter participado nos Gltimos seis meses de pelo menos
75% das reunides de Alcatéia,

Ter participado de pelo menos oito excursdes e/ou
bivaques e de pelo menos dois acantonamentos de
Alcatéia.

37

Cruzeiro do
Sul



Trilha
Escoteira

Areas de
Interesse

6 — Ser considerado pela maioria da Alcatéia juntamente
com os Velhos Lobos, como um iobinho/iobinha in-
teressado, prestativo € bom companheiro, demons-
trando Espirito de Lobinho.

7 — Saber se orientar pelo Cruzeiro do Sul.

9.7 —O adestramento de Trilha Escoteira tem por finalidade
preparar o lobinho/lobinha para o ingresso na Tropa Escoteira e
sua conquista € obrigatbria.

Este preparo dever4 ter inicio de dois a seis meses antes da
provavel data da passagem, sendo indispensavel que, o lobinho/
lotinha tenha, no minimo, completado as etapas de Pata-Tenra e
o distintivo deve ser entregue no inicio da Tritha Escoteira,

9-8 — O desenvolvimento da Trilha Escoteira nfo impede
que o lobinho/lobinha continue realizando seu adestramento
normal (12 Estrela; 2° Estrela, especialidades e Cruzeiro do Sul).

9-9 —Para conquistar o adestramento de Trilha Escoteirao
lobinho/lobinha devera passar pelas seguintes etapas na ordem
que se segue: 4

1 — Conversa com seu Chefe de Lobinhos;

2 — Ter ouvido a estbria A embriaguez da primavera"”,

extraida do livro da Jangal.

3 — Conhecer em sintese a historia de Baden-Powell.

4 — Conhecer a organizagao de um Grupo Escoteiro.

5 — Ter contato com a Tropa Escoteira;

a) Conversa entre o Chefe da Tropa Escoteira e o
lobinho/lobinha.
Conversa entre o futuro Monitor e o lobinho/lo-
binha.
c) Participar de uma reunido escoteira especialmente
preparada para essa 0casido.

9-10 — Sdo quatro as éareas de interesses que contém as
etapas opcionais para a conquista da~12 e 22 Estrela:

1 — Meio Ambiente;

2 — Criatividade e Artes;

3 — Desenvolvimento Fisico e Esportes;

4 — Cientifica.

9-11 — As opgdes para cada area de interesse sdo as se-
guintes:

AREA DE INTERESSE | — MEIO AMBIENTE:
1 — Conhecer caracteristicas dos trés reinos da natureza
(mineral, vegetal e animal).
2 — ldentificar as fases lunares e conhecer, na sua area de
acordo com a estagao do ano, o horério de nascer e
por do sol.

b
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Saber a utilidade e montar uma cole¢do com no
m(nimo 10 minerais.

Montar uma colegao contendo 30 folhas secadas cor-
retamente, e classificé-las.

Fazer um comedouro ou um bebedouro ou uma casa
de péssaros. colocando-o em local adequado.

Fazer uma colegdo de no minimo 25 recortes de jor-
nais e/ou revistas que tratem de assuntos de sua cida-
de, Estado ou Pais, relacionados 3 Ecologia.
Conhecer os habitos alimentares de pelo menos qua-
tro animais domésticos.

8 — Reconhecer pelo menos quinze frutos comestiveis ao

g -

10 —

11 -
12 —

se |lhe apresentarem 20 diterentes.

Reconhecer 10 arvores.

Construir e manter um terrario e/ou um aquério.
Conhecer épocas'de plantio de trés culturas.
Fazer uma sementeira ou uma pequena horta.

AREA DE INTERESSE 1| — CRIATIVIDADE E ARTES:

1 —

9=
Qe
4=

6 —
T -

Executar um dos trabalhos manuais abaixo, que te-

nha utilidade:

a) Fazer uma modelagem em argilaou barro e depois
pinta-la.

b) Fazer um trabalho com vime, palha ou outras fi-
bras naturais.

c} Fazer um trabalho em couro

d) Fazer um trabalho em arame.

e) Fazer um trabalho em garrafa

f) Fazer um trabalho com lata.

g) Fazer um trabalho de croché ou tricd.

h) Fazer um quebra-cabeca, sendo a base em chapa
aglomerada ou madeira,

i) Fazer um trabalho artfstico em corda ou sisal.

j)  Fazer um trabalho em madeira (ex: bambu).

1) Fazer um fantoche com massa propria e pinté-lo.

m) Fazer um trabalho com tecido ou fazenda.

Tocar uma mausica com um instrumento 3 suaescolha.

Participar de um coral.

Escrever um pequeno conto de sua autoria e apresen-

t4-lo sob o formato de um livro manuscrito.

Criar e ilustrar uma estbria em quadrinhos com no

minimo cinco paginas.

Fazer uma pintura a guache ou a 6leo.

Contar com expressividade duas lendas brasileiras.
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8 — Participar com destague de pelo menos trés represen-

gres

tagoes:

a) de teatro de fantoches, ou
b) de dramatizagdo, ou

c) de jogral, ou

d) de atividades folclbricas.

Manter por trés edi¢cSes, um jornal mural da Alcatéia.

AREA DE INTERESSE i1l — DESENVOLVIMENTO FI:
SICO E ESPORTIVO.

Compreender o valor dos esportes para a manutengdo da
sade. Ter nogdo dos limites de cada pessoa e realizar uma das se-
guintes op¢coes abaixo:

1=

Ginastica: saber fazer os seguintes exercicios ffsicos:

a) Aquecimento;

b) Exercicios de brago;

c) Exercicios de pernas;

d) Exercicios de quadris;

e) Correr 200 m,

Praticar regularmente um dos seguintes esportes,
dando uma pequena exibicdo para a Alcatéia, em
companhiade um parceiro:

a) Judo;

b) Jiu-Jitsu;

c) Capoeira;

d) Ténis de mesa;

e) Skate;

f) Patinagdo;

b) Balé;

h) Dan¢a moderna;

i) Ginastica ritmica.

Ter uma boa participagao num dos seguintes esportes:
a) Futebol de campo;

b) Futebol de saldo;

c) Handebol;

d) Natagdo;

e) Voleibol;

f) Hipismo;

g) Pescaria;

h) Ténis.

Participar regularmente de um grupo de ginastica de
aparelhos, que possibilite fazer exercfcio (oito exer-
cicios).




AREA DE INTERESSE IV — CIENTIFICA

1 — Construir uma balanga e pesar objetos.

2 — Construir um periscopio simpies.

3 — Construir um aparelho meteorolégico simples (pluvio-
metro, bardbmetro, anemdmetro, etc).

4 — Consertar uma tomada, trocar uma lampada e fazer
uma instalacdo elétrica simples a pilha.

5 — Fazer um barco-cotrt turbina.

6 — Fazer experimentos quimicos com material apropria-
do, sabendo explicar cinco tipos de reagdo.

7 — Construir um carrinho com rolimé&.

8 — Construir um patinete.

9 — Construir um brinquedo com movimento.

10 — Destilar ou filtrar 4gua por um processo natural.

11 —Construir uma roda de agua, que funcione.

9-12 — Considerando determinadas caracteristicas regio-
nais, sejam climaticas, geograficas, sociais ou culturais, admite-se
que por iniciativa de um Grupo Escoteiro, por proposicdo do seu
Conselho de Chefes ou por iniciativas de ambito regional, através
da Comissdo Regional de Orientacdo e Coordenacdo — CROC,
possam ser adotadas etapas complementares ao adestramento
progressivo de determinado ramo, atendidas as seguintes exigén-
cias:

a) A nivel de Grupo:

1 — Proposicdo pelo Conselho de Chefes, se possivel
com a presenca do Comissario Distrital;

2 — Envio pelo Comissario Distrital 2 CROC de rela-
tobrio explicativo e justificativa dos acréscimos
sugeridos;

3 — Aprovagdo pela CROC e envio ao Comissario
Nacional do Ramo;

4 — Aprovagao pela Comissdo Nacional do Ramo.

b) Em ambito regional:

1 — Proposicdo pela CROC e envio ao Comissario
Nacional do Ramo de relatério explicativo €
justificativa dos acréscimos sugeridos;

2 — Aprovacdo pela Comissdo Nacional do Ramo.

c) O plano s6 poder4 entrar em vigor apos a sua aprova-
¢3o final e publicacdo no Boletim Oficial da UEB.

d) A Comissdo Nacional do Ramo podera autorizar a
sua utilizagdo, em carater experimental por um Gru-
po Escoteiro, por um periodo de até 6 meses.

9-13 — Depois de conquistar a 12 Estrela, podera o lobi-
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nho/lobinha cumprir as etapas de cada especialidade que lhe da-
rdo direito ao uso dos respectivos distintivos.

9.14 — Os distintivos de especialidade de lobinho/lobinha
classificados em trés grupos distinguiveis pelas cores, sdo Os se-
guintes:

Cultura — (em amarelo sobre fundo azul): animador; tece-
150; artista; colecionador; fotografo; jardineiro; leitor; musico

Servicos — (em amarelo sobre fundo vermelno): cozinhe-
ro: enfermeiro; fazendeiro; guia mateiro; guia turistico: sinaleiro,

Esportes — (em amarelo sobre fundo verde}. atieta; ciclis-
ta; desportista; explorador: artista; nadador; aprendiz do ar; aerc-
modelista; plastimodelista. y

Para obter os distintwvos acima enumerados, o lobinho/io-
binha devera satisfazer as etapas constantes das respectivas regras.

A GRUPO CULTURA

9-15 — ANIMADOFR

Ser capaz de desempenhar satisfatoriamente 2 exibicoes

artisticas, a escolha com a duragao minima de 3 minutos:

1 — Declamar um texto.

2 — Representar ou fazer mfmica.

3 — Atuar com marionetes ou fantoches.

4 — Fazer magicas.

9.16 — ARTISTA

1 — Desenhar na presenca do examinador, com |apis, pin-
cel, pena, ou crayon, uma ilustracdo original. O ta-
manho ndo deve ser inferior a 13 cm por 18 cm.

2 — Escolher 2 das opgoes abaixc.

a) Desenhar em presenca de examinador, diretamen-
te da natureza, qualquer animal, paisagem Ou ser
humano.

b) Fazer de memoria um desenho a escolha e na pre-
senca do examinador.

c) Fazer um modelo em barro, gesso, plasticina ou
areia.

d) Fazer um entalhe em madeira.

e) Fazer uma escultura em madeira, sabdo ou argila.

9-17 — COLECIONADOR

1 — Fazer uma colecdo de no mfnimo 25 objetos com
estabelecimento de critérios a sua escolha e sistemati-
camente arrumada.

2 — Sair-se bem em uma explanacdo sobre o assunto da
especialidade escolhida, para a sua aicatéia.
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3 — No caso de j& possuir uma colegdo organizada, ess:
deverd sofrer um aumento de 10% a partir de sua
apresentagao ao examinador.

9-18 — JARDINEIRO

1 — Plantar ou fazer germinar em agua, quatro espécies
vegetais \feijdo, milho, alpiste, arroz, batatas, ervilha,
tomate, abdbora, cebola, mam&o ou outras) 3 esco-
Iha do proprio lobinho/lobinha.

2 — Reconhecer e dar o nome de seis flores de jardim e
seis legumes (ou hortalicas).

3 — Distinguir e dar nome de guatro ervas comuns, trés
inimigos comuns do jardim e trés amigos comuns do
jardim,

4 — Conhecer o nome e emprego de cinco instrumentos
de jardinagem,

5— Ci.nidar, durante trés meses, de um pequeno canteiro
de jardim, ou, se isso nao for possivel, de arbusto ou
flores planiadas em vasos ou caixas de ©erra.

9-19 -- LEITOR

1 -- Apresentar uma lista de livros que leu no Gltimo ano,
dar o nome de seus autores e ser capaz de dizer ao
examinador algo sobre a historia de 3 livros, escolhi-
dos pelo lobinho/lobinha. Esses trés livros devem ser
de razoavel qualidade, adequados a idade do lobinho/
lobinha, e ao desenvolvimento de sua capacidade de
compreender as narrativas.

2 — Ler em voz alta um trecho simples de prosa ou poe-
sia, escolhido pelo examinador.

3 — Mostrar que sabe cuidar dos livros, que sabe encapa-
los e pdr na capa um titulo claro e bem feito.

4 — Mostrar que sabe usar um diciondrio.

9-20 — FOTOGRAFO

1 — Manipular uma maquina fotografica a sua escolha,
conhecendo a maneira correta de colocar e retirar o
filme,

2 — Tirar fotos e/ou diapositivos a cores e/ou preto e
branco que representem movimento e pose, em pre-
senca do examinador.

3 — Apresentar ao examinador as fotos tiradas em sua
presenga para analise.

4 — Expor na Alcatéia o resultado de sua especialidade.

9-21 — MUSICO

1 — Demonstrar um conhecimento técnico quanto a ope-
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ragao de seu instrumento.

2 - Fazer uma apresentacao para Alcatéia de uma masica
a sua escolha.

3 - Escolher uma das opgoes abaixo:
a) Participar de no mfnimo 3 apresentacSes de uma

banda ou conjunto.

b) Criar uma composi¢cdo musical.
¢) Criar uma parodia.

9-22 — TECELAO

1 — Fazer 3 trabalhos artesanais com caracteristicas dife-
rentes com material a sua escolha

2 -- Fazer uma apresentagdo a Alcatéia da técnica de ar-
tesanato escolhida.

+ GRUPO DE SERVICOS

9-23 - ENFERMEIRO

1 — Saber fazer curativos simples, com Os necessarios
cuidados higiénicos e aplicar uma atadura na mao.

2 — Saber como extinguir fogo nas vestes e como tratar
de queimaduras leves.

3 — Saber como proceder em casos de desmaio, insolacdo
e hemorragia nasal.

4 — Saber tirar um argueiro dos olhos.

9-24 —SINALEIRO »

1 - Conhecer o alfabeto Morse de modo a poder transmi-
tir e receber uma mensagem simples de 50 letras, sem
limites de tempo, por meio de apito, cigarra ou luz,
sem erro.

Ou conhecer o alfabeto semaférico de modo a poder trans-
mitir e receber uma mensagem nas mesmas condigGes, por meio
de bandeirolas.

2 — Conhecer os principais sinais de servico para o tipo

de transmissao preferido.

9-25 — COZINHEIRO

1 — Saber como armazenar as provisdes de modo higiéni-
co.

2 — Escolher 1 das opg6es abaixo:

a) Preparar uma porgdo de café com ovos fritos,
arroz, bife, salada fria e frutas cozidas.

b) Preparar uma porgdo de ch4 com torradas, ma-
carrdo com carne moida e gelatina.

c) Preparar uma porgdo de chocolate quente, arroz,
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omelete, verdura cozida e salada de frutas.

9-26 — GUIA TURISTICO

1 — Saber dar orientagdo clara a um estranho que deseja
ir a um determinado lugar nas proximidades, expres-
sando-se com naturalidade e cortesia.

2 — Indicar onde ficam ‘0 posto policial, quartel de bom-
beiros, meédico, farmacia, hospital, telefone publico,
Correios e Telégrafos, posto de gasolina, mais proxi-
mo da sede ou da residéncia do lobinho/lobinha.

3 — Conhecer as principais ruas do bairro, bem como as
linhas de condug3o coletiva que por ali transitem.

Ou nas Aicatéias do interior, onde isso ndo seja possivel,
conhecer as ruas, estradas e meios de condugdo para as cidades
mais proximas.

4 — Conduzir pessoas aos 3 principais pontos turfsticos

de sua cidade.

9-27 — FAZENDEIRO

1 — Preparar na presenca do examinador a terra para um
pequeno plantio.

2 — Saber a época de plantio de 5 culturas regionais.

3 — Conhecer o manejo correto dos seguintes instrumen-
tos de trabalho sacho, enxada pequena, ancinho e
colher de jardineiro.

4 — Conhecer 5 criagdes de animais e maneira correta de
alimenté-los e trata-los,

9-28 — GUIA MATEIRO

1 — Saber seguir uma trilha natural

2 — |dentificar 5 arvores frutiferas de sua regido.

3 — Conhecer uma das maneiras corretas de se orientar
dentro da mata.

4 — Conhecer um método de obtengdo de 4gua no mato.

5 -- Conhecer sinais de bom e de mau tempo.

» GRUPO ESPORTE

9-29 — |ATISTA

1 — Saber nadar bem

2" Conhecer regras de segurancas basicas de navegagdo

3 — Saber a aplicagdo dos seguintes nos: lais de guia, além
dos nos de 12 Estrela.

4 — Saber montar um barco do tipo ‘‘optimist’’ ou classe
semelhante,

5 — Saber orgar, arribar e cambar.
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6 — Saber fazer um percurso olfmpico.

8-30 - ATLETA

As provas dessa insfgnia sfo divididas em duas classes:
CLASSE A — para lobinhos até 9 anos.

CLASSE B — para lobinhos de 9 a 11 anos.

As provas s3o0 da mesma natureza, em ambas as classes,
mas os indices sdo diferentes. Se o desenvolvimento fisico
da crianga o indicar, ainda que pela idade pertenca a certa
classe ele dever ser julgado na classe mais acessivel.

CLASSE A:

1 — Correr 50 metros em 11 segundos.

2 — Saltar, em altura, 75 centimetros.

3 — Saltar, em distancia, 1,80 metros.

4 — Subir em uma corda ou vara, 2 metros.

5 ~ Atirar uma boia de ténis a 20 metros.

6 — Aparar uma bola de ténis atirada de 15 metros.

7 - Fazer uma das duas coisas seguintes:
Equilibrar-se na cabega e nas maos (plantar bananeira)
ou fazer uma apresentacao do exercicio de ‘‘sstreli-
nha’’ (rodar sobre as m&os)

CLASSE B:

1 — Correr 60 metros em 11 segundos.

2 — Saltar, em altura, 80 centimetros.

3 — Saltar, em distancia, 2,30 metros.

4 — Subir em uma corda ou vara, 3 metros.

5 — Atirar uma bola tipo tenis a 30 metros.

5 — Aparar uma bola tipo ténis atirada de 20 metros.

7 — Fazer uma das duas coisas seguintes:

Equilibrar-se na cabega e nas mdos (plantar bananeira)
ou fazer uma apresentagdo do exercicio de “‘estreli-
nha” (rodar sobre as méos).

9-31 — CICLISTA

1 - Possuir ou ter a possibilidade de usar quandc neces-
sario uma bicicleta de tamanho apropriado.

2 — Saber montar e desmontar pelos dois lados.

3 — Saber conservar a bicicleta em boas condigSes de uso.

4 — Conhecer as principais regras de seguranga do transi-
to.

5 - Fazer um percurso determinado, por vias de trafego
de veiculos e pedestres normais na regiao, sob obser-
vagdo de outra pessoa que viajar§ noutro veiculo
verificando seu conhecimento pratico das regras de
seguranga no transito.

9-32 — DESPORTISTA

Ser um dos elementos componentes de um quadro organi-

zade de futebol, basquetebol, voleibol, ou outros jogos da mesma
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natureza, que devem estar sob a diregdo de Chefes de Lobinhos,
de um professor, técnico ou de pessoa aprovada pelo Chefe de
Lobinhos: ter tomado parte, nO mfnimo, em seis jOgos, e ser re-
comendado especialmente pelo responsavel, por ser um leal e de-
dicado jogador, possuidor de espirito esportivo.
9-33 - NADADOR
1 — Nadar 25 metros em gualquer estilo.
2 — Boiar de costa, durante um minuto em agua salgada
ou meio minuto em agua doce.
Ou manter-se flutuando verticaimente durainte dois minu-
tos em agua salgada ou um minuto em agua doce.
3 — Nadar de costa 15 metros.
4 -- Dar mergulho de pato (mergulhar quando parado na
agua ou nadando).
Ou mergulhar com as méos em volta dos joeinos, de um
trampolim, da margem ou de uma embarcacao.
9-34 — EXPLORADOR
1 — Acender fogo com lenha e preparar 3 dos seguintes
pratos mateiros em presenca do examinaaor
a) ovo no espetc.
b) lingui¢a na brasa.
c) bolinho de carne no papel aluminio.
d) batata recheada com ovo.
e) maca recheada com doce.
f) ovo na casca de laranja.
g) batata-doce na brasa.
h) pinhdo ou castanha na brasa.
2 — Armar uma barraca individual.
3 -~ Saber se ovientsr por siNats naturais.
4 — |denuficar 5 arvores e 5 passaros nativos de sua re-
gido
9-35 - APRENDIZ DO AR
1 -~ Saber a conauta acertada a adotar, e as precaucgoes
comuns de seguranca gue deve ser seguida quando
em aeroporto e quando proximo a um aparetho
aéreo parado ou tazendo o “‘taxi’’ tmanobrando na
pistal.
9-36 - AEROMODELISTA
1 — Montar um planador do tipo ‘‘primario’* ou “‘escolar’’,
podendo ser “‘kit" comercial que voe 5 (cinco) se-
gundos em média de trés lancamentos;
2 -- Mostrar as partes que compdem o planador montade
e a maneira de lanca-lo.
9-37 — PLASTIMODELISTA
Montar um modelo a sua escolha, dentre os “kits’* encon-
trados no comeércto, aplicando os decalques.
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Uniforme
de Lobinho

Uniforme
de Lobinha

SECAO 10

DOS UNIFORMES E DOS DISTINTIVOS DE
LOBINHO/LOBINHA

10-1 — Os lobinhos usam os seguintes uniformes:
Uniforme social de lobinho;
Uniforme de atividade de lobinho.

10-2 — O uniforme social de lobinho é o seguinte:

BONE — tipo joquei, azul-marinho com seis frisos de cor-
dao amarelo, botdo coberto no topo e bala curta, tendo na fren-
te um distintivo de cabega de lobo em pano tecido.

CAMISA — azul-marinho, de mangas curtas com bainha
interna (4 dedos do cotovelo) ou compridas de acordo com a Re-
gido; ponta de gola abotoadas e passadeiras; dois bolsos machea-
dos com portinholas e botdes pretos. Usada por dentro da calca.

CA LCA — curta azul-marinho, da mesma fazenda da cami-
sa, sem bolsos laterais e com dois bolsos traseiros aplicados gom
portinholas e botdes pretos; passadeiras para cinto. ’

LENGCO — triangular com 60 cm. ou 70 cm, de cateto,
com cor ou cores do Grupo, passando por cima da gola da camisa
e fechando no pescoco por um anel de couro.

CINTO — de lona, da mesma cor do uniforme, tendo um
fecho de metal amarelo com a cabeca de lobo.

MEIAS — cinza, compridas, com canh3o.

CALCADOS — pretos.

10-3 — O uniforme de atividade de lobinho é o seguinte:

CAMISETA OLIMPICA — com manga curta, tendo estam-
pado emblema da segdo, Grupo ou atividade escoteira.

CALCA, CINTO, MEIAS e CALCADOS - igual ao uni-
forme social.

BONE — se necessario.

Este uniforme pode ser usado sempre que o lobinho esteja
em atividade, seja no campo ou na sede.

10-4 — As |obinhas usam 0s seguintes uniformes:

Uniforme social de lobinha;
Uniforme de atividade de lobinha.

10-5 — O uniforme social de lobinha é o seguinte:

BLUSA — azul-marinho, de mangas curtas com bainha
interna (4 dedos acima do cotovelo) ou compridas de acordo
com a Regido, gola chinesa (tipo padre) e passadeira, dois bolsos
macheados com portinholas e botdes pretos. Usada por dentro
da saia.




SAIA — azul-marinho da mesma fazenda da blusa, evase,
com 6 panos e pregas costuradas até a barra, sem bolsos laterais e
com dois bolsos traseiros aplicados com portinholas e botfes
pretos, com passadeira para cinto e zfper lateral, Por baixo da
saia, a lobinha usa calgdo de educagdo frsica, azul-marinho ou
preto.

BONE, LENGO, CINTO, MEIAS e CALCADOS — igual
ao uniforme secial de lobinho,

10-6 — O uniforme de atividade da lobinha é o seguinte:

SAIA — igual a do uniforme social da lobinha.

CAMISETA OLIMPICA — com manga curta, tendo estam-
pado o emblema da segdo, do Grupo ou atividade escoteira.

BONE, CINTO, MEIAS e CALCADOS — igual ao unifor-
me social do lobinho, (boné se necesséario)

10-7 — Os lobinhos/lobinhas podem, quando necessario
usar os abrigos de cor azul-marinho, adequados para frio, chuva e
mau tempo, devendo os membros de urma Alcatéia serem incenti-
vados a usar, tanto quanto possivel, abrigos no mesmo estilo.

10-8 — Os lobinhos/lobinhas usam, quando necessério, 0
seguinte equipamento:

BORNAL — ou mochila de tamanho pequeno.

CANTIL — pequeno, levado 3 tiracolo em caminhadas,
para uso privativo do seu dono.

(O lobinho/lobinha n&o usa apito, nem faca, nem cabo).

10-9 — Os lobinhos/lobinhas usam no uniforme os seguin-
tes distintivos, a que tiverem direito:

1 — DISTINTIVO DE MATILHA — triangulo equilatero
de 3,6 cm de lado de cor especifica para cada matilha, colocado
cerca de 5¢cm abaixo da costura do ombro esquerdo e com o vér-
tice para cima.

2 — DISTINTIVO DE GRUPO — Lengo de cor uniforme
para cada Grupo Escoteiro.

3 — DISTINTIVO DE REGIAO — Nome do Estado, Ter-
ritorio ou Distrito Federal bordado em branco sobre listel verme-
lho, debruado em linha branca, a ser usado cerca de 2cm sob 2
costura do ombro direito, acompanhando a mesma.

4 — NUMERAL DO GRUPO — Bordado em branco sobre
retangulo vermelho debruado em linha vermelha colocado de for-
ma central cerca de 1cm abaixo do nome da Regido.

5 — DISTINTIVO DA CLASSE:

DISTINTIVO DE PROMESSA — Retangulo verde de Scm
de altura por 3,5cm de largura, tendo ao centro uma cabeca de
lobo em amarelo com tracos em branco e preto; sob a cabeca do
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lobo, listel branco com divisa ““Melhor Possivel’’ em verde. Usado
sobre o macho do bolso esquerdo durante todo o tempo de uso
do uniforme social de lobinho ou de lobinha.

DISTINTIVO DE 12 ESTRELA — Uma estrela de metal
prateado, com 6 pontas, sobre fundo amarelo, colocado no boné
ao lado direito da cabega do lobo.

DISTINTIVO DE 22 ESTRELA — Duas estrelas de metal
prateado de seis pontas, sobre o fundo amarelo, colocadas no
boné, uma de cada lado do distintivo da cabeca do lobo.

CRUZEIRO DO SUL — Quadrado azul-marinho de 4cm
de lado, tendo bordado uma circunferéncia amarela 3,5cm de
diametro, com o Cruzeiro do Sul em amarelo, ao centro. Usado
acima do bolso esquerdo e acima das estrelas de atividades. Esse
distintivo podera ser usado no uniforme escoteiro, apos a passa-

- gem até a conquista da 1? Classe, ou passagem para ©0 ramo
sénior. ;

6 — DISTINTIVO DE TRILHA ESCOTEIRA — Retangu-
lo verde, com 4cm de comprimento por 2cm de largura, tendo
no centro uma seta amarela. Usado horizontaimente e acima do
distintivo anual com a flecha no sentido ascendente, Este dis-
tintivo é conservado no uniforme escoteiro apos a passagem e até
a investidura na Tropa Escoteira.

7 — DISTINTIVO DE ESPECIALIDADES — De forma
triangular, de bordas arredondadas, com 25mm de altura, vérti-
ce para baixo, com o desenho correspondente a cada especialida-
de, bordado em pano de cor distinta para cada grupo de especia-
lidades, é usado na manga direita entre 0 ombro e o cotovelo,
preferencialmente em séries horizontais, de trés distintivos cada
uma.

8 — ESTRELAS DE ATIVIDADE — Uma estrela de metal
prateado, com 6 pontas, sobre fundo amarelo usada acima do
bolso esquerdo da camisa ou blusa, de acordo com a Regra 223
e 224,

9 — DISTINTIVO DE GRADUAGCAO — Usado pelos io-

binhos/lobinhas graduados:

SEGUNDO — Um cadar¢o amarelo de 12 mm de largura
colocado horizontalmente em toda volta e a cerca de 20 mm da
parte inferior da manga esquerda. (quando esta for curta)

PRIMO — Dois cadarcos amarelos, de 12 mm de largura,
colocados horizontalmente, em toda volta da parte inferior da
manga esquerda, separados cerca de 20 mm umdo outro, € 0 mais
inferior, aproximadamente a 20 mm da ponta da manga {quan-
do essa for curta).




10 — DISTINTIVO ANUAL — Emitido pela Direcdo Na-
cional, quando do Registro Anual e usado acima do bolso direito
até o final do ano de sua referéncia.

10-10 — O distintivo de Cruzeiro do Sul é autorizado
pelo Comissario Distrital, ou na sua auséncia, pelo Comissario
Regional.

10-11 — O distintivo anual é autorizado pela Direcdo Na-
cional quando da emissdo do cartdo de identidade escoteira ou
de seu selo anual, e é indispensdvel para a participacdo ou qual-
quer atividade externa ao Grupo.

10-12 — Os distintivos de especialidades sdo autorizados
pelo Comissario Distrital e, inexistindo este, pelo Chefe do Gru-
po. Os demais distintivos s30 autorizados pelo Chefe do Grupo.

10-13 — Em traje comum, o lobinho/lobinha usa na la-
pela o distintivo de uma cabeca de lobo em metal amarelo.

11 — DISTINTIVO DE ATIVIDADE — Pode ser usado
durante seis meses aplicado no macho do bolso direito pelos lo-
binhos/lobinhas que participam da atividade, podendo ser utili-
zado somente um distintivo, sempre gque atendido O prescrito nas
regras 23-28 e 23-31.
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CAPITULO IV — DOS ESCOTEIROS
SECAO 12 — DAS GENERALIDADES

11-1 — O Adestramento dos escoteiros é baseado no estu-
do da natureza, vida mateira, exploracdo, campismo, navegacao
e a conquista do ar, valendo-se do seu natural interesse por es-
sas atividades como um meio pelo qual o préprio rapaz desenvol-
ve seu caréter, destreza, sangue frio, capacidade fisica, vivéncia
em equipe, a eficiéncia assim adquirida visa 0 bem do préximo e
da comunidade. Os principios morais sdo definidos na Promessa
e Lei Escoteiras.

11-2 — A organizagdo e o adestramento dos escoteiros
encontram-se neste P.O.R. nos livros de Baden-Powell ‘‘Escotis-
mo para Rapazes’’, ‘’Guia do Chefe Escoteiro’’ e ‘’Caminho para
0 Sucesso’’ e noutros livros da UEB sobre o assunto. Em caso de
divergéncia entre os livros oficiais e este P.O.R., devido & época
das edicdes, deve-se obedecer &s presentes regras.

11-3 — A Promessa prestada pelo rapaz ao ser investido
como escoteiro é a seguinte:

Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel para:

Cumprir os meus deveres para com Deus e minha Patria;

Ajudar o pr6ximo em toda e qualquer ocasiao;

Obedecer & Lei Escoteira.

11-4 — A Lei Escoteira é a da Regra 1-10.

11-5 — O Lema Escoteiro é ““Sempre Alerta’’.

11-6 — A secdo do Grupo Escoteiro que congrega 0s esco-
teiros chama-se Tropa de Escoteiros.

11-7 — A Tropa ¢é dirigida por um Chefe de Escoteiros, auxi-
liado por um ou mais Assistentes, sendo um deles designado co-
mo substituto eventual do chefe. Todos os Escotistas da Tropa
de Escoteiros sd@o de sexo masculino.

11-8 — O Chefe de Escoteiros e seus Assistentes sdo no-
meados e exonerados conforme dispde o R.l. Para a nomeacao
dos seus Assistentes, compete ao Chefe de Escoteiros fazer as
indicacdes.

11-9 — O Chefe de Escoteiros é responsével péla direcdo e
orientacdo da Tropa de Escoteiros sob a supervisdo geral do
Chefe de Grupo. O Chefe de Escoteiros tem como principais de-
veres: adestrar seus monitores em suas funcoes e em técnica
escoteira utilizando as sessdes da Corte de Honra ou atividades
especiais para graduados; estabelecer o programa geral da Tro-
pa levando em conta as atividades e competicoes interpatrulhas
pretendidas pela Corte de Honra; delegar & Corte de Honra o ma-
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ximo possivel dos assuntos internos de administracdo, financas

e disciplina; adestrar os seus assistentes e os que estejam fazen-

do estagio em sua Tropa para um futuro exercicio da chefia es-
coteira, delegando-lhes na medida do possivel suas funcoes e a
direcdo e organizacao de atividades.

11-10 — A Tropa de Escoteiros deve ser iniciada com um
nicleo de, no maximo, 8 rapazes e, apoés as primeiras Promes-
sas, ampliado progressivamente, sem ter mais de 8 aspirantes e
sem nunca ultrapassar 32 integrantes na secao.

11-11 — A Tropa de Escoteiros é formada por, no maximo,
quatro Patrulhas de Escoteiros.

11-12 — Os Grupos Escoteiros poderéao estimular ativida-
des eventuais de sua Tropa de Escoteiros com mogas, observan-
do o adequado planejamento de programacéo e instalacdes.

11-13 — A Patrulha de Escoteiros é uma equipe de 5 a 8 ra-
pazes, constituindo uma unidade basica permanente, autdnoma
e auto-suficiente para excursdes, acampamentos, trabalhos, jo-
gos, boas acdes tais como atividades comunitarias e demais a'ti-
vidades escoteiras.

11-14 — Cada Patrulha tem como simbolo um animal (To-
tem) e todos os seus componentes devem conhecer a vida e 0s
h&bitos deste animal. A Patrulha tem o nome deste totem e seus
escoteiros sio chamados coletivamente pelo plural do nome do
animal-totem. Individualmente os escoteiros podem ter nomes
de guerra compostos com o nome do totem e um adjetivo que
caracterize bem o rapaz. Exemplo: Patrulha do Ledo — Ledes —
Ledo Risonho — Le#do Prudente, etc.

11-15 — Cada Patrulha possui uma bandeirola com a figura
e cores de seu animal totem, nas dimensdes maximas de 25 cm
por 40 cm. Os fatos importantes da vida da Patrulha podem ser
indicados no bastdo da bandeirola da Patrulha.

11-16 — Cada Patrulha & dirigida por um de seus escotei-
ros, nomeado pelo Chefe de Escoteiros para ser Monitor, ap6s
consultar a opinido dos escoteiros da Patrulha e da Corte de
Honra.

11-17 — O Monitor é um escoteiro que ainda est4 se ades-
trando em lideranca e que, para o aperfeicoamento dessa lide-
ranca, é feito responsavel pela administracdo, disciplina, ades-
tramento e atividades de sua Patrulha. Preside o Conselho de Pa-
trulha, organiza os programas das reunioes, das atividades ao ar
livre e dos acampamentos de sua Patrulha, de acordo com o pla-
nejamento da Corte de Honra para as reunides e atividades de
Tropa. Adestra cada um dos seus escoteiros nas etapas de clas-
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se, ajudado pelos que j& cumpriram e verifica com freqiiéncia
seus conhecimentcs para que estejam sempre preparados. Veri-
fica as etapas de Novico dos novos membros, exceto o item de
valores e as etapas de 2.2 e 1.2 Classe, em que for autorizado
pelo Chefe de Escoteiros. Cabe-lhe ainda designar os encargos
de cada um dos escoteiros na administracdo normal da Patrulha
ou em suas atividades, e cuidar da disciplina, boa apresentacdo
e garbo dos escoteiros de sua Patrulha.

11-18 — O Sub-Monitor é um escoteiro selecionado pelo
Monitor com a aprovacdo do Chefe de Escoteiros e da Corte de
Honra para dar-lhe assisténcia e auxili4-lo em todos os seus de-
veres e substitui-lo quando ausente.

11-19 — O Monitor e o Sub-Monitor tém o dever de se
manterem adestrados em toda a técnica escoteira, conquistan-
do o distintivo de 2.® Classe ou de 1.® Classe antes de qualquer
outro escoteiro da sua, Patrulha. Quando h4 escoteiro de 1.2
Classe numa Patrulha, preferencialmente este deve ser escolhi-
do para Monitor.

11-20 — Quando na direcao de sua Patrulha, o Monitor de-
ve ter liberdade de acdo e responsabilidade de suas decisdes pe-
rante sua chefia.

11-27 — O Monitor e o Sub-Monitor sdo hierarquicamente,
o escoteiron.® 1 e o escoteiron.® 2 da Patruiha, e os demais de-
vem ser numerados de trés em diante, de acordo com o triplice
critério da classe e antiguidade na classe e na Patrulha. Quando
um escoteiro conquista uma nova classe passa para 0 namero
que lhe compete pela aplicacéo do critério acima, & excecao dos
numeros 1 e 2.

11-22 — Normalmente, na sede ou nas atividades, o Moni-
tor superintende a administracdo, o programa de atividades e
de adestramento e a satde; o Sub-Monitor superintende a disci-
plina, a boa apresentacdo, a higiene, a limpeza, o material e as
compras. Na sede, os demais escoteiros podem ter os seguintes
cargos:

a) almoxarife — encarregado do material de campo, de

adestramento e da cantina;

b) escriba — encarregado de escrituracdo e arquivo;

c) tesoureiro — encarregado da arrecadacao dos fundos e

das compras;

d) mordomo — encarregado da decoracdo e limpeza do

canto de patrulha;

e) bibliotecario — encarregado dos livros;

f) recreacionista — encarregado de jogos e cancdes.
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Nas atividades externas e nos acampamentos os escoteiros
podem ter as seguintes funcdes:

a) almoxarife — encarregado do material de campo e ades-

tramento;

b) intendente — encarregado da compra e guarda dos géne-

ros alimenticios;

¢) cozinheiro — encarregado de preparar as refeicdes;

d) copeiro — encarregado de auxiliar o cozinheiro e da lava-

gem do material da cozinha e mesa;

e) sanitarista — encarregado da limpeza do campo, fossas,

latrinas e incinerador;

f) aguadeiro e lenhador — encarregado de fornecer agua e

lenha para a cozinha;

g) enfermeiro — responséavel pela caixa de primeiros socor-

ros e sua utilizagao.

11-23 - 0 Conselho de Patrulha é constituido pela reunido
formal de seus escoteiros, presididos pelo Monitor, para tomar
deliberacdes relativas & vida e atividade da Patruiha, admissao
de novos membros, problemas de administragéo, adestranien-
to e disciplina. As atas das reunides s&o lavradas no livro da Pa-
trulha.

11-24 — A Patrulha mantém um livro de Patrulha onde re-
gistra as atas do Conselho de Patrulha, a freqiiéncia dos seus es-
coteiros e todas as atividades realizadas. Podera possuir um livro
caixa simples e outros livros, fichas e arquivos como fichas de
programas realizados, fichas individuais, mapas de adestramen-
to e outros documentos destinados a complementar sua parte
administrativa, no que julgar necessério, a fim de que os escotei-
ros possam dar bom desempenho aos seus cargos.

11-25 — A Corte de Honra ¢ um 6rgéo formado pelos Mo-
nitores, com ou sem a presenca dos Sub-Monitores, presidida
por um Monitor eleito pela Corte de Honra. O Chefe de Escotei-
ros e Assistentes presentes devem atuar apenas como conse-
lheiros.

11-26 — A participagdo dos Sub-Monitores é desejavel na-
quelas Tropas que ainda ndo tenham completado o numero pre-
visto de Patrulhas. No caso de Tropas completas esta participa-
cdo devera se realizar principalmente naquelas reunides que
abordem temas mais amplos como planejamento do programa
anual de atividades da Tropa, preparativos para um grande
acampamento etc... quando é interessante a existéncia de um
maior nimero de pessoas, sendo que sempre a critério do Presi-
dente da Corte de Honra, ouvido o Chefe de Escoteiros, poderédo
existir reunides limitadas a presenca de Monitores.
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11-27 — A Corte de Honra é responsével pela administra-
¢do interna da Tropa inclusive aplicacdo dos fundos da Tropa
provenientes de contribuicdes de escoteiros; pelo estabeleci-
mento dos programas de atividade e da competic&o interpatru-
Ihas. E principalmente responsével pela defesa da honra da Tro-
pa, mantendo altos padroes de conhecimentos de etapas de
classe e de preparacao, assegurando um alto nivel de disciplina,
de organizagdo e de boa apresentacdo, e julgando os casos de
quebra do compromisso assumido pela Promessa Escoteira.

11-28 — Nos casos de julgamento, deve ser assegurada a
presenca e a defesa do interessado, s6 se fazendo na sua ausén-
cia quando, avisado por escrito duas vezes, ndo comparecer.

11-29 — As reunides da Corte de Honra s&do todas secretas
e nenhum dos seus membros pode comentar ou divulgar suas
decisdes, exceto no que tiver que ser levado ao conhecimento
dos membros das patrulhas pelos monitores, ou da Tropa em
geral, pelo chefe ou assistentes. As atas das reunides sero la-
vradas num livro pr6prio por um dos seus membros designado
para escriba, ficando o livro sob a guarda do Chefe de Escotei-
ros.

11-30 — O Chefe de Escoteiros tem o direito de veto as re-
solugdes da Corte de Honra, que s6 usard em casos excepcio-
nais, levando a resoluc&@o ao conhecimento do Chefe do Grupo.

11-31 — A Tropa tera a escrituracao da regra 1-28.

11-32 — Para ser escoteiro o rapaz deve ter de 11 a 14
anos, observadas as regras 2-2 e 2-3.

11-33 — O pedido de inscrigdo do rapaz que quer ser esco-
teiro, feito de acordo com as regras 7-29 e 7-30, deve ser aceito
por uma Patrulha, pela Corte de Honra e pelo Chefe de Escotei-
ros. Esta regra ndo se aplica ao lobinho que vier diretamente da
Alcatéia do mesmo Grupo Escoteiro, o qual ser4 automatica-
mente aceito pela Tropa, mesmo que esta esteja com seus efeti-
vos completos; ao final do estégio de transicdo denominado Tri-
Iha Escoteira, em uma Cerimobnia de Passagem e pela entrega dz
Ficha individual pelo Chefe de Lobinhos ao Chefe de Escoteiros.

11-34 — O rapaz ou o lobinho ap6s completar as etapas ini-
Ciais torna-se escoteiro Novico pela cerimdnia delineada no livro
"Escotismo para Rapazes’’, durante a qual ele faz a Promessa
Escoteira e passa a ter o direito de usar, de acordo com sua mo-
dalidade — o uniforme e os distintivos da Secdo 13.

11-35 — No periodo de no m&ximo 3 meses e no minimo 1
més antes do escoteiro ser transferido para a Tropa de Seniores,
deveré ingressar num estégio de transi¢&o. onde além de suas
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atividades normais na Tropa de Escoteiros deveréa realizar os
itens adiante descritos com a Tropa de Seniores.

a) Visita do Chefe de Seniores a uma atividade da Tropa de
Escoteiros, onde se daréa a entrega ao escoteiro que inicia
a ROTA SENIOR, do distintivo correspondente;

b) O escoteiro devera ser informado pela sua futura Patrulha
de Seniores previamente escolhida pela Corte de Honra
da Tropa de Seniores sobre os objetivos do Seniorismo,
como funciona uma Tropa de Seniores, além de uma
abordagem geral sobre as Etapas de Classe e atividades
desenvolvidas na Tropa de Seniores;

¢) Ser informado pelo seu futuro Monitor Sénior, de como
poderé vencer as etapas do Estagio Probatorio, além de
outras informagodes sobre sua futura Patrulha de Senio-
res; 3

d) Participar de duas atividades com sua futura Patrulha de

Senicres sendo uma atividade de campo e outra de Sede.
Todas estas etapas da Rota Sénior deverdo ser discutidas
no Conselho de Chefes do Grupo e em reunides das Che-
fias das Tropas de Escoteiros e de Seniores.
Ap6s terminar as atividades previstas na Rota Sénior, de-
vera o escoteiro ser transferido para a Tropa de Seniores,
com uma cerimdnia adequada de passagem, na data mar-
cada pelas chefias das Tropas de Escoteiros e de Senio-
res.

11-36 — No caso de Grupos Escoteiros que ndo possuam
Tropa de Seniores o escoteiro podera se transferir para outro
Grupo que a possua, ou entdo iniciar ou ingressar numa Patrulha
de Seniores em formac@o em seu grupo, sob a orientagéo do
Chefe de Escoteiros, mediante autorizacdo do Chefe de Grupo,
como célula inicial de uma futura Tropa de Seniores, atendidas
as regras 17-17 e 17-18.

SECAO 12
DO ADESTRAMENTO DO RAMO
ESCOTEIRO

12-1 — O sistema geral de adestramento do Ramo Escotei-
ro é o seguinte:

1 — O distintivo de Promessa pelas etapas de admisséo co-

mo Novico;

2 — Dois distintivos de classe: 2.2 Classe e 1.2 Classe;

3 — 61 distintivos de Especialidades;

4 — Dois corddes de eficiéncia baseados na obtencdo de

certo naumero de Especialidades do item 3 acima: Cor-
dio Verde e Amarelo e Cordao Vermelho e Branco;
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b —

6 —

O distintivo de Escoteiro Lis de Ouro, para os que pos-
suindo o Corddo Vermelho e Branco, obtiverem certo
namero de Especialidades de Servico Pablico;

O distintivo de Rota Sénior em sua fase de transicdo
para a Tropa de Seniores.

12-2 — A conquista destes distintivos e corddes obedece
as seguintes condi¢cdes:

1 — O distintivo de Promessa (flor-de-lis com o emblema ofi-
cial) é usado no bolso esquerdo durante toda a vida es-
coteira como recordacio da Promessa Escoteira;

2 — Os distintivos de classe s6 podem ser ganhos ap6s ter
0 escoteiro completado o conjunto de etapas respecti-
vas;

3 — S6 depois de ter ganho o distintivo de 2.2 Classe pode
0 escoteiro conquistar distintivos de Especialidades,
podendo completar como 2.2 Classe até seis Especiali-
dades;

4 — S6 depois de ter conquistado a 1.2 Classe pode o esco-
teiro conquistar qualquer namero de Especialidades e
os corddes de Eficiéncia;

5 — S6 depois de ter conquistado o Corddo de Eficiéncia
Vermelho e Branco, poderd o escoteiro conquistar o
distintivo de Escoteiro Lis de Ouro.

6 — Os seguintes distintivos de Especialidades sdo chama-
dos Especialidades de Servico Publico:

Biscateiro Guia Patrao

Combatente do Identificador Primeiros

Fogo de Avides Socorros

Enfermeiro Linguista Sinaleiro

Guarda-Vidas Mensageiro

7 — Embora algumas Especialidades sejam destinadas, pe-

los conhecimentos exigidos, mais aos escoteiros do ar
oudo mar, todas podem no entanto ser conquistadas e
usadas por escoteiros de qualquer das modalidades.

12-3 — As etapas de Novico, para fazer a Promessa e con-
quistar o distintivo escoteiro sdo as seguintes:

1 — Fraternidade Escoteira

155
1.2

— Conhecer a Histéria do Escotismo;
— Fazer a Saudacido, dizer o Lema, dar o aperto de mao

conhecendo o seu significado e entrar em forma obedecendo
aos sinais manuais;

323
1.4
teiro.

— Conhecer a estrutura de uma Tropa de Escoteiros;
— Conhecer o uniforme e os distintivos do Ramo Esco-
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2 — Seguranca

2.1 — Conhecer e aplicar as regras de seguranca em casa,
na sede, na rua e numa excurséo;

2.2 — Saber utilizar a faca e o canivete;

2.3 — Conhecer e aplicar os cuidados de higiene individual;

2.4 — Saber nadar 25 metros em qualquer estilo (somente
para a modalidade do mar).

3 — Comunidade

3.1 — Saber cantar sozinho ou em coro o Hino Nacional;
3.2 — Saber preparar, hastear e arriar a Bandeira Nacional;
3.3 — Conhecer o significado de Economia.

4 — Técnicas Escoteiras
4.1 — Saber fazer os n6s direito, escota, correr e volta do
fiel, conhecendo sua utilizagéo.

5 — Valores
5.1 — Conhecer, interpretar e aplicar o contetido da Lei e
da Promessa Escoteira; .

5.2 — Conhecer os principios basicos de sua religido.
Observacao: Esta etapa é a Gltima a ser conquistada.

12-4 — Para ser Escoteiro de 2.® Classe e conquistar o res-
pectivo distintivo, as etapas sd0 as seguintes:

1. — Fraternidade Escoteira

1.1 — Cantar sozinho ou em coro o Hino Alerta;

1.2 — Conhecer a estrutura de um Grupo Escoteiro;

1.3 — Visitar um outro Grupo Escoteiro e/ou participar de
uma atividade distrital ou regional.

2 — Seguranca

2.1 — Organizar um estojo de primeiros socorros para uma
excursao;

2.2 — Conhecer os cuidados de primeiros socorros nos ca-
sos de picadas de insetos e cobras, desmaios, queimaduras e fe-
rimentos leves;

2.3 — Saber aplicar ataduras e tipoéias;

2.4 — Saber utilizar com seguranga a machadinha ou fa-
cao;

2.5 — Saber usar com seguranca o lampido e o fogareiro;

2.6 — Saber nadar 50 metros em qualquer estilo (somente
para modalidade do mar).
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3 — Comunidade

3.1 — Realizar uma das seguintes proposicdes abaixo:

a) Mostrar habilidade de guiar e dar informacdes a estra-
nhos e ter conhecimento dos transportes publicos, luga-
res de interesse ou de importancia, saber localizar hospi-
tais, delegacias, corpo de bombeiros e telefones publicos
proximos de sua sede escoteira ou de sua residéncia;

b) Juntamente com sua Patrulha, desenvolver um projeto
de recreacdo num orfanato ou estabelecimento congéne-
re;

c) Fazer um pequeno esbogo de seu bairro indicando as prin-
cipais ruas e os principais servigos publicos existentes;

d) Tomar parte em qualquer forma de servico voluntario fora
de atividades escoteiras, tendo uma participacdo ativa,
de pelo menos trés horas, consecutivas ou nao.

3.2 — Narrar, de forma resumida, a histéria da aviacéo bra-

sileira identificando os principais acontecimentos (somente para
a modalidade do ar).

4 — Ar Livre

4.1 — Conhecer a indumentéria e o material necessario pa-
ra uma excursdo e um acampamento sabendo arrumar uma mo-
chila.

4.2 — Ter participado de pelo menos trés excursdes ou
duas excursdes e um acampamento (somente para as modalida-
des bésica e do ar).

4.3 — Ter participado de pelo menos:

a) duas excursdes ou atividades embarcadas;

b) um cruzeiro escoteiro ou regata oficialmente reconheci-

da;

c) um acampamento.

(Somente para a modalidade do mar).

5 — Técnicas Escoteiras
— Técnicas Mateiras (para todas as modalidades):

a) Acender uma fogueira e fazer uma bebida quente sobre a
mesma, sem prejudicar a flora;

b) Armar uma barraca com o auxilio de mais dois compa-
nheiros;

¢) Cozinhar uma refeicdo simples em um fogareiro;

d) Saber fazer e aplicar os seguintes nés: aselha, catau e
volta redonda com cores;
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e) Saber falcassar cabos;

f) Saber fazer e aplicar as amarras quadrada e diagonal.

5.2 — Técnicas Marinheiras (somente para a modalidade

do mar).

a) Conhecer a nomenclatura de uma embarcac@o midda e
saber apronta-la para uma atividade;

b) Saber remar, prumar e amarrar uma embarcacao midda;

c) Conhecer e saber usar os aparelhos de fundear, suspen-
der uma embarcacao mitda;

d) Saber escolher um fundeador adequado.

5.3 — Técnicas especificas para a modalidade do ar:

a) Realizar uma das seguintes tarefas, fazendo voar 10 se-
gundos em média;

— Montar um modelo sélido a eléstico;
— Montar um planador, janior ou sénior.

b) Realizar uma das proposicdes abaixo:

— Explicar os movimentos locais de vento, sua influéncia
nas operacdes de pouso e decolagem de avides de pe-
queno porte; ¢

— Participar de pelo menos trés horas de radiocomunicacao
na classe PX ou PY, apresentando co6pia dos '‘LOGs"’
com os prefixos das estacdes transmissoras e recepto-
ras.

6 — Observacdo a Avaliacdo

6.1 — Realizar duas das proposicdes abaixo, sendo uma do
grupo | e outra do grupo Il:

GRUPO |

a) Seguir uma pista de 500 metros onde sejam aplicados si-
nais de pista, com pelo menos oito tipos diferentes;

b) Conhecer indicadores locais, naturais, de previsdo do
tempo;

c) Rastrear pelo menos 800 metros sem ser visto;

d) Saber reconhecer de onde vem o vento e para onde corre
a maré ou a corrente;

e) Saber reconhecer os sinais meteorologicos usados pelas
estacdes para indicar a previsdo do tempo;

f) Conhecer os sinais de socorro do mar;

g) Reconhecer um minimo de 10 aeronaves no solo ou
voando;

h) Reconhecer um minimo de 8 em 10 silhuetas de aerona-
ves.
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GRUPO 1l
a) Descrever 16 objetos num jogo do KIM, de 24 objetos
sortidos, depois de um minuto de observacéo;
b) Observar um desenho com 10 erros, identificando-os no
espaco de 3 minutos;
c) Jogar uma partida de xadrez, demonstrando que conhece
as regras basicas;
d) Ser capaz de deduzir uma estoéria l6gica, a partir de uma
cena montada antecipadamente pela chefia;
e) Reconhecer no minimo 15 entre 20 fotografias de aero-
naves de diferentes portes.
6.2 — Reconhecer suas medidas pessoais de: palmo, altura
e envergadura, sabendo emprega-las na avaliagdo de dimen-
sdes, alturas e distancias.

7. Valores ,

7.1 — Demonstrar que vem cumprindo satisfatoriamente
os preceitos de sua religiao.

7.2 — Ter se desenvolvido desde sua Promessa, nos se-
guintes aspectos: responsabilidade, lealdade, cortesia, sinceri-
dade e autocontrole, levando-se em conta seu desenvolvimento
e maturidade.

12-5 — Para ser Escoteiro de 1.2 Classe e conquistar o res-
pectivo distintivo, as etapas sdo as seguintes:

1. Fraternidade Escoteira

1.1 — Ter participado de 3 atividades distritais e/ou regio-
nais e/ou nacionais.

1.2 — Divulgar o Movimento Escoteiro em alguma entidade
onde haja jovens de 10 a 13 anos, por meio de cartazes, pales-
tras, exposicdo, fotos, etc...

1.3 — Apresentar a Tropa um trabalho sobre o Movimento
Escoteiro, de preferéncia Mundial.

2. Seguranca

2.1 — Conhecer os primeiros socorros nos casos de: fratu-
ra, entorse, luxacio e estado de choque.

2.2 — Conhecer métodos de salvamento de afogados e sa-
ber aplicar a respiracdo boca-a-boca.

2.3 — Saber lidar com casos de choque elétrico e escapa-
mento de gas.

2.4 — Saber fazer e aplicar os seguintes noés: lais de guia,
n6é em oito e volta do salteador.

2.5 —.Seguranca especifica para a modalidade do ar:
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— Fazer uma das proposicdes abaixo: .

a) Mostrar como se mede diregdo e velocidade de ventos,
sua importancia nas atividades aéreas e conhecimentos
de que sdo frentes frias, quentes e oclusas e as precau-
cBes para voar em seguranca nas mais diversas condi-
¢des de tempo;

b) Identificar num avido de pequeno porte os instrumentos
de voo e suas funcdes e demonstrar conhecimentos so-
bre a lista de ““check’’ (conferéncia).

3. Comunidade
3.1 — Conhecer a importancia da conservacao dos recur-

s0s naturais, as causas da poluicdo, da erosao e regras de segu-
ranca para evitar incéndio na cidade e no campo.

3.2 — Desenvolver um dos projetos abaixo:

1 — Instalar em sua casa, sitio ou qualquer lugar que possa
ser visitado, dois ou mais abrigos para péssaros.
Visita-los 15 dias ap6s a instalagao e observar os ocu-
pantes, procurando desenhé-los ou fotografa-los, con-
seguindo sua classificacdo cientifica e nome vulgar.
Elaborar um relatério sobre a experiéncia explicando
qual a relacdo entre espécies observadas e a vida do
homem.

2 — Manter em aquaério ou vasilha de vidro, girinos de sapo
ou ra, durante o tempo necessario para que completem
sua metamorfose. A experiéncia deverd ser descrita
minuciosamente dia-a-dia, desde a larva até a forma fi-
nal e definitiva. O relat6rio devera ser acompanhado de
desenhos explicativos sobre as transformacgdes obser-
vadas. Fazer uma pequena palestra de 15 a 20 minu-
tos sobre a importancia dos anfibios no equilibrio eco-
légico e citar meios de evitar sua extincéo.

3 — Projeto de Marcenaria:

a) Apresentar o projeto, justificando sua utilidade;

b) Listar as ferramentas necessarias para a consecucdo do

projeto;

c) Executar o projeto; e

d) Apresentar o projeto, com um acabamento a altura de

sua idade e capacidade.

4 — Projeto de Eletronica:

a) Apresentar o esquema, justificando sua utilidade e finali-

dade a que se destina;

b) Listar os componentes necessarios e suas respectivas

especificacdes técnicas;
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c) Listar as ferramentas necessarias para a consecucéo do
projeto; e

d) Apresentar o projeto em funcionamento.

5 — Projeto de Fotografia:

a) Declarar qual o assunto sobre o qual ser4 desenvolvido o
seu trabalho;

b) Montar uma cémara escura;

c) Desenvolver a tomada de fotos sobre o tema escolhido;

d) Revelar os filmes e produzir cépias de contato de todos
0s negativos;

e) Apresentar doze fotos escolhidas e ampliadas.

6 — Projeto de Horticultura:

a) Apresentar o projeto de horta, mencionando as culturas
que serdo implantadas;

b) Preparar convenientemente o solo, corrigindo-o e
adubando-o; »

c) Fazer a semeadura em sementeiras na época apropriada,
efetuar o repique ou realizar a semeadura direta, confor-
me for adequado a cada cultura;

d) Acompanhar o desenvolvimento das culturas, preparan-
do relatérios sobre o desenvolvimento e cuidados empre-
gados, tais como: rega, limpeza, raleamento, etc; e

e) Apresentar o fruto de seu trabalho.

4. Ar Livre

4.1 — Ter participado de pelo menos 8 excursdes e 3

acampamentos (somente para as modalidades béasica e do ar).

4.2 — Ter participado de pelo menos 5 excursdes mariti-

mas e 3 acampamentos (somente para a modalidade do mar).

4.3 — Jornada (para as modalidades bé&sica e do ar).

— Realizar uma jornada com um total de 15 km a pé, com
outro escoteiro, devendo pernoitar (acampado ou acan-
tonado, dependendo do local). Durante o percurso cozi-
nhar suas refeicées, cumprir pelo menos 5 tarefas a sua
escolha, com aprovacéao prévia da Corte de Honra. Uma
das tarefas sera escolhida pelo chefe. Apresentar no final
um relatério de toda a jornada, assinalando num mapa o
percurso realizado.

Tarefas sugeridas:
— Estudo da fauna
— Estudo da flora
— Estudo dos minerais
— Meios de transporte
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— Educacao

— Pesquisa sobre a populacao local, meio de vida, etc...

— Turismo

— Recreagao e lazer

— Salde

Observagdo: 1) Esta etapa ser4 a penultima a ser realizada;

2) A jornada sera elaborada pelo Chefe de Es-
coteiros submetendo sua aprovacao ao Co-
missario Distrital ou na sua auséncia ao Co-
misséario Regional.

4.4 — Cruzeiro Maritimo (para a modalidade do mar):

— Realizar um cruzeiro maritimo com um total de 12 horas
embarcado, devendo pernoitar durante o percurso (na
embarcacédo, acantonado ou acampado, dependendo do
local). Durante o cruzeiro devera cozinhar suas refeicoes
e cumprir pelos menos 5 tarefas & sua escolha, com a
aprovacao prévia da Corte de Honra. Uma das tarefas se-
r4 escolhida pelo Chefe. Apresentar ao final um relatério
do cruzeiro, assinalando em um croquis o percurso reali‘
zado.

Tarefas sugeridas:

— Estudo da fauna marinha

— Condicdes hidrograficas

— Condi¢cdes meteorolégicas

— Poluicdo marinha

— Atividades pesqueiras

— Pesquisa sobre as populacdes ribeirinhas

— Canais, ilhas e outros acidentes geograficos

— Estaleiros ou atividades de reparagdo naval

— Atividades maritimas existentes na area do cruzeiro

— Estudo da flora marinha

— Correntes

— Marés

— Portos

— Farois

— Balizamento

Observacdo: 1) Esta etapa serd a penultima a ser realizada;

2) O cruzeiro ser4 elaborado pelo Chefe de Es-

coteiros e submetida sua aprovacgao ao Co-
missério Distrital ou, na sua auséncia, ao
Comisséario Regional.

5. Técnicas Escoteiras
5.1 — Técnicas Mateiras (para todas as modalidades):
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a) Montar corretamente um acampamento de patrulha, le-
vando em conta a localizac&do das barracas, cozinha, fos-
sas, lugar de lenhador e intendéncia;

b) Construir uma mesa de campo utilizando a amarra qua-
drada;

c) Cozinhar num fogao a lenha a refeicao de uma patrulha;

d) Fazer e aplicar a amarra paralela.

5.2 — Técnicas marinheiras (somente para a modalidade

do mar):

a) Saber patroar uma embarcagéo;

b) Conhecer as regras de balizamento, luzes e sinais de na-
vegacdo e governo de uma embarcacao;

c) Saber posicionar uma embarcacdo numa carta nautica;

d) Conhecer as disposi¢cdes legais e regulamentos para ins-
crever uma embarcacao e como se habilita para conduzi-
las, em uma Capitania de Portos, Delegacia ou Agéncia,
ou ser Veleiro Amador devidamente registrado.

5.3 — Técnicas Especificas (para a modalidade do ar):

a) Conhecer a teoria geral de voo, identificando as forcas
que atuam sobre uma aeronave e suas origens e as mano-
bras de ailerons, flaps, leme de direcdo e de profundida-
de, bem como os movimentos de tangagem, rolamento e
guinada;

b) Realizar uma das tarefas de aeromodelismo abaixo:

— Montar um planador sénior ou um modelo s6lido a
elastico, que voe no minimo 20 segundos em média
dos trés melhores langamentos;

— Montar um “’Kit’’ de plastico na escala 1/32 de aero-
nave, demonstrando conhecimento de suas caracte-
risticas;

— Piiotar um modelo a motor, voando satisfatoriamente
em circulo (vdo linear).

6. Orientacdo

6.1 — Saber se orientar por 4 dos seguintes métodos: bus-
sola, sol, cruzeiro do sul, relégio e indicios naturais.

6.2 — Saber ler e orientar um mapa topogréfico, carta ndu-
tica ou carta aerondutica.

7. Comunicacdo

7.1 — Realizar uma das proposicdes abaixo, apresentando
um relatério escrito, que seré lido para a tropa:

a) Visitar um monumento, ou local histérico, fabrica ou fa-
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zenda, preparando um relatério onde descreva a histéria
do local, instalagdes e propositos;

b) manter um di4rio por um periodo minimo de um més so-
bre um animal, fornecendo todos os dados referentes a
sua espécie, habitos alimentares e de moradia;

c) Visitar uma cidade que fique distanciada de mais de
100 km de sua casa e fazer um relatério completo na vol-
ta, de forma que se tenha uma idéia clara de como € a vi-
da nesta cidade;

d) Ler um livro de um autor nacional e apresentar um resu-
mo da obra a Tropa, devendo responder as perguntas que
surgirem;

e) Relatar um fato significativo da historia da Marinha Brasi-
leira;

f) Visitar uma instalacdo ou estabelecimento ligado & Mari-
nha ou atividade maritima, fluvial ou lacustre.

7.2 — Manter durante dois meses um jornal mural na Tro-
pa, trocando quinzenalmente as noticias que versarao sobre va-
rios assuntos: Escotismo em geral, atividades da Tropa, noticias
contemporaneas, etc.

8. Valores

8.1 — Demonstrar que vem cumprindo satisfatoriamente
os preceitos de sua religido.

8.2 — Ter se desenvolvido desde sua 2.° Classe, nos se-
guintes aspectos: responsabilidade, lealdade, cortesia, sinceri-

-dade e autocontrole, levando-se em consideracdo seu desen-

volvimento e maturidade.
12-6 — Para ser ‘‘Escoteiro Lis de Ouro’’ e conquistar o
respectivo distintivo, o Escoteiro deve satisfazer os seguintes
requisitos:
1 — Ser Escoteiro de 1.2 Classe;
2 — Possuir o Corddo Vermelho e Branco (regra 12-9 item
b);

3 — Possuir dentre as especialidades conquistadas, quatro
de Servigco Publico (Regra 12-2 item 6);

4 — Ser especialmente recomendado por declaragdo do
Chefe de Escoteiros e da Corte de Honra, afirmando
que o Escoteiro compreende, cumpre a Promessa e a
Lei Escoteiras de acordo com a sua idade e desenvolvi-
mento, que é um bom membro de sua patrulha e que
possui um elevado espirito escoteiro, digno de ser dis-
tinguido com o titulo de Escoteiro Lis de Ouro.
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12-7 — A proposta da concess&o do titulo de Escoteiro Lis
de Ouro deve estar instruida com a ficha escoteira do proposto
com todas as informagdes sobre sua atividade no Movimento,
Classe, Especialidades e Corddes conquistados, Graduagdes e
Cargos que desempenhou, por onde se verifique o atendimento
aos requisitos exigidos pela Regra, bem como deve ter em anexo
a Declaracdo do item 4, da regra 12-6. assinada pelos decla-
rantes, e uma fotografia do Escoteiro, uniformizado, sem cober-
tura, tamanho 3 x 4. Essa proposta deve ser enviada ao Comis-
sario Nacional de Escoteiros por intermédio do Chefe de Grupo,
Comissério Distrital e Comissario Regional, que verificardao os
dados e consignardo pareceres sobre a concessao do titulo.

12-8 — Os Corddes de Eficiéncia sdo obtidos nas seguintes
condicdes:

a) Cordao Verde-Amarelo: para os escoteiros portadores de
1.2 Classe que tenham conquistado pelo menos 6 Espe-
cialidades, sendo obrigatéria a de Primeiros Socorros:

b) Corddao Vermelho e Branco: para os escoteiros portado-
res do Cordao Verde-Amarelo, que tenham conquistado
pelo menos 12 Especialidades, sendo obrigatérias as de
Cozinheiro e Acampador.

12-9 — Considerando determinadas caracteristicas regio-
nais, sejam climéticas, geogréficas, sociais ou culturais, admite-
se que por iniciativa de um Grupo Escoteiro, por proposicdo do
seu Conselho de Chefes ou por iniciativas de ambito regional,
através da Comissdo Regional de Orientacdo e Coordenagdo —
CROC, possam ser adotadas etapas complementares ao ades-
tramento progressivo do ramo escoteiro, atendidas as seguintes
exigéncias:

a) A nivel de Grupo:

1 — Proposigcédo pelo Conselho de Chefes, se possivel com

a presenca do Comissério Distrital;

2 — Envio pelo Comissério Distrital 8 CROC de relat6rio ex-
plicativo e justificativa de acréscimos sugeridos;

3 — Aprovacédo pela CROC e envio ao Comissério Nacional
de Escoteiros;

4 — Aprovacdo pela Comissao Nacional de Escoteiros.

b) Em ambito regional:

1 — Proposigéo pela CNOC e envio ao Comissério Nacional
de Escoteiros de relatério explicativo e justificativa dos
acréscimos sugeridos;

2 — Aprovacdo pela Comissdo Nacional de Escoteiros.

69

Corddes
de
Eficiéncia

Acfescimos
de
Adestramento



Especia-
lidades

c) O plano s6 poderé entrar em vigor ap6s a sua aprovagao
final e publicacdo no Boletim Oficial da UEB.

d) A Comissdo Nacional de Escoteiros poderd autorizar a
sua utilizacdo, em carater experimental por um Grupo Es-
coteiro, por um periodo de até 12 meses.

12-10 — Os Distintivos de Especialidades sdao os seguin-

fes:

Acampador
Aeromodelista
Alfaiate

Amigo dos Animais
Apicultor

Aprendiz do Ar
Aprendiz de Mecanico
Aprendiz de Planador
Arqueiro

Atirador

Atleta

Avicultor

Biscateiro

Botanico
Comediante
Cosmografo
Cozinheiro
Carpinteiro

Cesteiro
Colecionador de selos
Combatente do fogo
Criador de Coelhos
Criador de Pombos
Desenhista
Desportista
Encadernador
Enfermeiro

Escriba

Explorador

Gaiteiro

Grumete

Guarda-Vidas
Guia

‘Identificador de Avides

Jardineiro
Lutador
Locutor
Lacador
Latoeiro
Leitor
Linguista
Mateiro
Mensageiro
Mineralogista
Musico
Nadador
Observador
Observador da Natureza

Patrao

Pedo

Pescador
Plastimodelista
Previsor do Tempo
Primeiros Socorros
Radio-Operador
Remador
Retratista
Sapateiro

Sinaleiro

Tocaia

Zooblogo

Para obter os distintivos acima enumerados, 0 escoteiro de-
ve satisfazer as etapas constantes das respectivas regras.
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12-11 — ACAMPADOR — (Insignia correspondente para
Seniores — Mestre de Campo).

1 — Saber quais sdo as necessidades normais de:

a) material individual para um acampamento de uma
semana;

b) material individual para uma excursdo ou um cruzei-
ro de fim de semana.

Demonstrar que sabe arrumar corretamente es-
se material na sua mochila ou saco marinheiro;

c) equipamento e ragdes alimentares para um acampa-
mento ou cruzeiro de fim de semana de uma Patru-
lha (6 escoteiros).

2 — Saber quais os principais pontos a observar quando se-
lecionando um local de acampamento para a Tropa ou
a Patrulha, e descrever, fazendo uma planta topogréfi-
ca, como instalaria'um acampamento de Patrulha,
mencionando a barraca, cozinha, instalacdes sanita-
rias, etc.

3 — Fazer e mostrar em uso os seguintes n6s: N6 de correr,
N6 de escota duplo, N6 em 8, Balso pelo seio e N6 de
arnez. Armar, desarmar, empacotar e saber como cui-
dar de uma barraca de Patrulha.

4 — Quando acampado, cozinhar todas as refeicdes pes-
soais, durante 24 horas, de modo satisfat6rio para o
Examinador ou Escotista.

Tomar providéncias satisfatérias para o armazena-
mento dos alimentos e para a destruicdo dos detritos.

5 — Ter acampado com a Tropa ou Patrulha por mais de 15
noites ao todo.

12-12 — AEROMODELISTA — (Distintivo correspondente

para Seniores — Aeromodelista).

1 — Construir um planador langado por reboque (cabo de
no méaximo 50 metros), que voe 40 (quarenta) segun-
dos em média de trés lancamentos; ou

2 — Construir um aeromodelo movido a eléastico (lancado a
mao), que voe 20 (vinte) segundos em média de trés
langamentos;

3 — Ter um conhecimento dos principios basicos do vdo,
incluindo os trés eixos e seu efeito sobre estabilidade e
controle.

12-13 — ALFAIATE — (Insignia correspondente para Se-

niores — Artifice).

Saber:
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1 — Cortar e costurar, a mdo ou a maquina, um uniforme
escoteiro de sua prépria medida;

2 — Colocar remendos e cerzir um rasgéo ou furo numa ca-
misa, calca ou meia;

3 — Casear e pregar botdes.

12-14 — AMIGO DOS ANIMAIS — (Insignia correspon-

dente para Seniores — Fazendeiro e Pecuarista).

1 — Conhecer os habitos, alimento e tudo o mais de que de-
pende o bem-estar de dois dos seguintes animais: ca-
valo, boi, burro, carneiro, bode, céo, gato, coelho, por-
co, galo e canério.

2 — Conhecer as doencas e outros males que possam afli-
gir os animais que escolheu para relatar e os remédios
que podem ser empregados.

3 — Ter tratado e cuidado durante trés meses de pelo me-
nos um desses animais domésticos, sempre em boas
condi¢des de conforto e saude.

4 — Conhecer as formas de crueldade a que estdo sujeitos
os animais domésticos e o que pode fazer para impedir
0 mau trato.

5 — Saber como proceder em casos de acidentes com ani-
mais, conhecer as leis existentes para sua protecao, e
como pedir a acdo das autoridades nestes casos.

12-15 — APICULTOR — (Insignia correspondente para Se-

niores — Fazendeiro).

1 — Cuidar de abelhas durante 6 meses. Demonstrar os
cuidados com a colméia e 0 manuseio das abelhas.

2 — Saber reconhecer uma larva, uma geracé@o boa ou ma,
e o mel concluido e saber pelo menos um método de
evitar a migracao do enxame.

3 — Saber recolher um enxame e conhecer os principios de
alimentacao artificial das abelhas.

4 — Reconhecer a rainha, as obreiras e zangdes e conhecer
o ciclo vital.

5 — Apresentar uma amostra de mel de sua colméia e dis-
cutir a importancia da producdo e fatores que a afe-
tam.

12-16 — APRENDIZ DO AR — (Distintivo correspondente

para Seniores — Aprendiz do Ar).

1 — Saber a conduta acertada a adotar, e as precaucdes
comuns de seguranca que devem ser seguidas quando
em aeroporto, e quando proximo a um aparelho aéreo
ou fazendo o ‘“taxi’’ (manobrando na pista).

2 — Saber como auxiliar um piloto nas tarefas de amarrar
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uma aeronave ao solo, calgar suas rodas, verificar se a
parte elétrica esté desligada e se as superficies méveis
foram travadas;

3 — Ter conhecimento sobre teoria geral de vbo de avides e
helicépteros e, com a supervisdo e autorizacdo de um
piloto, demonstrar numa aeronave de pequeno porte,
no solo, os movimentos do manche e pedais para exe-
cutar as diversas monobras;

4 — |dentificar 3 (trés) avides apresentados pelo examina-
dor (no solo, voando, em silhueta ou fotografia),
classificando-os quanto aos tipos de Asa, Motor, Fuse-
lagem, Cauda e outras partes (AMFCO).

12-17 — APRENDIZ DE MECANICO — (Insignia corres-

pondente para Seniores — Mecanico e Automobilista).

.1 — Teruma idéia clara dos motores de combust&o interna,
conhecendo suas partes principais e como funciona a
entrada de combus't{vel, filtro de ar, carburador, igni-
cdo, velas, distribuidor, bateria, pistdes, valvulas, ei-
x0s, sistema elétrico, caixas de mudancas, transmis-
sao, refrigeracdo, lubrificacéo, etc.

2 — Saber verificar o 6leo, a 4gua e a gasolina.

3 — Saber verificar o péra-brisa e limpa-péra-brisa, as luzes
dianteiras e far6is, dizendo o nivel e o foco, as luzes
traseiras, as luzes de parada e as setas ou luzes de di-
recao e os pneus.

4 — Saber, com auxilio de outra pessoa, botar o macaco e
mudar a roda.

5 — Saber os perigos do envenenamento pelo monéxido de
carbono e combater incéndios de 6leo e gasolina.

12-18 — APRENDIZ DE PLANADOR — (Distintivo corres-

pondente para Seniores — Planador aéreo).

1 — Demonstrar:

a) n6s, voltas e amarras usadas no equipamento de
langcamento;

b) sinais de lancamento;

c) manuseio e estacionamento de planadores.

2 — Com autorizacdo escrita dos pais, ter atuado, em um
Aeroclube reconhecido como membro de uma equipe
de manuseio no solo em um lancamento real.

12-19 — ARQUEIRO — (Insignia correspondente para Se-

niores — Aventureiro).

1 — Fazer um arco e flechas e com elas acertar num alvo
normal de competicdes a 75 metros de distancia.
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2 — Conhecer o valor dos circulos e as dimensdes de um al-

vo normal de competicdes e com qualquer arco e fle-
cha, atingir as seguintes contagens, atirando 30 fle-
chas em cada uma das distancias abaixo:

35 metros — no minimo 100 pontos

45 metros — no minimo 80 pontos

55 metros — no minimo 60 pontos

12-20 — ATIRADOR — (Insignia correspondente para Se-
niores — Aventureiro).
1 — Apresentar dois alvos atingidos por seus tiros nas Glti-

mas 4 semanas, em algumas das 4 provas abaixo,
conseguidos de preferéncia em datas diferentes, mos-
trando que em ambas as ocasides conseguiu a conta-
gem minima indicada. Os alvos devem estar atestados
pelo seu Instrutor. As margens do furo do tiro mais pr6-
ximo do centro do alvo determinam o valor da marca.
Espingarda de pequeno calibre — Qualquer tipo de
carga simples, qualquer forma de mira, exceto telesc6-
pica; posicédo deitado; pode ser usada bandoleira — 10
tiros em qualquer das seguintes provas alternativas:

w
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1 25 90
2 20 90 De competicdo para Espingardas de

pequeno calibre

3 15 90

Espingarda de ar comprimido — Qualquer tipo de carga sim-

ples, posicdo deitado ou de pé, pode ser usada bandeirola — 10
tiros na seguinte prova:
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NOTA: Quando estiver usando espingarda de ar comprimido
deve ser tomado o cuidado de fixar o alvo para que

as bolinhas nao ricocheteiem com perigo nos olhos

do atirador.

2 — Saber as regras de seguranca usuais para transporte,
manejo e tiro de armas de fogo, e conhecer as partes
do fuzil que usa, os cuidados que precisa e como fazer

a limpeza.

12-21 — ATLETA — (Insignia correspondente para Senio-

res — Atleta Sénior e Aventureiro).

1 — Demonstrar o método certo de sentar, ficar de pé, ca-

minhar, correr, e como comecar uma corrida.

2 — Ganhar pontos em 5 das seguintes provas, alcancan-
do, de acordo com sua idade:
12 anos — no minimo 32 pontos
13 anos — no minimo 38 pontos
14 anos — no minimo 44 pontos
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PROVAS S5 | o688
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Corrida’de’ 100 mRRr R i 2 16" 14 et 3%’
Corridade 800 m: . . oap. oo 265" | 276075245
Saltoemaltura . . .. . JEhsEL Bl 1m 1,15m|1,20 m
Atirarbolade ténis . ...... Sl 40 m 45 m 50 m

Passo escoteiro 1.600 m.
Realizagao de duas provas em
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12-22 — AVICULTOR — (Insignia correspondente para Se-

niores — Fazendeiro).

1 — Cuidar de pelo menos 6 aves domésticas por um perio-
do minimo de 6 meses e demonstrar que tem conheci-
¢

mento pratico de:

| — as vantagens e desvantagens de quatro racas po-
pulares de aves com relaca@o aos seus valores co-
mo produtoras de ovos ou como produto alimen-

tar;

Il — saber lidar com aves e reconhecer as que nao es-

tdo boas de saude;

Il — saber dirigir a administracdo da granja e cuidar da
terra, relvados e plantagdes.

2 — Mostrar que conhece o tratamento para galinhas cho-
cas e compreender o funcionamento de uma incubado-

ra.

3 — Saber como alimentar pintos e aves jovens e os dife-

rentes métodos de cria-las.

12-23 — BISCATEIRO — (Insignia correspondente para

Seniores — Faz-Tudo, Bombeiro Hidraulico e Eletricista).

Estar habilitado a fazer 10 das seguintes tarefas, das quais
pelo menos 5, selecionadas pelo Examinador, devem ser de-

monstradas:

1 — pintar uma porta ou portao;
2 — caiar ou pintar uma parede;
3 — ajustar uma campainha elétrica, substituir lampadas

elétricas e fusiveis;
4

carga;

o
|
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substituir as arruelas de torneiras ou caixas de des-

tirar um tapete do lugar, baté-lo e recolocé-lo;



6 — amolar facas;

7 — saber o que fazer imediatamente nos casos de rutura
em canos de 4gua ou escapamento de gés;

8 — consertar goteiras e canos com vazamentos;

9 — consertar um portdo ou cerca;

10 — pregar um botdo com perfeicdo;

11 — cerzir um buraco numa meia;

12 — por 6leo e ajustar um aparelho doméstico.

12-24 — BOTANICO — (Insignia correspondente para Se-

niores — Naturalista).

1 — Ter conhecimentos elementares sobre a nutricdo, res-
piracdo e circulacdo na vida vegetal.

2 — Explicar a seu modo, e como resultado de sua pr6pria
vuservacen, a reprodugéo vegetal desde a fertilizacao
do fruto e da semente e como a semente se desenvol-
ve em nova planta,

3 — Conhecer as partes componentes de uma flor e
demonstra-las praticamente em trés exemplares.

4 — Conhecer em linhas gerais a classificacao das folhas,
das flores e dos frutos, aprésentando uma colecdo de
10 exemplares pelo menos de cada uma destas classi-
ficacdes. Os exemplares devem ter sido montados pa-
ra exibicdo, depois da secagem e prensagem entre fo-
lhas de mata-borréo. ¢

5 — identificar no campo 20 plantas, sendo pelo menos
uma de cada um dos seguintes grupos: alimenticias,
téxteis, madeireiras, medicinais e prejudiciais.

6 — Conhecer as plantas naturais da sua regido que por es-
tarem desaparecendo, sdo objeto ou devem ser objeto
de medidas de conservacgao.

12-25 — CARPINTEIRO — (Insignia correspondente para

Seniores — Artifice, Carpinteiro Naval).

1 — Aplicar parafusos de até 3,8 cm (1-% polegadas) sem
danificar a madeira ou o parafuso.

2 — Pregar corretamente a tampa de um caixote, usando
madeira de 1,27 cm de espessura (% polegada) e pre-
gos de 3,8 cm (1-% pols.) de comprimento.

3 — Dividir no sentido do comprimento, com um serrote co-
mum, uma tabua de 2,54 cm (1 polegada) de espessu-
ra e 60 cm (2 pés) de comprimento, ndo devendo o
corte se desviar da linha marcada mais que 1,5 mm
(1/16 pol.).

4 — Afiar um formao e uma plaina, fazer um encaixe de
macho e fémea, e uma junta reta.
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5 — Realizar um dos seguintes trabalhos:

— encaixar duas pecas de madeira usando no minimo
5 encaixes de macho e fémea do tipo rabo de pom-
bo, ou

— fazer um bem construido tamborete, cadeira ou ou-
tra peca de mobiliario.

6 — Distinguir madeiras de uso local e conhecer qualidades
e usos de cada uma.

12-26 — CESTEIRO — (Insignia correspondente para Se-

niores — Artifice).

1 — Apresentar um artigo de uso pratico em vime, bambu,
junco ou palha, sendo o trabalho feito inteiramente por
si.

2 — Mostrar um conhecimento geral da matéria-prima em-
pregada, como ¢ obtida e como se prepara para traba-
I(ha?.

12-27 — COLECIONADOR DE SELOS — (Insignia corres-

pondente para Seniores Filatelista).

1 — Ter colecionado pelo menos 1.000 selos em boa's con-
dicdes.

2 — Ter sua colecdo bem montada e arranjada sistematica-
mente.

3 — Identificar 12 selos apresentados pelo Examinador e
identificar 6 marcas d’agua simples (filigranas).

4 — Explicar o que significam 5 de 8 termos comuns aos fi-
latelistas, escolhidos pelo Examinador.

12-:28 — COMBATENTE DO FOGO — (Insignia correspon-

dente para Seniores — Bombeiro).

1 — Conhecer e explicar as possibilidades de perigo em:
a) Lampides a querosene, fogareiros a alcool, decora-

cdes de Natal, algodao em rama, celul6ide;

b) focalizac@o dos raios de sol;

c) instalacdo elétrica defeituosa.

2 — Explicar o que fara e por que na irrupgao de um fogo.
Saber como chamar o Corpo de Bombeiros e onde fica
a caixa de alarme mais proxima de sua casa e da sede
da Tropa.

3 — Demonstrar como descobrir um escapamento de gas e
como usar uma bomba de pedal.

Tomar parte numa cadeia para passagem de bal-
des; saber como usar duas formas comuns de extinto-
res de incéndio.

4 — Demonstrar como agir com os seguintes tipos de fogo
ao critério do Examinador: nas roupas, querosene, na
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chaminé, num automével, numa cortina, numa instala-
cao elétrica, numa mata, num capinzal, ou hum monte
de feno ou capim.

5 — Demonstrar o seguinte:

— Uso do bastdo para manter afastada a multidao, a
improvisacao de cordas, nés tipo cadeira de bom-
beiro e como rastejar na fumagca.

12-29 — COMEDIANTE — (Insignia correspondente para
Seniores — Ator).

Realizar num auditério com palco ou tablado, ou teatro de
arena, perante uma assisténcia mista de adultos e criancas, e
um Examinador que nao pertenca ao Grupo Escoteiro, uma das
seguintes provas: "

a) Saber divertir sozinho, por mais de 15 minutos, os es-

b

pectadores com um programa variado que possa apre-
sentar: m‘mica, declamacdo, cangdes, dangas, histo-
rias, anedotas, magicas, malabarismo, caricaturas, imi-
tacdes, ventriloquismo, assobio, instrumentos musicais,
discursos pilhéricos etc. Espera-se que a variedade seja
conseguida com a apresentacao de pelo menos trés das
sugestdes acima apontadas. Ou

Ter ensaiado, e apresentar uma pequena comédia que
dure pelo menos 15 minutos, em que tome parte num
papel importante, juntamente com escoteiros do seu
grupo.

Estas provas ndo podem ser prestadas em Fogos de Conse-

lho.

12-30 — COSMOGRAFO — (Insignia correspondente para
Seniores — Astrdonomo).

1

— Demonstrar com diagramas, desenhos e modelos um
bom conhecimento geral da natureza das estrelas e
planetas e seus movimentos aparentes.

2 — Apontar e dar o nome de seis constelacdes e estrelas

de 1.® grandeza e qualquer planeta visivel a olho nu na
ocasiao da prova.

3 — Achar a direcdo & noite pelas estrelas quando o Cruzei-

ro do Sul nao estiver visivel.

4 — Demonstrar um conhecimento geral da posicao relati-

va, tamanho, e natureza do Sol, Terra, Lua e Planetas e
os seus movimentos; dizer a causa dos eclipses.

12-31 — COZINHEIRO — (Insignia correspondente para
Seniores — Mestre-Cuca).
1 — Fazer uma cozinha de acampamento bem equipada pa-

ra uma Patrulha com um fogao, ao ar livre, e ai preparar
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3 dos seguintes pratos: Guizado (ou ensopado), carne
assada, vegetais, ovos mexidos, pudim de leite, frutas
cozidas ou qualquer outro prato que o Examinador pos-
sa considerar equivalente, e fazer cha, chocolate ou
café.

2 — Saber como armazenar as provisdes de um modo higié-
nico, e provar que cozinhou de modo satisfatoério para
uma Patrulha acampada por, pelo menos, um dia intei-
ro. :

3 — Fazer dois dos seguintes: Pdo de cacador (enroscado),
Pao de minuto (forno) e Bolinho de milho (frigideira).

12-32 — CRIADOR DE COELHOS — (Insignia correspon-

dente para Seniores — Fazendeiro).

1 — Criar coelhos durante 6 meses. Fazer uma coelheira
simples e preparar diferentes racdes para mostrar a
quantidade certa de alimentacé@o e a proporgao de ce-

‘reais, raizes e folhagem.

2 — Mostrar conhecimento sobre as melhores racas para a
producao de peles ou de carne e saber o peso € quali-
dades de um coelho em boas condicdes para a mesa.
Saber conhecer 6 ragas pela pelagem.

3 — Esfolar um coelho e prepara-lo para o mercado.

12-33 — CRIADOR DE POMBOS — (Insignia correspon-

dente para Seniores — Fazendeiro).

1 — Cuidar de pombos durante 6 meses.

2 — Mostrar que conhece os métodos de os alimentar. Ex-
plicar os sintomas das doencas mais simples dos pom-
bos.

3 — Planejar um método de treinamento das aves para vol-
tarem com mensagens de um ponto distante no minimo
160 quildmetros.

4 — Demonstrar habilidade no manuseio das aves, inclusi-
ve prendendo mensagens e anéis nas pernas das mesmas.

5 — Demonstrar conhecimento de cores e julgamento da
qualidade pelo manuseio ou outros meios.

12-34 — DESENHISTA — (Insignia correspondente para

Seniores — Artista).

1 — Demonstrar interesse, pratica e habilidade em qualquer
das formas de uma das seguintes artes:

Desenho e Gravura — Desenho, pintura, agua-
forte, xilogravura gravura em lin6leo;

Trabalhos decorativos — Padréo para papel de pa-
rede, manufaturas impressas ou tecidas, cartazes, ca-
pas de livros, ferro batido ou forjado.
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Artes plasticas — Modelagem em barro, plastici-
na, etc. Desenho e execugao de ceramica, etc.

Escultura — Em madeira, pedra ou materiais semi-
permanentes, p. ex., sabao.

Desenhista de Letras — Romano, Gill Sans, Ma-

nuscrita, Gotica, etc. O trabalho nao pode ser, em ne-
nhum caso, uma copia ou imitacao.
Fazer, na presenca do examinador, o desenho de um
objeto ou grupo de objetos, ou entdo um desenho de
sua escolha no mesmo setor que escolheu para fazer
prova do item 1 acima.

12-35 — DESPORTISTA — (Insignia correspondente para
Seniores — Atleta Sénior).
1 — Conhecer as regras relativas a dois jogos, como por

exemplo: Futebol, Vdlei, Basquete ou Ténis. Ser capaz
de atuar como juiz ou ‘’bandeirinha’’.

2 — Tomar parte ativa em dois jogos diferentes demons-

s

trando eficiéncia razoavel e boa disciplina nos jogos.
Conhecer os nomes e atuacdo de dois jogadores de re-
nome nacional e jogadores locais, nos jogos escolhi-
dos.

12-36 — ENCADERNADOR - (Insignia correspondente
para Seniores — Artifice).
Encadernar um livro, tendo feito as seguintes operacdes:

ks

Preparar as partes ou segdes para costura e coser as
secdes em tiras de pano.

2 — Dobrar e colar os papéis terminais, passar goma e for-

Bs==

rar com musselina fina, arredondar a lombada e adicio-
nar o segundo forro.

Cortar os papeldes, cobri-los com pano ou papel e por o
livro na capa.

12-37 — ENFERMEIRO — (Insignia correspondente para
Seniores — Sanitarista).

gl

2 =

Demonstrar como escolher, preparar e ventilar um
quarto de doente.

Demonstrar como lavar um paciente, dar remédios e
tomar temperatura, pulso e movimentos respiratoérios.
Demonstrar como preparar alimentacdo e fomenta-
cdes para um invalido e como prevenir as escaras pro-
vocadas pelo leito.

Demonstrar como preparar curativos e como aplicar
uma atadura de rolo na mao, joelho e pé.

Fazer tudo o que esta acima em um acampamento (tdo
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bem como num quarto de doente) e preparar uma bar-
raca para repouso (barraca-enfermaria).

12-38 —ESCRIBA — (Insignia correspondente para Senio-
res — Jornalista).

g <

Saber escrever com boa caligrafia e a méaquina. Escre-
ver, com redacao propria, uma carta sobre um assunto
dado verbalmente cinco minutos antes.

Demonstrar conhecimerito das facilidades postais, in-
clusive das taxas postais e telegraficas, chamadas fe-
lefénicas dos tipos: DDD, com mensagem de chama-
da, pessoa/pessoa e a cobrar, com e sem auxilio de te-
lefonista.

Demonstrar a maneira correta de usar o telefone.
Demonstrar o arquivamento de correspondéncia, o uso
de guias de ruas, catalogos de telefone, cédigo de en-
deregcamento postal e outros livros de informacdes.
Escrever um relatério satisfatério de uma reunizo e de
um acampamento.

Manter um Livro de Patrulha de modo satisfatério du-
rante seis meses, ou manter um livro de suas ativida-
des escoteiras durante seis meses.

12-39 — EXPLORADOR — (Insignia correspondente para
Seniores — Montanhista, Escalador, Espeleologista e Excursio-

nista).

1 — Preparar e realizar uma expedicdo acompanhado de,

pelo menos, outros dois membros de sua Patrulha, de,
no minimo, 2 dias e uma noite de duragéo, numa regiao
ainda ndo visitada por si ou por qualquer dos partici-
pantes. Todo o equipamento, inclusive a alimentacéo,
deve ser carregado nas mochilas. Cada mochila nio
deve pesar mais que 13,5 quilos.

Cumprindo um projeto dado pelo Examinador, explorar,
s6 ou com um companheiro, uma regido, trazendo de
volta um relat6rio com todas as informacdes pedidas
(por exemplo: trace um mapa de todos os atalhos, ca-
minhos, rios e canais num raio de um quil®dmetro e meio
de um ponto dado).

Fazer um trajeto de 7 quildmetros, numa regido desco-
nhecida, s6 ou com um companheiro, em direcdo a um
ponto dado, durante a noite e sem usar btssola.

S6 ou com um companheiro, realizar uma jornada de 5
quildmetros, num percurso dado por quatro diferentes
direcdes em graus na bussola, podendo usar mapa.
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5 — Conhecer 6 frutas silvestres comestiveis e 6 venenosas

na 4rea em que vive, e o tratamento para picadas de
cobra.

12-40 — GAITEIRO — (Insignia correspondente para Seniores

— Mestr
;

i

3

e Gaiteiro).

Tocar uma melodia de sua escolha na sua gaita de bo-

ca.

Tocar uma musica popular escolhida pelo Examinador

num conjunto de 5 apresentadas pelo Gaiteiro.

Tirar de ouvido uma musica simples cantada ou asso-

biada pelo Examinador.

NOTA: Esta especialidade também pode ser tirada
com a sanfona simples usada pelos sertanejos.
Para outros instrumentos ver a especialidade
de Mdusico.

12-41 — GRUMETE — ’un)signia correspondente para Se-
niores — Marinheiro).

S

3=

4=
B et
6 —

Consertar um pequeno rombo numa embarcacao a re-
mos por meios de um remendo de madeira (bacalhau),
ou por um remendo de lona num Kayak (caique cana-
dense de lona).

Saber fazer as seguintes voltas e nés: Volta da Ribeira,
Volta do Fiel dupla, Volta do passador, Volta singela
mordida, Volta do Guarda-Marinha, N6 de fateixa, N6
chato, Balso pelo seio, Lais de Guia de correr, Boca de
Lobo e saber empatar um anzol ou um gancho numa
corda; costura redonda e costura de alca e os arrema-
tes do Porco com Pinha e Pinha de Rosa e qualquer forma de
arremate.

Fazer uma defensa de cabo ou de lona, que sirva para
um barco a remos.

Tomar parte e dirigir a limpeza e pintura de um barco.
Saber o contetido de uma caixa de palamenta.

Saber fazer no apito do contramestre os seguintes to-
ques: Bandeira, Reunir, Monitores e Intendentes.

12-42 — GUARDA-VIDAS — (Insignia correspondente pa-
ra Seniores — Salva-Vidas).

9t

2 —

Demonstrar um método de salvamento e de soltar-se
do afogado, com um paciente de, aproximadamente, 0
mesmo tamanho que o salvador. O paciente deve ser
transportado por 10 m.

Demonstrar o método Schaefer, de Holger Nielsen ou
‘“boca-a-boca’’ de respiracao artificial e como promo-
ver o aquecimento e a circulacdo do sangue.
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3 — Nadar 50 m de costas, vestido com camisa e calgéo,
com uma linha de salvamento leve amarrada a si.

4 — Atirar uma linha de salvamento de 20 m para cair entre
duas estacas duas vezes em cada trés arremessos. As
estacas estardo afastadas de 1,20 m e distantes
12 m do arremessador.

5 — Mostrar 0 método de salvamento nos seguintes casos:

| — casa incendiada, primeiro andar, pessoa in-
consciente;
Il — queda no fundo de um barranco de 10 m;
Il — acidente de automo6vel, com e sem fogo;
IV — contato com a corrente elétrica de um fio.

12-43 — GUIA — (Insignia correspondente para Seniores
— Orientador).

1 — Mostrar que conhece os arredores de sua casa e da se-
.de do Grupo, num raio de um quildmetro nos centros
urbanos; dois quildmetros, nos suburbios e trés quild-
metros nas zonas rurais. O Examinador pode, a seu cri-
tério, fazer variar a area, excluindo locais indeséjéveis,
parques ou terrenos baldios e incluindo areas equiva-
lentes em outra direcao.

2 — Saber onde se encontram e como pedir informacdes e
auxilio as seguintes pessoas e entidades:

a) Médicos, Dentistas, Hospitais e Ambulancias;

b) Quartel de Bombeiros, Policia, Garagens e Pontos
de Autombveis;

c) Paradas de dnibus, Estacdes Rodoviarias, Estacoes
de Estradas-de-Ferro e rotas de 6nibus e trens para
areas adjacentes;

d) Parques Publicos, Teatros, Cinemas, Igrejas, Mu-
seus e qualquer edificio ou local de interesse publi-
co;

e) a residéncia do Comissario Distrital, do Chefe do
Grupo, do Chefe de Escoteiros, dos Monitores e dos eyt
Escoteiros de sua Patrulha.

3 — Mostrar que sabe usar um mapa da localidade e utilizé-
lo para localizar 6 lugares, no minimo, mencionados no
item 2.

4 — Guiar o Examinador para qualquer lugar dentro da area
mencionada, no item 1 pela rota mais curta.

12-44 — IDENTIFICADOR DE AVIOES — (Distintivo cor-
respondente para Seniores — Identificador de Avides).
1 — Reconhecer a partir de silhuetas mostradas por 10 s

84




cada, 50% das aeronaves constantes da lista da Co-

missdo Nacional de Escoteiros do Ar. Ou

— reconhecer a partir de fotografias mostradas por 5 s

cada, 70% das aeronaves constantes naquela lista.

2 — Fazer um registro de observagdo abrangendo um perio-
do minimo de um més e pelo menos 15 diferentes ae-
ronaves observadas em vdo, contendo: data, local e ho-
rario, marca e modelo, rumo aproximado, companhia a
que pertence.

3 — Demonstrar o conhecimento da identificac&o civil e mi-
litar de aeronaves brasileiras e o sistema de classifica-
caoutilizado pela FAB, dando pelo menos 6 exemplos deste
ultimo. ;

4 — Descrever cores e simbolos de pelo menos 10 compa-
nhias aéreas, selecionadas pelo observador dentre
uma lista de 20 apresentada pelo escoteiro.

5 — Descrever as caracteristicas de identificacao de 6 ae-
ronaves escolhidas pelo examinador.

Observacao: O examinador devera apresentar fotogra-
fias, desenhos e/ou silhuetas das aerona-
ves desejadas para exame pelo escoteiro.
Se o desejar, podera estabelecer um pra-
zo para estudo fornecendo documenta-
¢ao apropriada.

12-45 — JARDINEIRO — (Insignia correspondente para

Seniores — Horticultor, Agricultor, Fruticultor).

1 — Cultivar um pedaco de terra de pelo menos 15 m2 pla-
nejando, plantando e fazendo desenvolver 6 espécies
de vegetais e flores, germinando de sementes ou pe-
gando de galho.

2 — Saber os nomes de 12 plantas apontadas num jardim
comum.

3 — Discutir com o Examinador os diferentes tratamentos
para os bulbos anuais, bienais e perenes, e planejar a
distribuicao de cores num canteiro central ou de canto.

4 — Saber como fazer uma estrumeira composta e com-
preender os principios da adubagem, natural e artifi-
cial.

12-46 — LACADOR — (Insignia correspondente para Se-

niores — Aventureiro).

1 — Saber os tamanhos e tipos de uma corda de lacar e os
nomes das partes de uma corda.

2 — Demonstrar como cuidar de um cabo e como colhé-lo.

3 — Demonstrar as sequintes figuracdes com um lago:
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Crinolina, Laco Chato, Pula para dentro e Pula para 10-
ra; 25 voltas para cada figuragao.

4 — Demonstrar que pode lacar um objetivo parado a dis-
tancia de 3 m, lacando-o 3 vezes em cada quatro ten-
tativas.

12-47 — LATOEIRO — (Insignia correspondente para Se-
niores — Artifice e Funileiro).
1 — Executar um trabalho em latdo, cobre ou folha de ferro,

batidos.

2 — Mostrar as ferramentas usadas e demonstrar 0 uso de
cada uma.

3 — Explicar a composicao e propriedades de soldas e fun-
dentes.

4 — Fabricar e soldar uma lata sob medida com uma tampa
bem ajustada.

12-48 £ LEITOR — (Insignia correspondente para Senio-

res — Bibliofilo).

1 — Fornecer ao Examinador, anteriormente a prova, uma
lista de pelo menos 12 livros entre aqueles que leu nos
altimos 12 meses, havendo, no maximo, 3 livros de
um mesmo autor.

Discutir estes livros com o Examinador e explicar
porque os leu, sua ordem de preferéncia com as razbes
em que se baseia e responder as perguntas feitas sobre
o contetdo dos livros. 3

2 — Mostrar como os livros devem ser cuidados.

3 — Escrever um resumo (ndo mais que 300 palavras) de
um dos livros selecionados.

12-49 — LINGUISTA — (Insignia correspondente para Se-

niores — Intérprete).

Completar as seguintes provas em qualquer outra lingua que

ndo seja o portugués.

1 — Manter uma conversacdo simples por trés minutos.

2 — Escrever uma carta simples de pelo menos 100 pala-
vras.

3 — Traduzir sem pressa e com auxilio de um dicionario
uma passagem facil de um livro ou de um periddico.
(Literatura escoteira podera ser usada quando for pos-
sivel obté-la).

Se for estrangeiro:
4 - Mostrar as mesmas habilitacdes dos itens 1, 2, e 3 na
lingua portuguesa.
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NOTA: Uma insignia adicional é usada sobre o bolso—esquer-
do indicando numa bandeira com 25 x 35 mm para
cada lingua que fala.

12-50 — LOCUTOR — (Insignia correspondente para Se-
niores — Orador).

1 — Recitar um trecho de boa prosa ou algumas linhas de
versos convenientes a sua idade e interesse.

2 — Fazer uma palestra de 5 minutos sobre um assunto de
sua escolha.

3 — Lerem voz alta um trecho de prosa escolhido pelo Exa-
minador, que julgara a diccdo, énfase e velocidade.

4 — Tomar parte em uma discussdo com um ou dois esco-
teiros num assunto escolhido por si de uma lista forne-
cida pelo Examinador 14 dias antes.

12-51 — LUTADOR —. (Insignia- correspondente para Se-

niores — Aventureiro). ¢

1 — Demonstrar sua eficiéncia numa das seguintes lutas
realizadas nas condicdes e nos locais determinados pe-
las respectivas regulamentacdes esportivas: Esgrima
de Bengala, Esgrima de Bast&o (Luta de Pau), Esgrima
(Florete, Espada e Sabre), Luta de Box, Judd e Luta-
Livre. :

2 — Estar habilitado a dar o nome dos diferentes métodos e
golpes de ataque e defesa, indumentéaria e material es-
portivo da luta em que fizer a demonstracao.

3 — Dar provas de que tem estado em treinamento regular,
durante o tempo minimo de 3 meses.

12-52 — MATEIRO — (Insignia correspondente para Se-

niores — Pioneiria).

1 — Fazer um abrigo satisfatério para duas pessoas, usan-
do materiais naturais, e dormir nele s6 ou com outro
escoteiro, por pelo menos uma noite.

2 — Tirar a pele, limpar e cozinhar sem utensilios um coe-
lho, ou cozinhar envolvida em barro uma ave pelo me-
nos do tamanho de um pombo, ou limpar e cozinhar
sem utensilios um peixe fresco.

3 — Demonstrar trés das seguintes atividades:

a) improvisar um método de transportar uma pessoa
ferida, tendo em devida conta sua seguranca e con-
forto;

b) escalar uma arvore até uma altura de pelo menos
6 m do ch&o e prender com amarras 0s troncos que
formem uma base para um posto de observacéo;
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c) percorrer uma distancia de 800 m, numa embarca-
¢d0 a remos, numa canoa de remo de pa ou numa
balsa movida a vara;

d) construir um relé6gio de sol ou uma engenhoca que
permita achar o Norte verdadeiro;

e) qualquer método de purificar 4gua contaminada e de
filtrar 4gua lodosa.

12-53 — MENSAGEIRO — (Insignia correspondente para
Seniores — Estafeta).
1 — Demonstrar que possui ou tem o uso de uma bicicleta e

AT

que a tem usado satisfatoriamente pelo menos nos ul-
timos seis meses, bem equipada e funcionando bem.
Deve mostrar-se pronto para uséa-la ao servico da co-
munidade se em qualquer tempo for chamado para um
caso dé emergéncia.
Demonstrar que sabe efetuar consertos simples, entre
os quais-devem ser incluidos os seguintes, a critério do
Examinador: mudanca de pneu e camara de ar, conser-
tos de um furo na camara de ar, recolocar um freio,
ajustar a colocagdo de uma roda ou de qualquer parte
da maquina, resolver panes do motor, etc.
Demonstrar que conhece o Cédigo de Transito, os si-
nais de trafego, a hora de acender os farbéis, os sinais
de estradas, e sistema nacional de numeracéo das es-
tradas e estar habilitado a ler um mapa rodoviario.
Repetir corretamente uma mensagem verbal ap6s uma
corrida de pelo menos uma hora de duracdo em bicicle-
ta ou ap6s correr em passo escoteiro 3 km.

Se nao tiver a propriedade ou o uso de uma bicicle-
ta, ositens 1 e 2 podem ser substituidos pelo seguinte:

Demonstrar que pode observar, lembrar-se e rela-
tar verbalmente nas seguintes circunstancias: ser tes-
temunha de um acidente ou ocorréncia, ou observar
uma area durante pelo menos 5 minutos, e entdao cami-
nhar ou correr em passo escoteiro uma distancia no mi-
nimo de 5 km até chegar a um lugar determinado, onde
deve primeiro relatar verbalmente e depois por escrito,
dando uma descricao completa e perfeita do que teste-
munhou ou observou.

12-54 — MINERALOGISTA — (Insignia correspondente
para Seniores — Naturalista).
1 — Ter uma colecdo de pelo menos 30 rochas e minerais,

ordenadas e etiquetadas em caixa com Os nomes,
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composicao, localidade em que foi recolhida e outras
informacdes uteis.

Estar capacitado para identifcar pelo menos 5 rochas,
minerais, cristais ou pedras semipreciosas em estado
bruto, entre 15 mostradas pelo Examinador.
Conhecer os dep6sitos ou minas mais importantes em
exploracdo no Brasil e a utilidade industrial das mes-
mas.

12-55 — MUSICO — (Insignia correspondente para Senio-
res — Musicista).
1 — Demonstrar que conhece o significado da marcacdo do

compasso e a notacdo musical comum que assinala,
na pauta, tom e duracdo das notas.

2 — Ler a primeira vista duas melodias de prova ou cantan-

do sem acompanhamento ou tocando um instrumento.
N.B.: As provas devem ser com cancdes simples.

3 — Executar uma das duas seguintes demonstracdes:

a) cantar duas cancdes de sua escolha, uma das quais
uma cancdo popular ou tradicional (as cangdes de-
vem ser apropriadas para o canto sem acompanha-
mento num fogo de acampamento).

b) cantar a parte de uma voz (sopranino a tenor) em
uma cancado com coro e dirigir o Coro num Fogo de
Conselho.

Ou entdo:

a) tocar duas melodias de sua escolha, uma rapida e
uma lenta, num instrumento que nao seja gaita de
boca;

b) assobiar ou cantar uma melodia com um bom coro
ou treinar e dirigir uma pequena equipe de assobia-
dores ou cantores, executando uma melodia num
Fogo de Conselho.

12-56 — NADADOR — (Insignia correspondente para Se-

niores
1

2

Mestre-nadador).

Nadar 50 m vestido (camisa, calcdes e meias no mini-
mo) e despir-se na 4gua sem tocar o fundo com os pés.
Nadar por batida de pés, 30 m de peito e 30 m de cos-
tas (um e outro com as maos dadas ou com os bracos
dobrados na frente do corpo) e-entdo mais 30 m em
qualquer estilo perfazendo ao todo 90 m.

Mergulhar da superficie da 4gua e apanhar com as
duas mé@os um objeto no fundo. A 4gua nao deve ter
mais de 2 m de profundidade.

Executar um mergulho perfeito pulando da margem.
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12-57 — OBSERVADOR — (Insignia correspondente para

Seniores
e

— Rastreador).

Dar uma descricdo acurada de um incidente que tenha
durado no minimo um minuto e que envolva peio me-
nos trés pessoas. Este relatério, oral ou escrito, deve
incluir a descricdo completa de uma das pessoas en-
volvidas, selecionada pelo Examinador.

Apenas ouvindo, reconhecer 8 em 10 sons simples.
Seguir duas pistas simples na natureza, cada uma de
20 a 30 sinais feitos de material natural e cada uma
delas por uma distancia de 800 m. As provas devem
ser realizadas em terreno no qual o escoteiro ndo esteja
familiarizado e se possivel em variadas condicdes at-
mosféricas.

No Jogo do Kim lembrar-se de 24 em 30 objetos bem
sortidos, ap6s um minuto de observacao. A prova deve
ser realizada duas vezes com objetos diferentes e cada

objeto deve ser corretamente descrito.
¢

12-58 — OBSERVADOR DA NATUREZA — (Insignia cor-
respondente para Seniores — Naturalista).
1 — Manter um diario de observacao da natureza, de duas

estacdes do ano, registrando datas e lugares em que
foram vistos pelo menos 10 péassaros, 10 piantas, 10
arvores e 10 borboletas ou mariposas, e uma pequena
quantidade de outros animais.

Os registros devem estar ilustrados com desenhos
a lapis, impressdes de folhas a carbono ou exemplares
prensados.

Fazer uma colecao de 20 diferentes espécies de flores
agrestes, fetos vegetais e relvas, dando nomes, luga-
res e datas, e saber reconhecé-las e dar uma curta des-
cricdo de 10 dos exemplares.

ou

Fazer uma colecéo de fotografias, ou impressdes a car-
bono, ou desenhos de folhas de 20 arvores e 5 arbus-
tos, dando nomes, lugares e datas, saber reconhecé-
los e descrever 10 arvores e 3 arbustos donde foi tira-
do o material para a colecao.

ou

Fazer 15 desenhos de animais ou passaros do natural e
dar a histéria vital de 5 deles.
ou
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Cuidar de um aquario simples por 3 meses, habitado
por exemplares apanhados por si, e discutir suas ob-
servacdes com o Examinador.

12-59 — PATRAO — (Insignia correspondente para Senio-
res — Piloto).

4

Identificar pelo menos 4 tipos de embarcacdes a remos

e a vela e os nomes de varias partes de uma embarca-

¢ao, mostrando cada uma delas.

Tomar a direcdo da tripulacdo de uma embarcacao e

demonstrar que pode:

- Usar as vozes de comando corretas para as mano-
bras de uma embarcacado a remos.

— Levar a embarcacéo para encostar num navio ou pa-
ra atracar.

— Ancorar corretamente.

— Manter a boa disciplina de bordo.

Conhecer as regras para evitar abalroamento no mar

para navios a vapor e a vela, e a0 mesmo tempo quais

as regras locais referentes a embarcagdes mitdas.

- Saber usar acertadamente os seguintes nos:

— Volta do fiel, Volta do fiel dupla e N6 de fateixa.
Saber a palamenta de um barco a remos e demais ma-
teriais que devem ser levados e como devem ser arru-
mados.

Tomar parte na guarnicao de uma embarcacdo a remos
ou a vela para uma expedi¢do que ndao dure menos de
24 horas, incluindo uma noite passada em acampa-
mento que fique a uma distancia maior que 10 km do
ponto inicial.

12-60 — PEAO — (Insignia correspondente para Seniores
— Cavaleiro).
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Andar a cavalo em todos os passos. Selar e arrear um
cavalo corretamente. Saber desencilhar.

Dar 4gua, alimento e tratar um cavalo corretamente.
Saber os pontos de classificacdo de um cavalo.
Conhecer os deveres de um mogo de estrebaria, e usar
todo o instrumental com que trabalha.

Ter um conhecimento elementar sobre a limpeza e con-
servacao das selas e arreios.

Saber quais as consequiéncias de o cavalo ser mal sela-
do.

Reconhecer quando o cavalo esta mal ferrado e saber
as providéncias que deve tomar.

Saber montar num cavalo em pelo.
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12—61 — PESCADOR — (Insignia correspondente para Se-

niores —
s
e

3 —

5 —

6 —

Mestre Pescador).

Apanhar, preparar e cozinhar um peixe.

Ter conhecimento dos peixes que habitam as 4guas da
localidade.

Conhecer as regras concernentes ao periodo de proibi-
cdo de pesca e o tamanho do peixe que € permitido
pescar. Explicar as regras de cortesia nas margens dos
rios entre pescadores.

Saber o tamanho dos anz6is mais convenientes € mos-
trar conhecimento sobre as iscas. Demonstrar o modo
correto de se usar uma tarrafa.

Demonstrar como se prepara um canico de pescar,
uma linha e uma linha de varejo.

Fazer uma boia de pescador.

12-62,— PLASTIMODELISTA — (Insignia correspondente
para Seniores — Plastimodelista).

Montar um modelo de aeronave 2 sua escolha entre os en-
contrados no comércio, pintando e aplicando decais segundo as
instrucdes do fabricante e com montagem correta das partes e
superficies moéveis.

12-63 — PREVISOR DO TEMPO — (Insignia corresponden-
te para Seniores — Meteorologista).

P

D
3 -

5 —

Fazer um registro diario de suas proprias observacdes
do tempo durante um més, usando as letras e simbolos
de Beaufort e incluindo, ao menos, 3 das seguintes ob-
servacoes:
— Forca do vento e diregéo;

Condicdes atmosféricas, incluindo quantidade de

nuvens e visibilidade;

Temperatura;

Leitura do bardmetro; e

Chuvas.
Construir um medidor simples de chuva.
Saber explicar a formac&o da chuva, neve, granizo, sa-
raiva, névoas e geada.
Saber ao menos 2 sinais naturais que antecipem bom
tempo e 2 que facam prever mautempo, aplicaveis ao
seu proprio Distrito.
Reconhecer e dar o nome de 4 diferentes tipos de nu-
vens e explicar a sua significacdo.

12-64 — PRIMEIROS SOCORROS — (Insignia correspon-
dente para Seniores — Socorrista).
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1 — Demonstrar seus conhecimentos das provas de primei-
ros socorros de Novico e Segunda Classe.

2 — Saber a posicdo das principais artérias e como parar
hemorragia externa de veias e artérias.

3 — Demonstrar como tratar o estado de choque em todos
os seus estagios.

4 — Saber aplicar a atadura triangular na cabeca, méo, pé,
joelho e cotovelo; e atadura de gaze ou linho enrolada
em todos os membros.

5 — Demonstrar o método de respiragéo artificial de Schae-
fer, Holger Nielsen e boca-a-boca.

6 — Demonstrar como enviar uma mensagem correta, oral-
mente, por escrito-e por telefone.

7 — Tomar parte como um membro (ndo ha necessidade de
ser o principal orientador) de uma equipe de 3 ou 4 es-
coteiros e agir num caso de acidente dramatizado
pelo Examinador. Este acidente deve estar ba-

seado nos itens acima e ser levado a efeito da maneira
mais realista possivel. Todas as iniciativas aconselha-
veis de acordo com as circunstancias devem ser efeti-
vamente tomadas e o Examinador devera verificar a
serenidade, os expedientes e a atuagao correta (men-
sagem ao médico, policial, Escotista, pais, etc.) e tra-
tamento adequado ao paciente em todas as situagoes.

8 — Demonstrar como tratar a fratura da clavicula. Com-
preender a importancia de imobilizar um membro fratu-
rado. Compreender a importancia de ndo mover a pes-
soa suspeita de outras fraturas.

12-65 — RADIO-OPERADOR — (Insignia correspondente

para Seniores — Radiotécnico).

1 — Saber montar um radio-receptor, fazendo as ligacoes
para ser usado com baterias ou corrente elétrica (inclu-
sive ligagbes para antena, terra e alto-falante) e
sintoniza-lo para obter a mais clara recepcdo que for
possivel.

2 — Preparar um caderno mostrando as estacdes transmis-
soras que é possivel receber com o aparelho, incluindo
a leitura dos mostradores, (dials), comprimento de on-
das e sinais da estacdo, com a hora e dia do contato
estabelecido.

3 — Discutir com o Examinador os programas que ouviu du-
rante o més anterior, dando as razdes de sua escolha e
sua opinido sobre programas que estejam sob os se-
guintes titulos:
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— Madasica;
— Palestras e teatro; e
— Divertimentos variados.

4 — Descrever as causas da méa recepcao.
12-66 — REMADOR — (Insignia correspondente para Se-

niores
1

a4

5

Timoneiro).

Manobrar sozinho uma embarcagao mitida a remos, re-
mando com 1 ou 2 remos e obedecendo a ordens que
devem incluir: zingar, ancorar, atracar ao longo de um
navio ou cais, amarrar numa boia e abicar numa praia.
Saber remar como membro de uma tripulagdo de um
escaler.

Saber a maneira certa de arrumar a carga numa embar-
cacdo, quer de mercadorias, quer de pessoal, de modo
a cqmpensé-la convenientemente.

Saber atirar de uma embarcagdo um cabo pesado para
reboque e saber receber reboque.

Conhecer as regras de seguranca aplicaveis a nayega-
cao.

12-6‘7 — RETRATISTA — (Insignia correspondente para
Seniores — Fotobgrafo).
1 — Tirar com qualquer cadmara fotogréafica:

— 3 fotografias da vida agreste; p.e.: ninhos de passa-
ros, arvores, etc.;

— 3 fotografias de diferentes aspectos de um local
apropriado para um acampamento em perspectiva;

— 3 fotografias de pessoas que ndo se apercebam que
estdo sendo fotografadas; p.e.: um Escotista, um
policial, um carteiro.

2 — Criticar 12 fotografias fornecidas pelo Examinador

arrumando-as pela ordem do mérito que tém segundo
sua opinido, dando suas razoes.

12-68 — SAPATEIRO — (Insignia corespondente para Se-

niores
1

Artifice).

Por sola e salto num par de botas ou sapatos, costura-
das ou pregadas e fazer consertos gerais em botas ou
sapatos; ou apresentar um artigo feito por si, como,
por exemplo, um saco manual, uma pasta ou uma bol-
sa, no qual tenha sido feito um desenho modelado e
pintado. Saber como usar e misturar as vérias tinturas.
Mostrar bom conhecimento das ferramentas utiliza-
das.

Saber as diferentes espécies de couros que sdo usados
e como seleciona-los.

94




12-69 — SINALEIRO — (Insignia correspondente para Se-

niores — Mestre-Sinaleiro).

1 — Enviar e receber uma mensagem de pelo menos 90 le-
tras na velocidade de 30 letras por minutos na Sema-
fora.

2 — Enviar e receber mensagem semelhante no Morse:

— por cigarra — 25 letras por minuto;

— por luz — 20 letras por minuto.

3 — Demonstrar que conhece um sistema oficial de sinais
de servico quando transmite ou recebe mensagens.
NOTA: Em todas as provas & necessario apresentar

80% de perfeicao.

Estacdes transmissoras e receptoras ao ar
livre devem estar a distancia maior que 100
metros.

As estacBes de cigarra devem estar em
quartos separados.

12-70 — TOCAIA — (Insignia correspondente para Senio-

res — Rastreador).

1 — Demonstrar sua habilidade em tocaiar e usar as cober-
turas, a camuflagem, as mudancas de direca@o, as som-
bras e o fundo para fazer o seguinte:

— Durante o dia:

a) cruzar 800 m de terreno aberto para se aproximar
de um observador que est4 numa posicdo conheci-
da.

OU, numa cidade;

Seguir um observador por 800 m e relatar suas acdes.

b) fazer sua camuflagem para trés fundos diferentes,
se possivel, sob condi¢des atmosféricas variaveis;

— e durante a noite:

c) aproximar-se sem ser visto nem ouvido, de uma dis-
tancia razoavel de acordo com as condi¢des locais,
de um observador cuja posicdo é conhecida;

d) localizar e passar entre dois observadores estacio-
nados e afastados um do outro uma distancia razoa-
vel, de acordo com as condicdes na ocasido da pro-
va.

2 — Dar provas de ter tocaiado e estudado no minimo 4 ani-
mais ou aves agrestes na sua vida natural ao ar livre,
ou descrevendo o resultado de suas observacoes, ou
apresentando desenhos ou fotografias que tiver feito.

3 — Ter feito ao menos 3 moldes de gesso de rastros de
animais, um dos quais deve ser de um animal silvestre.
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12-71 — ZOOLOGO — (Insignia correspondente para Se-
niores — Naturalista).
1 — Ter conhecimentos elementares sobre a nutrigdo, res-

2

3

piracao e circulacdo na vida animal.

Explicar a reproducdo animal dos unicelulares, ovipa-
ros e viviparos.

Conhecer em linhas gerais a classificagdo dos animais,
citando exemplos existentes na regiao em que vive.
Possuir um pequeno museu ou cole¢do de zoologia, de
pelo menos 30 pecas, de animais preparados por seca-
gem, conservados no alcool ou preparados por taxider-
mia, sendo permitido, para os vertebrados maiores, a
exibicao de fotografias ou desenhos feitos pelo candi-
dato, do natural.

Conhecer, por observacao pessoal, o ciclo de vida de 2
vertebrados, 1 molusco ou verme e 2 artrOpodos.
Conhecer os animais que vivem em sua regido e saber
0s que, por estarem desaparecendo, devem ser objeto
de medidas de conservacao. "
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CAPITULO IV
DOS ESCOTEIROS

SECAO 13 — DOS UNIFORMES E DOS
DISTINTIVOS DE ESCOTEIROS

13-1 — Os escoteiros da modalidade basica usam os se-
guintes uniformes:

Uniforme social;

Uniforme de atividade.

13-2 — O uniforme social de escoteiro é o seguinte:

COBERTURA — Opcional em nivel regional, devendo
enquadrar-se em um dos parametros abaixo descritos:

— Boina — preta, tipo Montgomery, tendo como distintivo
um tope esmaltado, com as cores verde e amarela, tendo ao
centro, sobre fundo azul, uma flor-de-lis prateada;

— Chapéu — marrom do tipo escoteiro, de abas largas e re-
tas, com fita de couro de 25 mm de largura, sem jugular, com
presilha de couro ou cadarco passado por trds da cabeca, atra-
vessando a aba por ilhoses laterais e amarrado na frente sobre a
aba. Ser4 usado na frente do chapéu o mesmo tope a ser utiliza-
do na boina;

— Sem cobertura.

CAMISA — caqui, com dois bolsos macheados, com porti-
nholas, passadeiras nos ombros, colarinho fechado, com pontas
abotoadas, mangas curtas ou compridas, de acordo com a Re-
giao.

CALCA — caqui, altura pouco acima dos joelhos, larga e di-
reita, com um bolso embutido para moedas, dois bolsos laterais
e embutidos, dois bolsos traseiros com portinholas e botdes
marrons e passadeiras para cinto.

LENCO — triangular, com 60 ou 70 cm de cateto, com a
cor ou cores do Grupo, passando por cima da gola da camisa e
fechando ao pescoco por um anel de couro.

CINTO — de couro marrom, tipo escoteiro, com argolas,
tendo no fecho de metal amarelo o emblema da UEB.

MEIAS — cinza, compridas, com canhdo.

CALCADOS — pretos.

13-3 — O uniforme de atividade de escoteiro é o seguinte:

CAMISETA OLIMPICA — com manga curta, tendo estam-
pado o emblema da secdo, grupo ou atividade escoteira.

CALCA, CINTO, MEIAS E CALCADOS — iguais ao unifor-
me social, ndo sendo utilizado o lenco.
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Uniforme
de
Escoteiro
do
Mar

COBERTURA — (opcional) a critério das Regides podera ser
utilizado no campo o ““bico de pato’’, confeccionado em tecido,
com cor e emblema determinados pela Regido.

Este uniforme pode ser usado sempre que o escoteiro esti-
ver em atividade, seja no campo, ou na sede.

13-4 — Os escoteiros do mar usam 0s seguintes unifor-
mes:

Uniforme de embarque

Uniforme de embarque, alternativo

Uniforme de desembarque

Uniforme de atividade

13-5 — O uniforme de embarque, que todos devem possuir
(salvo se-a Regido adotar o alternativo), consta das seguintes
pecas:

COBERTURA — de brim branco, tipo Marinha (caxanga),
abas direjtaé para cima, tendo como distintivo, a flor-de-lis com
ancora em metal oxidado.

LENCO — branco ou com a cor ou cores caracteristicas do
Grupo, igual ao do escoteiro da modalidade bésica. €

CAMISA — de brim mescla, aberta até o meio com ilhoses
por onde passara um cordao branco; mangas curtas e passadei-
ras nos ombros; dois bolsos macheados com portinholas, botoes
pretos.

CALCA — de brim mescla, altura pouco acima dos joelhos,
largo, com um bolso embutido para moedas, dois bolsos trasei-
ros aplicados com portinholas e passadeiras para cinto, botoes
comuns, pretos.

CINTO — igual ao do escoteiro da modalidade bésica.

MEIAS — brancas, de cano curto.

*CALCADOS — tipo ténis, de cor branca.

13-6 — Uniforme de embarque, alternativo, a ser estabele
cido pelo Comissario Regional, face as condicdes climéticas de
sua area geografica, em substituicao ao uniforme de embarque,
consta das seguintes pecas: COBERTURA, LENCO, BOTOES,
MEIAS, CALCADOS — iguais ao do uniforme de embarque.

CAMISA E CALCA — em tergal ou casimira azul-marinho,
sendo o feitio igual ao do uniforme de embarque.

BONE — (mediante autorizacao) tipo marinheiro, com capa
branca e fita preta, com inscricdo em ouro ‘‘Escoteiro do Mar"’,
tendo duas pontas de 10 cm, pendentes atras. Tera seu uso au-
torizado, para representacdes externas, solenidades ou cerimo-
nias de gala, pela Direcao Nacional, quando em atividades de
ambito Nacional ou Internacional e pela Direcdo Regional, quan-
do em atividades de ambito Regional. Com o uso do boné, os bo-
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tdes pretos deverdo ser substituidos por botdes dourados com
ancora.

13-7 — O uniforine de desembarque, de uso facultativo em
atividades sociais e recreativas, € o seguinte:

COBERTURA, LENCO, CINTO, MEIAS e
CALCADOS - iguais aos do uniforme de embarque.

CAMISA — branca, com colarinho sem botdes nas pontas,
mangas curtas, sem passadeiras, com bolso simples sem tam-
pa, aplicado do lado esquerdo, botdes brancos. Somente sendo
obrigatoério o distintivo de promessa.

CALCA — de brim ou tergal branco, mescla ou azul-
marinho, feitio igual ao da regra 13-5; opcdes de acordo com o
clima da area geografica e fixada pela Diregao Regional.

13-8 — O uniforme de atividade do escoteiro do mar é o se-
guinte: .

CAMISETA OLIMPICA,— com manga curta, tendo estam-
pado o emblema da secdo, grupo ou atividade escoteira.

CALCA, CINTO, MEIAS, CALCADOS e
COBERTURA — iguais ao uniforme de embarque, ndo sendo uti-
lizado lenco.

Este uniforme pode ser usado sempre que O escoteiro do
mar esteja em atividade, seja no campo, na sede ou embarcado.

13-9 — Os escoteiros do ar usam os seguintes uniformes:

Uniforme social

Uniforme de atividade

13-10 — O uniforme social é o seguinte:

BOINA — preta, tipo Montgomery, tendo como distintivo a
flor-de-lis com asas em metal dourado.

CAMISA — azul-mescla, com feitio igual & dos escoteiros
da modalidade basica, mangas curtas ou compridas, de acordo
com a Regido, botdes pretos.

CALCA — azul-marinho, altura pouco acima dos joelhos,
larga e direita, com bolso pequeno embutido na frente, dois bol-
sos laterais e dois traseiros embutidos com portinholas e botdes
pretos e passadeiras para cinto.

LENCO, CINTO e MEIAS — iguais aos dos escoteiros da
modalidade basica.

CALCADOS — pretos.

13-11 — O wniforme de atividade de escoteiro do ar é o se-
guinte:

CAMISETA OLIMPICA — com manga curta, tendo estam-
pado o emblema da secdo, grupo ou atividade escoteira.

CALCA, CINTO, MEIAS e CALCADOS — iguais ao unifor-
me social, ndo sendo utilizado lenco.
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Abrigos

Distintivos
Escoteiros

COBERTURA — (opcional) a critério das regides podera ser
utilizado no campo o “’bico de pato’’, confeccionado em tecido,
com cor e emblema determinados pela regiao.

13-12 — Os escoteiros podem, quando necessario, usar
abrigo, de cor azul-marinho para as modalidades do mar e ar e
verde-oliva ou azul-marinho para a modalidade basica, adequa-
dos para frio, chuva ou mau tempo, devendo os membros das
secdes dos grupos ser incentivados a usar, tanto quanto possi-
vel, abrigos do mesmo estilo.

13-13 — Os escoteiros usam, quando necessario, 0 se-
guinte equipamento:

CORDAO COM APITO — de 4 mm de didmetro, usado pas-
sando por baixo do lenco e com o apito no bolso da camisa, do
lado esquerdo.

BASTAO — de madeira forte, com 1,50 m de comprimento
e 3 cm de &iémetro, graduado em decimetros, sendo o decime-
tro superior graduado em centimetros, com ponteira metalica na
parte inferior. 4

MOCHILA — tipo escoteira.

SACO DE DORMIR — tipo escoteiro.

CANTIL — de aluminio, preso no lado esquerdo do cinto ou
levado a tiracolo, para uso privativo do dono, em jornadas.

CANIVETE — tipo escoteiro, preso em mosquetao, do lado
direito do cinto.

FACA — tipo escoteiro, com bainha de couro, presa ao cin-
to (somente para Escoteiros que ja4 tenham conquistado a 2.°
Classe e em atividades de campo).

CABO — variando de 3 a 6 metros de comprimento com 3 a
4 cm de diametro (1/8'’) preso em mosquetdo, do lado direito
do cinto e para uso em atividades de campo.

MACHADINHA — com capa de couro, presa no cinto, a
ilharga esquerda (somente para Escoteiros que ja tenham con-
quistado a 2.2 Classe e em atividades de campo).

13-14 — Os escoteiros usam no uniforme os seguintes dis-
tintivos a que tiverem direito:

1 — Distintivo de Patrulha — Quatro pontas de cadarco,
de cores distintivas alternadas para cada patrulha,
tendo 15 mm de largura por 10 cm de comprimento,
costurados num cadarco da mesma largura e cor e
pendentes no ombro esquerdo.

Baden-Powell indicou as seguintes cores para as
Patrulhas cujos totens sejam os animais abaixo:
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Aguia
Andorinha
Bufalo
Cao
Castor
Cavalo
Cegonha
Cisne
Coati
Coruja
Corvo
Cuco
Elefante
Esquilo
Falcao
Gaivota
Garca
Gato
Gaviao
Gralha
Hipop6tamo
Jacaré
Javali
Ledo
Lobo
Lontra
Macarico
Melro
Mergulhdo
Morcego
Pantera
Pelicano
Picapau
Pombo
Raposa
Rinoceronte
Texugo
Tigre
Touro
Urso

verde e preto
azul-escuro

vermelho e branco
alaranjado

azul e amarelo

preto e branco

azul e branco
cinzento e escarlate
preto e castanho claro
azul(**)

preto(*)

cinzento (**)

purpura e branco
cinzento e vermelho-escuro
castanho e alaranjado
azul claro e escarlate
verde e cinzento
cinzento e castanho
rosa

preto e vermelho
rosa e preto

verde e caqui

rosa e cinzento
amarelo e vermelho
amarelo e preto (*)
castanho e branco
verde (*)

preto e caqui
cinzento e amarelo
azul claro e preto
amarelo

cinzento e roxo

verde e roxo (**)
azul e cinzento (**)
amarelo e verde

azul escuro e alaranjado
lilds e branco

roxo

vermelho (*)
castanho-escuro

(*) Patrulhas do acampamento da llha de Brownsea
(**) Patrulhas do 1.° Curso de Adestramento Avancado (IM) de

Gilwell Park
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Também podem ser utilizados como Totens de Patrulha os
seguintes espécimes da fauna brasileira; outros animais também
poderdo ser utilizados desde que suas cores nao conflitem com

as expostas.

Queixada (Tayassu pecari)

Cateto (Tayassu tajacu)

Anta ou tapir (Tapirus terrestris)

Tatu (Priodontes giganteus)

Tamandua-bandeira (Myrmecophaga
tridactyla)

Cuica (Phillander opossum)

Mucura (Caluromys phillander)

Catita (Marmosa murina)

Cuica d’agua (Chironectes minimus)

Peixe-boi (Trichechus manatus)

Gato-do—mat6 (Felis tigrina)

Jaguatirica (Felis pardalis)

Sucguarana (Felis concolor)

Onca-preta (Panthera onca)

Onca-pintada (Panthera onca)

Ariranha (Pteronua brasiliensis)
Japara (Potus flavus)

Quati (Nasua nasua)

Guara (Chrusacyon brachyurus)
Irara (Eira barbara)

Furado (Grison vittatus)
Jaritacaca (Conepatus chilensis)

Caxinguelé ou serelepe (Guerlingue-
tus ingrami)

Ourigo-cacheiro (coendou vilosus)

Capivara (Hydrochoerus hydrochoe-
ris)

Pacarana (Dinomys branckii)

Tartaruga (Chelus fimbrita)

Jib6ia (constrictor constrictor)

Caninana (Spilhotes pullatus)

Boipeva (Xenondon menemii)

Coral (Erythrolarpus aescutapi)

Jacaretinga (Caiman salerops)

Tucano (Ramphastos tucanus)
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Céaqui e azul claro

* CAqui e azul escuro

Caqui e branco
Céaqui

Caqui e castanho

Caqui e cinzento

Caqui e grenéa

Caqui e laranja

Caqui e lilas

Lilas e vermelho escuro

Amarelo e bege

Amarelo e azul escuro

Amarelo e branco’

Amarelo e castanho

Amarelo e marrom-
escuro

Amarelo e grena

Amarelo e laranja

Amarelo e lilas

Amarelo e rosa

Amarelo e roxo

Amarelo e verde-escuro

Amarelo e vermelho-
escuro

Bege e azul-claro
Bege e azul-escuro

Bege e branco

Bege e cinzento

Bege e vermelho-claro

Bege e vermelho-escuro

Bege e marrom-escuro

Céaqui e rosa

Céaqui e roxo

Caqui e verde-escuro

Verde-escuro e vermelho
claro



Flamingo (Phoenicopterus ruber)

Beija-flor (florisuga mellivora)

Corruira (Troglodytes aedon)

Pica-pau (Dryocopus lineatus)

Arapacu (Campylorhamphus trochili-
rostris)

Chanca (Colaptes campestris)

Sanhaco (Thraupis cyanoptera)

Curutié (Certhiaxis cinnamomea)

Juruviara (Vireo olivaceus)

Ema (Rhea brasiliensis)

Siriri (Tyrannus melancholicus)

Azuldo (Cynacampsa cyaneas)

Oyanocompsa cyanea

Cardeal (Paroaria coronata)

Tié-da-mata (Habia rubica)
Tie-fogo (Habia rubica)

Gurundi, tié-preto (tachyphonus cris-
tatus)
Tesoura (Muscivora tyrannus)

Sabiatna (Platycichia flavipes)
Sabia-laranjeira (Turdus rufiventris)
Passaro-preto (Gnorimopsar chopi)
Gaturamo (Euphohia violacea)
Tico-tico (Zonotrichia capensis)
Tiziu (Volatinia jacarina)
Pintassilgo (spinus magellanicus)
Patativa (sporophila leucoptera)
Canério-da-terra (Sicalis flaveola)

Tovaca (Chamaeza ruficauda)
Mero (Cacicus cela)

Chopim (Malothrus bonariensis)
Garca (Casmerodius albus)
Socoi (Ardeia cocoi)

Maguari (Ardea cocoi)

Curicaca (Theristicus caudatus)
Tapicuru (Phimosus infuscatus)
Biguatinga (Anhinga anhinga)
Biguéa (Phalacrocorax olivaceus)

Jacana (Jacana spinosa)

Branco

Azul-escuro e branco
Azul-escuro e castanho
Azul-escuro e cinzento

Azul-escuro e grend
Azul-escuro e lilas
Azul-escuro e preto
Azul-escuro e rosa
Azul-escuro e roxo
Lildas e marrom-escuro
Azul-escuro e verde-claro
Azul-escuro e verde-
escuro
Azul-escuro e vermelho
claro
Azul-escuro e
vermelho-escuro

Azul-escuro e bege

Azul-escuro e marrom
escuro

Azul-claro e caqui

Azul-claro e castanho

Cinzento e preto

Azul claro e grena

Azul-claro e laranja

Azul-claro e lilas

Azul-claro e rosa

Azul-claro e roxo

Azul-claro e vermelho
escuro

Azul-claro e verde-claro

Azul-claro e verde-escuro

Azul-claro e bege

Branco e cinzento

Branco e laranja

Branco e rosa

Branco e roxo

Branco e verde-claro

Branco e verde-escuro

Branco e vermelho-
escuro

Branco e marrom-escuro
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Saracura (Aramides cajanea)

Quero-quero (Vanellus chilensis)

Mergulhdo (Podilymbus podicerps)

Arapapé (Cochlearius cochiearius)

Tuiuiad (Mycteria americana)

Jaburu (Jabiru mycteria)

Pred (Cavia aperea)

Moc6 (Galea spixi)

Tapiti, lebre brasileira (Sulvilagus
brasiliensis)

Tuco-tuco, cururua (Ctenomys brasi-
liensis)

Sauié (Echimys armatus)

Lagarto (Tropidurus torquatus)

Camaledo (Iguana iguana)

Jabuti (Geochelone carbonaria)

Matamatéa (Chelus fimbriata)

Ireré (Dendrocygna viduata)

Ipequi, picapara (Heliornis fulica)

Jodo-de-barro (Furnarus rufus)

Araponga (Procnias nudcollis)

Surucué (Trogon curucui)

Periquito (Brotogeris tirica)

Tuim (Forpus xanthopterygius)

Aracari (Pteroglossus aracari)

Caneleiro (Platypsaris rufus)

Teque-teque (Todirstrum polioce-
phalum) 3
Uirapuru (Cyphorhinus grada)
Tangaré (Antilophia galeata)
Pitiguari (Cyclarhis guyanensis)
Lecre (Onychorynchys coronatus)

Anu (Crotophaga ani)

Ariramba (Galbula galbula)
Caburé (Glancidium brasilianum)
Murucututu (Pulsatrix albicollis)
Curiango (Tidromus albicollis)
Sururina (Crypturellus soui)

Jad (Crypturellus undulatus)
Uru (Odontophonus capueira)
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Azul-claro e marrom-

escuro
Castanho

Caqui e vermelho-claro
Céqui e vermelho-escuro
Céaqui e marrom-escuro
Grena e castanho

Bege e grené

Bege e laranja

Bege e lilas

Bege e preto

Bege e rosa

Bege e roxo

Bege e verde-claro

Bege e verde-escuro

Bege e vermelho-claro

Grena e cinzento®

Grena e laranja

Castanho e lilas

Castanho e rosa

Castanho e roxo

Castanho e verde-claro

Castanho e verde-escuro

Castanho e vermelho-
claro

Castanho e vermelho-
escuro

Cinzento e laranja
Grend

Cinzento e lilas
Cinzento e verde-escuro

Cinzento e marrom-
escuro

Grené e lilds

Grena e preto

Grené e rosa

Grena e roxo

Grené e verde-claro

Grené e verde-escuro

Grenéa-e vermelho-claro

Grena e marrom-escuro



Aracu3 (Ortalis guttata araucuam) Laranja e lilds

Jacupemba (Penelope superciliaris) Laranja e preto
Jacucaca (Penelope jacucaca) Laranja e rosa
Mutum (Crax fasciolata) Laranja e roxo
Dourado (Salminus maxillosus) Laranja e verde-claro
Piau-dourado (Leoporinus sp.) Laranja e verde-escuro
Traira (Hoplias malabaricus) Laranja e vermelho-claro
Jaua (Paulicea luetkeni) Laranja e vermelho-
escuro

Mussum (Symbranchus marmoratus) Laranja e marrom-escuro
Tuvira (Gymnotus carapo) Lilas
Acaré (Geophagus brasiliensis) Lil4s e preto
Lambari (Astyanax bimaculatus) Lilas e rosa
Tabicum (Oligosarcus hepsetus) Lilds e roxo
Cascudo (Pterygoplichtys aculeatus) Lilas e verde-claro
Cavalo marinho (Hyppocampus

punctulatus) Lil4s e verde-escuro
Arraia (Myliobatis aquila) Lilas e vermelho-claro

A inclusdo dos nomes cientificos dos animais faz-se neces-
séria para facilitar a pesquisa sobre os mesmos, ja que 0 ideal &
que a Patrulha ndo apenas tenha o nome do animal, mas que 0
conheca profundamente. Existem diversas obras onde os esco-
teiros poderdo além de conhecer os habitos dos animais e suas
caracteristicas, ter uma idéia de sua imagem, facilitando a con-
feccao das bandeirolas e outros objetos. Citamos como exemplo
o Dicionario de Animais do Brasil, de Rodolfo Von Ihering, Edito-
ra Universidade de Brasilia, Aves Brasileiras de Johan Dalgas
Frich, da Editora Dalgas-Ecoltec e o Atlas da Fauna Brasileira,
publicacdo do MEC/FENAME, sendo que este Gltimo ¢ vendido a
um preco extremamente acessivel.

2. Distintivo de grupo

Lenco de cor uniforme para cada Grupo Escoteiro, autorizado
pelo Comissério Regional, sendo que os escoteiros do mar po-
dem padronizar o lengo branco ou azul-marinho.

3. Numeral de grupo

Cada algarismo bordado em branco sobre retangulo com 4
% 2 ¢m debruado em linha vermelha e colocado de forma central
a cerca de 1 cm do distintivo de Regido.
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4. Distintivo de regido

Nome do Estado, Territério ou Distrito Federal, bordado em
branco sobre listel vermelho com cerca de 17 mm de largura, de-
bruado em linha branca, a ser usado cerca de 2 cm abaixo da
costura do ombro direito, acompanhando a mesma.

5. Distintivos de classe

— de Promessa — Retangulo verde de 6 cm de altura por 4
cm de largura, tendo ao centro uma flor-de-lis em amare-
lo, com o escudo redondo das Armas Nacionais em azul,
frisos e estrelas brancas. Sob a flor-de-lis um listel branco
com a divisa ‘“Sempre Alerta’’ em verde e preso ao cen-
tro do bordo inferior, em branco, o n6 escoteiro da boa
acdo. Usado sobre 0 macho do bolso esquerdo pelos es-
coteiros desde a sua Promessa e mantido durante toda a
sua vida escoteira.

— de 2.° Classe — Retangulo de cor cinza, com escudo
verde de 3 cm de altura por 4 cm de largura, tendo ao
centro um listel branco com a divisa ‘’Sempre Alerta’’,
em verde e preso ao centro do bordo inferior, em branco,
0 né escoteiro da boa acdo. Usado no terco médio da
manga esquerda, até substituir pelo distintivo de 1.2
Classe.

— Brevé de Escoteiro do Ar de 2.2 Classe — Flor-de-lis dou-
rada em um escudo azul nas dimensdes de 3 x 9 cm, en-
tre duas asas espalmadas em ouro. Usado acima do bol-
so esquerdo, acima das estrelas de atividade, ao mesmo
tempo que conserva o distintivo normal de 2.2 Classe.

— de 1.? Classe — Retangulo de cor cinza, com escudo
verde de 5 cm de altura por 4 cm de largura, tendo ao
centro uma flor-de-lis classica em amarelo e sob esta o
listel com a divisa ‘“Sempre Alerta’’. Substitui no mesmo
lugar o distintivo de 2.2 Classe e é usado até substituir
pelo distintivo Lis de Ouro ou realizar a investidura sénior.
Elimina o uso do distintivo Cruzeiro do Sul.

— Brevé de Escoteiro do Ar de 1.2 Classe — De forma e di-
mensdes iguais ao brevé de 2.2 Classe, sendo a flor-de-
lis e as asas prateadas. Usado em substituicao e nas
mesmas condicdes do Brevé de 2.2 Classe.

— Lis de Ouro — Em forma de elipse (eixos de 6 x 5 cm),
com a flor-de-lis da UEB bordada a ouro sobre campo
azul. Usado em substituicdo ao distintivode 1.2 Classe e
cercado dos distintivos de especialidades que o qualifica-
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ram para essa classe. Ocupa 0 mesmo lugar do distintivo
de 1.2 Classe e é usado até sua substitui¢ao pelo distinti-
vo de Escoteiro da Pétria, j& como sénior.

6. Distintivos de especialidades

De formato circular, com 3,5 cm de diametro, com 0O distin-
tivo correspondente a cada especialidade bordado em cores so-
bre o pano de cor cinza e uma cercadura verde com o nome ‘‘ES-
COTEIRO”. Os distintivos de Servigo Publico sd0 usados na
manga esquerda em torno do distintivo de 2.2 ou 1.2 Classe; 0
distintivo de Primeiros Socorros é usado nas duas mangas junto
ao ombro; os demais sdo usados na manga direita, entre o om-
bro e o cotovelo, preferencialmente em fileiras de 3, colocados a
cinco milimetros um do outro.

7. Corddes de eficiéncia
Um dos seguintes usados em volta do ombro direito, sob a
passadeira, com a ponta presa por baixo da portinhola do bolso
direito: 1
a) Cordao Verde e Amarelo — Para o escoteiro de 1.2 Clas-
se, possuidor de 6 distintivos de especialidades, sendo
obrigatéria a de Primeiros Socorros;
b) Corddo Vermelho e Branco — Para o escoteiro de 1.°
Classe, possuidor de 12 distintivos de especialidades,
sendo obrigatoérias as de Cozinheiro e Acampador.

8. Estrelas de atividades

Uma estrela de metal prateado com 6 pontas e 15 mm de
diametro, com fundo circular verde, com 17 mm de didmetro, de
acordo com a regra 28-3. O escoteiro pode continuar a usar as
estrelas conquistadas no Ramo Lobinho, também acima do bol-
so esquerdo da camisa.

9. Distintivo de graduacéo

Usado pelos graduados:

a) Sub-Monitor — Um cadargo branco de 1 cm de largura,
colocado verticalmente ao centro do macho do bolso es-
querdo, com o distintivo de Promessa por cima;

b) Monitor — Dois cadarcos brancos, de 1 cm de largura,
idénticos, colocados verticalmente nas bordas do macho
do bolso esquerdo.

10. Distintivo anual
Emitido pela Diregdo Nacional, quando do registro anual e
usado acima do bolso direito até o final do ano de sua referéncia.
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Autorizacdo
para uso
de distintivos

11. Distintivo de atividade

Pode ser usado até seis meses ap6s o evento sobre o macho
do bolso direito da camisa pelos escoteiros que participaram da
atividade. Somente & usado um distintivo, atendendo o prescrito
nas regras 23-28 e 23-31.

12. Distintivo de rota sénior

Reténgulo nas dimensdes de 6,5 cm de largura por 2 cm de
altura, em cor amarela, tendo ao centro uma agulha de bassola
estilizada, na cor grend. Este distintivo continuara sendo usado
ap6s a passagem para a Tropa de Seniores, até a Investidura,
acima do distintivo anual e com a agulha no sentido ascendente.

13. Distintivo de lingiiista

O escoteiro que é intérprete de acordo com a respectiva es-
pecialidade (Regra 12-48), pode usar acima do bolso esquerdo
da camisa uma insignia indicando numa bandeira com 25 x 35
mm cada lingua que fala.

13-15 — Em traje comum, o escoteiro pode usar na lapela,
camisa ou blusdo, um dos seguintes distintivos em metal doura-
do, com o lema ‘“Sempre Alerta’’:

Escoteiro basico — flor-de-lis simples;

Escoteiro do mar — flor-de-lis com ancora ou simples;

Escoteiro do ar — flor-de-lis com aguia ou simples.

13-16 — Os distintivos de 1.2 Classe e os Corddes de Efi-
ciéncia sdo autorizados pelo Comissério Distrital ou, em sua fal-
ta, pelo Comisséario Regional.

13-17 — O titulo de Escoteiro Lis de Ouro é outorgado pela
Comiss@o Executiva Nacional, sendo conferido ao escoteiro por
meio de um Diploma assinado pelo Escoteiro Chefe e pelo Co-
missério Nacional de Escoteiros, que lhe dara direito ao uso do
respectivo distintivo, na forma das regras 12-6 e 12-7.

13-18 — O Distintivo Anual é autorizado pela Direcao Na-
cional quando da emissdo do Cartdo de ldentidade Escoteira ou
de seu selo anual, e é indispenséavel para a participacao em qual-
quer atividade externa ao Grupo.

13-19 — Os distintivos de especialidades sdo autorizados
pelo Comissério Distrital ou, inexistindo este, pelo Chefe do Gru-
po. Os demais distintivos s&o autorizados pelo Chefe do Grupo,
por meio do competente certificado.
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DOCUMENTO il — A CO-EDUCAGAO NO ESCOTISMO BRASILEIRO

Os itens a seguir relacionados, foram retirados do Documento |11, proposto pela
Comissdo Nacional de Orientagdo e Coordenacéo e aprovado pelo Consellio Nacional
de Representantes em setembro de 1284.

Sua leitura, bem como o atendimento de suas exigéncias, é indispensével a qual-
quer Grupo Escoteiro que desejar receber meninas ou maogas, como membros juvenis.

O texto completo do Documento, pode ser adquirido por meio da Rede Nacio-
nal de Lojas Escoteiras.

JUSTIFICATIVAS

A implantacdo da co-educagdo no Escotismo Brasileiro, tem como principais
justificativas:

a) propiciar uma formag&o mais adequada a crianca e ao jovem;

b) possibilitar uma maior integracdo da famflia no Escotismo;

c) ampliar a participagdo feminina no Movimento.

SITUAGAO DECORRENTE

Com a generalizagdo da co-educagdo em todos os ramos, podemos encontrar em

nosso Movimento no Brasil, as seguintes situagdes:

a) Grupos Escoteiros que desejam permanecer com seu efetivo juvenil exclusi-
vamente masculino, por decisdo de seu Conselho de Grupo, com eventual
participagdo adulta feminina nas fungdes da Comissdo Executiva e Fiscal, e
obrigatéria na chefia da Alcatéia, realizando ou ndo atividades eventuais mis-
tas em n(vel de Grupo;

b) Grupos Escoteiros Mistos, que adotam a co-educagdo em um ou mais ramos,
conforme as estruturas apresentadas no item seguinte.

SINTESE DAS ESTRUTURAS POSSIVEIS PARA GRUPOS MISTOS

Conforme as figuras a seguir, a proposta co-educativa da UEB prevé exclusiva-
mente a possibilidade de Clas Mistos no ramc picneiro, a opgao entre alcatéias Mis-
tas e Paralslas no ramo lobinho, e exclusivamente a possibilidade de Tropas Para-
leias, nos ramos escoteiro e sénior. Poderiamos resumir o esquema, na seguinte re-
presentagdo:




SECGES MISTAS

SECOES MASCULINAS

SECOES FEMININAS

CHEFIA MISTA CHEFIA MASCULINA
CLA ou CLA DE
MISTO PIONEIROS
CHEFIA MASCULINA CHEFIA FEMININA
TROPA DE TROPA DE GUIAS
SENIORES ESCOTEIRAS
CHEFIA MASCULINA CHEFIA FEMININA
TROPA DE TROPA DE
ESCOTEIROS ESCOTE!RAS
CHEFIA MISTA CHEFIA MISTA CHEFIA MISTA
ALCATEIA ou ALCATEIA DE ALCATEIA DE
MISTA LOBINHOS: LOBINHAS
O instrutor de qualquer se¢do pode ser do sexo masculino ou feminino. >

PRE-REQUISITOS GERAIS PARA RECEBER LOBINHAS, ESCOTEIRAS OU
GUIAS ESCOTEIRAS

Os Grupos Escoteiros que desejarem ter a co-educagdo no ramo lobinho, esco-
teiro ou sénior, deverdo atender aos seguintes pré-requisitos gerais:

a) Ter seu registro em dia com a UEB, se tiver mais de 6 meses de fundagdo;

b) Ter a Comissdo Executiva do Grupo devidamente eleita e em funcionamento
com a nomeacdo dos Diretores Adjuntos;

Ter um local definido para reunifes, com instalagGes sanitédrias adequadas
especificas por sexo e pelo menos uma sede administrativa;

Ter um Chefe de Grupo com pelo menos 25 anos, 39 grau completo e pos-
suidor do, CAB de Chefe de Grupo e/ou Insignia de Madeira de qualquer ra-
mo e Sub-Chefe de Grupo nomeado;

Ter Chefes de SegBes, com 29 grau completo, possuidores do CAB do Ramo
em que atuam e pelo menos um Assistente por se¢do, com CAP;

f) Obter a devida autorizagdo do Conselho de Grupo, remetida aos Comiss4-

rios Distrital e Regional, por intermédio da respectiva ata.

Qualquer divergéncia em relagdo aos pré-requisitos, gerais e especfficos, inclusi-
ve para Grupos Escoteiros novos, deve ser justificada pela Comissdo Executiva de
Grupo com prazo de seu atendimento e encaminhada aos Comissérios Distrital e Re-
gional. Na exigéncia de idade de Escotistas, a exce¢do ndo poders prever uma reducéo
superior a 2 (dois) anos em relagdo a idade minima, mesmo nos casos de grande ma-
turidade individual, nem o caso de um membro juvenil de uma se¢do que passe a
situacdo de Escotista da mesma seco, sem um interregno de, no minimo. um ano.

ATENCAO: Caso um Grupo Escoteiro Misto, jd com a devida autorizag¢do, dei-
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xar de cumprir algum dos pré-requisitos ou prazos fixados para seu atendimento na
adogdo da co-educagdo nos ramos que ja a tem implantada, deverd o Chefe de Grupo
comunicar imediatamente aos Comissarios Distrital e Regional, bem como convocar
uma reunido do Conselho de Grupo para propor 8 Comissdo Executiva de Grupo a
forma e o prazo para atender ao pré-requisito. Esta proposta deve ser acolhida peia
mesma autoridade encarregada de autorizar a co-educa¢do, no caso de ndo ser possi-
vel atender a todos os pré-requisitos. Enquanto aguarda essa defini¢do, o Grupo Es-
coteiro deve suspender o ingresso de qualquer nova aspirante juvenil.

Caso n#o seja possivel uma sclugdo entre o Grupo Escoteiro e a autoridade res-
ponsédvel pela autorizagdo da dispensa tempordria do pré-requisito, haverd a possibi-
lidade de recurso, ac Comissdrio Regional e somente entdo, ao Escoteiros-Chefe.

PASSOS PREPARATORIOS PARA RECEBER MENINAS OU MOCAS

A fim de preparar condigdes para que o Grupo Escoteiro possa vir a receber me-
ninas ou mogas, além do atendimento aos pré-requisitos gerais e especificos fixados,
devem ser tomadas as seguintes medidas:

a) Aguardar a autorizagdo para abrir a inscrigdo a candidatas de sexo feminino;

b) Ampliar o debate sobre a co-educagdo no nivel do Grupo e o estudo dos do-

cumentos e artigos publicados no Sempre Alerta, bem como do P.O.R.;

c) No caso da co-educagdo no ramo lobinho, definir o tipo de Alcatéia mais

conveniente, entre as alternativas de Mista ou Paralela;

d) Realizar uma reunidc do Conselho de Pais da secdo masculina, para debater a
co-educacdo;
e) Estimular as atividades mistas eventuais da se¢do masculina com meninas e

mogas de outros Grupos Mistos autorizados, com outras organizagoes juvenis
ou com irmés de membros do Grupo com idade equivalente ao ramo (aten-
dendo ao item 27 desse documento)
f) Participar com o Chefe de Grupo e com os demais Escotistas do Grupo, em
Encontros sobre Co-Educagdo e/ou Cursos Técnicos para Escotistas de Gru-
pos Mistos, que forem oferecidos pela Regido ou pelo Distrito Escoteiro;
Fixar, pelo Conselho de Chefes, as idades limites da nova se¢do, conforme o
itam seguinte.

FAIXAS ETARIAS

A exemplo dos demais Grupos, também nos Grupos Escoteiros Mistos compe-
te ao Conselho de Chefes estabelecer a idade comum de transicdo de um para outro
ramo, considerando:

a) As caracter(sticas locais e regionais de maturidade das criancas e jovens e as

idades habituais de conciusdo das séries do 19 e 29 grau;

b) A obten¢do de conjuntos mais harmdnicos, quanto ao interesse nas ativida-

des e nas rauniGes das se¢des;

c) Ajustamento ac adestramento oferecido em cada ramo, bem como a corres-

pondente atitude educativa da respectiva chefia.

Casos especiais de maior ou menor maturidade, sdo analisados pelo Conselho de
Chefes que sstabelecerd o momento especffico do infcio da Tritha Escoteira, Rota Sé-
nior ou Ponte Pioneira, para esses membros.

Séo as seguintes as faixas etdrias a serem observadas:
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RAMO EFETIVO MASCULINO EFETIVO FEMININO

Lobinho 7 *a 10 anos 7*a9,5 anos

Escoteiro 11 a 14 anos 10,5 a 13 anos

Sénior 15 a 17 anos 14 a 16 anos

Pioneiro 18 a 23 **anos (exclusive) 17 a 23 **anos (exclusive)

*

podendo aceitar criancas desde os 6,5 anos, desde que alfabstizadas e em es-
cola.

** por decisdo do Conselho de Cid, esse limite superior pode ser reduzido até

21 anos completos.

Para o primeiro ano de funcionamento de uma nova se¢éo, é convaniente fixar a
idade de ingresso no limite superior do intervalo, a fim de qualificar os primeiros
membros juvenis para a fun¢do de graduados.

i

PROVIDENCIAS GERAIS A TOMAR APGS A AUTORIZAGAO PARA ADOTAR

OU AMPLIAR A CO-EDUCAGCAQ ¢

Apbs o Grupo Escoteiro ter a autorizag8o respactiva para receber lobinhas, es-
coteiras, guias escoteiras cu pioneiras, deve tomar as seguintes providéncias:

b

)

c)

d

e)

f)

9
h

=

Continuar o estudo da co-educa¢do pelo Conselho de Chafes e em especial
pela chefia da respectiva se¢fo e pelo Chefe de Grupo, por meio dag diver-
sas publicagdes e em especial do P.O.R.;

Debater a co-educacdo com a segdo masculina, mostrande a importéncia da
colaboragdo dos meninos ou rapazes para 0 éxito desse trabslho;

Verificar as condigdes locais para a publicagdo de folhetos para os pais e a
comunidade, contendo informacdas gerais sobre o trabalho co-educativo no
respectivo ramo;

Abrir inscricdes para candidatas, com ampla divuigagSo entre os pais e ir-
mas de membros do Grupo Escoteirc e de outros Grupos Escoteiros proxi-
mos, cuidando das idades rmfnimas e maximas recomendadas;

Realizar uma reunido preliminar com o pai e a mée dos aspirantes, explican-
do inclusive suas responsabilidades como sécios colaboradores da UEB;

A chefia da segdo masculina e os proprios meninos ou rapazes devem ser
conscientizados de que existe uma significativa diferen¢a entre a se¢do ja
estruturada, em que a maioria dos seus membros tem mais de dois anos
no Movimento e a se¢c feminina ou mista em organizagdo. A eventual
lideranga dos elementos masculinos, resultante de sua maior experiéncia es-
coteira, deve ser equilibrada com justas oportunidades de desenvolvimento
das meninas e mogas e de sua chefia, inclusive nas atividades mistas;

Apoiar a continuidade do adestramento dos Escotistas e Auxiliares do Gru-
po;

Freglientes avaliagdes dos trabalhos realizados e dc desenvolvimento resul-
tante tanto para meninas ou mogas, COmo para meninos ou rapazes.
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AMPLIAGAO DA CO-EDUCACAD PARA O RAMO ESCOTEIRO

O Grupo Escoteiro que, por decisdo de seu Conselho de Grupo, desejar ampliar
ou implantar o trabatho de co-educagdo com a criagdo de uma Tropa de Escoteiras,
deverd atender aos seguintes pré-requisitos especificos, além dos gerais fixados no

item 8

a)

b)

c)

d

f)

-

g)

h

Ter uma Alcatéia Mista ou Alcatéias de Lobinhas, e de Lobinhos, autorizada
a mais de 12 meses, exceto para Grupos Escoteiros que ainda ndo tenham
qualquer se¢do no ramo lobinho, com este fato devidamente justificado;

Ter uma Tropa de Escoteiros;

Demonstrar que atende aos pré-requisitos especificos para adotar a co-educa-
¢do no ramo lobinho (item 9), de acordo com sua situagdo, ou seja, tendo
ou ndo lobinhas;

Ter um Chefe de Escoteiros e uma candidata a Chefe de Escoteiras com pelo
menos 21 anos; ~

Iniciar estdgio da Escotista em uma Tropa Escoteira. Esse estagio, comunica-
do previamente aos Comissdrios Distrital e Regional, ter4 uma duragdo mini-
ma de 6 meses, preferencialmente junto a chefia de uma tropa de Escoteiras,
e na impossibilidade dessa alternativa, de uma Tropa de Escoteiros. A dura-
¢do do estdgio pode ser reduzida para 3 meses, caso a candidata tenha sido
por mais de 4 anos membro juvenil do Movimento, ou por mais de 1 ano Es-
cotista;

Ter, no minimo, um Assistente de Chefe de Escoteiros e uma candidata a As-
sistente da Chefe de Escoteiras, com pelo menas 19 anos;

Rerneter a ata de Conselho de Grupo que sugeriu a adogdo da Tropa de Esco-
teiras, aos Comissérios Distrital e Regional e ao Escoteiro-Chefe;

Obter a autorizagdo para a implantagdo da Tropa de Escoteiras do Comissa-
rio Regional, com o parecer do Comissdrio Distrital, com a indicagdo do
atendimento de todos os itens acima;

Obter autorizagdo do Comissdrio Regional, com parecer do Comissério Dis-
trital, com a indicagdo do atendimento dos itens acima.

Qualquer divergéncia em relacdo aos pré-requisitos, gerais e especificos, in-
clusive para Grupos Escoteiros Novos, devera ser justificada pela Comissdo
Executiva de Grupo e aprovada pelo Comissério Regional, com a fixagdo
no prazo de ssu atendimento.

IMPLEMENTAGAO DA PARTICIPAGAO DE ESCOTEIRAS E
GUIAS ESCOTEIRAS

A implantagdo de uma Tropa de Escoteiras e de Guias Esccteiras € iniciada corn
um nucleo de até 8 mocas, em duas Patruihas, ampliado depois das primeiras realiza-
rem sua Promessa, mantendo sempre o numeroc maximo de 8 aspirantes. O efetivo
méximo da Tropa de Escoteiras é de 32 mogas em patrulhas de 5 a 8 integrantes, e o
da Tropa de Guias é de 24 jovens, em até quatro patrulhas de 4 a 6 membros. O nu-
mero maximo de membros da Tropa e das Patrulhas, também depende da experiéncia
da chefia e das monitoras, assim como do namero de Assistentes e Instrutores.
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ESTRUTURA PROPOSTA PARA ESCOTEIRAS E GUIAS ESCOTEIRAS

A UEB admite o funcionamento de Tropas de Escoteiras e de Guias Escoteiras
sempre que existir no Grupo Escoteiro a correspondente Tropa Masculina. Com a
implantacdo da Tropa Feminina, passa a funcionar o Conselho de Monitores forma-
do pelos integrantes das Cortes de Honra das duas Tropas Paralelas, que tem por fun-
¢do tratar de temas de interesse comum. Com a designacdo das primeiras Monitoras,
o Conselho deve ser criado. Ele é presidido por um escoteiro/escoteira ou sénior/
guia escoteira, conforme o caso, eleito em cada sessdo e podera ter ou ndo a presen-

¢a dos Sub-Monitores. Os chefes ¢ Assistentes atuam como assessores, quando solici-
tados.

Corte de Honra da
3 Tropa de Escoteiras = Conse_lho de
(ou Tropa de Monitores

Corte de Honra da
Tropa de Escoteiros
(ou Tropa de Seniores)

Guias Escoteiras)

»

CHEFIA DAS ESCOTEIRAS E DAS GUIAS ESCOTEIRAS

A Chefia da Tropa de Escoteiras e da Tropa de Guias Escoteiras é exclusivamente,
feminina, assim como o Chefe e os Assistentes da Tropa de Escoteiros e de Seniores
sdo do sexo masculino. O entrosamento entre as chefias das duas Tropas é essencial
para um trabalho integrado e co-educativo. Nesses casos, o planejamento das ativi-
dades deverd ser feito em comum, com intensa participa¢cdo do Conselho de Moni-
tores, de forma a favorecer a realizagdo de atividades eventuais conjuntas das duas
Tropas.

Recomenda-se a leitura das seguintes publica¢Bes: ‘‘Guia do Chefe Escoteiro”,
“Escotismo para Rapazes” e ‘‘Guidismo’ (I e Il) de Baden-Powell, ‘‘Scouts” de
Gilcraft, “Manual del Jefe de Tropa y sus ayudantes”, da Editora Escoteira Intera-
mericana, “Siempre Lista’’ das escoteiras argentinas, e ¢s Guias do Escoteiro Novigo,
de 23 Classe e de 12 Classe, ou de Sénior e o P.O.R. nos seus fascfculos especificos,
da Editora Escoteira da UEB.

ESPECIALIDADES DE ESCOTEIRAS E DE GUIAS ESCOTEIRAS

As escoteiras podem obter os distintivos de especialidades dos escoteiros, e as
guias escoteiras dos seniores, além daqueles estabelecidos para o respectivo ramo no
documento ‘“‘Especialidades de Escoteiras e de Guias Escoteiras’’, aprovado pela
CNOC e que também podem ser adctadas pelas Tropas Masculinas.

PROVIDENCIAS A TOMAR APOS A AUTORIZAGAO PARA
RECEBER ESCOTEIRAS

Apobs o Grupo Escoteiro ter autorizagdo do Comissario Regional para receber es-

coteiras, deve tomar as seguintes providéncias, além daquelas relacionadas no item 16:

a) Constituir a Tropa de Escoteira. com até 8 mogas, seguindoc se possivel as se-
guintes pricridades:




b

c)

lobinhas que tenham completadc a Trilha Escoteira;

irmé&s ou parentes de membros do Grupo Escoteiro;

irm3s ou parentes de membros de outros Grupos Escoteiros;

outras mogas, pertencentes a comunidade atendida pelo Grupo Escotsiro.

£ importante que essas primeiras aspirantes tenham, de preferéncia, idade
entre 10,5 e 12 anos, para poderem assumir a fun¢do de graduadas e néo pas-
sar imediatamente para o ramo sénior;

Passar a fazer em conjunto o planejamento anual ou semestral das Tropas de
Escoteiras e de Escoteiros, por meio do Conselho de Monitores;

Estimular a participagdo das escoteiras em atividades distritais, regionais e
nacionais, atendendo ao previsto no item seguinte.

ATIVIDADES CO-EDUCATIVAS

Para participar de atividades externas ao Grupo, a exemplo dos demais membros
juvenis e adultos, as lobinhas, as escoteiras, as guias escoteiras e as pioneiras devem
estar registradas na UEB.

y A participagdo em atividades co-educativas, em qualquer nfvel, devem consi-
derar os seguintes aspectos:” ;
Quanto & Autorizaco:

a)

b

c)

Ser concedida pelo Comissério Distrital, @ em sua auséncia, pelo Comis-
sario Regional, de forma explicita para a atividade co-educativa ou mis-
ta.
Ser dada por escrito pelos pais das criangas e jovens menores de 18 anos,
de forma clara de que estd ciente de que ¢ evento é co-educativo ou mis-
to.

Quanto a Programacgdo:

Elaborar com a participacio das chefias das se¢des femininas e mistas e/
ou das coordenagdes dos grupos femininos convidados.

Levar em consideracdo a experiéncia anterior em atividades co-educativas.
Ter o cuidado de ndo propiciar jogos violentos e noturnos ampios.

Prever, se necessario, atividades especfficas por sexo.

Propiciar, sempre que possivel, trabalhos eventuais em equipes co-educa-
tivas.

Quanto as Instalag8es:

Prever alojameritos em areas bem diferenciadas, por sexo, assegurando
a necessaria privacidade, com a respectiva chefia instalada préxima.

Para lobinhos/lobinhas, a chefia deve ficar com as criancas do mesmo se-
X0, se isso for possivel.

Dispor de sanitarios especificos, masculino e feminino, na proporgéo de
um WC para cada 20 participantes (admitindo-se o mesmo WC somente
em casos excepcionais, em eventos com menos de 20 participantes, no
total ).

Dispor de chuveiros em dreas distintas, salvo em caso de absoluta impos-
sibilidade e quando a proporgdo for inferior a 30 participantes por chu-
veiro. Nesse caso, estabelecer rigorosos horarios masculinos e femininos,
com disponibilidade de 15 minutos, em média, por pessoa. Caso a drea
ndo tenha completa protegdo visual, estabalecer os banhos de cal-
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¢d0 e maio. Essa exigéncia é para atividades que incluem pernoite.
d) Quanto a Vivéncia para Atividades com outros Grupos:

— As lobinhas, escoteiras, guias escoteiras e pioneiras, de Grupos Escotei-
ros Mistos devem ter participado de pelo menos uma atividade mista
equivalente com seu Grupo Escoteiro, antes de comparecer a eventos
de rnaior abrangéncia (distrital, regional, nacional). E para participar de
atividades no exterior, as escoteiras e os escoteiros devem ter 12 Classe
e as guias escoteiras e os seniores Eficiéncia Il e Pioneiros/Pioneiras se-
rem investidos.

e) Quanto a Orientagdo Anterior ao Evento:

— Informar as chefias de todas as se¢des que participardo do evento, e es-
ta aos lobinhos, escoteiros, seniores e pioneiros, de maneira a estarem pre-
parados para integrar a uma atividade co-educativa.

— Comunicar a comunidade da drea onde sera feita a atividade, sobre a atua-
¢do co-educativa do Escotismo Brasileiro.

f} Quanto a Crganizagdo e a Execugdo:

— A presenca da respectiva chefia é indispensdvel para que os membros ju
venis acompanhem o evento.

‘— Dar oportunidades equivalentes as chefias e aos membros juvenis, inde-
pendente de sexo. ’

g) Quanto 3 Avaliagdo do Evento:

— Realizacdo de preferéncia ao seu final, e se necessdrio em outros momen-
tos, com comentdrios livres dos participantes e com um relator.

— Posteriormente pode ser feita também uma avaliagdo da atividade, pelos
integrantes de somente uma se¢8o.

PARTICIPACAO DOS PAIS

Os Grupos Escotsiros Mistos devem incentivar mais a colaboragdo dos pais de
seus membros juvenis, por meio das seguintes providéncias, que tamhém podem ser
adotadas pelos demais Grupos Escoteiros:

a) Realizar, pelo mencs uma vez ao semestre, uma reunigo do Conselho de Pais
de cada se¢do, para apresentar urna sintese do trabalho desanvolvido, possibi-
litando um debate critico e a comunica¢@o de informagdes sobre o planeja-
mento das agGes educativas para os préximos meses;

Buscar a colaboracdo dos pais em tarefas especfficas, de apoic as atividades,
adestramento de etapas e especialidades, de acordo com a experiéncia de ca-
daum;

Estimuiar a participagdo dos pais mais interessados em Cursos Informativos e
Preliminares, a fim de propiciar um melhor conhecimento sobre o Escotismo
e preparar a possibilidade de serem integrantes da Comissdo Executiva do
Grupo ou futuros Escotistas cu Auxiliares;

Outras agcSes consideradas oportunas pelo Conselho de Chefes e pela Comis-
sfo Executiva de Grupo.

b
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CAPITULO V — DAS ESCOTEIRAS
SECAO 14 — DAS GENERALIDADES

14-1 — O programa das escoteiras é fundamentado na vida em
equipe, no encontro com a natureza e na participagdo comunitdria,
objetivando o desenvolvimento fisico, mental, espiritual e social
da jovem. Os valores morais sdo definidos na Promessa e na Lei
Escoteira.

14-2 — A organizagdo e o adestramento das escoteiras encon-
tra-se neste Capftulo do P.O.R., nos livros de Baden-Powell “’Esco-
tismo para Rapazes', ““Guia do Chefe Escoteiro’’ e *Guidismo”’,
no Guia do Novigo, no Guia de 22 Classe e no Guia de 12 Classe e
em outros livros oficiais da UEB e literatura afim. Em caso de
divergéncia entre os livros oficiais e este Capitulo do P.O.R.,
devido a época das edicdes, deve-se obedecer as presentes regras.

14-3 — A Promessa prestada pela jovem ao ser investida como
escoteira € a seguinte:

‘‘Prometo pela minha honra, fazer o melhor possivel para:

Cumprir meus deveres para com Deus e minha Pétria;

Ajudar o préximo em toda e qualquer ocasido;

Obedecer 3 Lei Escoteira’’.

14-4 — A Lei da Escoteira ¢ idéntica a da regra 1.10.

7-10 — A Lei Escoteira é a seguinte:
1 — O Escoteiro tem uma sé palavra; sua honra vale
mais que sua prépria vida.
2 — O Escoteiro é leal.
3 — O Escoteiro esté sempre alerta para ajudar o
préximo e pratica diariamente uma boa agdo.
4 — O Escoteiro é amigo de todos e irméo dos de-
mais escoteiros.
5 — O Escoteiro é cortés.
6 — O Escoteiro é bom para os animais e as plantas.
7 — O Escoteiro é obediente e disciplinado.
8 — O Escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades.
9 — O Escoteiro é econémico e respeita o bem
alheio.
70 — O Escoteiro é limpo de corpo e alma.

14-5 — O Lema da escoteira é *’‘Sempre Alerta’’.

14-6 — A Secdo do Grupo que congrega as escoteiras, chama-
se Tropa de Escoteiras.

14-7 — A Tropa de Escoteiras é dirigida por uma Chefe de
Escoteiras, auxiliada por uma ou mais Assistentes, sendo uma delas
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Implantacdo

designada como substituta eventual da Chefe. Todas as Escotistas
da Tropa de Escoteiras sdo do sexo feminino.

14-8 — A Chefe de Escoteiras e suas Assistentes sdo nomeadas
e exoneradas conforme dispSe o R.l. Para a nomeagdo das suas
Assistentes, compete a Chefe de Escoteiras fazer as indicagdes.

149 — A Chefe de Escoteiras é responséavel pela dire¢do e
orientagdo da Tropa de Escoteiras sob a supervisdo geral do Chefe
de Grupo.

14-10 — A Chefe de Escoteiras tem como principais fungdes:

1 — Adestrar as Monitoras em suas fun¢Ses e em
técnica escoteira, utilizando as sessGes da Corte
de Honra ou atividades especiais para graduadas.

2 — Estabelecer o programa geral da Tropa, levando
em conta as atividades e competi¢des interpa-
,trulhas pretendidas pela Corte de Honra.

3/— Delegar & Corte de Honra o méximo possivel
dos assuntos internos de administracdo, finan-
¢as e disciplina. ‘

4 — Adestrar as suas Assistentes e as que estejam
fazendo estagio em sua Tropa para um futuro
exercicio da chefia escoteira, delegando-lhes
na medida do possivel suas fungGes e a diregdo
e organizagdo de atividades.

5 — Incentivar a oportunidade de lideranga a outros
membros da se¢do além das graduadas.

14-11 — Para implantar uma Tropa de Escoteiras, além de
atender aos pré-requisitos fixados pelo Conselho Nacional de
Representantes, o Grupo precisa ter uma Tropa de Escoteiros.

14-12 — A Tropa de Escoteiras deve ser iniciada com um
nicleo de no méximo 8 jovens e, apds as primeiras Promessas,
ampliada progressivamente, sem ter mais de 8 aspirantes, e sem
nunca ultrapassar 32 integrantes na se¢8o.

14-13 — Recomenda-se que a divulgagdo da implantacdo da
Tropa de Escoteiras, ap6s obtida a autorizagdo, seja iniciada em
nivel interno do Grupo Escoteiro e de outros Grupos localizados
nas proximidades, de tal forma que as primeiras candidatas sejam
preferencialmente lobinhas que tenham completado a Trilha
Escoteira, irmds de membros do Movimento, e que o mesmo
procedimento seja adotado sempre que houver vagas.

14-14 — Durante a fase de implantagdo da Tropa de Esco-
teiras a chefia da Tropa de Escoteiros e os proprios escoteiros
devem ser conscientizados de que existe uma significativa diferen-
¢a entre a Tropa j& estruturada, e a Tropa de Escoteiras, em orga-
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nizagdo. A eventual lideranca dos elementos masculinos, resultante
de uma maior experiéncia, deve ser equilibrada com justas opor-
tunidades de desenvolvimento das escoteiras e de sua chefia,
inclusive nas atividades mistas.

14-15 — A Tropa de Escoteiras é formada por no minimo
2 e no méximo 4 patrulhas.

14-16 — A Patrulha Escoteira é uma equipe de 5 a 8 jovens,
constituindo uma unidade bésica permanente, autdnoma e auto-
suficiente para atividades escoteiras em geral, sob a supervisdo
direta ou indireta da Chefia. No caso de excursGes ou acampa-
mentos, a presenca de uma Escotista da Tropa sera necesséria.

14-17 — Cada Patrulha tem como sfmbolo um animal, uma
estrela ou constelagdo, e todas as componentes devem ter conhe-
cimento sobre o animal, a estrela ou a constelagdo totem. A
Patrulha tem o nome desse totem.

14-18 — Cada Patrulha possui uma bandeirocla com a figura
a cores de seu animal totem, de sua estrela ou constelagdo nas
dimensGes maximas de 25 cm por 40 cm. Os fatos importantes da
vida da equipe podem ser indicados no bastdo da bandeirola da
Patrulha.

14-19 — A Patrulha é dirigida por uma de suas escoteiras
nomeada pela Chefe de Escoteiras para ser a Monitora, apds
consultar a opinido das escoteiras da Patrulha e da Corte de
Honra.

14-20 — A Monitora é uma escoteira que esta se adestrando
em lideranca. E como tal é responsével pela administragdo, disci-
plina, adestramento e atividades de sua Patrulha. Preside o Con-
selho de Patrulha, organiza os programas das reuniées de Patrulha,
de atividades ao ar livre. Adestra cada uma das escoteiras de sua
equipe nas etapas de classe, ajudada pelas que ja cumpriram e
verifica com frequéncia seus conhecimentos para que estejam
sempre preparadas. Cabe-lhe ainda cuidar da disciplina e boa
apresentacdo das escoteiras de sua Patrulha.

14-21 — A Sub-Monitora é uma escoteira selecionada pela
Monitora com a aprovagdo da Chefe de Escoteiras e da Corte de
Honra para dar-lhe assisténcia e auxilid-la em todos os deveres e
substituf-la quando ausente. A Sub-Monitora é nomeada pela
Chefe de Escoteiras.

14-22 — A Meonitora e a Sub-Monitora tém o dever de se
manterem adestradas em toda a técnica escoteira, conquistando
o distintivo de 22 Classe ou de 12 Classe antes de qualquer outra
escoteira de sua Patrulha. Quando h4 escoteira de 12 classe numa
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Patrulha, uma delas preferencialmente deve ser escolhida para
Monitora.

14-23 — Quando na direcdo de sua Patrulha, a Monitora deve
ter liberdade de agdo, sendo responsavel pelo desempenho da
equipe.

14-24 — A Monitora e a Sub-Monitora sdo hierarquicamente
a escoteira nimero 1 e nimero 2. As demais devem ser numeradas
de trés até oito de acordo com o critério estabelecido pela Corte
de Honra.

14-25 — Normalmente, na sede ou nas atividades, a Monitora
superintende a Patrulha em assuntos de administragdo, programa
de atividades, adestramento, satide, disciplina e seguranca, e a Sub-
Monitora em assuntos a ela delegados, como auxiliar e substituta
da Monitora. Qutras fungdes sdo necessarias para o bom desempe-
nho da Patrulha. Tais fun¢Ses devem obedecer a um rodizio tanto
na sede como no campo. Na sede normalmente os encargos sdo:

a) responséavel pelo material da Patrulha;

b) responsével pela escrita da Patrulha; ¢

c) responsével pela biblioteca;

d) responsavel pela arrecadagdo dos fundos e das
compras;

No campo os encargos normalmente sdo:

a) responsavel pelos suprimentos (géneros alimen-
tfcios, material, auxflio na cozinha);

b) responsavel pela cozinha (preparagdo de carda-
pios, dos alimentos, limpeza da cozinha);

c) responsadvel pelo abastecimento e limpeza
(fornecimento de agua e lavagem do material
usado na cozinha);

d) responséavel pela ordem no campo (limpeza e
boa apresentacdo dq campo, arejamento, lim-
peza de fossa e confeccdo de pequenas pionei-
rias);

e) responsavel pela caixa de primeiros socorros.

14-26 — O Conselho de Patrulha é constituido pela reunido
formal de suas escoteiras, presididas pela Monitora, para deliberar
relativamente a vida e atividades da Patrulha, admissdo de novos
membros, problemas de administragdo, adestramento e disciplina.
As atas das reunies sdo lavradas no Livro da Patrulha.

14-27 — A Patrulha mantém um livro de Patrulha onde regis-
tra as atas do Conselho de Patrulha, a freqiiéncia das suas escotei-
ras e todas as atividades realizadas, podendo ilustra-lo com fotos,
desenhos e dedicatérias. Podera possuir um Livro Caixa simples e
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os livros e fichas mencionados na Regra 7-29 do P.O.R., para com-
pletar a escrituragdo que julguem necessaria a fim de que as esco-
teiras déem um bom desempenho aos seus cargos.

14-28 — A Corte de Honra é o 6rgdo formado pelas Monito-
ras com ou sem a presenga das Sub-Monitoras. A Chefe e as Assis-
tentes devem atuar apenas como conselheiras. A Corte de Honra
é presidida por uma Monitora, eleita pelas demais.

14-29 — A participagcdo das Sub-Monitoras é desejavel naque-
las Tropas que ainda ndo tenham completado o nimero previsto
de Patrulhas. No caso de Tropas completas esta participacdo
deverad se realizar principalmente naquelas reunides que abordem
temas mais amplos como planejamento do programa anual da
Tropa, preparativos para um grande acampamento etc... quando é
interessante a existéncia de um maior nimero de pessoas, sendo
que sempre a critério da Presidente da Corte de Honra, ouvida a
Chefe de Escoteiras, podgrﬁo existir reunides limitadas a presenca
de Monitoras.

14-30 — A Corte de Honra é responsavel pela administragdo
interna da Tropa, inclusive aplicagdo dos fundos da Tropa prove-
nientes de contribuicGes de escoteiras; pelo estabelecimento dos
programas de atividades e da competi¢do interpatrulhas. E princi-
palmente responsavel pela defesa da Honra da Tropa, mantendo
altos padrGes de conhecimentos de etapas de classe e de prepara-
¢do, assegurando um alto nivel de disciplina, de organiza¢do e de
boa apresentacdo, e julgando os casos de quebra do compromisso
assumido pela Promessa Escoteira.

14-31 — Nos casos de julgamento, deve ser assegurada a
presenga e a defesa da interessada, s6 se fazendo na sua auséncia
quando, avisada duas vezes por escrito, ndo comparecer.

14-32 — As reuniGes da Corte de Honra sdo todas secretas
e nenhum dos seus membros pode comentar ou divulgar suas
decisGes, exceto no que tiver que ser levado ao conhecimento dos
membros das Patrulhas pelas Monitoras, ou da Tropa em geral,
pela Chefe ou Assistentes. As atas das reunides serdo lavradas
num livro proprio por um dos seus membros designado para
escriba, ficando o livro sob a guarda da Chefe da Tropa de Esco-
teiras.

14-33 — A Chefe de Escoteiras tem o direito de veto as
resolugdes da Corte de Honra que sb usara em casos excepcionais;
tais como o comprometimento da seguranga fisica, da moral e dos
regulamentos escoteiros. Quando a Chefe de Escoteiras tiver que
vetar alguma decisdo, dever4 levar a decisdo vetada ao conheci-
mento do Chefe de Grupo.
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14-34 — Conselho de Monitores é a reunido conjunta das
Cortes de Honra das Tropas de Escoteiras e de Escoteiros de um
mesmo Grupo, com ou sem a presenga dos Sub-Monitores, para
tratar de temas de interesse comum. Ele é presidido por um mo-
nitor/monitora, escolhido(a) no inicio da reunido, atuando os
Escotistas como assessores, se solicitados.

14-35 — Com a implantagdo da Tropa de Escoteiras, o pla-
nejamento anual ou semestral passa a ser feito em conjunto, pelo
Conselho de Monitores, prevendo atividades eventuais da Tropa
de Escoteiras e de Escoteiros em comum, de forma progressiva e
devidamente planejadas e avaliadas.

14-36 — A co-educagdo é um processo pelo qual meninos e
meninas, rapazes e mogas vivenciam um plano educacional para
um melhor e mais harménico desenvolvimento da personalidade,
favorecendo a educacdo reciproca de uns pelos outros e levando
em consideracdo as realidades locais e pessoais, tendo presente os
fins @ 0 método do Escotismo.

14-37 — A Tropa de Escoteiras podera realizar atividades
eventuais com outras Tropas de Escoteiras autorizadas ou com
outras organizagdes femininas de idade equivalente, prepiciando
assim atividades mais amplas.

14-38 — As atividades mistas deverdo levar em conta as carac-
terfsticas e necessidades das jovens e dos rapazes e ter uma progra-
mac¢do elaborada com a contribui¢do da chefia de todas as tropas
participantes.

14-39 — Antes das escoteiras participarem de atividades con-
juntas com outros Grupos Escoteiros, deverdo ter tido ocasido de
desenvolver o mesmo tipo de evento com a Tropa de Escoteiros
de seu Grupo.

14-40 — Sempre que forem feitos convites para as escoteiras
participarem de uma atividade da Tropaxde Escoteiros ou de Senio-
res, & necessario que a respectiva chefia seja comunicada com ante-
cedéncia. Isto se torna mais importante, na realizagdo de reunides
que representam etapas de adestramento.

14-41 — Os pais ou responsaveis devem ser informados, quan-
do a chefia da Tropa de Escoteiras ndo estard presente a alguma
atividade mista.

14-42 — A realizagdo de acampamentos mistos com a presen-
¢a de escoteiras, depende da participacdo da Chefe de Escoteiras e
da respectiva chefia das demais tropas acampadas.

14-43 — Nos acampamentos mistos, as escoteiras terdo uma
area especffica, juntamente com sua chefia, independente e sepa-
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rada dos locais de barracas ocupadas por rapazes, a fim de assegu-
rar a privacidade de cada sexo.

14-44 — Os acampamentos mistos deverdo contar com sani-
térios especificos, masculinos e femininos, na propor¢do aproxima-
da de um sanitario para cada 20 participantes.

14-45 — Embora na vigéncia do atual P.O.R. a Tropa de Esco-
teiras ndo adote uma modalidade, pode eventualmente realizar
atividades especificas do ar ou do mar, desde que coordenadas
por pessoas habilitadas e respeitadas as regras de seguranga deste
PiER:

14-46 — A Secdo tera escrituragdo da Regra 7-29 do P.O.R.,
adaptada para a Tropa de.Escoteiras.

14-47 — Para ser escoteira a jovem deve ter de 10,5 a 13 anos
inclusive, observadas as Regras 2-2 e 2-3 do P.O.R.

14-48 — O pedido de inscricdo da jovem que quer ser escotei-
ra, feito de acordo com as Regras 7-30 e 7-31 do P.O.R., deve ser
aceito por uma Patrulha, pela Corte de Honra e pela Chefe de Es-
coteiras.

A presente regra ndo se aplica a lobinha que vier diretamente
da Alcatéia, a qual sera automaticamente aceita pela Tropa, mes-
mo que esta esteja com o seu efetivo completo, através de uma
Ceriménia de Passagem e entrega da ficha individual pelo(a) Chefe
de Lobinhos(as) a Chefe de Escoteiras.

1449 — A jovem ou a lobinha apds completar as etapas
iniciais, torna-se escoteira pela cerimonia delineada no livro
""Escotismo para Rapazes'' conforme a Regra 14-13, durante
a qual ela faz a Promessa Escoteira e passa a ter o direito de usar
o uniforme e os distintivos da Sec¢do 16.

14-50 — Antes de completar 14 anos a escoteira deve deixar
a Tropa de Escoteiras e ser transferida para a Tropa de Guias Esco-
teiras, com uma cerimdnia adequada de passagem. Caso o Grupo
ndo possua uma Tropa de Guias Escoteiras, devera facilitar a trans-
feréncia da escoteira para um Grupo Escoteiro que a tenha.

14-51 — No periodo maximo de 3 meses e minimo de 1 més
antes da escoteira ser transferida para a Tropa de Guias Escoteiras,
devera entrar num estdgio de transicdo, onde além de suas ativida-
des normais na Tropa de Escoteiras devera realizar os itens adiante
descritos com a Tropa de Guias Escoteiras:

a) visita da Chefe de Guias Escoteiras a uma ativi-
dade da Tropa de Escoteiras, onde se daré a
entrega do distintivo correspondente a escoteira
que inicia a Rota Sénior;
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Adestramento
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15-1
seguinte:

b) a escoteira devera ser informada pela sua futura
Patrulha de Guias Escoteiras, previamente esco-
lhida pela Corte de Honra da Tropa de Guias
Escoteiras, sobre os objetivos do Ramo Sénior,
do funcionamento da sua futura Tropa, além
de uma abordagem geral sobre as etapas de Efi-
ciéncia e atividades desenvolvidas pela Secdo de
Guias Escoteiras;

c) ser informada pela sua futura Monitora, de co-
mo podera vencer as etapas do Estégio Proba-
tério, além de outras informagSes sobre sua
futura Patrulha;

d)” participar de duas atividades com sua futura
Patrulha, sendo uma de campo e outra de sede;

Todas estas etapas da Rota Sénior deverdo ser dis-

cutidas num Conselho de Chefes do Grupo e em

reunides das Chefias das Tropas de Escoteiras e de

Guias Escoteiras. Ap6s terminar as atividades previs-

tas na Rota Sénior, devera a escoteira ser transferida

para a Tropa de Guias Escoteiras, com uma cerimo-
nia adequada de passagem, em data marcada pela

Chefia de ambas as Tropas.

SECAO 15
DO ADESTRAMENTO DA
ESCOTEIRA

O Sistema geral de adestramento da escoteira é o

1 — O distintivo de Promessa pelas etapas de admis-
sd0 como escoteira novica;

2 — Dois distintivos de eficiéncia geral ou de classe:
23Classe e 13Classe;

3 — 61 distintivos de Especialidades;

4 — Dois corddes de eficiéncia baseados na obten-
¢do de certo nimero de especialidades do item
3 acima: Corddo Verde e Amarelo e Corddo
Vermelho e Branco;

5 — O distintivo de Escoteira Lis de Quro;

6 — O distintivo de Rota Sénior em sua fase de
transicdo para a Tropa de Guias Escoteiras.
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15-2 — A conquista destes distintivos obedece as seguintes
condigdes:

1 — O distintivo de Promessa (flor-de-lis com o
emblema oficial) é usado no bolso esquerdo
durante toda a vida escoteira como recordac¢do
da Promessa Escoteira;

2 — Os distintivos de classe podem ser usados apos
ter completado o conjunto de etapas respectivas;

3 — S6 apo6s a 22 Classe pode a Escoteira conquistar
distintivos de Especialidades, podendo comple-
tar como 22 Classe até seis Especialidades;

4 — S6 ap6s a 12 Classe, pode a escoteira conquistar
qualquer nimero de Especialidades, e os cor-
ddes de eficiéncia;

5 — Sé depois de ter conquistado o Corddo de Efi-
ciéncia’ Vermelho e Branco, poderé a escoteira
conquistar o distintivo de Escoteira Lis de Ouro;

6 — Os distintivos conquistados na Alcatéia ndo "
podem ser usados pela escoteira, exceto o Dis-
tintivo do Cruzeiro do Sul que pode ser usado
na parte superior acima do bolso esquerdo da
blusa até que conquiste a 12 Classe;

7 — Os seguintes distintivos de Especialidades sdo
chamados de Especialidades de Servico Publico;

Biscateiro Patrdo
Combatente do Fogo Primeiros Socorros
Enfermeiro Guia
Guarda-Vidas Identificador de
Lingliista Avides
Mensageiro Sinaleiro
15-3 — As etapas de Noviga para fazer a Promessa e conquis- Escoteira
tar o distintivo de Promessa, sdo as seguintes: Novica

1 — Fraternidade Escoteira:

1.1 — Conhecer a Historia do Escotismo e as
origens do Guidismo.

1.2 - Fazer saudagdo, dizer o Lema, dar o
aperto de mdo conhecendo o seu signi-
ficado e entrar em forma obedecendo
Sinais Manuais.

1.3 — Conhecer a estrutura de uma Tropa de
Escoteiras.

1.4 — Conhecer o uniforme e os distintivos do
Ramo Escoteiro.
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2 — Segurancga:

2.1 — Conhecer e aplicar as regras de seguranca
em casa, na sede, na rua @ numa excursao.

2.2 — Saber utilizar um canivete e uma faca.

2.3 — Conhecer e aplicar os cuidados de higie-
ne pessoal.

3 — Comunidade:

3.1 — Saber cantar sozinha ou em coro o Hino
Nacional.

3.2 — Saber preparar, hastear e arriar a Ban-
deira Nacional.

3.3 — Saber o significado de economia.

4 — Técnicas Escoteiras:

4.1 — Saber fazer os nés direito, escota, correr

e volta do fiel, conhecendo sua utilizagdo.
5,— Valores:

5.1 — Conhecer, interpretar e aplicar o con-
tetdo da Lei e da Promessa Escoteira.

5.2 — Conhecer os principios basicos de sua
religido.

Observagdo: Esta etapa é a Gltima a ser con-

quistada.
28 Classe 15-4 — As etapas para a conquista do distintivo de 22 Classe
sdo as seguintes:
1 — Fraternidade Escoteira:

1.1 — Cantar sozinha ou em coro o Hino Alerta.

1.2 — Conhecer a estrutura de um Grupo Es-
coteiro.

1.3 — Visitar um Grupo Escoteiro e/ou par-
ticipar de uma atividade distrital ou re-
gional.

1.4 — Participar de uma reunido conjunta com
a Tropa de Escoteiros de seu Grupo.

2 — Seguranga:

2.1 — Organizar um estojo de primeiros socor-
ros para uma excurséo.

2.2 — Demonstrar que conhece os cuidados de
19s socorros nos casos de picadas de in-
setos e cobras, desmaios, queimaduras e
ferimentos leves.

2.3 — Saber aplicar ataduras e tipdias.

2.4 — Saber usar com seguranga o fogareiro ou
o lampido.
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2.5 — Saber utilizar com seguranca a machadi-

nha ou o facéo.

3 — Comunidade:
Realizar uma das proposi¢des abaixo:
a) Mostrar habilidade em guiar e dar informa-

b

c)

d

-

¢Ges a estranhos e ter conhecimentos dos
transportes publicos, lugares de interesse ou
de importancia, saber localizar hospitais,
delegacias, corpo de bombeiros e telefones
publicos préximos de sua sede escoteira ou
de sua residéncia;

Juntamente com sua Patrulha, desenvolver
um projeto de recrea¢gdo num orfanato ou
estabelecimento congénere;

Fazer um pequeno esbogo de seu bairro in-
dicando as principais ruas e os principais
servigos publicos existentes;

Tomar parte em qualquer forma de servico
voluntério fora de atividades escoteiras, ten-
do uma participagdo ativa, de pelo menos
trés horas, consecutivas ou nédo.

4 — Sociabilidade:
4.1 — Organizar uma pequena reunido para a

sua Patrulha em sua casa, tomando as

seguintes providéncias:

a — Preparar os convites.

b — Preparar um pequeno lanche.

¢ — Preparar o local adequadamente.

d — Apresentar algo de diferente para as
suas convidadas.

e — Deixar tudo limpo ao terminar a
reunido.

5 — Ar Livre:
5.1 — Conhecer a indumentéria e o material

necessario para uma excursdo e um
acampamento, sabendo arruma-lo em
uma mochila.

5.2 — Ter participado de pelo menos trés ex-

cursdes e/ou acampamentos.

6 — Técnicas Escoteiras:
6.1 — Cozinhar uma refeicdo simples em um

fogareiro.
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6.2 — Saber fazer e aplicar os seguintes nos:
aselha, catau e volta redonda com cotes.

6.3 — Saber falcassar cabos.

6.4 — Saber fazer e aplicar as amarras quadrada
e diagonal.

6.5 — Acender uma fogueira e fazer uma bebi-
da quente sobre a mesma, sem danificar
a flora.

6.6 — Montar uma barraca em conjunto com
sua Patrulha.

Criatividade e Iniciativa:
Realizar uma das tarefas abaixo:

1 — Fazer um traje tipico do nosso folclore
e vestir uma boneca com o mesmo.

2 — Preparar e confeitar um bolo de aniver-
sario.

3 — Fazer um trabalho de tapecaria ou ma-
cramé. y

4 — Criar uma figura e com ela estampar
ou pintar uma blusa.

5 — Bordar uma peg¢a de vestuério.

6 — Preparar um prato de comida e ornamen-
ta-lo.

Ou ter participado ativamente com sua Patrulha

de uma das seguintes atividades:

7 — Montar num tabuleiro ou mesa a cena de
uma estoria ou de nosso folclore utili-
zando bonecos, miniaturas, cendrios, etc...

8 — Decorar uma mesa de aniverséario, con-
feccionando a decoragdo utilizada.
9 — Confeccionar no minimo 10 pegas de

enxoval de bebé e doa-las a uma institui-
¢do beneficente.

Observagio e Avaliagdo:

Realizar uma das proposi¢cGes abaixo:

1 — Seguir uma pista de 500 metros onde
sejam aplicados sinais de pista, com pelo
menos oito tipos diferentes;

2 — Conhecer indicadores locais, naturais, de
previsdo do tempo;

3 — Rastrear pelo menos 800 metros sem ser
vista;
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4 — Saber reconhecer de onde vem o vento e
para onde corre a maré ou a corrente;

5 — Saber conhecer os sinais meteorologicos
usados pelas estacGes para indicar a pre-
visdo do tempo;

6 — Reconhecer um minimo de 10 aeronaves
no solo ou voando;
7 — Descrever 16 entre 24 objetos num jogo

do KIM, com objetos sortidos, depois de
um minimo de observacdo;

8 — Observar um desenho com 10 erros,
identificando-os no espago de 3 minutos;
9 — Ser capaz de deduzir uma estoria logica,

a partir de uma cena montada antecipa-
damente pela chefia;

10 — Reconhecer no minimo 15 entre 20 fo-
tografias de aeronaves de diferentes par-
tes; ¢
11 — Conhecer suas medidas pessoais de pal-

mo e passo, sabendo aplicé-las numa
avaliagdo de comprimento e distancia.

12 — Jogar uma partida de xadrez e demons-
trar que conhece as regras basicas do
jogo.

9 — Valores:

9.1 — Demonstrar que vem cumprindo satisfa-
toriamente os preceitos de sua religido.

9.2 — Ter desenvolvido a pratica de sua Pro-
messa nos seguintes aspectos: responsa-
bilidade, lealdade, cortesia, sinceridade,
auto-controle, levando em conta seu
desenvolvimento e maturidade.

Observarcdo: esta etapa € a Ultima a ser con-

quistada.

15-56 — As etapas para a conquista do distintivo de 12 Classe
sdo as seguintes:
1 — Fraternidade Escoteira: 13 Classe
1.1 — Ter participado de trés atividades distri-
tais e/ou regionais e/ou nacionais.
1.2 — Divulgar o Escotismo numa entidade on-
de haja jovens de 10 a 13 anos (igreja,
escola, etc.) através de uma pequena
palestra, ou cartazes, ou exposicao.

o



2 — Seguranca:

1.3 — Fazer uma das tarefas abaixo:

a)

b)

c)

d)

Apresentar uma Historia a sua Tro-
pa sobre a ““Fraternidade Escoteira"’
Criar a letra para uma musica cujo
tema seja ‘‘Fraternidade Escoteira’’.
Escrever uma poesia sobre a “‘Fra-
ternidade Escoteira”".

Montar um mural sobre a ““Frater-
nidade Escoteira'’.

2.1 — Conhecer regras de 19 socorros em caso
de: hemorragia, fratura, entorses e luxa-

cdes.

2.2 — Conhecer os métodos de salvamento de
afogamentos, sabendo aplicar a respira-
¢éo boca a boca.

2.3 — Saber lidar com casos de choque elétrico
e escapamento de gas. :

2.4 — Saber aplicar o lais de guia, o n6 em oito
e a volta do salteador.

3 — Comunidade:
3.1 — Conhecer a importancia da conservacdo
dos recursos naturais, as causas da polui-

cdo,

da erosdo e regras de seguranca para

evitar incéndios na cidade e no campo.
3.2 — Desenvolver um dos projetos abaixo:
01 — Instalar em sua casa, sitio, ou

qualquer lugar que possa ser
visitado, dois ou mais abrigos
para pdéssaros. Visita-los 15 dias
apds a instalagdo e observar os
ocupantes, procurando desenha-
los ou fotografa-los conseguindo
sua classificacdo cientifica e nome
vulgar. Elaborar um relatério so-
bre a experiéncia explicando qual
a relacdo entre espécies observa-
das e a vida do homem.

02 — Manter em aquério ou vasilha de
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vidro, girinos de sapo ou ré, du-
rante o tempo necessario para que
complete sua metamorfose. A ex-
periéncia deverd ser descrita mi-



03 —

04 —

05 —

nusciosamente dia-a-dia, desde a
larva até a forma final e defi-
nitiva. O relatério deverda ser
acompanhado de desenhos. expli-
cativos sobre as transformagées
observadas. Fazer uma pequena
palestra de 15 a 20 minutos sobre

a importéncia dos anfibios no

equilfbrio ecoldgico e citar meios

de evitar sua extingdo.

Projeto de marcenaria:

a) Apresentar o Projeto, justifi-

cando sua utilidade.

Listar as ferramentas necessa-

rias para a consecugdo do

projeto.

c) Executar o projeto.

d) Apresentar o projeto, com um
acabamento a altura de sua
idade e capacidade.

Projeto de eletricidade ou eletro-

nica:

a) Apresentar o esquema, justifi-

cando sua utilidade e finalida-

de a que se destina.

Listar os elementos necessérios

e suas respectivas especifica-

¢Ges técnicas.

Listar as ferramentas necessa-

rias para consecu¢do do pro-

jeto.

Apresentar o projeto em fun-

cionamento.

b

b

c

d

Projeto de fotografia:

a) Declarar qual o assunto sobre
o qual serd desenvolvido o seu
trabalho.

b) Montar uma camara escura.

c) Desenvolver a tomada de fotos

sobre o tema escolhido.

Revelar os filmes e produzir

copias de contato de todos os

negativos.

d
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e) Apresentar doze fotos escolhi-

das e ampliadas.

Projeto de horticultura:
a) Apresentar o projeto da horta,

b

c

d

e

mencionando as culturas que
serdo implantadas.

Preparar convenientemente o
solo, corrigindo-o e aduban-
do-o.

Fazer a semeadura em semen-
teiras e na época apropriada
efetuar o repique ou realizar
a semeadura direta, conforme
for adequado a cada cultura.
Acompanhar o desenvolvimen-
to das culturas, preparando
relatérios sobre o desenvolvi-
mento e cuidados empregados
tais como: rega, limpeza, ralea-
mento, etc...

Apresentar o fruto de seu tra-
balho.

Projeto de administragdo domés-
tica:
a) Apresentar um relatorio por-

b

menorizado de todas as com-
pras domésticas realizadas na
sua casa no perfodo de 10
dias. Deverdo estar inclufdas
as despesas relativas a alimen-
tagcdo, material de limpeza,
etc...

Apoés andlise do relatério do
item anterior, apresentar um
projeto para as compras dos
proximos 10 dias. Este projeto
deverd apresentar uma redugdo
significativa dos custos de ma-
nutengdo do lar. Também de-
verd estar indicada como esta
reducdo foi obtida, utilizando
por exemplo:

— pesquisa de pregos;



— utilizagdo racional de recur-
sos;

— reaproveitamento de mate-
riais;

— etc.

c) Mostrar que conhece os prin-
cfpios de conservagdo de ali-
mentos, bem como a melhor
maneira de acondicionar os
materiais de consumo do lar
para que haja um controle efe-
tivo do estoque doméstico.

4 — Sociabilidade:

4.1 —

Participar de uma equipe de sua Tropa
para organizar e dirigir uma reunido espe-

“cial de Tropa que tenha um tema em

torno do qual deverd transcorrer a
reunido, podendo utilizar fantasias,
decoragdes, som, comidas, etc...

5 — Ar Livre:

51 —

52 —

Ter participado de 8 excursées (biva-
ques) e 3 acampamentos, sendo pelo
menos um desses acampamentos em
local proximo ao da Tropa de Escoteiros
de seu Grupo, tendo algumas atividades
em conjunto.

Projeto:

Realizar, durante um acampamento de
Tropa, quatro tarefas, sendo uma a esco-
Ilha da Chefe, dentre as sugeridas abaixo,
apresentando ap6s o acampamento, um
relatério desse acampamento e mais
especificamente das tarefas executadas.
Tarefas sugeridas:

Estudo da Fauna

Estudo da Flora

Estudo dos Minerais

Pesquisa sobre a populagdo local, meio
de vida, etc.

Meios de transportes

Educacdo

Turismo
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Saude
Economia
Recreagdo e Lazer

Observacgdes:

1) Esta etapa serd a penultima a
ser realizada.
A proposta do projeto seré ela-
borada pela Chefe Escoteira
submetendo-a @ aprovagdo do
Comissario Distrital, ou na sua
auséncia do Comissério Regio-
nal.

2

6 — Técnicas Escoteiras:

" 6.1 — Montar com sua Patrulha um acampa-
mento levando em conta a Iocalizaca'o(
das barracas, cozinha, fossas e intendén-
cia.

6.2 — Fazer uma pequena pioneiria de campo
utilizando amarras.

6.3 — Cozinhar num fogdo a lenha a refeigdo
de uma Patrulha.

6.4 — Saber se orientar por 3 dos seguintes
métodos: pela bussola, pelo Cruzeiro
do Sul, pelo sol, pelo relégio e por in-
dicios.

7 — Criatividade:

Escolher uma das tarefas abaixo:

7.1 — Montar uma pega teatral com cerca de
15 minutos de duracdo na qual os parti-
cipantes estejam caracterizados e que
seja apresentada para um grupo de pes-
soas.

7.2 — Participar da preparacdo de uma festa
junina, de Natal, quermesse ou similar,
para uma entidade beneficente, ou para
uma Alcatéia.

7.3 — Organizar a apresentagdo, ensaiando pre-
viamente um nGamero de danga moderna
ou folclérica para um grupo de pessoas.
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7.4 — Preparar um teatro de fantoches ou ma-
rionetes para ser apresentado para uma
platéia de criangas.

8 — Comunicagéo:

Realizar uma das proposi¢&es abaixo, apresen-

tando um relatério escrito, que serd lido para

a Tropa:

a) Visitar um monumento, ou local histérico,
fabrica ou fazenda, preparando um relatério
onde descreve a historia do local, instalagées
e propdésitos;

Manter um diédrio por um periodo minimo

de um més, sobre um animal, fornecendo

todos os dados referentes a sua espécie,
habitos alimentares e moradia;

Vijsitar uma cidade que fique mais de 100

km distante de sua casa e fazer um relatério

completo na volta, de forma que se tenha
uma idéia de como é a vida nesta cidade;

Ler um livro de autor nacional e apresentar

um resumo da obra a Tropa, devendo res-

ponder as perguntas que surgirem;

e) Manter durante dois meses um jornal mural
na Tropa, trocando quinzenalmente as no-
tfcias que versardo sobre vdrios assuntos:
Escotismo em geral, atividades da Tropa,
notfcias contemporaneas, etc.

b

c

d

9 — Valores:

9.1 — Demonstrar que vem cumprindo satisfa-
toriamente os preceitos de sua religido.

9.2 — Ter se desenvolvido desde sua 22 Classe
nos seguintes aspectos: responsabilidade,
lealdade, cortesia, sinceridade, auto-con-
trole, levando em conta seu desenvolvi-
mento e maturidade.

15-6 — Para ser Escoteira Lis de Ouro, e conquistar o respec-
tivo distintivo, a escoteira deve satisfazer os seguintes requisitos:
1 — Ser Escoteira de 12 Classe.
2 — Possuir o Corddo Vermelho e Branco (Regra
15-8 alfnea b).
3 — Possuir dentre as especialidade conquistadas
quatro de Servico Publico (Regra 15-2-7).
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Corddes de
Eficiéncia

Flexibilidade

4 — Ser especialmente recomendada por declaragdo
da Chefe de Escoteiras e da Corte de Honra,
afirmando que a escoteira compreende e cum-
pre a Promessa Escoteira de acordo com sua
idade e desenvolvimento, que é uma boa inte-
grante de sua Patrulha e que possui um elevado
esplrito escoteiro, digna de ser distinguida com
o tftulo de Escoteira Lis de Quro.

15-7 — A proposta de concessdo do titulo de Escoteira Lis
de Ouro deve ser instrufda com a ficha escoteira da indicada com
todas as informagdes sobre sua atividade no Movimento, Classe,
Especialidades conquistadas, graduagSes e cargos que desempe-
nhou, por onde se verifique o atendimento aos requisitos exigidos
pela regra, bem como deve ter em anexo a Declaragdo do item 4
da regra 15-6 assinada pelos declarantes e uma fotografia da esco-
teira uniformizada, tamanho 3x4. Essa proposta deve ser enviada
ao Comissério Nacional de Escoteiros, por intermédio do Chefe
de Grupo, Comissério Distrital e Comissério Regional, que verifi-
cardo os dados e consignardo pareceres sobre a concessdo do tftulo.

15-8 — Os Corddes de Eficiéncia sdo obtidos nas seguintes
condigdes:

a) Corddo Verde e Amarelo: para as escoteiras
portadoras de 12 Classe que tenham conquis-
tado pelo menos 6 Especialidades, sendo obri-
gatoria a de Primeiros Socorros;

b) Corddo Vermelho e Branco: para as escoteiras
portadoras do Corddo Verde e Amarelo, que
tenham conquistado pelo menos 12 Especia-
dades, sendo obrigatéria as de Cozinheiro e
Acampador.

15-9 — Considerando determinadas caracteristicas regionais,
sejam climaticas, geograficas, sociais ou culturais, admite-se que
por iniciativa de um Grupo Escoteiro, por proposicdo do seu
Conselho de Chefes ou por iniciativa de ambito regional, através
da Comissdo Regional de Orientacdo e Coordenagdo — CROC,
possam ser adotadas etapas complementares ao adestramento
progressivo das escoteiras, atendidas as seguintes exigéncias:

a) Em nivel de Grupo:

1 — Proposigdo pelo Conselho de Chefes,
se possfvel com a presenga do Comissario
Distrital.
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2 — Envio pelo Comissario Distrital 8 CROC
de relatério explicativo e justificativa
dos acréscimos sugeridos.

3 — Aprovagdo pela CROC e envio ao Comis-
sério Nacional de Escoteiros.

4 — Aprovacdo pela Comissdo Nacional de
Escoteiros.
b) Em ambito regional:
1 — Proposi¢do pela CROC e envio ao Co-

missario Nacional de Escoteiros de rela-
torio explicativo e justificativa dos acrés-
cimos sugeridos.

2 — Aprovagdo pela Comissdo Nacional de
Escoteiros.

c) O plano s6 podera entrar em vigor apds a sua
aprovagdo final e publicagdo no Boletim Oficial
da UEB.

d) A Comissdo Nacional de Escoteiros poderad 4
autorizar a sua utilizagdo em carater experimen-
tal por um Grupo Escoteiro, por um periodo
de até 12 meses.

15-10 — As escoteiras podem obter os distintivos de especia-
lidades, cujas exigéncias sdo fixadas na Se¢do 12 deste P.O.R.

15-11 — Para atender as outras dreas, em especial de caréter Especialidades

vocacional, ndo inclufdas nas especialidades do Ramo e nas Etapas
de Classe, o Grupo Escoteiro podera sugerir, através do Comissario
Distrital e do Assistente Regional do respectivo Ramo, ao Comis-
sério Nacional de Escoteiros, uma nova especialidade, indicando
os itens que considera adequados e o desenho sugerido para o
distintivo.

SECAO 16
DOS UNIFORMES
E DISTINTIVOS DAS ESCOTEIRAS

16-1 — Asescoteiras usam os’seguintes uniformes: Uniformes
a)  Uniforme social da
b)  Uniforme de atividade Escoteira

16-2 — O uniforme social é o seguinte:
BLUSA azul mescla com um bolso esquerdo, sem
portinhola, bot&es pretos e sem passadeiras;
SAIA de tergal cinza chumbo, evasé, com duas
pregas na frente e duas atrds, costuradas até 15 cm
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Outros
Abrigos

Equipamento

Distintivos

16-3 —

16-4 —
que possivel,
16-5 —
do escoteiro,
16-6 —

da bainha, c6s com passadeiras e z(per da mesma
cor, no lado esquerdo, de comprimento até 5 cm
acima do joelho; ou CALCA COMPRIDA de brim
cinza chumbo tipo “‘jeans’’ com dois bolsos trazeiros,
sem portinholas e com passadeiras para o cinto;
CALCAOQO de fazenda ou malha cinza, usado sob a
saia;

CINTO de couro marrom, tipo escoteiro, com duas
argolas, laterais, tendo no fecho de metal amarelo
o emblema da UEB;

LENGCO triangular com 60 ou 70 cm de cateto, com
a cor ou cores do Grupo, passando por cima da gola
da blusa e fechando no pescogo com um anel de
couro marrom com 5 cm de largura, reunidas suas
duas extremidades por dois ilhozes; tem sobre si
estampado em dourado o simbolo da UEB;

MEIAS cinzas 3/4, quando de saia e pretas quando
de calga comprida;

CALCADOS pretos;

COBERTURA — ndo é usada.

O uniforme de atividade é o seguinte:
CALCA COMPRIDA igual a da Regra 16-2;
CAMISETA OLIMPICA com mangas curtas, tendo
estampado o distintivo da UEB, da Regido, do Grupo
ou de atividade, usada por dentro da calga;

LENCO — néo é usado;

COBERTURA, opcional, a critério da Regido, bico-
de-pato, confeccionado em tecido, na cor cinza, com
o emblema determinado pela Regido;

MEIAS pretas;

CINTO igual ao da Regra 16-2.

Este uniforme pode ser usado sempre que a escoteira
estiver em atividade, seja no campo, ou na sede.

A Tropa de Escoteiras devera uniformizar sempre
a cor e o tipo de abrigo usado pelas escoteiras.

A escoteira usa, se necessario, 0 mesmo equipamento
conforme a regra 14-13.

¢

As escoteiras usam no uniforme, os seguintes distin-

tivos a que tiverem direito:

1. DISTINTIVO DE PATRULHA — Quatro pon-
tas de cadargo, de cores distintivas alternadas
para cada patrulha, tendo 15 mm de largura por
10 cm de comprimento, costurados num cadar-
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¢o da mesma largura e cor, e pendentes no om-

bro esquerdo.

As Patrulhas tém as seguintes cores:
a) Animais — conforme a Regra 13-14;
b) Estrelas e Constelagdes:

Aldebarar verde e preto
Antares verde e amarelo
Aquarius verde e branco
Argus verde e vermelho
Canbpus verde e azul
Capricornius marrom e azul
Centaurus preto e branco
Cetus preto e vermelho
Crater preto e azul
Cruzeiro do Sul amarelo e branco
Escorpius verde e alaranjado
Gemini amarelo e azul
Libra branco e vermelho
Lupus amarelo e marrom
Orion branco e alaranjado
Pegasus verde e marrom
Perseus azul e branco
Phoenix branco e marrom
Sagitarius vermelho e marrom
Sirius amarelo e preto

Sol vermetho e amarelo
Taurus vermelho e azul

Observacdo: podem existir outras patrulhas
que deverdo adotar cores dife-
rentes das aqui enumeradas.

DISTINTIVO DE GRUPO — lengo de cor uni-
forme para cada Grupo Escoteiro, autorizado
pelo Comissario Regional.

NUMERAL DE GRUPO — bordado em branco
sobre retangulo vermelho com cada algarismo
com 2x4 cm, debruado em linha vermelha e
colocado de forma central cerca de 1 cm abaixo
do distintivo de Regido.

DISTINTIVO DE REGIAO — nome do Estado,
Territério ou Distrito Federai, bordado em
branco sobre listel vermelho com cerca de 17
mm de diametro, debruado em linha branca, a
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ser usado cerca de 2 cm abaixo da costura do
ombro direito, acompanhando a mesma.

DISTINTIVOS DE CLASSE:

De Promessa — Retangulo verde de 6 cm e
altura por 4 cm de largura, tendo ao centro uma
flor-de-lis em amarelo, com escudo redondo das
Armas Nacionais em azul, frisos e estrelas bran-
cas. Sob a flor-de-lis um listel branco com a
divisa ‘“Sempre Alerta’”” em verde e preso ao
centro do bordo inferior, o n6 escoteiro da boa
agdo. Usado ao centro do bolso esquerdo pelas
escoteiras desde a Promessa e mantido durante
todaa sua vida escoteira.

De 22 Classe — Retangulo de cor cinza, com
escudo verde de 3 cm de altura por 4 cm de
largura, tendo no centro um listel branco com
a divisa ‘"Sempre Alerta’’ em verde e preso ao
centro do bordo inferior, em branco, o né esco-
teiro de boa agdo. Usado no terco médio da
manga esquerda, até substituir pelo distintivo
de 12 Classe.

De 12 Classe — Retangulo de cor cinza, com
escudo verde de 5 cm de altura por 4 cm de
largura, tendo ao centro uma flor-de-lis em
amarelo e sob esta o listel com a divisa ““Sem-
pre Alerta’’. Substitui no mesmo lugar o distin-
tivo de 22 Classe e é usado até ser substitufdo
pelo distintivo de Lis-de-Ouro ou realizar a
investidura como Guia Escoteira. Elimina o
uso do distintivo do Cruzeiro do Sul.
Lis-de-Ouro — em forma de elipse (eixo de
6x5 cm) com a flor-de-lis da UEB bordada a
ouro sobre campo azul. Usado em substitui¢do
ao distintivo de 12 Classe e cercado dos distin-
tivos de especialidades que a qualificaram para
essa classe. Usado até a sua substitui¢cdo pelo
distintivo de Escoteira da Patria, ou a safda da
Tropa de Guias Escoteiras.

DISTINTIVOS DE ESPECIALIDADES — De
formato circular com 3,5 cm de diametro, com
o desenho correspondente a cada especialidade
bordado em cor ou cores sobre o pano de cor
cinza e uma cercadura verde com o nome do
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Ramo "“ESCOTEIRO". Os distintivos de Ser-
vigo Pablico sdo usados na manga esquerda em
torno do distintivo de 22 Classe ou de 12 Classe,
o distintivo de Primeiros Socorros é usado nas
duas mangas junto ao ombro: os demais sdo
usados na manga direita entre o ombro e o
cotovelo, preferencialmente em fileiras de 3
colocados a cercade 5 mm um do outro.
CORDOES DE EFICIENCIA — Um dos seguin-
tes em volta do ombro direito:

a) Corddo Verde e Amarelo — Para a escoteira
de 12 Classe, possuidora de 6 distintivos de
especialidades, sendo obrigatéria a de Pri-
meiros Socorros;

Corddo Vermelho e Branco — Para a esco-
teira‘de 1@ Classe, possuidora de 12 distin-
tivos de especialidades, sendo obrigatérias
as de Cozinheiro e Acampador.

ESTRELAS DE ATIVIDADES — Uma estrela
de metal prateado com 6 pontas e 15 mm de
diametro, com fundo circular verde com 17 mm
de didmetro, de acordo com a regra 28-3. A
escoteira pode continuar a usar as estrelas con-
quistadas no ramo lobinho, também acima do
bolso esquerdo da blusa.

DISTINTIVO DE GRADUAGCAO — Usado
pelas graduadas:

a) Sub-Monitora — Um cadargo branco de 1
cm de largura, colocado verticalmente no
centro do bolso esquerdo, até seus limites,
com o distintivo de Promessa por cima.
Monitora — Dois cadarcos brancos de 1 cm
de largura, idénticos, colocados verticalmen-
te, paralelos a parte interior do distintivo de
Promessa.

DISTINTIVO ANUAL — Emitido pela Diregdo
Nacional, quando do registro anual e usado
acima do local equivalente ao bolso direito até
o final do ano de sua referéncia.

DISTINTIVO DE ATIVIDADE — Pode ser
usado até seis meses apds o evento sobre o
lugar correspondente ao bolso direito da blusa
pelas escoteiras que participaram da atividade.

b

b
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Somente é usado um distintivo, atendendo o
prescrito nas regras 30-28 e 30-31.

12. DISTINTIVOS DE ROTA SENIOR — Retan-
gulo nas dimensGes de 6,5 cm de largura por
2 cm de altura, em cor amarela, tendo ao centro
uma agulha de bussola estilizada, na cor grena.
Este distintivo continuara sendo usado apés a
passagem para a Tropa de Guias Escoteiras, até
a investidura, acima do distintivo anual e com
a agulha em sentido ascendente.

13. DISTINTIVO DE LINGUISTA — A Escoteira
que é intérprete de acordo com a respectiva
especialidade (Regra 12-48), pode usar acima
do boiso esquerdo da blusa numa insignia indi-
cando numa bandeira com 25x35 mm, cada

3 i fngua que fala.

16-7 — Em traje comum, a escoteira pode usar na lapela, o
seguinte distintivo em metai dourado: flor-de-lis simples com o
lema ““Sempre Alerta”".

16-8 — O titulo de Escoteira Lis de Ouro é outorgado pela
Comissdo Executiva Nacional, sendo conferido a escoteira por
meio de diploma assinado pelo Escoteiro-Chefe e pelo Comissario
Nacional de Escoteiros, que lhe dara direito ao uso do respectivo
distintivo na forma das regras 15-6 e 15-7.

16-9 — O distintivo de 12 Classe é autorizado pelo Comisséario
Distrital ou, em sua falta pelo Comissério Regional.

16-10 — O distintivo anual é autorizado pela Direcdo Nacio-
nal quando da emissdo do Cartdo de ldentidade Escoteira ou de
seu selo anual, e é indispensavel para a participacdo em qualquer
atividade externa ao Grupo.

16-11 — Os distintivos das especialidades sdo autorizados pelo
Comissario Distrital ou, inexistindo este, pelo Chefe de Grupo.

61-12 — Os distintivos ndo especificados anteriormente po-
dem ser autorizados pelo Chefe de Grupo, por meio do compe-
tente certificado.
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DOCUMENTO Ili — A CO-EDUCACAO NO ESCOTISMO BRASILEIRO

Os itens a seguir relacionados, foram retirados do Documento |11, proposto pe-
la Comissdo Nacional de Orientagdo e Coordenagdo e aprovado pelo Conselho Nacio-
nal de Representantes em setembro de 1984.

Sua leitura, bem como o atendimento de suas exigéncias, é indispensével a qual-
quer Grupo Escoteiro que desejar receber meninas ou mogas, como membros juvenis.

O texto completo do Documento, pode ser adquirido por meio da Rede Nacio-
nal de Lojas Escoteiras.

JUSTIFICATIVAS

A implantag¢do da co-educa¢do no Escotismo Brasileiro, tem como principais jus-
tificativas: i

a) propiciar uma formagdo mais adequada a crianga e ao jovem;

b) possibilitar uma maior integracdo da famflia no Escotismo;

c) ampliar a participagdo feminina no Movimento. ¢

SITUAGCAO DECORRENTE

Com a generalizagdo da co-educagdo em todos os ramos, podemos encontrar em
nosso Movimento no Brasil, as seguintes situagdes:

a) Grupos Escoteiros que desejam permanecer com seu efetivo juvenil exclusi-
vamente masculino, por decisdo de seu Conselho de Grupo , com eventual
participacdo adulta feminina nas funcdes da Comissdo Executiva e Fiscal,
e obrigatéria na chefia da Alcatéia, realizando ou n3o atividades eventuais
mistas em nfvel de Grupo;

Grupos Escoteiros Mistos, que adotam a co-educacdo em um ou mais ramos,
conforme as estruturas apresentadas no item seguinte.

b

SINTESE DAS ESTRUTURAS POSSIVEIS PARA GRUPOS MISTOS

Conforme as figuras a seguir, a proposta co-educativa da UEB prevé exclusiva-
mente a possibilidade de Clas Mistos no ramo pioneiro, a opgdo entre Alcatéias Mis-
tas e Paralelas no ramo lobinho, e exclusivamente a possibilidade de Tropas Parale-
las, nos ramos escoteiro e sénior. Poderfamos resumir o esquema, na seguinte repre-
sentagdo:



SECOES MISTAS SECOES MASCULINAS SECOES FEMININAS

CHEFIA MISTA CHEFIA MASCULINA
CLA ou CLA DE
MISTO PIONEIROS
CHEFIA MASCULINA CHEFIA FEMININA
TROPA DE e TROPA DE GUIAS
SENIORES ESCOTEIRAS
CHEFIA MASCULINA CHEFIA FEMININA
 TROPA DE e TROPA DE
ESCOTEIROS ESCOTEIRAS
CHEFIA MISTA CHEFIA MISTA CHEFIA MISTA
ALCATEIA ou ALCATEIA DE ) ALCATEIA DE
MISTA LOBINHOS LOBINHAS

O instrutor de qualquer segio pode ser do sexo masculino ou feminino.

PRE-REQUISITOS GERAIS PARA RECEBER LOBINHAS, ESCOTEIRAS OU
GUIAS ESCOTEIRAS

Os Grupos Escoteiros que desejarem ter a co-educagdo no ramo lobinho, escotei-
ro ou sénior, deverdo atender aos seguintes pré-requisitos gerais:

a) Ter seu registro em dia com a UEB, se tiver mais de 6 meses de fundagdo;

b) Ter a Comissdo Executiva do Grupo devidamente eleita e em funcionamen-
to com a nomeagdo dos Diretores Adjuntos;

Ter um local definido para reuniBes, com instalages sanitdrias adequadas
especfficas por sexo e pelo menos uma sede administrativa;

Ter um Chefe de Grupo com pelo menos 25 anos, 39 grau completo e possui-
dor do CAB de Chefe de Grupo e/ou Insignia da Madeira de qualquer ramo e
Sub-Chefe de Grupo nomeado;

e) Ter Chefes de Segdes, com 29 grau completo, possuidores do CAB do Ramo

em que atuam e pelo menos um Assistente por se¢do, com CAP;

f) Obter a devida autorizagdo do Conselho de Grupo, remetida aos Comiss4-

“rios Distrital e Regional, por intermédio da respectiva ata.

Qualquer divergéncia em relagdo aos pré-requisitos, gerais e especificos, inclusi-
ve para Grupos Escoteiros novos, deve ser justificada pela Comissdo Executiva de
Grupo com prazo de seu atendimento e encaminhada aos Comissérios Distrital e
Regional. Na exigéncia de idade de Escotistas, a exce¢do ndo poders prever uma re-
dugdo superior a 2 (dois) anos em relagdo a idade mfnima, mesmo nos casos de gran-
de maturidade individual, nem o caso de um membro juvenil de uma se¢do que pas-
se a situacdo de Escotista da mesma segdo, sem um interregno de, no minimo, um
ano.

(o}
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ATENCAO: Caso um Grupo Escoteiro Misto, j4 com a devida autorizagdo, dei-
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xar de cumprir algum dos pré-requisitos ou prazos fixados para seu atendimento na
adogdo da co-educagdo nos ramos que jd a tem implantada, devera o Chefe de Grupo
comunicar imediatamente aos Comissérios Distrital e Regional, bem como convocar
uma reunido do Conselho de Grupo para propor a Comissdo Executiva de Grupo
a forma e o prazo para atender ao pré-requisito. Esta proposta deve ser acolhida pe-
la mesma autoridade encarregada de autorizar a co-educagdo, no caso de nao ser pos-
sfvel atender a todos os pré-requisitos. Enquanto aguarda essa definigdo, o Grupo Es-
coteiro deve suspender o ingresso de qualquer nova aspirante juvenil. -

Caso ndo seja possivel uma solugdo entre o Grupo Escoteiro e a autoridade res-
ponsével pela autorizagdo da dispensa temporéria do pré-requisito, haverd a possibi-
lidade de recurso, ao Comissario Regional e somente entdo, ao Escoteiro-Chefe.

PASSOS PREPARATORIOS PARA RECEBER MENINAS OU MOCAS

A fim de preparar condigdes para que o Grupo Escoteiro possa vir a receber me-
ninas ou mogas, além do atendimento aos pré-requisitos gerais e especfficos fixados,
. devem ser tomadas as seguintes medidas:

a) Aguardar a autorizagdo para abrir a inscri¢do a candidatas de sexo feminino;

b) Ampliar o debate sobre a co-educa¢do no nivel do Grupo e o estudo dos do-
cumentos e artigos publicados no Sempre Alerta, bem como do P.O.R.;

¢) No caso da co-educagdo no ramo lobinho, definir o tipo de Alcatéia mais
conveniente, entre as alternativas de Mista ou Paralela;

d) Realizar uma reunido do Conselho de Pais da se¢do masculina, para debater a

co-educagdo;

Estimular as atividades mistas eventuais da se¢do masculina com meninas e

mogas de outros Grupos Mistos autorizados, com outras organizagoes juvenis

ou com irm&s de membros do Grupo com idade equivalente ao ramo (aten-

dendo ao item 27 desse documento);

) Participar com o Chefe de Grupo e com os demais Escotistas do Grupo, em

Encontros sobre Co-Educagdo e/ou Cursos Técnicos para Escotistas de Gru-

pos Mistos, que forem oferecidos pela Regido ou pelo Distrito Escoteiro;

Fixar, pelo Conselho de Chefes, as idades limites da nova se¢do, conforme

o item seguinte.

-

FAIXAS ETARIAS

A exemplo dos demais Grupos, também nos Grupos Escoteiros Mistos compste
ao Conselho de Chefes estabelecer a idade comum de transicdo de um para outro
ramo, considerando:

a) As caracterfsticas locais e regionais de maturidade das criancas e jovens e

as idades habituais de conclusdo das séries do 19 e 29 grau;

b) A obtenc¢do de conjuntos mais haménicos, quanto ao interesse nas atividades

e nas reunides das se¢des;

c) Ajustamento ao adestramento oferecido em cada ramo, bem como a corres-

pondente atitude educativa da respectiva chefia.

Casos especiais de maior ou menor maturidade, sdo analisados pelo Conselho
de Chefes que estabelecerd o momento especifico do infcio da Trilha Escoteira, Ro-
ta Sénior ou Ponte Pioneira, para esses membros.

Sio as seguintes as faixas etdrias a serem observadas:
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RAMO EFETIVO MASCULINO EFETIVO FEMININO

Lobinho 7"a 10 anos 7*a 9,5 anos

Escoteiro 11 a 14 anos 10,5 a 13 anos

Sénior 15a 17 anos 14 .a 16 anos

Pioneiro 18 a 23 **anos (exclusive) 17 a 23**anos (exclusive)

* podendo aceitar criangas desde os 6,5 anos, desde que alfabetizadas e em es-

- cola.

** por decisdo do Conselho de Cl§, esse limite superior pode ser reduzido até 21
anos completos.

Para o primeiro ano de funcionamento de uma nova sec¢do, é conveniente fixar a
idade de ingresso no limite superior do intervalo, a fim de qualificar os primeiros
membros juvenis para a fun¢do de graduados.

PROVIDENCIAS GERAIS A TOMAR APOS A AUTORIZAGAO PARA ADOTAR
OU AMPLIAR A CO-EDUCAGAO

Apos o Grupo Escoteiro ter a autorizacdo respectiva para receber lobinhas, es-
coteiras, guias escoteiras ou pioneiras, deve tomar as seguintes providéncias:

a) Continuar o estudo da co-educagdo pelo Conselho de Chefes e em especi-
al pela chefia da respectiva se¢do e pelo Chefe de Grupo, por meio das diver-*
sas publicagdes e em especial do P.O.R.;

Debater a co-educagdo com a segdo masculina, mostrando a importancia da

colaborag¢do dos meninos ou rapazes para o éxito desse trabalho;

c) Verificar as condigdes locais para a publicagdo de folhetos para os pais e a
comunidade, contendo informagdes gerais sobre o trabalho co-educativo no
respectivo ramo;

b

-

d) Abrir inscrigdes para candidatas, com ampla divulgacdo entre os pais e ir-
mas de membros do Grupo Escoteiro e de outros Grupos Escoteiros pro-
ximos, cuidando das idades m(nimas e maximas recomendadas;

e) Realizar uma reunido preliminar com o pai e a mée dos aspirantes, explican-

do inclusive suas responsabilidades como sécios colaboradores da UEB;

f) A chefia da secdo masculina e os préprios meninos ou rapazes devem ser
conscientizados de que existe uma significativa diferenca entre a secdo
jé estruturada, em que a maioria dos seus membros tem mais de dois anos
no Movimento e a se¢cdo feminina ou mista em organizagdo. A eventual lide-
ranga dos elementos masculinos, resultante de sua maior experiéncia esco-
teira, deve ser equilibrada com justas oportunidades de desenvolvimento
das meninas e mogas e de sua chefia, inclusive nas atividades mistas;

g) Apoiar a continuidade do adestramento dos Escotistas e Auxiliares do Gru-

po;

Freqgiientes avaliagGes dos trabalhos realizados e do desenvolvimento resul-

tante tanto para meninas ou mogas, COmo para meninos ou rapazes.

h

IMPLEMENTAGCAO DA PARTICIPACAO DE ESCOTEIRAS
E GUIAS ESCOTEIRAS

A implantagdo de uma Tropa de Escoteiras e de Guias Escoteiras é iniciada com
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um nucleo de até 8 mocas, em duas Patrulhas, ampliado depois das primeiras realiza-
rem sua Promessa, mantendo sempre o nimero méximo de 8 aspirantes. O efetivo
méximo da Tropa de Escoteiras é de 32 mogas em patrulhas de 5 a 8 integrantes, e o
da Tropa de Guias é de 24 jovens, em até quatro patrulhas de 4 a 6 membros. O ni-
mero médximo de membros da Tropa e das Patrulhas, também depende da experiéncia
da chefia e das menitoras, assim como do nimero de Assistentes e Instrutores.

ESTRUTURA PROPOSTA PARA ESCOTEIRAS E GUIAS ESCOTEIRAS

A UEB admite o funcionamento de Tropas de Escoteiras e de Guias Escoteiras
sempre que existir no Grupo Escoteiro a correspondente Tropa Masculina. Com a im-
plantagdo da Tropa Feminina, passa a funcionar o Conselho de Monitores formado
pelos integrantes das Cortes de Honra das duas Tropas Paralelas, que tem por fun¢do
tratar de temas de interesse comum. Com a designagdo das primeiras Monitoras, o
Conselho deve ser criado. Ele é presidido por um escoteiro/escoteira ou sénior/guia
escoteira, conforme o caso eleito em cada sessdo e podera ter ou ndo a presenc¢a dos
Sub-Monitores. Os Chefes e Assistentes atuam como assessores, quando solicitados.

Corte de Honra da

Tropa de Escoteiras = Conselho de
(ou Tropa de Monitores

Guias Escoteiras)

Corte de Honra da
Tropa de Escoteiros an
(ou Tropa de Seniores)

CHEFIA DAS ESCOTEIRAS E DAS GUIAS ESCOTEIRAS

A chefia da Tropa de Escoteiras e da Tropa de Guias Escoteiras é exclusivamente
feminina, assim como o Chefe e os Assistentes da Tropa de Escoteiros e de Seniores
sdo do sexo masculino. O entrosamento entre as chefias das duas Tropas é essencial
para um trabalho integrado e co-educativo. Nesses casos, o planejamento das ativida-
des deverd ser feito em comum, com intensa participacao do Conselho de Monitores,
de forma a favorecer a realizagdo de atividades eventuais conjuntas das duas Tropas.

Recomenda-se a leitura das seguintes publica¢des: “Guia do Chefe Escoteiro”,
“Escotismo para Rapazes” e ‘'Guidismo” (I e 1) de Baden-Powell, ‘“Scouts’ de Gil-
craft, ‘‘Manual del Jefe de Tropa y sus ayudantes”, da Editora Escoteira Interamerica-
na, ““‘Siempre Lista’ das escoteiras argentinas, e os Guias do Escoteiro Novigo, de 2@
Classe e de 12 Classe, ou de Sénior e o P.O.R. nos seus fasciculos especificos, da
Editora Escoteira da UEB.

ESPECIALIDADES DE ESCOTEIRAS E DE GUIAS ESCOTEIRAS

As escoteiras podem obter os distintivos de especialidades dos escoteiros, e as
guias escoteiras dos seniores, além daqueles estabelecidos para o respectivo ramo no
documento ‘‘Especialidades de Escoteiras e de Guias Escoteiras’, aprovado pela
CNOC e que também podem ser adotadas pelas Tropas Masculinas.

AMPLIACAO DA CO-EDUCACAO PARA O RAMO SENIOR

O Grupo Escoteiro Misto que, por decisdo do seu Conselho de Grupo, desejar
ampliar ou manter o trabalho de co-educagdo com a criacdo de uma Tropa de Guias
Escoteiras, deve atender aos seguintes pré-requisitos especificos, além daqueles ge-
rais fixados no item 8:




a) Ter uma Tropa de Escoteiras, autorizada a mais de 18 meses;

b) Ter uma Tropa de Escoteiros e uma de Seniores;

c) Demonstrar que continua atendendo aos pré-requisitos para adotar uma Tro-
pa de Escoteiras (item 18) e para ter uma Alcatéia Mista ou de Lobinhas, se
for o caso;

d) Ter um Chefe de Seniores e uma candidata a Chefe de Guias Escoteiras, com
pelo menos 21 anos e com 29 grau completo, aprovados em CAB do ramo sé-
nior;

e) Ter esta Escotista iniciado estdgio em uma Tropa de Guias Escoteiras, sem-

pre que possivel, e na total impossibilidade, junto a chefia de uma Tropa de
Seniores. Esse estdgio, comunicado previamente aos Comissérios Distrital e
Regional, tem uma duragdo minima de 6 meses. Na impossibilidade de ser
feito numa Tropa de Guias Escoteiras, o est4gio pode ser de 3 meses numa
Tropa de Escotsiras e de 3 meses numa Tropa de Seniores. A duragédo total
do estdgio pode ser reduzida a metade, caso a candidata tenha sido por mais
de 4 anos membro juvenil ou por mais de 1 ano escotista de uma Alcatéia
Mista ou de Lobinhas ou escotista de uma Tropa de Escoteiras;
) Ter no minimo, uma candidata a Assistente de Tropa de Guias Escoteiras
com pelo menos 20 anos e aprovada em CAP, tendo a Tropa Sénior pelo me-
nos um Assistente nas mesmas condigdes, ambos com 29 grau completo ou
cursando o 29 grau; ¢
Obter autorizagdo do Comissirio Regional, para a implantacdo da Tropa de
Guias Escoteiras com parecer do Comissério Distrital, com a indicagdo do
atendimento dos itens acima. :
Qualquer divergéncia em relagdo aos pré-requisitos gerais e especificos, in-
clusive para Grupos Escoteiros novos, deverd ser justificada pela Comissdo
Executiva de Grupo e aprovado pelo Comissdrio Regional, com a fixacdo
do prazo de seu atendimento.

PROVIDENCIAS A TOMAR APOS A AUTORIZAGAO PARA RECEBER
GUIAS ESCOTEIRAS

Apés o Grupo Escoteiro Misto ter a autorizagdo do Comissario Regional para re-
ceber as guias escoteiras, deve tomar as seguintes providéncias, além daquelas relacio-
nadas no item 16:

a) Constituir a Tropa de Guias Escoteiras, com até 8 mogas, seguindo se poss{-

vel, a seguinte prioridade:

— escoteiras que tenham completado a Rota Sénior;

— irmas e parentes de membros do Grupo Escoteiro Misto;

— irmaés e parentes de membros de outros Grupos Escoteiros;

— outras mogas pertencentes a comunidade atendida pelo Grupo Escoteiro.
As primeiras aspirantes devem ter, idade entre 14 e 15 anos, para poderem
ser graduadas e ndo passar logo para o ramo pioneiro.

b) Passar a fazer em conjunto o planejamento anual ou semestral das Tropas

de Seniores e de Guias Escoteiras, por meio do Conselho de Monitores;

c) Estimular a participacdo das guias escoteiras em atividades distritais, regio-

nais e nacionais, atendendo ao previsto no item 28;
d) Buscar realizar atividades eventuais conjuntas com outras Tropas de Guias
Escoteiras.
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Capitulo VI

Falta o capitulo VI

(paginas 135 a 202)



CAPITULO VII
DAS GUIAS ESCOTEIRAS
SEGAO 20
DAS GENERALIDADES

20 -1 — O adestramento das guias escoteiras visa proporcio-
nar 3 jovem o desenvolvimento necessdrio na formagdo do cara-
ter atendendo as caracteristicas de sua idade: auto-afirmagdo, in-
tenso desenvolvimento fisico, intelectual, espiritual e estético,
consciéncia critica, acentuado interesse pelo grupo de idade em re-
lagdo a opinides, aceitagdo e interesse pelo sexo oposto.

20-2 — A organizacdo e o adestramento das guias escotei-
ras encontra-se neste P.O.R, hos livros de Baden-Powell : **Guidis-
mo", “Escotismo para Rapazes” e ““Caminho para o Sucesso”, e
noutros livros e documentos oficiais da UEB, sobre o assunto. Em
caso de divergéncia entre os livros cficiais e o P.O.R., devido a
época das edigdes, deve-se obedecer as presentes regras e documen-
tos oficiais da UEB sobre 0 assunto.

20-3 — A Promessa da guia escoteira é a da regra 1-5.

Regra 1-6
A Promessa Escoteira prestada por escoteiros, seniores e pio-
neiros na ceriménia correspondente e renovada quando pas-
sam de um para outro ramo, é a seguinte:
Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel para:
Cumprir os meus deveres para com Deus e minha Patria;
Ajudar o préximo em toda e qualquer ocasio;
Obedecer a Lei Escoteira.

20-4 — A Lei da guia escoteira é a da regra 1-10.

Regra 1-10
““A Lei Escoteira é a seguinte:

! — O Escoteiro tem uma sé palavra; sua honra vale mais do
que a prépria vida.
Il — O Escoteiro é leal.
11l — O Escoteiro estd sempre alerta para ajudar o préximo e
pratica diariamente uma boa agéo.
1V — O Escoteiro é amigo de todos e irmao dos demais escotei-
ros.
V — O Esoteiro é cortés.
VI — O Escoteiro é bom para os animais e as plantas.
VIl — O Escoteiro ¢ obediente e disciplinado.
VIlI — O Escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades.
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IX — O Escoteiro é econémico e respeita o bem alheio.
X — O Escoteiro é limpo de corpo e alma.

Compromisso da 20-5 — Além da Promessa, a guia escoteira assume e subs-
Guia Escoteira creve o seguinte compromisso:

Quero, como guia escoteira:

1

Orientar minha vida pela Promessa e Lei Escoteiras e
conservar-me sempre fisicamente sadia, moralmente re-
ta e mentalmente alerta;

Conhecer a Constituigdo Brasiieira, especiaimente o
Capitulo dos Deveres e Direitos do cidaddo (*);

Respeitar e obedecer as Leis, consciente de que s6 as-
sim pode haver real seguranca e liberdade para todos;
Cooperar cordialmente nas responsabilidades do meu
lar e participar da vida civica e social das comunidades
a que pertenco e também preparar-me pelo estudo dos
problemas regionais, nacionais e mundiais, para exer-
cer conscientemente meu direito de voto;

Tratar com compreensdo, respeito e bondade os meus
semelhantes, sem preconceito de raga ou credo, com o
espirito de tolerdncia caracteristico do povo brasilei-
ro, seu respeito a Deus, que sdo nossas garantias de
paz, democracia, liberdade e a nossa contribuicio pa-
ra a fraternidade mundial;

Trabalhar pelo Brasil e zelar pelas nossas tradigdes de
liberdade e responsabilidade, reconhecendo que os
privilégios que hoje gozamos foram conseguidos pela
fé, clarividéncia, duro trabalho e sacrificio de nossos
antepassados, e empregar todos os meus esfor¢os para
que esta heranca seja transmitida & proéxima geracdo
ainda mais rica e mais forte.

Lema 20-6 — O Lema da guia escoteira é “‘Sempre Alerta”.

Tropa 20-7 — A Se¢do do Grupo Escoteiro que congrega as guias
escoteiras chama-se Tropa de Guias Escoteiras.

* Estes direitos e deveres estdo definidos na Constitui-
¢do Brasileira, nos Titulos da Declaragdo dos Direitos
da Ordem Econdémica e Social da Familia, da Educa-
¢do e da Cultura.
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20-8 — A Tropa de Guias Escoteiras é dirigida por uma
Chefe de Guias Escoteiras, auxiliada por uma ou mais Assistentes
sendo uma delas designada como substituta eventual da Chefe. To-
das as Escotistas da Tropa de Guias Escoteiras s§o do sexo femini-
no.

20 -9 — A Chefe de Guias Escoteiras @ suas Assistentes sfo
nomeadas conforme dispde este P.O.R. {segdo 26). Para nomeagdo
das suas Assistentes, compete 8 Chefe de Guias Escoteiras fazer
as indicagdes.

20 - 10 — A Chefe de Guias Escoteiras ajudada por suas Assis-
tentes é responsével pela diregdo e orientacdo da Tropa de Guias
Escoteiras, sob a supervisfo geral do Chefe de Grupo. A Chefe de
Guias Escoteiras deve assumir, com relag8o as suas guias escoteiras,
a posicdo de uma amiga e irmé& mais velha que orienta e ajuda a
Tropa de Guias Escoteiras a realizar atividades.

20- 11 — A Chefe de Guias Escoteiras tem como principais
deveres: y

— adestrar suas Monitoras em suas fun¢es e técni-
cas escoteiras;

— supervisionar criteriosamente as atividades de-
correntes das etapas de adestramento da guia es-
coteira;

— delegar 3 Corte de Honra os assuntos internos
de administracdo, financas e disciplina;

— adestrar suas Assistentes @ as que estdo exercen-
do estégio na sua Tropa, delegando-lhes na me-
dida do possivel, suas funcBes e a diregéo e
orientacdo de atividades.

20- 12 — Para implantar uma Tropa de Guias Escoteiras,
além de atender aos pré-requisitos propostos pela CNOC e aprova-
dos pelo Conselho Nacional de Representantes, o Grupo precisa
ter uma Tropa de Escoteiras e uma Tropa de Seniores.

20-13 — A Tropa de Guias Escoteiras deve ser iniciada com
um nicleo de no mdximo 8 jovens e, apds as primeiras Promessas,
ampliada progressivamente, sem ter mais de 8 aspirantes, e sem
nunca ultrapassar 24 integrantes na se¢do.

20- 14 — Recomenda-se que a divulgacdo da irhplantacdo da
Tropa de Guias Escoteiras, apés obtida a autorizagéo, seja iniciada
em nivel interno do Grupo Escoteiro e de outros Grupos localiza-
dos nas proximidades, de tal forma que as primeiras candidatas se-
Jam preferencialmente escoteiras que tenham completado a Rota
Sénior, irmds de membros do Movimento, e que 0 mesmo proce-
dimento seja adotado sempre que houver vagas.
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20-15 — Durante a fase de implanta¢do da Tropa de Guias
Escoteiras a chefia da Tropa de Seniores e os proprios seniores devem
ser conscientizadns de que existe uma significativa diferencaentrea
Tropa Sénior ja estruturada, e a Tropa de Guias Escoteiras, em
organizagdo. A eventual lideranga dos elementos masculinos, resul-
tante de uma maior experiéncia, deve ser equilibrada com justas
oportunidades de desenvolvimento das guias escoteiras e de sua
chefia, inclusive nas atividades mistas.

20-16 — A Tropa de Guias Escoteiras é formada por, no
mdximo, quatro Patrulhas de Guias Escoteiras.

20-17— A Patrulha de Guias Escoteiras é uma equipe de
4 a 6 jovens, constituindo uma unidade bésica permanente, auto-
noma e auto-suficiente para atividades escoteiras em geral, sob a
supervisio direta ou indireta da Chefia. No caso de excursdes ou
acampamentos, a presenga de uma Escotista da Tropa serd neces-
séria. "

20- 18 — Cada Patrulha de Guias Escoteiras adota um nome
caracter fstico, que pode ser: acidente geografico bem conhecido
pela patrulha ou nome de uma tribo indigena nacional, pesquisada
pela patrulha.

20-19 — Cada Patrulha de Guias Escoteiras possui uma ban-
deirola com suas cores caracteristicas da qual constard o nome da
Patrulha ou um desenho que caracterize bem este nome, nas di-
mensBes méximas de 25cm por 40cm. Os fatos importantes da vi-
da da Patrulha podem ser indicados no bastdo.

20-20 — Nos trabalhos e atividades, que por sua natureza es-
pecial, exijam das guias escoteiras e/ou seniores participantes, in-
teresses, habilidades ou conhecimentos especializados, a Chefe
de Guias Escoteiras e o Chefe de Seniores podem permitir a
formacdo de equipes de trabalho ou de atividade com guias esco-
teiras e seniores de vdrias Patrulhas, cabendo a coordenagdo ao
membro com mais conhecimento sobre o assunto a ser desenvol-
vido pela equipe.

20-21 — Quando um Grupo Escoteiro ainda ndo possue uma
Tropa de Guias Escoteiras, uma Patrulha de Guias Escoteiras po-
de ser organizada, transitoriamente, com as escoteiras que se en-
contram na Rota Sénior, dentro da Tropa de Escoteiras, sob a ori-
entagdo da Chefe de Escoteiras. No menor prazo possivel deve ser
procurada a pessca apropriada para assumir o cargo de Chefe de
Guias Escoteiras, quando ocorrrerd a independéncia entre as duas
Se¢Ses. A permissdo desta regra, ndo pode ser estendida a mais de
uma Patrulha de Guias Escoteiras, nem ser renovada por prazo su-
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perior a seis meses. Durante esse prazo a Patrulha de Guias Esco-
teiras participard das atividades da Tropa de Escoteiras, ficando
ao encargo da Chefe de Escoteiras e do Chefe de Grupo a elaboragéio
de uma programagdo que atenda a ambos os Ramos. A Monitora
Guia participa da Corte de Honra da Tropa de Escoteiras com
direito a voz e voto.

20-22 — A Patrulha de Guias Escoteiras é dirigida por uma
de suas integrantes, indicada por eleigdo realizada em Conselho de
Patrulha e nomeada como Monitora pela Chefe de Guias Escotei-
ras. As Monitoras sdo eleitas por um prazo fixado pela Corte de
Honra, podendo ser reeleitas.

20-23 — A Monitora é uma guia escoteira que ainda est4 se
adestrando em lideranga, sendo responsével pela administracdo,
disciplina, adestramento e atividades da Patrulha.

A Monitora tem as seguintes atribui¢Ges:

— Preside o Conselho de Patrulha da Regra 20-27;

— Organiza os programas das reunides, das atividades ao ar
livre e dos acampamentos de sua Patrulha, de acordo com
o planejamento da Corte de Honra;

— Incentiva e auxilia cada uma de suas guias escoteiras no
seu adestramento e verifica com fregiiéncia seus conheci-
mentos para que estejam bem preparados;

— Cabe-ihe ainda designar os encargos de cada uma das guias
escoteiras na administragdo normal da Patrulha ou em
suas atividades e cuidar da disciplina, boa apresentagdo e
garbo das guias escoteiras da Patrulha.

20-24 — A Sub-Monitora é uma guia escoteira selecionada
pela Monitora com aprovagdo do Conselho de Patrulha, para dar-
Ihe assisténcia e auxilid-la em todos os seus deveres e substitui-la
quando ausente, nomeada pela Chefe de Guias Escoteiras.

20-25 — A Monitora e a Sub-Monitora tém o dever de se
manterem adestradas em técnicas escoteiras e de progredirem nas
etapas de eficiéncia com o objetivo de alcangarem o titulo de “Es-
coteira da Patria”".

20-26 — Quando na dire¢do de sua Patrulha a Monitora deve
ter liberdade de agdo e responsabilidade de suas decisdes perante a
Chefia.

Normalmente, na sede e nas atividades, a Monitora gerencia a

administracdo, o programa de atividades e de adestramento e sa(-
de e a Sub-Monitora gerencia a disciplina e boa apresentagdo, a hi-
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giene e limpeza, o material e as compras. Na sede as demais guias
escoteiras podem ter, entre outras, as seguintes funcSes:

a) Almoxarife — encarregada do material de campo e de
adestramento;

b) Escriba — encarregada da escrituragdo, arquivos e biblio-
teca;

c) Tesoureira — encarregada da arrecadagdo dos fundos e
compras;

d) Animadora — encarregada da decoracdo e limpeza do can-

to de Patrulha, dos jogos e cangdes.

Nas atividades externas e nos acampamentos as guias escotei-
ras podem ter, entre outras, as seguintes fungSes:

a) Almoxarife — encarregada do material de campo e de

adestramento;

b) Intendente — Aguadeira-Lenhadora — encarregada de
compras e guarda dos géneros alimenticios e de fornecer
4gua e lenha para a cozinha; ¢

c) Cozinheira — encarregada de preparar as refeigdes;
d) Sanitarista — encarregada da limpeza do campo, constru-
¢do e manutencgdo de fossas, latrinas e incinerador.

20-27 — O Conselho de Patrulha é constituido pela reunido
formal de suas guias escoteiras, presididas pela Monitora, para to-
mar decisGes relativas a vida e atividades da Patrulha, admissdo de
novos membros, problemas de administragdo, adestramento e
disciplina. As atas das reunides sdo lavradas no Livro de Patrulha.

20-28 — A Patrulha mantém um Livro de Patrulha onde re-
gistra as Atas do Conselho de Patrulha, a frequiéncia de suas guias
escoteiras e todas as atividades realizadas pela Patrulha, por seus
membros isoladamente ou em equipe com outros. Poderd possuir
um Livro Caixa Simples e os livros mencionados na Regra 7-28,
para completar a escrituragdo necessaria a fim de que as guias esco-
teiras bem desempenhem seus cargos.

20-29 — A Corte de Honra é um 6rgdo formado pelas Moni-
toras da Tropa de Guias Escoteiras, com ou sem a presenca das
Sub-Monitoras, presidida por uma Monitora eleita para a Presi-
déncia da Corte de Honra pelo mesmo prazo estipulado pela Regra
20-22. A Chefe de Guias Escoteiras e suas Assistentes participam,
devendo entretanto atuar apenas como Conselheiras.

20-30 — A Corte de Honra é responsavel pela administracdo

interna da Tropa, inclusive finangas, pelo estabelecimento do pro-
grama de atividades e da competi¢do inter-patrulhas e pelo adestra-
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mento das Monitoras. E principalmente responsavel pela defesa
da honra da Tropa de Guias Escoteiras, mantendo altos padr&es de
conhecimento de etapas e de prepara¢do, assegurando um alto
nivel de disciplina, de organizacdo e de boa apresentac¢do, julgan-
do os casos de quebra de compromisso diante da Promessa Escotei-
ra e do Compromisso da guia escoteira.

20-31 — Nos casos de julgamento deve ser assegurada a pre-
senca e defesa da interessada, s6 se fazendo na sua auséncia quan-
do, avisada por escrito, ndo comparecer.

20-32 — As reuniSes da Corte de Honra s§o todas secretas
e nenhum dos seus membros pode comentar ou divulgar suas de-
cisGes, exceto no que tiver de ser levado ao conhecimento dos
membros das Patrulhas pelas Monitoras, ou da Tropa de Guias
Escoteiras em geral, pela Chefe ou Assistentes. As atas das reuni-
Ses serfo lavradas num livro proprio, por um dos seus membros
"designada para escriba, pelo mesmo ‘prazo estipulado pela regra
20-22, ficando o livro sob‘a guarda da Chefe de Guias Escoteiras.

20-33 — A Chefe de Guias Escoteiras tem direito de veto
as resolug8es da Corte de Honra, que s usard em casos excep-
cionais, tais como: comprometimento da seguranca fisica, da mo-
ral, ou ndo atendimento das normas escoteiras. Quando a Chefe de
Guias Escoteiras tiver que usar o veto, devera levar a resolu¢go ao
conhecimento do Chefe de Grupo.

20-34 — O Conselho de Tropa é formado por todas as guias
esceteiras com Promessa e se reunird formalmente nas seguintes
ocasiBes: para sugerir atividades para o planejamento anual, ava-
liar uma atividade apés sua realizagdo e emitir opiniGes sobre de-
cis@es importantes para a vida da Tropa.

20-35 — O Conselho de Tropa apenas sugere e avalia, ca-
bendo as decisSes 8 Corte de Honra.

20-36 — O Conselho de Tropa sera dirigido pela Presidente
da Corte de Honra.

20-37 — A Chefe de Guias Escoteiras e suas Asistentes atu-
am como Conselheiras e sintetizadoras dos assuntos que estdo
sendo abordados.

20-38 — O Conselho de Monitores é a reunido conjunta das
Cortes de Honra das Tropas de Guias Escoteiras e de Seniores de
um mesmo Grupo, com ou sem a presenga dos Sub-Monitores,
para tratar de temas de interesse comum. Ele é presidido por um
monitor/monitora, escolhido(a) no inicic da reunido, atuando os
Escotistas como assessores, se solicitados.
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20-39 — Com a implantagdo da Tropa de Guias Escotei-
ras, o planejamento anual ou semestral passa a ser feito em con-
junto, pelo Conselho de Monitores, prevendo atividades eventuais
da Tropa de Guias Escoteiras e de Seniores em comum, de forma
progressiva e devidamente planejadas e avaliadas.

20-40 — A co-educagdo é um processo pelo qual meninos e
meninas, rapazes e mogas vivenciam um plano educacional para
um melhor e mais harménico desenvolvimento da personalida-
da, favorecendo a educagdo reciproca de uns pelos outros e levan-
do em consideragdo as realidades locais e pessoais, tendo presente
os fins e 0 método do Escotismo.

20-41 — A Tropa de Guias Escoteiras podera realizar ativi-
dades eventuais com outras Tropas de Guias Escoteiras e com
outras organizag8es femininas de idade equivalente, propiciando
assim atividades mais amplas.

20-42 — As atividades co-educativas deverdo levar em conta
as caracteristicas e necessidades das jovens e dos rapazes e ter uma
programacdo elaborada com a contribui¢do da chefia de todas as
tropas participantes.

20-43 — Antes das guias escoteiras participarem de ativi-
dades co-educativas ou mistas com outros Grupos Escoteiros, de-
verdo ter tido ocasifo de desenvolver o mesmo tipo de evento
com a Tropa de Seniores de seu Grupo.

20-44 — Sempre que forem feitos convites para as guias
escoteiras participarem de uma atividade da Tropa de Seniores
ou Cl& Pioneiro, é necessdrio que a respectiva chefia seja comu-
nicada com antecedéncia. Isto se torna mais importante, na rea-
lizagdo de reuniSes que representem etapas de adestramento.

20-45 — Os pais ou responsdveis devem ser informados
quando a chefia da Tropa de Guias Escoteiras nfo estar4 presente a
alguma atividade co-educativa ou mista.

20-46 — A realizagfo de acampamentos ou acantonamentos
co-educativos ou mistos, com a presenca de guias escoteiras, depen-
de da participagdo da Chefe de Guias Escoteiras e da respectiva
chefia das demais tropas acampadas.

20-47 — Nos acampamentos ou acantonamentos co-edu-
cativos ou mistos, as guias escoteiras terdo uma éarea especifica,
juntamente com sua chefia, independente e separada dos locais
ocupados por rapazes, a fim de assegurar a privacidade de ca-
da sexo.
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20-48 — Os acampamentos ou acantonamentos co-educati-
vos ou mistos deverdo contar com sanitarios especificos, masculi-
nos e femininos, na proporgdo aproximada de um sanitério para
cada vinte participantes.

20-49 — Embora na vigéncia do atual P.O.R. a Tropa de
Guias Escoteiras ndo adote uma modalidade, pode eventualmente
realizar atividades especificas de ar ou mar, desde que coordenadas
por pessoas habilitadas e respeitadas e respeitadas as regras de segu-

ranca deste P.O.R.

20-50 — A Tropa de Guias Escoteiras terd a escrituragdo da

Regra 7-29.

7-29 — Independente da escrituragéo da Tesoura-
ria, o Grupo Escoteiro deve manter em dia os se-
guintes registros, em livros, mapas e fichas devi-
damente arquivados, a cargo dos escotistas, auxilia-

res e

sepdo

1 -

colaboradores ou dos préprios membros da

livio do Grupo, da Alcatéia, da Tropa de
Escoteiros, da Tropa de Seniores ou do Cl3
— um arquivo da histéria do Grupc e da
secdo feito com a colaboragdo de todos os
seus membros;

livros ou fichas individuais de cada membro,
com os dados pessoais, data de inscrigdo e
das passagens e registro do seu progresso es-
coteiro atrayés das vérias seges (ficha mo-
delo 120 e 121);

livro ou fichas de freqiiéncia em cada reu-
nido ou atividade da secdo onde se anotarao
também as contribui¢bes pagas pelos mem-
bros;

livro de Atas do Conselho de Grupo, do
Conselho de Chefes, do Conselho de Primos,
das Cortes de Honra, do Conselho de Tropa
e do Conselho de Cla;

livros ou mapas de cada segdo em que se re-
gistre o progresso geral em etapas e distinti-
vos;

livro-caixa simples em que se anotardo 0s
fundos 3 disposicdo de cada secdo e as des-
pesas efetuadas, conforme administragéo fi-
nanceira a cargo dos conselhos e Cortes de
Honra;

livros ou fichas dos programas realizados, jo-
gos, cangbes, trabalhos manuais ou pionei-
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rias, atividades caracteristicas, do ramo, lo-
cais para atividades do ar livre, etc.

20 - 51 — Para ser guia escoteira, a jovem deve ter de 14 a
16 anos, observadas as regras 2-2 e 2-3.

20-52 — O pedido de inscrigdo da jovem que quer ser guia
escoteira é feito de acordo com as regras 7-30 e 7-31. Deve ser
aceita por uma Patrulha, pela Corte de Honra e pela Chefe de
Guias Escoteiras. Esta regra ndo se aplica a escoteira que vier di-
retamente da Tropa de Escoteiras do mesmo Grupo, a qual serd
automaticamente aceita pela Tropa de Guias Escoteiras, mesmo
que esta esteja com o seu efetivo completo, por uma cerimonia de
passagem e a entrega da Ficha Individual pela Chefe de Escoteiras
a Chefe de Guias Escoteiras.

20-53 — A jovem com mais de 13 e menos de 16 anos que
ndo tenha sidof escoteira tem — como Aspirante — o prazo de 3
meses para realizar as Etapas Introdutérias (Regra 21-5) e ficar
pronta para a realizagdo da Promessa de guia escoteira.

¢

20-54 — Apbs a realizagdo das Etapas de “‘Estagio Probaté-
rio”, a jovem reafirmard a Promessa Escoteira e subscrevera o
Compromisso de Guia Escoteira em cerimonia adequada, sendo
desde entdo, considerada Guia Escoteira Investida, tendo direi-
to de usar o respectivo distintivo.

20-55 — Antes de completar 17 anos a guia escoteira deve
deixar a Tropa de Guias Escoteiras, sendo transferida para o Cla
Pioneiro, ingressar em uma equipe de pioneiros dentro do seu
Grupo Escoteiro, sob a supervisdo do Chefe de Grupo, como
célula de um futuro Cl&, e/ou ainda, iniciar ou continuar a exer-
cer as fungSes de instrutora ou escotista, atendendo 0s requisitos
fixados por este P.O.R. (Se¢do 26).

SEGCAO 21
DO ADESTRAMENTO DA GUIA ESCOTEIRA
21 -1 — O sistema geral de adestramento da guia escoteira é
o seguinte:
1 — distintivo de Promessa, pelas Etapas Introdutérias fei-
tas pela jovem que ndo foi escoteira;
2 — distintivo de Guia Escoteira Investida que usara apos
completar as etapas de Estagio Probatorio;
3 — dois distintivos de eficiéncia geral: Eficiéncia | e Efici-
éncia I1;
4 — distintivos de especialidades;
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5

6

insignia de adestramento adicional baseada na obten-
¢do de certas especialidades;

o distintivo de Escoteira da Pétria para as que, possuin-
do a insignia de adestramento adicional, obtiverem
mais determinadas especialidades de Servi¢o Publico e
forem indicadas de acordo com a regra 21-10;

Um Cordéo de Eficiéncia baseado na obteng¢do de 15
especialidades — Corddo Dourado.

21 -2 — A conquista dos distintivos, insignias e corddo de
eficiéncia da Regra 21-1, obedece as seguintes condi¢8es:

1

o distintivo de Promessa é usado no bolso esquerdo
durante toda a vida escoteira como recordacdo da Pro-
messa Escoteira;

os distintivos sé podem ser usados apGs a guia escotei-
ra ter completado o conjunto de etapas respectivas,
salvo as excegdes da Regra 21-3;

a guia escoteira s6 podera conquistar as especialidades
apos o término das etapas do Estagio Probatério;

s6 depois de ter conquistado a Eficiéncia Il as guias
escoteiras poderdo conquistar a eficiéncia de adestra-
mento adicional;

s6 como Escoteira da Pétria poderd a guia escoteira
conquistar o Corddo Dourado;

as seguintes especialidades sdo consideradas de Servi-
¢o Publico: Observador Aéreo, Piloto, Bombeiro, So-
corrista, Orientador, Salva-Vidas, Estafeta, Sanita-
rista, Mestre Sinaleiro, Intérprete, Faz-Tudo e Cidada-
nia.

21-3 — A jovem que veio transferida da Tropa de Escotei-

a)
b)

c)

d)
e)

ras aplica-se o seguinte:

conserva o distintivo de Promessa;

conserva até a Investidura, os distintivos de Classe, Espe-
cialidades e o Cordéo de Eficiéncia jé obtidos;

conserva o distintivo de Escoteira Lis-de-Ouro até a sua
substituic8o pela conquista do de Escoteira da Pétria;
conserva até a Investidura o distintivo de Rota Sénior;

a jovem que veio da Tropa de Escoteiras deve comecar as
etapas da Regra 21-6.

21 -4 — O Adestramento de técnicas escoteiras mais espe-
cificas tais como nés, amarras, orientagdo, sinalizagdo, etc., deve-
r4 constar do adestramento da Tropa na medida de suas necessida-

des.

—-213 -

Técnicas
Escoteiras



Etapas 21

-5 — A jovem que ndo tiver sido escoteira devera con-

Introdutérias  quistar o distintivo de Promessa atendendo as seguintes etapas:

1

a

b)

c

d)

e

a)
b)

a

a)

— ESCOTISMO

demonstrar conhecimentos sobre a vida de B-P, respon-
dendo perguntas sobre a infancia, adolescéncia, o cerco de
Mafeking, consequéncias da publicagdo do livio ‘‘Aids to
Scouting’’, o acampamento de Brownsea e a fundac¢do do
Escotismo e do Guidismo;

demonstrar conhecimentos da organizagdo do Escotismo
definindo o que é: U.E.B., Diregdo Nacional, Regido, Dis-
trito, Grupo e Secdes;

saber usar o Sinal Escoteiro, o aperto de mdo, Lema, Sau-
dagdo e atender aos sinais manuais de formatura;
demonstrar conhecimentos sobre: Corte de Honra, Canse-
Iho de Monitores, Conselho de Tropa e Conselho de Patru-
lha;

demonstrar conhecimento co uniforme escoteiro das 3
modalidades e o sistema de distintivos do adestramento
da guia escoteira. ¢

— CIDADANIA

saber cantar corretamente o Hino Nacional;

saber preparar, hastear e arriar a Bandeira Nacional e as
honras que Ihe sdo devidas.

— RELIGIAO

cumprir os preceitos de sua crenga religiosa.

— LEI E PROMESSA

conhecer a Lei e Promessa explicando-as satisfatoriamente
a Chefe de Guias Escoteiras.

Obs.: Esta etapa ¢ a Gltima a ser verificada.

Estégio 21 -6 — Para ser guia escoteira Investida e usar o respectivo
Probatério  distintivo a jovem dever4 conquistar as seguinte etapas:

1

— AR LIVRE

Participar de uma das seguinte atividades, na qual a guia esco-
teira deverd executar uma pioneiria ou engenhoca que utilize ao
menos uma amarra e trés nds, sem destruir a natureza:

a)

excursdo de Tropa de, no minimo, 10km a pé;
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b)
c)

d

2

acampamento de Tropa;

excursdo de Patrulha de, no minimo, 10km a pé ou de
bicicleta;

escalada ou atividade néutica com a Tropa sob a dire¢do
de uma pessoa qualificada;

atividade distrital ou regional ao ar livre como membro
atuante dentro da patrulha.

— SOCIABILIDADE

Programar, divulgar e desenvolver uma das seguintes ativida-
des, apresentando posteriormente um relatério detalhado por es-
crito a Chefe de Guias Escoteiras:

-

b

c)

d

3

jantar ou almog¢o em sua residéncia para as guias de sua
Patrulha;

reunido social, fora da sede, com a participagdo das guias
e convidados; 4

organizar urna seresta ou audig¢do musical (musica ao vivo,
discos, fitas, video-tapes, etc.), com convidados;

organizar uma atividade esportiva para a Tropa de Guias
Escoteiras e convidados.

— COMUNICAGCAO

Realizar uma das seguintes proposi¢Ses:

a)

b

c)

d

4

fazer uma palestra & Tropa de Guias Escoteiras sobre um
tema a sua escolha;

fazer uma pesquisa sobre assunto a sua escolha, preparan-
do um relatorio, e apresenta-lo oraimente a8 Tropa;
apresentar a Tropa de Guias Escoteiras uma entrevista so-
bre Escotismo, com comentérios, feita com uma jovem de
13 ou 14 ancs que ndo tenha pertencido ao movimento
escoteiro;

visitar uma fabrica, oficina, fazenda, firma comercial ou
hospital, no periodo de 3 horas no minimo, fazendo um
relatério sobre o que aprendeu, discutindo suas conclu-
sGes com a Tropa.

— SAUDE

Realizar duas das proposi¢es abaixo, sendo a primeira obri-
gatoria:

1

— demonstrar o tratamento de pequenos cortes, contu-
sdes e escoriagdes. Saber aplicar um curativo com
os cuidados necessarios para evitar infec¢do;
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2 — conhecer os limites normais de pressdo arterial, pulso e
temperatura e saber como podem mudar devido a do-
enca ou lesdo. Saber tomar corretamente pulso e tem-

peratura;

3 — identificar os problemas de saneamento bésico de sua
cidade;

4 — relacionar as fontes das seguintes doengas transmiss fveis

e identificar suas formas de transmissdo: poliomelite,
gonorréia, maldria, sffilis, tuberculose, doenca de
Chagas e esquistossomose.

5 — RELIGIAO
Cumprir os preceitos de sua crenga religiosa.
6 — ESPIRITO ESCOTEIRO

Ter demonstrado durante o periodo de 3 meses boa partici-
pagdo na Tropa de Guias Escoteiras, sendo considerada por
suas companheiras, numa Corte de Honra, capaz de ser Guia
Escoteira Investida. ¢

7 — COMPROMISSO DA GUIA ESCOTEIRA

Demonstrar a sua Chefe de Guias Escoteiras conhecimento da
Lei e Promessa no nivel e desenvolvimento de guia escoteira
e fazer uma pequena andlise de seus planos de vida para o
presente e o futuro, dentro e fora do Escotismo, a luz do
compromisso (Regra 20-5).

Esta devera ser a Gltima etapa a ser verificada e habilitara a
guia escoteira @ Investidura, na qual assinard o Compromisso
da guia escoteira.

21 -7 — Para conquistar o distintivo de Eficiéncia | a guia
escoteira deverd realizar as seguinte etapas:

1 — AR LIVRE

Realizar duas das seguintes proposi¢des sendo obrigatéria a
primeira:

1 — planejar na cidade e executar no campo uma refeigdo
completa para uma Patrulha de guias escoteiras, deven-
do ser levado em conta: o cédlculo da comida, a compra
dos géneros alimenticios, a preparagdo dos alimentos e
a apresentagdo da refei¢do;

2 — planejar na cidade e executar no campo, com sua Pa-
trulha, a constru¢do de uma pioneiria de médio porte,
util ao campo;
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participar de um acampamento volante de, no mini-
mo, duas noites, e que tenha pelo menos 20km de per-
curso a pé;

seguir, com outra guia escoteira, uma rota desconheci-
da, fora da cidade, peio menos 7 km utilizando ma-
pa e bussola.

SOCIABILIDADE

Realizar uma das seguintes proposigdes:

4 =3

D

4 i

planejar e desenvolver, com auxflio de companheiros
de ambos os sexos, uma reunido especial para a Tropa de
Guias Escoteiras;

assistir a uma peca de teatro, ou um filme, ou um show
junto com convidados de ambos os sexos e, depois,
analisar com os participantes seus principais aspectos;
organizar um convescote para a Tropa de Guias Esco-
teiras com a participagdo de convidados de ambos os
$exos;

criar, treinar e dirigir uma apresentagdo de jogral mis-
to de mais de 10 pessoas, em publico.

CRIATIVIDADE

Realizar uma das seguintes proposigSes submetendo a avalia-
¢do de pessoa qualificada o seu trabalho:

A

D

planejar e executar um trabaiho de escultura, pintura
ou artesanato;

criar, treinar e apresentar uma peca para fogo de con-
selho, tendo no minimo 4 personagens, devidamente
caracterizados;

criar e aplicar em uma Alcatéia 3 jogos diferentes, sen-
do um ativo geral, outro de revezamento e outro de
inteligéncia;

Obs.

Os jogos devem ser submetidos, anteriormente, a
Chefe de Guias Escoteiras que passaré ao Chefe de
Lobinhos, para avalid-los e permitir a sua aplicagdo;
criar uma receita culindria original, prepara-la e apre-
sentd-la. O prato deverd ter um nome e uma apresen-
tacdo especial ;

criar uma cangdo (letra e misica) e apresentd-la & Tro-
pa. A apresentagdo deverd ser acompanhada de algum
instrumento musical ou entdo ser cantada por um
coral;
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6 — criar e apresentar um trabalho original com fotografias
em preto e branco ou coloridas;

7 — criar e apresentar um trabalho literario (poesia, conto,
romance, cordel, etc).

4 — SAUDE

Realizar as proposigGes abaixo:

1 — demonstrar 4 diferentes métodos de transporte de fe-
ridos;
2 — saber reconhecer a existéncia de sangramento intern~—,

e externo, identificar sangramento arterial, venosc
capilar. Descrever os sinais de, perda excessiva de san
gue (choque) e saber dar a ele tratamento de emergéncia:

3 — demonstrar os meios empregados para o controle de
uma hemorragia. Saber tratar um sangramento pelo na-
rizs

4 = relacionar os itens necessirios para um estojo de pron-

to-socorro em sua patrulha.
é
5 — SEGURANGCA
Realizar uma das proposig&es abaixo:

Preparar um esquema de seguranca que possibilite:

1 — prevenir afogamentos num acampamento'nealizado as
margens de um grande rio;

2 — reduzil:_éo minimo o risco de acidentes em um acam-
pamento com o fim especial de construcdo de grandes
pioneirias;

3 — prevenir um incéndio na mata durante um acampa-

mento realizado em regido altamente favorével e em
época propicia a esses incéndios.

6 — RELIGIAO
Cumprir os preceitos de sua crenga religiosa.
[}
7 — AUTO-AVALIAGAO
Fazer uma auto-avaliacdo de sua vida como guia escoteira a
Chefe de Guias Escoteiras.
Obs.: Esta etapa é a Ultima a ser verificada.
21 -8 — Para conquistar o distintivo de Eficiéncia || a guia

escoteira deverd realizar as seguintes etapas:
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1 — ARLIVRE
Realizar as duas proposi¢Ges abaixo:
1 — JORNADA

Realizar uma jornada com até duas outras guias es-
coteiras, de no mfnimo 15km, a pé ou de embarca-
¢do, ou de 25 km de bicicleta, tomando a Chefia as
necessérias providéncias de seguranca. Deverd
acampar ou acantonar durante O percurso, 0 que
podera ser feito com a sua tropa ou proximo a esta,
cozinhar sua refeicdo, fazer o percurso de Gilwell
de 5 km do percurso, realizando 3 tarefas prepara-
das pela Chefe de Guias Escoteiras, dentre os temas
abaixo relacionados, sendo duas de livre escolha
e uma indicada pela Chefe, e apresentar um relato-
rio documentado de toda a jornada:

Fauna Recursos Minerais Meios de Transporte
Flora Populagdo Educagdo

Salde Agricultura Recreagdo

Comércio Meio-Ambiente Turismo

Pecudria Indastria
ObservagGes :

1) Esta etapa sera a pendltima a ser realizada.

2) A proposta da jornada serd elaborada pela
Chefe de Guias Escoteiras submetendo-a ¢
aprovagdo do Comissério Distrital, ou na
sua auséncia, do Comissério Regional.

2 — ACAMPAMENTOS

Ter acampado como Guia Escoteira Investida, no
prazo minimo de 1 ano, pelo menos em trés locais
diferentes, completando um total de 10 noites. Es-
tes acampamentos devem ter sido dentro das nor-
mas dos ‘““Padr8es de Acampamento’ e deve ser
apresentada uma relagdo das atividades, uma das
quais deve ter sido co-educativa com a Tropa de
Seniores.

2 — PROJETO

Realizar um projeto que exija habilidade, aplicagdo e persis-
téncia. N3o ha restricdes quanto a escolha de assunto pela
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propria guia escoteira, mas deve ser algo que a jovem possa
preparar saindo de conhecimentos rudimentares e alcangan-
do um alto padrdo de conhecimentos.

1 — ( Apressntagio

b Lo

A guia escoteira, ap6s se decidir sobre o tema do

projeto, deve preparar um plano de realizagcdo do

mesmo, por escrito, para ser apresentado a Corte

Honra e a Chefia. Estas deverdo julgar, separada-

mente, se 0 projeto atende a este P.O.R. e se é al-

go possivel de ser realizado. N

Devem constar da explanagdo da jovem os segu

tes pontos:

— ilustracdes, esbocos ou gréaficos;

— cronograma com as principais etapas e respec-
tivas datas;

— objetivos a serem atingidos;

— recursos necessdrios (pessoas, materiais, lite-
ratura, etc.) e como serdo obtidos;

— explicagdo sobre a utilidade do projeto’

Dessnvolvimento

a) Execugdo

O projeto deve exigir da guia escoteira mais de 3
meses de esforgos e estudos, porém, menos de 6
meses para sua perfeita execu¢do. Pode ser permi-
tido o auxilio e aconselhamento de outras guias es-
coteiras bem como de especialistas tais como, técni-
cos, cientistas e profissionais do ramo abordado pe-
lo projeto. A Chefe pode ser consultada em qual-
quer das fases, para dar idéias e conselhos.

b) Acompanhamento

Durante o periodo de ralizagdo do Projeto, a guia
escoteira deveré apresentar pelo menos duas ve-
zes os progressos alcangados. Deve ser indicado
que foi atingido e o que ndo foi, em vista do p
najado, bem como as principais dificuldades &.
contradas. Nestas apresentagGes feitas 3 Corte
de Honra, a guia escoteira pode propor mudan-
¢as no cronograma e outras alteragdes compro-
vadamente necessarias.

Avaliagdo

Quando julgar que cumpriu o projeto e alcangou os
padroes fixados, a guia escoteira deve exibir o re-
sultado do seu trabalho & Tropa e apresentar & Cor-
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te de Honra um relatério documentado e ilustrado
demonstrando o atingimento dos objetivos a que
se propods. A Corte de Honra deve solicitar, sempre
que possivel, o auxflio de algum técnico no assunto
para julgar se os padrSes alcangados, sdo satisfatod-
rios.

ECONOMIA

Realizar duas das proposi¢8es abaixo, sendo obrigatéria a pri-

meira:

1

4

apresentar um demonstrativo de receitas e despesas
dos Gltimos dois meses e uma previsdo para 0s proxi-
mos 2 meses do uso-de seu dinheiro;

fazer um orgamento por escrito das despesas neces-
sérias para uma atividade de Tropa e fazer a presta-
¢do de contas por escrito, apresentando todos os com-
provantes do que gastou;

organizar uma campanha financeira para obter fundos
para uma determinada atividade da Tropa, obedecen-
do o que diz sobre o assunto o P.O.R., em especial a
secdo 4;

demonstrar que cuida bem do material da Patrulha, en-
carregando-se por 2 meses de sua conservagio;
recuperar integralmente algum material de campo que
se encontre inutilizado e fazer um material de campo
atil para sua Patrulha.

— SAUDE

Realizar as proposi¢Ses abaixo:

1

2

saber aplicar corretamente respiracfo artificial @ mas-
sagem cardfaca;

saber como agir em caso de desmaio e convulsio (epi-
léptica);

saber como se remove um corpo estranho ocular e co-
mo agir em casos de lesdo ocular por substancias qui-
micas;

saber como tratar pequenas queimaduras, insolacdo e
cdibras;

saber como agir em casos de afogamento;
compreeender a importancia de se manter imével uma
pessoa suspeita de fratura na coluna vertebral, bacia e
costelas. Conhecer os principais sinais de fratura, a
importancia de se imobilizar um membro fraturado e
os perigos de uma fratura exposta. Demonstrar o uso
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de tala de imobilizagdo para membros superiores e
inferiores. Saber reconhecer e tratar um entorse;

7 — saber como agir em casos de venenos ingeridos, mor-
didas e picadas de insetos, aranhas e cobras.

5 — SOCIABILIDADE

Realizar uma das seguintes proposi¢ées que deve ser previa-
mente aprovada pela Corte de Honra:

1 — levar um grupo de mogas que ndo pertengam ao Movi-
mento Escoteiro, no minimo 3 e no méximo 6, na—
faixa de 13 a 15 anos, a uma excursdo com sua P
trulha;

2 — apresentar a um grupo de jovens de 13 a 15 anos, que
ndo pertengam ao Movimento Esocteiro, uma pales-
tra sobre as atividades da Tropa de Guias Escoteiras;

3 — ‘prestar, com sua Patrulha, um servigo @ comunidade,
‘. com duragdo de, no minimo, 4 horas;
4 — trazer um grupo de professores (no minimo 3) para

visitar o seu Grupo Escoteiro, dando-lhes todas as in-
formacdes sobre as atividades realizadas;

5 — ser a responséavel pela preparacdo de uma atividade a
ser realizada durante um dia de acampamento e que
envolva a participacdo de jovens da comunidade, com
duracgfo de duas a quatro horas; R

6 — organizar uma exposi¢do sobre o Escotismo aberta ao
publico, fora do Grupo Escoteiro.

6 — RELIGIAO
Cumprir os preceitos de sua crenga religiosa.
7 — REFLEXAO

A guia escoteira devera fazer um pericdo de reflexdo, aproxi-

madamente de duas horas, inteiramente s6, quando fara seu

exame de consciéncia, que podera ser ao ar livre (montanh>,

floresta ou navegando), numa igreja, ou em outro local qu

permita isolamento. De preferéncia, buscara sua reflexdo num

roteiro ou questionamento que a leve a:

— analisar sua vida passada;

— refletir sobre a Promessa e a Lei Escoteiras;

— tragar seus planos para a vida futura, visualizando seus al-
vos para 0s proximos 2 anos;

— avaliar suas qualidades e defeitos.

A reflexo sera feita quando a guia escoteira tiver terminado

as outras etapas. Apds o periodo de reflex8o a guia escoteira
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deverd manter uma conversa pessoal com a Chefe, expondo

sua conclusdes.

21-9 — Para conquistar a Insfgnia de Adestramento Adi-
cional — Insignia de Mateiro — referida na Regra 21-1, item 5, a
guia escoteira deve satisfazer as seguintes condigdes:

1 =
G
3

ser guia escoteira de Eficiéncia 11;

possuir a Especialidade de Aventureiro;
conquistar mais duas especialidades:

a) Mestre da Campo ou Pioneiria;

b) Uma das seguintes a sua escolha: Rastrea-

dor, Naturalista, Meteorologista, Astro-
nomo, Timoneiro ou Navegador Aéreo.

21-10 — Para ser “Escoteira da P4tria’”’ e conquistar o
respectivo distintivo a guia escoteira deve satisfazer os seguintes

requisitos:

-

ser guia escoteira de Eficiéncia Il;

possuir a Insignia de Adestramento Adi-
cional (Regra 21-9);

possuir quatro especialidades de Servico
Publico (Regra 21-2, item 8), sendo obri-
gatoria a de Socorrista;

ser especialmente recomendada por de-
claracdo da Chefe de Guias Escoteiras e
da Corte de Honra da Tropa de Guias Es-
coteiras, afirmando que a guia escoteira
compreende e cumpre a Promessa e Lei
Escoteiras, de acordo com a sua idade e
desenvolvimento, que é uma boa inte-
grante de sua Patrulha e que possui um
elevado espirito escoteiro, digna de ser
distinguida com o titulo de ““Escoteira
da Péatria”’.

21-11 — O Titulo de “Escoteira da Patria” é outorgado pe-
la Comissdo Executiva Nacional, sendo conferido a guia escoteira
um diploma assinado pelo Escoteiro-Chefe e pelo Comissério Na-
cional do Ramo, que |he dar4 direito ao uso do respectivo distin-

tivo.

A proposta de concessdo do titulo de “Escoteira da Pétria’’,
deve seguir os trdmites estabelecidos em resolu¢do da Comissdo

Executiva Nacional.

21-12 — Apés ter conquistado o distintivo de “Escoteira da
Pétria”, a guia escoteira pode qualificar-se para o Corddo Dourado,
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de
Adestramento

completando um total de 15 especialidades conquistadas como
guia escoteira. O Direito ao uso do Corddo Dourado é dado pelo
Comissério Regional, que comunicard a sua concessdo 3 Diregdo
Nacional.

21-13 — A guia escoteira pode ser designada para Instrutora
de Lobinhos/Lobinhas.

21-14 — A guia escoteira que vai se transferir para o Cl3,
tem o privilégio de poder se apresentar para a entrevista com o
Cl§, acompanhada pela sua Chefe de Segdo, de trés a seis meses
antes de sua transferéncia. Continuara frequentando a sua Tropa
mas, a0 mesmo tempo, estard cumprindo o seu estégio probatério
e realizando as etapas, sob a supervisdo dos padrinhos. A Investidu-
ra como Pioneira far-se-a4 tdo logo ingresse no Cl3, apés uma ceri-
monia de passagem em que estardo presentes a sua Tropa e o Cl&
Pioneiro.

21-15 — Considerando determinadas caracteristicas regio-
nais, sejam climéticas, geograficas, sociais ou culturais, admite-se
que por iniciativa de um Grupo Escoteiro, por proposi¢do do se(
Conselho de Chefes ou por iniciativa de ambito regional, através
da Comissdo Regional de Orientacdo e Coordenagdo — CROC,
possam ser adotadas etapas complementares ao adestramento pro-
gressivo de determinado ramo, atendidas as seguintes exigéncias:

a) Anivel de Grupo:

1 — Proposicdo pelo Conselho de Chefes, se
possivel com a presen¢a do Comisséario Dis-
trital;

2 — Envio pelo Comissério Distrital 3 CROC de
relatério explicativo e justificativa dos
acréscimos sugeridos;

3 — Aprovagdo pela CROC e envio ao Comissé-
rio Nacional do Ramo;

4 — Aprovagdo pelo Comissdrio Nacional do Ra-
mo.

b) Em ambito regional:

1 — Proposi¢do pela CROC e envio ao Comissa-
rio Nacional do Ramo de relatério explicati-
vo e justificativa dos acréscimos sugeridos;

2 — Aprovagdo pela Comissdo Nacional do Ra-
mo.

c) O plano sé poder4 entrar em vigor ap6s a sua apro-
vagdo e publicagdo no Boletim Oficial da UEB.
d) A Comissdo Nacional do Ramo podera autorizar a

sua utilizagdo, em carater experimental por um
Grupo Escoteiro, por um periodo de até 12 meses.
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21-16 — As guias escoteiras podem obter os distintivos de
especialidades, cujas exigéncias estdo fixadas na Se¢do 18 deste
P.O.R., com as alteragGes e acréscimos estabelecidos no docu-
mento ‘‘Especialidades de Escoteiras e Guias Escoteiras’’, apro-
vado pela CNOC e que também podem ser adotados pela Tropa
de Escoteiros e pela Tropa Sénior, no respectivo ramo.

21-17 — Para atender 3s outras areas, em especial de caré-
ter vocacional, ndo inclufdas nas especialidades do Ramo e nas
Etapas de Eficiéncia, o Grupo Escoteiro poderé sugerir, através
do Comissério Distrital e do Assistente Regional do respectivo
Ramo, ao Comissario Nacional, uma nova especialidade, indican-
do os itens que considera adequados e o desenho sugerido para o
distintivo.

SEGAO 22
DOS UNIFORMES
E DOS DISTINTIVOS DAS GUIAS ESCOTEIRAS

22 -1 — As guias escoteiras usam os seguintes uniformes:

a) Uniforme social;
b) Uniforme de campo;
c) Uniforme de atividade.

22 - 2 — O uniforme social € o seguinte:

BLUSA —azul mescla com um bolso esquerdo, sem portinhola,
botdes pretos e sem passadeiras;

SAIA — de tergal cinza chumbo, evasé, com duas pregas na
frente e duas atras, costuradas até 15 cm da bainha, cbs com pas-
sadeiras e zfper da mesma cor, no lado esquerdo, de comprimento
até 5 cm,acima do joelho;

CALGAO — de fazenda ou malha cinza, usado sob a saia;

CINTO — de couro marrom, tipo escoteiro, com duas argolas
laterais, tendo no fecho de metal amarelo o emblema da UEB;

LENCO — opcional, triangular com 70 cm de catsto, com a
cor ou cores do Grupo, passando por cima da goia da blusa e fe-
chando no pescogo com um anel de couro marrom, com 5 cm
de largura, com o emblema da UEB;

MEIAS — cinzas 3/4;

CALCADOS — pretos;

COBERTURA — n#o ¢ usada.

22 -3 — O uniforme de campo é o seguinte:

CALCA COMPRIDA — de brim cinza chumbo tipo “‘jeans’
com dois bolsos trazeiros, sem portinholas @ com passadeiras pa-
ra o cinto;
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COBERTURA — opcional, a critério da Regido, dentre as
seguintes opg¢des:

— sem cobertura;

— boné bico-de-pato, confeccionado em tecido da cor cin-

za chumbo, com o emblema determinado pela Regido;

MEIAS — pretas;

BLUSA, CINTO, LENCO e CALCADOS — iguais aos da re-
gra 22-2.

22 -4 — O uniforme de atividade é o seguinte:

CAMISETA OLIMPICA — com mangas curtas, tendo estam-
pado o distintivo da UEB, da Regido, do Grupo ou de atividade,
usada por dentro da calga;

LENCO — néo é usado;

CALCA, CINTO, MEIAS e CALCADOS — iguais aos da regra
22-3.

Este uniforme pode ser usado sempre que a guia escoteira es-
tiver em atividade, seja no campo, ou na sede.

22-5 — A Tropa de Guias Escoteiras deverd uniformizar
sempre que possivel, a cor e o tipo de abrigo usado pelas guias
escoteiras.

22-6 — A guia escoteira usa, se necessario, 0 mesmo equi-
pamento do escoteiro, conforme a Regra 14-13.

22 -7 — As guias escoteiras usam ou continuam usando os
seguintes distintivos a que tiverem direito, e que continuario a
usar apbs a passagem para o Cla Pioneiro:

1 — DISTINTIVO DE PROMESSA — O mesmo do Esco-
teiro Novigo. Esse distintivo ser4 usado durante toda
a vida escoteira, como recordag¢do da Promessa.

2 — DISTINTIVO DE GRUPO — Lengo de cor uniforme
para cada Grupo Escoteiro, autorizado pelo Comissé-
rio Regional.

3 — NUMERAL DE GRUPO — Bordado em branco sobre
retangulo vermelho com cada algarismo com 2 x 4 cm,
debruado em linha vermelha e colocado de forma
central cerca de 1 cm abaixo do distintivo da Regido.

4 — DISTINTIVO DE REGIAO — Nome do Estado, Ter-
ritério ou Distrito Federal, bordado em branco sobre
listel vermelho com cerca de 2 cm abaixo da costura
do ombro direito, acompanhando a mesma.
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5 — DISTINTIVO DE INSTRUTOR DE LOBINHOS/LO-

BINHAS — Figura de lobo visto de frente, sobre retan-
gulo verde com as dimensdes de 3,5 x 6 cm, usado cer-
de 1 cm abaixo do numeral do Grupo.
DISTINTIVO ANUAL — Emitido pela Direg8o Nacio-
nal, quando do registro anual e usado acima do local
correspondente ao bolso direito até o final do ano de
sua referéncia.

DISTINTIVO DE ATIVIDADE — Pode ser usado até
seis meses apés o evento, no local equivalente ao bol-
so direito da blusa, pelas guias escoteiras que partici-
parem da atividade. Somente é usado um distintivo,
atendendo ao prescrito na Regra 30-28 e 30-31.

22 -8 — As guias escoteiras usam no uniforme os seguintes
distintivos a que tiverem direito, enquanto participarem da Tropa
de Guias Escoteiras ou até o momento indicado:

1

DISTINTIVO DE PATRULHA — Um quadrado de
pano de 3,5 cm de lado, de uma sé cor, quando a de-
nominagdo da Patrulha for um acidente geogréafico vi-
sitado. Dividido diagonalmente do canto superior
dianteiro em duas cores caracter/sticas daquela Patru-
Iha que use o nome de tribo indigena brasileira. Usado
na parte superior da manga esquerda, cerca de 2 cm
da costura do ombro. Como sugestdo de cores, as Pa-
trulhas poderdo usar as da Regra 19-18.

DISTINTIVO DE GUIA ESCOTEIRA INVESTIDA —
Quadrado branco com 5,5 cm com uma rosa-dos-ven-
tos com os quatros pontos cardeais, tendo ao centro a
silhueta de uma flor-de-lis em azul. Usado no tergo
médio da manga esquerda, até substituir pelo distin-
tivo de Eficiéncia I.

DISTINTIVO DE EFICIENCIA | — Indéntico ao de
Guia Escoteira Investida com o acréscimo dos pontos
colaterais. Usado no ter¢o médio da manga esquerda,
até substituir pelo distintivo de Eficiéncia I1.
DISTINTIVO DE EFICIENCIA Il — Idéntico ao de
Eficiéncia |, com o acréscimo dos oito pontos sub-co
laterais. Usado no tergo médio da manga esquerda, até
substituir pelo distintivo de “Escoteira da Patria’” ou
ser investida como Pioneira.

DISTINTIVO DE ESCOTEIRA DA PATRIA — Elipse
com os eixos com 6 x 5 cm, com as Armas da Repabli-
ca bordadas em amarelo ouro sobre campo verde. Usa-
do no ter¢co médio da manga esquerda, até substituir
pelo distintivo de Insfgnia B-P ou sair do Cl& Pioneiro.
ESTRELAS DE ATIVIDADE — Uma estrela de metal
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Distintivos
de
Outros Ramos

10

11

12

ou fazenda prateada com 6 pontas e 15 mm de diame-

tro, com fundo circular grend, com 17 mm de diame-

tro, de acordo com a Regra 29-3. Usadas acima do bol-
so esquerdo da blusa.

DISTINTIVOS DE ESPECIALIDADES — Semelhantes

aos de escoteiro, mas de formato quadrado com 2,5

cm de lado, com cercadura grend. Os distintivos de

Servigo Piblico sdo usados na manga esquerda em tor-

no do distintivo de Eficiéncia; o distintivo de Socor-

rista é usado nas duas mangas, na primeira fila e os

demais sdo usados na manga direita, entre o ombro e o

cotovelo, preferencialmente em fileiras de trés, coloca-

dos a cerca de 5 mm um do outro.

INSIGNIA DE ADESTRAMENTO ADICIONAL — In-

signia de Mateiro — uma tranga de couro de trés per-

nas, cada uma com 5 mm de largura, usada em volta
do ombro direito, bem folgada, costurada a blusa na
parte superior do ombro, terminando unindo-se as
duas pontas da tranga numa s0, de 6 pernas, cuja pon-
ta fica presa ou costurada junto a um dos botdes da

blusa. A

CORDAO DOURADO — Usado em velta do ombro

direito, em lugar da Correia de Mateiro.

DISTINTIVOS DE GRADUACAOQ — Usados pelas gra-

duadas:

— Sub-Monitora — Um cadargo grena de 1 cm de lar-
gura colocado verticalmente ao centro do bolso es-
querdo, com o distintivo de Promessa por cimna;

— Monitora — Dois cadargos grenas, de 1 cm de lar-
gura idénticos, colocados verticalmente nas bordas
e por baixo do distintivo de Promessa.

DISTINTIVO DE PONTE PIONEIRA — Retangulo de

tecido vermelho, nas dimensdes de 2x6,5 cm. O distin-

tivo é entregue no infcio da Ponte Pioneira sendo usa-
do até a Investidura no CIa Pioneiro, acima do distinti-
vo anual.

DISTINTIVO DE INTERPRETE — As guias escoteiras

que sdo intérpretes e que tém essa especialidade podem

usar acima do bolso esquerdo da blusa uma insignia
indicando numa bandeira de 25 x 35 mm cada idio-
ma que fala.

22 -9 — As guias escoteiras continuam usando os seguintes
distintivos, até a ocasido indicada:

1

2

DISTINTIVC DE ROTA SENIOR — Até a Investidu-
ra como guia escoteira.
ESTRELAS DE ATIVIDADE dos ramos anteriores
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— A guia escoteira podera continuar usando as estre-
las de atividade conquistadas nos anos anteriores, con-
forme Certificado de Boa Atividade.

3 — DISTINTIVO DE 12 CLASSE — Até a Investidura
como guia escoteira.

4 — DISTINTIVO DE ESCOTEIRA LIS DE OQURO —
Enquanto ndo tiver o distintivo de Escoteira da P4-
tria, ou até sair da Tropa de Guias Escoteiras.

22-10 — A guia escoteira quando em traje comum, pode
usar o mesmo distintivo de lapela que o escoteiro, de acordo com
a Regra 13-15.

22-11 — O distintivo de Escoteira da Patria é concedido pe-
la Comissdo Executiva Nacional, mediante proposta documentada
do Chefe de Grupo, com parecer favoravel dos Comissérios Distri-
tal e Regional, ou seus Assistentes para o Ramo, e do Escoteiro
Chefe ou do Comissério Nacional do Ramo.

22-12 — O distintivo de Eficiéncia || é autorizado pelo Co-
missario Distrital e, em sua falta pelo Comissério Regional; sendo
concedido um certificado de Designagdo no caso do distintivo de
Instrutora de Lobinhos/Lobinhas, desde que a guia escoteira ja
tenha 15 anos e o distintivo de Eficiéncia |.

22-13 — O Corddo Dourado é autorizado pelo Comissario
Regional.

22-14 — O distintivo anual é autorizado pela Diregdo Na-
cional quando da emissdo do Cartdo de ldentidade Escoteira ou
de seu selo anual, e é indispenséavel para a participagdo em qual-
quer atividade externa ao Grupo.

22-15 — Os distintivos de especialidades s§o autorizados pe-
lo Comissario Distrital, ou inexistindo este, pelo Chefe de Grupo.
Os demais distintivos sdo autorizados pelo Chefe de Grupo por
meio do competente certificado.
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DOCUMENTO Iil — A CO-EDUCACAO NO ESCOTISMO BRASILEIRO

Os itens a seguir relacionados, foram retirados do Documento |11, proposto pe-
la Comissdo Nacional de Orientagdo e Coordenagdo e aprovado pelo Conselho Nacio-
nal de Representantes, em setembro de 1984.

Sua leitura, bem como o atendimento de suas exigéncias, é indispensével a qual-
quer Grupo Escoteiro que desejar receber meninas ou mogas, como membros juvenis.

O texto completo do Documento, pode ser adquirido por meio da Rede Nacio-
nal de Lojas Escoteiras.

JUSTIFICATIVAS

A implanta¢do da co-educagdo no Escotismo Brasileiro, tem como principais jus-
tificativas:

a) propiciar uma formagdo mais adequada a crianga e ao jovem;

b) possibilitar uma maior integragdo da famflia no Escotismo;

c) ampliar a participagdo feminina no Movimento.

SINTESE DAS ESTRUTURAS POSSIVEIS PARA GRUPOS MISTOS

Conforme as figuras abaixo, a proposta co-educativa da UEB prevé exclusiva-
mente a possibilidade de Clds Mistos no ramo pioneiro, a opgdo entre Alcatéias Mis-
tas e Paralelas no ramo lobinho, e exclusivamente a possibilidade de Tropas Parale-
las, nos ramos escoteiro e sénior. Poderfamos resumir o esquema, na seguinte repre-
sentacdo:

SECQOES MISTAS SECOES MASCULINAS SECOES FEMININAS
L
CHEFIA MISTA CHEFIA MASCULINA
CEA ou CLA DE
MISTO PIONEIROS
CHEFIA MASCULINA CHEFIA FEMININA
TROPA DE TROPA DE GUIAS
SENIORES ESCOTEIRAS
CHEFIA MASCULINA CHEFIA FEMININA
TROPA DE TROPA DE
ESCOTEIROS ESCOTEIRAS
CHEFIA MISTA CHEFIA MISTA CHEFIA MISTA
ALCATEIA ou ALCATEIA DE ALCATEIA DE
MISTA LOBINHOS LOBINHAS

O instrutor de qualquer se¢do pode ser do sexo masculino ou feminino.
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PRE-REQUISITOS GERAIS PARA RECEBER LOBINHAS, ESCOTEIRAS
OU GUIAS ESCOTEIRAS

Os Grupos Escoteiros que desejarem ter a co-educagdo no ramo lobinho, escotei-
ro ou sénior, deverdo atender aos seguintes pré-requisitos gerais:

a) Ter seu registro em dia com a UEB, se tiver mais de 6 meses de fundagdo;

b) Ter a Comissdo Executiva do Grupo devidamente eleita e em funcionamento

com a nomeagdo dos Diretores Adjuntos;

c) Ter um local definido para reunides, com instalagGes sanitarias adequadas es-
pecificas por sexo e pelo menos uma sede administrativa;
Ter um Chefe de Grupo com pelo menos 25 anos, 39 grau completo e pos-
suidor do CAB de Chefe de Grupo e/ou Insfgnia da Madeira de qualquer ra-
mo e Sub-chefe de Grupo nomeado;
Ter Chefes de Se¢Ges, com 29 grau completo, possuidores do CAB do Ramo
em que atuam e pelo menos um Assistente por secdo, com CAP;

Obter a devida autoriza¢do do Conselho de Grupo, remetida aos Comiss4rios
Distrital e Regional, por intermédio da respectiva ata.

d

f

Qualquer divergéncia em relagdo aos pré-requisitos, gerais e especificos, inclu-
sive para Grupos Escoteiros novos, deve ser justificada pela Comissdo Executiva de
Grupo com prazo de seu atendimento e encaminhada aos Comissirios Distrital e Re-
gional. Na exigéncia de idade de Escotistas, a exce¢do ndo poderé prever uma redu-
¢80 superior a 2 (dois) anos em relagdo a idade minima, mesmo nos casos de grande
maturidade individual, nem o caso de um membro juvenil de uma se¢do que passe a
situagdo de Escotista da mesma se¢do, sen um interregno de, no minimo, um ano.

ATENGAO: Caso um Grupo Escoteiro Misto, j4 com a devida autorizagdo, dei-
xar de cumprir algum dos pré-requisitos ou prazos fixados para seu atendimento na
adog¢do da co-educacdo nos ramos que j4 a tem implantada, devera o Chefe de Gru-
po comunicar imediatamente aos Comissérios Distrital e Regional, bem como con-
vocar uma reunido do Conselho de Grupo para propor a Comissdo Executiva de Gru-
po a forma e o prazo para atender ao pré-requisito. Esta proposta deve ser acolhida
pela mesma autoridade encarregada de autorizar a co-educacdo, no caso de ndo ser
possivel atender a todos os pré-requisitos. Enquanto aguarda essa defini¢cdo, o Gru-
po Escoteiro deve suspender o ingresso de qualquer nova aspirante juvenil.

Caso ndo seja possivel uma solugdo entre o Grupo Escoteiro e a autoridade res-
ponsdvel pela autorizagdo da dispensa tempordria do pré-requisito, havera a possibi-
lidade de recurso, ao Comissério Regional e somente entdo, ao Escoteiro-Chefe.

PASSOS PREPARATORIOS PARA RECEBER MENINAS OU MOGAS

A fim de preparar condiges para que o Grupo Escoteiro possa vir a receber me-
ninas ou mogas, além do atendimento aos pré-requisitos gerais e especificos fixados,
devem ser tomadas as seguintes medidas:

a) Aguardar a autorizagdo para abrir a inscricdo a candidatas de sexo feminino;

b) Ampliar o debate sobre a co-educagdo no nivel do Grupo e o estudo dos do-

cumentos e artigos publicados no Sempre Alerta, bem como do P.O.R.;

c) No caso da co-educacdo no ramo lobinho, definir o tipo de Alcatéia mais

conveniente, entre as alternativas de Mista ou Paralela;

R



d) Realizar uma reunifo do Conselho de Pais da secdo masculina, para debater

a co-educagdo;

Estimular as atividades mistas eventuais da se¢§o masculina com meninas e

mogas de outros Grupos Mistos autorizados, com outras organizagdes juvenis

ou com irmas de membros do Grupo com idade equivalente ao ramo (aten-
dendo ao item 27 desse documento);

f) Participar com o Chefe de Grupo e com os demais Escotistas do Grupo, em
Encontros sobre Co-Educagdo e/ou Técnicos para Escotistas de Grupos
Mistos, que forem oferecidos pela Regido ou pelo Distrito Escoteiro;

g) Fixar, pelo Conselho de Chefes, as idades limites da nova se¢do, conforme o
item 15.

e

FAIXAS ETARIAS
A exemplo dos demais Grupos, também nos Grupos Escoteiros Mistos compete
ao Conselho de Chefes estabelecer a idade comum de transicio de um para outro
ramo, considerando:
a) As caraterfsticas locais e regionais de maturidade das criancas e jovens e as
idades habituais de conclusdo das séries do 19 e 29 grau;
b) A obten¢do de conjuntos mais harmonicos, quanto ao interesse nas ativida-
des e nas reunides das secdes;
¢) Ajustamento ao adestramento oferecido em cada ramo, bem como & corres-
pondente atitude educativa da respectiva chefia. ¢
Casos especiais de maior ou menor maturidade, séo analisados pelo Conselho
de Chefes que estabelecers o momento especifico do infcio da Trilha Escoteira, Ro-
ta Sénior ou Ponte Pioneira, para esses membros.
S&o as seguintes as faixas etdrias a serem observadas:

RAMO EFETIVO MASCULINO EFETIVO FEMININO
Lobinho 7 *a 10 anos 7 *a9,5 anos
Escoteiro 11 a 14 anos 10,5 a 13 anos
Sénior 15a 17 anos 14 a 16 anos
Pioneiro 18 a 23 **anos (axclusive) 17 a 23 ** anos (exclusive)
* podendo aceitar criangas desde os 6,5 anos, desde que alfabetizadas e em es-
cola.

**por decisdo do Conselho de Cl4, esse limite superior pode ser reduzido até
21 anos completos.

Para o primeiro ano de funcionamento de uma nova se¢éo, é conveniente fixar
a idade de ingresso no limite superior do intervalo, a fim de qualificar os primeiros
membros juvenis para a funcdo de graduados.

PROVIDENCIAS GERAIS A TOMAR APOS A AUTORIZACAO PARA ADOTAR
OU AMPLIAR A CO-EDUCAGAO

Apbs o Grupo Escoteiro ter a autorizag8o respectiva para receber lobinhas, es-
coteiras, guias escoteiras ou pioneiras, deve tomar as seguintes providéncias:
a) Continuar o estudo da co-educagdo pelo Conselho de Chefes e em especial
pela chefia da respectiva secéo e pelo Chefe de Grupo, por meio das diver-
sas publicagdes e em especial do P.O.R.;
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-

Debater a co-educacdo com a se¢do masculina, mostrando a importancia da

colaboragdo dos meninos ou rapazes para o éxito desse trabalho;

Verificar as condigdes locais para a publicagdo de folhetos para os pais e a

comunidade, contendo informagdes gerais sobre o trabalho co-educativo no

respectivo ramo;

Abrir inscricdes para candidatas, com ampla divulgag¢do entre os pais e ir-

mds de membros do Grupo Escoteiro e de oytros Grupos Escoteiros proxi-

mos, cuidando das idades m{nimas e mdximas recomendadas;

Realizar uma reunifo preliminar com o pai e a mie dos aspirantes, expli-

cando inclusive suas responsabilidades como s6cios colaboradores da UEB;

f) A chefia da secio masculina e os préprios meninos ou rapazes devem ser
conscientizados de que existe uma significativa diferenca entre a secdo
jé estruturada, em que a maioria dos seus membros tem mais de dois anos
no Movimento e a secdo feminina ou mista em organizagSo. A eventual
lideranca dos elementos masculinos, resultante de sua maior experiéncia
escoteira, deve ser equilibrada com justas oportunidades de desenvolvi-
mento das meninas @ mogas e de sua chefia, inclusive nas atividades mistas;

g) Apoiar a continuidade do adestramento dos Escotistas e Auxiliares do

* Grupo;

h) Freqientes avaliagBes dos trabalhos realizados e do desenvolvimento re-

sultante tanto para meninas ou mogas, COmo para meninos ou rapazes.

PRE-REQUISITOS PARA RECEBER PIONEIRAS $

O Grupo Escoteiro que desejar implantar, ampliar ou manter o trabalho de
co-educagcdo com o funcionamento de um CI§ Misto, deve atender aos seguintes
pré-requisitos:

a) Continuar atendendo aos pré-requisitos para ter lobinhas, escoteiras e/ou

guias escoteiras, se as tiver;

b) Ter um candidato/candidata a Mestre Pioneiro(a), maior de 25 anos e com o

39 grau completo, nivel cultural superior ac dos membros do Cl3 e preferen-
cialmente casado, aprovado em CAB do ramo pioneiro, ou pelo menos, do
ramo sénior;

c) Completar a chefia mista do Cl& com pelo menos um/uma Assistente maior

de 24 anos aprovado em CAP;

d) Obter a autorizagio do Conselho de Grupo, por proposta do Conselho de

Chefes do Grupo Escoteiro.

Caso esses quatro pré-requisitos nfio possam ser atendidos, a autorizacdo de fun-
cionamento do Cld Misto deve ser dada pelo Comissdrio Distrital, fixando prazo para
0 seu cumprimento de acordo com a realidade local. Se o Distrito n&o tiver Comissé-
rio Distrital, essa autorizaco é dado pelo Comissério Regional.

Os pioneiros e pioneiras podem também exercer a fungdo de Escotista e Auxili-
ares, devendo no entanto ter idade inferior a 23 anos completos, ou pelo menos confor-
me decisdo do Conselho de Cl§ atendendo ao item 16 deste Documentc. Caso o Grupo
Escoteiro ainda ndo tenha um CI§ de Pioneiros, talvez seja o caso de aguardar
que alguns seniores e guias escoteiras cheguem a idade limite do ramo sénior,
para entdo constituir o CI§ Misto. Os préprios jovens podem procurar um casal
de Mestres Pioneiros que tenha capacidade e disposi¢do para orienté-los. O CI& Misto
pode ser completado com irm&s de membros do Grupo Escoteiro, bam como por an-
tigos membros do préprio ou de outros Grupos Escoteiros.

-
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P.O.R. CAPITULO VIII
DOS PIONEIROS/PIONEIRAS
SECAO 23 — GENERALIDADES

23-1 — O Pioneirismo é uma fraternidade de ar livre e de
servigo ao proximo, para jovens adultos, que visa as seguintes
finalidades:

1 — manter unidos, em um Cla Pioneiro, os amigos fraternos
que foram adestrados em carater e cidadania pelo Movi-
mento Escoteiro e receber os jovens que queiram se unir
aos ideais escoteiros, desta fraternidade;

2 — constituir o Cla Pioneiro como um centro de interesses,
de realizagGes, de mutua ajuda e de servico comunitério
que beneficie cada pioneiro/pioneira individualmente,
proporcionando-lhe um ambiente convivencional sadio,
atividades informais, conhecimentos e informagSes
variadas e programas formais de adestramento;

3 — promover atividades de campismo, excursionismo e
ecolégicas, visitas a locais de interesse, comparecimento
a espetdculos culturais e participagdo em atividades
sociais, sempre direcionado para os objetivos educacio-
nais do Escotismo;

4 — estimular cada pioneiro/pioneira a desenvolver todas as
suas potencialidades f(sicas, mentais e sociais, evoluir em
espiritualidade e perfeigdo humana e atingir a maturida-
de como cidaddo feliz e eficiente, que é a meta do
Pioneirismo, segundo Baden-Powell.

23-2 — As atividades do Pioneirismo cobrem um perfodo
durante o qual o jovem de ambos os sexos estd se encontrando a
si mesmo e consolidando suas responsabilidades, isto &, ultimando
o desenvolvimento de sua personalidade e suas aptidGes. A fungdo
do Pioneirismo é empenhar-se em ajudéa-lo a por em prética os
principios da Promessa e Lei Escoteira no mundo mais amplo em
que passa a viver.

23-3 — A Promessa e a Lei do pioneiro/pioneira sdo as mesmas
do Escoteiro (regras 1-5 e 1-10) em palavras e principios, mas tem
que ser consideradas de um novo ponto de vista, isto é, interpreta-
das por jovens adultos que querem edificar suas vidas sobre esta
solida base moral.

Regra 1-5

““Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel para:

cumprir meus deveres para com Deus e a minha Pétria;

ajudar o préximo em toda e qualquer ocasido;

obedecer a Lei Escoteira.”
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Modalidade

Co-Educacgdo

Regra 1-10

“’A Lei Escoteira ¢ a seguinte:

! — O Escoteiro tem uma s6 palavra; sua honra mais do que
a prépria vida,

Il — O Escoteiro é leal;

/1l — O Escoteiro est4 sempre alerta para ajudar o préximo e
pratica diariamente uma boa agdo,

1V — O Escoteiro é amigo de todos e irmdo dos demais Esco-
teiros;

V — O Escoteiro é cortés;

VI — O Escoteiro é bom para os animais e as plantas;
VIl — O Escoteiro é obediente e disciplinado,

VIll — O Escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades;
IX — O Escoteiro é econédmico e respeita o bem alheio,

X — O Escoteiro é limpo de corpo e alma.’’

23-4 — O Lemados pioneiros/pioneiras é 'SERVIR"".

23-5 — A Segdo do Grupo Escoteiro que congrega os pionei-
ros/pioneiras chama-se Cl& Pioneiro, sob a forma de CI& Misto, ou
Cla de Pioneiros.

23-6 — O Cla Pioneiro & uma das se¢6es integrantes do Grupo
Escoteiro, podendo também existir na forma de CI§ Distrital,
ficando neste caso sob a supervisdo direta do Comissario Distrital

23-7 — O Cla Pioneiro pode ser constituido s6 de rapazes
sendo entdo denominado CI4 de Pioneiros, ou de rapazes e mogas
sendo entdo chamado CI& Misto.

1 — Para aceitar mogas como pioneiras, a decisdo devera ser
aprovada pelo Conselho do Cla e autorizado pela Comis-
sdo Executiva do Grupo.

2 — No caso de ser um CI& Distrital, é necessaria a autoriza-
¢do do Comissério Distrital e do Comissario Regional,
para tornar-se misto.

3 — O CId Misto deve procurar um equilibrio entre seu
efetivo masculino e feminino.

23-8 — A idéia de Modalidade desaparece no Ramo Pioneiro,
da mesma forma que inexiste no Ramo Lobinho. Os Cl&s Pioneiros
poderdo especializar-se em qualquer assunto, de acordo com os
seus interesses.

239 — A co-educacdo & um processo pelo qual meninos e
meninas, rapazes e mogas vivenciam um plano educacional para
um melhor e mais harmdnico desenvolvimento da personalidade,
favorecendo a educagdo reciproca de uns pelos outros e levando
em consideragdo as realidades locais e pessoais. Isto tendo presente
os fins e 0 método do Escotismo. A co-educacdo néo é, portanto,
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simplemente uma questdo de reunir criangas e jovens de ambos os
Sex0s.

23-10 — O Cla de Pioneiros podera estimular atividades com
mogas, atendendo, assim como os Clas Mistos, ao adequado plane-
jamento de programagdo e instalagSes.

23-11 — A eventual lideranga dos elementos masculinos,
resultante de uma maior experiéncia no Movimento, deve ser
equilibrada com justas oportunidades de desenvolvimento das
pioneiras e da chefia feminina inclusive na realizagdo de eventuais
atividades separadas.

23-12 — O CI& Pioneiro é orientado por um Mestre Pioneiro,
que pode ter um ou mais Assistentes.

1 — O Cla de Pioneiros, tera chefia exclusivamente masculina.

2 — O Cla Misto contar4, obrigatoriamente, com uma Chefia
mista, sendo recomendavel sua diregdo por um casal de
Mestres Pioneiros.

23-13 — O Mestre Pioneiro e seus Assistentes sdo nomeados

e exonerados conforme dispde este P.O.R.; para as nomeagdes de
seus Assistentes, compete ao Mestre Pioneiro fazer as indicagdes.

23-14 — Além das qualificagBes gerais, previstas no P.O.R.
(Segdo 26), o Mestre Pioneiro e seus Assistentes devem ter as se-
guintes qualificagGes especiais:

1 — posigdo social, carater e experiéncia de vida que possam
habilitd-lo a orientar os pioneiros/pioneiras e uma
perfeita compreensdo do papel dos adultos voluntérios.
Devera, ademais, ter um nivel cultural condizente com o
dos pioneiros/pioneiras de seu Cl4;

2 — ser bem aceito pelos membros de seu CI&;

3 — idade adequada para que possa exercer a chefia de pio-
neiros/pioneiras tendo a natural ascendéncia de ser mais
velho e mais experiente, mas ndo tdo velho que dificulte
a facil comunicagdo com os jovens adultos do Cla. Nor-
malmente um pedido de nomeagdo para Mestre Pioneiro
s6 deve ser apresentado quando o indicado tiver no
minimo 24 anos e para Assistente 23 anos. Em cada
caso, porém, o Comissério Distrital deve estudar a ade-
quabilidade do indicado, tendo em vista ndo s6 as idades
dos membros do Cld e do Escotista, como também as
demais qualificagcGes para esta Chefia.

23-15 — O Mestre Pioneiro, sob a supervisdo geral do Chefe
de Grupo ou do Comissério Distrital, no caso de um CI& Distrital,
é responsével pelas atividades do Cl3 e tem o direito do veto, que
sO exercerd em Gltimo caso, por ex:comprometimento da seguran-
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ca fisica, da moral e dos regulamentos escoteiros. O exercicio do
veto deverd ser comunicado ao Chefe de Grupo ou, no caso de
Cla Distrital, ao Comissério Distrital.

23-16 — O Mestre Pioneiro deve passar para o Cld ou parao
Conselho do Cld todos os assuntos internos de administragdo,
financas, disciplina e programacgdo, sem que isto afete a sua respon-
sabilidade prevista na regra anterior.

23-17 — Ao Mestre Pioneiro cabem as seguintes funcdes:

1 — assessorar o Conselho do CI& e adestrar seus membros
para o bom desempenho de seus cargos;

2 — criar no CI& um clima convivencional adequado, de
modo que cada um, no encontro e no didlogo, sinta o
vinculo essencial e existencial que o une a todos os
outros,, baseado na aceitacdo, no respeito e boa vontade,
isento de preconceito, suspeita, dominagdo ou submis-
sdo;

3 — tomar, nas relacSes interpessoais com os pioneires/
pioneiras, uma posicdo liberadora, propiciando-lhes,
em todos os assuntos, a livre andlise e a livre opgdo,
procurando proporcionar-lhes a visdo dos varios aspectos
ou opiniGes que existem em cada questdo ou problema,
propiciando aos pioneiros/pioneiras o alargamento
de seus pontos de vista e favorecendo a abertura para
novos campos de pensamentos e agdo;

4 — fazer com que cada pioneiro/pioneira se torne cada vez
mais confiante em si, independente, capaz de avaliar e
tomar decisGes, ter autocontrole e ter condicdes de
assumir responsabilidades crescentes, por efeito natural
de participacdo nas atividades coletivas e nos grupos de
trabalho ou de interesses, ou pela orientacdo individual
ndo diretiva;

5 — incentivar os membros do Cld a realizarem atividades
individuais de adestramento, ndo s6 em assuntos esco-
teiros mas, principalmente continuando seus estudos
técnicos, profissionais, universitdrios, ou realizando
cursos livre de qualquer assunto cultural, artistico ou
religioso, ou ainda participando de cursos de capacitacdo
para melhor servir ao préximo e & comunidade.

Equipe de 23-18 — O Cla pode formar equipes de trabalho ou de inte-
Trabalho ou resse quando e como for necessario para a realizacdo de pesquisas,
de Interesses de atividades, de aprendizagem ou de servicos, ou para qualquer

outra finalidade especial.
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23-19 — Nas equipes de trabalho ou de interesses, de niGmero
e composicdo varidvel, devem ser reunidos, de preferéncia, os
pioneiros/pioneiras que se apresentam voluntariamente devido ao
interesse ou conhecimento que tenham sobre o assunto do projeto
ou tarefa a realizar.

23-20 — Essas equipes de trabalho ou interesse sdo provi-
sorias e duram apenas o tempo necessdrio para cumprir sua missdo
ou tarefa, e realizar sua avaliagdo. Um pioneiro/pioneira pode
participar de mais de uma equipe, de acordo com os seus inte-
resses e sua disponibilidade de tempo.

23-21 — As equipes sdo, normalmente, dirigidas e orientadas
pelos pioneiros/pioneiras que tiverem maiores conhecimentos
sobre o assunto do projeto ou por pioneiros/pioneiras, especial-
mente eleitos pela equipe.

23-22 — Aconselha-se que os Clds com mais de dez elementos
constituiam o Conselho do Cl&, formado por, no minimo 1/3 dos
do Cl&, membros que possa dirigir efetivamente a secdo e cujos
integrantes, eleitos dentre os pioneiros/pioneiras investidos,
tratem de todos os assuntos de administragdo, finangas, disciplina
e programagdo. Devem ser assessorados pelo Mestre Pioneiro que
fara a ligagdo com a Chefiado Grupo ou do Distrito.

23-23 — O Conselho do Cl& é particularmente responsavel
pela manutencdo de um ambiente moralmente sadio em todas as
atividades do Cl3a, assegurando também um alto nivel de realiza-
¢Oes e atividades, de organizagdo e disciplina e boa apresentagdo
dos pioneiros/pioneiras.

23-24 — Para ser admitido no Cld o rapaz deve ter de 17 a 22
anos e a moga de 16 a 22 anos, levando-se, para tal, em conside-
ragdo o desenvolvimento fisico e psicolégico.

23-25 — A transferéncia do sénior com mais de 17 anos e
da guia escoteira, com mais de 16, serd feita de acordo com o
limite aprovado pelo Conselho de Chefes do Grupo, porém antes
dos 18 e 17 anos respectivamente, na forma da Regra 2-3.

23-26 — As demais condi¢cGes de admissdo estdo escritas nas
regras sobre o estdgio probatério, nas se¢ées 18 e 21.

23-27 — O pedido de inscricdo do jovem quando quer ser
pioneiro/pioneira, deve ser feito de acordo com as regras 7.30 e
7.31 e ser aceito pelo Conselho do Cla.

7-30 — A admissdo das criancas e jovens abaixo de 18 anos
no Movimento Escoteiro se fard exclusivamente por meio de
inscricdo do casal de pais, tutores ou responsdveis como sécios
do Grupo Escoteiro, apés entrevista destes com o Chefe do Grupo,
em que este deixard claro a colaboracdo que o Método Escoteiro
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podera prestar aos pais na educacdo do filho e a colaboracdo que
o Grupo e os escotistas esperam receber dos pais, quer material
mente concorrendo para a manutencdo e atividades; quer partici-
pando do Conselho de Grupo e do Conselho de Pais da secdo;
quer entrando em contato com os escotistas se interessando pelas
atividades escoteiras do filho; quer inclusive, participando como
escotistas na direcdo de secées do Grupo ou auxiliando em ativi-
dades escoteiras. Os maiores de 18 anos se inscreverdo pessoal-
mente como sécios, apés entrevista com o Chefe do Grupo.

7-31 — Antes que a inscricdo dos pais, tutores ou responsa-
veis, ou dos maiores de 18 anos seja aceita pela Comissao Executi-
va do Grupo o “Pedido de Inscricdo’ (modelo 100) da crianca ou
jovem com os dados pessoais do candidato e atestado médico
terd que ser aceito pela Corte de Honra ou Conselho de Cl3 e pelo
Chefe de Secdo em que se dard a admissdo, apés uma entrevista
com a prépria crianga ou jovemn, de preferéncia apés 2 reunides
normais em que se verificard se o ingresso é voluntirio e se o
candidato tem interesse pelas atividades escoteiras. O Chefe de
Grupo, concordando com o parecer favordvel da secdo, encami-
nhard a Comissdo Executiva do Grupo a inscricéo do casal de
pais ou responsdveis como sécios e da crianca ou Jjovem como
membro efetivo, autorizando ao mesmo tempo a freqiiéncia do
aspirante nas atividades da secdo para que este complete as etapas
iniciais e se prepare para a Promessa.

23-28 — O candidato que j4 tenha feito a Promessa Escoteira
em qualquer Grupo, mesmo que esteja agora em inatividade ou
desligado do Escotismo, dever4 apresentar ao Cld todos os do-
cumentos e informac6es que possam comprovar sua anterior vida
escoteira, juntamente com o pedido de inscricdo no novo Grupo.

23-19 — Ao completar 23 anos, o pioneiro/pioneira deve
deixar o Cla, podendo continuar no Escotismo como Escotista,
Auxiliar, Dirigente, Conselheiro, Antigo Escoteiro, ou Sécio,
conforme as regras deste P.O.R. sobre cada um destes casos.

23-30 — O Cla Pioneiro terd a escrituracdo da regra 7-29
adequada a secdo.

SECAO 24
DAS ATIVIDADES DO PIONEIRO/PIONEIRA

24-1 — A vida pioneira est4d dividida em dois estédgios:
1 — Estéagio Probatério — durante o qual o candidato é cha-
mado Escudeiro/Escudeira e é preparado para sua Inves-
tidura como pioneiro/pioneira. Tem como objetivo
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assegurar 0 tempo e 0s conhecimentos necessarios para
que o escudeiro/escudeira se adapte a convivéncia do
Cl3, conhecendo e sendo conhecido pelos demais;

2 — Estégio Pioneiro — apos a Investidura e até que comple-
te 23 anos de idade. Tem como objetivo proporcionar
ao pioneiro/pioneira uma programacdo de reuniges e
atividades grupais e, se desejar, um adestramento indi-
vidual que o ajude a se aperfeicoar ffsica, mental, social,
moral e espiritualmente.

24.2 — Todo candidato a pioneiro/pioneira, uma vez aceito
pelo Cl3, tem o direito a um ou dois padrinhos para ajudé-lo
durante o estdgio probatério e que serdo escolhidos de comum
acordo entre o Cld ou o Conselho do Cl e o préprio candidato.
Uma vez aceito como candidato, o jovem passa a ser escudeiro/
escudeira. 1

24.3 — O membro do ramo sénior, que vai se transferir para
o Cl5 tem o privilégio de poder apresentar-se para a entrevista
com o Cld ou o Conselho do Cla, acompanhado pelo seu Chefe
de segdo, de trés a seis meses antes de sua transferéncia. Continua-
ra frequentando a sua Tropa, mas, a0 mesmo tempo, estaréd cum-
prindo o seu est4gio probatério e realizando as etapas, sob a super-
visdo dos padrinhos. A investidura como pioneiro/pioneira, far-se-4
tdo logo ingresse no Cl&, apds uma cerimonia de passagem em que
estardo presentes a sua Tropaeo Cld Pioneiro.

244 — A duragio do Estdgio Probatério pode variar de
acordo com a necessidade minima para completar as etapas e para
a observagdo de adaptagdo do escudeiro ao Cl&; s6 excepcional-
mente demorando mais de seis meses. As etapas sd0 as seguintes:

a — ler o livro ‘‘Caminho para o Sucesso’’, o capitulo do
P.O.R. sobre pioneiros/pioneiras e, se possivel, mais um
livro pioneiro de sua escolha (“Rovers’, de Gillcraft,
“'Servir” da Editora Scout Interamericana, ‘‘Roverismo
em Accion’’ do National Council BSA, ‘“Campagnons’’
de Scouts de France,etc...), discuti-los detalhadamente
com os padrinhos, inclusive a filosofia de vida implicita
na obra de Baden-Powell e os objetivos do Pioneirismo;

b — participar satisfatoriamente das reuniGes do Cld bem
como de suas atividades ao ar livre;

¢ — participar de uma atividade de cunho comunitério ou
ecolégico com o Cla, ou promover e coordenar um
debate com o Cl3 sobre um problema social ou ecol6-
gico de sua regido;
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d — ter um conhecimento bésico do Movimento Escoteiro,
bem como de técnicas de campismo:

— conhecer a histéria e fundamentos do Escotismo;

— identificar os uniformes e distintivos escoteiros;

— ser capaz de montar um acampamento com instala-
¢Ges, de acordo com o livro ‘‘Padrées de Acampa-
mento’’.

e — aceitar e compreender a Lei Escoteira tal como esté
interpretada na regra 24-9. Esta etapa serd desenvolvida
com o Mestre Pioneiro.

24-5 — A Investidura seré realizada logo apés o término do
Estégio Probatério, assim que o Conselho do Cld e o Mestre
Pioneiro, ouvidos os padrinhos, declararem aprovado o Escudeiro.
Caso o Estagio Probatério ndo tenha sido satisfatério, poderd ser
prolongado por um periodo de um ou mais meses, ap6s o que
serd feito o desligamento do Escudeiro.

246 — O Conselho do Cld e o Mestre Pioneiro poderdo per-
mitir que um Escudeiro continue fregiientando o Cla, se apesar
de feitas as etapas como Escudeiro, ele ndo se declare pronto a
fazer ou reafirmar a Promessa Escoteira na Investidura.

24-7 — A Investidura de um pioneiro/pioneira é constituida
por uma seqiiéncia de dois atos que visam dar énfase ao fato de
que como adulto, ele esta se obrigando, voluntariamente, a certas
e definidas responsabilidades:

1 — algum processo de auto-anélise ou exame de consciéncia,
realizado por meio de uma meditacdo, de uma vigflia
ou por outra forma que seja apresentada pelo Escudeiro
e aceita pelo Mestre Pioneiro e pelo Conselho do Cla;

2 — uma Ceriménia de Investidura, realizada logo apo6s as
horas dedicadas ao exame de conséiéncia, quando o
novo pioneiro, apresentado pelos padrinhos, fard sua
Promessa Escoteira perante os pioneiros/pioneiras,
segundo as tradi¢ées do Cla.

24-8 — O Escudeiro realizara sua vigflia inteiramente s6, ou
em companhia dos padrinhos, em atividade organizada pelos
Pioneiros Investidos do CI&, ao ar livre (montanha, bosque, ou
praia), ou em qualquer outro ambiente favoravel 2 meditagdo e
compenetracdo requerida pelo momento. De preferéncia baseard
sua meditagdo num roteiro ou questionério que o leve a:

a — analisar sua vida passada;

b — avaliar seus defeitos e qualidades;

¢ — refletir sobre a Promessa ea Lei 'Escoteira;
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d — concretizar sua inten¢do de adotar o Pioneirismo como
forma de aperfeicoamento pessoal;

e — tragar seus planos para a vida futura, visualizando seus
alvos para os préximos 5 ou 10 anos.

249 — Ao ser investido, entende-se que o pioneiro/pioneira
assume o compromisso de governar sua vida pelos seguintes prin-
cfpios que s80 uma interpretagdo adulta da Promessa Escoteira:

Quero como pioneiro/pioneira:

1 — cumprir meus deveres para com Deus, fazendo um
consciente esforco para desenvolver minha vida espiri-
tual;

2 — cumprir meus deveres para com minha Pétria, ndo s6
aqueles que estdo prescritos na Constituicdo Brasileira
como deveres do cidaddo, mas indo além deles, pro-
curando conhecer os problemas nacionais e procurando
dar minha colabo6ragdo para sua solucdo;

3 — cumprir meus deveres para com o préximo, pela prética
cotidiana de boas agSes, em alguma forma de servico e
desenvolvimento comunitério. Sei, porém, que o meu
primeiro servico a comunidade serd fazer todos os esfor-
¢os para consolidar minha posi¢do na vida social e pro-
fissional, trabalhando pela manutencdo do meu lar, de
modo a ndo pesar a outrem ou a Nagdo;

4 — cumprir a Lei Escoteira e adotd-la como um ideal a ser
expresso por minhas agGes de boa vontade, retiddo,
amizade e vida limpa, vivenciando o tema ‘‘Servir'’.

24-10 — Apbs a Investidura, o pioneiro/pioneira integra-se
plenamente ao Cl& Pioneiro, como membro da Fraternidade
Escoteira Mundial, visando o auto-desenvolvimento interal
da personalidade e aproveitando as variadas atividades e oportu-
nidades para a correcdo de suas deficiéncias pessoais. Este desen-
volvimento se faz por meio de:

a — atividades coletivas;

b — atividades individuais de adestramento;

¢ — atividades de solidariedade e de servico ao préximo,

ao seu Grupo Escoteiro e de desenvolvimento da
comunidade.

24-11 — A vitalidade e o sucesso de um Cl& Pioneiro depende
totalmente da atitude pessoal dos seus membros e da colaboragdo
ativa que cada um traga as realizages do Grupo. Espera-se que
individualmente cada pioneiro/pioneira:

— participe com boa freqiiéncia das reuniGes semanais, de
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vivéncia e de atividades informais contribuindo financei-
ramente para a manutengdo do CI3;

— estabeleca uma amistosa comunicacgdo afetiva e intelectual
com os outros, deixando que seus pensamentos e acdes
sejam dirigidos pelo amor, procurando criar um ambiente
de boa vontade, entusiasmo e alegria proporcionando aos:
outros a felicidade;

— engaje-se ou lidere equipes de trabalho que correspondam
aos seus interesses e execute bem as tarefas e cargos que
sejam sua responsabilidade nas atividades e na administra-
¢do do Clg;

— concorra com sua idéias e iniciativas para a realizacdo de
bons programas fazendo ou trazendo pessoas para fazer
palestras sobre os mais variados assuntos ou levando o CI&
a visitar, locais, assistir espetdculos, demonstracées, cursos
e conferéncias que contribuam para enriquecer os conhe-
cimentos de todos os pioneiros/pioneiras;

— predisponha-se a dar ou receber ajuda fraterna, sob a for-
ma de conselhos, informacGes e ac6es, ouvindo, compre-
endendo e se interessando pelos problemas que os outros
apresentam e expondo com franqueza e lealdade os seus
proprios problemas;

— prepare-se para ser mais Util e melhor servir, empenhando-
se nas atividades de servico ao préximo ou & comunidade,
quer individualmente, quer trabalhando com o CIa;

— procure, na vida do ar livre e no contato com a natureza
(através de excursSes, acampamentos, atividades ecol6-
gicas ou atividades esportivas, etc...), juntamente com o
aperfeicoamento do cardter e da salde, a alegria de viver
e espirito de aventura, a preservacdo da natureza, o au-
mento da camaradagem e o florescimento da espirituali-
dade; e

— olhe o mundo como um imenso parque de recreacdo e
veja a vida como um grande jogo, cujas dificuldades ndo
devemos levar demasiadamente a sério, pois sdo melhor
vencidas com um sorriso, e cujo sentido de desafio deve-
mos aceitar, fazendo um honesto esforco total para con-
seguir, com honra, uma expléndida vitéria, tirando da
vida que Deus nos deu o melhor proveito possivel.

24-12 — Nas reuniGes semanais do CI& Pioneiro podem ser
dispensadas as formalidades, constituindo-se de um encontro, em
dia e hora cerca, de um grupo de amigos que se reGinem para
conviver e tratar de diversos assuntos, quer seja da administracdo
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interna do CI&, quer seja relativo as suas atividades. O Cla Pioneiro
participa normalmente das atividades gerais programadas pelo
Grupo.

24-13 — Recomenda-se que pelo menos uma vez por més
se realize uma atividade de ar livre, de tipo escoteiro, de tipo
esportivo ou de tipo viagem de turismo. Normalmente algumas
atividades, pela sua natureza ou pela impossibilidade de compa-
recimento de alguns dos membros do ClI&, s6 terdo a participacdo
de pequena parte do Cl4. Essas atividades podem ser programadas
sb para os membros do Cld ou para a participagdo de convidados
de ambos 0s sexos.

24-14 — Recomenda-se que sejam programadas com fre-
gliéncia atividades de servico e desenvolvimento comunitario,
sempre que necessario precedidas por uma preparacdo intensiva
para que o servico prestado seja realmente o melhor possivel.
Deve haver uma rigorosa selecdo dessas atividades, levando-se em
conta que sejam realmente apropriadas para adultos e que estejam
dentro das necessidades e possibilidades dos pioneiros/pioneiras
edo Cla.

24-15 — Apbs sua investidura, espera-se que o pioneiro/
pioneira prossiga o seu adestramento para a obtencdo da Insfgnia
da B-P que representa um reconhecimento de que ele estd bem
encaminhado na sua vida pioneira. Normalmente, a Insignia de
B-P é obtida pelo menos dois anos apos a Investidura.

24.16 — A Insignia de B-P é obtida apos ter o pioneiro/
pioneira passado pelas seguintes etapas:

a — ter organizado e participado junto com O seu Cla de
pelo menos uma atividade de acdo comunitéria quer
seja de cunho social, quer seja de cunho ecolégico
(preservagdc da natureza);

b — ter participado de pelo menos uma atividade pioneira
a nivel nacional ou internacional (Mutirdo Pioneiro,
sub-campo pioneiro em acampamentos nacionais ou
internacionais escoteiros, rovermoot, forum pioneiro,
etci);

¢ — ter um bom conhecimento da Fraternidade Escoteira
Mundial e estar em contato com pioneiros/pioneiras
de pelo menos dois paises;

d — ter prestado servicos, durante pelo menos seis meses,
junto a outra secdo de Grupo Escoteiro, gquer como
instrutor, colaborador ou escotista;

e — possuir um Curso de Adestramento Bdsico de qualquer
ramo;
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f — desenvolver um projeto, de, no minimo, seis meses de
duragdo, num assunto de livre escolha do pioneiro/
pioneira, mas aprovado pelo CI& ou Conselho do Cl&, e
que deverd cobrir os seguintes aspectos: escolha da
idéia, planejamento e programacgdo, organizagdo, coor-
denacdo, realizagdo, avaliagdo e relatério; e

g — enviar, pelos canais competentes, ao Comissério Nacio-
nal de Pioneiros:

— relatérios detalhados e ilustrados dos servigos comu-
nitérios e das atividades de desenvolvimento comuni-
tério e do seu projeto;

— o parecer favoravel do CI& ou Conselho do Cld e do
Mestre Pioneiro; e

— o parecer favordvel do Chefe de Grupo e do Comis-
sério Distrital.

24-17 —.Considerando determinadas caracterfsticas regionais,
sejam climéticas, geogréficas, sociais ou culturais, admite-se que,
por iniciativa de um Grupo Escoteiro, por proposi¢do do seu
Conselho de Chefes ou por iniciativas de ambito regional, através
da Comissdo Regional de Orientagdo e Coordenagdo — CROC,
possam ser adotadas etapas complementares ao adestramento
progressivo de determinado ramo, atendidas as seguintes exigéncias:

a — A nivel de Grupo:

1 — Proposigdo pelo Conselho de Chefes, se possivel
com a presenga do Comissario Distrital;

2 — Envio pelo Comissério Distrital & CROC de relat6-
rio explicativo e justificativa dos acréscimos
sugeridos;

3 — Aprovagdo pela CROC e envio ao Comissério
Nacional do Ramo;

4 — Aprovagdo pelo Comissério Nacional do Ramo.

b — Em dmbito regional:

1 — proposigdo pela CROC e envio ao Comissério Na-
cional do Ramo de relatério explicativo e justifica-
tiva dos acréscimos sugeridos;

2 — aprovagdo pela Comissdo Nacional do Ramo.

¢ — O plano s6 poderd entrar em vigor apds a sua aprovacao
final e publicagdo no Boletim Oficial da UEB.

d — A Comissdo Nacional do Ramo poder4 autorizar a sua
utilizagdo, em cardter experimental, por um Grupo
Escoteiro, por um periodo de até 6 meses.

24-18 — O Ramo Pioneiro ndo adota especialidades mas o

pioneiro/pioneira, pode tornar-se um instrutor de especialidades
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dos ramos Escoteiro e Sénior, recebendo um-certificado de desig-
nagdo.

24-19 — O pioneiro/pioneira pode receber um Certificado de
Nomeagdo de Escotista, sem deixar de ser membro do Cla, mas
seus deveres como Escotista devem estar em prineiro lugar. A pos-
se de um Certificado de Nomeacdo ndo lhe da nenhum direito de
precedéncia como pioneiro/pioneira.

24-20 — Os acampamentos mistos deverdo sempre ser feitos
com barracas especificas para as mocas, separadas daquelas dos
rapazes, a fim de assegurar a necessaria privacidade de cada sexo.
Preferencialmente, a chefia feminina devera ficar junto com as
pioneiras, enquanto que os pioneiros e os chefes ficardo em
outras barracas. 3

24-21 — Também na participacdo em grandes acampamentos,
as pioneiras terdo um sub-campo proprio, juntamente com a chefia
feminina do Cla, ou uma éarea especifica e independente do pro-
prio sub-campo pioneiro para montar suas barracas.

DOS UNIFORMES E DISTINTIVOS DE PIONEIROS E
PIONEIRAS
SECAO 25

25-1 — Os pioneiros/pioneiras usam os seguintes uniformes:

a — uniforme social;

b —. uniforme de campo ou de embarque;

¢ — uniforme de atividade.

25-2 — O uniforme social é o seguinte:

— CAMISA/BLUSA  azul mescla, com um bolso esquerdo,
sem portinhola e sem macheado, colarinho fechado, bo-
tGes pretos e mangas curtas ou, por decisdo regional,
compridas;

— CALCA COMPRIDA — cinza chumbo, de brim tipo
“‘jeans’’ ou de tergal, com dois bolsos laterais e dois bol-
sos trazeiros, sem portinholas e com passadeiras para o
cinto; ou

— SAIA — curta, discretamente na moda, em brim ou tergal
cinza chumbo, evasé com duas pregas na frente e duas
atrds, costuradas até 20 cm da bainha, cdés com passadeiras
e ziper da mesma cor, no lado esquerdo;

— LENCO —(tﬂgﬁ{ﬁﬁy" com 70 cm de cateto, com a cor ou
as cores do Grupo, passando por cima da gola da camisa/
blusa e fechando no pescoco com um anel de couro;

— CINTO — de couro marron, tendo no fecho de metal
dourado o emblema da UEB;
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? mEk#as, com canhdo;

MEIAS — pretas curtas; para pioneiras meias cinzas emmna-

CALCADO — sapato ou ténis preto;
COBERTURA — boina preta cor tope verde-amarelo ou
nenhuma, de acordo com a Regido.

25-3 — O uniforme de campo ou de embarque é o seguinte:
— CAMISA/BLUSA — idemregra 25-2
— CALCA CURTA — pouco acima dos joelhos, em brim ou

tergal cinza chumbo, com dois bolsos laterais embutidos
e dois bolsos trazeiros aplicados sem portinholas e com
passadeira para o cinto; ou

— CALQA COMPRIDA — (para pioneiras e para os pionei-

ros, se todo o Cl& aceitar) idem regra 25-2. No caso de
embarque as pioneiras usardo bermudas, conforme item
anterior, e os pineiros calga curta.;

LENGQO, CINTO E CAl7 ADO — idem regra 25-2;
MEIAS — cinza, - com canhdo; para pioneiras e
no caso de embarque, pretas curta; .
COBERTURA — boina preta com tope verde-amarelo
ou chapéu "‘bico de pato’’ confeccionado em tecido, com
cor e emblema determinado pela Regiso.

25-4 — O uniforme de atividade é o mesmo da regra 25-2 ou
25-3, com as seguintes modificagdes:

CAMISETA OLIMPICA — com mangas curtas, tendo
estampado o distintivo da UEB, da Regido, do Grupo ou
de atividade, usada por dentro da calga/saia;

LENCO — ndo é usado;

CALGCADO — ténis preto;

COBERTURA — se necessério, idem regra 25-3

25-5 — O Cla deverd uniformizar, sempre que possivel, o tipo
de abrigo usado na cor azul-marinho.

25-6 — Os pioneiros/pioneiras usam ou continuam usando
os seguintes distintivos a que tiverem direito e que poderdo
continuar a ser usados apés sair do Cl&, no uniforme de Escotista:

‘1 — DISTINTIVO DE PROMESSA — o mesmo do Escoteiro

Novico. Esse distintivo serd usado durante toda a vida
pioneira, com recordacdo da Promessa;

2 — DISTINTIVO DE GRUPO — lenco de cor uniforme para

cada Grupo Escoteiro, autorizado pelo Comissario
Regional;

3 — NUMERAL DE GRUPO — bordado em branco sobre

retangulo vermelho com cada algarismo 2 x 4 cm, em
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debruado em linha vermelha e colocado de forma cen-
tral cercade 1 cm abaixo do distintivo da Regido;
DISTINTIVO DE REGIAO — nome do Estado, Territo-
rio ou Distrito Federal, bordado em branco sobre listel
vermelho, com cerca de 17 mm de largura, debruado
em linha branca a ser usado cerca de 2 cm abaixo da
costura do ombro direito, acompanhando a mesma;
ESTRELAS DE ATIVIDADES — uma estrela de metal
prateado, com seis pontas de 15 mm de didmetro, com
fundo circular vermelho, com 17 mm de didmetro, de
acordo com a Regra 28-3 usadas acima do bolso esquer-
do da camisa ou blusa;

DISTINTIVO DE INSTRUTOR DE LOBINHOS/
LOBINHAS — figura de cabega de lobo, visto de frente,
em dourado, sobre retangulo verde com as dimensGes
de 3,5 por 6 cm, usado cerca de 1 cm abaixo do numeral
do Grupo;

DISTINTIVO ANUAL — emitido pela Dire¢cdo Nacional,
quando do registro anual e usado acimado local corres-
pondente ao bolso direito até o final do ano de sua
referéncia;

DISTINTIVO DE ATIVIDADE — pode ser usado até
seis meses apds o evento, no local equivalente ao bolso
direito da camisa ou blusa, pelos pioneiros/pioneiras
que participaram da atividade. Somente é usado um
distintivo, atendendo o prescrito nas regras 30-28 e

30-31.
Os distintivos 5, 6 e 8 sdo de uso opcional.

25-7 — Os pioneiros/pioneiras usam no uniforme os seguintes

distintivo
JirE

s a que tiverem direito enquanto participarem do CIa:
DISTINTIVO DE ESCUDEIRO/ESCUDEIRA — palavra
“PIONEIRO", bordada em branco sobre listel vermelho
com cerca de 17 mm de largura, debruado em linha
branca, e usado a cerca de 2 cm sob a costura do ombro
esquerdo, acompanhando a mesma;

DISTINTIVO DE PIONEIRO/PIONEIRA INVESTIDO
— cfrculo branco com 3,5 cm de didmetro, tendo ao
centro, em vermelho, um punho fechado sobre uma for-
quilha, estilizados, que é o simbolo do ramo. Usado na
manga esquerda, 1 cm abaixo do distintivo de escudeiro;
INSIGNIA DE B-P — distintivo circular de 3 cm de
diametro, de pano cor cinza, com cercadura vermelha,
tendo no centro o contorno de uma flor-de-lis em
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verde, com as pétalas laterias entrelagadas com as letras
B e P em amarelo, uma de cada lado. Usado cerca de
1 cm abaixo do distintivo de escudeiro, em substituicdo
ao distintivo de pioneiro investido;

DISTINTIVO DE INTERPRETE — os pioneiros/
pioneiras que sdo intérpretes, de acordo com o critério
de especialidade sénior (regra 18-52), podem usar acima
do bolso esquerdo da camisa ou blusa uma insfgnia
indicando numa bandeira de 25 x 35 mm para cada
Ifngua que fala.

25-8 — Os pioneiros/pioneiras, continuam usando os seguin-
tes distintivos, até a ocasido indicada:

o=

D

DISTINTIVOS DE CHEFIA E/OU ADESTRAMENTO
— De acordo com este P.O.R. podendo ser usado quan-
do atuando como pioneiro/pioneira;

DISTINTIVO DE ESCOTEIRO DA PATRIA — até con-
quistar o distintivo de insignia de B-P, ou até quando
sair do Cla; ¢
DISTINTIVO DE EFICIENCIA Il — até a investidura
como pioneiro/pioneira;

ESTRELAS DE ATIVIDADES — o pioneiro/pioneira,
poderéd continuar usando as estrelas de atividades con-
quistadas nos ramos anteriores, também acima do bolso
esquerdo da camisa ou blusa.

259 — A Insfgnia de B-P ¢ concedida pela Comissio Exe-
cutiva Nacional, mediante proposta documentada do Chefe de
Grupo, com parecer favoravel dos Comissarios Distrital e Regional,
ou seus Assistentes de Pioneiros, e do Escoteiro Chefe ou do
Comissario Nacional de Pioneiros.

25-10 — O Distintivo de Instrutor de Lobinhos/Lobinhas é
autorizado pelo Comissério Distrital, por meio de um Certificado
de Designacgdo e, inexistindo Comissario Distrital, pelo Chefe de
Grupo. Os demais distintivos, com excecdo dos de chefia e adestra-
mento, sdo autorizados pelo Chefe de Grupo.
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CAPITULO IX
DOS ESCOTISTAS E AUXILIARES
SECAO 26
DA SELECAO, NOMEAGAOQO E MOTIVACAO
DE ESCOTISTAS

26-1 — Dirigente é todo aquele sécio efetivo da UEB que
possui mandato ou nomeagdo para cargo executivo, assessor ou
fiscalizador, fung¢do para a qual o uniforme escoteiro é opcio-
nal, tal como Presidente ou Vice-Presidente de Conselho, Diretor
de Comissdo Executiva, seu Adjunto ou Assessor, membro de
Comissdo Financeira, Administrativa, de Comunica¢do Social,
Juridica ou outra que ndo seja técnica escoteira ou membro titu-
lar ou suplente de Comissdo Fiscal, em qualquer nivel da UEB.
O mandato é comprovado por meio de Certificado de Elei¢do
ou Nomeagdo e a posse do cartfo de identidade escoteira expedi-
do pela Dire¢do Nacional com validade anual.

26-2 — Conselheiro é todo aquele sécio efetivo da UEB
que possui mandato em vigor em cargo para o qual o uso do
unforme escoteiro é opcional, tal como Representante Nacional,
Conselheiro Nacional, Regional ou Distrital. O mandato é com-
provado por meio do Certificado de Eleicdo e a posse do cartdo
de identidade escoteira expedido pela Dire¢do Nacional com vali-
dade anual. d

26-3 — A indicacdo de um candidato ao cargo de dirigen-
te ou conselheiro, s6 devera ser feita com a certeza de que a pes-
soa tem condi¢8es de atuar adequadamente em um Movimento
Educativo, e que a mesma se eleita, aceita fazer em sua posse a
Promessa Escoteira. A aceitagdo de qualquer candidatura deve
ser feita por escrito.

26-4 — Escotista é todo aquele socio efetivo da UEB que
possui um Certificado de Nomeacdo em vigor para fungdo na
qual é exigido o uniforme escoteiro, como Escoteiro-Chefe, Co-
missario Nacional, Regional ou Distrital e seu Adjunto ou Assis-
tente e membros das respectivas Comissdes, Diretor de Curso da
Insignia da Madeira ou Diretor de Curso Bdsico, Coordenador de
Area ou de Setor, Assistente Religioso em qualquer nivel, Chefe
e Sub-Chefe de Grupo ou Chefe de Sessdo e seus Assistentes,
estando assim devidamente autorizado pela UEB, na forma deste
P.O.R., a exercer as fungdes assinaladas em seu Certificado. A
validade do Certificado de Nomeagdo é comprovada com a
posse do cartdo de identidade escoteira para a mesma fungdo,
expedido pela Diregdo Nacional, com validade anual. A princi-
pal missdo de um Escotista, é ser um educador pelo exemplo,
pela orientacdo, pela capacidade técnica e pela amizade.

265 — Auxiliar é todo aquele socio efetivo da UEB, que
possui um Certificado de Designagdo como Instrutor Distrital ou
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de Secdo, Intendente, Almoxarife, Médico, etc. ..., estando assim
devidamente autorizado pela UEB, na forma deste P.O.R., a
exercer as funcdes assinaladas em seu Certificado. A validade
do Certificado de Designagdo é comprovada com a posse do car-
tdo de identidade escoteira, expedido pela Dire¢do Nacional,
com validade anual.

266 — Instrutor é o Auxiliar eventual da Secdo ou Dis-
trito, com conhecimento pratico, que contribui com o adestra-
mento, orientacdao e avaliagdo de especialidades e etapas de
classe. Pode ser um pai, um técnico da comunidade ou um pio-
neiro/pioneira, designado Instrutor para todo o Distrito ou um
sénior, com idade minima de 16 anos, ou uma guia escoteira
com mais de 15 anos e com o necessdrio adestramento, sendo
entdo designado(a) especificamente para determinada se¢cdo. O
Instrutor de qualquer secdo pode ser do sexo masculino ou femi-
nino. :

26-7 — A idade minima do Instrutor é a mesma do Assis-
tente do mesmo ramo. O sénior/guia escoteira com Eficiéncia |,
poderd ser Instrutor de Lobinho/Lobinha, o mesmo ocorrendo
quando ele tiver Eficiéncia |l, para ser Instrutor de Escoteiro/
Escoteira, entdo independente de idade. Ao Instrutor nfo sio
feitas exigéncias de instrugdo, leitura e adestramento, sendo no
entanto recomendavel que ele tenha, sempre que possivel, o
mesmo padrdo solicitado para os Assistentes.

26-8 — Ao aceitar uma eleigdo como dirigente, uma no-
meagdo como Escotista ou uma designagdo como Auxiliar, o can-
didato assume o compromisso de cumprir com exatiddo e leal-
dade a Promessa Escoteira, o Estatuto, o Regimento Interno e
este P.O.R., os respectivos regulamentos e as decisGes dos 6rgdos
superiores e, com base neste exemplo, contar com idéntica cola-
boragdo de seus subordinados no Movimento Escoteiro.

269 — A mobilizagdo de Escotistas e Dirigentes qualifi-
cados, ao invés de depender do oferecimento eventual de pessoas
disponiveis, deve atender a um processo sistematico de prepara-
¢do de recursos humanos (Adjuntos, Assistentes, Pais e Esco-
teiros) e de recrutamento de adultos capazes de bem exercer a
fungdo de educador, recomendando-se as etapas constantes do
folheto "'Seis Passos para Conseguir um Escotista ou Dirigente’’
(anexo | deste fasciculo do P.O.R.).

26-10 — A indicagdo de Adjuntos, Sub-Chefes de Grupo e
de Assistentes de Secdo, visa a preparagdo de novos e melhores
lideres em todos os niveis. Assim, a busca desses Dirigentes e
Escotistas deve considerar, além das caracteristicas do cargo ou
fungdo, o potencial para o exercicio futuro da fungdo de titular.

26-11 — A mobilizagdo dos pais inicia com os resultados
do Método Escoteiro sobre seus filhos e consolida-se com a con-
tribuicdo como Dirigentes, Conselheiros ou Auxiliares com o
melhor conhecimento do Escotismo, por meios de publicagBes,
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Conselho de Pais, Cursos Informativos e Preliminares e partici-
pagdo progressiva nas atividades escoteiras.

26-12 — A contribuicdo de antigos escoteiros resulta da
conscientizacdo ainda nas Tropas e do posicionamento positivo
assumido pelo CId Pioneiro e pelo Circulo de Antigos Escoteiros
do Grupo, assim como do amadurecimento da contribui¢do des-
ses membros como Instrutores e em outras funcdes auxiliares e
como integrantes do Conselho de Grupo.

26-13 — Uma pessoa que est4 sendo proposta para sua pri-
meira nomeagdo como Escotista, mesmag que j& tenha sido diri-
gente escoteiro ou membro juvenil, deve preencher e entregar ao
Comisséario Distrital o ‘“Questionario para Admissdo de Escotis-
ta’ (Modelo 40).

26-14 — A Comissdo Executiva de Grupo e o Comissario
Distrital, em cada caso, devem ter certeza de que a pessoa indica-
da, pelo seu caréter e vida pregressa, podem receber o encargo de
dirigir criangas ou jovens e que possui as seguintes caracteris-
ticas gerais:

a) uma completa compreensdo dos fundamentos que ser-

vem de base ao Escotismo;

b) aceitar e estar disposto a fazer ou renovar a Promessa
Escoteira;

c) ter posi¢do social e cultural compativeis com o Grupo
ou Segdo que vai atuar, para gue possa ter a natural
ascendéncia no exercicio da chefia;

d) possuir relativa independéncia financeira, proporcio-

nada por emprego ou outra fonte de renda, que lhe
garanta um nivel decente e estdvel de vida;

e) estar em boas condigdes de saide e possuir capaci-
dade fisica para o exercicio do cargo;

f) ser capaz de dedicar ao Grupo ou a Se¢do o tempo
necessario para as reunides normais, bem como para
acompanhar os Graduados e as atividades especiais e
reunides de chefia;

g) ter sincero desejo de aproveitar quaisquer novas opor-

tunidades oferecidas para fazer o adestramento apro-

priado ao seu ramo e/ou modalidade; e

cumprir as exigéncias especfficas de acordo com a fun-

¢do para a qual estd sendo indicado, de leitura prévia,

instrugdo, idade minima, estdgio de Escotista e ades-
tramento escoteiro, na forma das regras seguintes.

Os Escotistas da Tropa de Escoteiros, de Seniores e do Cl&
de Pioneiros devem ser do sexo masculino, as da Tropa de Esco-
teiras e Guias Escoteiras do sexo feminino, sendo necessdria uma
chefia mista nas Alcatéias Mistas, de Lobinhos, de Lobinhas e no
Cl& Misto.

26-15 — Para ter um conhecimento minimo que permita
o exercfcio da fungdo paraa qual é nomeado, todos os Escotis-

h
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tas devem ter lido o livro ““Guia do Chefe Escoteiro’’, de Baden-
Powell, além daqueles definidos pela CNOC no Plano Baésico de
Leitura de Escotistas.

A eventual falta de um livro na Rede Nacional de Lojas
Escoteiras, pode justificar a dispensa de sua leitura.

26-16 — Além da leitura das publicagcGes constantes do
Plano Bésico de Leiturade Escotistas, é importante que todos os
adultos que atuam no Movimento Escoteiro busquem aprimorar
seus conhecimentos com outras publicacGes nacionais e estran-
geiras, que ajudem em sua tarefa de educar as criangas e jovens,
podendo consultar ao respectivo Comissario, para obter uma
orientacdo nesse sentido.

26-17 — A instrugdo mfnima para o Escotista ser nomea-
do é a seguinte:

a) Comissario Regional, 39 grau completo (ensino supe-

rior);

b) Comissario Distrital, Chefe de Grupo e Mestre Pionei-

ro, ter,completado ou estar cursando o 39 grau;

c) Demais Chefes de Segéo, Assistentes Pioneiros e Sub-
Chefes de Grupo, 29 grau completo:
d) Assistentes do Ramo Escoteiro e Sénior, ter completa-

do ou estar cursando o 29 grau;
e) Assistentes do Ramo Lobinho, ter o 19 grau completo.
26-18 — O nivel cultural médio do Grupo ou Secdo, a ine-
xisténcia de estabelecimentos de ensino no Municipio, o fato do
Grupo ainda nso ter um CI§ Pioneiro e a vivéncia pessoal de vida
do candidato a ser nomeado Escotista, podem justificar eventuais
excessGes a essa exigéncia mfnima, que nesse caso devera ser
aprovada pela autoridade escoteira prevista para as situagoes de
excessdo.
26-19 — A idade minima para a nomea¢do de um Esco-
tista é a seguinte:
a) Comissario Regional, 27 anos;
b) Comissirio Distrital, Chefe de Grupo e Mestre Pio-
neiro, 25 anos;
c) Sub-Chefe de Grupo e Assistentes de Mestre Pionei-
ro/Pioneira, 24 anos;
Chefe de Seniores ou de Guias Escoteiras, Escoteiros,
Escoteiras e de Alcatéia, 21 anos;
Assistentes de Chefes de Seniores ou de Guias Esco-
teiros, 20 anos;
f) Assistentes de Chefe de Escoteiros ou de Escoteiras,
19 anos;
g) Assistentes de Chefe de Lobinhos/Lobinhas, 18 anos.
26-20 — A maturidade individual do candidato a Escotis-
ta, pode, eventualmente, justificar uma excess3o a regra anterior,
porém nunca com uma variacdo superior a dois anos, ou de for-
ma que o membro juvenil de uma Segdo, passe a fungdo de Esco-
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tista da mesma Se¢do, sem um interregno de, no minimo, um
ano.

26-21 — Para receber o Certificado de Nomeagdo como
Chefe de Grupo, o Escotista deve ter realizado um Estdgio de
Chefe de Grupo como Assistente de Chefe de Grupo.

26-22 — Para receber o Certificado de Nomeagdo como
Chefe de Secdo, o Escotista deve ter realizado um Estagio de
Chefe de Se¢do como Assistente de uma se¢do equivalente a que
vai dirigir.

26-23 — O Grupo Escoteiro em que o Estagio vai ser reali-
zado, caso ndo o faga no préprio Grupo, é de livre opgdo do
Escotista, devendo ter a concordancia do Chefe de se¢do e do
Grupo Escoteiro onde vai ser feito o Estdgio, do Chefe de seu
Grupo e autorizagdo final do Comissario Distrital no caso de
Estagio de Chefe de Secdo. Para o Estagio de Chefe de Grupo é
necessario somente a autorizagdo dos Chefes de Grupos e do Co-
missario Distrital. Se o Chefe de Se¢do ou do Grupo onde vai ser
feito o Estagio tiver o Curso de Adestramento Avangado, basta
uma comunicagdo ao Comissario Distrital, e se este ndo existir,
ao Regional.

26-24 — Nos casos extremos, em que o exercicio da chefia
de uma Sec¢do ou Grupo seja urgente, com autorizagdo expressa
do Comisséario Distrital (ou Regional), por proposta da Comissdo
Executiva de Grupo, o Estagio de Chefe de Se¢do ou de Grupo
pode ser realizado j& no exercicio provisorio da chefia, sob a
supervisdo direta do Assistente Distrital do Ramo ou do Comissé-
rio Distrital, ou se estes ndo existirem, de outro Escotista nomea-
do especificamente pelo Comissario Regional. Mesmo nessa situa-
¢do, é recomendével que o Escotista acompanhe, como Assisten-
te, a um acampamento/acantonamento de outra se¢do equivalen-
te a que dirige.

26-25 — Os critérios para estagios podem ser fixados pela
CROC.

26-26 — O adestramento minimo para ser concedida a
nomeagdo de Escotista, é o seguinte:

a) para Comissério Distrital, qualquer das partes do CAA
de Comissario ou, excepcionalmente, CAB de Comis-
sario e uma parte de Curso de Adestramento Avang¢ado
de algum ramo;
para Chefes de Grupo, Curso de Adestramento Avan-
¢ado de Chefe de Grupo, ou, excepcionalmente,
CAB de Chefe de Grupo e uma parte de Curso de
Adestramento Avangado de algum ramo;

c) para Sub-Chefe de Grupo, CAB de Chefe de Grupo ou,
excepcionalmente o CAB de algum ramo;

para Chefe de Secdo, CAB do Ramo ou, excepcional-
mente, um de outro ramo;

e) para Assistentes de Se¢do, Curso de Adestramento

b
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Preliminar e Curso de Programacdo de Reunides do
respectivo ramo.

26-27 — Caso esses Cursos ndo venham sendo oferecidos
na Regido e na propria &rea, pode ser aberta uma excecdo nesse
item, desde que o Escotista assuma o compromisso de participar
do primeiro curso exigido, que venha a ser oferecido em sua
Regido Escoteira.

26-28 — A CER, por proposta da CROC, podera solicitar
da CENA niveis de adestramento maiores para vigorar COmo exi-
géncia especifica para as nomeagdes de sua Regido.

26-29 — Os Escotistas de Grupos ja nomeados, e que ndo
satisfazem os requisitos de leitura prévia, instrucdo, idade mini-
ma e adestramento escoteiro, devem comunicar essa situacdo ao
Comissario Distrital (ou Regional) informando das providéncias
para suprir essa formacdo.

26-30 — O Escoteiro-Chefe emite os seguintes Certifica-
dos de Nomeagado, com a aprovacdo da CENA:

a) Comissdrios Nacionais e membros das ComissSes Na-
cionais;

Assistentes Nacionais Religiosos, com a concordancia
da respectiva autoridade religiosa;

c) Coordenadores de Area;

d) Adjuntos e Assistentes dos Comissarios Nacionaispor
° indicagao destes;

e) Comissarios Regionais, por indicagdo da CER;

f) Comissarios Regionais Adjuntos, por indicagdo do Co-

missario Regional e aprovacdo da CER;

g) Assistentes Regionais, por indicacdo do Comissério Re-
gional e aprovacdo da CER;
Assistentes Regionais Religiosos, com aprovacdo da
respectiva autoridade religiosa e da CER;

i) Coordenadores de Setores da Regido, por indicacdo do
Comissdrio Regional e aprovagdo da CER.

26-31 — O Escoteiro-Chefe emite as seguintes designagdes,

vélidas somente para o evento citado:

a) Coordenadores de Atividades Nacionais, por indicagdo
do respectivo Comissdrio Nacional e Coordenadores de
Atividades Internacionais realizadas no Brasil;
Coordenadores de Atividades de Area, por indicagdo
do respectivo Coordenador de Area;

c) Diretores de Cursos para Adestradores de Nivel | e ll,
por indicagdo do Comissario Nacional de Adestramen-
to e aprovagdo da CENA.

26-32 — O Comissério Regional emite os seguintes Certifi-
cados de Nomeagdo, em duas vias, sendo a primeira para o indi-
cado e cdpia para o indicante, e comunica¢do mensal ao Escotei-
ro-Chefe:

b
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a) Adjuntos dos Assistentes Regionais e demais membros
das respectivas Comissdes, por indicacdo do correspon-
dente Assistente Regional, com a aprovacdo da CER;

b) Comissarios Distritais, por indicagdo da Comissdo Exe-
cutiva Distrital, se esta existir, e com aprovagdo da
CER;

¢) Assistentes dos Comissarios Distritais, por indicagdo
do Comissario Distrital;

d) Escotistas de Grupo, por ato da CER a nomeagéo pode

ser delegada ao Comissario Distrital quando atendidos
todos os pré-requisitos pelo candidato com a aprova-
¢do da CED.

26-33 — O Comissario Regional emite as seguintes desig-
nacgdes, validas para o evento citado:

a) Coordenadores de Atividades Regionais, por indicacdo

do respectivo Assistente Regional;

b) Coordenadores de Atividades de Setor, por indicagdo

do respectivo Coordenador de Setor;

c) Diretores de Cursos, conforme a Segdo 27 deste POR.

26-34 — O Comisséario Distrital, e na sua auséncia, o Co-
missario Regional, emite as seguintes designagdes:

a) Coordenadores de Atividades Distritais, por indicagdo

do respectivo Assistente Distrital;

b) Observadores eventuais de atividades externas de Gru-

pos Escoteiros.

26-35 — Os Certificados de Nomeagdo e Designacéo, refe-
ridos nas regras a seguir, terdo sua copia afixada em local visivel
junto ao lugar de reunides do Grupo Escoteiro, que possa ser
visto pelos membros juvenis e seus pais.

26-36 — O Chefe de Grupo, por indicagdo da Comissdo
Executiva de Grupo e parecer favorével do Comissério Distrital,
é sempre nomeado pelo Comissdrio Regional, devendo ter a
aprovagdo da Comissfo Executiva Regional quando ndo atender
a todos os pré-requisitos. Por ato da Comissdo Executiva Regio-
nal a nomeagdo poderd ser delegada ao Comissério Distrital,
quando atendidos todos os pré-requisitos pelo candidato a Chefe
de Grupo, com aprovagdo da CED.

26-37 — O Sub-Chefe de Grupo, por indicagdo do Chefe
de Grupo e aprovagio da Comissdo Executiva de Grupo, é nome-
ado pelo Comissério Distrital quando atender a todos os pré-re-
quisitos para isso, e em caso contrério, pelo Comissario Regional.

26-38 — O Chefe de Sec3o (Chefe de Lobinhos, Chefe de Lo-
binhas, Chefe de Escoteiros, Chefe de Escoteiras, Chefe de Seniores,
Chefe de Guias Escoteiras, Mestre Pioneiro e Mestre Pioneira), por
indicagdo do Chefe de Grupo seré nomeado pelo Comissario Regio-
nal tendo a aprovagdo da CED e CER. Poder4 ser nomeado pelo Co-
missario Distrital por decisdo da CER quando ndo for a primeira
nomeagio para escotista, tendo tido a aprovagao da CED eseo
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Distrito Escoteiro ndo funcionar, pelo Comissdrio Regional, sem-
pre com aprovagdo da CEG.

26-39 — O Assistente de Se¢do pode ser nomeado pelo
respectivo Chefe de Grupo devidamente regularizado, desde que
atendidos todos os pré-requisitos e ndo sendo a 128 nomeagdo do
Escotista. Sendo a 12 nomeagdo ou ndo sendo possivel atender a
todos os pré-requisitos, a nomeagdo é feita pelo Comissario Dis-
trital e se este ndo existir, pelo Comissario Regional. Em todos os
casos, deverd haver a aprovagdo da Comissdo Executiva de
Grupo.

2640 — Os Instrutores ter8o seu Certificado de Designa-
¢do emitido pelo Chefe de Grupo, desde que tenham idade mf{ni-
ma requerida para a respectiva se¢do, e em caso contrdrio, assim
como dos demais Auxiliares e dos Instrutores Distritais, somente
poderdo ter a designagdo pelo Comissério Distrital.

26-41 — Todas as nomeagdes e designacdes feitas pelos Co-
missarios Distritais ter§o uma cépia remetida ao Comissério Re-
gional, e as feitas pelos Chefes de Grupo ao Comissério Distrital (e
se este ndo existir, ao Regional), com a indica¢do no verso do aten-
dimento aos pfé-requisitos estabelecidos, e a assinatura de quem
nomeia e de quem é nomeado.

2642 — A expedigdo de qualquer Certificado de Nomeat
¢do para um cidaddo estrangeiro, requer a apovagdo prévia da
CENA.

2643 — N&o sdo expedidos Certificados de Nomeagéo pa-
ra os cargos eletivos e honordrios previstos no Estatuto e no Re-
gimento Interno, cabendo aos primeiros o Certificado de Elei-
¢do e aos segundos um Diploma Especifico. Os Diretores Adjun-
tos de ComissBes Executivas poderfo receber um Certificado de
Nomeagdo assinado pelo Diretor Presidente da mesma.

26-44 — Uma pessoa ndo pode possuir dois ou mais Cer-
tificados de Nomeag8o, a menos que tenha tempo e habilitagdo
para desempenhar satisfatoriamente os deveres dessas fung¢des e
com pleno conhecimento dos respectivos superiores imediatos.

2645 — Cada Nomeag8o s6 é valida, como se deve com-
preender, para a fun¢do e para a 4rea especificada no respectivo
Certificado.

26-46 — Cada Certificado de Nomeag&o é vélido sem limi-
te de tempo, sob a condi¢8o de que seu possuidor renove anual-
mente o seu registro anual para a devida fun¢do. Constitui exces-
sdo a nomeag¢do dos membros da Equipe Nacional de Adestra-
mento (Diretor de Curso de Insfgnia de Madeira e Diretor de
Curso Bésico) e das Equipes Regionais de Adestramento, que é
por um perfodo de 3 (trés) anos, podendo haver a re-indicago.

26-47 — Tendo em vista a responsabilidade perante os pais
e a defesa contra os perigos que a experiéncia tem demonstrado
existir pela forte influéncia do adulto resultante do Método Es-
coteiro, as entidades patrocinadoras, as Comiss8es Executivas e
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os Comissarios devem tomar a méxima precau¢do em ndo indicar
qualquer pessoa sem primeiro estarem certos de que seu cardter
estd acima de qualquer suspeita. Devem agir firme e prontamente
no caso de que uma pessoa j4& admitida se revele moralmente in-
capaz, na forma de Se¢do 32 deste P.O.R. Onde as circunstdncias
indicarem que uma ofensa criminal possa ter sido cometida, o
Comissério Distrital ou Regional deve providenciar para que a
policia seja informada.

26-48 — Qualquer pessoa cuja histéria anterior néo seja
completamente conhecida no pode assumir qualquer fungdo de
colaboragdo com a UEB. Caso se trate de pessoa procedente de
outro Estado, deve ser feita uma consulta, por intermédio da Di-
recdo Regional, enviando cépia da indagagdo & Dire¢do Nacional.

26-49 — Quando qualquer proposta de nomeagdo é recu-
sada por ser a pessoa indesejavel ou inadequada para se encarre-
gar de criangas e jovens, o Comissario Distrital deve enviar um re-
latério confidencial do caso ao Comissario Regional, com cépia
ao Escoteiro-Chefe.

26-50 — Quando a dire¢do da entidade patrocinadora de
um Grupo Escoteiro se expressa ndo satisfeita com o Chefe desse
Grupo ou de qualquer de suas Sec¢Ses, inclusive Assistentes,
poderé solicitar a exonerag8o desse Escotista 8 Comissdo Execu-
tiva de Grupo ou ao Diretor de Escotismo, que a encaminhard a
avaliagdo do Comissério Distrital. Caso o fato ndo implique em
uma questdo de ordem moral ou de incapacidade técnica, o Esco-
tista poderd assumir outra fung8o no Distrito Escoteiro.

26-51 — Caso a exoneragao involuntdria tenha justificati-
va na impossibilidade da pessoa exercer a fun¢do de Escotista por
quest8o de car4ter, uma Comissf8o de Sindicancia deve ser forma-
da, de acordo com a regra 32 deste POR, e copia de sua consti-
tuicdo comunicada ao Comissério Distrital, Regional e ao Esco-
teiro-Chefe, bem como as conclus8es dos seus trabalhos.

26-52 — O cancelamento do Certificado de Nomeag&o,
pode ser feito a qualquer tempo pela autoridade que o nomeou,
sem que seja necessario dar explicagdes ao seu possuidor, deven-
do ser atendidas as regras da se¢do 32 deste P.O.R.

26-53 — A exoneragdo de qualquer Escotista é feito pela
mesma autoridade que o nomeou, ou por responsavel técnico de
nivel superior, devendo ser atendidas as regras da Se¢8o 32 deste
P.O.R.

26-54 — Quando um Escotista muda de cargo num mesmo
Grupo ou assume o trabalho em outro Grupo Escoteiro ou Dis-
trito, o caso deve ser tratado como cancelamento do Certificado
de Nomeagdo, a pedido. Nesse caso, a proposta para a expedi¢do
do novo Certificado de Nomeag&o deve ser feita na forma deste
P.O.R., ndo se tratando de 12 nomeagdo.

26-55 — O novo enderego de qualquer Escotista que deixa
um Distrito ou uma Regido deve ser anotado no pedido de cance-
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lamento do Certificado de Nomeacdo, de modo a permitir que a
Direcdo Nacional comunique a nova Regido e Distrito onde o
Antigo Escoteiro vai residir.

26-56 — O Escotista que deixa de ter uma nomeag¢ao pode
passar & condigdo de pioneiro ou pioneira até a idade de 23 anos
e acima desta idade pode ser considerado Antigo Escoteiro, per-
manecendo como membro do Grupo ou ingressando em um Cir-
culo de Antigos Escoteiros.

26-57 — A grande motivagdo de todos os adultos que tra-
balham voluntariamente no Movimento Escoteiro é contribuir
com a formagdo da infancia e da juventude, auxiliando sua co-
munidade e prestando assim um grande servi¢o a Péatria. No en-
tanto, em pequenos gestos de reconhecimento e na possibilidade
de participag8o nas decisBes, é extremamente importante valori-
zar a contribuig8o consciente do adulto, que dedica seu tempo,
preocupacgo e esfor¢co, em beneficio do Escotismo.

26-58 — A Comissdo Executiva deve sempre evitar que a
excessiva dedicagdo ao Movimento Escoteiro, temine por prejudi-
car pessoalmente, seja profissional ou familiarmente, o membro
do Movimento Escoteiro.

26-59 — Todos os Escotistas, em especial os Adestradores,
Comissérios, Chefes de Grupo e Chefes de Se¢8o, assim como os
membros das Comiss6es Executivas, podem e devem contribuir
com a motivagdo dos membros do Movimento Escoteiro.

26-60 — Quanto melhor o desempenho do Dirigente, Con-
selheiro, Escotista, Auxiliar ou membro juvenil, maior deve ser o
reconhecimento pelo Movimento Escoteiro. O essencial, em to-
dos os casos de reconhecimento, é a justica em relagdo aos de-
mais membros do Movimento. No entanto, pequenos gestos,
mesmo para membros menos eficientes, tem o efeito de gerar
uma acentuada motivagao.

2661 — S#o relacionadas abaixo algumas maneiras préti-
cas, pelas quais é possfvel refor¢ar a motivagdo de pessoas que
estdo atuando no Escotismo:

a) apoio A capacitagdo individual, por meio de aconselha-
mento pessoal, doagdo ou empréstimo de livros, paga-
mento ou financiamento de cotas de Cursos e de par-
te de cotas de eventos escoteiros, feitos pelo 6rgdo es-
coteiro;
elogio e reconhecimento do trabalho bem desenvolvi-
do, por meio de citagBes em atividades escoteiras, cor-
respondéncia dirigida a a seus superiores, concessdo de
Certificado de Atividade de Escotista e indicagdo para
condecorag8es escoteiras (Secdo 29 deste P.O.R.);

c) consulta sistemética 3 opinifio dos Escotistas, inclusive
por intermédio do Conselho de Chefes, nas principais
decisdes da Comissfo E xecutiva;

b

-
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d)

f)

)]

homenagem do érgdo escoteiro no Dia do Chefe Esco-
teiro (6 de agosto), lembranga do dia de aniversério
do Escotista e entrega solene (e simples) dos Certifica-
dos de Cursos e de participagdo em atividades;
realizagdo de atividades especfficas de Escotistas e
dirigentes, tais como: almogo ou jantar festivo com
familiares, bivaque ou excursdes de chefia e reuniSes
desenvolvidas em ambiente familiar;

envolvimento e valorizagdo do apoio familiar ao exer-
cicio da fun¢fo de escotista ou dirigente, com atitudes
tais como o destaque da contribui¢gdo que ele d& a ju-
ventude, lembrando aniversérios e datas especiais (Dia
do Pai, da M&e, e outros) do cdnjuge e outros parentes
préximos e mantendo o cdnjuge informado das ativi-
dades do 6rgdo escoteiro;

reconhecimento aos antigos dirigentes e escotistas do
Grupo Escoteiro, com convite para solenidades especi-
ais do 6rgfo escoteiro e remessa regular do informativo
escoteiro. s

26-62 — A participagdo em reunides escoteiras pode ser
motivada de vérias formas, dentre as quais devem ser destacadas:

a)

b

-

c)

d

p=3

e)

f)

a escolha cuidadosa do horério e local, de acordo com
3s possibilidades da maioria dos provéveis participantes
da reunido;

comunicagdo por escrito, pelo menos duas vezes do lo-
cal, horério e ordem dos trabalhos e aviso na véspera
por telefone ou por intermédio dos membros juvenis;
remessa antecipada de documentos que serfo analisa-
dos, permitindo uma anélise prévia mais detalhada;
objetividade, alterndncia e dindmica escoteira no de-
senvolvimento da reunido;

remessa de cartdes assinados por todos os presentes,
aos eventuais ausentes no encontro, lamentando a im-
possibilidade de presenga;

encaminhamento de ata da reunifo a todos os seus in-
tegrantes, mesmo ausentes, com a informacéo das pro-
vidéncias tomadas em rela¢do as decisdes.

26-63 — A melhor forma de motivar dirigentes e conse-
lheiros escoteiros, é permitir que os mesmos acompanham, em
determinados momentos, as atividades escoteiras, sentindo a vi-
bragdo dos membros juvenis, e assim, os resultados concretos dc
apoio que as ComissBes e Conselhos oferecem aos Escotistas em
em seu trabalho.
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CAPITULO IX
DOS ESCOTISTAS E AUXILIARES
SEGAO 27
DO ADESTRAMENTO DE ESCOTISTAS

27-1 — Adestramento de Escotistas é o termo genérico
que engloba todos os assuntos e meios concernentes 3 preparagao
e aperfeigoamento dos Escotistas e também dos Auxiliares, no
que diz respeito aos conhecimentos técnicos do Escotismo, teé-
ricos e praticos.

27-2 — O adestramento permanente deve ser a preocupa-
¢do principal de todo Escotista ou Auxiliar. Pode ser obtido por
meio de cursos, de estdgios e por meio de atividades informais e
do auto-adestramento.

27-3 — A Unido dos Escoteiros do Brasil adota o Esque-
ma de Adestramento da Insignia da Madeira, criado por Baden-
Powell e recomendado pela entdo Conferéncia Internacional
Escoteira, com a abertura aprovada na Conferéncia Escoteira
Mundial de Helsinki, bem como Cursos Especiais e Técnicos
estabelecidos nas Diretrizes de Adestramento da UEB. %

27-4 — Como meio informal a UEB recomenda a promo-
¢do de Conferéncias, Semindrios, Mesas Redondas, Encontros,
Indabas, Visitas, Demonstragdes, Divulgagdo Literdria e troca de
experiéncias de pessoa a pessoa.

27-5 — O Adestramento de Escotistas é conduzido pela
Equipe Nacional de Adestramento constituida por Diretores de
Curso da Insignia da Madeira e por Diretores de Curso Basico e
pelas Equipes Regionais de Adestramento, que podem ter a par-
ticipagdo de Escotistas com a Insignia da Madeira.

27-6 — O Coordenador da Equipe Nacional de Adestra-
mento é o Comissdrio Nacional de Adestramento, que para ser
nomeado deve, obrigatoriamente, atender aos requisitos previs-
tos nas Diretrizes de Adestramento.

27-7 — Os Diretores de Curso da Insignia da Madeira
(DCIM) e Diretores de Curso Bésico (DCB) sdo indicados ou re-
indicados pelo Comissdrio Nacional de Adestramento, atendidos
os requisitos fixados nas Diretrizes de Adestramento, ao Esco-
teiro-Chefe e por este propostos 8 Comissdo Executiva Nacional,
que os aprova. Os membros da Equipe Nacional de Adestramen-
to sdo nomeados pelo Comissdrio Nacional de Adestramento, por
um periodo de 3 (trés) anos.

27-8 — Os integrantes das Equipes Regionais de Adestra-
mento sdo nomeados pelo Comissdrio Nacional de Adestramen-
to, por um perfodo de 3 (trés) anos, por indicagdo do Assisten-
te Regional de Adestramento e do respectivo Comissdrio Regio-
nal, e aprovac¢do da Comissao E xecutiva Regional.
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27-9 — A exoneragdo dos membros das Equipes Nacional
e Regional de Adestramento, com base nas Diretrizes de Adestra-
mento, é feito da mesma forma que a nomeag&o.

27-10 — Os Cursos de Adestramento de Escotistas, autori-
zados pela UEB, sdo estabelecidos nos seguintes nfveis:

NIVEL!| — Curso de Adestramento Preliminar (CAP)
e Cursos Especiais (CE) e Técnicos (CT);

NIVEL Il — Cursos de Adestramento Béasico (CAB) e
Cursos Técnicos (CT);

NIVEL 11l — Curso de Adestramento Avancado (CAA),

nas suas trés partes:
Questiondrio, Curso Pratico e Observagdo.

Para participar do CAP o Unico pré-requisito é ter 16 anos
de idade. Os pré-requisitos dos demais Cursos sdo fixados nas
Diretrizes de Adestramento.

27-11 — Os Cursos de Adestramento podem ser realiza-
dos em qualquer ponto do territério nacional, mediante solicitagdo
da Regido, Distrito ou membro da Equipe Nacional ou Regional
de Adestramento interessado, feito ao Assistente Regional de
Adestramento, e se nfo existir, ao Comissdrio Regional, que o
encaminhard, se for o caso, ao Comissdrio Nacional de Adestra-
mento.

27-12 — Os Cursos de Nivel | sfo autorizados pelos Assis-
tentes Regionais de Adestramento ou pelo Comissdrio Regional
da Regido Escoteira interessada, mediante o preenchimento da
solicitagdo de autorizagdo. Cabe ao Comissdrio Regional desig-
nar o Diretor desses Cursos, por indicagdo do Assistente Regional
de Adestramento. Os Cursos de Nivel Il e Ill sfo autorizados
pelo Comissdrio Nacional de Adestramento, mediante o preen-
chimento da ‘‘Solicitagdo de Autorizagdo de Curso’’. Ao Comis-
sario Nacional de Adestramento compete aprovar a indicagdo fei-
ta para Diretor de Curso, nestes casos. Em todos os Cursos, a
escolha dos demais membros da equipe cabe ao Diretor.

27-13 — Cabe aos portadores da Insignia da Madeira a
dire¢do dos Cursos de Adestramento Preliminar. Cabe aos Dire-
tores de Curso Bdsico a diregdo dos Cursos de Nivel |1, podendo,
estes também dirigir os Cursos de Nivel |. Cabe aos Diretores de
Cursos da Insignia da Madeira a dire¢gdo dos Cursos de Nfvel 111
e dos demais Cursos jd mencionados. Além da formagdo geral,
deve ser considerada a experiéncia do Diretor no ramo, modali-
dade e/ou assunto do curso. Somente o Comissdrio Nacional de
Adestramento, pode autorizar eventuais exce¢des a esta regra.

27-14 — Para a formagdo de Diretores de Curso Basico e
de Diretores de Curso da Insignia da Madeira, a UEB adotou um
adestramento em duas etapas, denominadas:

Curso para Adestradores de Nfvel | (CA-1)

Curso para Adestradores de Nfvel |l (CA-11)
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Ao primeiro cabe formar candidatos a fungdo de Direto-
res de Curso Bésico. Ao segundo cabe formar candidatos d Dire-
tores de Curso da Insfgnia da Madeira e dar-lhes condicges de
administrar programas de adestramento. A designag¢do do Diretor
de Curso de Adestradores de Nfvel | e i, é feita pelo Escoteiro-
Chefe, por indicag#o do Comissdrio Nacional de Adestramento.

27-15 — Aos participantes dos Cursos de Nfvel | s8o expe-
didos Certificados de Participacdo pela Diregdo Regional onde
o mesmo foi realizado, assinado pelo Diretor do Curso. Aos
Escotistas aprovados em Cursos de Adestramento de Nivel Il
sfo emitidos Certificados de Aprovagfio pelo Comissério Nacio-
nal de Adestramento e assinados pelo Diretor do Curso.

27-16 — A participagdo nos Cursos de Adestradores @ na
parte Il do Curso de Adestramento Avangado se fard na forma
das Diretrizes de Adestramento, devendo o respectivo Certifi-
cado ser assinado conjuntamente pelo Diretor do Curso e pelo
Comissdrio Nacional de Adestramento.

27-17 < Em todos os Cursos, num prazo mdximo de 30
dias apds o seu término, o respactivo Diretor deve encaminhar
para o Assistente Regional de Adestramento ou na sua falta, ap
Comissédrio Regional, o relatério e a relagdo dos participantes,
para ser remetido ao Comissédrio Nacional de Adestramento.

27-18 — O Anel de Gilwell é outorgado aos Escotistas que
tenham sido aprovados em Curso de Adestramento Bdsico, na
forma das Diretrizes de Adestramento.

O Anel de Gilwell é composto por um né caracterfstico
tipo ‘“Cabeca de Turco”, feito com um fio de couro, na cor
preta.

27-19 — A Insignia da Madeira é outorgada aos Escotis-
tas que tenham completado satisfatoriamente toda a seqiiéncia
do Adestramento da Insignia da Madeira, na forma das Diretri-
zes de Adestramento.

| — A Insfgnia da Madeira é o ‘““fac-simile’ de duas con-
tas do colar do Chefe Dinizulu, pendentes das pontas
de um cord&o de couro preto usado em torno do pes-
cogo, cujas pontas sfo unidas por um nd de aselha,
formando um lago.

Il — Os Diretores de Curso Bdsico utilizam uma conta a
mais e os Diretores de Curso da Insfgnia da Madeira,
usam duas contas a mais em suas Insfgnias da Madei-
ra, durante a vigéncia das respectivas nomeagdes.

27-20 — O Lenco de Gilwell é o vinculo de todos os por-
tadores da Insignia da Madeira com o Primeiro Grupo de Gilwell,
constitufdo por Baden-Powell.

I — O Lencgo de Gilwell é a reproducgdo daquele estabete-

cido pelo Fundador com a cor bege e o avesso aver-
melhado, tendo como distintivo, um retdngulo de
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fazenda caracterfstico do Cl§ Maclaren, que doou
Gilwell Park ao Movimento Escoteiro.

27-21 — A Insfgnia da Madeira, as Contas Adicionais e Propriedade
o Lengo de Gilwell permanecem de propriedade da Dire¢fo Na- da UEB
cional da UEB a quem devem ser devolvidos pelo seu portador,
se solicitado. A tercsira e a quarta contas também devem ser
devolvidas quando seu portador deixar de ser membro da ENA.

27-22 — As Diretrizes de Adestramento da UEB, regula- Diretrizes
mentando a presente se¢do do POR, sfo aprovadas pela CNOC — de Adestramento
Comissfo Nacional de Orientagdo e Coordenagdo, por propos-
ta da Equipe Nacional de Adestramento.
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SECAO 28

DOS UNIFORMES E DOS DISTINTIVOS DOS ESCOTISTAS

Exemplo aos
Escotistas

Uniformes dos
Escotistas

28-1 — Também no uso correto e adequado do uniforme
escoteiro e respectivos- distintivos, é essencial o exemplo do
Escotista, qualquer que seja o nivel em que o mesmo atue. O
bom senso suprira as lacunas deixadas pelas regras que se seguem.

28-2 — Os Escotistas do sexo masculino usam os seguintes
uniformes:

a) Uniforme Social;

b) Uniforme de Campo ou de embarque;

¢) Uniforme de Campo, alternativos;

d) Uniforme de atividade.

28-3 — O uniforme social do Escotista é o seguinte:

COBERTURA — ndo serd usada.

CAMISA — azul-mescla, com um bolso esquerdo, sem por-
tinhola e sem macheado, bot8es pretos e mangas curtas, podendo
por decisgo regional ser compridas.

CALCA COMPRIDA — cinza-chumbo, de brim, tipo
‘jeans’’ ou de tergal, com bolsos, sem portinholas e com passa-
deiras para o cinto. o

LENCO — opcional, triangular com 70cm de cateto, com
a cor ou cores de Grupo, passando por cima da gola da camisa e
fechando com um anel de couro marron, com 5cm de largura,
reunidas suas duas extremidades por dois ilhozes. Tem sobre si,
estampado em dourado o simbolo da UEB.

CINTO — de couro marron, com duas argolas laterais, ten-
do no fecho de metal dourado o simbolo da UEB.

MEIAS — pretas.

CALCADOS — sapatos pretos ou ténis preto opcionalmen-
te com calga tipo “‘jeans’’.

28-4 — Para representacdo e apresentagdo especial de gala
os Escotistas poderfo substituir o lengo por uma gravata azul
marinho, completando o uniforme social com um:

PALETO — tipo esporte, corte e talho discretamente na
moda, com o mesmo tecido e cor da calga, tendo o distintivo da
UEB (regra 28-19 inciso 8) pregado sobre o bolso superior es-
querdo.

28-5 — Por deciséo da CROC a Regifo Escoteira poderd
utilizar o uniforme de campo abaixo:

COBERTURA — opcional, em nivel regional, devendo en-
quadrar-se em um dos pardmetros abaixo inscritos:

— sem cobertura;

— boina preta, tipo Montgomery, tendo como distintivo,
3 esquerda, um tope em circulo de metal prateado com uma flor-
de-lis;

— chapéu pico-de-pato, confeccionado em tecido cinza,
com emblema determinado pela Regido.
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CALGCA CURTA — cinza-chumbo, altura pouco acima dos
joelhos, larga e direita, com dois bolsos laterais e dois bolsos tra-
zeiros aplicados, sem portinholas e com passadeiras para o cinto.

MEIAS — cinza, compridas, com canh8o.

CAMISAS, LENGO, CINTO E CALCADOS — idem &
Regra 28-3, sendo que o uso do lengo é obrigatério.

28-6 — O uniforme de embarque é o previsto na Regra
13-5, com a seguinte alteragdo:

COBERTURA — opcional em nivel regional, devendo en-
quadrar-se em um dos pardmetros abaixo descritos:

— chapéu bico-de-pato confeccionado em tecido azul-

marinho, com o emblema da modalidade;

— boné com capa branca do tipo de marinha, tendo no

centro do crachd, o distintivo da modalidade.

28-7 — Por decisdo da Comissdo Regional de Orientagdo
e Coordenagdo, todos os Escotistas da modalidade bdsica, do
sexo masculino, do Grupo Escoteiro podem usar o seguinte uni-
forme de campo, alternativo ao da Regra 28-5:

COBERTURA — idéntica & da Regra 28-5 com mais uma
opgéo:

— chapéu marron, do tipo escoteiro, com abas largas e
retas, com fita de couro de cercade 25mm de largura, sem jugu-
lar, com presilha de couro ou cadargo passado por trds da cabega,
atravessando a aba. Serd usado na frente do chapéu o mesmo
tope a ser utilizado na boina. O chapéu é afundado na parte
superior frontal e em mais trés lados, resultando em quatro
pontas.

CAMISA — Céqui, com dois bolsos macheados, com pas-
sadeiras nos ombros, colarinho fechado, com pontas abotoadas,
mangas curtas, podendo ser compridas por decisdo regional.

CALCA CURTA — Céqui, altura pouco acima dos
joelhos, larga e direita, corte reto, com dois bolsos iaterais embu-
tidos, dois bolsos trazeiros com portinholas e passadeiras para o
cinto.

MEIAS — Idem a Regra 28-5.

LENGCO, CINTO — idem a Regra 28-3, sendo que O uso
do lengo é obrigatério.

CALCADOS — sapatos ou ténis preto.

28-8 — O uniforme de atividade do Escotista é o seguinte:

CAMISETA OLIMPICA — com manga curta, tendo estam-
pado o distintivo da UEB, do Ramo, da Modalidade, do Grupo
da se¢do ou de atividade escoteira.

COBERTURA — opcional em nivel regional, podendo ser
utilizado no campo o bico-de-pato confeccionado em tecido,
com emblema determinado pela Direcdo Regional.

CALCA, CINTO, MEIAS E CALCADOS — lguais ao uni-
forme social, a0 de campo ou de embarque por decisdo da
CROC, nédo sendo utilizado lengo.
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Este uniforme pode ser usado sempre que o Escotista esti-
ver em atividade seja no campo, embarcado ou na sede, de prefe-
réncia acompanhando a opgfo da respectiva se¢o. N&o é permi-
tido o uso desse uniforme em cerimdnias e solenidades externas.

289 — Por decisfo da CROC, todos os Escotistas da
Modalidade do Mar, do sexo masculino, opcionalmente pode-
r8o usar o uniforme da Regra 13-7, com a seguinte alteragdo:

COBERTURA — Idem & Regra 28-6.

28-10 — Por decisfo da CROC todos os Escotistas da Mo-
dalidade do Ar, do sexo masculino, podem usar os uniformes
previstos nas Regras 139, 13-10 e 13-11, com as seguintes alte-
ragBes: calga comprida; distintivo de boina em metal prateado,
colocado 2 esquerda e brevé de escoteiro do ar de 12 Classe, com
fundo da cor do ramo onde atua o escotista.

28-11 —Caso a Regifo Escoteira tenha optado pelr cha-
péu marron para escoteiros, a CROC escolherd o univorme de
campo previsto na Regra 28-5, os escotistac também fixar&o a
cobertura mais adequada.

28-12 — As Escotistas usem os seguintes uniformes:

a) Uniforme social;

b) Uniforme de campo ou de embarque; ¢

¢) Uniforme de atividade.

28-13 — O uniforme social das Escotistas é o seguinte:

COBERTURA — ndo ¢ utilizada.

BLUSA — idem 3 Regra 28-3.

LENGO E CINTO — Idem a Regra 28-3.

SAIA — curta, discretamente na moda, em tergal cinza-
chumbo, evasé, com duas pregas na frente e duas atrds, costura-
das até 25cm da bainha, ziper de mesma cor, no lado esquerdo.

MEIAS — longas, em nylon cor da pele ou tamanho 3/4,
em COr cinza ou, sem meias.

CALCADOS — sapatos pretos, fechados.

Observagdo: Recomenda-se discre¢io no uso de jéias, pin-
tura e penteado.

28-14 — Para apresentac8o especial de gala, as Escotistas
poderfo dispensar o lengo, completando o uniforme social com:

TAILLER — tipo clédssico,corte e talhe discretamente na
moda, com o mesmo tecido e cor da saia, formando um costume,
tendo o distintivo da UEB (Regra 28-19 inciso 8) sobre o bolso
superior esquerdo.

28-15 — O uniforme de campo ou de embarque das Esco-
tistas 6 o seguinte:

COBERTURA — nenhume ou opcional em nivel regionel,
boné bico-de-pato na cor cinza chumbo, com embleme determi-
nado pela Direc3o Regional.

BLUSA — idem a Regra 28-3.

LENGCO, CINCO — Idem 3 Regra 28-3.

MEIAS — Idem 2 Regra 28-3.
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CALGCA COMPRIDA — Idem 2 Regra 28-3.

BERMUDAS — exclusivamente em caso de embarque.
CALGADO — sapatos preto, baixo, fechado ou ténis preto.
28-16 — O uniforme de atividade das Escotistas & D se-
guinte:
COBERTURA — opcional a nfvel regional, boné bico-de-
pato na cor cinza-chumbo, com emblema determinado pela Di-
regdo Regional.

CAMISETA OLIMPICA — com mangas curtas, tendo estam-
pado o distintivo da UEB, do ramo, do Grupo, da se¢So ou de
atividade escoteira. O lengo nfo é usado.

CALCA COMPRIDA — Idem a Regra 28-3, opcionalmen-
te saia.

CINTO — Idem 2 Regra 28-3.

LENCO — n&o é usado.

MEIAS — Idem a Regra 28-3 de calga-comprida e idem 2
Regra 28-13 se de saia.

CALCADOS — Idem a Regra 28-15.

Este uniforme pode ser usado sempre que a Escotista es-
tiver em atividade, seja no campo ou na sede, de preferéncia
acompanhando a opg¢do da respectiva Se¢do. Ndo é permitido o
uso desse uniforme em cerimdnias e solenidades externas.

28-17 — Os Escotistas do Grupo deverdo uniformizar,
sempre que possfvel, o tipo e a cor do abrigo usado.

28-18 — Os Escotistas podem usar 0s mesmos equipamen-
tos individuais dos escoteiros (Regra 13-13), exceto o bast8o ou
a forquilha. O corddo de apito dos Escotistas é opcional de cou-
ro ou de pldstico marron.

28-19 — Os Escotistas de ambos os sexos, usam ou conti-
nuam usando os seguintes distintivos a que tiveram direito:

1. DISTINTIVO DE PROMESSA — O mesmo de Esco-
teiro Novigo. Esse distintivo serd usado durante toda a vida esco-
teira, como recorda¢do da Promessa.

2. LENCO:

a) De Grupo — de cor ou cores uniformes para ceda Gru-
po Escoteiro, conforme autorizago do Comissdrio Re-
gional; ;

b) De Delegagdo — Idem as Regras 30-42, 3043 e 30-44;

c) De Modalidade do Mar — Idem 3 Regra 13-5.

3. NUMERAL DE GRUPO — bordado em branco sobre
retdngulo vermelho com cada algarismo tendo 2x4cm, debruado
em linha vermelha e colocado de forma central cerca de 1cm
abaixo do distintivo de Regifo.

4. DISTINTIVO DE REGIAO — Nome do Estado, Ter-
ritério ou Distrito Federal, bordado em branco sobre listal ver-
melho, com cerca de 17mm de largura, debruado em linha bran-
ca, a ser usado cerca de 2cm abaixo do ombro direito, acompa-
nhando a mesma.
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Distintivos
de
Adestramento

Distintivos
Especificos

n, ESTRELAS DE ATIVIDADES — estrela de metal pratea-
do, com seis pontas de 15mm de didmetro no circuto imaging-
rio que as circunscreve, com fundo circular de 17mm de didme-
tro, na cor do ramo a que pertenceu como membro juvenil, de
acordo com a Regra 28-3, usados logo acima do bolso esquerdo
da camisa ou blusa, de uso opcional.

6. DISTINTIVO DE DIREGAO — a expresséo “’Diregdo
Regional” ou “DiregSo Nacional’’ bordado em branco, sobre
listel vermelho, com cerca de 17mm de largura, debruado em
linha branca, a ser usado cerca de 2cm abaixo da costura do om-
bro esquerdo, acompanhando a mesma.

‘Observagdo: O uso do distintivo ““Dire¢do Nacional’”’ im-
pede o uso de distintivos regionais e de Grupo. O uso do distin-
tivo de “’Direg8o Regional” impede o uso do distintivo de Grupo.

7. DISTINTIVO ANUAL — emitido pela Direcdo Nacio-
rel, quando do registro anual e usado acima do local correspon-
demte ao bolso direito até o final do ano de sua referéncia.

8. DISTINTIVO DA UEB — circulo branco de 5¢cm de
didmetro, tendo na orla, uma corda em azul e amarelo, tendo a0
centro o simbolo da UEB, na cor amarela e azul, circundado por
uma linha imagindria a 2cm do centro com a expressdo ““Unido
dos Escoteiros do Brasil’, bordado em azul com caracteres
maidsculos com 6mm de altura.

28-20 — Os Escotistas usam os seguintes distintivos de
adestramento:

1. ANEL DE LENGCO — de couro, no feitio de uma pinha
de correr com duas voltas, usado pelos Escotistas aprovados no
Curso de Adestramento Bésico.

2. INSIGNIA DE MADEIRA — de acordo com a Regra
27-19.

3. MODALIDADE DO MAR — no uniforme mescla:

a) para Escotistas possuidores de Certificado de Curso de

Arraes: uma estrela de cinco pontas de 15mm de di4-
metro do circulo imagindrio que o circunscreve, usada
na manga esquerda a 6cm das Divisas e bordada com
linha branca;
Para Escotistas possuidores do Certificado do Curso
Técnico de Patrfo: uma flor-de-lis com 4ncora sobre-
posta, medindo 25mm, encimada por uma estrela de
cinco pontas de 15mm de didmetro do circulo imagi-
ndrio que a circunscreve.

28-21 — Os Escotistas que o desejarem poderdo utilizar os
seguintes distintivos especificos:

1. ESTRELA DE ATIVIDADE — uma estrela de metal
prateado, com seis pontas de 15mm de didmetro no circulo ima-
gindrio que a circunscreve, com fundo circular de 17mm de di4-
metro na cor azul, de acordo com a Regra 28-19, usada acima
do boiso esquerdo da camisa ou blusa.

b
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2. DISTINTIVO DE ATIVIDADE — pode ser usado até
seis meses apds evento no local equivalente ao bolso direito da
camisa ou blusa, pelos Escotistas, que participaram da atividade.
Somente é usado um distintivo, atendendo ao prescrito nas Re-
gras 30-38, 30-39 e 39-41.

28-22 — Os Escotistas quando n&o uniformizados, pode-
rdo se identificar como integrantes do Movimento Escoteiro,
com o uso do distintivo de lapela, conforme Regra 13-15.

28-23 — O uso dos distintivos de adestramento é autori-
zado mediante a expedicdo do respectivo Certificado de Apro-
vacdo no respectivo Curso, ou de Certificado de Nomeag&o. Essa
permissdo cessa com o cancelamento do respectivo Certificado.

28-24 — O uso do distintivo de direcdo é autorizado me-
diante a expedicdo do respectivo Certificado de Nomeagdo ou de
Eleigcdo, atualizado pelo cartfo de registro anual, até ser feita a
correspondente exoneragdo, ou concluir o respectivo mandato.

28-25 — O distintivo anual é autorizado pela Diregdo Na-
cional quando da emiss&o do CartSo de Identidade Escoteira ou
de seu selo anual.
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SEIS PASSOS PARA CONSEGUIR UM ESCOTISTA OU DIRIGENTE

Esse plano de ag8o foi criado pela Boys Scouts of America, e hoje jd € adota-
do em muitas Associag8es Escoteiras de todo o mundo. O sucesso estd em seguir rigo-
rosamente cada etapa, com seriedade e até, uma certa solenidade. O plano constitui
uma das recomendag@es da |V Conferéncia Escoteira Interamericana, realizada no
Rio de Janeiro em 1957:

19 passo — Reunifo da Comiss3o Executiva, ou do 6rgfo escoteiro, ou do grupo de
pessoas que seja interessado ou responsdvel no recrutamento espec(fico. O presidente
ou coordenador faz a convocagfo por cartas, dando o acompanhamento necessario
por contatos pessoais ou telefdnicos para conseguir um comparecimento total. Convi-
dar também outras pessoas que possam ajudar, atais como Comissérios, dirigentes da
entidade mantenedora, etc...

29 Passo — Na reunifio analise em primeiro lugar as atribuigdes do cargo, e s6 depois
as qualidades ou caracter(sticas que deve ter a pessoa ideal para o cargo. Todos os pre-
sentes devem participar da discussfo e a anélise deve ser feita com profundidade, fri-
zando as qualidades morais e de caréter.

39 Passo — Usar inicialmente uma lista dos sécios da entidade mantenedora, de pais
dos jovens, de conselheiros, de contribuientes de uma campanha financeira, ou de an-
tigos escoteiros, como base e lembrete de nomes. Acrescentar 0os nomes dos morado-
res dos arredores, dos amigos e de outras pessoas lembradas. Fazer uma nova listaem que
se selecione da lista primitiva aquelas pessoas que pare¢am ter todas ou a maioria das
caracterfsticas da pessoa ideal para o cargo. Depois de uma andlise, discussfo e avalia-
¢80 desses nomes, inclusive dando a cada um uma nota ou um certo nGmero de pon-
to que expresse seu enquadradamento no retrato da pessoa ideal, faga uma lista final,
onde os mais credenciados sejam colocados pela ordem de preferéncia. Note bem: é
pela ordem de preferéncia e nfo pela ordem da possibilidade de aceitar o cargo. Ndo
se deve levar em conta as opinides particulares ou gerais sobre as possibilidades de
aceitar o cargo. Ninguém, na verdade, pode dizer ou antecipar o “ndo" em nome de
uma pessoa selecionada.

4%Passo — Quem preside a reunido indica uma comissdo de 3 a 5 membros para entre-
vistar e convidar os escolhidos, na ordem em que estdo na lista. Os designados para essa
importante tarefa devem ser pessoas de posi¢do social e infludncia para que possam
motivar e convercer os entevistados. Devem ser pessoas que conhecam a fungdo e
tenham habilidade para *‘vender’” a alguém a oportunidade que o cargo Ihe oferece de
trabalhar ou ajudar ativamente a juventude.

59 Passo — A comissdo designada reune-se para estudar os argumentos que vai usar,
fixando 10 ou mais razdes rortes para que o convidado ocupe o cargo, entre elas as se-
guintes: porque é uma pessoa de caréter e de vida limpa; porque nos reunimos e esco-
lhemos seu nome como o da pessoa mais indicada; porque sabemos que vocé gostaré
de ter uma oportunidade de trabalhar pela juventude, etc.

Por telefone ou por carta a comissdo combina um encontro com a primeira pessoa da
lista, na hora, dia e local que Ihe forem convenientes e onde tenha tempo para conver-
sar e discutir algumas sugest8es. A entrevista deve ser pessoal; s6 o convidado e os
membros da comissdo.



Uma boa forma de realizé-la ¢ num almogo o jantar. O motivo do encontro, o fato de
irmos fazer um convite para um cargo nc Escotismo, ndo deve ser mencionado nem
por telefone, nem por carta, nem por indiscri¢gdo de alguém. O entrevistado deve ir
para a reunifo sem saber qual o assunto que vai ser tratado, pois apenas |he foi dito o
seguinte: “Um grupo de pessoas nos delegou poderes (mencionar as pessoas que com-
pSem a comissdo) para discutir com vicé um assunto de interesse da comunidade, no
qual vocé poderia dar uma grande ajuda. Poderfamos marcar uma entrevista? Quan-
do?”” Se for necessdrio, explicar que gostarfamos que ouvisse nossos argumentos antes
de tomar uma resolucdo; se dissermos antecipadamente do que se trata, sem querer,
por modéstia ou por néo ter informagdes exatas, poderd ser levado por idéias precon-
cebidas e tornar inatil a entrevista.

69 Passo — A entrevista se realiza e todos os esforgos s8o feitos para convencé-lo com
0s argumentos e razdes previamente estudados. Ponha em relevo que seu nome foi se-
lecionado entre muitos e que terd o apoio dos 6rgdos escoteiros existentes, da entida-
de patrocinadora e das Comissdes Executivas. Frise o signifacado real e patriético da
sua ajuda & comunidade e a juventude e a expressdo mundial do Escotismo. Nesta en-
trevista devem estar presentes pelo menos 3 membros da Comissfo. Se, por qualquer
razdo isso ndo for possfvel, telefonar para desmarcar o encontro e marcar nova data.
Em 75% dos casos a comissdo serd bem sucedida. Se o entrevistado nfo aceitar, pedir-
lhe que sugira outros nomes e coopere no recrutamento dos mesmos. |nformar-lhe
qual o seguinte nome da lista, que agora serd procurado pela comissfo. Voltar ao 59
passo e marcar a entrevista para a segunda pessoa relacionada. E assim por diante. Ra-
ramente se chegard ao 52nome da lista.



DistingOes e
Recompensas

Estrelas de
Atividade

Contagem do
tempo de
Atividade

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAO 29
DAS DISTINGOES E RECOMPENSAS

29-1 — Os membros da familia escoteira podem ser distin-
guidos ou recompensados por atuagdo digna de destaque, pela
obtengdo de um alto nivel de adestramento ou por agdes de
especial relevo que se tornem merecedora de especial referén-
cia.

29-2 — As distingdes e recompensas escoteiras sdo:

| — Estrelade Atividade;
Il — Elogio;

111 — Diploma de Mérito;

IV — Condecoragdes.

Além destas disting8es a UEB adota distingdes de adestra-
mento, canforme a.regra 29-12 do POR.

29-3 — As Estrelas de Atividade destinam-se a premiar a
boa e efetiva atividade escoteira de lobinhos, lobinhas, escotei-
ros, escoteiras, seniores, guias escoteiras, pioneiros, pigneiras e
Escotistas.

| — Estas Estrelas sdo de metal prateado ou de fazen-
da da cor prateada, com seis pontas, de 15mm de
diametro, tendo como fundo um disco de feltro,
pléstico ou a propria fazenda, de 17mm de dia-
metro, nas seguintes cores, conforme o ramo:
Estrela de lobinho/lobinha — fundo amarelo;
Estrelas de escoteiro/escoteira — fundo verde;
Estrelas de sénior/guia escoteira — fundo grend;
Estrelas de pioneiro/pioneira — fundo vermelho;
Estrelas de Escotistas e Auxiliares — fundo azul.

Il — A estrela para um ano de servigo é simples, po-
rém as demais tem ao centro um circulo verme-
lho, com os nimeros 2 ou outros maiores em pra-
teado, representando na estrela ou na soma deles,
os anos de atividade do portador.

Il — As Estrelas de Atividades sdo usadas no peito,
acima do bolso esquerdo do uniforme, devendo-
se, entretanto, aplicar o nGmero minimo de estre-
las necessdrias.

29-4 — A contagem do tempo de atividade comega na
data da primeira Promessa ou Investidura, quer como lobinho,
lobinha, escoteiro, escoteira, sénior, guia escoteira, pioneiro, pio-
neira e da nomeagdo ou posse para os Dirigentes, Escotistas e
Auxiliares.

29-5 — Na contagem do tempo de atividade sdo obedeci-
das as seguintes normas:

309




| — Sb6 tem direito a Estrela de Atividade aqueles que
tiverem comparecido a mais de 70% (setenta por
cento) das reuniSes e atividades realizadas no
periodo em questéo;

Il — N3&o devem ser contados os periodos de licenga
de mais de 60 (sessenta) dias e os relativos as
suspensdes;

Il — As transfer@ncias ndo afetam a contagem do tem-
po de atividade;

IV — A contagem do tempo de atividade ndo é inter-
rompida nos periodos de aspirantado correspon-
dente a passagem de um para outro ramo do Mo-
vimento;

V — A passagem para a inatividade interrompe auto-
maticamente a contagem do tempo de atividade;

VI — Servigos prestados em diferentes cargos ou fun¢Ses
ao mesmo tempo sdo contados como em um Gni-
co cargo;

VIl — Servigos prestados durante um ano em diferentes
ramos sdo contados, para efeito de cor do fundo
da estrela, para o ramo em que a permanéncia foi
maior.

29-6 — Os lobinhos, lobinhas, escoteiros, escoteiras, senio-
res, guias escoteiras, pioneiros e pioneiras ter§o o seu tempo de
atividade contado pelo Chefe de Segdo e aprovado pelo Chefe
de Grupo a que pertencem ao qual compete conceder a respec-
tiva Estrela de Atividade.

29-7 — As Estrelas de Atividades para Escotistas das
Secg8es e seus Assistentes e Auxiliares sdo concedidos pelo Che-
fe de Grupo, com a aprovagdo da Comissdo Executiva de Grupo.

29-8 — As Estrelas de Atividade dos Chefes e Sub-Chefes
de Grupo, s8o concedidas pelo Comissério Distrital, com a apro-
vagdo da Comissdo Executiva Distrital, se esta existir.

299 — As Estrelas de Atividade dos Comissarios Distri-
tais e seus Assistentes, dos Coordenadores de Setor, dos Assis-
tentes do Comissdrio Regional e respectivos Assessores sdo
concedidas pelo Comissdrio Regional, com a aprova¢do da
Comissdo Executiva Regional.

29-10 — Os Comissdrios Nacionais e Regionais, Assisten-
tes Nacionais, Coordenadores de Area e outros Escotistas ndo
previstas nos casos anteriores tem o seu tempo de atividade con-
tado pelo Escoteiro-Chefe, a quem compete conceder, com a
aprovacdo da Comissdo Executiva Nacional, a respectiva Estrela
de Atividade.

29-11 — A autoridade escoteira que contar o tempo de
Atividade Escoteira, fornecerd o respectivo Certificado (Mod.
117 ou 118), cuja posse é obrigatéria para comprovagdo desse
tempo.
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DistingGes de
Adestramento

Elogios

Diplomade
Mérito

29-12 — A concessdo do Cruzeiro do Sul, do Lis de Ouro,
do Escoteiro da Pétria, da Insignia de B-P e da Insignia da Ma-

deira estd regulada neste P.O.R. nos Capftulos Il (Lobinhos/
Lobinhas), IV (Escoteiros), V (Escoteiras), VI (Seniores), VII
(Guias Escoteiras), VIII (Pioneiros/Pioneiras) e IX (Escotis-

tas e Auxiliares).

29-13 — Os membros do Movimento Escoteiro podem
receber Elogio verbal ou por escrito, como recompensa a proce-
dimentos ou realizagBes dignos de destagque e que ndo sejam de
valor meritério & recomendag¢do de um Diploma de Mérito ou
Condecoragédo.

29-14 — O elogio a Grupo, Distrito ou Regido, ou a suas
dire¢Bes pode ser feito por escrito, em documento dirigido por
qualquer dos 6rgdos superiores ou pela Diregdo Nacional, segun-
do o caso, devendo constar dos respectivos livros e atas das ses-
sdes, sendo dada a conveniente publicidade.

29-15 — O Diploma de Mérito destina-se a distinguir enti-
dades ou.pessoas que hajam prestado servigos de ordem excep-
cional,” nomeadamente em grandes Acampamentos, Campos
Escolas ou Centros de Atividades Escoteiras, Conselhos, Congres-
sos, Semindrios, etc. ou oferecido valores em dinheiro ou mate-
rial, ou ainda, a cessdo de instalagdes.

1 — O Diploma de Mérito pode ser concedido pelos
seguintes Orgdos, conforme o grau dos servicos ou
facilidades prestados:

CENA (Comissdo Executiva Nacional) — &rea nacio-
nal;

CER (Comiss§o Executiva Regional) — 4rea regional;

CED (Comissdo Executiva Distrital) — 4rea distrital;

CEG (Comissdo Executiva de Grupo) — é4rea de
Grupo.

2 — Diplomas de Mérito nos diferentes graus obedecerdo
a um modelo aprovado pela CENA. Seus exemplares
podem ser requisitados & Secretaria Nacional pelos
6rgdos acima, mediante indenizagdo de seu valor, ou
impresso por eles, desde que obedecido o modelo
vingente.

3 — A requisicdo dos formuldrios independe de proces-
so, mas a concessdo de Diploma deverd ser comuni-
cada a Secretaria Nacional obedecendo ao canal hie-
rdrquico e com a men¢do dos servigos que motiva-
ram a outorga, para registro nos setores competen-
tes.

29-16 — As condecoragBes escoteiras sdo destinadas a pre-

miar feitos realmente meritérios, acima do mero cumprimento
do dever.
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29-17 — As condecoragdes escoteiras sdo as seguintes:
a) de Agradecimento — Medalhas de Gratiddo (em graus

bronze, prata e ouro)
Cruz de Sdo Jorge (em graus
prata e ouro)

b) de Bons Servicos — Medalhas de Bons Servicos (em

graus bronze, prata e ouro)

c) de Mérito — Medalha Tiradentes

— Tapir de Prata

d) de Valor — Cruz de Bronze

|

— Cruzde Prata

— Cruzde Ouro
O pedido para concessdo de uma Medalha ou
Diploma deve ser organizado em processo com
toda a documentagfo e informes previstos na
Regra da Medalha pretendida ou do Diploma,
bem como nos dispositivos da presente regra.
Processo oriundo ou transitado por uma Regido
deve ser aprovado_pela Comissdo Executiva Re-
gional, com parecer da Comissdo Regional para
Condecoragdes e Recompensas, presidida pelo
Assistente Regional para CondecoragSes e Re-
compensas, ou na falta desta, pelo Comissdrio Re-
gional.
Para os membros do Movimento Escoteiro, além
do histérico justificando a pretensdo, deve estar
anexada ao Processo a Ficha Individual modelo
120 ou 121 (antiga Ficha 001-A), dispensado o
retrato, mas contendo todos os dados de sua Vida
Escoteira e Movimentagdo, inclusive transito,
Classes, Especialidades, Cursos e Servigos de desta-
que, mencionando Condecora¢des e Diplomas
porventura ja recebidos.

29-18 — A Medalha de Gratiddo é uma medalha de agra-
decimento concedida a pessoa ou organizagdo pertencente ou
ndo ao Movimento, que tenha prestado comprovados servigos.

| — Esta medalha é constituida por um anel tendo

inscrito, em baixo, a palavra “’Gratido’’ e ao cen-

tro a Flor-de-Lis subposta ao escudo redondo das

Armas Nacionais, usada presa numa fita de cor

verde e amarela, em duas listas verticais, ficando a

verde ao lado da linha média do corpo.

A Medalha de Gratiddo pode ser concedida nos

seguintes graus:

— Bronze — por grandes servigos prestados
ao Grupo Escoteiro, 6rgdo local
ou de nivel superior do Movi-
mento;
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— Prata — por grandes servicos prestados
em nivel regional ou nacional ou
em sequéncia ao grau Bronze.

— Quro — por relevantes servigos prestados
ao Movimento em geral ou em
seqliéncia ao grau Prata.

11l — A Medalha de Gratiddo pode ser proposta por
qualquer entidade escoteira ou por qualquer
membro da Comissdo Executiva Nacional.

IV — Nos processos para a concessdo da Medalha de
Gratiddo, deve ser mencionado os fatos justifica-
dores da recompensa. A concessdo de qualquer
dessas medalhas é da competéncia exclusiva da
Comissdo Executiva Nacional que decidird sobre
o grau da Medalha a ser concedido.

V — Nos processos para a concessdo da Medalha de
Gratiddo devem ser atendidos os itens |, Il e |1l
da Regra 29-17.

Cruz de 29-19 — A Medalha Cruz de S50 Jorge é a condecoracdo
Sdo Jorge a altas autoridades e dirigentes escoteiros em sinal de reconheci-
mento por grandes e relevantes servigos prestados a uma Regido,

ao Movimento em geral ou @ Dire¢do Nacional.
| — Esta condecoragdo é constituida por um escudo
quadrado com uma Cruz de S0 Jorge em esmalte
vermelho, em campo de prata ou ouro, tendo
superposto, no centro, uma Flor de Lis em prata
ou ouro, conforme o caso. E usada presa numa

fita chamalote azul-marinho.

Il — A Cruz de Sdo Jorge pode ser concedida nos se-
guintes graus:

— Prata — com estudo fundamentado de uma
Comissdo Executiva Regional e vota-
¢ao pelo respectivo Conselho Regio-
nal. E indispensavel o referido estudo
antes da votagdo. Depois de feita a
entrega da condecoragdo, a outorga
serd ratificada pela Comissdo Execu-
tiva Nacional, mediante remessa de co-
pia do processo, formado conforme o
item |1l desta regra.

— Ouro — com estudo fundamentado da Comis-
sdo Executiva Nacional e votagdo pelo
Conselho Nacional de Representantes.
E indispensdvel o referido estudo,
antes da votacéo.

Il — Nos processos para concessdo da Cruz de S&o Jor-
ge, além do atendimento aos itens |, Il e Ill da
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regra 29-17, devem ser mencionados os fatos jus-
tificadores da recompensa.

29-20 — A Medalha de Bons Servigos é destinada a pre-
miar a boa e eficiente atividade escoteira, s6 podendo ser conce-
dida a Dirigentes, Escotistas, Auxiliares, pioneiras, pioneiros,
guias escoteiras, seniores, escoteiras e escoteiros.

Esta Medalha ndo se destina a premiar somente 0 tempo
de atividade. Os servigos pelos quais ela é concedida devem ter
um especial carater meritério durante o namero de anos indica-
dos e ndo simplesmente o de fiel cumprimento ou exercicio de
cargos ou fun¢des no Movimento.

Essa Medalha tem a forma circular, tendo ao cen-
tro, em baixo relevo a Flor-de-Lis circundada por
dois ramos de algoddo e café; em arco superior
gravadas as palavras ‘‘Bons Servigos'' e em arco
inferior o lema “‘Sempre Alerta”. E usada presa
numa fita roxa.

Seré concedida nos seguintes graus:

— Bronze — aqueles . que completarem 7 (sete)
anos .de bons servigos ao Escotismo,
contados segundo as mesmas normas
estabelecidas na regra 29-5;

— Prata — aos que completarem 15 (quinze)
anos nas mesmas condig8es acima;
— Quro — aos que completarem 20 (vinte) anos

nas mesmas condi¢des acima.

Para cada 5 (cinco) anos, além de 20 (vinte), serd
concedido uma barra de ouro de 3,5 cm de com-
primento por 3 mm de largura, a ser usada acima
da medalha ou barrete.

Anualmente as dire¢Bes dos Grupos Escoteiros,
Distritos e RegiBes devem rever as fichas de seus
Dirigentes, Escotistas, Auxiliares e Escoteiros, a
fim de procederem a selegdo dos que sejam mere-
cedores da Medalha de Bons Servigos. Depois de
aprovada pela Comissdo Executiva Regional, uma
relacdo justificada serd encaminhada pelo Comis-
sario Regional ao Comissdrio Nacional para Con-
decoragdes e Recompensas. Essas Medalhas e as
barras sdo concedidas pela Comissdo Executiva
Nacional por proposta do Escoteiro-Chefe, po-
dendo mediante delegagdo, ser concedida pela
Comissdo Executiva Regional, por proposta do
Comissario Regional.

Nos processos para concessdo da Medalha de
Bons Servigos, além do atendimento aos itens |,
11 e 111 da regra 29-17, devem ser mencionados os
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Medalha
Tiradentes

Tapir de
Prata

fatos justificadores da recompensa. A ficha indivi-
dual referida no item |1l da regra 29-17 s6 pode
ser ade modelo 120 ou 121.

VI — Apbs a concessdo pela CER credenciada, copia do
processo formado, dentro das normas estabeleci-
das no item V desta regra deve ser remetido a
CENA para registro.

29-21 — A Medalha Tiradentes instituida em homena-
gem ao protomdrtir da Independéncia, é concedida a Grupos
Escoteiros, Dirigentes, Escotistas, Auxiliares, pioneiros, pionei-
ras, seniores, guias escoteiras, escoteiros, escoteiras, lobinhos e
lobinhas por atos que demonstrem agdes de cardter excepcional
e devotamento ao Dever, Nobreza de Carater e de Sentimentos e
elevado Espirito Escoteiro ou grandes servigcos a causa escoteira:

| — Essa condecoragdo consiste em uma letra "'T"’ nas
dimensSes de 30 x 39mm tendo sobreposta uma
Flor-de-Lis, tudo em bronze, presa numa fita de
trés listas verticais, sendo as das extremidades em
verde e a do centro branca. E usada pendente ao
pescogo.

Il — A concessdo dessa medalha é da competéncia da
Comissdo Executiva Nacional, devendo-lhe ser
proposta por uma Comissdo Executiva Regional,
com a apresentacdo de informag8es justificativas
que ficar8o anexadas ao respectivo processo de
concessdo arquivado na Dire¢do Nacional.

Il — Nos processos para concessdo da Medalha Tira-
dentes devem ser atendidos as exigéncias dos
itens |, Il e |1l da regra 29-17, com a men¢do dos
fatos justificadores da recompensa.

29-22 — O Tapir de Prata é a recompensa honorifica de
mais alto mérito escoteiro e s6 poderd ser concedido a Dirigentes e
Escotistas possuidores da Medalha Tiradentes hd mais de 5 (cin-
co) anos e que tenham prestado novos e relevantes servicos ao
Movimento Escoteiro. Excepcionalmente poder4 ser concedido a
grandes personalidades escoteiras mundiais.

| — Essa condecorag8o é constitufda por um Tapir de
Prata preso a uma fita de trés listas verticais,
sendo as das extremidades verde e a do centro
amarela. E usada pendente ao pescogo.

Il — O Tapir de Prata serd concedido exclusivamente
pelo Conselho Nacional de Representantes, por
proposta da Comissdo Executiva Nacional, ou de
3 (trés) ComissBes Executivas Regionais encami-
nhadas por intermédio da CENA.

Il — O possuidor do Tapir de Prata n&o usard a Meda-
Iha Tiradentes.
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IV — Nos processos para concessdo do Tapir de Prata,
devem ser atendidas as exigéncias dos itens |, ||

e Ill da regra 29-17.

29-23 — A Medalha de Valor é destinada a premiar agées
de valor, salvamentos e outros atos que demonstrem coragem e
heroismo.

| — E constituida por uma Cruz de Malta, tendo
sobreposta ao centro uma Flor-de-Lis. E usada
presa a uma fita de cor correspondente ao grau
concedido.

Il — Segundo a importancia dos atos que deram causa

a concessdo, hd trés graus dessa condecoragao:

— Cruz de Bronze — com fita vermelha, conce-
dido por atos de valor, com peque-
no risco de vida;

— Cruz de Prata — com fita azul, concedida por
atos praticados com médio risco de
vida;

— Cruz de Ouro — com fita azul e vermelha, em
duas listas verticais, ficando a azul 3
direita, concedida por atos de he-
roismo, com grandes riscos de vida.

11l — A concessdo dessa medalha é da competéncia da

Comissdao Executiva Nacional, podendo ser pedi-"

da por qualquer Grupo, Distrito ou membro de
Dire¢do Regional a sua Comissdo Executiva
Regional, a qual organizard uma comissdo de veri-
ficagdo a respeito, ouvindo testemunhas de vista
(sempre que houver) de forma a estabelecer o his-
térico completo do caso ou agdo em estudo; de
acordo com a conclusdo da verificagdo, a Comis-
sdo Executiva Regional poderd propor a conces-
sdo da medalha no grau adequado.

IV — Esta medalha também poderd ser concedida a
Se¢do ou Grupo Escoteiro por agdo conjunta,
sendo neste caso usada na respectiva bandeira.

V — Para premiar outras agGes de graus semelhantes
ao mesmo elemento, Se¢do ou Grupo, serdo con-
cedidas Barras do mesmo metal da medalha. Para
agGes de grau diferente serdo concedidas novas
medalhas.

VI — Nos processos para concessdo da Medalha de
Valor, devem ser atendidas as exigéncias dos
itens |, Il e 11 da regra 29-17.

29-24 — Por proposta do Escoteiro-Chefe, a Comissao
Executiva Nacional tem a liberdade de conceder qualquer conde-
coragdo de sua competéncia a quem merece, independente de
proposta de outra entidade.
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Possuidor de
mais de
uma classe

Barretes

Roseta

Outras Medalhas
e
Condecoracgdes

Medalhas
Esportivas
Adaptagdo da
Cruz de
S&o Jorge

Proibigdo

Transcrigdo

Em casos urgentes de condecoragdo do Tapir de Prata a
personalidades escoteiras estrangeiras, a Comissdo Executiva
Nacional pode concedé-la “ad referendum’’ do Conselho Nacio-
nal de Representantes.

29-25 — Qualquer pessoa pode sugerir ao 6rgdo compe-
tente a conveniéncia da concessdo de uma condecoragdo, justi-
ficando ao méximo sua proposigéo.

29-26 — As condecoragdes escoteiras (com excessdo das
Medalhas Tiradentes e do Tapir de Prata) sdo usadas no peito,
acima do bolso superior esquerdo, colocadas na ordem em que se
acham relacionadas na regra 29-17 da direita para a esquerda.

29-27 — Quando a condecoragdo tiver mais de uma classe
e a pessoa condecorada tiver recebido mais de uma, usard apenas
a de maior categoria.

29-28 — As condecoragBes escoteiras podem ser usadas
em solenidades e festas escoteiras ou em atos solenes da vida
civil. Em ocasides de menor rigor é permitido o uso de Barretes.

29-29 — As Barretes sdo constituidas pelas fitas das res-
pectivas condecoragGes, com 35mm de comprimento por 12mm
de largura, circundada por um filigrama com o formato de cabo,
tendo ao centro uma flor-de-lis do mesmo metal da medalha. S&o
usadas acima do bolso esquerdo, nas mesmas condi¢cbes e em
substituicdo as medalhas.

29-30 — O Tapir de Prata em vez de barrete ter§ uma rose-
ta verde e amarela com a flor-de-lis sobreposta com 18mm de
didmetro; esta & usada isolada acima de todos os barretes ou na
lapela do traje civil.

29-31 — Além das condecoragdes de que trata a presente
secdo, s6 poderdo ser usadas no uniforme escoteiro as medalhas
conferidas em correlagdo com o Movimento Escoteiro pelo Go-
verno Federal, Estadual ou Municipal, ou Governos estrangeiros,
ou AssociacGes Escoteiras estrangeiras ou internacionais ou enti-
dades de guias nacional ou estrangeira. Esta permissdo de uso
estd condicionada a aprovagdo pela Comiss§o Executiva Nacio-
nal, mediante estudo de documentos apresentados.

29-32 — As medalhas conquistadas em competi¢des espor-
tivas s& poderdo ser usadas nos uniformes esportivos.

29-33 — A Cruz de S0 Jorge concedida por aprovagao do
Conselho Nacional antes da presente reforma do P.O.R., poderd
ter sua adaptagdo ao grau ouro, mediante aprovagdo da Comissdo
Executiva Nacional.

29-34 — E proibido a criagdo e uso de condecoragdes e
medalhas escoteiras no Brasil que ndo as previstas neste P.O.R.

29-35 — Os Elogios por escrito, os Diplomas de Mérito e
as Condecoragdes devem ser transcritas obrigatoriamente nas
fichas de assentamento do interessado.
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SEGAO 30
DAS REGRAS GERAIS

30-1 — Os sfmbolos da Unigo dos Escoteiros do Brasil sdo:

a) o emblema da UEB;

b) abandeira da UE B;

c) o “Hino Alerta”.

Obs. Os escoteiros da modalidade do mar e do ar adotardo
respectivamente, o “‘Rataplan do Mar’’ e o ‘’Hino dos Escoteiros
do Ar".

30-2 — O emblema da U.E.B. é constitufdo do escudo re-
dondo das Armas Nacionais, pousado no centro de uma flor-de-
lis de ouro; abaixo em listel também de ouro increverse-d em
blau a legenda ‘“Sempre Alerta’’; do centro do listel penderda um
né atado de prata, representando a boa agdo.

30-3 — O emblema da UEB tem as seguintes dimensdes,
em Médulos (M): a altura, da ponta da pétala central ao né do lis-
tel vale 12M;a altura da ponta da pétala central ao listel sem o
nd, vale 11M;a altura da flor-de-lis vale 9,8M;a largura maior da
florde-is vale 82M; o didmetro do escudo central vale
3,2M;0 comprimento do anel que envolve a flor-de-lis vale 2,8M;
a largura deste anel vale 0,8M;a altura das letras do listel vale
Q.7M; a largura maior da pétala central superior vale 3,2M; o
comprimento do listel vale 8,3M;a largura das trés pétalas infe-
riores vale 5,4M;a altura da pétala central inferior vale 2,5M;a
altura da pétala central superior vale 3,2M. O contorno da flor-
de-lis, possui dupla cercadura.

304 — A bandeira da U.E.B. ¢ retangular, de cor verde,
com 135cm de comprimento por 90cm de largura, tendo ao cen-
tro o emblema da UEB conforme as Regras 30-2 e 30-3, nas co-
res amarelas e azul, encimado pela expressio, em arco, da ‘‘Unido
dos Escoteiros do Brasil”, em cor amarela. O emblema tem 35cm
de altura e as letras 10cm de altura.

30-5 — O “Hino Alerta” tem a letra a seguir:

Rataplan, do arrebol, Escoteiros véde a luz!
Rataplan, olhai o sol do Brasil que nos conduz!
Alerta 6 Escoteiros do Brasil, alerta!

Erguei para o ideal os coragGes em flor!

O mocidade ao sol da P4tria, j4 desperta:

A Pétria consagrai o vosso eterno amor!

Por entre os densos bosques e vergéis floridos
Ecoem as nossas vozes de alegria intensa“

E pelos campos fora, em canticos sentidos
RessGe um hino avante a nossa P4tria imensa!
Alertal Alerta! Sempre Alerta!

Um - dois - um - dois - um!

Unindo o passo firme a trilha do dever!

Tendo um Brasil feliz por nosso escopo e norte!
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Fagamos ao futuro em flores antever!
A nova geragdo jovial, confiante e forte!
Mas se algum dia, acaso, a P4tria estremecida,
De sabito bradar: Alerta, 6 Escoteiros!
Alerta respondendo a Pétria nossa vida,
e as almas entregar iremos prazenteiros!
Alerta! Alerta! Sempre alertal
Um - dois - um - dois - um!
30-6 — O “Rataplan do Mar” tem a seguinte letra:
Do infinito mar. Na vasta imensidade.
E sob a infinidade, do esplendente azul.
Queremos educar a nossa mocidade,
fugindo 3 vida inerte infenso atroz paul.
E quando vemos longe, o torvelinho humano.
O proéximo perigo, as almas nos desperta.
E ao nosso brado Alertal Alertal Sempre Alertal
Respondem-nos Alerta! As vozes do oceano.
Em cadéncia firme e sa, nossos peitos faz vibrar.
O Rataplan, Rataplan, Rataplan, dos escoteiros do mar (bis)
Na progressiva paz, nos dias de perigo.
Nas horas de alegria, ou quando reina a dor.
E sempre o mesmo mar, 0 nosso grande amigo. x
E sempre a mesma P4tria, 0 nosso imenso amor.
Se acaso ferve um dia, o turbilhdo insano
Das cuipidas paixGes de alguma hora incerta
Ao nosso brado: Alerta!l Alerta! Sempre Alerta!
Respondem-nos alerta, as vozes do oceanol
Da P4tria todo o amor constantes pioneiros,
Por sobre o mar ou terra e, sob um céu de anil.
Ardentes, juvenis, do mar os escoteiros,
Tem s6 por lema audaz “TUDO pelo BRASIL"!
E assim sempre evitando da tibieza o engano,
Do amor da Pé4tria e honra, da Fé sob a coberta,
E ao nosso brado Alerta! Alerta! Sempre Alerta!
Respondem-nos Alerta! As vozes do oceano.
Em cadéncia firme e sa nossos peitos faz vibrar.
Rataplan, Rataplan, Rataplan, dos escoteiros do mar. (bis)
30-7 — O ““Hino dos Escoteiros do Ar’’ tem aseguinte letra:
Nés somos escoteiros do ar,
Queremos um Brasil bem forte,
E havemos de o tornar
E se a P4tria, nos chamar um dia
Juntos todos, havemos de o tornar
Na defesa passiva e nas transmissoes
Faremos, sempre nossas ligagses
N3o lutamos, mas coordenamos
As arrancadas que iremos buscar
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A gléria que nos fard brilhar.
E no ardor da vit6ria

Esquece o inimigo e seu fuzil
Quer na guerra, quer na paz
gritaremos ;VIVA O BRASIL!

30-8 — O sfmbolo da modalidade do mar consta do em-
blema da UEB apoiada sobre uma ancora.

30-9 — O sfmbolo da modalidade do ar consta do emble-
ma da UEB tendo uma 4guia justaposta sob o escudo central, vo-
ando para a direita.

30-10 — O sfmbolo do ramo lobinho é uma cabega de lo-
bo estilizada, vista de frente.

30-11 — O simbolo do ramo escoteiro é o emblema da
UEB, em contraste, sem o listel, e estilizado.

30-12 — O sfmbolo do ramo sénior é uma rosa-dos-ventos,
com o0s pontos cardeais, tendo ao centro, em campo circular,
o0 emblema da UEB, em contraste e sem o listel.

30-13 — O simbolo do ramo ‘pioneiro consta de uma for-
quilha sendo segura por uma mao direita, em posigdo natural.

30-14 — A mado direita fazendo o sinal escoteiro, em visdo
frontal, é o sfimbolo do Movimento Escoteiro.

30-15 — O Sinal Escoteiro, usado por escoteiros, escotei-
ras, seniores, guias escoteiras, pioneiros, pioneiras, escotistas e di-
rigentes, é feito ficando os dedos indicador, médio e anular es-
tendidos e unidos, permanecendo o polegar sobre a unha do dedo
mfnimo. Os trés -dedos estendidos representam as trés partes da
Promessa Escoteira: deveres para com Deus, com a P4tria e com
o Préximo.

30-16 — O Sinal de Lobinho, usado por lobinhos e lobi-
nhas é semelhante ao Sinal Escoteiro, porém somente com os de-
dos indicador e médio estendidos, formando um “'V'. Os dois
dedos estendidos representam as duas orelhas do lobo.

30-17 — O Sinal de Promessa é feito com a mao direita a
altura do ombro e com o ante-brago na posigdo vertical, fazendo
o Sinal Escoteiro ou o Sinal de Lobinho, com a palma da mdo
para a frente.

30-18 — Esse sinal é usado somente na Promessa e em suas
renovacdes e em qualquer compromisso de posse de dirigentes es-
coteiros.

30-19 — A fim de obter siléncio e aten¢do, o Escotista po-
deré usar o Sinal de Alerta, que consiste em fazer o Sinal Escotei-
ro, com a méo direita estendida para o alto. Esse sinal também é
usado nas votagdes simbolicas em reunides e assembléias do Mo-
vimento Escoteiro. Para o Lobinho o Sinal de Alerta é a chamada
LOBO.

30-20 — O aperto de mdo é também sinal de reconheci-
mento mutuo, usado por todos os membros da Fam(lia Escotei-
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Saudagdes

ra;é feito com a méo esquerda, os trés dedos médios separados
do polegar e do minimo, e este Gltimo entrelacado com o do
companheiro. Ao trocarem o aperto de mdo, ambos pronunciam
seus Lemas.

30-21 — O escoteiro uniformizado ou ndo faz a Saudagio
levando a médo direita com o Sinal Escoteiro até a aba da cober-
tura, ou até a témpora direita se estiver sem cobertura. Quando
estd sem o uniforme o escoteiro pode cumprimentar apenas com o
aperto de mao.

30-22 — Todos os membros da Famflia Escoteira ao se
encontrarem pela primeira vez no dia devem saudar-se mutuamen-
te. O primeiro a ver o outro deve ser o primeiro a saudar, inde-
pendentemente de seu ramo, cargo ou fung¢do ;em caso de davi-
da a iniciativa da saudagdo cabe ao mais cortés.

30-23 — A saudagdo também é feita, como um sinal de
respeito, ao hastear e arriar a Bandeira Nacional, ao entrar e sair
a mesma de formatura, ao passar a Bandeira Nacional em des-
file e também as bandeiras escoteiras (exceto bandeirolas de Pa-
trulha e nos funerais), assim como quando o Hino Nacional estiver
sendo cantado (Regra 30-30).

30-24 — Quando a saudagdo for dirigida a umatpessoa, o
escoteiro, escoteira, sénior e guia escoteira pronuncia em voz cla-
ra o seu Lema: “Sempre Alerta”.

30-25 — Os lobinhos e as lobinhas fazem a mesma sauda-
¢do, substituindo o Sinal Escoteiro pelo Sinal de Lobinho e pro-
nunciando seu Lema: ““Melhor Possfvel .

30-26 — Os pioneiros e as pioneiras usam o sinal e a sauda-
¢do do Escoteiro, pronunciando seu préprio Lema: “Servir’.

30-27 — Os escotistas e dirigentes usam as saudagGes e 0s
lemas de acordo com o ramo das pessoas a que se dirigem; entre
Chefes usam a Saudagdo Escoteira, com o Lema: “Sempre Aler-
ta”.

30-28 — Parado, com bastdo, a saudacdo é feita com o Si-
nal Escoteiro, executado com a mao esquerda, dobrando o brago
na horizontal com a mdo na altura do cotovelo direito.

30-29 — Em marcha, com bastdo, faz-se a mesma sauda-
¢d0 da regra anterior, olhando-se para o lado que for determina-
do.

30-30 — Nas igrejas ou quando cantando ou ouvindo o Hi-
no Nacional, a saudagdo consiste em permanecer na posi¢do de
alerta (posi¢do de sentido).

30-31 — Em todas as paradas em publico, o dirigente co-
manda aos Escoteiros a posi¢do de alerta e s6 ele sauda, exceto
no caso de regra 30-23.

30-32 — Em marcha e sem bastdo, a saudagao consistird
em olhar para o lado que for determinado.

30-33 — Prestando guarda finebre ou a passagem de um
funeral, os escoteiros conservam o bastdo verticalmente a frente
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do corpo, tendo as mdos um pouco abaixo da altura dos ombros
e a cabeca inclinada para o bastdo.

30-34 — Acompanhando um funeral , os escoteiros mar-
cham conduzindo o bastdo sob a axila direita, com a ponteira
voltada para baixo e para a frente.

30-35 — O grito de saudacdo oficial da Unido dos Esco-
teiros do Brasil é a exclamagdo: ““Anré! Anré! Anré!”’ repetida
trés vezes, levantando a cobertura a cada palavra, com a mé&o di-
reita ou somente o punho direito fechado, em resposta a trés
comandos por apito (letra A em morse), ou as palavras: ‘“‘Pré
Brasil”’.

30-36 — Os lobinhos/lobinhas, em suas reunides e em con-
centragoes de Alcatéias fazem o Grande Uivo, baseado no Lema:
“Melhor Possfvel”.

30-37 — E permitido a todos os ramos do Escotismo, com
exce¢do do ramo lobinho, possuirem seus préprios gritos e can-
¢Ges de saudagdo, de uso restrito s suas atividades e nos casos em
que for cabfvel uma manifestag8o isolada.

30-38 — Exceto os distintivos de atividades internacionais
a que tenha comparecido com autorizagdo da Dire¢cdo Nacional,
nenhum emblema ndo previsto neste P.O.R. pode ser usado no
uniforme, a menos que tenha a aprovagdo de acordo com as re-
gras seguintes:

30-39 — Podem ser aprovados os seguintes emblemas:

1) Pela Comissdo Executiva Nacional:

a. De atividades nacionais, de 4rea ou regionais ;
b. Lenco de delegagéo regional.
2) Pela Comissdo Executiva Regional:
a. De atividades distritais;
b. De Grupo Escoteiro.

30-40 — A aprovagdo s6 serd dada de acordo com as se-
guintes condic¢Ges:

1) As petigGes devem ser apresentadas por intermédio dos
canais normais de comunica¢do, e ndo diretamente.
Deve ser apresentado um desenho ou uma amostra do
emblema (que ndo serd devolvido) juntamente com a
declaragcdo de aprovagdo do Comissario Distrital e/ou
Regional.

No caso de emblemas de Grupos Escoteiros, é necessa-
ria a aprovagdo da Comissdo Executiva de Grupo e do
Conselho de Grupo.

O desenho deve ter também cardter emblematico, por
exemplo: o tftulo de um Grupo ou o0 nome e ou ini-
ciais de um individuo ndo sdo admissfveis.

O distintivo ndo deve exceder S5cm de comprimento
e de largura.

Uma amostra do emblema, depois de feito, deve ser en-
viada paraser arquivada na Dire¢do Regional e Nacional.
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30-41 — Depois de aprovado, o emblema pode ser usado
nos seguintes lugares:

a) Distintivo de atividade, sobre o bolso ou o local corres-
pondente ao bolso direito, somente podendo ser utili-
zado um distintivo de cada vez;

b) Distintivo de Grupo, na ponta do lengo.

3042 — Os representantes oficiais e os membros das dele-
gacoes da Unido dos Escoteiros do Brasil as atividades internacio-
nais, usard no uniforme escoteiro os seguintes emblemas:

1) Distintivo de Delegacdo — com o nome BRASIL em
azul inscrito em um fundo branco e moldura de cor
azul com 10 x 2,5cm, completado com a bandeira na-
cional e colocado acima do bolso direito, acima do dis-
tintivo anual. Esse distintivo é de uso opcional no pafs.
Lenco de Delegacdo — triangular, de cor azul-celeste,
tendo na ponta o desenho da constela¢gdo Cruzeiro do
Sul bordado em branco.

3043 — Os integrantes da Direcdo Nacional também po-
dem utilizar o Lenco de Delegagdo, nos eventos e atividades esco-
teiras do pafs.

30-44 — Para possfvel uso dos integrantes das Dire¢des
Regionais em eventos e atividades escoteiras, as Comissdes Exe-
cutivas Regionais deve submeter a aprovagdo da CENA a propos-
ta dos lencos de delegacdo regional.

3045 — As delegagGes regionais em eventos fora da Uni-
dade da Federagdo, mas no pafs, usam o lenco da delegagdo re-
gional

30-46 — E proibido aos membros da Unido dos Escoteiros
do Brasil modificar o uniforme ou acrescentar-lhe quaisquer dis-
tintivos, condecorag6es ou enfeites ndo previstos neste P.O.R., ou
que ndo estejam devidamente autorizados pelos 6rgdos compe-
tentes.

3047 — E aconselhdvel que todas as atividades escoteiras
(inclusive as reuniGes de sede), sejam realizadas com todos os seus
componentes devidamente uniformizados. Os Escotistas devem
dar o exemplo, comparecendo corretamente uniformizados a to-
das as atividades.

30-48 — Somente membros do Movimento Escoteiro cor-
retamente uniformizados podem dirigir atividades escoteiras, ndo
havendo exceg¢do a qualquer pretexto, a ndo ser em reunides dos
Conselhos de Grupo, Distrital, Regional ou Nacional ou soleni-
dades escoteiras.

30-49 — E expressamente proibido aos membros do Movi-
mento Escoteiro, quando uniformizados, comparecerem a festas
ou folguedos carnavalescos, sendo-lhes ainda vedada a utilizagcdo
de pecas do uniforme para fantasias préprias ou alheias.

30-50 — Os escoteiros uniformizados, sem que tenham
permissdo do Comissario Regional, ndo estdo autorizados a apa-
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recer em palcos de teatros ou outros espetaculos publicos que
ndo tenham sido organizados pelos préprios membros do Movi-
mento Escoteiro.

30-51 — Sem prévia autorizacdo da Comissdo Executiva
Nacional ou Regional, conforme o caso, os membros da UEB ndo
podem expressar opinides sobre o Escotismo em divergéncia ao
texto deste P.O.R. ou em assuntos de polftica interna do Movi-
mento e sem autorizagdo do Comissdrio Distrital e inexistindo
esse, do Comissdrio Regional, dar entrevistas a imprensa escrita
ou tomar parte em qualquer irradia¢ao radiofénica ou de tele-
visdo, relacionada ao Movimento Escoteiro, a ndo ser para a cor-
reta divulgacdo de atividades escoteiras j& previamente autoriza-
das.

30-52 — Cabe 3 Comissdo Executiva Nacional da U.E.B.
autorizar em cada caso, de acordo com os interesses do Escotis-
mo, o0 uso ou comercializacdo de tudo aquilo que se acha sob a
protecdo do Decreto-Lei n©8.828, de 24 de janeiro de 1946, ou
que se encontra registrado pela Unido dos Escoteiros do Brasil no
Instituto Nacional de Propriedade Industrial.

30-53 — Uso de bandas marciais nos Grupos Escoteiros
ndo é aconselhdvel. Somente podem existir com autoriza¢ao ex-
pressa do Comissario Distrital ou Regional e sua utilizagdo deve
obedecer as seguintes determinagdes:

a) Os Grupos Escoteiros sé podem usar bandas em forma-
turas e desfiles que tiverem em forma pelo menos 48
elementos ; e a banda ndo podera ser maior do que um
décimo do nimero de elementos em forma;

As Alcatéias ndo podem possuir banda, nem mesmo
usar banda se estiverem desfilando sem outra se¢do do
Grupo;

c) Nenhuma banda pode tocar antes das 8 e depois das
18 horas, em trdfego pela rua, nem a menos de 100m
de um hospital;

Os ensaios de banda devem ser realizados ao ar livre e
em lugares suficientemente afastados das habitagdes, e
com a participagdo voluntaria dos membros juvenis;

e) N&o é permitido o uso de cornetas ou clarins para to-

ques de formaturas ou alvoradas de acampamentos de
Grupo Escoteiro.

30-54 — Em atividades escoteiras, conforme o caso, po-
dem ser usadas as seguintes bandeiras:

a) Bandeira Nacional, de dois panos, conduzida por
guarda de honra quando em desfile de Grupo com o
efetivo minimo de 48 elementos em forma, ou quando
em solenidade de Promessa;

b) Bandeira Nacional, de tamanho inferior a um quinto
da altura em que serd icada em &rvore ou mastro, obri-
gatéria em reunides de sede e em atividades externas fi-
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xas de todas as unidades escoteiras de qualquer escaldo;
Bandeira da U.E.B. — usada em atividades nacionais e
internacionais, atividades regionais autorizadas e em
representagdo no exterior;

Bandeira da Regido — usada em atividades regionais, re-
presentacdo da Regido e atividades distritais e locais
que redinam pelo menos trés Grupos Escoteiros;
Bandeira de Grupo — usada em formaturas, excursdes
e quaisquer atividades do Grupo ou de qualquer de suas
Sec6es;

f) Bandeira de Segcdo — de uso facultativo em formaturas,
excursdes e atividades externas da segdo;uma s6 se¢do
ndo pode ao mesmo tempo conduzir ou usar a bandei-
ra do Grupo e o galhardete da se¢do;

g) Bandeirolas de Patrulhas ou Bastdo Tétem, de acordo
com as regras 8-21, 11-15, 14-15 e 14-18, usadas em
atividades de Patrulha ou da Alcatéia, respectivamente;
te;

h) Outras bandeiras.

30-565 — As Bandeiras das Regides sdo semelhantes a Ban-
deira da U.E.B., tendo inscrito na parte inferior o nome da Re-
gido e no canto interno superior, o desenho das Armas do respec-
tivo Estado, Territério ou Distrito Federal, nas cores préprias. O
desenho das armas poderd ser inscrito em circulo branco, se for
julgado conveniente.

30-56 — As bandeiras dos Grupos, nas mesmas dimensdes
da Bandeira da U.E.B., tem as cores e desenhos escolhidos pelo
Conselho de Grupo (com excegdo de semelhangas que as confun-
da com as bandeiras acima ou de pavilh8es nacionais), devendo
ter ao centro ou no lado interno superior, em tamanho conveniente,
o emblema da U.E.B., podendo esse emblema ser o sfmbolo da
modalidade do mar ou do ar, no caso de Grupos Escoteiros do
Mar ou do Ar, respectivamente.

30-57 — As bandeiras dos Grupos devem ter seus dese-
nhos e cores previamente aprovados pelo Comissario Regional, e
copias desses desenhos nas cores préprias devem ser arquivadas na
Dire¢do Regional.

30-58 — As bandeiras das Secdes, retangulares com 90cm
de comprimento por 70cm de altura, tem as cores proprias das
seges (amarelo para Alcatéia, verde para Tropas Escoteiras, gre-
na para Tropas de Seniores ou de Guias Escoteiras e vermelho
para Cl&s Pioneiros) e desenho de escolha da se¢do, com apro-
vagdo da Comissdo Executiva do Grupo e do Comissério Distri-
tal. Copias dos desenhos nas cores proprias devem ser arquivadas
nas DiregBes Distrital e/ou Regional. As se¢8es ndo utilizam
outra denominagdo, além do respectivo numeral.

30-59 — Quando em desfile, todas as bandeiras sdo condu-
zidas desfraldadas.
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30-60 — Os Grupos Escoteiros da modalidade do mar po-
dem usar em suas embarcages, além da Bandeira Nacional, os se-
guintes pavilhdes e flamulas:

a) O Pavilhdo da Modalidade do Mar, retangular, de cor

azu

I-marinho, medindo 60cm de comprimento por

40cm de altura, com o simbolo da modalidade (regra
30-8) ao centro, em branco, medindo 22cm de altura,
circundado por tantas estrelas em branco quantos Es-
tados tenha o pafs;

b) Pavilh&es e flamulas de comando:

Pavilhdo do Escoteiro-Chefe, semelhante ao
Pavilhdo da Modalidade do Mar, sendo suprimido
o cfrculo de estrelas e acrescentadas 3 estrelas,
em branco, no canto interno junto a tralha, em
vertical, medindo cada estrela 5cm de didmetro
no cfrculo imagindrio que a circunscreve.

Pavilhdo do Comissdrio Nacional dos Escoteiros
do Mar, semelhante ao anterior, mas tendo
apenas duas estrelas no canto interno.

Pavilhdo do Comissério Regional e do seu Assis-
tente Regional de Escoteiros do Mar, farpado,
com desenhos e cores semelhantes ao anterior.
Flamula do Comissario Distrital, seu Assistente
Distrital de Escoteiros do Mar e do Chefe de
Grupo, triangular, de cor azul-marinho de
50x10cm, tendo junto & tralha o simbolo da
modalidade em branco.

Flamulas de Chefe de Escoteiros do Mar e de
Chefe de Seniores do Mar, semelhante a anterior
nas cores, respectivamente, verde ou grené.

30-61 — A Bandeira Nacional, pavilh8es e flamulas serdo
icados ao iniciar as atividades nas embarcac&es e arriadas ao final,
devendo no decorrer de atividades de mais de um dia, serem arri-
adas ao por do sol e i¢cadas as 8 horas da manh3.

3062 — A Bandeira Nacional, pavilhdes e flamulas sdo
hasteados nos seguintes lugares:

a) Nas embarcagdes sem mastro:

Bandeira Nacional hasteada no “‘pau da bandeira”’,
a popa;

Pavilhdo da Modalidade do Mar hasteado no “‘pau
do jack” a proa.

b) Nos navios de um s6 mastro:
| — Quando as velas ndo estiverem igadas:

— Bandeira Nacional e Pavilhdo da Modalidade
do Mar, como determinado acima e mais:;

— Pavilhdo ou fldmula de comando usada no
topo do mastro.

— Com as velas igadas:

326

Pavilhoes e

Flamulas da

Modalidade
do Mar



Honras 3
Bandeira

Cerimdnias

Reunides
Sociais

Caminhadas
e Marchas

— Bandeira Nacional desfraldada no lais da verga
ou no penol da carangueja, conforme a arma-
¢80 da embarcagdo;

— Pavilhdo ou fldmula de comando i¢ada no to-
f 9 do mastro;

— N3&o se hasteia o Pavilho da Modalidade do
Mar.

c) Nos navios de dois ou mais mastros:

| — Quando as velas ndo estiverem igadas:

— Bandeira Nacional hasteada no “pau de ban-
deira”, a popa;

— Pavilh8o da Modalidade do Mar i¢gado no topo
do traquete;

— Pavilhdo ou fldmula de comando, igada no
topo do mastro grande.

Il — Com as velas igadas:

— Bandeira Nacional desfraldada no lais da verga
ou no penol da carangueja no mastro grande;

— O Pavilh8o da Modalidade do Mar e o Pavilhdo
ou fldmula de comando permanecem como
com as velas icadas.

3063 — Num navio sé seré icado um pavilhdo ou flamula
de comando: o da maior autoridade & bordo.

30-64 — Quando a maior autoridade a bordo ndo tiver di-
reito a pavilhdo ou fldmula, ndo serd icado o de outra autoridade
de menos proeminéncia que esteja embarcada. Neste caso, o Pavi-
lhdo da Modalidade do Mar serd mantido no traquete dos navios
de dois ou mais mastros, e poderd ser i¢ado no topo do mastro
dos navios de um s6 mastro.

30-65 — A Bandeira Nacional devem ser prestadas as hon-
ras devidas: ao ser i¢cada e arriada, ao entrar, ser conduzida e sair
de forma, e a sua passagem nas marchas e desfiles.

30-66 — A Promessade lobinhos, lobinhas, escoteiros, esco-
teiras, seniores e guias escoteiras, as investiduras de pioneiros e pio-
neiras, as passagens de um para outro ramo e as posses em cargos
devem ser realizadas com solenidade, observando-se o Cerimonial
Escoteiro apropriado.

30-67 — Sdo aconselhados aos Grupos e Seg¢des, atividades
especiais organizadas em conjunto com as famflias, tais como fes-
tas artfsticas @ dangantes, passeios e piqueniques, a fim de desen-
volver o espfrito de sociabilidade dos jovens.

30-68 — Nao deve ser exigido dos lobinhos/lobinhas, esco-
teiros/escoteiras longas marchas ou caminhadas e desfile de longo
percurso.

30-69 — Aos seniores, guias escoteiras, pioneiros e pionei-
ras sdo permitidas expedi¢Ges a longas distdncias a pé ou usando
vefculos, desde que o plano da expedi¢8o seja aprovado pelo Co-
missario Distrital, verificado o exato cumprimento da regra se-
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guinte, devendo ser avisados as Regides e Distritos Escoteiros que
vierem a ser percorridos.

30-70 — E vedado a qualquer Grupo Escoteiro, bem como
a seus membros, em excursdo solicitar recursos financeiros, passa-
gens ou alimenta¢do as autoridades ou entidades nos locais onde
excursionarem. E, no entretanto, permitido o entendimento pré-
vio com os Grupos locais para facilidades de excursdo e perma-
néncia.

30-71 — Membros do Movimento Escoteiro que preten-
dam acampar ou viajar fora do pais em uniforme, devem antes
obter o consentimento da Dire¢cdo Nacional; a peti¢do deve ser
acompanhada por uma recomendacdo do Comissario Distrital
e Regional. O Diretor de Assuntos Internacionais da UEB for-
necerd uma “Carta de Apresentagdo Internacional’’, que prova-
rd sua qualidade de membro da Fraternidade Escoteira.

30-72 — N3o sdo dados consentimentos, salvo em circuns-
tdncias .excepcionais, para lobinhos/lobinhas acamparem ou via-
jarem fora dos Pafs.

30-73 — Convites para Escoteiros e dirigentes estrangeiros
acamparem ou visitarem o Brasil ndo devem ser expedidos até
que tenha sido dado o consentimento da Dire¢do Nacional.

30-74 — Todas as atividades escoteiras, dentro do préprio
distrito, sdo previamente autorizadas pelo Comissdrio Distrital
e/ou Regional, de acordo com normas distritais ou regionais.

30-75 — Quando a atividade se realizar fora de seu préprio
Distrito, o Escotista encarregado deve solicitar autorizagdo ao
seu Comissério Distrital com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
a fim de que este possa avisar ao Comissario do Distrito a ser
visitado. Se o acampamento for em outra Regido, o Comissario
Distrital enviard cOpias desse aviso ao seu préprio Comissdrio
Regional e ao Comissério Regional da Regido a ser visitada. Ndo
havendo Comissério Distrital, a comunicagdo, com 15 dias de
antecedéncia deve ser feita ao Comissério Regional.

30-76 — Quando se tratar de Distritos de uma mesma ci-
dade, ou de cidades com grande facilidade de comunicagdo, a so-
licitagdo de autorizagdo pode ser feita com 5 dias de antecedén-
cia.

30-77 — Se em qualquer caso o nome e o enderego do
Comissédrio Distrital a ser visitado nfo é conhecido, a comunica-
¢80 das regras anteriores deve ser enviada ao Comissdrio Regional
da Regido em causa, o qual a encaminharé.

30-78 — Os Escotistas e Escoteiros encarregados de um
acampamento devem ter conhecimento preciso do livreto ‘‘Pa-
droes de Acampamento’ e seguir suas recomenda¢des. Deve se
ter especial cuidado na escolha dos locais de acampamentos, ten-
do em vista a salubridade do terreno, a 4gua a ser usada para be-
ber, cozinhar e para higiene, devendo ser previsto o problema da
alimentacdo adequada e do socorro médico.
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Atividades
Mistas

30-79 — Nos acampamentos e acantonamentos, todos os
escoteiros devem ter seu proprio saco de dormir ou cobertores
que os habilitem a fazer para si um leito separado.

30-80 — Nos acampamentos, os Chefes devem ter, obriga-
toriamente uma barraca separada, e nela s6 poderdo pernoitar os
Chefes e os Assistentes , adultos.

30-81 — Sempre que possfvel, devem ser utilizadas, barra-
cas para trés ou mais ocupantes.

30-82 — Em atividades acampadas ou em alojamentos co-
letivos, cada ramo deverd ter sua drea definida por sexo, separada
dos demais ramos.

30-83 — As atividades mistas deverdo considerar os seguin-
tes aspectos no que se refere a autorizagdo:

a) Ser concedida pelo Comissério Distrital, ou em sua au-
séncia, pelo Comissério Regional, de forma explicita
para a atividade mista;

b) Ser dada por escrito pelos pais das criangas e jovens
menores de 18 anos, de forma clara de que esté ciente
de que o evento é misto.

30-84 — As atividades mistas deverdo consideraros seguin-

tes aspectos no que se refere a programagao:

a) Elaborar o programa com a participagdo da chefia das
sec8es femininas e mistas e/ou da coordenacdo dos gru-
pos femininos convidados;

b) Levar em consideracdo a experiéncia anterior em ativi-
dades mistas;

c) Ter o cuidado de ndo propiciar jogos violentos e notur-
nos amplos;

d) Propiciar, sempre que possfvel, trabalhos eventuais em
equipes mistas.

30-85 — As lobinhas, escoteiras, guias escoteiras e pionei-
ras, para participarem de uma atividade mista de maior abrangén-
cia, devem ter participado de uma atividade mista equivalente
com seu Grupo Escoteiro.

30-86 — As atividades mistas deverdo considerar, quanto 3
orientagdo anterior, organiza¢do e execug¢ao do evento:

a) Informar as chefias das se¢des que participardo do
evento, e esta aos lobinhos, escoteiros, seniores e pio-
neiros, de maneira a estarem preparados para integrar
uma atividade mista;

Comunicar sempre que possfvel a comunidade da 4rea
onde seré feita a atividade, sobre a atuacdo co-educati-
va do Escotismo;

c) A presenca da respectiva chefia é indispensével paraque
os membros juvenis acompanhem o evento;

Devem ser dadas oportunidades equivalentes as chefias
e aos membros juvenis, independente de sexo.

b

d

-

329



30-87 — InvasGes e ataques a acampamentos s30 rigorosa-
mente proibidos, pelos desentendimentos que provocam.

30-88 — Os lobinhos/lobinhas s6 podem ser levados para
acantonamentos ou acampamentos, quando estejam asseguradas
as acomodacdes para dormir e para os dias chuvosos na sede de
um Grupo, no saldo de uma igreja, numa escola ou em outro edi-
flcio adequado.

30-89 — Nos acantonamentos de Alcatéias e nos acampa-
mentos de lobinhos/lobinhas, além das regras 29-74 a 29-87, de-
vem ser observadas as seguintes normas:

a)

b

-

c)

d

e)

f)

g)

No ediffcio usado para acantonamento, ou imediata-
mente adjacente a ele, deve haver abastecimento de
4gua, facilidades para cozinhar dentro de casa e instala-
¢Oes sanitarias adequadas, com cobertura;

Para o acampamento de lobinhos/lobinhas deve haver
no local um abrigo permanente, tal como depésito,
galpdo, telheiro, garagem, étc., que possa ser utilizado
pelos lobinhos e lobinhas em caso de mau tempo. Se
ndo for possivel obter um abrigo permanente, deve ser
providenciado um toldo impermedve!l bastante grande
para acomodar toda a Alcatéia. Se o toldo for utili-
zado como galpdo permanente, deve ser pega adicional
e diferente das barracas em que os lobinhos dormem;
Deve haver nestas atividades a0 menos dois escotistas
com certificado de nomeagdo, um dos quais deve ser
Chefe de Lobinhos ou Assistente Distrital de Lobinhos.
Deve haver no minimo um adulto para cada 6 lobinhos/
lobinhas, exclufdo o escotista encarregado;

Em nenhuma hipOtese deve ser realizado um acam-
pamento ou acantonamento de lobinhos/lobinhas sem
que estejam presentes, no mfnimo, duas pessoas adul-
tas, devendo uma delas ser habilitada em enfermagem;
Deve-se ter especial cuidado com a alimentagdo dos lo-
binhos/lobinhas, ndo sendo permitido que passem du-
rante o dia mais de quatro horas sem refeigdo;

O Comissdrio Distrital s deve dar permissdo para
acantonamento ou acampamento de Alcatéia, quando
considere inteiramente satisfatério os necessarios co-
nhecimentos e a experiéncia prética adquirida pelo es-
cotista encarregado;

Um escotista que ndo tenha ainda se encarregado de
uma acantonameno ou acampamento de lobinhos/lo-
binhas, ou cuja dire¢cdo anterior tenha sido objeto de
um relatério pouco satisfatério, deve obter uma per-
missdo preliminar do Comissério Distrital, pelo menos
trd meses antes da data proposta para a atividade, e
antes que qualquer palavra ou insinuagdo sobre a mes-
ma tenha sido dita aos lobinhos/lobinhas e aos seus
pais;
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h) Nenhum lobinho ou lobinha com idade inferior a 9
anos e meio pode ser levado para acampar, exceto com
permissdo especifica do Comissario Distrital.

30-90 — S6 em circunstdncias excepcionais, € com o con-
sentimento especifico do Comissdrio Distrital, os lobinhos/lobi-
nhas podem acampar com escoteiros/escoteiras, seniores/guias
escoteiras e/ou pioneiros/pioneiras.

30-91 — Os elementos com mais de 21 anos que tenham
feito sua Promessa como lobinhos, lobinhas, escoteiros, escotei-
ras, seniores, guias escoteiras, pioneiros, pioneiras ou escotistas
e que desejarem continuar ligados & Fraternidade Escoteira, po-
derdo se inscrever como Antigos Escoteiros, em qualquer Grupo
Escoteiro, ou em cfrculos do Distrito ou da Regido Escoteira.
As atribui¢gBes dos Antigos Escoteiros, além de relembrar seus
perfodos passados no Movimento, serd o de assumir funcdes de
colaboragdo ao trabalho do Grupo, Distrito ou Regido Escoteira.

30-92 — O Chefe de uma se¢do ndo deve punir escoteiros
de outra'se¢do, exceto em circunstancias excepcionais ou quando
este, eventualmente, esteja sob sua dire¢do.

30-93 — Quando um Chefe tiver de punir algum escoteiro
de outra se¢do, de acordo com a regra anterior, deverd gomunicar
este fato ao Chefe do mesmo, com a maior brevidade possfvel.

30-94 — Em grau de recurso, os punidos poderdo recorrer
a Corte de Honra ou Conselho do Cld (no caso da punigdo ndo
ter sido imposta pelo mesmo), ou entdo ao Conselho de Chefes,
cabendo sempre o recurso ao Conselho do Grupo.

30-95 — Nenhuma penalidade podera ser tornada plblica
ou inserta em informativo ou jornais, enquanto ndo existir pare-
cer conclusivo de uma Comissdo de Inquérito, aprovada pela res-
pectiva Comissdo Executiva, e com autorizagdo da CER; pode
preferencialmente ser objeto de comunicagdo confidencial entre
6rgdos escoteiros.

30-96 — As penalidades de suspensdo e exclusdo deve
ser transcritas obrigatoriamente nas fichas de assentamento.

30-97 — A participagdo em atividades escoteiras fica res-
trita e condicionada a membros do Movimento Escoteiro com
seu registro atualizado.
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SECAO 31
DAS REGRAS DE SEGURANCA

31-1 — Antes de desenvolver qualquer atividade externa,
todos os seus participantes, devem ser orientados em relagdo as re-
gras de seguranga que a atividade exige, segundo avaliagdo do
Chefe de segdo.

31-2 — Em casos especiais, as atividades de maior risco
podem ser limitadas a determinados membros mais experientes
da secdo, que tenham o necessério adestramento.

31-3 — Quando em marchas e desfiles, os conjuntos de es-
coteiros devem ter vanguarda e na retaguarda, pequenos grupos
com responsabilidade de guardas de trafego.

314 — Estes grupos a noite, devem mostrar uma luz bran-
ca navanguarda e uma luz vermelha na retaguarda, andando sem-
pre que possivel, em dire¢cdo oposta ao transito de veiculos.

31-5 — Antes de permitir a qualquer membro do Movi-
mento Escoteiro que tome parte em qualquer atividade usando
embarcagGes,0 Comissdrio Distrital deve verificar se o escotista
ou outra pessoa encarregada tomou as seguintes precaugdes;

a) Que a embarcagdo estd protegida por um ‘‘Certificado
de embarcagdo’’ vélido para o perfodo e para as 4guas
em questdo ;de que a embarcagdo leva todo o equipa-
mento necessdrio e que ndo estd sobrecarregada ou atu-
Ihada de forma a causar embarago ao seu livre manejo
a remos ou a vela;

b) que a pessoa (seja o escotista ou outra pessoa) real-
mente encarregada da patronagem da embarcagdo pos-
sui um “‘Certificado de Patrdo’’ vélido ou revalidado,
para o perfodo, tipo de embarcagdo e as &guas em
questao;
que foram analisadas cuidadosamente todas as circuns-
tancias, inclusive a idade, experiéncia e confian¢a dos
escotistas em questdo, e a idade, habilidade e experién-
cia de todas as pessoas encarregadas de alguma parte
da atividade a ser realizada;
que ele préprio e todas as demais pessoas que vao to-
mar parte na atividade, podem nadar no mfnimo 50
metros, de camisa, calgdes e meias; que pelo menos
uma pessoa tem conhecimento pratico dos métodos de
salvamento e estard na embarcagdo em situagdo de po-
der dar ajuda efetiva em caso de acidente;
ter certeza de que todos os participantes da atividade
ndo estardo usando qualquer tipo de botinas ou botas
apertadas e sim o ténis que é o calgado adequado
quando embarcados;

f) ter certeza de que, em qualquer circunstdncia haja
equipamento salva-vida 3 disposi¢cdo de cada pessoa

c
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presente e que ele serd vestido quando a embarcacdo

estiver encontrando tempo borrascoso ou mar grosso

€ ao passar por dguas de arrebentagso;

verificar quais as regras ou recomendagdes ou regula-

mentag8es locais para escoteiros do mar (se existirem)

determinadas por qualquer autoridade, aplicavel a quais-
quer das 4guas em que a atividade a ser realizada ters lu-
gar; e assegurar um perfeito cumprimento das regras
que possam ser aplicadas;

Assegurar-se que em hipbtese alguma seréo ultrapassa-

dos os limites que normalmente sdo atribuidos ao uso e

dotagdo de cada tipo de embarcagao.

i) observar, de um modo geral todas as precaugdes que
seriam tomadas por um pai ajuizado e prudente; e em
qualquer casodedlvida sobre as precau¢Ges necessérias,
consultar alguma pessoa com experiéncia, familiariza-
da com as dguas em questdo.

31-6 — O disposto na regra anterior ndo se aplica quando

a embarcagdo ou navio é reconhecidamente um meio de trans-
porte ' plblico, com seu tridfego devidamente autorizado pela
Capitania de Portos do local.

31-7 — As disposi¢des da Regra 31-5 sobre “‘Certificados
de EmbarcagSes” (alfnea a), “Certificados de Patrdo’’ (alfnea b)
e Regras Locais de Escoteiros do Mar (alfnea g) ndo se aplicam
quando a embarcagdo ou navio estd a cargo de uma pessoa que
ndo é membro do Movimento Escoteiro, que é a proprietéria ou
autorizada pelo proprietdrio e que esteja devidamente habili-
tada pela Capitania de Portos do local.

Banhos 31-8 — Em atividades escoteiras, nenhum lobinho/lobi-
nha, escoteiro/escoteira, sénior/guia escoteira terd permissdo para
tomar banho em piscinas, rios, lagoas, agudes, mar etc., a n§o ser
sob a supervisdo pessoal do escotista encarregado da turma, ou
de algum adulto responsével designado por ele para essa finalida-
de. Deve ser previamente verificada a seguranca do local e toma-
das todas as precaug¢des razodveis, inclusive:

a) aexisténcia de um cabo para salvamento de vidas;

b) a vigiléncia de uma guarda de dois bons nadadores, de
preferéncia que tenham as especialidades de Guarda-Vi-
das ou de Salva-Vidas, que devem estar de servigo com
cal¢do, numa embarcagdo ou nas margens, como exigir
as circunsténcias, prontos para ajudar qualquer jovem
em dificuldade. Os guardas ndo poderdo se banhar até
que os jovens tenham deixado a dgua.

31-9 — No caso de grande nimero de banhistas, deve ser
adotado o uso do sistema de duplas, que consiste na formagao de
pares de escoteiros, com a obrigagdo de estarem os dois sempre
juntos e de se mostrarem com as maos dadas quando soar o apito
de fiscalizacdo.

g
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31-10 — A regra 31-8 ndo se aplica nos locais em que ha
banhos devidamente supervisionados. As preocupag8es determi-
nadas por essas regras também podem ser modificadas, quando o
escotista encarregado certificar-se previamente, que todas as
dguas sdo pouco profundas e que nenhum possfvel perigo existe
ou pode existir.

31-11 — Os membros adultos devem tomar todas as pre-
caugGes razodveis, quer em embarcagSes, quer em banhos, até
para servir de exemplo aos demais membros do Movimento Esco-
teiro, e quando um certo nimero de adultos estiver tomando
banho em conjunto, devem ser tomadas as precauges das trés
regras anteriores.

31-12 — Quando, para treinar a especialidade de Atirador,
membros de uma Tropa utilizarem ou transitarem com armas de
fogo, o Chefe ou Instrutor que tenha a habilitagso necessdria,
deve ensinar-lhes previamente as respectivas regras de seguranga
e s6 entdo realizar os exercicios em locais apropriados ao tiro e
que satisfacam todos os requisitos exigidos para tal fim. Nenhum
tiro deve ser dado sem a supervis§o de um adulto competente,
que serd responsavel pelo rigoroso cumprimento das regras de se-
guranca para o tiro.

31-13 — O porte de qualquer material cortante ou perfu-
rante, depende de sua efetiva necessidade de utilizagdo na ativi-
dade de campo ou mar em desenvolvimento e da adequada pro-
te¢do do fio do instrumento, sé sendo permitida na prépria drea
da atividade.

31-14 — O porte e manuseio de qualquer instrumento cor-
tante ou perfurante, atendida a regra anterior, depende do efeti-
vo conhecimento das necessdrias regras de seguranga, sob a res-
ponsabilidade do Chefe de Seg¢do ou do Coordenador da ativi-
dade.
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SEGAO 32
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

32-1 — Como Movimento Educativo, o Escotismo busca
valorizar os aspectos positivos de cada pessoa, inclusive com as
Distingdes e Recompensas da Segdo 29.

32 -2 — As medidas disciplinares .somente sdo adotadas em
casos extremos e indispensaveis a manutengdo dos principios do
Escotismo, sempre prescedida de sério estudo da Comissdo Execu-

tiva respectiva. E sempre facultada a presenca do socio em julga-
mento.

32-3 — As medidas disciplinares, em relagdo aos mem-
bros juvenis, estdo estabelecidas neste P.O.R., nas regras 7-35 a
7-38 e 32-20 a 32-30.

7-35 — A formagdo do carater se faz através de atividades
escoteiras bem realizadas, de estimulo para desper-
tar, interessar e incentivar o jovem e de orientacao
individual em entrevistas e conversas informais dos
escotistas com o escoteiro. Portanto o uso de me-
didas disciplinares pelos escotistas nas atividades,
ou pelas Cortes de Honra e Conselho do Cla, deve
ser vista como um recurso extremo que s se usa-
ré em casos especiais. Devera ser estabelecido em
todas as segfes um regime de exigéncia e respon-
sabilidade adequada ao ramo, que estimule a auto-
disciplina. Quando necessdrio, o escotista, a8 Corte
de Honra ou o Conselho do CI§ pedirfo ao jovem
que se julgue a si mesmo e indique a solugfo ou
medida disciplinar que deve ser aplicada no seu
€aso.

7-36 — O desligamento e a exclusdo dos membros das
secées do Grupo Escoteiro dar-se-a nos seguintes
casos, por decisao da Corte de Honra, Congelho
do CI& ou escotista da segc8o, aprovada pelo Chefe
de Grupo e por este comunicado & Comissdo Exe-
cutiva de Grupo, que, conforme o caso, levaré ao
conhecimento dos pais, consultando se querem ou
ndo continuar como sécios do Grupo Escoteiro:

a) a pedido dos pais ou do jovem, deixando o
Escotismo,

b) a pedido dos pais ou do jovem para transfe-
réncia;

c) por atingir o limite superior de idade das se-
¢des existentes no Grupo Escoteiro,;
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d) por abandono ou freqiéncia insuficiente 3s
atividades;

e) por grave indisciplina, clara mostra de falta
de espirito escoteiro ou declaracées falsas na
admissédo no Grupo,

f) por falta moral grave.

7-37 — Nos casos de exclusio, previstas nas letras “'d”’, “e"”
e “f”, os pais ou responséveis podem apelar para a
Comissdo Executiva do Grupo através do Chefe de
Grupo, para revisdo de penalidade. Nos casos das
letras “e” ¢ “f” a Comissdo Executiva do Grupo
comunicard as razées da exclusdo ao Comissario
Distrital, que conforme o caso podera levar o fato
ao conhecimento da Direcdo Regional e Nacional,

7-38 — Fica a critério do Chefe de Grupo, ouvido o esco-
tista e a Corte de Honra ou o Conselho de CI3,
receber ou ndo os elementos que j& tenham per-
tencido a outro Grupo, a vista das informacées que
receber, porém os que tenham sido excluidos de
um Grupo pelas letras “d”, “e” e “f* s6 poderso in-
gressar noutro Grupo depois de decorridos respec-
tivamente 3 meses, 6 meses e 1 ano do seu desli-
gamento.

32 -4 — Todo sécio da UEB, pode, se necessdrio, rece-
ber as seguintes penalidades disciplinares:

a) adverténcia oral;

b) adverténcia escrita;

c) suspensdo por um periodo de até 12 (doze) meses; e

d) exoneragdo involuntéria ou cassago.

Como medidas extremas, poderdo ser adotadas o impedi-
mento, e, em Gltimo caso, a exclusdo do sécio da UEB.

32-5 — As penalidades das alineas “’b”, “c’’ e ’d”, assim
como o impedimento e a exclusio serdo registradas na ficha
Modelo 120 e 121.

32-6 — Sdo casos de adverténcia:

-

a) faltar com a consideragdo com 6rgos escoteiros em seus
diversos niveis ou a qualquer de seus membros;

b) sistemético uso incorreto do uniforme escoteiro:

c) usar linguagem ou atitudes improprias a um membro do
Movimento;

deixar de observar seus deveres de sogio, em especial o
respeito as normas escoteiras, o apoio & UEB e o registro
anual junto a Diregdo Nacional.

d
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32 - 7 — A adverténcia oral, ap6s ser dada oportunidade de
explicagdo ao sécio, devera ser comunicada ao superior imediato
do sécio da UEB, com sua justificativa.

32-8 — As Comissdes Executivas podem advertir por escri-
to a qualquer membro juvenil, sécio colaborador, auxiliar, escotis-
ta ou dirigente que lhe esteja subordinado, por meio dos canais
hierarquicos.

32-9 — Sempre que a adverténcia for por escrito, uma co-
pia da comunicacdo devera ser encaminhada a Comissdo Executiva
de nivel imediatamente superior.

32-10 — Sdo casos de suspensdo:

a) -infringir o Estatuto, o Regimento Interno, este P.O.R. e
demais normas escoteiras;
b) envolver a UEB em disputa de carater religioso ou poli-
tico-partidario;
c)’ praticar conscientemente ato que possa trazer despresti-
gio ao Escotismo.
¢
32-11 — Sempre que for estabelecida uma suspensdo por um
periodo superior a 3 (trés) meses, sera consituida uma Comissdo
de Sindicancia, a fim de propor uma medida definitiva para o caso,
o mesmo ocorrendo no caso de uma segunda suspensdo em perio-
do inferior a 2 (dois) anos.

32-12 — O sbcio, objeto de suspensdo, tera 10 dias para
apresentar justificativa ap6s inquirido por escrito.

32-13 — Atendida a regra anterior, a suspensdo de socios so-
mente podera ser aplicada pela Comissdo Executiva do nivel a que
corresponda sua fung¢do e pelas Comisses Executivas de nivel su-
perior aos mesmos, assim como pelo Conselho Nacional de
Representantes, ouvido sempre o superior hierdrquico do mes-
mo.

32-14 — Durante o periodo de suspensdo, o socio da UEB
ndo podera usar o uniforme e distintivos escoteiros, nem participar
de qualquer atividade escoteira em qualquer nivel, eximindo-se de
manifestar-se a outros socios da UEB que ndo sejam seus superi-
ores imediatos. O Escotista ou Auxiliar devera entregar seu Certifi-
cado e cartdo de identidade escoteira ao superior imediato, quando
solicitado.

32-15 — Caso o sécio tenha mais de uma funcdo na UEB, a

suspensdo atinge a todas elas, por igual periodo, devendo ser co-
municada ao seu superior imediato nas diversas fungées.
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32-16 — Todos os Certificados de Nomeagdo sdo permanen-
temente de propriedade da UEB e devem ser devolvidos em qual-
quer momento que sejam pedidos, por iniciativa da autoridade que
indicou, da Comissdo Executiva, que aprovou ou do Escotista que
o0 nomeou, sem que seja necessdrio dar explicagdo ao seu possui-
dor. O Comissario Regional e o Escoteiro-Chefe, com aprovagdo
da respectiva Comissdo Executiva, também poderé pedir ao Esco-
tista que fez a nomeacdo que solicite a devolucdo do Certificado.
O pedido de devolu¢do de um Certificado de Nomeagdo importa
na exoneragdo involuntéria da funcéo, e deve ser sempre comuni-
cada ao Comissario Regional e ao Escoteiro-Chefe.

32-17 — Caso a exoneragdo involuntaria resulte de duvida se
o Escotista ou Auxiliar tem condi¢des de pertencer ac Movimen-
to Escoteiro e/ou liderar criangas ou jovens, a mesma autoridade
que aprova a exoneragdo, deverd propor a constituicdo de uma
Comissdo de Sindicancia para a andlise dos fatos, com comuni-
cacdo & Comissdo Executiva de nivel imediatamente superior. Du-
rante a sindicancia, o Escotista ou Auxiliar permanece suspenso
de todas as suas fung¢des escoteiras.

32-18 — O desenvolvimento dos trabalhos de uma Comissdo
de Sindicancia deve ser o mais reservado possivel, ndo cabendo
nessa situagdo, nenhuma noticia & comunidade escoteira, com
excecdo das comunicagSes as ComissGes Executivas, 3 entidade
patrocinadora e as demais pessoas a serem ouvidas.

Concluida a sindicancia, seu resultado deverd ser encaminha-
do, em cardter confidencial, 8 Comissdo Executiva de nivel imedia-
tamente superior, que o analisara e decidira sobre a necessidade de
impedimento ou exclusdo do sécio da Unido dos Escoteiros do
Brasil.

Somente apds a decisdo final dessa Comissdo Executiva, o Es-
cotista ou Auxiliar podera voltar & atividade escoteira, se lhe for
autorizado.

32-19 — Da decisdo proferida pode o interessado recorrer ao
6rgdo imediatamente superior na forma do Estatuto e do Regimen-
to Interno.

32-20 — S4o casos de impedimento:

a) deixar de fazer a prestagdo de contas de recursos recebi-

dos, depois de reiterado o pedido pela Comissdo Executi-

va ou Fiscal;

demonstrar que faltam condi¢8es morais adequadas a um

trabalho com a juventude;

c) repetir atos pelos quais ja tenha sido anteriormente puni-
do com suspensdo ou exoneragdo involuntdria, mas que
ndo justifique a excluso da UEB.

b
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32-21 — Como medida extrema, com parecer da Comissdo
de Inquérito, o impedimento de um sécio da UEB somente pode-
ra ser aplicado pelos seguintes 6rgdos:

a) a membros juvenis e sécios colaboradores pelo Comissdrio
Distrital, com a aprovagdo da Comissdo Executiva Distri-
tal ou Regional, com parecer dos Chefes de Secdo e de
Grupo;

a Escotistas, Auxiliares e antigos ocupantes dessas fun-
¢Bes, pelo Comissario Regional, com a aprovagdo da Co-
missdo Executiva Regional, com parecer do Comissério
Distrital e do Chefe de Grupo, se for o caso;

dirigentes de Grupo, pelo Diretor Presidente do Distrito,
ou se esse ndo existir pelo Diretor Presidente 'da CER,
com aprovagdo da Comissdo Executiva Distrital ou Re-
gional e parecer do Diretor Presidente do Grupo Escotei-
ro;

dirigentes distritais, pelo Diretor Presidente da Regido,
com aprovagdo da Comissdo Executiva Regional e pare-
cer do Diretor Presidente do Distrito;

dirigentes regionais, pelo Diretor Presidente da UEB, com
aprovagdo da CENA e parecer do Diretor Presidente da
Regido;

f) dirigentes nacionais, pelo Presidente do CsN, com apro-
vagdo do Conselho Nacional de Representantes, com pa-
recer do Diretor Presidente da UEB.

O impedimento de um sécio também poderd ser decidido

pelas Comissdes Executivas de nfvel superior ao referido neste
regra e pelo Conselho Nacional de Representantes.

b
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32-22 — Em todos os casos de suspensdo, impedimento e
exclusfo da UEB, uma copia completa do processo devera ser
encaminhada & Comissdo Executiva Regional e 8 Comissdo Execu-
tiva Nacional.

32-23 — Quando do impedimento, a pessoa deixara vagas as
fungGes que ocupa na UEB, inclusive como membro juvenil ou
socio colaborador, e ndo poderé participar de qualquer ativida-
de escoteira, se inscrever como membro de um Grupo Escoteiro,
ou ser indicado para um Certificado de Nomeag¢do ou Designa-
¢d0, bem como concorrer a qualquer mandato escoteiro.

32-24 — Com a apresentacdo da devida prestagdo de contas,
ou o pagamento do valor da divida, corrigida monetariamente, a
pessoa em impedimento podera solicitar nova anélise de sua situa-
¢40 pela autoridade que tomou a decisdo, sendo que a mesma po-
dera ser transformada, nesse caso, em suspensdo.
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32-25 — A exclusdo da UEB, como Gltima medida, somente
serd aplicada aos socios, acompanhada ou ndo de a¢Ges judiciais,
nos seguintes casos:

a) praticar atos incompativeis com os principios escoteiros
ou notoriamente reprovados pela sociedade brasileira em
geral;

b) prestar declaragdo falsa no momento de admissdo ou qua-
lificag&o, visando burlar normas escoteiras;

c) repetir atos pelos quais ja tenha sido anteriormente puni-
do com suspensdo ou exoneragdo involuntéria.

32-26 — Como medida extrema, com parecer da Comissdo
de Inquérito, a exclusdo de um sécio da UEB somente podera ser
aplicada pelos seguintes 6rgdos:

a) a membros juvenis e socios colaboradores, por ato do
Comissério Regional aprovado pela Comissdo Executi-
va Regional, com pareceres’ dos Chefes de Secdo e de
Grupo e do Comissario Distrital ;

Escotistas e Auxiliares e antigos ocupantes dessas funcdes,
por ato do Escoteiro-Chefe aprovado pela CENA, com
pareceres dos Comissérios Regional e Distrital e, se for o
caso, do Chefe de Grupo;

c) Dirigentes de Grupo e de Distrito, por ato do Diretor Pre-
sidente Regional, aprovado pela Comissfo Executiva
Regional e com parecer do Presidente imediato do diri-
gente;

Dirigentes Regionais e Nacionais, por ato do Presidente do
Conselho Nacional, aprovado pelo Conselho Nacional de
Representates e com pareceres do Presidente imediato do
dirigente e do Diretor Presidente da CENA.

b

d

A exclusdo citada na alinea “'a’ desta regra, também podera
ser por ato do Escoteiro-Chefe aprovado pela CENA, e de todas as
alineas, por ato do Presidente do Conselho Nacional, aprovado pe-
lo Conselho Nacional de Representantes.

32 -27 — Quando excluido da UEB, o ex-sécio ndo podera
utilizar qualquer uniforme ou distintivo do Movimento, sob pena
das medidas legais cabiveis, nfo poderd participar de atividades
escoteiras, assim como ndo podera receber qualquer Certificado
de Nomeagdo ou de Designagdo ou concorrer a mandatos eleti-
VOs escoteiros.

32-28 — Nos casos de suspensdo, impedimento e exclusdo

da UEB, sera facultada ampla defesa aos interessados, ou seja, a
pessoa envolvida, ao 6rgdo escoteiro que 0 mesmo pertencer e,
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Recurso

Divulgagiio

Grupos
Escoteiros

no caso de membros de Grupo Escoteiros patrocinados, a direcao
da entidade mantenedora.

32-29 — Pedido de recurso as medidas disciplinares podem
ser encaminhadas 8 Comissdo Executiva de nivel imediatamente
superior, sem ter efeito suspensivo, e apos decisdo da CENA, ao
Conselho Nacional de Representantes e, em Gltima instancia, ao
Conselho Nacional, com o acréscimo de fatos ou informagSes
suscetiveis de justificar a inocéncia do socio punido.

32 -30 — O impedimento e a exclusdo de qualquer sécio po-
derd ser publicada no Boletim Oficial da UEB e divulgada em cir-
culares ressrvadas, dirigidas aos Comissdrios Distritais e aos Chefes
de Grupo. Essa circular serd remetida aos Comissdrios Regionais.

32-31 — Medidas disciplinares em relagdo a um Grupo Esco-
teiro e seus Orgdos, constam das regras 7-9 a 7-13 deste P.O.R.

7-9 — A Comissdo Executiva Regional e o Comissério Dis-
trital poderdo advertir a Comissdo Executiva do
Grupo pela inobservincia de seus deveres, dando
conhecimento & instincia imediatamente superior,
concedendo um curto prazo para que seu Diretor
Presidente, Chefe, de Grupo ou Diretor de Esco-
tismo, conforme o caso, apresente defesa por escri-
to.

7-10 — Um Grupo pode ser suspenso pela Comissédo Exe-
cutiva Regional, por proposta do Comissério Dis-
trital, nos seguintes casos, dando conhecimento a
instdncia imediatamente superior:

a) nos casos previstos nas letras “c”, “d” e "8’ da
Regra 7 -13,, durante o inquérito e o processo
de cancelamento de registro;

b) quando seus escotistas forem suspensos ou tive-
rem cancelados ssus certificados de nomeagéo,
até que sefam efetuadas novas nomeagles;

¢) por falta de renovacdo do seu registro anual.

7-11 — Durante a suspensdo, exceto quando se disser o
contrdrio nos termos da suspensdo, todas as ativi-
vidades do Grupo devem cessar, todos os escotistas
estdo automaticamente suspensos e nenhum mem-
bro do Grupo pode usar o uniforme e os distintivos
escoteiros.

7-12 — A suspensdo é uma medida tempordria, enquanto
se procede a um inquérito, onde serdo ouvidos a
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entidade patrocinada, a Comissio Executiva do
Grupo, os escotistas e, quando necessirio,; 0s pais.
No final do inquérito serd dada a solugdo adequa-
da, cancelamento 'do Reconhecimento, nomeagéo
ou eleicdo de nova Comissdo Executiva do Grupo
ou de novos escotistas.

7-13 — O reconhecimento de um Grupo pode ser cance-
lado pela Comissdo Executiva Nacional, por pro-
posta do Comissdrio Distrital ou Regional, com
um parecer da Comissdo Executiva Regional, pe-
los seguintes motivos:

a) resolugdo de seu Conselho de Grupo;

b) apds 6 (seis) meses de inatividade,

c) falta de eficiéncia escoteira comprovada ap6s
seis meses de observacdo das atividades desen-
volvidas;
inobservéncia deste P.O.R., do Regimento In-
terno ou do Estatuto da UEB;

e) conduta prejudicial ao bom nome do Escotis-

mo;

f) depois de uma suspensdo por qualquer outra

causa, conforme os resultados do inquérito rea-
lizado.

d

=

32-32 — Compete a CENA, por proposta do Escoteiro Che-
fe, com parecer do Comissdrio Regional cancelar ou ndo o registro
de qualquer Distrito Escoteiro.

32 - 33 — Compete ao Comissdrio Regional com aprovacgfo da

CER suspender ou ndo qualquer Distrito Escoteiro ou sua CED en-
quanto aguarda decisdo da CENA.,
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APRESENTAGAO

O presente “Documento de Especialidades de Escoteiras e Guias
Escoteiras”, esta dividido em cinco partes, a saber:

I — Apresentagdo, incluindo um texto de Baden-Powell sobre as
especialidades;

Il — A Especialidade de Tropa, que assim fica formalizada para os
escoteiros, as escoteiras, 0s seniores e as guias escoteiras;

Il — A Insignia de Conservacionismo, para os ramos escoteiro e sé-
nior, e que também podem ser alcangadas pelas escoteiras, esco-
teiros, guias escoteiras e seniores;

IV — Novas especialidades para escoteiras e guias escoteiras, e que
também podem ser utilizadas pelas Tropas de Escoteiros e de
Seniores;

V — Finalmente, adaptacOes as, especialidades de escoteiros e senio-
res, para sua utilizacdo por escoteiras e guias escoteiras.‘

Sendo esta a primeira edicdo deste “Documento’’ cremos que o mes-
mo apresenta ainda deficiéncias, que poderdo ser aprimoradas com as su-
gestdes que forem encaminhadas pelas Tropas, aos Comissdrios Nacionais
de Programa, Escoteiros e Seniores, por intermédio dos respectivos Assis-
tentes Distritais e Regionais.

E também importante, destacar que a CNOC ampliou a validade da
regra 15-11 do P.O.R. de Escoteiras, para o ramo lobinho, e as secdes
masculinas dos ramos escoteiro e sénior, com a seguinte redagdo:

“Para atender a outras dreas, em especial de carater vocacional, ndo
inclufdas nas especialidades do Ramo e nas Etapas de Classe, o Grupo
Escoteiro podera sugerir, através do Comissario Distrital e do Assistente
Regional do respectivo Ramo, ao correspondente Comissario Nacional,
uma nova especialidade, indicando os itens que considera adequados e o
desenho sugerido para o distintivo.”

Isso porque, é praticamente invidvel cobrir todas as dreas de novas
especialidades que védo surgindo com o tempo. E assim, as Tropas contri-
buem com a atualizacdo do sistema de especialidades.

A Direcdo Nacional, no menor prazo possivel, estara providenciando -
o distintivo das especialidades previstas neste “Documento’’, e por inter-
médio das Lojas Escoteiras Regionais e da Central de Abastecimento, as
colocara a disposicdo das Tropas.-



Sugerimos, finalmente, que as Tropas possibiiitem a que todos os
seus membros, tenham conhecimento completo do texto desse ““Documen-
to” como subsfidio as atividades, tanto das secGes femininas, como das
masculinas e das atividades co-educativas.

RUBEM SUFFERT
Escoteiro-Chefe

DISTINTIVOS DE ESPECIALIDADES
(do ““Guia do Chefe Escoteiro)
BADEN-POWELL

Estabelecemos os certificados de eficiéncia e distintivos de especiali-
dades, a fim de desenvolver em cada camarada o gosto pelas habilidades,
artes ou trabathos manuais, um dos quais pode, futuramente, vir a transfor-
mar-se numa profissdo, impedindo-o de sentir-se desamparado e sem espe-
rancas ao entrar no mundo. Os certificados e distintivos foram organiza-
dos, simplesmente com a intencéo de criar um estimulo para que o jovem
se envolvd num passatempo ou ocupacdo e faca algum esforgo para nele
progredir. Serdo a prova para qualquer pessoa, de que ele assim procedeu;
os distintivos ndo significam que o jovem seja um mestre e domine a arte
da qual recebeu o certificado.

Queremos levar TODOS os Escoteiros a se desenvolverem, alegre e
espontaneamente; por si proprios e ndo impor-lhes uma instrucdo formal,
obrigatéria e forcada.

Mas o objetivo do Sistema de Especialidades no Escotismo também
é fornecer ao Chefe um instrumento com o qual ele possa provocar o entu-
siasmo de todos e de cada um dos jovens na escolha de passatempos que
possam ser Gteis na formacdo de seu caréter, ou desenvolvimento de sua
destreza. Esse instrumento — se for usado com inteligéncia e compreensao
— € indicado para proporcionar esperanca e ambicdo, mesmo aos menos
inteligente e atrasado dos jovens, que, de outra forma, seria rapidamente
deixado para trds pelos outros, perdendo assim o estimulo na corrida da
vida. E por esta razdo que os padrées de eficiéncia nas provas de especiali-
dades sdo propositadamente deixados vagos e pouco definidos. Nosso
padrdo de medida para a consecugdo de um certificado ou insignia de espe-
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cialidade ndo depende de ter o jovem alcancado certo nivel de conheci-
mento ou pericia na mesma, mas da soma de esforgo que desenvolveu para,
adquirir tal conhecimento ou habilidade.

Esta consideracdo pSe o mais perdido dos casos no mesmo pé de
igualdade com os mais vivos e melhor aguinhoados irmdos.

Um Chefe inteligente, que tenha feito um estudo de psicologia dos
seus liderados, pode, assim, dar aos jovens condigdes estimulantes, oferen-
do aos mais atrasados certas facilidades e vantagens em relagdo aos outros
com maiores dons. E o que for menos dotado e no qual tenha surgido o
complexo de inferioridade pelas muitas derrotas que tenha sofrido, poderd
obter suas primeiras vitorias, facilitadas para ele, de forma tal que seja leva-
do a intensificar seus esforgos. Se for persistente, por mais inepto e desajei-
tado que seja, seu examinador pode conceder-lhe o distintivo. Isso geral-
mente leva o jovem a prosseguir e persistir na consecugdo de outras insig-
nias e ele acaba por tornar-se, normalmente, capacitado.

O exame ou verificagdo das especialidades ndo tem cardter de compe-
ticdo, mas, realmente, de uma prova individual.

O Chefe e o examinador devem, portanto, agir em estreita ligacédo,
julgando cada caso individual, conforme seus méritos; decidindo quando
agir com generosidade e quando apertar as exigéncias.

Ha quem seja de opinido que seus escoteiros devem atingir um alto
grau de eficiéncia para obter o certificado e poder usar uma insignia de
especialidade. Isto estd muito certo, em teoria. Deste modo conseguiremos
que alguns jovens se tornem bastante competentes, mas nosso objetivo é
manter o interesse de todos os jovens. O Chefe que, para comegar, p6e um
obstaculo facil a frente dos jovens, consegue fazé-los saltar com confianca
e entusiasmo ao passo que se lhes oferecer, inicialmente, um muro de pe-
dra intransponivel, fard com que, de todo, se esquivem de saltd-lo.

Ao mesmo tempo recomendamos que se evite o outro extremo qual
seja, o de conceder-se certificados a escoteiros que demonstrem superficial
conhecimento dos assuntos. Nesta matéria os examinadores devem usar seu
senso e discricdo, de modo a assegurar o principal objetivo que se tem em
vista.

Sempre existe o perigo dos “‘cagadores de insignias’’, suplantando o
desejo de dominio honesto e eficiente de uma especialidade. Nosso obje-
tivo é fazer dos jovens cidaddos alegres, conscientes, ponderados e traba-
lhadores e ndo tornd-los exibicionistas e indulgentes para consigo proprio.
Assim o sucesso do sistema de insignias depende, imensamente, do Chefe
Escoteiro e de sua prépria habilidade em utilizé-lo.



ORIENTACAO PARA A TROPA
ESTABELECER SUA ESPECIALIDADE

Por iniciativa da Corte de Honra da Tropa, pode ser iniciada uma dis-
cussdo entre todos os integrantes da secdo sobre qual o tema da Especiali-
dade de Tropa. Alguns aspectos devem ser claramente definidos:

a. Que a Especialidade terd, no minimo, um ano de aplicagdo, e que

portanto deve ser cuidadosamente planejada;

b. Que ndo devem ser utilizados temas de Especialidades jd estabele-

cidas no P.O.R e no documento de “Especialidades Escoteiras
e Guias Escoteiras’’, pois a finalidade da Especialidade de Tropa é
ampliar as opcOes em campos diferentes.

A partir das diversas sugestdes, que podem ser analisadas num “‘Fo-
rum de Jovens da Tropa’’, com a presenc¢a de todos os membros com Pro-
messa. A partir daf, a responsabilidade da selecdo do tema e de seu detalha-
mento, passa a ser da Corte de Honra.

Nesse sentido, é interessante contar com a contribuicdo de um ou
mais Especialistas sobre o assunto, que mais tarde poderd também contri-
buir como Examinadores da Especialidade. Com essa assessoria, estabelecer
quais os itens adequados para a avaliagdo da Especialidade.

Sua definicdo, naturalmente, deve ser precedida de cuidadoso estudo
dos interesses dos integrantes da seg¢do, por parte dos graduados, bem co-
mo das especialidades ja existentes no P.O.R. e no Documento de Especia-
lidades de Escoteiras e Guias Escoteiras.

Alguns critérios devem levados em conta antes da escotha de uma Es-
pecialidade de Tropa:

1. O assunto deve interessar a maioria da tropa e estar relacionado a

um ou mais dos seguintes topicos:
— exploragdo de uma profissdo;
passatempos;
interesses culturais;
— recreacao;
— desenvolvimento fisico.
. Os itens devem enfatizar o “‘aprender fazendo".
. O trabalho da Especialidade ndo deve duplicar o trabalho escolar,
mas considerar o nivel de conhecimento adquirido na Escola.
4. Os itens a serem cumpridos devem exigir um aumento dos conhe-
cimentos praticos e principalmente, nas habilidades do jovem, e
estar adequados a sua idade.
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5. Os itens devem ser redigidos de maneira precisa naquilo que se
espera que o jovem conhega e esteja apto a fazer.

Apesar de ser responsabilidade da Corte de Honra, a mesma pode
considerar importante, nessa altura, voltar a debater os itens da Especiali-
dade com toda a Tropa, ou realizar consultas especificas por intermédio de
cada Monitor/Monitora & sua Patrulha, reunindo assim algumas criticas e
comentarios.

Finalmente, com registro no Livro de Atas da Corte de Honra, deve
ser fixada a Especialidade de Tropa, com seus itens claramente colocados,
sempre que possfvel de forma prética e progressiva em seu grau de dificul-
dade. Assim os verbos “executar’’ e “‘aplicar’” devem ser mais usados do
que os de “saber’’ e “‘conhecer”’.

Caberd entdo ao Escriba da Corte de Honra, fazer as comunicages
sobre a Especialidade de Tropa ao Chefe de Grupo e Comissério Distrital,
ap6s o conhecimento por parte do Chefe de Tropa. Caso seja considerado
conveniente, copias dessas comunicagGes podem ser encaminhadas ao Assis-
tente Regional e ao Comissario Nacional do respectivo ramo.

E importante também, depois de cerca de trés meses de estabelecida
a Especialidade de Tropa, realizar pela Corte de Honra uma avaliacdo de
sua implantacdo, considerando: o nimero de membros que a possui, as
vantagens que a mesma apresenta para a atuacdo individual ou de toda a
Tropa, a contribuicdo que seus portadores podem prestar a Comunidade,
etely

Apds um periodo de, aproximadamente, seis meses, vale a pena fazer
outra avaliacdo, e quando chegar mais ou menos aos nove meses de aplica-
¢do, deve-se iniciar a discussdo sobre as alternativas de continuidade da
Especialidade de Tropa.

Caso a Tropa queira colaborar com o Escotismo Brasileiro, pode
encaminhar os itens de sua Especialidade de Tropa ao respectivo Comissa-
rio Nacional do Ramo, assim como ao correspondente Assistente Regional,
bem como divulga-la junto as demais Tropas, por meio do Informativo de
Secdo ou Grupo, dos Foruns de Jovens ou das atividades distritais e regio-
nais.

O uso dessa liberdade autorizada pela UEB, valoriza a criatividade de
cada Tropa Escoteira ou Sénior, e reforga a responsabilidade da Corte de
Honra com o adestramento de sua segdo.

Desta forma, muitas Tropas estardo contribuindo com a atualizacéo
do Sistema de Especialidades da UEB, com base em situacdes e interesses
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concretos levantados em suas secSes. E uma forma de atualizagdo perma-
nente do Sistema de Especialidades. Assim, o uso consciente e responsavel
desse distintivo, corresponderd a capacidade de criatividade e participacdo
a serem estimulados na Sécdo. Sucesso nesse trabalho!

Il — ESPECIALIDADE DE TROPA

1. Cada Tropa de Escbteiras, de Escoteiros, de Guias Escoteiras e de Senio-
res pode estabelecer, para assuntos ndo constantes de especialidades do
P.O.R., uma Especialidade de Tropa.

2. Os requisitos da Especialidade de Tropa devem ter aprovacdo da Corte
de Honra, com a presenca do Chefe de Tropa e devem ser comunicados
ao Chefe de Grupo e ao Comissério Distrital.

3. O tempo minimo de validade dessa especialidade é de um ano. Apé‘s
este perfodo a Corte de Honra deve fazer uma avaliagdo da aplicagdo e:

a. Sugerir, na forma estabelecida no P.O.R. na regra 15-11, ao respec-
tivo Comissdrio Nacional de Ramo, como uma Especialidade de Gru-
po, com a indicagdo do respectivo desenho, a ser adotado a partir da
aprovacao nacional. Apds essa autorizagdo, os jovens que tinham a
Especialidade de Tropa, podem substituir o distintivo, pelo novo de
Especialidade de Grupo, de confecgdo artesanal. E se a Corte de
Honra estabelecer outra Especialidade de Tropa, podem conquistar
também este distintivo. ;

b. Manter a mesma especialidade por mais um ano, a fim de aprofundar
a experiéncia em desenvolvimento, ou até a decisdo da Direcdo Na-
cional sobre a proposta.

c. A partir de uma avaliacdo de capacitacdo e do uso da especialidade
por mais de um ano, substitui-la por outra que apresente maior inte-
resse dos membros da segdo. Nesse caso, os jovens que ja alcancaram
a especialidade, podem continuar usando o distintivo. Mas, caso
fagam a nova Especialidade de Tropa, continuam a usar somente um
distintivo de Especialidade de Tropa.

4. O distintivo da Especialidade de Tropa tem uma flor-de-lis inserida na
cercadura normal da especialidade de ramo.



11l — A INSIGNIA MUNDIAL DE CONSERVACIONISMO

ETAPA VERDE — A VEGETACAQO. — (Ramo Escoteiro)
Nota para os Escotistas; As avaliagdes desenvolvidas nesta etapa da Insig-
nia de Conservacionismo, devem levar em consideracdo o progresso no
entendimento da necessidade existencial de preservar nosso Meio Ambi-
ente, e o incremento de seus conhecimentos e habilidades para que uma
atitude mais positiva, leve-os a um interesse pessoal e a um compromisso

continuo.

1. — CONHECIMENTOS:
Levar a cabo, duas das seguintes atividades:

a) —

b) —

c) —

d)E=

Juntos com outros membros de seu grupo, verifique as cau-
sas, ilustrando e expondo suas investigagGes com quadros e
painéis de exibicGes (ou caderno especial) aos demais mem-
bros da sua Tropa:

1 — Contaminagdo da dgua, e

2 — Erosdo do solo.

Preparar uma lista, de orientagGes para excursionistas e cam-
pistas do que se deve fazer em um camping, a fim de evitar a
contaminagdo e destrui¢cdo e/ou causar danos aos aspectos
naturais do campo e da natureza;

Descrever, explicar e ilustrar o Ciclo geral do Oxigénio, fazen-
do uma exposicdo detalhada para os demais membros da sua
Tropa, sua classe de aula ou aos jovens de seu bairro, procu-
rando interessd-los no assunto;

Levar a cabo um estudo de plantas e animais, preparando um
relatério dos que estdo em vias de extingdo, destacando em
que zona de nosso pafs, e 0 motivo porque isto acontece. Po-
dem incluir trabalhos de campo e pesquisa.

2. — HABILIDADES:
Realize DUAS das seguintes habilidades:

a) —

8 =

Recolha dgua lodosa de um arroio ou riacho em movimento,
em um recipiente transparente de boca larga, e deixe em re-
pouso por seis horas. — Depois observe a quantidade de sedi-
mentos que se acumulam no fundo. Relate suas idéias sobre a
procedéncia do sedimento e porque isso ocorre.

Demonstre, através de uma experiéncia, como se perde a ter-
ra com o vento, as chuvas, e o seu mau uso pelo homem e
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c)

d)

e)

f)

q)

h)

i)

k)

como se pode evitar que isso ocorra. — (Desagregagdo — Ero-
sd0).

Proceda a um estudo de um bom solo, se possivel com o auxi-
lio de um especialista, fazendo desenhos e esquemas. — Com
permissdo da Chefia, apresente para os demais jovens da Tro-
pa e/ou Alcatéia.

Demonstre, por meio de uma experiéncia, os efeitos, no de-
senvolvimento e crescimento de uma semente, em uma boa
terra e em uma terra fraca. — Exponha para os demais mem-
bros da Tropa, com permissdo da Chefia.

Demonstre o efeito do excesso de gases poluentes na atmos-
fera. ;

Mantenha uma controle e registro didrio, do clima, para in-
formar seus vizinhos durante um més. Inclua: Chuvas, Sol,
Nuvens, Temperatura, umidade do ar, diregdo e velocidade
dos ventos, etc.

Elabore uma colegdo de modelos de pegadas em gesso, de ani-
mais silvestres, cada uma com sua identificagdo, local, data e
horas em que foi encontrada. — Faga uma exposi¢do descriti-
va para 0s membros da Tropa ou para a Alcatéia, com autori-
zacdo da Chefia;

Demonstre através de um caderno, ou exibigGes, o porqué de
muitos animais do mundo estarem ameagados de extin¢do. —
Faca sugestdes de formas pelas quais se pode ajudar a salvd-
los e prevenir esses problemas;

Faca um diagrama completo do ciclo da dgua, usando e des-
crevendo os termos seguintes:

Precipitagdo, derramamento, evaporagdo, condensacdo, len-
¢ol fredtico;

Anote as pessoas que vé caminhando na rua, durante um dia,
e que possuem vestimentas e/ou untensilios produzidas por
material de origem de animais nativos, selvagens; identifique
as espécies e anote aquelas que julgar estar em extincéo, rela-
tando “porqué”;

Observe em sua famflia, os produtos de limpezas utilizados

- como “bio-degraddveis’’, explique a seu grupo/tropa ou cole-

gas de aula como agem e a importédncia de sua utilizacéo.



3. — ATITUDE E AGAO
Como membro de uma equipe leve a cabo DUAS das seguintes ati-
vidades:

a) — Observar um caminho natural nas matas, conservando-o no mi-
nimo durante um més;
b) — Fazer arranjos prdticos para a alimentacdo de animais silves-
tres e passaros. Demonstre para a chefia e para sua Tropa;
c) — Fazer, manter e cuidar de um reservatério ou protecdo para
peixes, passaros ou anfibios; Mostre a Chefia e Tropa;
d) — Construir um reflgio de observagdo da natureza; usé-lo e
apresentar relatério de suas observacdes;
e) — Faca sob orientacdo de um entendido um trabalho de péda e
cirurgia vegetal em local apropriado, observando a época cer-
ta;
f) — Planejar e levar a cabo, com sua equipe, uma campanha sobre
o lixo ou residuos industriais, esclarecendo aos colegas de seu
Colégio, ou vizinhos do bairro, como poderdo evitar os des-
perdicios.

g) — Desenvolver outros projetos semelhantes, aprovados pela
Chefia.

4. — Tomar parte em um projeto que ajude a melhorar o meio ambiente
por exemplo: um projeto de conservacéo local, nacional ou interna-
cional. Fazer um relatério descritivo das etapas com a avaliagdo dos
conhecimentos adquiridos, justificando-o.

11 — A INSIGNIA MUNDIAL DE CONSERVACIONISMO

ETAPA AZUL — CEU. — (Ramo Sénior)

De preferéncia todos os projetos deverdo ser levados a cabo por uma

equipe de pessoas e ndo individualmente, envolvendo o maior nimero

possivel. O trabalho dessa Insignia deve ajudar os jovens a compreende-

rem melhor o que constitui o meio ambiente natural, e de como as ativi-

dades do homem podem afetd-lo. Além disso estd esquematizado para

ajudé-los a tomarem decisSes e acdes pessoais e a desempenhar papel im-

portante e influenciar a comunidade para acdo junto ao meio-ambiente.

A avaliagdo para a concessdo da Insignia deve levar em consideragdo:

1. — Em grupo, discutir com a chefia, conselheiros ou especialistas na
matéria, o que constitui o meio-ambiente natural e o efeito da agdo
do .homem, frisando como se estd prejudicando o equilibrio da

9
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natureza e o que se pode fazer a fim de buscar o equilibrio ecolo-
gico.

Tome parte, pelo menos em duas atividades que tenham algo a ver
com o meio-ambiente. (Isso pode ser levado a cabo em cooperacdo
com outras entidades e instituicdes conservacionistas). Deverd in-
cluir o estudo atual de um problema ambiental, suas causas e suas
possfveis solugdes. O relato do trabalho de campo que se leve a
cabo deverd estar ‘apoiado em fotografias, mapas, diagramas ou
outro material visual. Apresentar & Tropa em forma de exposi¢do
ilustrada.

Exemplos:

a) — Faca um mapa com os lugares onde é legal ou ilegal colocar-
se sobras de lixo, colocando-o a vista do pablico; ou faca car-
tazes indicando locais de lixo ou de coleta, na sede, no colé-
gio, em sua comunidade ou em outras dependéncias que po-’
derdo ficar mais limpas com o seu projeto.

b) — Localize em sua comunidade, uma drea com vegetagdo silves-
tre, preferencialmente nativa e outra drea com vegetagdo
plantada pelo homem, identificando e avaliando as diferen-
cas.

c) — Obtenha e desenvolva, um pedaco de terra como reserva na-
tural, ou ajude o proprietario de tal reserva a conserva-la
como tal.

d) — Tome parte ativamente no desenvolvimento de um projeto de
conservagdo, melhoramento e embelezamento de uma 4rea
verde. (Praga, parque, jardim, etc).

e) — Leve a cabo um “Safari Fotogrdfico”, descrevendo suas
observacGes e avaliagGes referentes a vida animal ou vegetal.

f) — Realize com seguranca, uma expedicdo de barco ou bote,
estude a vida e o habitat das aves aqudticas, a contaminagdo
das dguas e a contaminagdo feita pelo homem.

g) — Tome a iniciativa de levar a cabo um projeto informativo so-
bre conservacdo do meio-ambiente, incluindo, por exemplo,
informacdo a opinido publica através de impressos; demons-
tracOes; fazendo exibicGes de transparéncias ou diapositivos,
filmes, cartazes, etc, que possam motivar a comunidade.



3. — Familiarize-se com alguns dos aspectos do meio-ambiente, tais
como:

a

b=

(¢}

-

o)) =

e) —

f) —

Significado de termos, como: ecologia, conservacdo, meio-
ambiente, equilibrio da natureza, ciclos de vida, cadeia ali-
mentar, bidcitos, reciclagem, fotossintese, materiais organi-
cos e inorganicos, biodegraddveis, humus, material ndo-reno-
vével, nico-ecoldgico.

Os efeitos do fogo, do desmatamento, de erosdo pluvial e
edlica, da contaminagdo das dguas correntes, da poluigdo do
ar, e da agdo do homem sobre a vida silvestre.

Causas das inundagGes e seus métodos para controle, regimens
. de chuvas, mananciais hidricos, lencol freatico.

Como a extingdo de algumas espécies animais ou vegetais afe-
ta o equilibrio ecoldgico,avalie e relate documentando, para
a Tropa.

Demonstre os beneficios dos animais de rapina para o meio-
ambiente. Observe os prejuizos e os beneficios dos ‘inseticidas
na lavoura. Apresente dados colhidos em pesquisas, com esta-
tisticas e graficos a Tropa.

Verifique e investigue atividades de caga realizadas pelo ho-
mem e pelos animais. Avalie as diferencas das finalidades e
dos efeitos. Pega autorizagdo para apresentar a sintese do seu
trabalho, aos Lobinhos da Alcatéia.

Esses termos podem ser usados para discussdo do item 1.

4. — Aspectos gerais ou enfoques globais. Realize duas dessas terefas
abaixo:

a) —

o=

c) —

Faca uma listagem de instituicdes de conservacionismo do
mundo e de nosso pals, fazendo contato com duas delas.
Mostre o resultado de seus contatos a Tropa.

Marque num Mapa Mundi a localizacdo das dreas de maiores
reservas naturais, e, no Mapa do Brasil, os parques nacionais e
explique porque foram criados, e mostre a Tropa.

Demonstre que conhece as leis de conservacdo da natureza de
nosso pafs. Busque literatura e revistas sobre conservacionis-
mo e ecologia, para completar seu trabalho. Apresente a Cor-
te de Honra.

11



ESPECIALIDADES DE ESCOTEIRAS

ACAMPADORA, ver especialidade de escoteiro de Acampador (12-11)
AEROMODELISTA, ver especialidade de escoteiro de Aeromodelista
(12-12)
AMIGA DOS ANIMALIS, ver especialidade de escoteiro de Amigo dos Ani-
mais (12-14)
APICULTORA, ver especialidade de escoteiro de Apicultor (12-15)
APRENDIZ DO AR, ver especialidade de escoteiro de Aprendiz do Ar
(12-16)
APRENDIZ DE MECANICO, ver especialidade de escoteiro de Aprendiz
de Mecénico (12-17)
APRENDIZ DE PLANADOR, ver especialidade de escoteiro de Aprendiz
de Planador (12-18)
ARQUEIRA, ver especialidade de escoteiro de Arqueiro (12-19)
ARTESA, ver especialidade de escoteiro de Sapateiro (12-68)
- ARTIFICE, texto neste documento
ATIRADORA, ver especialidade de escoteiro de Atirador {12-20) $
ATLETA, ver especialidade de escoteiro de Atleta (12-21) com adaptacédo
AUXILIAR DE SAUDE INFANTIL, texto neste documento
AVICULTORA, ver especialidade de escoteiro de Avicultor (12-22)
BABA, texto neste documento
BIBLIOTECARIA, texto neste documento
BISCATEIRA, ver especialidade de escoteiro de Biscateiro (12-23)
BOTANICA, ver especialidade de escoteiro de Boténico (12-24)
CARPINTEIRA, ver especialidade de escoteirc de Carpinteiro (12-25)
CESTEIRA, ver especialidade de escoteiro de Cesteiro (12-26)
CINEASTA, texto neste documento -
COLECIONADORA, ver especialidade de escoteiro Colecionador (12-27)
COMBATENTE DO FOGO, ver especialidade de escoteiro de Combatente
do Fogo (12-28)
COMEDIANTE, ver especialidade de escoteiro de Comediante (12-29)
COSMOGRAFA, ver especialidade de escoteiro de Cosmdgrafo (12-30)
COSTUREIRA, ver especialidade de escoteiro de Alfaiate (12-13)
COZINHEIRA, ver especialidade de escoteiro de Cozinheiro (12-31)
CRIADORA DE COELHOS, ver especialidade de escoteiro de Criador de
Coelhos (12-32)
CRIADORA DE POMBOS, ver especialidade de escoteiro de Criador de
Pombos (12-33)

12



DANCARINA, texto neste documento
DATILOGRAFA, texto neste documento
' DECORADORA, texto neste documento

DESENHISTA, ver especialidade de escoteiro de Desenhista (12-34)

DESPORTISTA, ver especialidade de escoteiro de Desportista (12-15) com
adaptacdo

DOCEIRA, texto neste documento

ENCADERNADORA, ver especialidade de escoteiro de Encadernador
(12-36)

ENFERMEIRA, ver especialidade de escoteiro de Enfermeiro (12-37)

ESCRIBA, ver especialidade de escoteiro de Escriba (12-38)

EXPLORADORA, ver especialidade de escoteiro de Explorador (12-39)

FOLCLORISTA, texto neste documento

GAITEIRA, ver especialidade de escoteiro de Gaiteiro (12-40)

GRUMETE, ver especialidade de escoteiro de Grumete (12-41)

GUARDA-VIDAS, ver especialidade de escoteiro de Guarda-Vidas (12-42)

GUIA, ver especialidade de escoteiro de Guia (12-43)

IDENTIFICADORA DE AVIOES, ver especialidade de escoteiro de Identi-
ficador de Avides (12-44)

INDIANISTA, texto neste documento
INSIGNIA MUNDIAL DE CONSERVACIONISMO, texto neste documen-
to

JARDINEIRA, ver especialidade de escoteiro de Jardineiro (12-45)
JORNALISTA, texto neste documento

LACADORA, ver especialidade de escoteiro de Lacador (12-46)
LATOEIRA, ver especialidade de escoteiro de Latoeiro (12-47)
LEITOR, ver especialista de escoteiro de Leitor (12-48)

LINGUISTA, ver especialidade de escoteiro de Lingtista (12-49)
LOCUTORA, ver especialidade de escoteiro de Locutor (12-50)
LUTADORA, ver especialidade de escoteiro de Lutador (12-51)
MANICURA, texto neste documento

MATEIRA, ver especialidade de escoteiro de Mateiro (12-52)
MENSAGEIRA, ver especialidade de escoteiro de Mensageiro (12-53)
MINERALOGISTA, ver especialidade de escoteiro de Mineralogista (12-54)
MUSICA, ver especialidade de escoteiro de Masico (12-55)
NADADORA, ver especialidade de escoteiro de Nadador (12-56)
NUTRICIONISTA, texto neste documento

"OBSERVADORA, ver especialidade de escoteiro de Observador (12-567)

13



OBSERVADORA DA NATUREZA, ver especialidade de escoteiro de
Observador da Natureza (12-58)

PATRAO, ver especialidade de escoteiro de Patrdo (12-59)

PEONA, ver especialidade de escoteiro de Pedo (12-60)

PESCADORA, ver especialidade de escoteiro de Pescador (12-61)

PLASTIMODELISTA, ver especialidade de escoteiro de Plastimodelista
(12-62)

PREVISORA DE TEMPO, ver especialidade de escoteiro de Previsor de
Tempo (12-63)

PRIMEIROS SOCORROS, ver especialidade de escoteiro de Primeiros So-
corros (12-64)

RADIO-OPERADORA, ver especialidade escoteiro de Rédio-Operador
(12-65) ¢

RECEPCIONISTA, texto neste documento

REMADORA, ver especialidade de escoteiro de Remador (12-66)

RETRATISTA, ver especialidade de escoteiro de Retratista (12-67)

SINALEIRA, ver especialidade de escoteiro de Sinaleiro (12-69)

TOCAIA, ver especialidade de escoteiro de Tocaia (12-70)

TROPA, texto neste documento

ZOOLOGA, ver especialidade de escoteiro de Zodlogo (12-71)

ESPECIALIDADES DE ESCOTEIRAS
ARTIFICE

1 — Mostrar que tem alguma experiéncia numa das seguintes dreas de ar-
tesanato:
. cartonagem;
. couro;
. palha, sisal, vime, bambu, junco ou outras fibras naturais;
. garrafa de vidro;
metal;
linha ou cordéo;
. bordados e trabalho com agulha;
. ceramica.
2 — Demonstrar ao Examinador que conhece:
a. as ferramentas adequadas;
b. onde comprar a matéria prima e seu preco;
c. fontes de informacgdo sobre o tipo de trabalho escolhido.

SQ O 00 oW
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Preparar dois bons trabalhos do tipo de artesanato escolhido, mos-
trando suas etapas ao Examinador.

AUXILIAR DE SAUDE INFANTIL

Conhecer as principais caracteristicas do desenvolvimento infantil,
até os seis anos de idade e observd-las em criancgas conhecidas.

Ficar por dez perfodos de um turno com uma crianca de 4 a 6 anos
organizando atividades recreativas, e depois explicé-las ao seu respon-
savel.

Aplicar dois jogos infantis programados especialmente para o desen-
volvimento de criangas, fazendo a descrigdo dos jogos aplicados.
Conhecer e acompanhar em duas criangas, por seis meses, o controle
de crescimento (peso/altura) denominado “‘caminho da satGde’".
Conhecer as principais causas da mortalidade infantil em seu munici-

pio.

BABA .

Saber trocar a fralda de um bebé.

Preparar uma mamadeira.

Preparar um ambiente que seja estimulador para o desenvolvimento
de uma crianga pequena, bem como um ambiente para descanso.
Distrair duas criancas de até trés anos, por mais de duas horas.
Conhecer o funcionamento de uma creche, maternal ou jardim de
infancia.

BIBLIOTECARIO/BIBLIOTECARIA

Visitar mais de duas bibliotecas, conhecendo seu funcionamento.
Saber onde adquirir livros novos e usados.

Ser usudrio de alguma biblioteca juvenil ou geral.

Fazer uma ficha bibliogréfica de dois livros.

Conhecer algum sistema de classificacdo de livros e autores.

Mostar que os livros que possui estdo organizados.

Organizar a biblioteca da Patrulha e manté-la por mais de seis meses.

CINEASTA

Saber como se faz um desenho animado.
15
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Fazer uma apreciagdo sobre um filme visto, comentando: o valor do
assunto, a realizacdo, o trabalho dos artistas, etc...

Participar de um cine-clube e, caso ndo exista, promover na Tropa
um cine-debate. ;

Saber lidar com um projetor e/ou video-cassete e exibir um filme
para sua Patrulha ou Tropa.

Planejar, organizar e executar um filme de curta metragem, sonoriza-
do, atendendo as exigéncias técnicas bdsicas.

DANGARINO/DANGARINA

Conhecer a teoria e a histéria do balé.

Saber dancar o “pas de deux”’.

Executar variagdes de repertério de danga cldssica ou moderna.
Participar de uma academia de danga por mais de um ano.
Participar de um corpo de baile ou como solista.

DATILOGRAFO/DATILOGRAFA

¢

Limpar e conservar uma maquina de escrever por mais de quinze dias.
Conhecer os recursos de sua madquina de escrever.

Saber distribuir no papel a composi¢do de uma carta ou offcio.
Saber enderecar correspondéncia.

Datilografar uma matriz de mimidgrafo a dlcool ou a tinta.
Datilografar um texto com no minimo 140 (cento e quarenta) to-
ques por minuto.

DECORADOR/DECORADORA

Ter nogdes de harmonia e combinagédo de cores.

Fazer um arranjo com um vaso de flores, folhagens ou outro material
para decorar uma sala. G

Preparar um painel decorativo para sede escoteira, que possa ser re-
novado com certa frequéncia.

Projetar e implementar a decoragdo de seu quarto ou do canto de
patrulha ou de outro comodo.

DOCEIRO/DOCEIRA

Conhecer as medidas de ingredientes de cozinha.
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Saber preparar docinhos e arrumd-los em uma bandeja.

Preparar bombons e embald-los para uma festa.

Preparar um bolo artisticamente confeitado, com modelo copiado de
uma publicagdo mostrada para comparacdo.

FOLCLORISTA

Conhecer a cultura popular de sua regido, antiga e atual.

Realizar uma pesquisa sobre um aspecto da antiga cultura popular de
sua regido, buscando documentar os dados disponiveis e apresentar a
Tropa.

Contribuir com uma exposi¢do sobre cultura popular visando sensibi-
lizar a comunidade para sua importancia.

Preparar uma apresentagcdo de Fogo de Conselho, baseada na antiga
cultura popular de sua regido ou de outra area do pais, com detalhes
de vestimentas, cances e artefatos tradicionais.

INDIGENISTA 4

Apresentar um relato da histéria de uma tribo indfgena demonstran-
do conhecer também seus adornos, hdbitos alimentares, religido, lin-
guagem e tradigdes.
Saber vinte e cinco nomes indigenas de localidades, explicando o seu
significado e origem.
Conhecer as técnicas indigenas de caca, pesca, coleta e agricultura,
bem como os principais utensilios, ferramentas e armas.
Confeccionar e decorar trés objetos indigenas, especificando a ori-
gem do modelo.
Realizar uma tarefa entre as seguintes:
a. participar de uma apresentacdo com um tema da cultura.indigena;
b. ensinar-a patrulha e cantar em conjunto duas musicas indigenas; ou
c. saber pelo menos vinte e cinco palavras de uma mesma Ifngua in-
digena.
Todos os itens referem-se a fndios brasileiros.

JORNALISTA

Colecionar noticias e reportagens sobre o Escotismo, a Juventude e
outro tema, por um periodo de seis meses.
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Fazer uma reportagem documentada com fotos ou desenhos, sobre
uma atividade de Patrulha, Tropa ou Grupo.

Manter, como responsdvel ou colaborador, um jornal mural ou im-
presso, por mais de seis edigdes diferentes. Caso seja impresso, obter
a autorizagdo da Diregcdo Nacional da UEB.

Realizar com sua Patrulha se possivel uma visita a um jornal, acom-
panhando suas diversas fases de preparacdo.

Explicar a funcdo do jornalismo em uma sociedade moderna.
Realizar uma pesquisa sobre a fundagdo de sua Patrulha, Tropa ou
Grupo Escoteiro, e publicd-la.

MANICURO/MANICURA

Conhecer, saber usar, cuidar e desinfetar os produtos e instrumentos
de manicura.

Cortar, lixar e dar polimento as unhas dos pés e das maos, descolar e
cortar cuticulas. -

Tirar o esmalte, aplicar a base e o esmalte adequadamente nas unhas¢
Lixar, passar creme e massagear 0s pés.

Saber, se necessario, estancar o sangue de eventuais cortes.

NUTRICIONISTA

Conhecer os principais nutrientes.

Preparar uma dieta para seu uso individual aplicando os principios
basicos de nutricdo.

Planejar o carddpio de duas refeicGes de Patrulha com cuidadosa es-
colha dos ingredientes, considerando seus custos, dosagem por pes-
soa, facilidade de preparacdo em um acampamento e capacidade
nutritiva, além de sabor, sendo que uma delas utilizando produtos de
uso menos freqliente numa refeicdo.

Visitar uma creche ou refeitério, conhecendo a forma de planeja-
mento alimentar utilizado pela instituicdo.

RECEPCIONISTA

Ter habilidade para se comunicar com as pessoas.

Saber receber e transmitir recados com clareza.

Organizar um fichdrio ou agenda de enderegos e telefones, inclusive
os de urgéncias.



4 — Saber organizar uma agenda de trabalho, por mais de uma semana.
5 — Colaborar como recepcionista voluntdria numa atividade escoteira ou
evento similar.

ESPECIALIDADES DE GUIAS ESCOTEIRAS

AGRICULTORA, ver especialidade de sénior de Agricultor (18-16B)

ALFABETIZADORA, texto neste documento

AMAZONA, ver especialidade de sénior de Cavaleiro (18-31)

AMIGA DO MUNDO, ver especiaiidade de sénior de Amigo do Mundo
(18-17)

ARRAIS, ver especialidade de sénior de Arrais (18-18)

ARTIFICE, ver especialidade de sénior de Artifice (18-19)

ARTISTA, ver especialidade de sénior de Artista (18-20)

ASTRONOMA, ver especialidade de sénior de Astrénomo (18-21)

ATLETA, ver especialidade de sénior de Atleta-Sénior (18-22) com adapta-
cao ¢

ATRIZ, ver especialidade de sénior de Ator (18-23)

AUXILIAR DE SAUDE INFANTIL, texto neste documento

AUTOMOBILISTA, ver especialidade de sénior de Automobilista (18-24)

AVENTUREIRA, ver especialidade de sénior de Aventureiro (18-25)

BIBLIOFILA, ver especialidade de sénior de Bibliéfilo (18-26)

BIBLIOTECARIA, texto neste documento

BOMBEIRA, ver especialidade de sénior de Bombeiro (18-27)

BOMBEIRA-HIDRAULICA, ver especialidade de sénior de Bombeiro-Hi-
drdulico (18-28)

CABELEREIRA, texto neste documento

CARPINTEIRA-NAVAL, ver especialidade de sénior de Carpinteiro-Naval
(18-29)

CARTOGRAFA, ver especialidade de sénior de Cartégrafo (18-30)

CIDADANIA, ver especialidade de sénior de Cidadania (18-32)

COLECIONADORA, ver especialidde de sénior de Filatelista (18-43)

CONSERVACIONISTA, ver especialidade de sénior de Conservacionista
(18-33)

CONSTRUTORA-DE-AVIOES, ver especialidade de sénior de Constru-
tor-de-Avides (18-34)

CINEASTA, texto neste documento

DANCARINA, texto neste documento
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DECORADORA, texto neste documento

DOCEIRA, texto neste documento

ELETRICISTA, ver especialidade de sénior de Eletricista (18-35)

ESCALADORA, ver especialidade de sénior de Escalador (18-36)

ESPELEOLOGISTA, ver especialidade de sénior de Espeleologista (18-37)

ESTAFETA, ver especialidade de sénior de Estafeta (18-38)

EXCURSIONISTA, ver especialidade de sénior de Excursionista (18-39)

FAZENDEIRA, ver especialidade de sénior de Fazendeiro (18-40)

FAZ-TUDO, ver especialidade de sénior de Faz-Tudo (18-41)

FERREIRA, ver especialidade de sénior de Ferrziro (18-42)

FOLCLORISTA, ver especialidade de sénior de Folclorista (18-44)

FOTOGRAFA, ver especialidade de sénior de Fotdgrafo (18-45)

FRUTICULTORA, ver especialidade de sénior de Fruticultor (18-46)

FUNILEIRA, ver especialidade de sénior de Funileiro (18-47)

GEOLOGA, ver especialidade de sénior de Gedlogo (18-48)

GINASTA, ver especialidade dé sénior de Ginasta (18-49)

GUARDAS-COSTAS, ver especialidade de sénior de Guarda-Costas (18-50)

GUARDA-FLORESTAL, ver especialidade de sénior de Guarda-Florestal
(18-51)

HORTICULTORA, ver especialidade de sénior de Horticultor (18-52)

IMPRESSORA, ver especialidade de sénior de Impressor (18-53)

INDIANISTA, texto neste documento

INSIGNIA MUNDIAL DE CONSERVACIONISMO, texto neste documen-
to

INTERPRETE, ver especialidade de sénior de Intérprete (18-54)

JORNALISTA, ver especialidade de sénior de Jornalista (18-55)

LACTICINISTA, ver especialidade de sénior de Lacticinista (18-56)

LENHADORA, ver especialidade de sénior de Lenhador (18-57)

MARINHEIRA, ver especialidade de sénior de Marinheiro (18-58)

MECANICA, ver especialidade de sénior de Mecinico (18-59)

MECANICA-AEREA, ver especialidade de sénior de Mecanico-Aéreo
(18-60) :

MESTRE-DE-CAMPO, ver especialidade de sénior de Mestre-de-Campo
(18-61)

MESTRE-CUCA, ver especialidade de sénior de Mestre-Cuca (18-62)

MESTRE-GAITEIRA, ver especialidade de sénior de Mestre-Gaiteiro
(18-63)

MESTRE-NADADORA, ver especialidade de sénior de Mestre-Nadador

(18-64)
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MESTRE-PESCADORA, ver especialidade de sénior de Mestre-Pescador
(18-65)

MESTRE-SINALEIRA, ver especialidade de sénior de Mestre-Sinaleiro

(18-66)

METEOROLOGISTA, ver especialidade de sénior de Meteorologista
(18-67)

MINEIRA, ver especialidade de sénior de Mineiro (18-68)

MONTANHISTA, ver especialidade de sénior de Montanhista (18-69)

MUSICISTA, ver especialidade de sénior de Musicista (18-70)

NATURALISTA, ver especialidade de sénior de Naturalista (18-71)

NAVEGADORA-AEREA, ver especialidade de sénior de Navegador-Aéreo
(18-72)

NUTRICIONISTA, texto neste documento

OBSERVADORA-AEREA, ver especialidade de sénior de Observador-Aé-
reo (18-73)

ORADORA, ver especialidade de sénior de Orador (18-74)

ORIENTADORA, ver especialidade de sénior de Orientador (18-75)

PECUARISTA, ver especialidade de sénior de Pecuarista (18-76)

PEDREIRA, ver especialidade de sénior de Pedreiro (18-77)

PILOTA, ver especialidade de sénior de Piloto (18-78)

PIONEIRA, ver especialidade de sénior de Pioneira (18-79)

PLANADORA-AEREA, ver especialidade de sénior de Planador-Aéreo
(18-80)

PROGRAMADORA, texto neste documento

RADIOTECNICA, ver especialidade de sénior de Rédio-técnico (18-81)

RASTREADORA, ver especialidade de sénior de Rastreador (18-82)

RECREADORA, texto neste documento

SALVA-VIDAS, ver especialidade de sénior de Salva-Vidas (18-83)

SANITARISTA, ver especialidade de sénior de Sanitarista (18-84)

SOCORRISTA, ver especialidade de sénior de Socorrista (18-85)

TELEFONISTA, texto neste documento

TIMONEIRA, ver especialidade de sénior de Timoneiro (18-86)

TROPA, ver texto da Especialidade de Tropa neste documento

VITRINISTA, texto neste documento

ESPECIALIDADES DE GUIAS ESCOTEIRAS
ALFABETIZADOR/ALFABETIZADORA

1 — Participar de um treinamento especial de alfabetizacdo.
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Ter alfabetizado um adulto.

Relatar o método aplicado na alfabetizagdo.

Agir para que as pessoas encaminhem os filhos a escola e orientar as
pessoas adultas que desejam ser alfabetizadas.

Apresentar um relatério sucinto, anexando uma mensagem simples
das pessoas que foram alfabetizadas.

AUXILIAR DE SAUDE INFANTIL

Conhecer e explicar a uma mae, as vantagens do aleitamento mater-
no.

Explicar, a um grupo de jovens ou de maes, com o uso de cartazes a.
importéncia da alimentagdo equilibrada complementada por ativida-
des estimuladoras do desenvolvimento.

Conhecer e acompanhar em trés criancas por seis meses, o calenddrio
recomendado de vacinas infantis.

Saber preparar e explicar a combinacdo de sal, acglicar e dgua para
combater a desidratagdo e ensinar o seu preparo e uso a outras trés
pessoas.

Preparar alguns cartazes divulgando algumas das informagGes acima,
colocando-0s em uma drea de comunicacao externa.

Participar de uma atividade de Patrulha ou equipe, divulgando as
quatro acdes anteriores em uma comunidade carente.

BIBLIOTECARIO/BIBLIOTECARIA

Organizar uma biblioteca com no minimo trinta volumes e pelo me-
nos dois periédicos.

Atender e manter organizada a biblioteca por mais de seis meses.
Montar um sistema de empréstimo e controle de livros.

Fazer cartazes dos Gltimos livros publicados da Editora Escoteira da
UEB e fixa-lo na sede.

CABELEIREIRO/CABELEIREIRA
Conhecer, saber usar, cuidar e desinfetar os produtos e instrumentos

necessarios a um cabeleireiro.
Conhecer a aplicagdo de vdrios tipos de xampus.



Aplicar adequadamente as técnicas para lavar, enrolar e ondular os
cabelos.

Ter conhecimento de tintura, descoloracdo e tratamento dos cabe-
los.

Executar um penteado preso e um solto.

CINEASTA

Saber como se faz um desenho animado.

Fazer uma apreciagdo sobre um filme visto, comentando: o valor do
assunto, a realizagdo, o trabalho dos artistas, etc... -

Conhecer as caracteristicas dos diferentes géneros de filme: western,
policial, comédia, comico, drama, documentdrio, etc.

Estar a par da atualidade cinematografica: exibigdes recentes, criti-
cas, etc... e conhecer as principais fontes de noticidrio.

Planejar, organizar e fazer um filme ou VT de uma atividade escotei-
ra, para ser apresentada aos pais ou a comunidade, atendendo as exi-
géncias técnicas bdsicas. 4

DECORADOR/DECORADORA

Conhecer aspectos de iluminagdo e ventilagdo de um ambiente fe-
chado.

Descrever as principais publicagGes nacionais sobre o tema.

Planejar trés opg¢oes em estilos diferentes, para a decoragdo da sala
ou escritério de sua casa ou de algum conhecido, identificando os
respectivos orgamentos.

Projetar e implantar um pequeno painel indicativo da sede do Grupo,
com informagGes sobre o hordrio de reunides.

Coordenar a preparacdo da decoracdo de uma festa infantil ou juve-
nil.

DANCARINO/DANCARINA

Expressar, pela danca, elementos da natureza e sentimentos (mar,
ventania, passaro, alegria, tristeza, etc...).

Apresentar quatro passos de danca cldssica e alguns de dan¢a moder-
na.

Demonstrar quatro rotinas de danga moderna.
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4 — Apresentar quatro dangas folcldricas, sendo pelo menos duas brasi-
leiras.

5 — Elaborar a coreografia para uma cancdo ou musica e apresentd-la
para a Tropa.
DOCEIRO/DOCEIRA
1 — Saber comprar os ingredientes para seu trabaiho e calcular seu custo.
2 — Preparar e apresentar um bolo, uma torta e um pudim para a sua

Tropa.

3. — Preparar e apresentar uma compota ou doce em pasta ou cristalizado
ou geléia de fruta.

4 — Preparar e apresentar um tipo de docinho caramelado, ou glagado ou
bombom recheado.

INDIGENISTA

1 — Realizar uma tarefa entre as seguintes:
a. pesquisar e aplicar dois jogos indigenas, e
b. preparar dois pratos indigenas e cozinhd-los da forma indigena.
2 — Mostrar e explicar a evolucio de oito praticas ou costumes atuais que
tiveram origem indigena.
3 — Confeccionar a maquete de uma habitagdo indfgena, somente com
materiais naturais, especificando a tribo & qual pertence.
4 — Organizar e apresentar a dramatizagdo de uma lenda indfgena, provi-
denciando os objetos caracteristicos necessdrios e, dentro do possi-
vel, com a devida caracterizagdo.
Realizar uma tarefa entre as seguintes:
a. confeccionar para si um traje indigena, mostrando a fonte de pes-
quisa; ou
b. visitar um museu sobre cultura indigena ou uma reserva indigena,
documentando o que foi observado.

3]
|

OBS.: todos os itens referem-se a indios brasileiros.
NUTRICIONISTA

1 — Conhecer as principais qualidades nutritivas dos alimentos mais co-
muns.
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Estudar uma doenca de sua regido, causada por deficiéncias de vita-
minas (ex: cegueira, raquitismo, hipoglicemias e anemias), preparan-
do e aplicando uma solugdo comunitdria para o problema.

Planejar cuidadosamente o carddpio de um acampamento escoteiro,
considerando todos os aspectos e em especial, a adequagdo aos mem-
bros e as atividades desenvolvidas.

Conhecer um programa alimentar para a populagdo de baixa renda,
verificando seu funcionamento, e, se for o caso, fazendo sugestGes de
melhoria.

PROGRAMADOR/PROGRAMADORA

Ter participado de um Curso de Introducdo ao Processamento de Da-
dos.

Demonstrar conhecimentos sobre programagdo em uma linguagem
de sua opgdo. ,

Identificar pelo menos trés tipos de computadores de fabrica¢do na-
cional e suas principais caractersticas. ¢

Visitar e conhecer a estrutura técnica de uma empresa do setor.

Com a assessoria de um técnico em programacdo elaborar um mini-
mo de cinco programas. Dois desses programas devem ter aplicagdo
no Escotismo.

RECREADOR/RECREADORA

Conhecer os principais interesses de uma crianca de 3 a 6 anos.
Preparar um teatro de fantoches, marionetes ou outro, que trans-
mita a um grupo de criangas uma boa amostragem.

Planejar, organizar, aplicar e avaliar um jogo para criangas com me-
nos de seis anos.

Preparar, organizar, aplicar e avaliar uma programacdo de mais de
trés horas, a criangas de famflias que participam de uma atividade
escoteira.

TELEFONISTA

Possuir uma dicgéo clara.

Saber fazer ligagdes em DDD e DDI e identificar seus custos.
Organizar um fichdrio de no minimo trinta ndmeros telefonicos, e
manter atualizado por mais de seis meses.
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ca ou outro equipamento equivalente.

(5 e
VITRINISTA
R
e
do material adequado a vitrine.
3
A=

Saber operar uma mesa telefénica simples e uma secretdria eletréni-

Conhecer os principais servigos da empresa telefonica local.

Conhecer o uso tridimensional do espago de uma vitrine.
Transmitir a idéia do perfodo do ano ou festa popular com a sele¢do

— Listar as caracterfsticas de um cartaz apropriado a uma vitrine.
Organizar e montar trés vitrines diferentes, sendo uma de divulgacdo

do Movimento escoteiro, podendo ela estar em uma loja ou ndo.

ADAPTACOES DAS ESPECIALIDADES DE

ESCOTEIROS PARA ESCOTEIRAS

12-21— ATLETA (adaptagdo especifica para escoteiras)

1 — Demonstrar o método correto de sentar, ficar em pé, caminhar, cor-
rer, e como comegar uma corrida de 100m e acima de 800m.
2 — Ganhar pontos em 5 das seguintes provas, alcangando de acordo com

sua idade:

11 anos — no minimo 21 pontos
12 anos — no minimo 38 pontos
13 anos — no minimo 44 pontos

i 5 PONTOS | 8FONTOS | 10 PONTOS
—=Go[ridasl00m RS 19" (7 5%
——Corrdai300mEn T NEEa e 3,45 3130 3L
— Saltolem altlirat s Sinns e 90cm 95cm Tm
— Atirar bolade ténis . .. ... 30m 35m 40m
— Passo escoteiro 1600m . . .. | Permanece

Igual
— Saltoemdistancia....... 3,30m - 3,70m 4,00m
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12-23— BISCATEIRO (adaptagdo vilida também para escoteiros)

1a 12 — Idem escoteiros

Acrescenta-se os itens:

13— Degelar e limpar uma geladeira ou “freezer” (congelador).

14— Elaborar uma lista de compras para a casa, adquirindo as mercadorias
com eficiéncia e economia.

15— Lavar e passar uma peca comum de vestudrio.
16 — Lavar um carro.

12-28— COMBATENTE DO FOGO (adaptagdo vélida também para esco-

teiros)
1 — Idem escoteiros.
2 — Explicar o que fara e por que na irrupcdo de um fogo. Saber como

chamar o Corpo de Bombeiros e onde fica a caixa de alarme ou o
telefone piblico mais proximo de sua casa e da sede da Tropa.

3 — Demonstrar como descobrir um escapamento de gas, como distinguir
um fogo de classe A, B, ou C e qual os meios mais indicados para
extingui-los.

Saber usar dois tipos comuns de extintores.

4 e 5 — ldem escoteiros. ;

12-37— ENFERMEIRO (adaptagdo vélida também para escoteiros)

1 — ldem escoteiros.

— Demonstrar como higienizar um paciente, administrar remédios por
via oral e topica (pomadas) e verificar temperatura, pulso e movi-
mentos respiratorios.

3 — Demonstrar como preparar e dar alimentagdo, fazer aplicacdo de
calor e umidade para um invélido e como prevenir as escaras provo-
cadas pelo leito.

4 — Demonstrar como preparar curativos e como aplicar uma atadura de
rolo no ombro, na coxa e no abdomem.
5 — ldem escoteiros.
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12-39— EXPLORADOR (adaptagéo especifica para escoteiras)

1 — Preparar e realizar uma expedicdo acompanhada de, pelo menos, ou-
tros dois membros de sua Patrulha, de, no mfnimo, 2 dias e uma noi-
te de duragéo, podendo passar a noite acantonada, numa regido ain-
da néo visitada por si ou por qualquer dos participantes, Todo o
equipamento, inclusive a alimentacdo, deve ser carregado nas mochi-
las. Cada mochila ndo deve pesar mais que 11,5 quilos.

— ldem escoteiros.

Fazer um trajeto de no minimo 3 km, numa regido desconhecida, s6

ou com até duas companheiras, em diregcdo a um ponto dado, duran-

te a noite e sem usar bissola. As escoteiras, poderdo ser acompanha-
das por um adulto, que ndo interferird no percurso.

4 e 5 — Idem escoteiros.

w N
|

ADAPTAGAO DAS ESPECIALIDADES DE SENIORES PARA
GUIAS ESCOTEIRAS

18-22— ATLETA (adaptagdo especifica para guias escoteiras)

Passar em trés atividades dos cinco grupos abaixo, sendo uma atividade 3

sua escolha entre cs grupos I, |1, 111 e 1V, e duas atividades do grupo V.
GRUPO ATIVIDADES ABAIXO DE ACIMA DE
14 ANOS 14 ANOS
(1) Corridas 100m 14 seq. 13,7 seg.
200m 33 segq. 32 seg.
400m 1,15 min. 1,10 min.
800m 3,15 min. 3,10 min.
3 km 17 min. 16 min.
A pé por
estrada 5 km 50 min. 45 min.
(1) Saltos Extensdo 4m 4,5m
Altura 1,15m 1,2m
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GRUPO ATIVIDADES ABAIXO DE ACIMA DE
‘ 14 ANOS 14 ANOS
(111) Arremesso | Peso 4 kg) 7,6m 8m
Dardo (600g) 25m 28m
Pelota (800g) 40m 45m
(1V) Natagdo Nado livre 100m 1,35 min. 1,30 min.
Borboleta 100m 2,00 min. 1,50 min.
Peito 100m 2,00 min. 1,50 min.
Costas 100m 1,50 min. 1,40 min.
(V) Eficiéncia Saltitar na corda
fisica de pular 6 seg. 8 seg.
a) Vigor — Correr 4 km 5 km
b) Forga — Medicine Ball :
(atirar) para fren-
te 2m (bola de 5
kg) 15 vezes 20 vezes
c) Habilidades | — Driblar em bas-

quete um adversa-
rio de sua catego-
ria.

— Lance livre em
basquete.

— Atirar uma bo-
la de ténis com a
mao.

— Executar uma
parada de mao
com 2 apoios
(mdos) sem rola-
mento para frente
— Andar sobre
uma trave olimpi-
ca ou semelhante,

5 vezes em 10

7 cestas em 10

40m

7 vezes em 10

9 cestas em 10

45m
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GRUPO ATIVIDADES ABAIXO DE ACIMA DE
14 ANOS 14 ANOS

com 1,2m de altu-
ra e ao centro
executar um
avidozinho

— Arremessar a
um alvo quadrado
de 1m de lado co-
locado a 10m 6 vezes em 10 8 vezes em 10

d) Velocidade | Corrida de vai-e-
vem entre 2 pos-
tes distantes 10m
10 percursos. 35 seg. 30 seg.

e) Saltos — Pular num pé
s6 uma distancia
de 40m 20 seg. 15 seg.
— Salto em eleva-
cdo partindo da
posicdo parada e
ficando de pé sob
a superficie eleva-
da 80 cm Tm
— Salto em dis-
tancia partindoda
posicdo parada 1,5m 2,0m

18-25— AVENTUREIRO (adaptagdo especifica para guias ecoteiras)

1 — Fazer uma jornada de pelo menos 25 km, a pé ou de embarcagdo ou
de no minimo 32 km de bicicleta, com, no méaximo, duas outras
Guias Escoteiras. A rota ndo deve ser familiar a Guia Escoteira e
deve, se possivel, incluir terreno dificil. Dormir ao ar livre s6 usando
o material carregado na mochila. Peso mdximo 11,5 kg inclusive ali-
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mentos. O examinador pode dar a candidata até 2 tarefas que requei-
ram um relatério especifico, mas ndo é necessério fazer um relatério
geral da jornada. O examinador deve certificar-se que o percurso des-
tinado a jornada oferece condigGes de seguranca suficientes para
Guias Escoteiras. Esta prova deve ser a Gltima tomada para o distinti-
vo de Aventureiro.

2 — ldem seniores
3 — ldem seniores
4 — doitem a até f — idem seniores

Acrescenta-se os itens:
g) correr 3 km em menos de 20 minutos.
h) arremesar um peso de 4 kg a pelo menos 7 metros de distancia.

18-41— FAZ TUDO (adaptagdo valida também para seniores)

do item a até n — idem seniores

Acrescenta-se os itens:

o) instalar um chuveiro elétrico.

p) trocar um pneu de automével.

q) preparar e servir uma refeicdo completa.

r) tomar conta de uma crianga com menos de 2 anos, por pelo menos 6
horas.
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