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CAPITULO | T
DOS FINS E DA ORIENTACAQO
SECAO 1
DOS PRINCIPIOS GERAIS
1-1 — A Unifo dos Escoteiros do Brasil (U.E.B.), fundada Consti- <
em 4 de novembro de 1924, tem seu estatuto registrado na for- tuicdo

ma da Lei, constituindo uma sociedade civil, de 3mbito nacional,
de utilidade pablica, destinada & educagdo extra-escolar, como
6rgdo maximo do Escotismo Brasileiro e a quem cabe a orienta-
¢do e fiscalizagdo do Movimento Escoteiro no Brasil.

1-2 — O Escotismo ¢ o movimento educativo criado na Objetivo
Inglaterra em 1907 por Baden-Powell, com a denominac3o de do
““Boy Scouts”, cujo objetivo é desenvolver a boa cidadania nos Escotismo
jovens pela formacdo do carater.

1-3 — Este objetivo é alcancado educando os jovens no Base
hébito da observagdo, da disciplina, da confianca em si e da ini- Moral

ciativa; desenvolvendo neles o espfrito e a pratica da reveréncia
a Deus, do amor & P4tria, da lealdade e da generosidade para
com todos; ensinando-lhes atividades manuais que lhes sejam pes-
soalmente (teis e a prestar servicos ao préximo; promovendo-
Ihes o desenvolvimento de suas potencialidades fisicas, mentais,
sociais, morais e espirituais, visando ao auto-desenvolvimento in-
tegral da pessoa.
1-4 — Os princ(pios e as atividades da U.E.B, sdo estabele- Promessa
cidos sobre a base moral da Promessa Escoteira e da Lei Escoteira. Escoteira
1-5 — A Promessa Escoteira, prestada por escoteiros, se-
niores e pioneiros na cerimdnia correspondente e renovada quan-
do passam de um para outro Ramo, é a seguinte:
Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel para:
Cumprir meus deveres para com Deus e a minha Pétria;
Ajudar o préximo em toda e qualquer ocasido:
Obedecer a Lei Escoteira.

1-6 — A Promessa do Lobinho, de forma adaptada a idade, Promessa
prestada na cerimdnia correspondente, é a seguinte: do
Prometo fazer o melhor possfvel para: Lobinho

Cumprir meus deveres para com Deus e a minha Pjtria;
Obedecer a Lei do Lobinho e fazer todos os dias uma boa

acdo.

1-7 — Os escotistas e dirigentes na cerimdnia de Promessa Promessa de
ou na posse de um cargo, prestardo a Promessa Escoteira da Re- Escotistas e
gra 1-5 acrescentando: “Servir 3 Unifo dos Escoteiros do Brasil.”” Dirigentes
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1-8 — Os estrangeiros prestardo as Promessas das Regras 1-
1-5, 1-6 e 1-7, dizendo apo6s ‘‘deveres para com Deus’’ a frase "‘a
minha P4tria e ao Brasil“.

1-9 — A Promessa Escoteira entender-se-4 segundo os dita-
mes da consciéncia de cada um, sem obediéncia a qualquer idéia
sistematica e sem reservas mentais.
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Lei Escoteira é a seguinte:

O Escoteiro tem uma sb palavra; sua honra vale
mais do que a propria vida.

O Escoteiro € leal.

O Escoteiro esta sempre alerta para ajudar o pro-
ximo e pratica diariamente uma boa a¢do.

O Escoteiro é amigo de todos e irmdo dos de-
mais escoteiros,

O Escoteiro é cortés,

O Escoteiro é bom para os animais e as plantas.
O Escoteiro é obediente e disciplinado.

O Escoteiro ¢ alegre e sorri nas dificuldades. '

O Escoteiro é econdmico e respeita o bem alheio.
O Escoteiro é limpo de corpo e alma.

Lei do Lobinho é a seguinte:

O Lobinho ouve sempre os velhos lobos.

O Lobinho pensa primeiro nos outros.

O Lobinho abre os olhos e os ouvidos.

O Lobinho diz sempre a verdade.

O Lobinho é limpo e esta sempre alegre.
Método Escoteiro caracteriza-se pelos seguintes

Aceitacdo voluntéria da Lei e Promessa.

Sistema de Patrulhas.

A solidariedade ao préximo exercitada pela boa
acdo.

Aprender fazendo.

Levar em conta o ponto de vista do jovemn,
Formacao pessoal pela orientagao individual.
Sistema progressivo de distintivos de classe e
especialidades.

Vida ao ar livre, por intermédio do campismo e
do excursionismo,

Sistema de Grupos divididos em Secdes separa-
das de cada Ramo, tendo cada uma delas ntime-
ro limitado de jovens e chefia propria.
Fraternidade Escoteira Mundial.

L .



SECAO 2
DA ORIENTACAO GERAL

2-1 — O Escotismo, como forca educativa, propde-se ape-
nas a compiementar as influéncias e benef(cios que cada jovemn
recebe de seu lar, de sua escola e de sua crenga religiosa, e de ne-
nhum modo pode substituir estas instituicoes, porque é uma ati-
vidade destinada a preencher as horas de folga do jovem.

2-2 — O Escotismo estd psicologicamente dividido em
ramos, que se distinguem por programas e atividades diferentes,
dentro da mesma metodologia escoteira:

Lobinho, para meninos de 7* a 10 anos e para meninas de
7* a 9,5 anos;

Escoteiro, para rapazes de 11 a 14 anos;

Seénior, para rapazes de 15a 17 anos; e

Pioneiro, para jovens de 18 a 23 anos (incompletos) e para
mogas de 17 a 23 anos (incompletos),

®* podendo aceitar criangas a partir dos 6,5 anos, desde
que alfabetizadas e em escola.

2-3 — Nestes intervalos abertos a passagem poder3 ser fei-
ta quando o lobinho contar de 10 a 11 anos de idade, o escoteiro
de 14 3 15, o sénior de 17 a 18, levando-se para tal em considera-
c@o o desenvolvimento fisico e psicolbgico do jovem. Estas carac-
terfsticas deverdo também ser levadas em consideracdo quando
do ingresso em qualquer dos ramos. A definicdo da idade de tran-
sicdo de ramo nos intervalos permitidos devera ser aprovada pelo
Conselho de Chefes.

2-4 — O Escotismo, nos Ramos Escoteiro e Sénior, além
da modalidade basica, em que predomina 0 ambiente mateiro e
as atividades em terra, pode ser praticado nas Modalidades de
Escotismo do Mar e de Escotismo do Ar, que se distinguem pelos
distintivos e onde se adiciona ao programa do Escotismo Basico a
especializacao em marinharia e em aeronautica, e as atividades no
mar e no ar, respectivamente.

2.5 — O Escotismo Basico procura desenvolver nos jovens
o gosto pela vida rural e sertaneja, pelas artes e técnicas mateiras,
pelo excursionismo, campismo e montanhismo, pelas viagens em
todas as formas de transporte, pelas grandes e'xpedic6es e explo-
ragOes das regiGes desconhecidas, pelo estudo da fauna, flora, mi-
neralogia, geologia e arqueologia e pelos esportes terrestres,
incentivando o culto das tradigGes dos bandeirantes, dos sertanis-
tas e do nosso Exército.
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2-6 — O Escotismo do Mar procura desenvolver nos jo-
vens o gosto pela vida do mar, pelas artes e técnicas marinhei-
ras, pela navegacao a vela e a motor, pelas viagens e transportes
maritimos, pela pesca, pelo estudo da oceanografia, pela explora-
¢ao e esportes submarinos e pelos esportes nauticos, incentivan-
do o culto das tradi¢Ges de nossa Marinha.

2-7 — O Escotismo do Ar procura desenvolver nos jovens
o gosto pelo aeromodelismo, pelos planadores, pelos helicOpteros
e avides, pelos probiemas de aeroportos, aeronavegagio e aeropro-
pulsdo, pelo paraquedismo e pelos esportes aéreos, pelo estudo
da meteorologia e da cosmografia, pelos foguetes espaciais, pelos
satélites artificiais e pela cosmonautica, incentivando o culto das
tradicOes de nossa Aeronautica.

2-8 — A denominagao de Escotismo da modalidade de ex-
tensdo cabe as Alcatéias, Tropas e Clas organizados especialmen-
te para criancgas e jovens que tenham aiguma deficiéncia fisica ou
mental. Nessas unidades o Escotismo procura desenvolver ao mé-
ximo as restritas potencialidades dos jovens, cabendo ao escotis-
ta, diante de cada caso, adaptar as etapas técnicas e atividades
escoteiras a nfveis compativeis com as deficiéncias individuais,
substituindo o que considerar fora de suas capacidades por eta-
pas ou atividades que despertem o interesse do jovem e o levem
a0 esforco e ao progresso. Esta regra aplica-se também aos mem-
bros deficientes das unidades de qualquer ramo ou modalidade
em que a maioria dos jovens n3o tenham deficiéncias.

2-9 — A U.E.B. ndo apb6ia nem permite falsas interpreta-
¢oes, falsas apresentacdes e faisas aplicacSes do Escotismo, quer
como escola de combate ao analfabetismo, ou de instrugdo de 1°
grau, quer como forma de organizacdo interna em escolas, orfa-
natos, internatos ou asilos, quer como instituicdo de caridade
para criangas pobres, quer como solu¢do para problemas dos
menores abandonados, desvalidos ou delinquentes, quer como
instituicdo pré-militar, para-militar ou militarizada. Reconhece,
no entanto, que o Método Escoteiro é um elemento auxiliar de
educagdo que pode ser usado pelas instituigdes acima menciona-
das,

2-10 — A U.E.B. ndo admite nem permite o uso do unifor-
me escoteiro como uniforme diario adotado por qualquer outra
instituicdo; qualguer forma de obrigatoriedade de ser membro do
Movimento Escoteiro dentro de instituigdes ou para ingressar ne-
las; e qualquer forma de pressdo sobre os jovens ou seus pais
exercida por parentes ou por superiores hierarquicos, visando
levar os jovens a ingressarem contra sua vontade no Escotismo.




2-11 — Todos os escotistas voluntarios devem ser pessoas
de caréter bem formado, cultura suficiente e vocagdo para educa-
dor, que venham voluntériamente prestar servigos a juventude e 3
comunidade, dentro do Movimento Escoteiro, por acreditarem
na eficacia do Método Escoteiro e sem visar qualquer forma de
vantagens indiretas ou de recompensa pecuniaria.

2-12 — O Decreto n® 5,497 de 20 de julho de 1928 e o
Decreto-Lei n® 8.828 de 24 de janeiro de 1946, asseguram 2
U.E.B. o direito exclusivo ao porte e uso dos uniformes, emble-
mas, distintivos, insfgnias, lemas e terminologia, necessarios a
metodologia escoteira e adotados nos seus regulamentos, ora
consolidados neste P.O.R. O Escotismo s6 podera ser praticado
em todo o territbrio nacional por pessoas ffsicas ou juridicas, de-
vidamente autorizadas nos termos do Estatuto, Regimento In-
terno e deste P.O.R.

2-13 — Sao passiveis de processo na forma da Lei as insti-
tuicOes ou pessoas implicadas na fundagdo ou manutengdo de
quaisqguer organismos escoteiros sem o devido reconhecimento
da U.E.B., bem como os membros das organizagGes e grupos ile-
gais que usem distintivos, ou pessoas que de qualquer forma se
apresentem como lobinhos, lobinhas, escoteiros, seniores, pionei-
ros, pioneiras, escotistas ou dirigentes do Movimento Escoteiro
do Brasil sem estarem devidamente registrados.

2-14 — A U.E.B. ndo esta ligada a qualquer organizagdo
politico-partidéaria. Seus membros, estando uniformizados, ou
atuando como representantes do Movimento Escoteiro, deverdo
abster-se de tomar parte em reunides ou atividades politico-par-
tidarias.

2-15 — O Escotismo ndo podera prestar ajuda a nenhuma
das partes empenhadas em conflitos sociais, mas, se uma autori-
dade competente solicitar a cooperagdo voluntéria dos Escoteiros
para evitar uma calamidade pablica, podera esta ser prestada por
gualguer Grupo, desde que o Chefe obtenha o consentimento do
seu Comissario Distrital, ou na sua falta, do Comissario Regio-
nal. Ndo poders, contudo, exercer qualquer pressdo sobre seus
Escoteiros, nem aplicar penalidades ao que se negarem a coope-
rar.

2-16 — A U.E.B. n3o permitira a existéncia de Grupos
Escoteiros sediados no Brasil e filiados a organizacBes escoteiras
estrangeiras. Os Grupos Escoteiros fundados no Brasil por estran-
geiros, chefiados por estrangeiros, ou tendo como membros
criangas e jovens estrangeiros, devem ter a autorizagdo, reconhe-

cimento e registro da U.E.B,, e seguirem os métodos e uniformes
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fixados neste P.O.R. Do mesmo modo a U.E.B. nfo registrara
Grupos Escoteiros sediados em territorio estrangeiro.

2-17 — A expedicdo de qualquer Certificado de Nomeagdo
para um cidad3o estrangeiro, requer a aprovagao especial da Co-
missao E xecutiva Nacional.

2-18 — No Escotismo nfo cabem distingdes nem privilé-
gios de ragas, credos, grupos sociais ou sexo. A U.E.B. aceita,
como membros os brasileiros de todas as classes sociais; ragas e
denominagdes religiosas. Os estrangeiros podem ser admitidos
como membros desde que fagam ou reafirmem a Promessa na
forma da Regra 1-8.

2-19 — A boa acdo diaria e o servico ao proximo e a co-
munidade sdo deveres comuns a todos os membros do Movimen-
to, individual ou coletivamente, e nada caracteriza melhor o Es-
coteiro do que o cumprimento integral dessa atitude. Todos os
escotistas e dirigentes devem se empenhar em COnseguir oportu-
nidades para a prestag@o de servigos e execucdo de projetos de
desenvolvimento comunitario. A U.E.B. e as Regibes auxiliardo
em todas as campanhas nacionais ou regionais que visem a edu-
cagdo popular, a higiene e a satde, o cumprimento dos deveres
cfvicos, a conservagdo dos recursos naturais, a defesa passiva e
todos os movimentos similares de cooperagao.

2.20 — Todos os membros do Movimento Escoteiro fazem
parte da grande Fraternidade Escoteira Mundial e dessa forma
concorrem para a paz e a mutua compreensdo entre os homens,
auxiliando todos os movimentos de cooperagdo internacional
que se coadunam com Os interesses e sentimentos nacionais.

SECAO 3
DA ORIENTAGCAO RELIGIOSA

3-1 — O Escotismo é um movimento franqueado a todos
os que creem em Deus. A U.E.B. respeita e estimula a prética da
religifo dos seus associados e Grupos Escoteiros, e afirma que
nenhum dos seus membros pratica o Escotismo sem cumprir seus
deveres para com Deus, por meio de sua propria religido. Inclui e
facilita em todos os programas de reunides gerais, acampamentos
e ajuris, o culto e a pratica das confissGes religiosas dos partici-
pantes.

3.2 — A orientagdo religiosa dos Grupos Escoteiros deve
ser a seguinte:

a) Todo Escoteiro deve ter uma religido e seguir fielmente

seus preceitos.




b

-

Quando o Grupo for composto obrigatoriamente de
Escoteiros de uma mesma religido, seus chefes deverdo
ser da mesma religido e ter§o, como obrigacdo indecli-
nével, que zelar pelas praticas de seus integrantes e pela
orientagdo religiosa do Grupo, de acordo com o Assis-
tente Religioso. Esses Grupos serdo chamados Grupos
de denominagdo religiosa.
¢) Quando o Grupo for composto de Escoteiros pertencen-
tes a diversas religiBes, seus chefes devem respeitar as
religides de seus Escoteiros, verificando que cada um
observe seus deveres religiosos. Nos acampamentos e
reuniBes todas as preces deverdo ser de carater simples
e de assisténcia voluntaria,
Nos Grupos de denominacdo religiosa os Escoteiros
prestardo as etapas‘de religido estabelecidas pelo Assis-
tente Nacional Religioso do respectivo credo, como
condigdo para terem acesso as diversas classes; nos de-
mais Grupos dever3o ser exigidas as mesmas ewapas de
religido, desde que possam ser prestadas na forma de-
terminada nas Regras 3-5 e 3-6.
Os Escoteiros devem ser estimulados a assistir as ceri-
monias religiosas do seu proprio culto e tem O direito
de isolar-se no acampamento para oracbes coletivas e
individuais, bem como para o estudo de sua religido.
f) E vedado aos chefes tornar obrigatorio o compareci-
mento dos Escoteiros s cerimonias religiosas.
Quando a religifo de um Escoteiro proibir-lhe de assis-
tir 3 cerimOnia ou préatica de outra religido, os chefes
devem zelar pelo estrito cumprimento deste preceito.

3-3 — A U.E.B. reconhece oficialmente os Assistentes Re-
ligiosos Nacionais, Regionais, Distritais e de Grupos Escoteiros,
indicados pela autoridade religiosa competente, e apoia as suas
atividades com o objetivo da formacdo moral e religiosa dos
membros do Movimento Escoteiro pertencentes 3s respectivas
religiGes, cujo cuidado nesse setor lhes € confiado plenamente.

3.4 — A Assisténcia Religiosa compreende o exercfcio do
ministério sacerdotal relativo a cada religido ou culto em favor
dos seus adeptos, realizado num ambiente de absoluto respeito
pelas crengas alheias de modo a que possa cada um desobrigar-se
de seus deveres religiosos e satisfazer os ditames de sua conscién-
cia e os imperativos de sua fé,

3-5 — Os Grupos Escoteiros precisam de Assistentes Reli-
giosos das diferentes religides dos seus Escoteiros. Cabe aos Assis-

d
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tentes Religiosos dos Grupos a orientacdo e a avaliagdo das eta-
pas de religido.

3-6 — Na falta de Assistente Religioso, os chefes e as enti-
dades patrocinadoras se entenderdo com os sacerdotes ou as
autoridades religiosas da igreja frequentada pelos jovens, ou com
seus pais, encarregando-se da orientag¢do e avaliagdo das etapas de
religido e da comunicag8o, por escrito € assinada de que o jovem
satisfez as etapas de religifo exigidas para alcangar determinada
classe, 5

3-7 — Os Assistentes Religiosos poderdo assistir as reunifes
de todos os 6rgdos dirigentes, no ambito da sua assisténcia, tendo
voz ativa em-todos Os assuntos relacionados com sua religido e
poderdo transmitir comunicagdes, pedidos e sugestdes das organi-
zacGes religiosas que representam,

SEGCAO 4
ORIENTACAO FINANCEIRA
. ¢

4-1 — A U.E.B., educando a juventude do Brasil em cara-
ter e cidadania, presta reais servicos a cada comunidade em que
existe um Grupo Escoteiro e a8 Nagdo em sua totalidade. Para rea-
lizar esta obra, com disponibilidade adequada de meios mate-
riais em todos os escaldes, conta-se com o trabalho voluntario
dos Escotistas e-dirigentes e 0 apoio do Servico Profissional, nas
entidades distritais e de grau superior que complementam o vo-
luntariado. A U.E.B. no plano nacional, regional e local, depende
do apoio financeiro dos pais, dos membros do Movimento, da
comunidade, das empresas e dos governos, para as despesas da
administracdo e da organizacdo geral e para assegurar 0s meios
materiais e facilidades que permitam desenvolver o adestramento
escoteiro,

4-2 — As Regides Escoteiras e os Grupos Escoteiros gozam
de autonomia administrativa e financeira, e devem obter local-
mente sua prépria manutengdo, na forma fixada no Estatuto, no
R.l. e neste P.O.R.

4-3 — A orientagdo financeira da U.E.B. para o Grupo
Escoteiro visa torns-lo inteiramente responsavel pela sua propria
manutengdo, compreendendo: os gastos com a sede, os gastos
com material de acampamento e de adestramento, 0S gastos par-
ciais ou totais das atividades, os gastos de secretaria e administra-
¢d0 e as despesas gerais.

4-4 — Os Grupos pertencentes a entidades mantenedoras
ou patrocinadoras poderdo ter todos ou parte dos fundos desti-
nados a sua manutencdo fixados por verba propria no orgcamento




da entidade que 0 mantém ou patrocina.

4.5 — O patrocinio ou manutengdo parcial pode também
caracterizar-se pela cessdo de um jocal para sede, livre de despe-
sas, acompanhado ou ndo de pequeno auxilio financeiro, caben-
do 3 Comissdo Executiva de Grupo (CEG) e ao Conselho de Gru-
po (CsG) completar os fundos necessarios para a sua manutengéo.

4.6 — Nos Grupos ndo patrocinados nem mantidos é de
inteira responsabilidade do Conselho de Grupo e da Comissdo
Executiva de Grupo a obtengdo dos fundos necessarios para fun-
cionamento integral do Grupo Escoteiro.

4.7 — As principais fontes de renda do Grupo Escoteiro
devem ser:

a) Contribuicdes dos pais dos membros juvenis, dos mem-

bros efetivos com mais de 18 anos e dos Antigos Esco-
.1eiros; ’

b) ContribuigOes de'Sécios;

¢) Subvencdes e doacdes Sficiais devidamente autorizadas
pelo correspondente 6rgdo escoteiro;

Resultados obtidos nas atividades das SecGes do Gru-

po, na forma da Regra 4-14;

e) Doagbes particulares ou campanhas financeiras feitas
na comunidade local, apenas pelos adultos ligados ao
proprio Grupo Escoteiro e na forma que for autoriza-
da pelo Distrito ou pela Regido;

d

f) Rendas de atividades promovidas pela Comissdo Exe-
cutiva de Grupo entre socios, pais € amigos, tais como:
excursdes, almogos ou jantares, vendas de doces e bo-
los, vendas de pechinchas ou objetos, livros e roupas
usadas, quermesses, espetaculos de musica, teatro ou
cinema, leildes, etc. . .

Rendas promovidas com a cooperagdo de todas as Se-
¢bes do Grupo, com ingressos vendidos ao pablico
para ver atividades escoteiras, exposi¢Ges, demonstra-
cBes, espetaculos que sejam por sua qualidade uma jus-
ta retribuicdo ao dinheiro pago;

Utilizacdo econdomica da sede do Grupo, durante Os
horérios disponiveis.

4.8 — A Comissfo Executiva Distrital ou na sua auséncia a
Comiss3o Executiva Regional, com parecer do Comissério Distri-
tal, deve autorizar as atividades das alfneas Rl e I il
da Regra 4-7.

49 — A orientacdo financeira da U.E.B. para as segbes do

Grupo Escoteiro visa torna-las parcialmente responsaveis por sua
propria manutengdo, fazé-las cooperar para o financiamento do
Grupo Escoteiro e proporcionar 3os jovens a oportunidade

g
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educativa de administrar fundos de uma pequena comunidade.

4-10 — Uma das poss(veis fontes de recursos das secdes do
Grupo Escoteiro ¢ a cobranca de cotas mensais de seus membros,
cujo valor é fixado pela propria segdo, sujeito a aprovagao da Co-
missdo Executiva do Grupo,

4-11 — Nas Alcatéias, a cobranga ser4 feita por um dos
primos, orientado por um Assistente de Chefia ou pessoa indica-
da pelo Chefe da secdo.

4-12 — Nas Tropas de Escoteiros, Tropas de Seniores e
Cias, a cobranga pode ser feita por um dos seguintes meétodos:

a) Cobranga de toda a secdo por um Monitor ou Compa-
nheiro mais antigo, ou por qualquer membro da secdo
escolhido como Tesoureiro;

b) Cobranca por Patrulha ou Equipe, pelo Monitor, Com-
panheiro ou por qualquer membro escolhido como Te-
soureiro da equipe.

4-13 — Em qualquer dos casos, o cobrador recolheré Q to-
tal apuradc, semanal ou mensalmente, ao Diretor Financeiro do
Grupo Escoteiro ou, no caso do Grupo possuir um Diretor de
Escotismo, a um Tesoureiro escolhido para esse fim pelo Conse-
lho de Grupo. Essas quantias ficardo escrituradas a conta da
respectiva secao.

4-14 — Outras fontes de recursos das secbes ou do Grupo
Escoteiro recomendadas pela U.E.B. sdo vendas de produtos do
trabalho coletivo da secdo ou de suas equipes (producao agrfcola,
animal, artesanato, trabalhos manuais, etc.); coleta e venda de
materiais usados (papel, vidros, metais, etc.); venda do jornal da
se¢do; organizacdo e exploracdo de sessdes de cinema, audigdo de
discos, biblioteca de aluguel, etc.: exposicoes e espetacul os esco-
teiros; pequenas vesperais dangantes ou bailes restritos as idades
limites do ramo e organizados de preferéncia nas residéncias de
seus membros.

4-15 — As atividades da Regra anterior visando a obtengao
de recurso para a se¢do ou para o Grupo Escoteiro, devem ser
organizadas pelo Conselho de Primos, Corte de Honra ou Conse-
Iho do Ci& com a colaboragdo de pais e escotistas; serdo previa-
mente aprovados pela Comissdo Executiva do Grupo e pelo Co-
missario Distrital e o resultado acompanhado por uma demons-
tracao de receita e despesa, sera recolhido ao Diretor Financeiro
do Grupo ou ao Tesoureiro escolhido pelo Conselho de Grupo.

4-16 — Os resultados obtidos nestas atividades organizadas
pelas secGes, serdo creditados a conta das mesmas, podendo uma
percentagem ser creditada aos fundos gerais do Grupo Escoteiro,
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visando criar o sentimento de que cada uma das partes é respon-
sével pela manutengdo do todo.

4-17 — Em todas as importancias recebidas, o Diretor Fi-
nanceiro fornecera um documento de crédito 3 secdo e a equipe.

4-18 — A Comissdo Executiva do Grupo poderé decidir
que ndo havera cobranga ou atividades para obter recursos e con-
correr para as despesas das mesmas, votando verbas que serdo
escrituradas nas respectivas contas especiais.

4-19 — As contas das segdes serdo administradas pelo Con-
selho de Primos, pela Corte de Honra e pelo Conselho do Cig,
conforme seja o caso.

4-20 — As prestacdes de contas das verbas retiradas dos
orgamentos das se¢Ses para compras ou atividades serdo feitas
com documentos e recibos em ordem, no maximo 15 dias apo6s a
realizagdo das despesas. g

4-21 — Todas as importancias recebidas pelo Grupo ou
por uma secdo do Grupo serdo depositadas em banco ou caderne-
ta de poupanca, em nome do Grupo Escoteiro, numa conta que
s6 possa ser movimentada pela assinatura conjunta do Diretor
Presidente e do Diretor Financeiro ou seus substitutos legais; no
caso de s6 haver um Diretor de Escotismo indicado pela entida-
de patrocinadora, em lugar da Comissdo Executiva, e todas as
verbas de manutengdo do Grupo vierem da entidade patrocinado-
ra, cabe a esta determinar a maneira de movimentar e contabili-
zar os recursos destinados ao Grupo Escoteiro. Quando o Grupo
Escoteiro, apesar de parcialmente mantido pela entidade patro-
cinadora, tiver sécios préprios, realizar guermesses, campanhas
financeiras ou outros meios de arrecadacgdo de recursos, as rendas
dessas fontes devem ser depositadas em nome do Grupo Escotei-
ro e ser3o movimentadas pela assinatura conjunta do Diretor de
Escotismo da Entidade Patrocinadora e por um Tesoureiro eleito
pelo Conselho de Grupo.

4-22 — O registro de todas as importancias recebidas e gas-
tas pelo Grupo Escoteiro deve ser feito de forma contébil com
balancetes trimestrais, sendo feito anualmente um balango exa-
minado e aprovado pela Comissdo Fiscal e pelo Conselho de Gru-
po, para ser enviado aos 6rgdos escoteiros imediatamente supe-
riores e para ser dado conhecimento ao pablico que contribuiu
para as campanhas financeiras, festas, etc. . .

4-23 — Constituem o patrimonio do Grupo Escoteiro os
bens imoveis e moveis de valor superior a dez valores de referén-
cia, doados ou adquiridos em seu nome. Dever3do ser registrados
na Tesouraria do Grupo num livro de “Registro de Bens Patrimo-
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niais” com uma breve descrigdo, localizagdo e valor de cada um,
sendo devidamente arquivadas as escrituras, documentos de regis-
tro, recibos e documentos de doagdo. Estes deverdo ser comuni-
cados e registrados nas Tesourarias dos 6rgdos escoteiros superio-
res e nao poderdo ser alienados ou hipotecados sem autorizagdo
do Consetho de Grupo e aprovagdo da Comissdo Executiva Re-
gional.

4-24 — A orientagdo financeira da U.E.B. para os jovens
sob adestramento, visa a educagdo do carater no trato do dinhei-
ro e habitué-ios & independéncia financeira pelo trabalho. Deve
por isso, ser cumprida pelos escotistas e pelos jovens, em estreita
colaboragdo com os pais.

4-25 — A pedagogia escoteira recomenda que 0s jovens
custeiem suas despesas para finalidades escoteiras com dinheiro
ganho com seu trabalho ou com economias de suas mesadas ou
semanadas normais.

4-26 — As formas de ganhar dinheiro de cada jovem.de-
vem ser conhecidas e aprovadas pelos seus pais e seus escotistas.

4-27 — As boas agdes diarias ndo podem ser transformadas
em fontes de dinheiro e por elas os jovens ndo receberdo nem
pagamento nem gorjetas.

4-28 —E de r'esponsabilidade dos pais e dos escotistas ofe-
recer aos jovens todas as formas de estimulos e oportunidades
para que ganhem o dinheiro necessario a compra de seus unifor-
mes e equipamentos, pagamentos de suas mensalidades e regis-
tros e gastos com atividades e acampamentos. Da idade de esco-
teiro em diante, 0s pais £ escotistas devem estimular os jovens
para que procurem ganhar mais do que o necessario para as des-
pesas atuais e de rotina, economizando ndo sé para as cotas do
grande acampamento anual, como na previsdo de grandes ativi-
dades futuras de seu Grupo, regionais, nacionais e internacionais.

4-29 — Os pais de lobinhos/lobinhas e escoteiros devem
cooperar proporcionando aos seus filhos maneiras de ganhar di-
nheiro pela prestagcdo de pequenos servicos domeésticos ou por
outras formas de servico aos pais ou parentes, retribuindo com
um pagamento que ndo seja excessivamente generoso. Quando,
por qualquer razdo, os pais jugarem impossivel cooperar desta
forma, para a educagdo do carater de seus filhos, recomendar-se-
a, entdo que estipulem uma mesada razogvel ao filtho, de onde ele
deve tirar, diretamente ou de economias acumuladas, todas as
despesas com finalidades escoteiras.

4-30 — Nas grandes atividades é permitido ao Grupo ou ao
6rgdo promotor concorrer com parte das despesas previstas no
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orgamento, estabelecendo cotas menores do que as necessarias
para o financiamento total do evento. Também os pais podem
cooperar para 0 pagamento dessas cotas.

4-31 — Em casos excepcionais, a jufzo da entidade promo-
tora, os jovens selecionados pelos dados de sua vida escoteira,
poderdo receber, como um prémio, bolsas institufdas por pessoas
ou organizagBes para a participagdo em grandes atividades
escoteiras regionais, nacionais e internacionais.

4-32 — Os uniformes e equipamentos de uso pessoal de-
vem ser custeados pelos pais €/ou pelos proprios jovens. Em ca-
sos especiais é permitido ao Grupo, entidade patrocinadora e ter-
ceiros cONCorrer com apenas uma parte dessas despesas.

4-33 — Os Grupos Escoteiros, protegendo-se com documen-
tos hébeis, podem facilitar a aquisicdo de uniformes e equipamen-
tos individuais de seus membros, vendendo-0s a prazo com pres-
tacOes reduzidas, pagas peigs pais e/ou pelo jovem e que serdo co-
bradas com 0 maximo rigor.

4-34 — O material de Grupo extraviade ou inutilizado por
falta de cuidado deve ser pago ou substitufdo pelo jovem respon-
sivel pelos danos ou pela guarda.

4-35 — Todos os distintivos e insfgnias do Movimento,
conquistados pelo jovem com seu adestramento, devem ser for-
necidos pelo Grupo Escoteiro, retendo o Grupo sua propriedade.
Normalmente sera presenteado pelo Grupo ao jovem como recor-
dacdo de sua vida escoteira, porém sera sempre exigida sua devo-
lugdo no caso de exclusdo punitiva.

4-36 — Todas as mensalidades, cotas, prestagdes, preju(zos
causados ou eventuais empréstimos devidos pelo jovem devem
ser cobrados com o méaximo rigor, pela significagdo educativa da
cobranca. O ndo pagamento no devido tempo deve acarretar
impedimento para a participacdo em atividades, e pode dar
causa, dentro de prazo razoéavel, as penalidades de suspensdo e de
exclusdo do Movimento, independente da continuacdo da cobran-
¢a da dfvida. Em todas as obrigacGes contrafdas pelo jovem have-
r4 um documento assinado por ele e pelos escotistas que repre-
sentam o 6rgdo escoteiro participante, testemunhado pelos pais
ou outros membros da se¢ao.

4-37 — Os escotistas € os pais devem cooperar na correcdo
dos jovens que mostrarem irresponsabilidade no trato de valores,
sinais de desonestidade, desrespeito aos bens alheios, impulsos
destrutivos e habitos de desleixo e desperdicio. De igual forma
deverdo agir nos casos de jovens que mostrarem tendéncias para
o jogo a dinheiro, para pedir emprestado sem devolver ou pagar,
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para adotar formas inadequadas de ganhar dinheiro e para qual-
quer espécie de falsificacdo. Quando as explicagdes, conselhos e
ordens ndo derem resultados na correcdo destas falhas de cara-
ter, os jovens devem ser encaminhados aos servicos de orienta-
¢do psicolbgica para diagnostico e tratamento, o mais cedo pos-
sivel e, em face dos resultados, se decidirs sobre as medidas ade-
quadas para o caso.

4-38 — Quando os dirigentes e/ou escotistas do Grupo
cometerem as acOes descritas nas Regras 4-36 e 4-37, devem ser
punidos com rigor, inclusive com expulsdo do Movimento, para
que a infiuéncia do mau exemplo seja contrabalangada pela puni-
¢do exemplar.

4-39 — As Areas, RegiGes, Distritos e Grupos Escoteiros
podem realizar qualquer tipo de campanha financeira cujos mé-
todos sejam legalmente permitidos, a fim de obterem fundos
para a manutencao de seus servigos, desde qQue seja aprovada pre-
viamente pelas autoridades escoteiras imediatamente superiores
realizada a arrecadagao somente pelos membros adultos (pais, so6-
cios, escotistas, pioneiros, etc.) E expressamente proibido a utili-
zacdo dos membros juvenis do Escotismo, quer diretamente,
quer como acompanhante dos adultos para participar de qual-
quer forma de solicitacdo de contribui¢Ses ou doagdes.

4-40 — E expressamente vedado aos membros do Movi-
mento, nesta qualidade, isoladamente ou em grupos, tomarem
parte em pedidos de dinheiro nas ruas ou de casa em casa, por
meio de bando precatérios, coletas, livros de ouro, subscrigoes
ou qualquer outro meio que possa ser interpretado como uma
forma de esmolar, quer para seus proprios Grupos e 6rgdos esco-
teiros, quer para instituicdes ou obras de caridade, pois essa pra-
tica é sempre nociva aos jovens e pode dar motivos a fraudes e
exploragbes por parte de pessoas mal intencionadas e estranhas
ao Movimento. Em casos excepcionais de calamidade pablica, e
mediante autorizagdo expressa do Comissario Regional em sua
jurisdicdo, os membros do Movimento poderdo participar de ban-
dos precatérios organizados por outras entidades em beneficio
das vftimas, para o recolhimento de materiais e produtos.

4-41 — Todos os membros do Movimento, quando atuan-
do nesta condigdo, ndo devem favorecer ou se envolver em qual-
quer método pablico de arrecadar dinheiro, com finalidades
escoteiras ou para outros fins, que sejam de alguma forma, con-
trérios a Lei e, da mesma forma, ndo devem estimular Escoteiros
na pratica de jogos de azar e semelhantes.
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SECAOS5
DA ORIENTACAO ADMINISTRATIVA

5-1 — A correspondéncia escoteira deve ser tdo simples e
concisa quanto possivel, de forma quase comercial € objetiva-
mente administrativa.

5-2 — As comunicacGes oficiais oriundas de Conselhos e
seus Presidentes, de Comissdes Executivas e seus Diretores Presi-
dentes devem ser enderecadas aos Diretores Presidentes da Co-
missdo Executiva imediatamente superior, exceto quando por
seu contetdo deva ser enderecada diretamente ao Diretor Presi-
dente Regional ou Nacional.

5-3 — A correspondéncia de carater técnico e proposta de
nomeagdo e exoneracdo, devem ser enderecadas ao Comissario
Distrital, Regional ou Escoteiro-Chefe, conforme o caso.

5-4 — Toda a correspondéncia deve normalmente seguir as
linhas indicadas no diagrama da organizagdo, exceto gquando for
recomendado agir de maneira diferente ou nos casos de extrema
urgéncia, quando cbpias devem ser enviadas aos 6rgdos interme-
diarios.

55 — Correspondéncia sobre assuntos escoteiros ndo deve
ser enviada ao Presidente da RepUblica, Ministros de Estado, nem
Embaixadas no pafs ou no estrangeiro sem ser através da Diregdo
Nacional.

56 — Correspondéncia sobre assuntos escoteiros ndo deve
ser dirigida aos Governadores dos Estados, Territérios e Distrito
Federal, seus Secretdrios ou consulados estrangeiros, sem ser
através da Diregdo Regional, nem aos membros de governos mu-
nicipais sem ser através da Direcdo Distrital.

57 — As correspondéncias para entidades escoteiras es-
trangeiras devem ser remetidas por intermédio do Diretor de
Assuntos Internacionais ou com seu conhecimento, bem como
o infcio da troca de correspondéncia entre membros da Fraterni-
dade Escoteira Mundial dentro dos planos dos ‘‘companheiros
de pena’’ (pen-pal) ou da “ligacdo’’ (link-up).

5-8 — Os papéis e documentos oficiais de qualquer Regido,
Distrito ou Grupo Escoteiro devem trazer impresso o titulo
“Unido dos Escoteiros do Brasil’’, o nome da Regido e, se foro
caso, do Distrito e do Grupo (hierarquicamente colocados), sen-
do que o nome da entidade que vai utilizé-lo devera ser impresso
em tipo maior ou mais forte.

59 — Um censo anual dos membros da U.E.B. é levantado
das listas de Registro Anual de acordo com a Regra 7-8, mas
publicada como correspondente a 31 de dezembro de cada ano.
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CAPITULO i1
DA ORGANIZAGCAO E DA ADMINISTRACAO
SECAO 6
DA ORGANIZACAO GERAL

6-1 — A Unido dos Escoteiros do Brasil é uma entidade
nacional constituida por:

Dire¢iic Nacional — com autoridade sobre todo o pais;

Area Escoteira — divisdo técnica do pais, abrangendo di-
versas Unidades da Federagdo;

Regido Escoteira — uma em cada Estado, Territério e no
Distrito Federal, com jurisdicdo sobre a respectiva Unidade da
Federagdo;

Distrito Escoteiro — divisdo técnica da Regido, que pode
abranger varios munic{pios, um s6 Municfpio ou parte de um Mu-
nicipio, de acqrdb com as condigbes locais;

Grupo Escoteiro — organizagdo local para a pratica do Es-
cotismo. e
6-2 — Todas as organizagGes escoteiras regem-se pelo Esta-
tuto da Unido dos Escoteiros do Brasil, pelo Regimento Interno,
por este P.O.R. e pelos regulamentos respectivos, e ndo poderdo
adotar nenhuma disposi¢do que colida com esses dispositivos.

6-3 — Sdo considerados membros do Movimento, enquan-
to estiverem prestando servigo na categoria e posi¢do snumerada,
0s seguintes:

I — Escoteiros — os que, como lobinhos, lobinhas,
escoteiros, seniores, pioneiros e pioneiras sejam
membros de um Grupo Escoteiro reconhecido e
registrado, -0os escotejros isolados, os seniores
isolados e os pioneiros isolados que estejam pes-
soalmente registrados;

Il — Escotistas — chefes e comissarios e seus assisten-
tes, que tenham recebido um Certificado de No-
meagdo que esteja em vigor;

11l — Auxiliares — os que tenham recebido um Certi-
ficado de Designacdo, de acordo com o Regi-
mento |nterno;

IV — Psais — os genitores, tutores ou responséaveis pe-
los membros juvenis do Movimento;

V — Dirigentss — membros titulares e adjuntos das
Comisses Executivas Nacional, Regionais, Dis-
tritais e de Grupos, de acordo com o respectivo
certificado de eleico e membros honorérios
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mencionados no Capftulo II do Estatuto da
UEB;

VI — Conselheiros — membros eleitos para ests fun-
¢do nos Conselhos Nacional, Regionais e Dis-
tritais e os Representantes Nacionais de acordo
com o respectivo certificado de eleigdo,

VIl — Antigos Escoteiros — os que anteriormente ja
foram lobinhos, lobinhas, escoteiros, seniores,
pioneiros, pioneiras, chefes, comissarios ou seus
assistentes e sejam membros de um Circulo de
Antigos Escoteiros registrado, ou que estejam
registrados em caréter pessoal;

VIl — Sécios — contribuintes e beneméritos.

6-4 — A U.E.B. mantera relagoes amistosas com outras
organizagOes nacionais sem carater polf tico-partidario, que tenham
objetivos semelhantes.

Em casos de entidades mantenedoras de Grupos Escotei-
ros, tais como igrejas, escolas e outras organizacOes, &stas reia-
¢bes tomam forma de reconhecimento e registrd de Grupos e
cooperacao em prol do Escotismo.

6-5 — A organizagdo, constitui¢do e orientacdo da Federa-
¢do das Bandeirantes do Brasil é inteiramente distinta e separada
da Unido dos Escoteiros do Brasil,

6-6 — A Unido dos Escoteiros do Brasil apoia e estimula a
cooperagdo entre os Movimentos Bandeirante e Escoteiro em nf-
vel local, regional, nacional e internacional, até o limite de suas
diretrizes e na forma das trés Regras seguintes.

6-7 — Quando escotistas ou dirigentes escoteiros forem
procurados para fundar Distritos Bandeirantes, a colaboragdo a
prestar sera exclusivamente de encaminhar as pessoas interessa-
das @ Federacdo das Bandeirantes do Brasil. Em hipo6tese nenhu-
ma devera ser iniciado qualquer agrupamento bandeirante sem a
devida autorizagdo da FBB.

6-8 — Sempre que escotistas ou dirigentes escoteiros tive-
rem conhecimento de que um membro com menos de 18 anos
participa simultaneamente dos Movimentos Bandeirante e Esco-
teiro, devera mostrar através da chefia direta, a conveniéncia de
uma op¢do, tendo em vista ndo ser recomendavel, do ponto de
vista educacional, essa participag8o juvenil simultanea.

6-9 — A Unido dos Escoteiros do Brasil permite a partici-
pacdo simultdnea de pioneiros, pioneiras, escotistas, dirigentes e
conselheiros nos Movimentos Bandeirante e Escoteiro, desde que
num prazo de até 30 dias ap6s o segundo registro, seja o fato co-
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municado 3 respectiva Direcdo Regional e Nacional da UEB.
Quando a participagdo simultanea cessar, também deverd ser
comunicada aos mesmos 6rgaos.

6-10 — O Escotismo Brasileiro ¢ membro fundador da Or-
ganizacdo Mundial do Movimento Escoteiro (World Organization
of the Scout Movement), que tem como 6rgdo méaximo a Confe-
réncia Escoteira Mundial (World Scout Conference), criada em
1922 e que elege bienalmente um tergo da Comissdo Escoteira
Mundial (World Scout Committee) de 12 membros, Essa entida-
de, responsavel pelo reconhecimento e registro das Associagoes
Escoteiras Nacionais do mundo inteiro e pela organizacéo de ati-
vidades internacionais, tem como 6rgdo permanente e executivo
o Escritorio Escoteiro Mundial (World Scout Bureau), dirigido
por um Diretor Geral que é o Secretario Geral da Organizacdo
Mundial do Movimento Escoteiro. A U.E.B. ¢ titular do registro
internacional desde a sua fundagdo. 3

6-11 — A U.E.B. ¢ membro fundador da Conferéncia Es-
coteira interarnericana (Conferencia Scout Interamericana), que
elege o Conselho Interamericano de Escotismo (Consejo Intera-
mericano de Escultismo) e mantém o Escritério Regional Intera-
mericano (Oficina Regional Interamericana), que sdo considera-
dos orgdos regionais e auxiliares da Conferéncia, da Comissdo e
do Escritério Escoteiro Mundial.

SECAO7
DO GRUPO ESCOTEIRO

7-1 — Grupo Escoteiro é a organizagdo local destinada a
proporcionar a pratica do Escotismo aos seus membros efetivos,
devendo ser organizado e constitufdo na conformidade deste
P.O.R., do Regimento Interno e do Estatuto, a fim de que possa
obter reconhecimento da Unido dos Escoteiros do Brasil, na
forma da legislagdo em vigor e de conformidade com o artigo 4°
do Estatuto da UEB,

7-2 — A formacgao de um novo Grupo Escoteiro deve ter
o apoio do Comissério Distrital e de seus Assistentes (onde ndo
houver Distrito, por excessdo, do Comissario Regional e seus
Assistentes); nenhum passo deve ser dado para reunir criangas
e jovens a fim de praticar o Escotismo sem prévia autorizagdo
proviséria, vélida por quatro meses, concedida pelas autoridades
escoteiras do Distrito em favor da entidade (igreja, clube, escola,
fabrica, etc.) da pessoa ou do conjunto de pessoas interessadas na
criagdo de um Grupo Escoteiro. Se o Grupo Escoteiro for patro-
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cinado, serd necessaria a assinatura de convénio entre a Institui-
¢do Patrocinadora e a UEB, representada pela Regiso.

7-3 — Durante a vigéncia da autorizagao proviséria ser4
eleita ou indicada a 12 Comissdo Executiva do Grupo (ou Dire-
tor de Escotismo) numa reunido de cidaddos, pais ou membros
da entidade; escolhido o nome do Grupo Escoteiro e indicada
uma pessoa iddnea e com as qualificagdes exigidas para o cargo
de Chefe do Grupo. Este indicard o Sub-Chefe do Grupo e os
Chefes das Segdes, que por sua vez suge:ira’o seus Assistentes, SO
entdo comegardo a ser realizadas as reunides das criancas e jovens
inscritos nas Segdes, sob a direcdo de seus Chefes, para treina-
mento dos aspirantes, organizagdo das Matilhas ou Patrulhas e
desenvolvimento das etapas de Classe iniciais.

7-4 — A data da primeira Promessa de membros juvenis
serd considerada a de fundagdo do Grupo e neste més devem ser
preenchidos os formul4rios oficiais de pedido de Reconhecimen-
to e Primeiro Registro de Grupo, bem como o Registro Indivi-
dual dos seus integrantes; esses documentos devem ser entregues
ao Comissario Distrital antesde se ter esgotado o prazo da autori-
zacdo provisbria,

7-5 — Os Grupos podem ter o nome de Patronos ou outras
denominacOes, sendo vedados os nomes de pessoas vivas e as
designacSes em Ifnguas estrangeiras; quando houver maioria de
se¢Ges dos ramos escoteiros e seniores da modalidade do ar ou do
mar, poder4 utilizar as denominagdes de Grupo Escoteiro do Ar
ou Grupo Escoteiro do Mar; os Grupos patrocinados por igrejas
ou instituigOes religiosas podem usar a adjetivacdo informativa
do seu credo religioso; os Grupos patrocinados por outras entida-
des podem usar ap6s a denominagao usual, 0 nome ou sigla que
melhor distinga a entidade. Quando um Grupo tiver mais de uma
secdo do mesmo ramo, elas serdo denominadas pelo namero
cardinal pela ordem de sua criagdo, e nZo podem ter patronos ou
denominacdes diferentes da usada pelo Grupo.

7-6 — Os Grupos Escoteiros so designados pelo nimero
de Registro (ordinal) dado pela Regi&o Escoteira, seguido pela
combinagdo de duas letras que distinguem a Unidade da Federa-
gao.

7-7 — Sao condigdes essenciais para o reconhecimento de
um Grupo:

a) haver uma entidade patrocinadora ou um grupo de

pais e outras pessoas que se organizem em Conselho de
Grupo, para assegurar recursos materiais e financeiros
a fim de que o Grupo Escoteiro possa realizar suas fi-
nalidades;
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