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Encontrei o chefe Sauro José
Bartolomei, no 19 Jamboree Nacional
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em que ele me contou como foram
feitos varias colecoes de livretos como
este.
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Entretanto, a UEB interrompeu o ciclo
de fazer mais livretos, alegando que
precisava dos valores para outros fins.
Talvez seja por este motivo a
informacao que consta na contra capa
interna do 89 fasciculo.
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“THE OPINIONS OF DELTA”
Edicdo de The Boy Scout Associatino — 1947

A memobria do Monitor Harry Howe
e do Submonitor David Maitland

A UEB homenageia o Chefe Sauro Bartolomei que
ajudou muito na 12 edicao desses livretos.

Os direitos autorais pertencem ao Autor que autorizou
expressamente esta traducdo e adtaptacdo brasileira da
Editora Escoteira

12 Edicdo — 1.000 exemplares — 1969
23 Edicao — 1,000 exemplares — 1984



APRESENTACAO

DELTA & o tipo perfeito do Escotista, quer como Chefe de Tropa,
quer como chefe de Grupo — um verdadeiro ‘‘guia, fildsofo e amigo”’
— que orienta os Monitores, os Seniores e alguns jovens Escotistas.

Suas conversas com eles incluem todos os assuntos e problemas
que surgem na vida de uma Tropa ou Grupo, quer no planejamento
e organizacdo de atividades, quer nas relagoes humanas.

Sua visdo sadia e equilibrada leva-o, muito mais, a procurar valo-
rizar o Escotismo, associando-o com muitas outras matérias que o
ampliam — religido, arte, m(sica, poesia, literatura, passatempos, es-
portes, etc... — do que a cair no perigo de querer excluf-las, seguindo
uma trilha escoteira excessivamente estreita.

Todos os personagens e todas as cenas desta série de livros —
“Opinides de Delta’ — sdo reais, tiradas da propria vida; nisto repousa
o valor e encanto destes livrinhos.

Muitos leitores irdo se encontrar (agora ou mais tarde), em situa-
¢Oes e cenas parecidas com as que acontecem em torno de DELTA;
quando estiverem vivendo esses episddios, irdo resolver melhor seus
problemas por terem lido as Opinides de Delta sobre assunto seme-
Ilhante. E diante de problemas novos irdo indagar: — “Que diria ou
faria Delta?".

E para nbs uma honra apresentar aos leitores o Escotista Delta;
os Monitores: Miguel (também chamado Migo), Rafael, o Anjo, Ricardo
(Dico) e os que sb sdo conhecidos pelos apelidos — Pastel e Azul: o
novo e jovem Coadjutor, Felipe, que estd organizando uma Tropa em
sua Igreja; o ex-Monitor Rodolfo (Rodo) que vai dirigir uma outra
Tropa; e os novos Escotistas do Grupo de Delta, Adriano e David.
Sabemos que terdo muito prazer em conhecé-los.



Rex Hazlewood



SOBRE O PLANEJAMENTO DOS
PROGRAMAS DA TROPA

FEVEREIRO

“Terminado, passado novamente.

O verdo adoréavel...”

E chegou a época do ano (pensava Delta) em que tode o bom
Escotista re(ine sua Corte de Honra, verifica se sua bolsa de tabaco
para cachimbo ndo esta vazia, se o Cha, ou o Café, estara pronto para
molhar, mais tarde, as gargantas secas dos seus jovens tagarelas, e entdo
planeja as ReuniGes de Tropa até o inverno. J& que a maioria das
nossas Tropas estdo nas cidades, torna-se quase inevitavel que as reu-
nides semanais tenham que ser realizadas dentro da sede da Tropa
ou bem préximo dela. Durante as longas férias do verdo o “ar livre"
do Escotismo tinha sido, ndo apenas evidente, mas Obvio. Agora 0
“interior’’ da sede iria prevalecer quase sempre — mas se tornaria
muito melhor se planejado, discutido € meditado.

Sendo assim, Delta acendeu o seu cachimbo e sua meia dlGzia de
Monitores se sentou, confortavelmente, nas cadeiras, exceto aquele
(pois sempre existe um...) que prefere se sentar no chdo. Assunto: as
Reunifes da Tropa no trimestre do outono deste “Ano da Gragca de
N. S. Jesus Cristo’’, como diria a velha linguagem tabelioa.

“De novo as mesmas coisas, as mesmas velhas coisas, as velhas
coisas de novo,”’ deixou escapar Azul, sem nenhum pessimismo, apenas
constatando a realidade dos fatos, tal como os via.

“Ora! Uma camada de tinta fresca fara maravilhas,’”” disse JOni,
com otimismo.

‘‘Receita para uma perfeita reunido,” entoou Rafael |a do chéo:
‘“Algo velho, algo novo, algo surpreendente, algo de valor!"’ e terminou
citando-se, modestamente: ‘‘Rafael, Opus 981."

'
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““Nés devemos ter... — esperem um pouco... quem, No trabalho,
eu encontrei a palavra que desejava e a escrevi aqui... — nOs devemos
ter alguma continuidade,” disse Pastel. “\/océs entendem: uma espécie
de fita em série.”’

“'Del [cias encadeadas,’”’ murmurou Rafael, sem nenhum proposito.

"“Nla instrucdo, sim, ndo héa davida,”” disse 0 Escotista.

"“Porque ndo também nos jogos?’’ perguntou Miguel. “Comeganda
simples, terminando complexos, e classificados, como 0s ovos, entre
os extremos."”

"por favor, explique, Anjo Rafael, aguele enigmatico aforismo que
vocé citou,’” disse Joni,

E Rafael comecou a falar vagarosamente: ‘‘Bem... algo velho —
nds devemnos revisar um pouco da matéria cada semana — vocés sabem
como o jovem proletariado esquece facil. Algo novo: penso que cada
camarada deve aprender algumas novas nogées em cada Reunido de
Tropa. Isto é facil, sem dlvida, para os Novigos, mas também nos deve
mos aprender algo novo. E al que entra Delta — é tarefa dele.”

Joni disse: “Concordo.”

E o Escotista, que era chamado de Delta desde anos atras, quando,
na Tropa, havia sido apanhado numa obscura piada matematica, agra-
deceu, curvando-se quanto a sua funda poltrona permitia.

“Continuando,” disse Rafael, '“algo surpreendente significa que
algo inusitado, algo nunca visto (pelos gardtos, é clarol ou sem similar,
deve ser apresentado. Entra também, se vocés quiserem, a aventura,
que deve haver.”

“Eu gosto de saber o que esta acontecendo guando numa reunido
de Tropa,’ disse Azul com firmeza.

“Deve haver certas festas permanentes,’’ disse Delta. ““A saber:
hasteamento da Bandeira e Inspecdo."”’

“Porque vocé ja fica piando no princ fpio da conversa?’’ perguntou
Rafael inocentemente.

Pastel afirmou: '‘Mas, mesmo as inspecdes devem ser diferentes
cada semana.”’

Ricardo — apelidado Dico — que raramente falava, apanhou um
olhar de relance de Delta e abriu o seu caderno de notas para anotar
a idéia, pois era o Escriba da Corte de Honra.

“Meu cérebro estd irradiando...”” disse Miguel com voz rapida,
para ndo gaguejar, 'Vamos escrever, cada um de nos, duas indicagGes
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especiais para a Inspecdo em dois pedagcos de papel. Os papéis serdo
dobrados, lacrados e postos numa caixa. Cada semana Delta, em frente
da Tropa, apanha um, quebra o lacre e inspeciona de acordo com a
indicacdo. Da para as doze reunifes do trimestre, exatamente.”

“Muito boa idéia,” disse JOni, e Azul deu uma pesadissima pal-
mada de cumprimentos nas costas de Miguel.

'"\Vamos fazer isso ja,”” disse Rafael.

""Sejam sensatos, mas imaginativos,’’ murmurou Delta, observando
os rapazes enquanto escreviam: Miguel, também chamado Migo, ésguio
e excitado; Rafael, o Anjo, como que se divertindo com Seus secretos
pensamentos; Pastel, o mais velho, concentrado e sério; Azul, confuso,
mas decidido: Joni, sorrindo, como de habito; e Dico, acanhado, porém
inteligente. Cedo a coisa terminou.

“J& temos bastante paia o comec¢o. Agora para o final,’”” disse
Delta. ''Oracdes da Tropa?"'

"Que mais poderia ser?’” disse Azul. “Ndo seria uma verdadeira
Reuni&o de Tropa de outra forma."’

" Algo de V-valor,” murmurou, gaguejando, Miguel.

“Certo,"" disse Delta, ‘‘mas vocés este ano vdo ajudar. Quero que
cada um de vocés tenha a sua vez dizendo as preces.”” Houve um mo-
mento de siléncio.

“Eu acho que ndo posso,”” disse Pastel.

"\/océ pode,’’ afirmou Delta.

“Penso que ndo vou gostar de fazer isso,’’ disse Rafael, ‘mas farei
a minha parte, se vocé acha que isso € bom para a Tropa."”

"Parcialmente para o bem da Tropa, Anjo,’’ disse Delta.

Rafael olhou rapidamente para ele e disse: “Compreendo. Esta
certo, Delta.”

"V océs ndo acham, disse JOni, "que seria melhor se nos escolhes-
semos 0S nossos proprios temas? Por exemplo: Por nossa Patria, ou
entdo — Por nossos irmé8os Escoteiros.”’

“Ou por coragem e perseveranga,’’ disse Rafael, que ndo demorava
em compreender.

“De acordo?’’ perguntou Delta. Todos concordaram.

“Eu gostaria de vir bater um papo com vocé antes da minha vez,
disse Azul, francamente. “‘Isto ndo significa que eu ndo queira fazer
as oracdes, mas & que eu preciso de alguma ajuda.”

7



“'C'est son métier,”” disse Miguel. ‘E F-francés, gente,’” explicou,
“significa: Para que & que ele estaai?’’

“Sem a menor duvida, antes das preces continuaremos a ter o
Fogo de Conselho e uma estdria,”” disse Pastel.

" Algo velho,’” disse Azul com um sorriso, '‘mas, deve haver novas
cancdes e novas representacles de vez em quando.”

“’Penso,’’ disse Delta, ‘‘que isto é também uma questdo de plane-
jamento. Sugiro que nos prepararemos mentalmente para apresentar
um par de novas can¢cdes em coro cada semana. Nés vamos nos reunir
novamente na tarde de sabado (ndo vamos?) e nesta ocasido cada um
traz uma lista das canc8es novas que puderem arranjar ou fazer — e
das velhas cangées que ja ndo cantamos a muito tempo.”’

““Eu também ja estou um pouco cansado das nossas habituais
aberturas de Fogo de Conselho,"’ disse JOoni. “Vocés sabem: — Fumaga
que sobe... ou — Estas chamas que ardem no crep(sculo... ou — Ventos
do Norte, Ventos do Sul... etc. Sera que ndo existem outras?”

"Eu me proponho a inventar seis, se cada um de vocés quiser
inventar uma,’” disse Delta. ""Desafio leal e honesto. N&o precisam ser
solenes: uma quadra ou uma guintilha homoristica pode servir; ou
qualquer pensamento sobre as arvores, ou sobrz a fraternidade, ou
cancles, ou uma curta biografia, ou o gue tiverem. Nem todas serdo
boas, mas uma ou duas podem ser — e isto ja sera aquela méo de pintura
nova que o Joni queria. Concordo: as nossas aberturas ja estavam gastas
pelo uso."”

“*Acho que os Fogos de Conselho,”” falou Dico, ""devem continuar
sendo dirigidos por Delta, como € nossa tradi¢do, mas com alguns de
nos liderando cancdes ou gritos ritmados em que estivermos afiados —
serd a nossa contribuicdo, por assim dizer."”

'""E Delta iréd contar as estorias,’’ reafirmou Pastel, decisivamente.

Rafel declamou: — ““No outro dia, junto 2 escada,
Alguém eu vi, que |a ndo estava.
E hoje, quando eu ndo vi nada,
Certo fiquei que alguém |3 estava.
— Irmé&os Escoteiros, o Fogo do Conselho esta aberto!”’

Joni pegou uma almofada e deu com ela na cabega de Rafael.
Depois perguntou: ‘‘Que faremos com o treinamento das Especialida-
des?"’



“Que me diz sobre o adestramento de Especialidades para nds?”
perguntou Azul, "Nés estaremos todos muito ocupados dando instru-
¢do nas Reunides de Tropa — mas eu desejo também aprender alguma
coisa."”

“Um desejo muito natural,’” disse Delta gravemente. ''‘Que acham
das Especialidades de Previsor do Tempo e de Cosmografo, para vocés
e todos os outros camaradas? Vocés podem ficar durante 30 minutos
depois da Reunido da Tropa. Estas especialidades serdo (teis para
os que, como Migo e Anjo, querem passar para os Escoteiros do Ar
mais tarde. Também para vocés, aves terrestres que ndo voam. Porém
mais tarde eu desejo discutir a idéia de uma noite separada de ades-
tramento para os rapazes mais velhos de modo que se possa organizar,
gradativamente, uma Tropa de Seniores, como o nosso P.O.R. reco-
menda.”’

"LLa fica a terra para onde a nave ira..."
Rafael lembrando a conhecida cangdo.

“Excelente idéia,”’ disse Pastel. “"Entdo estd certado. No6s conti-
nuaremos com O morse, 0S primeiros Socorros e as outras matérias
usuais neste periodo, ndo esquecendo de dar, em cada reunido, todas
as semanas, alguma instrucdo sobre qualquer coisa ligada a acampa-
mentos."’

“Eu serei responsavel pelo adestramento nas etapas de Novigo
dos lobinhos que passarem e de outros que entrem, e também da
matéria das Especialidades de Previsor de Tempo e de Cosmorgrafo
para voceés.'" disse Delta. ""Vocés podem dividir entre si a instrugdo
da Tropa nas etapas de Sequnda e Primeira Classe — e as idéias e ativi-
dades ligadas ao ar livre e acampamentos. Mas facam essa instrucdo,
durante a reunido da Tropa, por grupos especiais, formados na hora,
de interessados e ndo por Patrulhas. A instrugdo por Patrulhs que
vocés devem dar serd, como de habito, nas suas reunifes semanais
de Patrulha. Enquanto vocés estiverem dando instru¢Bes ou jogos, eu
estarei a disposicdo daqueles que quiserem fazer etapas de Novigo,
Segunda Classe e Primeira Classe."’

""E agora nos voltaremos a tratar dos jogos,”* falou Dico, revendo
suas anotacdes.

“Quero fazer um discurso,’”” disse Delta. E sem se intimidar com
0os gemidos, vaias e olhares de protesto que o anlncio de um discurso
provocou, foi continuando: ““Vocés podem classificar os jogos escotei-

!

cantou afinadamente
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‘os de varias maneiras, mas eu sempre tenho dividido os jogos em 5
espécies, sendo os Grandes Jogos para amplos terrenos e sexta espécie!
Estou lhes falando sobre isto porque neste outono eu sugiro que Voces,
divididos em pares, se fagam responsaveis pelos jogos de cada uma das
trés primeiras semanas de cada més, ficando eu com oOs jogos da quarta
semana. Como vocés podem perceber, € importante ndo ter apenas
uma (e ndo mais que uma) espécie de jogos em cada reunido. O bom
¢ ter jogos de varias espécies. Ha& umas infelizes Tropas que subsistem
com uma magra dieta, invaridvel, dos mesmos jogos — Macaco disse
e Buldogue — semana sim, semana ndo. Isto ndo deve acontecer na
nossa Tropa. Minha classificagdo é a seguinte: Jogos de adestramento
fisico (dos guais o tipo Revezamento é o mais usado; jogos brutos
para dentro de casa, para gastar 0 excesso de energia de vocés; jcgos
de adestramento dos sentidos (do tipo Kim e outros); jogos para ins-
trucdo de etapas; e jogos malucos (que muitas vezes tem uma finali-
dade secunddria).”’

“Mas nds nunca tivemos todos estes tipos de jogos no mesmo
programa,’’ disse suspeitosamente, Azul.

“Bem... dificilmente poderfamos ter,” explicou Delta, "mas
sempre de duas, e quase sempre de trés espécies. O que eu quero dizer
¢ que seus jogos devem ser pensados e planejados de modo que voces
tenham variedade e equilibrio. Isto ndo quer dizer que vocés ndo
nossam repetir alguns velhos jogos — temos OS NOSsOS favoritos — mas
aqui hd uma chance para aplicar 3 das 4 partes da receita de Anjo —
o velho, o novo e a surpresa.’’

“‘Cada dupla terd que planejar jogos para 3 noites, uma cada mes,
durante este trimestre,’’ calculou Joni, e eu suponho que vocé, Delta,
gostaria que nessas 3 noites de reunido usassemos todos os cinco tipos
de jogos, ndo é verdade?”

Delta fez com a cabega que sim.

Mas os jogos terdo que combinar bem com o resto do programa,
disse Pastel, ‘e vocé gostara que alguns sejam tranquilos e inteligentes
e que outros... bem, que os outros ndo sejam!”’

“Apbs tranqiilidade, atividade; apos formalidade, informalidade,”’
disse Rafael, que amava fazer citacées e aplicar maximas de sabedoria.
"*Eu fago dupla com Azul."”

“Otimo,"” concordou Delta, ‘e eu sugiro que Joni fique com Dico
e Miguel com Pastel. Logo que tenham escolhidos seus jogos, tragam

L
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para gque eu veja; se ja tiverem sido ‘‘registrados’’ por outro par, eu
lhes direi e vocés terdo de substitur-los por outros, de modo que sera
prudente que ja tenham alguns outros jogos prontos, de reserva. Quero
ver se nés vamos até o fim do trimestre sem repetir um Unico jogo. E
ndo se esquecam que devem ter prontos o material, o papel, o lapis ou
0 que seja necessario,’’ disse Delta soltando uma daquelas carapugas
que gostava de langar para o ar, sem endereco certo.

“Suponhamos, Delta, que um dos nossos jogos esteja na sua lista?””
disse Migo.

““Os meus caem fora,’’ disse Delta. Sugiro agora, pois o tempo
estd passando, que enquanto 2u vou trazer o café, as duplas se ponham
nos seus cantos e comecem."’

O café foi servido e, enquanto bebiam, 0s rapazes continuaram
a planejar, cada dupla organizando seu conjunto de jogos. E Delta
também se ocupou fazendo a sua lista.

Rafael e Azul estavam dando risadas: ‘‘N6s inventamos dois jogos
realmente novos,’’ explicou Azul, e Rafael continuou: “O estouro da
boiada nas seis badaladas’’ — é o nome do primeiro, € o outro é —
""Sacode isso, irméao!"’

“?Quanto mais, melhor,”” disse Delta.

“Olha que horas sdao!’’ gritou Miguel. ""Honestamente, eu tenho
que ir embora. A essa hora da noite os pais se tornam mais quadrados.
Ndo aceitam desculpas.”

Todos comecgaram a se preparar para ir embora. "Entdo, até
sabado,’’ disse Delta.

“Eu estarei por |4 cedo,’’ disse Joni.

“Se vocé chegar muito cedo, ndo me encontrard,” disse Delta,
“mas os livros estdo nas prateleiras e o aparelho de Morse esta, como
sempre, a sua disposi¢do.”

““Boa noite, Turma.”
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SOBRE AS TRADICOES DA TROPA

ABRIL

""Bem... Muito obrigado,’”” disse o novo e jovem Coadjutor da
Parbquia. “*Afinal de contas, depois de ouvi-lo, tudo parece muito
claro e facil. O que a minha futura Tropa serd, isso é que ainda tera
que se ver. Mais uma pergunts, posso?’’

""Dispare,'’ disse Delta.

"TradicSes de Tropa,’ disse o jovem Coadjutor. “Vocé mencionou
isto muitas vezes. Explique-me, fale mais."”

"“As tradi¢Ges sdo as coisas boas que uma Tropa sempre tem feito,”’
comegou Delta, solenemente. ‘‘Mas o peso das tradicGes nunca deve
soterrar a vitalidade ou o desenvolvimento de uma Tropa, matando
a iniciativa e a inovacgdo. Nem todas as tradigdes sdo boas: a tradicdo,
por exemplo, da Tropa Z que jamais teve relagdes com a Tropa X,
por nenhuma razdo vélida, exceto algum incidente que se perde na noite
dos tempos, € uma tradi¢gdo tola. Porém as boas tradigées de uma
Tropa sdo um doce perfume para as nossas narinas. Vocé ndo se importa
que eu continue falando sobre a minha Tropa, ndo é verdade? Um
bocado das suas tradicdes j& vieram dos meus predecessores, homens
melhores do que eu. E afinal tenho que falar de coisas que sdo da minha
experiéncia.”’

"“E claro,” disse o Coadjutor.

"“Os Pombos, por exemplo, tradicionalmente tiram a Especialidade
de Sinaleiros: isto vem do tempo em que o pai do presente Monitor
era o Monitor. Desde entdo a Patrulha dos Pombos — durante varias
geracbes — tem se orgulhadoc de ter sinaleiros de primeira classe, com
a maioria de seus membros conquistando a Especialidade. Na gfria
atual: esse Distintivo € a sua primeira prioridade. Chamo a isto uma
boa tradicdo, porque, em s mesmo € valiosa e ndo tem nenhuma
influéncia regressiva ou desagradavel."
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"Compreendo,’’ disse o jovem Coadjutor.

““Um outro caso. Tem sido sempre tradi¢do da nossa Tropa serem
todos bons cozinheiros. As vezes eu cheguei a pensar que nossos acam-
pamentos ficavam um pouco desequilibrados a este respeito: onde
as outras Tropas iriam realizar um grande jogo ou construir ainda
mais uma ponte, nds ficdvamos tentando um novo prato ou ensinando
a pirralhada noviga como iniciar-se na arte da cozinha. Mas saiba que
agora eu acho que estamos certos. Cozinhar é uma arte, e deve ser
ensinada. Porém, em muitas Tropas que eu conhego, Os rapazes vao
tomando conhecimento da cozinha sem métoda, aprendendo aqui e
ali, tal como acontece com as coisas do sexo, e 0s resultados sdo igual-
mente desafortunados. Nas melhores épocas, as nossas Patrulhas vira-
vam um jantar de cinco ou seis pratos, no seu fogdo de Patrulha, en-
quanto o diabo esfrega um olho, com perddo da palavra. E adoravam
fazer isso. Era uma jatancia da Corte de Honra o fato deles nunca
repetirem o carddpio do jantar ou do quebrajejum matutino num
acampamento de verdo durante uma semana. Quando faziam uma
experiéncia de uma nova receita na cozinha, era uma verdadeira expe-
riéncia, e ndo uma tola brincadeira resultando num pavoroso erro.”

Houve um siléncio. Delta, lembrando seus acampamentos foi
até a janela. Felipe, o jovem Coadjutor, tomou algumas notas no seu
caderno e esperou pacientemente.

"Quando vocé vier a nossa Reunido de Tropa na proxima sexta-
feira (pode vir? Otimo!) vocé ird ver pendurados ao longo de uma
das paredes, um certo numero de espeques: estdop pintados de branco
e escritos com tinta nanquim. Em cada acampamento realizado —
j4 fazem muitos anos — um espeque é pintado e os nomes dos escoteiros
presentes sdo escritos nele. Ndo ¢ uma forma de glorificagdo pessoal,
vocé compreende, mas um incentivo para promover acampamentos.
A leitura de alguns deles nos entristecem, pois lembram camaradas
que ja ndo vivem mais.” E houve um novo siléncio de Delta, cheio
de saudades.

““Na sala da Tropa, como uma espécie de friso,” disse Delta,
vocé iréd ver também, recortados em madeira compensada e pintados,
reprodugSes em tamanho grande de muitos Distintivos de Especialida-
des. Todas as vezes que um membro da Tropa conquista, pela primeira
vez na historia da Tropa, uma especialidade, fazemos um novo distin-
tivo de madeira e seu nome é colocado na parte de trés, com a data.
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Quando outro, conquista a mesma Especialidade se escreve seu nome
e data. Agora, criando a Tropa Sénior, teremos que comegar uma
segunda fila para os distintivos quadrados das Especialidades Seniores.
Como vocé estd vendo, estas coisas sdo mais do gue um elemento
decorativo: sd0 uma inspiragdo para 0s mais jovens que vem se juntar
a nos. Sei que, por ora, vocé ndo tem uma sala da Tropa para seu uso
exclusivo: vocé vai usar o saldo paroquial. Mas eu estou sugerindo um
tema."”’

E o jovem Coadjutor concluiu sorrindo: “Cabe a mim inventar
as variagdes."’

““N6s temos um grito para chamar a Tropa — acreditamos que
seja uma reprodugdo exata do ulular da Coruja. Ouga.”” E Delta imitou
a voz da Coruja. “Por maior que seja o barulho que os camaradas
estejam fazendo, quando ouvem este chamado (e é parte do seu treina-
mento serem capazes de ouvir este som no meio do maior barulho)
gles “gelam’’ e esperam uma ordem, que habitualmente serd um sinal
manual para formaturas, pois é também tradi¢do da Tropa sO usar
gstes sinais escoteiros — lembre-se: bragos inclinados em &dngulo com
o corpo, bragos esticados parz a frente, etc. — para por os jovens em
forma. Nunca sopramos o apito de um policial, nem berramos um
comando como um touro de calgas curtas. Quando eu inspecionar
a Tropa vocé verd os Monitores colocarem suas Patrulhas em posi¢do
de Alerta com uma simples e cortante batida das palmas das maos.
Essa tradicdo da Tropa tem como efeito (e eu ndo saberia explicar
porque) fazer com que os camaradas se tornem melhores em garbo
e boa apresentagdo, e mais destros.

"“Entendo,’’ disse o Coeadjutor, '‘é uma espécie de reflexo condi-
cionado, totalmente inconsciente.”’

“J& era uma tradicdo da Tropa que nenhum escoteiro podia usar
a faca escoteira no cinto enquanto ndo tivesse a Segunda Classe, quando
o P.QO.R. oficializou esta nossa tradigéo.

“Nas noites de reunido de Tropa, quando um escoteiro entra
pela primeira vez na sede, é nossa tradicdo que ele pare e faga o sinal
Escoteiro — ndo para mim, em particular, mas para todos que estejam
presentes. Isto evita que eles entrem na sede como um furacdo. Todos
os bastSes da Tropa tem dois anéis estreitos pintados com as cores das
Patrulhas na parte superior. Todos os caixotes das Patrulhas tem o
Totem pintado na tampa. Antes de ser investido como escoteiro o
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Monitor conta ao jovem tudo o que sabe sobre o animal-totem da
Patrulha a que ele vai pertencer.”’

O jovem Coadjutor parou de escrever e pensou em voz alta: “Mas
para isso serd bom que cada Patrulha tenha um caderno em que cole-
cione fotografias, desenhos e todos os dados que puder obter sobre o
animal-totem, inclusive lugares e épocas em que pode ser visto, na
natureza ou em algum jardim zoologico."”

““Exatamente. N6s temos uma oragdo especial da Tropa, mas tam-
bém ¢é nossa tradicdo que o Monitor da Patrulha de Servigo, com ante-
cedéncia de uma semana (eles discutem e resolvermn na reunido da Pa-
trulha) me comunique o ‘‘tema especial da semana’’ que eles desejam
que seja lembrado, em nossas preces, no final da reunido da Tropa.
Muita gente ficaria surpresa se soubesse as intensdes sinceras que oS
jovens apresentam para as preces e como este habito tem ajudado a
fazer das oragGes uma forg¢a positiva em suas vidas.'’

“Desenvolvimento da espiritualidade,” murmurou o jovem ecle-
siastico.

E tradicdo também guardar cuidadosamente e argulhosamente
os nossos Diarios da Tropa e das Patrulhas. Numa outra noite talvez
vocé goste de vé-los — ha alguns bem antigos. Eles ndo sdo feitos maqui-
nalmente ou com negligéncia. Qualquer Monitor novo, ao ver a cole¢do
dos antigos e amados volumes, se sentird obrigado a fazer o melhor
poss ivel nas paginas em branco que sdo suas.”’

Houve um siléncio e o jovem Coadjutor olhou interrogativamente
para Delta.

““Eu poderia continuar falando,’” disse Delta, mas acho que vocé
j4 compreendeu o que quero dizer quando falo em tradi¢cGes da Tropa.
Ndo mencionei (mas vou fazé-lo agora) a impressdo digital do polegar
de cada novo Escoteiro, posta nas paginas dos Diarios. Nem citei a
“Festa da Panqueca’’ que tradicionalmente realizamos nas tercas-feiras
de Carnaval, que é oferecida por nossos Monitores a todos os Monitores
das outras Tropas que queiram aceitar o convite. Vocé compreende a
intencdo. Nés ndo somos uma Tropa '‘isolacionista’, tenho certeza.
Mas, sobre isso conversaremos outra noite.””

“'Sem divida e muito obrigado,” disse o novo Coadjutor. “E uma
enorme gentileza sua gastar tanto tempo comigo e orientar-me desta
forma.”
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“Ndo ha de que,”” disse Delta. “Pense também no bom ouvinte
que vocé é! Mas ndo se véd agora, exceto se tem alguma obrigagdo.
Ndo falaremos mais sobre Escotismo: que Deus me livre do Escotista
cujo Onico interesse seja o Escotismo! Por acaso vocé gosta de musica?
Gostaria de beber uma cerveja?”’

“Bem... eu admiro mais Bach do que Beethoven,” respondeu
o Coadjutor preparando o seu cachimbo, “'se isto responde & sua per-
gunta. E Ihe fico muito agradecido."’

“Otimo,"* disse Delta enquanto apanhava os canecdes e as garrafas.
“Penso que o Concerto de Bradenburg n® 2 seria um bom comego,
ndo acha?”’

“Pelo menos,” disse o Coadjutor Felipe, '‘isto estaria dentro da
mais perfeita tradicdo!”’
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SOBRE PAIS, CONSELHO DE GRUPO E

COMISSAO EXECUTIVA DE GRUPO (*)
JUNHO

““Puxe sua cadeira,’’ disse Delta. ““Entdo, como vai a nova tropa?”’

““As duas primeiras reunides até que ndo foram assim tdo mas,"’
disse o jovem Coadjutor e novo Escotista enchendo o seu cachimbo.
“€ muito divertido dirigir uma Tropa, ndo é.""

Delta deu uma boa risada. ’/E uma coisa formidével e enche uma
vida, se vocé ndo afrouxar e desistir,,” disse.

*Aquilo que eu realmente desejo de vocé esta noite,’”” continuou
o Coadjutor, ‘“fora do encanto de sua companhia (e de um pouco
de musica, espero, mais tarde) é alguma informagdo sobre a Comis-
sio Executiva de Grupo.’”’ E citando Dois Cavaleiros de Verona, de
Shakespeare: ““Quem é Silvia? Como é esta mulher que todos 0S
zagais enamorados s6 louvam e elogiam?”’

““E£ um pegueno grupo de pais e amigos que deve ser organizado
para ter a responsabilidade de zelar pelos bens e propriedades do
Grupo e ajudar o Chefe de Grupo, quer cuidando das finangas, pro-
paganda, etc., quer obtendo acomodagdes, transportes, locais de acam-
pamentos e empregos para OS jovens que sdo membros do Grupo e
precisam trabalhar. Posso dizer-lhe algo mais sobre o assunto?”

‘’Rogo-lhe que diga muito mais,” foi a resposta cortés do novo
Coadjutor, passando-lhe a bolsa de tabaco para cachimbo.

Delta foi até a estante, apanhou seu exemplar do P.O.R. e foi
explicando, consultando o livrinho as vezes: "‘Antes de falar da Comis-
sdo Executiva de Grupo, tenho que falar do Conselho de Grupo, que
encarregada da orientagdo educativa-escoteira — e o Conselho de Pais —
uma espécie de Associagdo de Pais e Mestres — que pode se reunir

(*) Totalmente reescrito pela Editora Escoteira para se adaptar
ao P.O.R., Estatuto de 1983 e as doutrinas atuais sobre o assunto, da
Unido dos Escoteiros do Brasil.
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¢ o 6brgdo méximo do Grupo e do qual a Comisséo Executiva se destaca
por eleicdo. O Conselho de Grupo é constitufdo por todos os sécios
do Grupo maiores de 18 anos, a saber: os pais ou tutores dos jovens
pertencentes ao Grupo; os Escotistas do Grupo (Chefes ou Assistentes),
Instrutores e Auxiliares; os Pioneiros; os Antigos Escoteiros; e os amigos
do Grupo que s80o sécios contribuintes ou honorarios.”’

“E uma espécie de Assembléia Geral de todos os adultos que s&o
membros do Grupo Escoteiro, ndo é?"' perguntou o jovem Coadjutor.

“‘Exatamente. SO ndo fazem parte do Conselho os membros do
Grupo que sdo de menor idade: lobinhos, lobinhas, escoteiros, escotei-
ras, seniores e guias escoteiros. No entanto, os Monitores podem ser
convidados a participar, sem voto, do Conseltho de Grupo. O Conselho
de Grupo se relne ordinariamente pelo menos uma vez por ano sob a
direcdo de um Presidente e Vice-Presidente e sdo suas fungSes: obedecer
os Estatutos e o Regimento Interno de U.E.B,; eleger, binalmente, a Co-
missdo Executiva do Grupo e o Conselho Fiscal; deliberar sobre o rela-
torio e a prestagdo de contas da Executiva que termina o mandato;
aprovar o Orgamento para o ano seguinte; promover a concessdo de re-
compensas escoteiras; aprovar a organizagcdo de campanhas financeiras;
e, deliberar sobre outros assuntos de interesse geral. Nos Grupos Patro-
cinados, as vezes, todes esses o6rgdos administrativos sao substituidos

pelo Diretor de Escotismo.”

“Estou comecando a perceber que o Grupo Escoteiro é uma
sociedade civil muito mais complexa do que eu imaginava,’ disse O
Coadjutor Felipe. “Poderia explicar-me a estrutura geral de um Grupo
Escoteiro, isto é, quais s&0 os 6rgdos que o compde?’’

““Para ficar mais claro,”” disse Delta, “eu vou dividir os orgdos
do Grupo Escoteiro em trés espécies: primeiro temos 0s 6rgéos admi-
nistrativos que sd0 trés como jé vimos: Conselho de Grupo, Comissao
Executiva de Grupo e Comissdo Fiscal; em segundo lugar temos oS
brgdos educativos, que sdo a razdo de ser do Grupo, as quatro Secdes
de adestramento das criancas e dos jovens; Alcatéia (de lobinhos, de
lobinhas ou Mista), es Tropas Escoteiras (Tropa de Escoteiros e a
Tropa de Escoteiras) as Tropas Seniores (Tropa de Seniores e Tropa
de Guias Escoteiras) e o Cl& Pioneiro (CI& de Pioneiros ou CI& Misto)
e em terceiro lugar temos os 6rgdos educativos auxiliares, que sdo dois:

o Conselho de Chefes de Grupo — que é a congregagdo de Escotistas
encarregada da orientacdo educativa-escoteira — e 0 Conselho de

Pais — uma espécie de Associacdo de Pais e Mestres —gque pode se reunir
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parcialmente com os Pais e Escotistas de uma s6 Se¢do ou fazer reu-
nides gerais, com todos os Pais e Escotistas. Sobre as Secdes educativas
falta dizer que um Grupo, em geral, se inicia {como é o seu caso) com
uma sé Secdo, mas deve sempre ter o objetivo de tornar-se um Grupo
Escoteiro completo, oferecendo aos jovens quatro ou seis Se¢des, uma
de cada Ramo, que permita a educacdo continua e progressiva dos seus
membros de 7 a 23 anos. Depois de atingido este estagio, nada proibe
que o Grupo continue crescendo, tendo mais de uma Se¢do de cada
Ramo e Se¢Ges de véarias modalidades — de terra ou basica, do mar, do
ar e de deficientes fisicos."

O Coadjutor ia enchendo o seu caderno de anotacdes em estilo
telegrafico e de esquemas de organogramas. “‘Delta, poderia falar sobre
as fungdes da Executiva do Grupo?”

“Sobre a Comissdo Executiva,'’ continuou Delta, '"eis o quediz o
P.O.R., resumindo e combinando varias de suas regras: anualmente
o Conselho de Grupo elege um Diretor Presidente, um Diretor Vice-
Presidente, um Diretor Financeiro e um Diretor Administrativo e dois
Diretores Adjuntos, além de outros Diretores que estejam previstos no
Regulamento de Grupo. Depois de sleitos eles escolhem um novo Chefe
que passa a integrar a Comissdo Executiva com o '‘status’’ de Diretor
Técnico. Sdos funcdes da Comissdo Executiva: 1 — administrar o Grupo
por delega¢cdo do Conselho; 2 — pautar sua acdo pelos Estatutos e Regu-
lamentos Escoteiros; 3 — aprovar as indicagdes do Chefe de Grupo, para
Escotistas das Se¢Ges e outros Auxiliares, propondo suas nomeacdes aos
6rgaos do Distrito Escoteiro; 4 — assegurar ao Grupo uma sede con-
venienteé, 0 necessario equipamento e amplas oportunidades para o
adestramento no campo; 5 — criar condi¢gées para que se desenvolva,
no devido tempo, um Grupo completo, com as quatro Secdes educati-
vas; 6 — dar a devida énfase ao aspecto religioso do Escotismo; 7 —
assegurar as condi¢gdes para que os jovens das varias Segdes do Grupo
recebam um adestramento escoteiro em carater, saidde, trabalhos
manuais, servico ao proximo, lideranca e cidadania, inclusive incenti-
vando e facilitando o adestramento dos Escotistas; 8 — obter recursos
financeiros através da cobranca de mensalidades, doacdes, campanhas
financeiras e outras fontes de renda; 9 — administrar as financas e o
patrimonio do Grupo; 10 — cuidar, juntamente com os Escotistas, da
boa apresentacdo dos membros uniformizados do Grupo e do uso cor-
reto dos distintivos; 11 — e muito importante — ndo interferir com o
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adestramento dos jovens, que é tarefa e responsabilidade do Chefe de
Grupo, do Conselho de Chefes do Grupo, dos Escotistas das Seg¢des e
seus Assistentes, pressupondo-se, evidentemente, que estes Escotistas
foram cuidadosamente selecionados pelo cardter moral, cultura adequa-
da e entusiasmo pela missdo e tiveram oportunidades para se adestrarem
no método escoteiro. Quando se verificar que a pessoa nomeada
como Escotista se revela moralmente incapaz, deve a Comissdo Exe-
cutiva agir, pronta e firmemente, eliminando-o0. Neste caso, como se
trata da defesa dos jovens, mesmo na ddvida, mesmo sob o risco de
cometeruma injustica ao adulto, este deve ser imediatamente excluido.”’

"E a abolicdo do principio juridico — na ddvida, pré réu — mas,
justifica-se plenamente na defesa do jovem, “‘disse o Coadjutor. “Fale
agora sobre a Comissdo Fiscal, Delta.”

"*Seus membros sdo eleitos pelo Conselho de Grupo entre seus
membros: trés membros efetivos e trés suplentes, para que nunca a
Comissdo Fiscal fique impossibilitada de se reunir,” disse Delta. “"Na
sua reunido os membros efetivos elegem entre si quem ird presidi-los.
Suas funcdes sdo permanentes, cabendo-lhe acompanhar, més por més,
pelo exame do balancete, a gestdao financeira do Grupo Escoteiro, veri-
ficando principalmente dois pontos: primeiro, 0o depodsito em conta
bancaria de todas as importancias recebidas, conta que sO possa ser
movimentada pela assinatura conjunta do Diretor Presidente e Diretor
Financiero; a escrita contdbil de todas as importéncias recebidas e gas-
tas. Além disso dara seu parecer sobre a prestacdo de contas anual da
Comissdo Executiva de Grupo, antes que elas sejam apresentadas ao
Conselho de Grupo.”

“Creio, Delta que voceé ja esclareceu bem todos 0s aspectos regula-
mentares dos 6rgdos administrativos,’’ disse o novo Coadjutor. "Agora
gostaria de ter as licGes de sua experiéncia. Aqueles pequenos segredos
que tornardo mais facil a tarefa de um novato como eu."’

“A base de um Grupo Escoteiro forte & o potencial humano que
vocé consegue reunir no Conselho de Grupo,’” disse Delta. “Numa
Tropa nova que ainda ndo tem Antigos Escoteiros, nem pioneiros, 0
Conselho é constituido principalmente pelos pais e amigos de Grupo
que se tornam socios. Dai devem sair os membros das sucessivas Co-
missGes Executivas e também dai devem sair todos os Escotistas,
Assistentes, Instrutores e Auxiliares que o Grupo venha a precisar.”’
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“E facil obter a colaboragdo dos pais?’’ perguntou o novo Es-
cotista.

“’Nada é facil neste mundo,”” respondeu Delta. "“Quando néo existe
o espirito de comunidade e de colaboragdo, vocé tem de trabalhar
arduamente os pais para obter a sua ajuda. Essa campanha para inte-
ressar 0s pais tem que ser planejada com inteligéncia e realizada com
persisténcia. No principio vocé estara sozinho para executar este
trabalho de permanente contacto e mobilizagdo dos pais, mas, logo
a seguir, terd a ajuda da Comissdo Executiva e dos pais que ja se entro-
saram na vida do Grupo. Porém o trabalho do Chefe de Grupo com os
pais continuard essencial e insubstituivel e para se obter frutos deve
merecer dele tanta atengdo quanto a que se dedica aos filhos. O traba-
lho com os pais deve comecar antes da crianga ser admitida como
Aspirante...”’

“Meu Deus!”” interrompeu o jovem Coadjutor, realmente aflito.
“Entdo j4 estou atrasado. Como devo comecar? Que devo fazer?”

Delta sorriu ‘‘Acalme-se!... seu atraso ndo chega a um més e muitos
Grupos tiveram de mudar ou aperfeicoar seus métodos de trabalhar
com os pais, depois de muitos anos de atividade, e o fizeram com
absoluto sucesso. Sempre é tempo de se recomeg¢ar certo. O que deve
fazer é o seguinte: antes da crianga ser admitida como Aspirante, em
gualquer das Se¢Bes (exceto o Cl&) o casal de pais ou responsaveis
tem que se inscrever como socios do Grupo Escoteiro. Em outras
palavras: s6 podem ser admitidos como Aspirantes os filhos (ou filhos
de criacdo) de adultos que ja sejam socios do Grupo. Mas isto ndo basta.
Antes do casal se tornar socio é preciso que eles sejam informados e
aceitem seus deveres como membros do Grupo, que ndo se esgotam —
como muitos supéem — com o simples pagamento em dia das mensa-
lidades. Ser socio do Grupo Escoteiro significa realmente estarem os
pais intimamente associados acs Escotistas na obra da educagdo, pelo
Método Escoteiro, dos seus filhos. Para que ndo haja didvidas a este res-
peito, antes que a inscricdo dos pais como sécios seja aceita, o Chefe
de Grupo convocard os pais para uma entrevista, frisando que ndo
bastar4 comparecer apenas a mée, ou apenas o pai. A entrevista tem que
ser com o casal para que ambos sejam simultaneamente informados
sobre o que & o Escotismo e se comprometam a dar colaboragdo. Esse
ponto & essencial e precisamos ser inflexiveis, ndo aceitando desculpas
e mandando voltar o que vier sozinho, exceto se € um caso de mde

23



solteira, de vilivos ou de desquitados que realmente vivam sozinhos com
seus filhos. A Gnica facilidade que o Chefe de Grupo tem o dever de
conceder aos pais sera concordar em marcar outro dia, hora ou local
em que seja possivel o comparecimento do casal. O papel do Escotismo
é unir as familias (mesmo as familias reconstituidas) evitando a brecha
de incomunicabilidade e de afastamento que hoje gera o conflito de
geracdes, religando os pais aos filhos pelo didlogo."”

“Isto d4 uma dimensdo nova ao Escotismo,” comentou o novo
Chefe ‘“Realmente havia o perigo do Escotismo se constituir num
compartimento estanque propicio ao escapismo do lar e portanto em
mais um fator de afastamento entre pais e filhos."’

"“"No princfpio do século,” confirmou Delta, ‘o Escotismo visava
tornar o rapaz mais independente da sujeicdo a famflia patriarcal em
beneficio do desenvolvimento de sua personalidade. Agora a coisa
mudou, e temos gue corrigir oS excessos que sdo a desintegragdac do
lar e a alienagdo dos filhos.”

Houve uma pausa e Delta continuou: ‘A melhor entrevista sera a
que se realizar presentes pais e filhos, pois os problemas e dificuldades
poderdo ser discutidos pelo Escotista, com franqueza, com toda a
familia, inclusive cuvindo também a opinido do jovem. Esta entrevista
poderd até ser a nossa primeira contribuicdo para o didlogo franco
entre pais e filhos.”

““Vocé poderia me indicar um roteiro para esta entrevista, Delta?’’

“Em primeiro lugar uma explicagdo rapida sobre o Escotismo
em geral e os principios e Método Escoteiro, visando especialmente
o Ramo em que o jovem vai ser admitido. Isto pode ser completado
com algum pegqueno folheto, impresso ou mimeografado, que se for-
necerd aos pais, tratando de tudo o que eles devem saber sobre o
assunto. Tendo nas médos o “"Pedido de Inscri¢do’ ja com seus dados
preenchidos, o Chefe de Grupo, discretamente, se informara sobre os
antecedentes pessoais do jovem, salde, estudos, etc., fazendo vérias
perguntas aos pais e ao préprio jovem. Durante esta conversa habil-
mente observarda e obterd informacfes sobre a familia, seu ambiente
e seu relacionamento interpessoal. Frisard, nesta ocasido, que a respon-
sabilidade pela educagdo dos filhos pertence, naturalmente, aos pais e
deixard claro que o Escotismo (como a Escola e a Igreja) apenas pode
colaborar nesta educacdo usando métodos escoteiros e ocupando parte
das horas livres do jovem. Porém esta colaboragdo s6 sera possivel

‘
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se OS pais estiverem sempre em contacto com os Escotistas e se inte-
ressarem pelas atividades escoteiras do filho."

"Entendi,’”” disse o Coadjutor Felipe. *Vocé quer que pais e Esco-
tistas estejam de acordo na orientagdo educativa dada ao jovem evitan-
do que o mesmo fique confuso ao receber duas orienta¢gdes divergentes.”

"Certo,’”’ afirmou Delta. Os pais dos novos lobinhos, lobinhas,
escoteiros, escoteiras, guias escoteiras ou seniores devem incentivar e
ajudar o jovem a comparecer as reunifes e atividades, e muito especial-
mente, devem tomar providéncia para que o jovem nao falte aos grandes
acampamentos de férias e alguns acampamentos de fim de semana.
Devem também se comprometer a ndo usarem cQmo puni¢do para pro-
blemas familiares ou escolares, como tantos pais gostam de fazer, a
proibicdo de freqlientar reunifes e participar de acampamentos. Deve-
mos mostrar aos pais que probindo as atividades escoteiras, que apesar
de recreativas, sdo também educativas, eles estdo sendo ildgicos. Suas
punicdes ficariam melhor colocadas na proibicdo de ir ao cinema e
outros divertimentos, inclusive o de sair livremente de casa para se
juntar a turminha da esquina da rua, pois estas atividades raramente
podem contribuir para a formag¢do do rapaz. No entanto o absurdo
acontece: em geral sabemos que elas continuam sendo permitidas
mesmo nos perfodos em que os pais, achando necessidade de uma
rigorosa punido, proibem as atividades escoteiras.’’

“Os pais que fizerem isso ndo entenderam ainda que o Escotismo
e educacdo, € escola de carater,”’ disse o jovem Escotista. "'Qual o pai
que para punir o filho proibe-o de ir a Escola?"’

“"Devemos ser claros, nesta entrevista inicial, que esperamos seis
tipos de participacdo ativa dos pais na vida do Grupo: 1 — compare-
cendo aos Conselhos de Pais; 2 — comparecendo as cerimonias marcan-
tes da vida escoteira do filho (Investiduras, entregas de Distintivos de
alta classe, Passagens, etc.) e as atividades de pais e filhos; 3 — concor-
rendo com suas mensalidades e com a ajuda em quermesses e outras
campanhas financeiras do Grupo para que este possa ter sede adequada,
material de acampamento e acantonamento; 4 — comparecendo € atu-
ando no Conselho de Grupo; 5 — eventualmente, ocupando cargos na
Comissdo Executiva ou Comissdo Fiscal; 6 — de acordo com as possi-
bilidades e vocacdes, sendo Examinadores de Especialidades, Auxiliares
em vdrios tipos de Encargos, Instrutores, Assistentes de Chefia e Esco-
tistas.””
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A esta altura os pais j& devem estar meio assustados...” criticou
o Coadjutor. ‘'Vocé acha util, Delta, dizer tudo isto no primeiro en-
contro?”’

"Estamos fazendo um contrato bilateral com os pais para a edu-
cacdo de seus filhos e seria desonesto que escondessemos os deveres
a que eles se obrigam. Lembre-se que tudo isso & dito numa conversa
informal e amena. Por exemplo: em tom jocoso, mas objetivando uma
compreensdo muito séria do problema, vocé diréa que alguns pais pen-
sam que os Escotistas sdo pessoas de uma espécie rara e diferente,
que voluntéria e tolamente, sem nada receber pois ndo sdo profissio-
nais, se prestam a fazer o papel de "‘babéas’’ ou amas-secas dos filhos
dos outros. Enquanto estes candidos Anjos da Guarda ddo jogos,
excursoes e acampamentos aos filhos, os pais podem aproveitar esta
horas ou dias livres para se divertirem nos seus programas sociais, certos
de que os filhos estdo sendo bem cuidados. Acontece, no entanto,
que os Escotistas sdo pessoas comuns, iguais aos pais, e muitos deles
também pais de familia, apenas com um alto sentido de servigo a
comunidade, que os leva a dedicarem suas horas livres aos filhos dos
outros, como educadores auxiliares, desde que (e essa condigdo é im-
portante!) os pais também déem toda coopera¢do que lhes seja pos-
sivel. Se os pais ndo se comprometerem a dar esta permanente colabo-
racdo, entdo ndo serd possivel nem aceitd-los como socios, nem admitir
seus filhos com membros do Grupo. Portanto a opgdo é deles: ou se
comprometem a colaborar ou ndo aceitaremos seus filhos."

O Coadjutor apresentou um problema de consciéncia: '‘Devemos
recusar um menino s6 porque os pais ndo podem colaborar? Sera isto
justo?”

Delta esclareceu com firmeza: "N&do foi isso o que eu disse. Repe-
tindo com outras palavras: devemos recusar um menino quando os pais
podem e ndo querem colaborar. Onde houver interesse e boa vontade
o Escotismo encontrard maneiras pelas quais esta ajuda pode ser dada,
mesmo de uma pessoa que ndo tenha tempo, ou dinheiro, ou cultura.
Esteja certo, meu caro Coadjutor, que isto s6 acontecera com aqueles
pais que ndo querem assumir suas responsabilidades na educag¢do dos
filhos que geraram e estdo sempre ansiosos para passar essa responsa-
bilidade a outros, mesmo pagando caro. Estdo prontos a pagar genero-
samente, contanto que ndo sejam incomodados. Sucede, no entanto,
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qgue nds ndo queremos muito dinheiro, e sim muita presenga, muiw
interesse e muita colaboragdo. Portanto ndo podemos nos tornar
cumplices dos pais que substituem o corac¢do pelo liviro de cheques,
que em vez de dar amor aos filhos, querem dar dinheiro e liberdade
total, apenas para ndo serem atrapalhados pela presenga dos filhos.
Ndo devemos fraquejar neste ponto € manter a recusa. Ela até pode
ser benéfica ao casal: o que dissermos neste momento pode provocar
uma crise @ uma tomada de consciéncia nestes pais que tem tempo para
tudo, exceto para ouvir e acompanhar os filhos. E o préprio filho, se
estiver presente, vendo porque foi recusado, passarad a fazer pressao em
casa e modificar com ela o comportamento dos pais. E preciso que pais
e filhos compreendam que nos estamos lhes fazendo um favor quando
os aceitamos no Grupo, e ndo exatamente o contrario, como muitos
pais pensam. Temos muito para dar, portanto, podemos exigir que eles
déem um pouco de si. Além disso, lembre-se meu amigo, que ninguém
da valor ao que é facil de obter e dado de graga.”’

"“"Compreendo, Delta. Vocé falou em obter de graca e isso lem-
brou-me a questdo das mensalidades. Qual a sua opinido sobre este
assunto?"

““Creio que a melhor politica serd fixar mensalidades (que podem
ser cobradas trimestral, semestral ou anualmente) relativamente altas,
que déem para manter o Grupo. Mas a quantos solicitarem, ou se
verificar que realmente precisem, se concedera, generosamente, bolsas
que cubram, em parte ou no todo, o total anual a ser pago e, se neces-
sario, as demais despesas previsiveis de uniformes e acampamento.
Pelo Sistema de Bolsas poderemos chegar até a gratuidade total, man-
tendo em sigilo os nomes dos assim beneficiados. O Escotismo nédo
pode ter preconceitos de cor, raga ou credo e ndo pode ter também
preconceitos de classe, ou de riqueza e pobreza. E claro que jamais
recusaremos um rapaz pobre s6 porque ndo pode pagar, desde que
seus pais estejam dispostos a colaborar no que lhes for possivel e a
participar dos nossos Conselhos e outras atividades. O dinheiro para
estas Bolsas saird de doagles especificas de pessoas ou firmas, ou do
montante obtido em quermesses, festas, espetaculos e outras formas de
arrecadagdo de fundos. Além disso, incentivaremos esseS rapazes a
aprenderem a ganhar dinheiro para pagar suas proprias despesas no
Escotismo.”’
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“"Era isto o que eu precisava ouvir, Delta. Agora concordo inteira-
mente com suas idéias. Mas, voltando ao assunto, o trabalho de inte-
gracdo dos pais ndo se esgota com esta entrevista inicial, ndo é?"

"E claro que ndo, meu caro Chefe. A integragdo é permanente.
Podemos planejar o trabalho com os pais em seis itens: a) informagdo
sobre Escotismo e seus métodos; b) Escola de pais; c) participa¢do em-
atividades de pais e filhos; d) participacdo esporadica em programas
e realizacBes; e) participagdo na arrecadacdo de fundos; f) atuacdo em
cargos de Dirigentes, Auxiliares e Escotistas. Essa divisdo em itens é
um tanto artificial pois, na préatica, elas se entrelagam num programa
anual para pais, destacando-se apenas o de todas as outras.”

“Poderia explicar melhor cada um desses itens, Delta?’”

“A informacdo sobre o Escotismo comega nesta primeira entre-
vista, mas continuard a ser dada pelos Escotistas das Se¢Ges nos Con-
selhos de Pais e também nas conversas pessoais com 0S pPais ou respon-
dendo as perguntas que fazem quando visitam a tropa ou acampamento.
Qutras oportunidades de esclarecimentos surgem quando eles partici-
pam de atividades ou nos convidam a visitar suas residéncias. Além disso
existem folhetos e livros escoteiros que podem ser oferecidos ou ven-
didos. O préprio Grupo pode fazer algum material mimiografado infor-
mativo. Em geral os pais querem saber porque realizamos esta atividade,
porque fazemos tal exigéncia, porque realizamos tal cerimodnia, ou
porque damos tal liberdade. A Escola de Pais, que é uma atividade
realizada também em certos Conselhos de Pais, visa preparar os pais
para melhor entenderem os filhos, e compreenderem os principios
gerais da educacdo. Palestras de Educadores, PsicOlogos e Escotistas
para os pais, por um sé conferencista ou por varios, num simpdsio,
sempre com amplas oportunidades para os pais fazerem perguntas.
Porém podemos fazer um sem numero de reunifes interessantissimas
sO com 0§ pais, todos trocando idéias entre si sobre seus pontos de vista
em assuntos de educacdo. Reunidos num auditério, um Moderador,
preside e controla as discussGes, um Animador de Debate lan¢a os temas
ou perguntas a discussdo e incentiva a participa¢gdo da audiéncia, um
Relator anota as conclusGes e faz o relatério final e um Avaliador faz
a critica da atuacdo e do grupo e dos resultados alcancados. Os temas
podem ser tirados de trechos de livros ou noticiarios de revistas ou
jornais, assuntos como “liberdade’, ‘‘mesada’, ‘‘respeito multuo”’,
"estudos’’, ‘‘educacdo sexual,”’ etc., ou pode-se exibir um filme (edu-
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cativo cu comercial) que focalize as relagGes entre pais e filhos e depois
debaté-lo. As técnicas de discussdo podem ser a da assembléia geral, e
da mesa redonda, a da discussédo circular em que cada um, sucessiva-
mente num circulo é convidado a dar seu ponto de vista, ou a dos
pequenos grupos de discussdo de 6 pessoas, comparando-se depois
em reunido geral os relatorios das conclusGes de cada um dos pequenos
grupos. H& sobre as Escolas de Pais um livro da Editora Agir — “Os
pais também vdo a Escola’” — da Prof? Maria Junqueira Scmidt, que
deve ser consultado. As atividades de pais e filhos sdo muito variadas,
desde a reunido anual da Secdo ou do Grupo com provas e jogos diver-
tidos entre pais e filhos até a participagdo dos pais em excursGes e acam-
pamentos, ou atividades escoteiras na montanha ou no mar. O objetivo
é aumentar a camaradagem entre pais e filhos. A colaboracdo esporadica
que se pode pedir aos pais, varia muito: conseguir locais de acampa-
mento, servir com seu automovel ou caminhdo no transporte da Tropa,
fazer compras de material, ajudar a construir ou pintar a sede, obter
oportunidades para boas agGes, organizar visitas a indGstrias ou museus,
passar um filme para os pais ou os rapazes, etc. A participacdo na
arrecadacdo de fundos vai desde a organizacdo de quermesses, feira
de pechinchas, espetdculos de teatro ou cinema, etc., até a solicitagdo
direta com fichas ou listas aos amigos e freguéses numa campanha
financeira anual bem organizada. A atuacdo em cargos vai desde ser
eleito para a Comissdo Executiva, ser Instrutor de alguma prova ou
Especialidade, ser Examinador de Especialidades, ser Almoxarife na
sede, ou Intendente num Acampamento, prestar seus servicos profis-
sionais como Médico, Engenheiro, etc. até fazer Cursos Preliminares
ou da Insignia de Madeira e tornar-se um Escotista.”’

““Quando vocé menciona os pais, refere-se naturalmente a pais
e maes, ndo é7"'

““As mdaes poderdo ter muito maior atuagdo junto as Alcatéias,
Tropas de Escoteiras, Tropa de Guias Escoteiras e Cl&s Mistos, porém
na maioria destas atividades pais e mdes podem atuar de maneira
idéntica. Na organizacdo de Quermesses e nas Campanhas financeiras
as mdaes sdo imprescindiveis e, as vezes, mais ativas que os maridos.
Pode haver uma Subcomissdo permanente de senhoras para varias
finalidades: preparar os salgadinhos, doces, refrescos ou bebidas quentes
para festas; telefonar para um pequeno grupo de pais convocando ou
lembrando uma reunido; fazer equipamentos para a Tropa, etc. As
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méaes mais ativas e bem informadas podem ter o encargo de visitar
um pequeno numero de familias que morem préoximo de sua residéncia,
uma vez por més, principalmente quando sdo novos membros do Grupo
ou estdo falando em comparecimentos e colaboragdo. Nestas visitas
conversardo com os pais sobre o que é o Grupo, o que ele esta plane-
jando ou realizando, informardo sobre o método escoteiro rece-
berfo alguma queixa ou reclamagdo que, as vezes, os pais tém, mas
ndo tomam a iniciativa de procurar o Escotista e expor com franqueza,
etc. Devern estar preparadas, estas mdes-visitadoras, para responder
perguntas e mostrar aos pais as responsabilidades que devem assumir
apoiando os interesses dos filhos, como é o caso do Escotismo. Oca-
sionalmente venderdo entradas para algum espeticulo em beneficio
do Grupo ou entrosardo esta familia na campanha financeira. Mas esse
ndo deve ser o objetivo Unico ou primério de qualquer visita: elas visam
conquistar o interesse dos pais e torné-los des2josos de participar das
atividades sociais ou educativas do Grupo. Tinha-me esquecido de
mencionar que o Grupo pode organizar atividades sociais ou de ar
livre s6 para a recreagdo dos pais, sem que haja nada de Escotismo,
e até algumas em que os filhos ndo estejam presentes. Por exemplo:
um baile dos casais, uma excursdo turistica, um curso de culinaria
para as maes, uma “‘pelada” de futebol paraos pais, etc.

""E quais sdo os erros mais frequentes que podemos cometer nas
relagBes entre os pais e 0 Grupo?'’ perguntou o Coadjutor.

0O erro mais comum é ndo procurar integrar os pais na vida do
Grupo e no Escotismec dos filhos, perdendo-se a preciosa ajuda deste
potencial humano; o segundo erro, muito pior do que o primeiro,
serd sO procurar os pais para pedir dinheiro ou participar de atividades
de coletas de fundos. Pais informados sobre o Escotismo, visitados
com frequéncia, convidados a participarem de atividades para adultos
ou com seus filhos, solicitados a darem sua ajuda em varios assuntos
e que receberem agradecimentos e o reconhecimento pelo que estdo
fazendo, tornam-se membros integrados do Grupo Escoteiro e tdo
entusiastas quanto os proprios filhos (e as vezes mais) pelo Escotismo.”’

“Entdo, é por essa razdo que voceé tem obtido tudo o que deseja
dos pais, inclusive sede, material, apoio financeiro e colaboragéo...”
concluiu o novo Escotista.

“Evidentemente. Colhemos os frutos de um trabalho permanen-
te'’, afirmou Delta.
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““Falta agora vocé falar sobre os ““Amigos do Grupo’' que jd
mencionou.”’

*Nesta categoria ficam todos os que ndo sdo pais dos jovens em
atividades e sdo socios do Grupo. No futuro vocé terd os Antigos
Escoteiros como parte importante dos Amigos do Grupo, desde que
os mantenha sempre em contacto com o Grupo, organizando desde
cedo um arquivo com as fichas dos que saem das Tropas, atualizando
os enderecos, mandando-lhes o boletim do Grupo, convidando-os para
festividades, excrevendo cartas para os que se mudarem para outros
estados ou paises ou que estiverem fazendo o Servigo Militar, etc.
Nem sempre os Antigos Escoteiros podem dar uma ativa cooperacao
como instrutores ou Escotistas, quer pela necessidade de se estabiliza-
rem em suas profissGes, que pelas obrigages conjugais de uma familia
nova, com filhos pequenos, quer por falta de vocagdo. Mas em muitos
Grupos 0s Antigos Escoteiros que foram contemporaneos no Grupo
continuam mantendo estreitas relacées de amizade entra si e suas novas
familias. Isto me parece que deve ser incentivado pelo Grupo que pode
inclusive oferecer o saldo de sede como ponto de reunido. Em alguns
lugares os Antigos Escoteiros gostam de formar uma espécie de Sec¢do
do Grupo com o nome de Circulo de Antigos Escoteiros, organizando-
se inclusive em Patrulhas que em certas ocasiGes competem com OS
atuais seniores ou pioneiros. As vezes gostam de adotar nomes simbo-
licos: como ‘‘Tropa de Dinosauros’’, ou “Clube da Flor de Lis”, ou
"Eraternidade B-P.'’ e realizarem atividades escoteiras com suas esposas
ou atividades semelhantes as dos Clubes civicos, inclusive com um
jantar mensal. Porém num Grupo novo como € o seu, inicie a forma-
¢cdo dos ‘“Amigos do Grupo’’ convidando para se tornarem sOCios seus
amigos pessoais, outros parentes dos Escoteiros, comerciantes ou
industriais da localidade, autoridades do Governo, etc. Bem mais im-
portante do que a ajuda financeira que eles possam trazer como sOCios
ou participantes das campanhas financeiras é a conquista — e eu estou
escolhendo as palavras com cuidado — de um interesse efetivo
(4 vezes, apaixonado) destes socios pelo Movimento Escoteiro. Isto
s6 seré conseguido através de um plano semelhante ac que ja descrevi
para a integragdo dos pais, excluidos, evidentemente, 0sS itens que sO
interessam aos progenitores, sendo a base de tudo dar-lhes abundantes
informac8es sobre o Escotismo e convidé-los para ver as Tropas em
acdo. Um ponto importante: pouco nos servem as pessoas que nos
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olham com boa vontade e sejam caridosas. Temas que conseguir amigos
que realmente conhegcam o que & o Movimento Escoteiro, compreen-
dam suas atividades e que seja, por assim dizer, missionarios ou apos-
tolos do Escotismo. Atingido este ponto eles dardo apoio a0$s nossos
espetdculos anuais, 3s nossas quermesses, as campanhas financeiras,
as atividades sociais e a todas as nossas solicitagGes. Também lerdo o
nosso jornalzinho do Grupo, aceitardo os cargos na Comissdo Executi-
vo, assistirdo demonstracOes escoteiras, cederdo locais para a sede ou
acampamento, emprestardo transportes, etc. Uma coisa que os “'Amigos
do Grupo’® podem fazer é doar bolsas em beneficio dos rapazes pobres.
Qutra coisa que podem fazer é conseguir empregos de varios tipos, de
tempo integral de tempo parcial ou de tarefeiros com execugdo domés-
tica, para os rapazes do Grupo. Quero aproveitar a ocasido para decla-
rar, enfaticamente, que ndo devemos ver o trabalho dos jovens apenas
como uma solugdo para as necessidades dos mais pobres. O trabalho
é uma atividade altamente educativa, quer num artezanato, quer como
um empregado de uma firma, para qualquer rapaz, inclusive rico.
D4 a no¢do do preco do dinheiro, em termos de esforgo, e legaliza a
liberdade, em termos de responsabilidade."’

""Estou de pleno acordo’’, disse o Coadjutor, ““Encerrado o assunto
dos Amigos do Grupo?”

““Ainda ndo'’, disse Delta. '‘Para dar corpo a idéia dos Amigos
do Grupo podemos criar para eles um distintivo especial e orginal
de lapela que seja bem caracteristico do seu Grupo Escoteiro. Lembro
também que os pais dos rapazes que ja ficaram adultos gostardo de con-
tinuar a serem socios ¢ a dar apoio ao Grupo que foi dos seus filhos
e serda de seus netos’’.

“*Gostei muito dessa idéia dos Amigos do Grupo e de Distintivo
especial’’, disse o novo Escotista. “Espero forma-lo desde ja para
adicionar aos pais e fortalecer o Conselho de Grupo, como fonte para
novos Escotistas, dado que s6 daqui a 5 ou 7 anos terei pioneiros
e s6 daqui a 12 terei Antigos Escoteiros. Podemos voltar a falar da
Comissdo Executiva. Como poderei constituir a primeira Comissdo
Executiva antes de realizar todo esse/ imenso trabalho de relacdes
humanas?”’

““De maneira bastante simples: vocé pode escolher pessoalmente
alguns pais e amigos para formarem a primeira Comissdo executiva
provisdria, com um mandato de 6 meses ou um ano, que sera o infcio
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de todo esse trabalho de integra¢do. Ou entdo vocé relne os pais e
amigos, constituindo o Conselho de Grupo e promove a eleigdo da
Comissdo Executiva e da Comissdo Fiscal. Mas recomendo que vocé
j& tenha no bolso uma “‘chapa’’ articulada para ndo cair no impasse
de todos se recusarem a aceitar cargos. Ao escolher a Comissdo Exe-
cutiva ndo procure pessoas apenas bem intencionadas. Escolha pessoas
interessadas que possam realmente ajudar o Grupo. Se puder, inclua
na Comissdo Executiva um elemento feminino ou crie aquela Sub-
comissdo de senhoras, dando a presidente da subcomissdo acesso €
voz na Comissdao Executiva. Uma idéia interessante que ja tem sido
realizada com sucesso é eleger para cada cargo ndo uma pessoa, mas um
casal: o casal Diretor Presidente, o casal Diretor Financeiro, etc.”
““Alguma idéia para a primeira reunido da Executiva?’’ perguntou

o Coadjutor.
“Para a primeira reunido sera interessante que convide algum

velho membro da Comissdo Executiva Distrital, ou da Comissdo Exe-
cutiva de algum Grupo Escoteiro para conversar com 0s componentes
da nova Executiva sobre suas fun¢des e mostrar-lhes como podem
ajudar os Escotistas, tirando de seus ombros a carga (porque é realmen-
te uma carga) de conseguir fundos para o Grupo, etc. S6 assim os Esco-
tistas estardo livres para se dedicarem inteiramente ao adestramento
dos jovens — que afinal, sdo os seus proprios filhos — e é esta a tarefa
que os pais desejam que os Escotistas facam bem. O convidado ndo deve
esquecer de dizer aos membros da Executiva que existe algo que eles
ndo devem fazer de forma alguma: interferir no adestramento dos
jovens. Quem tiver vocacdo de educar e quiser interferir, deixe de ser
Dirigente, vé fazer um Curso e torne-se Escotista.”’

““Diga-me como ¢ a agenda de uma reunido da Executiva.”

“A Ordem do Dia de uma Reunido pode ser mais ou menos
assim’’, disse Delta: "Leitura da Ata anterior pelo Diretor Administra-
tivo, expediente da Secretaria, relatério do Diretor Financeiro, relatorio
do Chefe de Grupo sobre as atividades realizadas, prestagcdo de contas
destas atividades ou do més e noticias do Distrito e Regido, e o Asses-
sor de Rela¢8es Publicas falard dos contactos feitos com entidades,
autoridades e empresas tendo em vista algum objetivo do Grupo. Nesta
primeira parte ndo devem esquecer de tratar todos os assuntos pen-
dentes e ndo resolvidos, cobrando o Diretor Presidente as providéncias
solicitadas a cada membro. Poderd entdo se passar para os assuntos
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novos e novas propostas. O Chefe de Grupo falard sobre as atividades
do proximo trimestre e os orgamentos dos seus custos; o Diretor Finan-
ceiro apresentard a organizacdo das proximas stividades para levanta-
mento de fundos; o Assessor de RelagGes Pablicas dird dos programas
que estdo sendo organizados, com ajuda dos Escotistas para os pais e
amigos do Grupo e poderd sugerir a presenca de uma Patrulha ou mes-
mo de todo o Grupo nalgum acontecimento festivo da cidade ou
bairro, pois o melhor cartaz do Escotismo é mostrar Escoteiros unifor-
mizados ajudando ou realizando uma atividade. Outros assuntos que
podem ser discutidos: por exemplo, a preparacdo dos membros do
Grupo para atuarem em situagdes de emergéncia e calamidades publicas;
ou discutir o préximo acampamento, relatando o Chefe de Grupo o
estado de conservacdo do equipamento, necessidade de novas aquisi-
¢Oes, locais, datas, etc. Quantos mais assuntos das Se¢des forem trazidos
a Comissdo Executiva, mais seus membros irdo se sentir uma parte
essencial da comunidade do Grupo Escoteiro, como de fato sdo. Apesar
do Chefe de Grupo ser o protavoz de todos os Escotistas, os Chefes
das Se¢bes poderdo ser convidados para apresentarem algum problema
especial diretamente a Executiva. Devemos usar cada membro da Exe-
cutiva de acordo com seus talentos e interesses. E preciso que cada
membro da Executiva tenha tanto orgulho do seu Grupo quanto
vocé proprio, e que vejam no Lengo de Grupo a ““honra do Grupo’’
da mesma forma que os Monitores. Um ualtimo conselho: apesar do
Chefe de Grupo ndo ser o Diretor Presidente da Comissdo Executiva,
ele deve atuar como um motor numa maquina, fazendo com que ela
funcione, se retna regularmente, todos cumpram os deveres dos seus
cargos, etc. Ele deve pressionar inclusive os que venham a se mostrar
ineficientes, faltosos ou desinteressados, para que pe¢am demissdo e
possam ser substituidos por pessoas responsdveis e entusiasticas.

"“Muito obrigado...”’

"Lembrei-me de dois pontos’’, interrompeu Delta. "*Vocé deve
dedicar os 5 minutos finais da reunido da Executiva para instruir
os seus membros sobre algum ponto do Escotismo e seu método.
Explicar diferengas entre Patrulha e Matilha, Monitor e Primo, signi-
ficacdo de Distintivos dos jovens ou o Lenco de Gilwell e a Insignia
de Madeira, ou cargos como Assistente do Comissdrio Distrital e Co-
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missario Regional. Como sabemos tudo, ndo podemos avaliar como os
outros, mesmo os pais, conhecem pouco o Movimento Escoteiro.
Também teremos de responder perguntas, informando porque oS
lobinhos e as lobinhas ndo acampam ou porque os seniores fazem
perigosas escaladas de montanha. O outro ponto € lembrar que a
Executiva deve dar aos Escotistas todos os meios e ajudas para que
possam fazer Cursos e se adestrar mais, ou ter uma boa Biblioteca
de consulta. A meta de um bom Escotista deve se conquistar a Insfgnia
de Madeira.

““Muito obrigado, Delta, pelas excelentes sugestdes. Creio que
vou comecar escolhendo imediatamente uma Comissdo Executiva com
3 pais e 2 amigos pessoais, @ com a mde de um escoteiro. Se voce,
Delta, puder comparecer 8 nossa primeira reunido, eu ficarei devendo
a vocé muito mais do que j& devo, se isto é possivel. Agora, vamos
3 boa musica. E eu quero uma bebida. De novo, mutissimo obrigado.”
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Cabe uma homenagem pela
iniciativa do chefe Sauro José
Bartolomei, que nos legou uma
bela colecao de livretos muito
uteis para o desenvolvimento
do escotismo brasileiro.




CHEFE ESCOTEIRO
LEIA TODA A SERIE
OPINIOES DE DELTA

. Sobre o Planejamento dos Programas de Tropa

Sobre as Tradicdes da. Tropa

Sobre Pais, Conselho de Grupo e Comissdo Executiva de
Grupo

. Sobre.uma Jornada de Segunda Classe
Sobre o Modo de Contar Estorias
Sobre os Acampamentos de Fim de Semana

. Sobre Fogos de Conselho
Sobre Reunides de Patrulha
Sobre o Cumprimento da Lei Escoteira

. Sobre o Modo de Tocar a Propria Trombeta
Sobre os Caderninhos de Notas
Sobre o Jogo do Kim

. Sobre Uma Caca 2o Tesouro
Sobre a Ordem dos Botoes Azuis
Sobre Pastel

. Sobre a Jornada de Primeira Classe
Sobre a Conquista da Primeira Classe
Sobre os Seniores

. Sobre a Alcatéia

Sobre a Especialidade de Aventureiro
Sobre o Novico Tim

. Sobre Azul
Sobre a Insignia da Madeira
Sobre a Reunido Anual do Grupc



