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FEDERACAO DE ESCOTEIROS DO BRASIL

REGULAMENTO

DA

ES(o1a de Instructores de Estotisme

CAPITULO 1

FINS DA ESCOLA 1B SUA ADMINIS-
TRACAQ — CORPO DOCENTE
Art. 1.° — A Escola de Ia-

structores de Escotismo, funda-
da em 4 de Maio de 1923, no
Fluminenge F'. C., tem por fim
ministrar instrucedo technica e
especialisada, referente 20 esco-
tismo em geral, aos candidatos
a chefes ou insztructores de eg-
coteirog no Biawil, nos moldes
da doutrina de Baden Powell.

Art, 2.° — A administracio
da HEscola ficard g cargo «e um
dirvector, eleito annualmente
pelo Conselho Superior da Te-
deracio (e Hscoteiros do Bra-
sil, para dirigir um curso, o
qual escolherd pessoas de sua
confianca para oz cargos de se-
cretario e thesoureiro,

Art, 3." — A directoria da
BEscola organizard seu corpo «o-
cente, convidando os instructo-
163 necessarigs para divigirem a
instruccdo das treg partes do
curso € ainda pesgoasg capazes
de ministrarem, com vantagem,
aos alumnos os conhecimentos
technicos precisos e de especia-
lidades,

iParagrapho unico: — Incum-
be egualmente & directoria pro-

mover palestras, conflerencias
ete,, que possam coutribuir para
melhor aproveitamento dos
alumnes e maior efficiencia da
Instruccao.

Art, 4.° — Cabe { directoria
e aos Instructores, durante suas
instruccgbes, « parte diseiplinar
«(a Hseola,

CAPITULO 11

MATRICULAS — MENSALIDADES
Art., 5.° — As matriculas es
tardo abertas durante o mez de
A_bl'il. na secretaria da Escola,
nao sendg admittidags novas in-
seripedes, depoig de infeiadas as
instruegdes o curso, salvo cuaso
te forca maior, plenamente jus-
tificado, a juizo da dirvectoria
da Kscola,
_Ant. 6% — Serdo admitYidos
4 matricula na Escola os candi-
datos, maiores de dezeseis an-
oS, que o sSolicitarem, (esde
(e sejam * apresentados pox
membros da familia escoteira.
: A'rt 7. — Cada alumno con-
tribuird apenas ¢om g mensali-

dade de dous mil réis, paga
wdeantadamente,
Paragrapho unico — Correm

por conta de cada alumno as
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despezag decorrentes de excur-

soes, acampamentos ete,
'CAPITULO Ii1
DIVISA0 DO CURSQ

Art. 8.° — Cada curso da Es-
coly (e Instructores de Escotis-
Mo gery iniciado mo «dia '1.° de
Maid e terminard a 20 de De-
zembro, com quinze diag de fe-
rias no mez {de Jumho.

ATt 9. — O curso da Esco-
la ge divide em tres partes:

a) — pratica

‘b) — theorica . . . a

¢) — admiristrative

Art. 10.¢ — A parte pratica
comprehende: campo e. sede,
_§ 1.° — No campo, serdo mi-
nigtrados todos os ensinamentos
praticos escoteiros,  deverndo
- cada /alamno  tomar parte ‘em
todas as actividades e servigos.
8§ 2. — Na séde, na segunda
‘hora de instruccdo, cerdo dadas

as explicagbes necessarias para
que as praticas da vida '«de cam-

Do tenham maior aproveitamen-

to e efficiencia, sendo’ discuti- .
dos o8 programmas. que tiveren

‘de ger cumpridos mas excursoes
€ acampamentos e feitas apre-

clacoes e criticas os trabalhog °

realizados. : :
AArt. .o — A parte theorica
tera por fim o preparo

litados a ' responder, individual-

mente e sem auxilio estranho, as

q_u'eg_swes formuladas. nos ques-
tionarios’ internacionaes das es-
<olag de chefes ‘escoteiros e an-

nexos ao ‘presente regulamento. .

JArt. 12.° “— Antes de ger ini-
ciada a parte theorica, que sers
dada, na primeira hora .de in-
- struccao, por meio de palestras,

rrelecgOes, conferencias e dis-
- cussOes sobre theses o assum-

Dtos escoteiros, aconselhari g

directoria da Hscola a Ileitura

meditada dos livrog basicos do

“funccionamento de  umi
" efficiente «e escoteiros, quante

~a sua administracdo ou dire--
livros, =escripturagdo, di-.

dos.

aluimnos para que' fiquem habi-

escotismo e relativos a0 rhnid :

liscoteiros., Lkt : :
Art. 13.° — A parte adminis-
irative constara das indicacoes
Drecisag para. a 0rganizacao e
: umg tropa;

ceao,
chas ete. [
. CAPITULQ IV

[l

FREQUENCIA — 'APRESENTACAO DE

RELATORICS B OULROS TRABALIOS

CATt, 140 —'A frequencia ds

ingtruccoes na séde da Hscola,

semana, -, asgrm Y
excursoes,.
¢ obriga- |

umg, vez pOr ;
cOmo 208 passeios,
acampamentos etc.,

toria, devendo ser ag faltas jus- |

tificadas convenientemente,

Ast. 15,° «— T egualmente
3 j | 8 que constitue a prova da par-
| te theorica, serad feita

obrigatoria a apresentacdo de

 relatorios cou outros -trabalhos
pedidos pela directoria da Hseo-

la, e  relativos. 48  excursoes,
acampamentos, visitas etc¢., bem:
como a organizagio do “Cader-
no Escoteiro”, ‘em que cada

alumno annotard .as instriaccoes
- recebidas, suag dmpressoes  pes-
soaes sobre o curso, instruccdes, -
excursbes e acampamentos, que
houver feito, illustrando-o, guan-
. tp possivel, com. desenhas; ero. -
| quis, photographias, ete. Ry

GAPITULO .V

CHRTIRICADO. DA PARTH. PRATICA ‘——

MPLOMA DE CHEIE BSCOTEIRO

~Art, 16° —:Para, no fim do
- curso, poder o alumno obter o
Certificado da parte pratica, ¢

preciso: -
a) ter tomado parte, pelg me-

dous 'dias;

" b) ter tomado parte. om seis

sxcursoes;

~.¢) ‘ter apresentado os -'rélé‘ﬂé-' Al
rios e outros trabalhos, pedidos

ll

nos, em ¢inco acampamentos de.

|

Jurante”o curso, e o “Caderno
Escoteiro”,  devidamente orga-
nizado;

qd) ter sido pela dirceroria da
Bscola julgado apto e digno de
receber o referido Certificado.

Art, 17°. — Terd direilo auv
Diploma de Chefe Escoteiro 0
umno que:

a) tiver obtido o Ceriificedo
da parfe pratica;

b) tiver respondido a conten-
to da directoria da  Fscola aos
mestionarios appensos a este
vegulamento, €

) houver . sido .satisfatorio 0
resultado da visita de inspeccdo
feita pela directoria da HEscola i
“tropa escoteira ' dirigida pelo
Alumno.,

- Art. 18Y, — A wesolugio aas
questdes formuladas nos tres
questionarios A, B e €, successi-
wvamente entregues - acs alumnos,

por es-
eripto, antes on depecis da ob-
tengdo do Certificado da parie
pratica.

Art. 19°, — O-alumno deverd -

responder, sem auxilio de ou-
irem, a cada um dessas questio-
narios, fazendo entrega «das
resnodtas immediatamente 4 se-
eretaria da Escola. ;

Art, 20°.. — A parie theorica
do curso da KEscola podera ser

[eita por meio de corresponden- -

et cia, desde que o alumno, residin-

do féra da Capital Federal, em

feja Impessibilitado de frequen-
tap as Instruccoes.

Art. 21°. —— As respostas aos
questionarios nfo estdo sujei-
tas a motas, Tazendo a directo-
ria da Escola apenas commen-
tariog gobre ellas e indicando-
lhes o valor, de accordo com o
seguinte criterio; '

A — Trabalho com originall-
dade e elevacio <de pensamento

B —— Trabalho com verdadei-
ra. percepcido dos principios e
objectivo do Moviniento

-
—

' local muito afastado da séde, es- °

7

¢ -~ Trabalho que demonstra
necessidade de maior leitura €
pensamento .,

Paragrapho unico. Além <1qs
letras, serdio empregados os, Si-
gnaes 4+ (mais) e — (menos)
para indicarem = trabalhos que
pstejam acima ou abaixo do va-
lor expresso pela letra.

Art, 22°, — A prova da parte
administrativa do curso-consiste
am uma ingpeccio a tropa esco-
teira dirigida pelo alumno, e na
qual serdo verificados, rigorosa-
mente, os lvros, a  eseriptura-
vdo @ a administracio por elle
[eita, r

Paragrapho unico. , Essa in-
speccdo deve ser effectnada, no
maximo, seis mezes apés a rea
lizacAo das provas relativde as
outras duas partes do curso da
Bacola. gir )i

Art. 23°, — A Federaciio de
Escoteiros do Brasil solicitax:é,
em tempo opportuno, da Unido
dos Escoteiros do Brasll, a desi-
gnacio de um delegado seu pa-
ra verificar a documentacho de
cada alumuo relativamente &
parte pratica e 4 theorica do
Curso da KEscola, bem como pa-
¢a apcompanhay a directoria ua
inspeccdo da tropa escoteira di-
gida pelo candidato, afim. de
que sejam nacionaées of certifi-
cados e diplomas expedidos pe-
la Bacola de Ingtructores de KEs-
cotismo, da Federacido de Hsco-
teiros do Brasil. '

Art, 24°, Opportunamente
tambem, propugnara a HFedera-
&0 de .Escoteiraos o' [Brasil
junto da Unifo dos Escoteiros
do Brasil para que tepham re-
conhecimento  infernacional os
certificados e diplomag expedi-
dos pela mesma Eszola.

CAPITULO Vi
DISPOSICOES GERAPS

Art, 25°. — Para maior re
gularidade e efficiencia wa in-
struccho~ ministrada na . Escola,
08 glumnes, durante o tempo em

D —



que estiverem na séde, ou toma-
rem parte em passelos, excur-
g0es, acampamentos, etc., orga-
nizados pela mesma Iscola, sdo
convidados a esquecer tudo
gquanto ja souberem sobre Bs-
cotismo, comparecendo egual-
mente uniformisados de escotei-
ros, despidos de todas ag insig-
niag que possuirem.

Art. 26°. — Os alumnos usa-
rao todos o lengo cor de cinza,
distinctivo da Kscola, tendo em
um <dos angulos ¢ respectivo em-
blema — uma flor de liz, em
branco, sobre uma palma com a;
letras, em azul, E. [, E. e F,
£. B. dispostas segundo o mo-
delo I; e as meias de sport
terdo o canhfp azul,

Art. 27°, — Quando com uni-
torme e distinctivos de  suas
tropas, poderdo os alumnos usar
a fita verde e amarella, na pas-
sadeira do hombro esquerdo.

Art. 28°, — 0Os alumnos serio
divididos em patrulhas, devendo
08 cargog de monitores e sub-
monitores ser exercidos succes-
sivamente por todos g8 compo-
nentes de cada patrulha, que te-
rd0 egualments, nos fogos de
conselho e «carbetos, jogos e
competicoes, o mesmo quinhio
de actividade e direccdo, bem
como nos varios e€ervicos em
acampamento, que serao feitos
por patrulha.

Art. 29°. — Durante os pri-
meiros mezes do curso da Esco-

la, deverdo tedos os alumnes, de
preferéncia nos acampamentos,
prestar os exames de escoteiro
novigo e de segunda classe, e,
sempre que possivel, passar as
provas «e primeira classe €
fazer as de especialidades esco-
leiras.

Art. 30'. — Ficam creadas a
bandeira da Escocla ¢ as ban-
deirolas de suas patrullids, se-
_f;u{}do os modelos 11, 111, IV
2

Art. 31°. — A Escola de In-
structores de Escotismo se es-
forcarda para que os alumnos,
gentindo a necessidade e sabe-
rem a lingua auxiliar * Esperan-
to", procurem aprendel-a, fazen-
do outrosim propaganda, entre
os escoteires, do Movimento Es-
perantista, pela afiinidade que
tem com o Moviminto Eacotei-
ro, auxiliando-o efficazmente.

Art. 820, — Para tal fim; a
Bgepla manterd um curso livre
da lingna auxiliar internacional
¢ promovera a organizagio do
“Hsperantista #lubo de Brazl-
lgj Skoltoj* (Club Esperantista
de Escoleiros Brasileiros).

Art. 33.° — A Escola de In
siructores de Escotismp 86 pode-
ra cessar sua actividade quando
for isso resolvidn pelo Conselho
Superior da Federacao de Esco-
teiros o Brasil, orgdo compe-

tente para reformar o presente
E{egnlamento, por elle approva-
0.

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIO A
1 — Por gque motivos ingres-
sou ne Movimento?

Que encontrou nelle que o
attrahisse?

2 — Quaes sdo, na sua opl-
niao, o males que flagellam a
sociedade brasileira, mno mo-
mento actual? Quaes sdo, POT
conseguinte, 08§ objectivos que
sua tropa escoteira deve wisal
em face da situagdo presente?

‘3 — Quaes sdo 08 caracteres
eesenciaes do Escotismo como
methodo de educacio? BEm gue
differem seus methodos dos ado-
ptados nas escolas, patronatos,
gociedades sportivas etc.?

4 — Que fara para dar aos
seus programmas uma atmos-
phera de aventura e romance,
capaz de apaixonar os rapazes?

b — Como applicar o systema
de patrulbas; escolha de moni-
tores, Congelho da Tropa, Tribu-
nal de Honra, incentivo ds pa-
trulhas etc.? Quaes sdo as van-
tagens e difficuldades desse sys-
temaY

6 —~ Como agiria em presence
de tres, & sua escolha, dos se
guintes typos de escoteiros:

a) — rixento.

b) — zombeteiro e sarcastico.

¢) — mentiroso habitual,

d) — um rapaz que tem sem-
pre optimas razdes para nfio
obedecer,

e) .— relaxado.

7 — Na vespera de prestar a
Promessa, um rapaz e doze
annos de edade pergunta o si-
gnificado exactp de “dever para

com Deus” e a que fica obrigado ,
fazendo essa Promessa, D&, em
linhas geraes, a resposta.

QUESTIONARIO B

1 —- Que regran deve mpresi-
dir &

a) — preparacao

b) — installacido

¢) — direccio de um acampa-
mento de alguns dias?

2 — Quaes as regras de hy-
aiene que um escoteiro deve pra-
ticar diariamente? Que reper-
cussfes moraes podem ellag ter?
Comqo obter dos escoteiros a pra-
tica diaria des€as rTegras e &
comprehensio do sen aleance
moral?

3 — A tropa ds= <scoteiros
deve occupar-ge da nguestiao se-
xual? :

No caso affirmativo, quem
deve fazer este trabalho e de qie
maneira? Tem alguma experien-
clg a citar?

4 — Que fazer para incutir
nos escoteiros o ideal do caval-
leiro andante, sempre prompto &
ser <ortez € a auxiliar 0 pro-
ximo, e para desenvolver nelles
0 desejo de servir?

Que fazer para tornar uma
realidade a pratica da bda acgdo
diavia? ;

5 — Descrever os caracteres
essenciaes que differenciam o
methodo escoteiro do methodo
lobinho & dizer de que tem ne-
cessidade o escoteiro de dezeseis
annos, que deixa a tropa esco-
teira.

6 — Que fazer em tres das si-
tnacdes seguintes:

a) — uma patrulha continua

— D o



a fallar dentro da barraca, de-
pois do signal de silencio,

b) — um e¢scoteiro comega =
cantar no fogo do.consetho nmi
¢ancéio inconveniente,

¢) — dafa a rivalidade entre
dous excellentes monitores, s«
fraternidade na tropa estd a pi-
que ds desapparacer.

d) — um dose bons monitores.
tendo dezeseis annos ae edade,
estd de tal medo enamorado (e
uma mocinha da sua edade que
igs0 @ assumpto das palestras de
todos oe escoteiros da tropa.

€) -— notou-€e, em um acams-
pamento, pela manhid, que uma
laty de hiscoitos diminuira de
metade.

7T — Que procesgcs  pratizea
empregaria parg iniciar os ¢s¢o-
teiros nas grandes yerdades ro-
ligiosas e como fazel-oe ter umai
vida religiosa pessoal?

QUESTIONARIO C

1 — Que relagdes existem
eutre o patriotismo do escoteirn
(Promessa) e a fraternidade es-
coteira mundial (d.el)?

2 — Quaes s#o as qualidades
essenciaes de um bom cidadao?

Que meios mpraticos possue 9
Escotismo para preparar og ras
pazes para bem comprehende-
rem seus deveres civicos?

3 — ‘Por que razdo as provas
de classe e de especialidades con-
stituem parte essencial da ncti-
vidade de uma tropa?

Julga que ellas facilitardio a
orientacido profissional?

Que fazer para levar 0s es¢o-
teiros a realizarem e¢ssas
provas?

4 — Que fazer para manter
as relacoes e o espirito de colla-
boracgio da sua tropa com:

a) — a instituicio local de
que ella depende;

b) — a tropa «e Lobinhog & a
de Senicres, guando existam,

¢) — 08 Paes;

d) — os collaboradores gque
tenha conseguido na sociedade
local? X

b — lixpor succintamente
tomp idealizarvia a organizacao
do trabalho na tropa: imstru-
cclo, provas, administracdo, con-
tabilidade, correspondencia, vi-
sitas, ete.

Comp estas multiplag tarefas
devem =er  divididas enfre o
chefe da tropa € seus auxiliaves?

6 — Dar, em linhas geraes,
resposta a4 tres, 4 sua escolha,
das criticas seguintes;

a) — O KEscotismo é prepania-
cdo militar.

bh) — O Escotismo é perfeito
em theoria mas falho no terreno
pratico,

¢) — Tanto se fara com que
os meninos bringuem de indios
que elles se tornarido uns selva-
gens,

d) — Com a estulta pretencio
de dimitar os Cavalleiros An-
dantes os escolteiros se tornam
insupportaveis.

¢) — Nos acampamentos o8
epcotelros unicamente aprendem
a  ser indisciplinados & gros-
seiros, 3

f) — Ha um clamor intenso
por mais chefes; entdo, para que
servem o8 antigos escoteiros?

T — Mostrar coma as organi-
ganizagdes escoteiras filiadas &
Uniao dos Escoteiros do Brasil
dividivam entre i o campo de
atcan € pomue vivem ellag em
perfeita harmonia.

Precisar o oljectivo de cada
uma, indicando, em particular,
qual o traco caracteristico
daguella a que partencer,

—_— 10 —

NOTAS PARA CHEFES

A UNCCAO 1O CHERE

Uma organlzacio vale o que va-
lem 08 seus dirigentes. Este
aphorigsmo, (ue se nos afigura
ter especial applicacdo ao Hsco-
tismo explica o cuidado que por
toda a parte ha em preparar o
chefe com os conhecimentos te-
chnicos indispensaveis e uma
golida cultura que lhe permitta
attingir o alvo que tem em mira
o movimento educativo, em que
yae trabalhar,-

Nio busta saber organizar um
acampamento ¢ uma excursao, di-
rigir jogos, saber signalizar, se-
guir uma pista; torna-se indis-
pensavel saber porgue tal se faz.

S5 uma visio clara do alvo Jo
Escottsaiv ¢ um  conhecimento
preciso dos principiog psychologi-
cos, sobre os (uaes s fundam o8
seus methodos, poem em condicdes
e Dews drigir a sup actividade.
fss0 dar-lhe-4 nma confiangy sou-
lldn no Iseotismo, levando-o a
por de parvte doutrinas menog b
tracadine que permittom refurmia:
0 Movimento ¢ cajas pretensoss
S0 pPeio Menos primaturas,

Para ser chefe do escoteirog nio
& mecessirio sty um sabio. Bas-

tard que o candidate & chefe sa-

tistacy as condiches para ter quusi
assegnrado o exifo dos seus es-
forgos! .

fer a alma dog rapazes que

instrue, mettendo-se de impro-
viso nas condicdes daquelles;
comprehender a psychologia
das differentes edades do rapaz,
para applicar os methodos esco~
tistas de manela que resulte del-
les 0 maximoe rendimento;
occupar-se primeiramente dos
geus  escotelroy; individualmente,
despartando em cada um qualida~
des gue o possam tornar feliz, e
50 posteriormente desenvolver en.
Lrw ellés 0 esplirito corporativo,

O chefe {eve ser um irmao mails
velho, (que gole o8 outros, gue te-
nhi prazer na vida ao ar hvre,
que comprensndd as aspiracdes
dos seus rapazes, descohrndo.lhes
v caracter e desenvolvendo-ihes as
bdus gualidades.

Mesria no peor caracter ha b °*
de bem; a sua missiio neste caso
consiste em elevar g nercentagem
até 80 ou 90 9%

Applicando o systema de patru-
1has, conseguira dar uma expres-
sao collectiva & educacao de cada
um dos seus elementos, habituan=-
dou-os a trabalhar pela cormmuni-
e o a daixar de nayte o egols-
e Gue cada, vez toma aspectos
malisg perigosas, substituindo-o pelo
desejo do progresso do todo a qua
purtencs.,

Assim, conseguird o chele
praticamente, e guardadas as
devidas proporcoss, mostrar aos
escoteiros qual deve ser o seu
proceder em face da Patria e da
Humanidade.

BT (=,



0 ESCOTISMO EM FACE DA
EDUCACAO MILITAR

Ha estabelecldos em alguns pal-
zes .mous movimontes: a prepara-

cao militar e o Hscotismo, qual-
quer delles applicado a jovens.

Emqguants o primeiro Drocura
dar ao rapaz uma instruccio col.
lectiva, desinteressando-se da in-
dividual, o segundo, pelo  contra-
rio, tendo em cunsideracio qre so6
com um desenvolvimento indivi-
dual perfeito se consegue um se-
guro progresso da, collectividade,
dedica-se basilarmente a cuidar
da educacao do caracter de cada
escoteiro.

Todos os educadores sio concor.
des.em Gue o caracter ndo se pode
ensinar collectivamente. O bata-
1hdo sert o melo adequado a dar
fim 4 educacido dos rapazes com o
caracter ja formado nas suas li-
nhas esenciaes, mas nio & alli
que os fundamentos do caracter
s¢ podem ministrar.

A experiencia tem sido bastas

vezes feita; o proprio Baden.Po-
well, fundador do Iscotismo, re-
conhecen tal facto gquando come-
cou a ser mstruetor de recrutas.
. Isso o levou a enmpregar o me-
todg que defendemos, no proprio
Exercito. como prepbaratorio deo
instrueccdo de conjunto, ensinande
nos soldados a iniciativa, o senti-
mento da honra ¢ do dever, a con.
fianca em sl, a responsabilidade.
0 espirvito de observacio e o racio -
cinio. Obteve destn féorma solda.
dos aos dudes con pejueno €s-
forco dava a instruccio mecessa-
ia & adherencia dos elementos do
Exercito. ‘

12

0 Escotismo orienta a sua ecgau
da forma exposta: primeiro bons
cidaddos, depois hens soldados.
BEstes anromptam.se na devida
edade; até 14, preparam-se,

SENTIMENTO DE HONRA

O que se pretende € transformar
o rapaz num individuo digna d#
confianca gue nelle se deposite.

A “promessa” e a “lei” do
escoteiro” sdo a base sobre que
assenta toda a educacdo escotis-
ta. Todos os seus artigos devem
ser cumpridos inteiramente nao
50 pelos escoteiros como pelos
dirigentes. ‘Devem estes ter
sempre em conta que, pratican-
do, obtém g fé6rma mais segura
de levar os edncandos pelo bom
caminho.,

Uma vez que o escoteiro tenha
bem comprehendido o que & a
honra, o chefe deve dar_lhe provas
de que confia nelle, que ¢ consi-
dera capaz de assumir responsa-
bilidades, e para isso encarrega-o
do desempenho de certas funccdes
de caracter provisorio ou perma.
nente, nio lhe restringindoe o seu
campo de acciio a tal ponto gue
praticamente desappareca a ress
ponsabilidade.

Attribuir responsabilidade é mn
dos segredos,.do exito do trabalho
com rapazes, mesmo os mais indis.
ciplinados e immaleaveis. O sys-

tema de patrulhas tem por prin-
verdadeira :

cipal objectivo dar

5]
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responsabilidade ao maior nu-
mero possivel de rapazes, afim
(e lhes desenvolver o caracter.

CONFIANCA EM SI

As provas de 12 classe sdo orga.
nizadas de forma a que 08 €SCo-
teiros que g ellas satisfacam pos-
sam ser considerafios perfeltos ci-
dadaos.

A destrezq e a altencao obt@m
se, entre outras £ormuas, Pela con-
duccdo de embarcagdes; assim a
coragem, a decisao, a calma, a ra.
pidez tém papel preponderante na
educacao dos escoteiros do mar.

Os trabalhos de primeiros soce
corros, bombeiros, pontoneiros,
etc. sio ‘uteis para o desenvolvi-
mento da habilidade e engenhosi-
dade. A natacapo vale sob os aspe-
ctos mental e physico; d4a ao na-
dador a sensacao do predominio,
a alegria, de poder vealizar um
salvamento, e de se desenvolver
physicamente.

O campo é a melhor escola para
dar qos rapazes as (ualidadeg de
caracter gue o Escotismo tem em
vista. O meio & sio, 0s rapazes
egtao bem dispostos, e o educador
tem uma accao permanente sobre
os educandos, o ¢ue € muito imc
portante para a assimilagao dos
principios gue s¢ pretendem In-
cutir-

Uma semana de vida em acam-
pamente equivale a seis mezes do

cursos theoricos na  escola, nor
mais bem orientados que estes
sejam.

INTELLIGENCIA

A observacao ¢ a deducgio con.
stituem q base de todos os conhe-
cimentos; Dodem ensinar-se utili-
sando pistas, signaes “convencio-

naes e representacio de scenas
apropriadas. :

A determinacao de locaes sobre
umg carta, a avaliacio de distan.
cias e alturas, a observacao das
caracteristicas da populacao, do
terreno. ete., sdo .egualmente pode-
rosos factores para a educacao da
intelligencia.

Os signaes, desenvolvendo a ob-
servaciao e a memoria, nao podem
egualmente ser postos de parte.

Os chefes poderic, com enonme
vantagem, acompanhar a Ileitura
das noticias dos jornaes com @ in-
dicacao no mappa dos locaes onde
os factos tém logar.

Os espectaculos, possivelmente
versande assumptos naciona€s, sao

_meios esplendidos para conseguilr

que 0s escoteiros aprendam e se
exprimam correctamente e sem
vaidade.

A ALEGRIA DIE VIVER

O Iscorismo ao mesmo tempo
(ue da aos rapaZes condicOes para
trivmpharem ma vida, incute-lhes
tambem um sentimento que tao
despresado tem sido pela nossa
organizacao educativa: o alegria
de viver. ¢

A observacéo da natureza, e de.
pois da arte, sdo 0s melhores
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meios parg consegulr incutir
aquella qualidade constitutiva d
caracter. )

A SAUDE T O DESENVOLVI-
MENTO PHYSICO

A saude » o vigor physico tém
um valor incaleulavel para o bom
exifo duma carrelra, ¢ para o bem
estar,

Sob o ponto de vista educativo,
a saude e o desenvolvimento Dhy-
sico devem ser objecto de maior
cuidado que o estudo nos livros.
Comtudo, nao & isto o que succede
presentemente na maloria dos nos-
s0s institutos que se dizem de edu.
¢acao.

Embora para triumphar na vida
se deva ter primeirg em vista o
caracter e, seguidamente por or-
dem descrescente, a saqude e 0
saber, presentemente orienta-se a
mocidade de f6rma, gue aquelles
Tactores, considerados por ordem
se dispdem da seguinte fOrma pre-
cisamente opposta 4 j& mencio-
nada: saber, sawul:, caracters

As autoridades escolares e o Pro.
fessorado reconneceni, em grande
maioria, o €rro, mas nas circum-
stancias actuaes niao € possivel
cortar em absoluto esse mal. Fa-
zom o possivel por attenuar-lhe 0s
inconvenientes; mas seria sujeita-
rem-se a verem as escolas desertas
por falta de preparacio dos en-
carregados de educacdo.

0O Tscotismo pdde ajudar pode- .

rosamente os professores a incutir
nos seug discipulos habitos e hy-
giene physica e moral; elle mostra
ao mapaz o melhor meic de desen.
volver o seu vigor € a sua saude,
afsstando-o de movimentos (que se
dizemm desportivos, mas que sao
contdemnados pelos proprios des-
portistas mio fallando Jji mpela
clase medica e educadores especla-
lizerdos.

As  qualidades a desenvolver,
s80, no caso do desenvolvimento
physien e saude, a forca de von-

tade ¢ a ecnergia, 88 quaes se des.
envolvem:

a) a forga de vontade, pela. tem-
peranca e continencia;

bh) a energia Pela hygiene pes-

soal e da ‘habitac¢io, mpelo bom
humor, & pelo desejo de venaer
qualquer defeito phvsico. ! Y

As praticas escotistas, cuja ap-
plicacio se aconselha, sio respe’
clivamente:

a) abstengio do fumo, sobrie.
fdade ma allmentagio, jogos de
equipe, tiro ao alvo, equilibrios;

bh) navegacdo, signalagem e jo-
ROS especiaes.,

Deve fazor-se notar aocs escotel.
ros que tanto o que se come como
o que se hebe tem utilidade até
certo limite, ulirapassado o qual
50 podem resultar inconvenientes
que muitas vezes nio Ssurgem
senio guando nao ha remedio, ou
este € de diificil applicagdo ou
de reduzida efficiencia. ,

Quanto & continencia, nunca es-
quecer a circumstancia de ser
este ponto um dos mais difficeis
na educa¢io da mocidade. Pela
clreumstancia de ser cumulativa-
mente dos mais importantes, nun-
ca pbOde ser deixado de lado. Os
chefes devem abordar os assum-

ptos que se prendem com este
problema, com tacto e visamdo
sempre cada caso especial, Nada
de deixar falsas mogdes no espiri-
to dos educandos, ou conserval-os
na ignorancia, para que se nmao
possa: ser accusado justamente de
contribuir para a sua ruina mo-
ral ou physica., A pratica tem
provado que este ensino feito cla-
ra e sinceramente, longe de pro-
vocar ‘habitos wiciosos, déa& uma
boa orientacio aos educandos.

JOGOS ORGANIZADOS

A pratica da marcha adquirve-se
principalmente por meio de jogos
¢ desportos.

A maloria: dos rapazes nito rea-
liza. jogos porgque nio og conhece

e nem os encorajaram a divertir_se
com enthusiasme ma sua pratica;
compete aog seus educadores tirar
o maxima partide tanto sob o
ponto de vista moral eomo phy-
sico.

Os jogvs gue o Escotismo utilisa
tém a vantagem scbre tantos ou-
tros, de nao exigirem nem instal-
lacdes nem material dispendioso, o
que os torna gecessiveis a todos.
Por meie delles, mas nunca esgle-
cendo gue a hygiene, a alimenta-
ciig ete., devem ser factores a ter
em conta, 08 escoteiros vodario:
sempre “estar em f6rma'. Mas &
precisc nao esquecer que os jogos
tém o duplo aspecto physico e
moral, ¢ que, repetimos, outros
factores ha que sdo indispensa-
veis para que daquelles se tire
bom resulta.do.

N\



Defeitos e seus remedios O caracter

0 quadro seguinte, organizadd por Baden-Powell, para auxi- | Consideremos algumas das qualidades moraes e mentaes que
liar os chefes na sua missio educativa, concretisa em 130“039 lmhag | constituem o caracter e vejamos como se podem conduzir os ra-
os defeitns que se verificam actualmente e qual a forma como pazes a desenvolvel-as com a ajuda do Escotismo.

Wecotismo os faz desapparecer:
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Ambicio. Saude' Colleccdes. Arte.

) Desembaraco, Trabalhos manuaes
i) Energia. | Habilidade ma-| Jogos, o
, nual. Exercicios physicos,

- Alegria, | Alimentagao.

Hygiene. Instruccao.

l‘ils‘ta lista comprehende cuasi tudo o que se ensina nos grupos
de Escoteiros.

A formacan do eidadds obtem-se in a8 L 3
lidades : cutindo as seguintes qua

1.%) Caracter. ‘
2oy Saude. . AOS FUTUROS CHEFES
3.°) Instruccio vrofissional.
4.°) Servico ao uvroxime,
Exammemqs as qualidades aqui designadas por sentimento
da honra, confianca em si, intelligencia, alegria de viver.

Palavras do Presidente da F. E. B. a0 inaugurar o novo curse ta,
ESCOLA DE INSTRUGTORES DE ESCOTISMO

Por occasido da inauguragao do gscoteiros; futuros instructores.
novo curso que a Escola de In- Cabe-me a honra de, ainda uma
structores de ‘Hscotismo iniciou a vez, declarar abertas asg aulas
1 de Mato de 1930, o Sr. Gui- da BEscola de Instructores de HEs-

lherme Azambuja Neves, presi- cotismo, da Federaciao de KEsco-
dente da Federagiao de HEscoteiros teiros do Brasil.
do Brasil, dirigiu a seguinte al- Prosesuimos assim, segura ©

loeucio aos futuros chefes esCo-
reiros.

TS LI
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Sio palavras de fé, de enthu-
slasmo, de vibmaciao. I, mais do
que isso, sdo sabios conselhos,
optimas directrizes, para aquelles
que num sdo patriotismo assim
mostram seu grande amor ao
Brasil, preparando-se para diri-
gir aquillo gque ha de mais pre-
cioso: A Mocidade de hoje, a Ge-
ragio de amanhi,

“Meus senhores, meus caros

—

porseverantemente, na. realizagao
do programma, dque nos tragé-
mos, desde 4 de Maio de 1923
gquando inaugurdmos o primeiro
curso da Hscola, mo Fluminense
. 'C. e inictAamos essa segunda
phase, alvigareira e promissora,
em 20 de Setembro de 1928, aqui
mesmo, na séde da Liga da De-
fesa Nacional,

As palavras que aqui proferi
e quantas se fizeram ouvir no
ambiente escoteiro, que se for-
mara em “derredor da nossa ini-
ciativa, bem exprimiam a confi-
anca, que tinhamos em nés mes-
mos e que em nbés depositaram
aquelles ¢que accorreram ag NOS-
so appello e nos vieram drazer
com a affinmacio da sua solida-
riedade, o valor do seu prestigio,
a animagagp do seu applauso...

B os vaticinios, felizmente, se¢
realizaram! ;

Aqui passamos quasi quatorze
mezes, encontrando-nos,; semanal-
mente, instruindo-nos, aprenden-
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do, praticando, desenvolvendo-nos,
adguirindo conhecimentos escotel
r'os e novas amizades, ampliando
0 que Jji sabiamos e estreitan-
do os lagos de verdadeira frater-
nidade.

Constituimos, nesse periodo,
uma nova familia escoteira, cujos
ramos se conhecem como os “Ti-
gres”, as “Rapoaas”, ..

Breve, com a realizacao das
provas para obtencio do dipioma
de chefe, alguns deixario a Hs-
cola, mas agui fica uma outrz
familia, ligada pelos mesmos la
o8, irmanada pelos mesmos
ideaes!. ., .

Serao aquelles os primeiros fru-
los sazonados <a primeira co-
lheita & que irdo além entregar-
se ao trabalho proficuo de reunir
@ instruir novas pequenas fami-
lias escoteiras, com fé e patrio-
tismo, conscientes e confiantes na
alta missdo de que se acham in-
vestidos, portadores dignos da
boa semente de um Sio escotis-
mo; e essa segunda turma da
nossa [Escola, sera como uma
novg sementeiry, formard a nova
geracap a garantir a continuida-
de da famfilia. ..

Precisamos. de homens, carece-
mos de chefes! e isso ja dizia-
mos em 1923!'.,. De toda parte
é o clamor que se levanta, & o
grito que se ouve... II, entretan-
to, dolorosamente, vemos que nao
¢ possivel attender. ..

Perdem-se com {80 movos nu-
cleos, que se poderiam formar,
(ie meninos escoteiros, matam-se
assim, ao nascer, bellas e pro-

missoras iniclativas, soffre ©
nosso Movimento em sua expan-
sdo e desenvolvimento. . .
Convem, entretanto, observar
(e quantos de vOs ji nio o terio
feito individualmente) que pas-
sou o0 periodo da
bem se pide dizer, do escotismo:
o mening que ‘hoje ingressa em
uma tropa escoteira ji <e nio sa-
tisfaz com a bizarria de um uni-
forme mais ou menos vistoso, com
uma variedade impressionante de
fitas e corddes de varias céores,
estrellas, galdes, talabartes e po-
lainags e os distinctivos oreados
ao gosto e & imaginacio de pseu-
dos chefes, que se  imbrovisam,
ignorantes ¢ inhabeis, com des-
conhecimento completo das dis-
Dosicdes e exigenclas dos8 regula-
mentos technicos de escotismo e,
ainda mals, do crime, que, in-
conscienfemente, estio mpratican.
do; ja& néo attrahem o menino os
togues de corneta e o8 inces-
santes rufos de tambores e cai-
Xay de guerra, em trenos inter-
minaveis; Jj4 se lhe nio pode
impunemente fazer passar o tem-
Do da instrucgido a marchar o
dar voltas a pé€ rirme, na aci-
nhada sala da séde do grupo on
na calgada fronteira... Tsso ji
passou do periodo da novidade, ja
Ihe ensinaram mesmo no colle-
glo, j& o vido Immressiona, o nio
attrahe, nao lhe da interesse. .,
E' preciso mais, muito mais. ..

15 esse “mais” ahi estd noy
conhecimentos necessarios 4 pra-
tica do verdadeiro escotidmo
desde o mals simbles dos cuida-
dog hygienicos, vs exercicios phy-
sicos, osg jomos, o8 desportos, a
vida ao ar livre. as excursdes., os
acampamentos, necessarios para
2 saude do compu., ne defesa do
organismo, até os ensinamentos
de uma moral si, o culto ae
Deus & da Patria, a pratica des-
a8 virtudes preciosas, que con-
stituem como que uma couracd
inexpugnavel na defesa do espi-
vito contra a descrenga, o pessi-
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“novidade”,

mismo, o derrotismo e tantos ou-
trog  frutos de idéas dissol-
ventes, ..

Para tal mistér, & preciso, po-
rém, que os chefes, os instructo-
ves, estejam em condicdes, intel-
loectual, physica e moralmente, de
Instruirem, de ensinarem, fazen-
dn com que se desenvolvam con-
venientemente as aptiddes dos
meninos escoteiros, avidos de veér,

de saber, porfiando por terem
impressdes novas e satisfazerem
n curiosidade natural da sua
{dade...; & imprescindivel qud
cthefes e instructores estejam 4
altura de poderem desempenhar
a eleyvada misséio que lhes hou-
ver sido confiada, attentos e vi-
gilanteg 4s mars variadas mani-
festagdes desses caracteres em
formacao, intervindo, a {tempo.
Incentivando, reduzindo, modifi-

cando, annullande o que nellas
houver de nocivo, de pernicioso.

Taylor mostrou em que consis-
te n “arte do chefe”: “Saber o
que € preciso & saber mandar
fazol-o por collaboradores e€a-
pazes” .

“Precisamos de ‘homens, care-
cemos de chefes... " disgemos.
B a vossa presenca aqgui respomn-
de ao nosso appellp.

— “Aqui estamos; precisamos
ser homens, queremos ser cohe-
fes. ..,

Séde bemvindos. Agui encon-
traveis quanto vos puderem dar
a nossa pratica da wvida, a mossa
vontade de servir-vos, a mnossa
dedicacio, o mosso enthusiasmo
pela. causa escoteira, o desejo ar-
dente de sermos uteis ao Brasil!

Quereis ser “cnefes"!., pois
attendel bem: “ser chefe”, diz
Deschard, “é sepvir, e servir € sa-
ber, ter iniciativa, attrahir pelo
exemplo.” MResumem-se assim as
qualidades do “chefe™. )

Perfeita seguranga technica,
¢énergia, enthusiasmo e espivito de
iniciativa, devoramento completo
pela causa do Escotismo.,

O primeiro passo & as mais das
vezes, o mais difficil de ser dado.
Ands elle, vird outro e mais wu-
1o; e proseguindo, com perseve-

vanca, cedo se chega ao cimo
da montanha.
Dizel, com resolugao; “Quero

ser chefe”, ¢ ¢ sereis um dia, es-
tou certo, vindo prestar & oSS
causa o ap Brasil de amanhi, o
servico Inestimayel do preparo

day novas geraghes, que o VAo
honrvar ¢ servir!

Bemvindos sejam os futu-
vos chefes dos escoteires do
Brasil!™,

OO0



O CHEFE IDEAL

Firmeza -- Bondade -- Justiga -- Devotamento : B’ tudo o Chefe
Escoteiro

Irmaos Chefes-Escoteiros:

elicito-vos por terdes dese-
Jado toenar este compromissa s0-
lemne, de que cada um de n6s
sente toda a gravidade. Este
compromisso o € s6ments um
lago que contrahis; ella tam, zin-
da, o effeito de augmentar vosso
respeito por v6s mesmos, accres-
centar, tambem, o respeito dos
outros por vos ¢ de reforgar, por
consequencia, a autoridade que
tendes junto daquelles que vos
devem obediencla,

B' uma grande cousa ser wm
chefa, Mag é uma cousa difficil,
Ila muitos bons chefes; nip ha
um perfeito, Mas ha uma figura
ldeal de chefe de que cada um
de nos sg deve esforgar para se
approximar o mais possivel.

Quaes sio o8 principaes tragos,
a8 principaes qualidades desse
chefe ideal? 'Eil-as:

1%, — O dominio de si — An-
tes de tudo, um chefe deve ter o
dominio de si, vencer-se, coniro-
lar-se, nunea =¢ deixar levar

por um movimento de colera
ou de méo humor, a uma pre-
vencao, a um juizo prevenido,

20, — 0O desinteresse — Nao
se & ohefe escoteire para si, mas
para o8 outros. O egoismo, a am-
bigio pessoal sio indignos de um
verdadeiro chefe,

3%, A benevolencia — Um che-
fe escoteiro deve ser egualmen-
te acolhedor, paciente, indulgen-
te para todos, com as modalida-
des, bem entendido, que compor-
tem ag individualidades e as cir-
cumstancias,

47, — A justica — Um chefe
&6 pOde ter um peso ¢ wWma me-
dida. B, talvez, de todas as suas
qualidades a que lhe propor-
cionarfi mais confianga, presti-
gio e autoridade. 'Mas, sua justi-
¢a mio deve ser brutal, nem ri-
zida: deve ser, ao contrario, sims-
ples ¢ humana e adaptar-se,
sempre, 48 circumstancias e aos
caracteres,

B°, — A severldade — A seve-
ridade allla-se muito bem &4 jus-

i
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lica, de que é uma das formas, e
& benevolencia de que € a con-
tra-partida necessaria. Sem este
contrapeso a benevolencia cahi-
ria, facilmente, ma molleza € na
fraqueza.

6. — A4 energia — Mas utiy
energia sempre temperada e ra-
zoavel,
nenhum excesso, que da ab im-
. pressio de forga e nao a de ru-
deza.

7°. — 4 previdencz’a —-— Um
chefe escotelrp deve cuidar de
tudo. Por outro lado, nunca devo
dar uma ordem sem ter pre-
visto as consequencias de eus
actos, ou de suas palavras., Nun-
ca deve tomar uma iniciativa
sem ter calculado — tanto quam-
to humanamente é possivel — a8
repercussies de sua vontade so-
bre aquelles que Ihe obedecem.

8%, — Accrescento ‘que, quando
Se d4 uma ordem, & precisp sem-
pre sSe collocar em pensamento
no logar daquelle gque a recebe o
que & encarregado de a execuiar.
Isto permittird evita.r .€erros @
faltas.

Taes sio as principaes quali-
dades, tdo diversas que algumas
~— 4 primeira visia — podem pa-
recer contradictoridas, que cara-
cterisam um Chefe Escoteiro,

Na realidade elas formam um
todo de uma perfeita harmonia
e_de uma alta dignidade. T nao
g0 senio um esboco. K’ facil,
a cada um de no6s, comrpletal-as.

e

que nip se deixa ir a

reflectinds sobre s, propria
conducta, analysando-se £m boa
fé, criticando-se sem indulgencia.

No emtanto, se desejaes que
termine por uma formula final
que resuma tudo e gque gostaria
que v6s a tenhaesg Sempre Nno es-
pirito, eil-a, Blla é bem simples
¢ deveis pratical-a da melhor
vontade,

“Firmeza — Bondade — Jus~ -+

tica — Devotamento:
Chete Escoteiro,

Irmaos c¢hefes, eu vos conhego.
Nao tenho necessidade de repe-
tir que tenho confianga em VvOS,
para vos vér dedicados a rea-
lizar este ideal, tamto gquantd
de vOs dependa. Sei que yv6s em-
pregaveis toeda a vossa alma, toda
a vossa consciencia para o con-
seguir,

Nao se trata, no emtanto, de
ser talhado pelo meswio molde
unico. O que & precisp & que
cada um dé, ao meaximo, aquillo
que & capaz de dar, segundo
seu temperamento e suas apti-
d6es particulares.

“Conhecei-vos 4 v6s mesmos”,
de aecordo com a velha .maxl.ma
(clle Socrates. B relicidades a to-
0S.

(Allocucdao di> chefe O. R.
Waltz — apds « promessa dos
chefes escoteiros de  sua re€gido
— onde é tracado ¢ retrato do
Chefe Fscoteiro Ideal — Possam
todog 08 chefes escoteiros appro=
ximar-se deste ideal)

¢ tudo ©
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“METHODOS A EVITAR”
E “CAMINHO A SEGUIR”

Por J. S. WILSON — Director do “Gil-

well Park™

“Methodos « evitar?:

- N0 deis ordens inuteis on que
sojam simplesmente fastidiosas.

— Precipitadas, hireflectidas, de
(e vos arrependereis logo apods.

— Vagas, mal definidas que oc-
cultem vopssas intencoes verdadei-
s,

— Niio deis ordens gritando, de
um modo descortez ou sarcastico,
que vag de encontro 4 lealdade dos
t(ue vos escutam!s

~— Ordens pelo prazer de man-
dar, quando ellas forem perfeita-
mente dispensavels,

- QOrdens que vis menos n..u:
possaes executar.

— Nio tenteis justificar ow, es-
conder as faltas por vos commetil.
dad, poryune assim agindo rebai-
xues a dignidade 0 commando.

— N&o percaes q calma, por
mals duras gua sejam as condi:
GOes ., |

— Nio selaesy desleaes nem
zombetelros. :

— N&o pratendaes sustentar
nio Vver certas cousas: nu mi-
nimo, rebaixarveis immediatamente
vosEd nive! o dareis a4 todo ¢
mundo uwma fraca opinido sobre
a vossa faculdade de observacao.

— Nio procureis obter popula-
ridade por melo de fraquezas €
relaxamentos na discipiina.

— Nao peéermittaes a instituicio
do favoritismo.

— Nip castigueis se ainda hou-
ver outro melo de auxiliar o rapaz.
B, em tndo o caso, evitas as puni-
g&es collectivas,

Contento-me com este numers
de cousas “gua nio se devem ra-
zer” — 13, mas poderia augmen-
tar einda, muito mais, este nu-
mero fatidico. Tudo estd, no en-
tanto, subentendido no artigo de-
cimo primeiro (que nunca foi es-
cripto) da nossa Lei — “0O Esco-
télro nite & tolo”.

Deixenipos agora og conselhos
negativos o passemos aos que in-

‘dicam o

ey

Jantinho a seguir”

-— Seéde firmes — Esta é uma
qudlidade que no caracter do
chefe tem, de facto, valor. Nao
ha habilidade, instruccgio, bhdas
maneiras ou astucia que possam
suppric sua falta,

-— HEstae alerta! Providenciae de
modo que Vvosso programma de
trabalho ou recreacdo esteiaq pre-
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parado a tempo e s¢ adapte ao
fim almejado — aque elle esteja,
tambem de qccOrdo com a men-
talldade ¢ as aspiracdes dos ra-
pPazes.

— Side
vossa apresentacio
vosusas maneiras.

— Dae provas de vossa justica,
de vossa providertia, fde vosso cn-
thusiasmuo, de vossa comprehen-
sa0 ¢ de vossq confiancga.

— Applicae criteriosamente 0

exemp.ares tanto na

“Systema de Patrulhas” <de um
modo intecrdal a toda a vossa in-
strucgac escoteira como malhor
meio <le desenvolver i coopori-
cio, a seguranca em si proprio
o ¢ confianga reciproca,

muito nos

—- Insisti sempre e
jogos.

gquante nas

— Obedecei,
Lei Escoteira,

vos propries, 4
principalmente

aos artigos Mrimeiro, segundo
¢ setimo,
— Applicae ¢« el IEscoteira

como um codigo pratico de con-
ducta para o qual se pOde appeil-
lar, Séde, porém, prudentes nas
vossas applicacoes, pois que, parg
a maioria dos escoleiros, a Lel ¢
a Promessa siio as cousas sagii-
das que nao devem ser desobede-
cidas ou citadas a todo proposito
ou sem proposito.

— Bxigi individualmente, do
cada escoteiro que elle viva no
plano mais elevado (ue possa al-
cangar, o fazel com que elle com-
prehenda toda a profundez, do
plano escoteiro.

Ciasi todas

as tropas escotei-
e o mals nucleos de escotismo,
sl e tenbham um certo tempo

de vida, j4 passaram pelo que
ne chama “A Crise”,

I synthese vamos apreciar
como Be apresenta  este pheno-
meno nas tropas, papel do chefe
s 4 Suq solucao.

Como surge a crise — B' pre-
ofgo distinguir entre a crige na-
tural ¢ a provocada., Esta ul-
{Ima ¢ proveniente de causas €o-
nhicidas, o resultado de certos
processos, Num grupo — se talé
possivel -- onde nfio ha organiza-
wio, justica, onde os principiog de
PBaden Powell sito ministrados
atravez do “funil” da incompe:
tencin do chefe ¢ mais dirigen-
tes, 80 umg crise € licito espe-
e, provocada por estag méas pri-
micias, pela desidia dos dirigen-
tes, pela falta dos bons principios
da Instituigho, 12, coroando a
“erisn", o desapparecimento deste
nueleo de pseudo-escoteiros para
felicidade do Movimento,

A erise “natural” & aquella. em
(que 0 chefe ou dirigente procedu
de nccordo com os melhores prin-
cipios do cscotismo, € cuidadoso
pelos escoteiros, a justica reina
em todos os seus actos, IEntre-
tanto, o grupo que tinha trinta
eseotehs vé, quast de repente,

sell numero diminuir, num decres-
cimento -assustador. As causasY
Verdadeiramente nio as ha: & a
“YCrise” que se apresenta.

S#o escoteiros que se retiram
porgue Seus paes resolveram que
elles estudem 4 noite, sio esco-
teiros que mudam pam  outro
bairro, nic pedendo continuar a
frequeniar as instruccdes, £io es-
coteiros que attingem uma edade
om que nio podem continuar no
grupo, sio escoteiros que iniciam
sua vida e tantas outras causas,

todas muito justas.

Como solucionar? — Fazendo e
seguindo cada vez mais o0s bons
methodos escotistas.

O chefe do nucleo de escotel-
ros que assim: ge vé visitado pelg
“Crise” deve manier seéu sorriso,
reorganizar seus programmas, lép
ou reler sues obras escoteiras, vi-
sitar algumas outras tropas esco.
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leiras para beber novos eonsina-
mentos e verlficar sa cahiu na
“rotina" que tanto acabrunha os
Zrupos escoteiros. I depois, com
tanta ou maior bda vontade, con-
tinuar a trabalhar com os dez €s-
coteiros que ficaram dd¢ grupo de
trinta. Com estes ¢scoteiros, qua
silo dos melhoras, pois passaram
pela rude prova da “Crise”, con-
stitulr 1m novo griipo, servindo os
antigos pscoteiros e monitores e
nuxiliares.

Recriminar-se, carpir, lamentar-
se, & simplesmente eontribuir para
o augmento jda “Crise”, Os pou-
cos escoteinds que restaram estio
abalados  pelo facte, para  elles
muito importante, pois a quanti-
dade & tudo, de verem seu que-
rido grupo decrescer dia a dia.
Precisam de amparo e encoraja-
mento. Sa o chefe comeca a “pré.
zar germdes” em lodas as instru-
ceoes pela ausencig dog antigos
cscoteiros, pelo mfio estado do
grupo, demonstrando seu desani-
mo. e sua incempetencia, 86 faz

augmentar a “Crise”, contribuin-
do para que¢ os ultimos oscoteiros
Se vilo,

O chefe deve encarar de frente
€ como natural a “Crise”, B' uma
doencga das tropas escoteiras a que
poucas (ainda mado <onhecemos
nenhuma que a néao tenha experi-
mentado) podem escapar. Espe-
yar o fim da doenca ou “Crise”,
com confianca na alta vitalidade
do escotismo. Comecar sempre o
cm primeiro logar, por fazer um
Severo anto-exame para ver se em
algo contribufu para a “Crise™.

Realiziyr  excursdes o acampi-
mentos de grande interesse pari
08 escotelins restantes. Manter sua
alegrin ¢ enthusiasmo como &
visse Sou grupo augmentor espan-
tosamente de numero, mesmo gue
se esteja dando precisamente o
contravio. I, deniro em pouco, a
“Crise” estard  vencida, com
gvnde alegria de todos.

David M, d¢ DBarros

A DISCIPLINA

Sem que tenhaes o espirito de disciplina e de subordinagao
nao serd possivel realisar vossa tarefa

O Chefe Escoteiro é tentado,
as vezes, a dizer “0 escotismo ¢
wm. movimento  voluntario e
livre”. Mas que pensarieis se
cada escoteiro do wvosso grupo
vos declarasse: “Iistamos em
um, paig livree; temos liberdade
de agir; faremos. portanto, o
que bhem entendermos”?! Se exi-
g8is «de vossos escoteiros a obe-
diencia, ndo é indispensavel,
entao, que obedecaes a0s V0SS0S
proprios superiores?

Para o chefe, como para o es-
coteiro, a disciplina ¢ o caminho

que leva 4 prosperidade com-
mum,

Desapparecam, portanto, oS
interesses pessoaes (deante dos
interesses collectivosg,

Quantas vezes, mno emtanto,

verificamos tristemente que os
chefes de certos grupos se re-
cusam g obedecer a estes prin-
cipios!

Quantas vezes, nas reunioes,
demonstracoes on concursos es-
coteiros, assistimos & revolta dos

chgﬁfees contra, as «decisdes 'dos
Juizes, levando a confusido a0

espirito de seus proprios rapa-
zes?

Cada vez que um facto desses
§e passa, o chefe rehaixa 0 nosso

General Jeffrey

ideal. Nao para elle, mas para
8 escoteiros.
Um chefe indisciplinado nio

poders mnunca encaminhar 8
seus escoteiros na conquista «lo
verdadeiro ideal escoteiro, 'Tor-
nam-se incompativeis sua theo-
ria, e suas accoes.

Nenhuma associacio pade
manter uma actividade wsatisfa-
toria se cada um individual-
mente puder seguir, ou deixar
de seguir, as regras, segundo
seus gentimentos passoaes @ 0
seul pProprio criterio.

Obediencia nédo significa a im-

possibilidade de critica pelos
meiog legitimos. Mas nédo séo

meios legitimos a critica excdes-
siva, «destruidora, nem os mur-
murios deante dos escoteiros ou
de estranhes ao Movimento, nem
a formacdn de partidos dis-
sidentes.,

Que a vossa critica seja salu-
tar, “constructora”, se assim
me posso exprimir. O escotismo
de nossos dias estd construido
sobre uma base de experiencia,
de unido e de cooperacio, Isto €
uma, grande verdade, ainda que

" muitos 3, queiram negar. K que

elles ndo aprendem 5 profun-
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deza da argumentacio «de Lord
Bacon:

“A perfeicdo seria realizada
se 08 homens, nas SUAS WMNOVE-
coes, pudessem seguir o exemplo
do proprio tempo, que realmente
matto evoluiu — mas tranguilla-
mente e por etapas difficilmente
wprecigueis”.

Lembrae-vos de que nada
serve destruirdes as cousas sem
que apresenteis o= plancs de re-

con §tru ccio convenlentemente
approvados.

Liembrae-yvos de que pertell-
cels a umg fraternidade € que
“Fraternidade” implica em Dis-
ciplina, Liealdade, Amodr e Carl-

dade.
J. S. WILSON

(Do Campo Escola de Chefes
(a A;ssocia?ﬁo dos Escoteiros da
(trd-Bretanha)

TRABALHOS

FO'RA DA SE'DE

Se procurarmos saber a [for-
ma <¢omop os chefes de grupos
empregam o tempo destinado
aos escoteiros, verificaremos
que, muitas vezes, esse tempo 6
unicamente gasto em trabalhos
na séde com o despreso quasi
absoluto do trabalho no ecampo,
sem 0 qual nenhum Grupo péde
progredir e realizar os objecti-
vos do Escotismo.

As razoes (este abandono <o
trabalho féra da séde podem ser
attribuidas:

1. — a0 Chefe escoteiro

2v, — ap escoteiro,

3. — ao meio.

Vejamos cada um destes pon-
tos de per gi indicande a forma
de resolver as difficuldades
axistentes.

1. — DIFFICULDADES RI-
FERENTES AO CHEFE RESCO-
TRIRO

a) — Jalta de conhecihmenios.
Remedio: Leitura e livrog es-
cotistas. Comprehensidp dog —s-
pirito do escotismo. Contacto
com outreg chefes., Reunides de
chefes o discussio dJdas proble
mas occorrentes. Campo — 8-
ecolag. Visitag inter-grupos. Es-
tudo dos mais progressivos.

bh) — Falta de tempo para
sahir com 0§ rapgzes. Remedio:
Nomeagao de sub-chefe do gru-

po e ajudantes. Coustituicio o
conselho de monitores e re-
uniées do mesmo para estudo
dos planos de trabalho a seguir.
Patrulhas entregnes @os seus
monitores para o trabalho no
campo. Systema de patrulhas
em thepria e una pratica, (No
cmtanto, lembrar sempre que

do es-
maior
chefe.
preferivel que - o
sacrificar
em Dbeneficio dos escoteiros
alguns dos seus divertimentos
¢ passatempos,

Hnnca

poderenios
coteiro uma assiduidade
are a manifestada pelo
&' portanto
rhefe ge dieponha a

exigir
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¢) — Falta de
“lemedio: Ieitnra. Estudo da
historia da sua regido. Visita
aos locaes historicos, museus,
fabricas etc. Aproveitamento
da historin local para a confec-
¢io de jogos escoteiros, Leftura
de historias para rapazes e sua
conversap em Jogos.

imaginacdo,

2." — DIFFICULDADES RE-
FERENTES AO ESCOTEIRO

a) — Desleizo. Remedio:
Este defeito é as mais das vezes
resultante duma longa serie de
reunidoes na séde sem gbjectivo
determinado. O unico remedio
estd no campo. O aumero de es-
coteires ndo importa. K' preci-
s0 sahir mesmo que nos acom-
panhem dous unicos escoteiros.
Tornar esse passeio tdp agrada-
vel que chegue a ser fallado en-
tre ¢s escoteiros que nao com-
pareceram. Na proxima vez elles
14 estardio anciosos por gosar
um passeio egual. Insistir na
pratica da lei do escoteiro. Um
escoteiro € leal e portanto naw
falta 4s reunides do grupo onde
se inscreveu.

b) — Trabalho. Remedio:
Muitas vezes os rapazes traba-
ltham aos domingos e nesse casa
o remedip ndo pode ser imme-
diato. A unica solucdp esta na
realizagio de acampamentos
frequentes de dous ou tres dias
e de nma colonia de férias no
Verao.

¢) — Dinheiro, Remedio: U«
escoteirog nap possuem muitas
vezes o dinheiry necessario
para os artigos de uniforme e
. aupamento ou para o custeio
dag excursoss. [azer-lhes ver,
no emtanto, que o dinheiro gas-
to no cinema seria melhor em-
prégado num passeio ao campo.

d) — Foothal!. Remedio:
Tornar as reunides agradavels.
(‘riar o enthusiasmo. Abandonar
0s jogos que envolvem grandes
compassos de espera. Activida-
de, Se o rapazes jogam foot-

hall, pode-se encarar a possibili-
dade de constituitr” um “onze”
de football (como medida tem-
poraria, j& se vé, e sem que i&§s0
seja a unica manifestacio de
actividade durante um: inverno
inteiro). Se porem o5 rapazes
sémente ‘“dfip pontapés na hola™
devem ser considerados come
soffrendo duma doenca muito es
palhada que tem levado muita
gente 4 ruina da sua sande.
Procure-se por todas as formas
desvial-os desse caminhe que
ndo é o do verdadeiro desporto.
Nao esquecer que a maloria do
publico vae ver football por ndo
ter que fazer & passa ¢ seu tem-
po fallando desse jogo, que é in-
capaz de jogar, por falta de con-
di¢oes physicas, de treino e de
conhecimentos technicos.

3." — DIFFICULDADES RIE-
FERENTES A0 MEIO

a) Falta de campos proximos.
Remedio: Jogos escoteiros den-
tro da cidade, Jogo do Kim,
Jogo de Morgan. Hxercicios de
cvbservagio. Bodas eegdes colle-
ctivas. Nos dias chuvosos: visi-
ta a edificios, museus, docas,
jornaes, fabricas, minas, esta.
coes de bombeiros ete. Trabalhos
para a insignia de especialidade
e guia da regido. Visitas aos
parcues e jardins para estudo
das arvores. flores e aves. Des-
coberta <e locaes proprios para
exerciciogs escoteiros (ha sem-
pre em qualquer parte, um bo,
cado de terra onde ge possa ar-
mar uma barraca). Acampamen-
tos frequentes (algumas compa-
nhias de estradas de ferro ja
concedem abatimentos aos esco-
teiros viajando em grupo; tor-
na-se assim muito mais facil ir
encontrar longe da cidade o lo-
cal que nos falta).

N e

O CHEFE ESCOTEIRO

Theoricamente fallando, um
amador da vida activa, com certo
tempo livre ou bastante devotado
para dispor de umqg ou duas noi-
tes por semana e de seu domingo,
pode, depois de ter lido duas ou
tres vezes a fundo o Manual Es-
coteiro de PBaden Powell, reunir
rapazinhos, vestil-os de escoteiros
e formar uma tropa escoteira,

Se a tropa escoteira satisfaz as
condigles exigidas pela federacao,
serf, reconhecida e ingressari,
officialmente, no movimento,
Nada mais simples, na apparencia.
Mas a um nascimento tio facil
corresponde, tambem, umg morte
ainda mais facil.

“Por que quereis ser chefe esco-
teiro”, — diz H. G. Elwes. “Se
nio estaes compenetrado, verda-
deiramente, do que ¢ o alvo do
escotismo, mao resistireis aos pe-
sados trabalhos, aos aborreci-
mentos e 4s difficuldades da
missio, uma vez que a novidade
tenha passado. Ora, o sen fim, o
onico fim, verdadeiro e duravel,
o BEscotismo, é a formacido do
caracter”,

Aqui, sobretudo, “n6s formamos
0 gue n6s somos’’. Se o chefe &
inferlor & sua tarefa, nio formari
senfo escoteiros de parada ou de
contrabando: aborrecer-se-4&.e 08

rapazes alndq mals depressa do
que elle. Em menos de tres me<es,
talvez, q dissolucio de tudo,

QUE DREVE SER, POIS, O CHEFH
ESCOTEIRO?

Algumas respostas parciaes,
completando-se umas &s outras,
dar-nos-io um retrato completo.

“Primeiramente, fundamental-
mente necessario, o chefe escoteiro
deve ser um “gentleman’’, um ho.
mem culto ¢ um “sportman”.
Fstes titulog essenciaes, ndo
sendo o equivalente de todo o
homem completo, independente-
mente de sua classe soclal, de
sua fortuna e de suas capaci-
dades intellectuaes.

UM GENTLEMAN

“Um gentleman'” e isto com-
prehende-se, pois que deve fazer
“gontlemen”, 08 novigos que che.
gam. Assim, delicadeza de alma,
nobreza de alma, qualidades que
so pOodem possulr  sem ser um
“importante senhor" 'de casaca e
sapatos envern!v{dos.

UM BPORTAMAN

“Um sgportman', ¢ multo c}aro:
um homem de escriptorio nao se

T T



poderd adaptar ao “campismo”
e a todo o trabalho escoteiro.

UM HOMEM CULTO

“TUm homem culto’, emfim, —
nao se diz instruide — isto & um
homem gue seja sensivel & belleza
e ao melhor de todag as cousas,
que deteste tudo que & feio, vul-
gar ¢ de terceira ordem. O ho-
mem que negligencia umg cousa
bella, que ndo sabe fazel-a admi-

N
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rar pelg creanca, ou que lhe pre-
fere uma cousa vulgar, serd um
mio chefe escoteiro,
UM ESCOTEIRO

“F’ um escoteiro” — Sobre-
tudo que n#o seja um “peda-
gogo”. O Escotismo mnasceu de
uma reacgdo contra o ensina-
mento puramente livresco, contra
a instruccio separada dgq educa-
cie O chefe da tropa escoteira €,

N <
.

{Um Zchefe deve sergo * mais escoteiro de seus escoteiros
-

e v A ——

pois, antes de tudo, cousa dif-
ferente de um professor. Elle nio
¢ um senhor gue ministra cursos
e seus methodos nio sito 08 de um
doutor em Jletras. E' mestre, tra.
duzindo para portuguez a palavra
ingleza, “Master”, ¢ verdade, mas
“‘mestre escotelro’” e nio alcan-
card exito se niio fOr, tumbeém €
plenamente, escoteiro como o mals
escoteiro de seus rapazes,

Dignidade solemme, sermdes,
tudo isso que se tenta mao para
ensinar, mas para se Impdr, estio
egualmente f6ra «de proposito.
Terfi, pelo contrario, na attitude,
qualquer cousa de bom typo contra
quem nio ha prevengio; algumi
cousa de irmio mais velho, casa-
do, homem de experiencia & que
conhece a vida; a sua pedagogla
pbde ser que nfo seja muito uni-
versitaria, mas nfio serd por i880
menops fina, avisada, humana e
mesmo divina, porque ella se asse-
melharfd & do Mestre que néio
abriu nenhum curso de Religido,
mas que ensinava nas grandes
estradas, ou assentado sobre o
relvado, conversando e fazendo
descobrir por seus proprios disci-
pulos as verdades que lhes queria
incutir.

E como as cerfancas t&m umia
“ecapacidnde extraordinaria para g
cultura dos herfes’”, € precigo,
sim, que o chefe escoteiro soja o
herbe dos seus escoteiros, seu
grande homem, que por sua com-
peténcla, seu humor, sua dedica-
¢io, pOr' Beu procedimento cava-
lheiresco, por sua fidelldade & Lel
Escoteira, encarne seu Ideal, que
seja o primeiro escoteiro da sua
tropa. e entdo serd, verdadeira-
mente, o mestre, o escoteiro
chefe.

Para saber commandar e mesmo
Para saber ensinar & preciso saber
amar.

Amari 08 seus rapazes com uma
affeicio prudente. Deve ter cul-
dado e nio se derxar s6 gular pelo
coracio. Occupar-se de cada um
em particular; mas se quer ter
toda a sua forca de acciio & ne-
cessarlo que esteja possuido pela
dedicacio 4 juventude em geral e
niio por uma alfeicio pessodl. Que
elle se interesse tanto pelo rapaz
de cabellos ruivos, marcado pelas
manchas das sawrdas, como pelo
typo classico do menino cherubim,

“Porqgue a affeigio que tem um
real vajor e que provoca ém troca
a da creanca, nito & a alfeiclo
que congiste em mimar ¢ fazer
a boca doce ou — outro extremo
— pm fazer sermoes de manhd
& nolte: é a affei¢do, sempre
virfl na sua expressio, dirigida
pelo bom sgenso e cujo fundo €,
em summa, o desejo de dar e
niao de receber”.

UM PAE

Um pae — ' verdadeliramente
uma affeicito paternal. “Fomando
estes rapazes a Seu Cargo, o chefe
escoleiro assume, de alguma for-
ma, 0 papel de um pae a seu res-
peito e Isto num periodo rauito
eritico de sua vida, no momento
em: que e¢lles estiio no cruzamento
dos caminhos. Ao chefe escotelro
incumbe impelldl-os para a bba
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estrada, tomar cada alma e des-
envolver as inclinagdes pessoaes
para. o bem. Delle depende, em
grande parte, que a continua-
¢ao, da vidg da creanca seja um
. exito ou um desastre. Magnpifica
occasiao offerecida a todos 0s que
querem  praticar o bem mneste
. munde e que.tém esse dom; mas,
a0 mesmo tempo, grave problema,
que: nao se examina sempre bas-
tante -seriamente ‘antes de assu-
mir oS encargos de chefe escoteiro.
Cada chefe, portanto, tem .a obri-
gacao de pautar. sva conducta e
seu caracter de tal maneira que
seja um exemplo para 0S seus ra-
pazes.
UM APOSTOLO
. Um. apostolo — Pode-se ir
mais alto ainda. Porque emfim
d;sse Miss Barclay, dirigindo-ge
aos chefes de Lobinhos. Porque
se fazer chefe escoteiro? Pela
razao mnatural: tem-se piedade
dos pequenos abandonados sem
omigos e sem alegria; pela ra-
zao' intellectual, porque se sabe
que “tomando o rapaz entre os
"oito ¢ dez annos, esta-se seguro
‘de fazel-o a tempo; ou, emfim,
pela razido sobrenatural: a per-
suasdo com: que, grandemente,
contribuimos para a salvacio
eterna da creanca.
. - Transiormar um pegueno rapa-
zinho da rua em Iobinho, depois
em Escoteiro e, finalmente, num
"bom cidadao, € um Iideal esplen-
dido, € uma Tazio sufficiente para
tornar-se chefe de Lobinhos. Mas.
depois de tudo, ser bom cidadio,
nao € mais que servir todas as
autoridades do mundo; o8 bors cI-
dadaos, por melhor aque sejam,
morrerdo cedo ou tarde € espera-
se due temham a juntar aos seus
‘nomes alguma ' cousa de melhor
‘que o titulo de bons cidadfos. Se
sois leal, desejaes fazer da creanca
um bom servidor do Rei; se sois
patriota desejaes fazel-a um bom
‘cidaddo do TEstado: ‘se amaes a
‘Deus, desejaeg fazel-a um filho do

Pae que nos ama a todos infinita.
mente. B se amaes a creanga, se
desejaes ajjudar que o prazer de
um momento se torne pouco a

pouco na felicidade-de uma vida
honesta, esperando que esta fe-
licidade se transforme um dia, ma
alegria da eternidade,

¥ %

A influencia deste apostolo de
kaki ultrapassa as horas do es-
cotismo. Segue seug rapazes, in-
teressa-se .de perto por sua vida,
por sua familia, € visita-as. Nos
laires, mauitag vezes pobres, passa,
nao como o chefe que inspecciona
o domicilio, mas como os filiados

e o g S

das Conferencias de S. Vicente de
Paulp, ou melhor, como o Salva .
dor que — pois Elle & o Mestre
por excellencia, — & 0 Ideal do
chefe escoteiro.

REis-nos longe do “slwples mo-
nitor de gymnastica, ou do sar-
wento de parada’”. Deseio bem,
que nenhum tenha esta enverga-
dura: uma das difficuldades do
Bscotismo tem sido o recruta-
mento de chefes 4 altura do ideal.
Mag nito é j4 muito que este ideal
exista e que seja exposto tdo niti-
damente? B depois, mesmo para
aquelles gue ingressam com visdes
-nenos sublimes, & preciso contar
um pouco com a virtude do Esco-
tismo. Antes de serem reconhe-
cidos, elles prometiem observar o
ospirito da Lel Escoteira. Um
methodo que exige tanto dos ra-
pazes, requer mais ainda dos che-
fes e os forga a refirarem-se oOu
a manterem-se num nivel supe-
vior. Para os chefes o escotismoO
¢ um elemento de progresso moral

UM PROBLEMA — A FORMA-
CAO DE CHEFES ESCO-
TEIROS
A c¢hefia de uma tropa €scO-
{eira suppde um copju.nto de
qualidades tdo notaveis que 8e€
tem o dirveito de perguntar se €
possivel lencontral-as reunidasg
num 86 homem; e como existem
na Inglaterra algumas <dezenas
de milhares de chefes escoteiros
indaga-se ©omo S procedeu
para os formar. . ’
0 problema apresentou-se rapi-
damente. Tres annos depois da
fundacio, Sir R. Baden Powell
preoccupayasge .com o exito que
ultrapassava, as melhores espe-

ctativas: s

“Wra como Se ja tivessemos
trabalhado durante 20 ou 30
annos para conguistar a nossa
posicao, mas ndég a conquistd-
mos quase e um galto e ja so-
mos reconhecidos pelag autoni-
dades pedagogicas do paiz, num
£T40 €m Que eu nunca teria so-
nhado ha quatro annos,”

—3

Ora, quase todos esfeg educa-
dores tinham sido improvisados.
Era preciso vir em auxilio de
sua inexperiencia, e transformal-
os em profigsionaes,

Assim, desde oz primeiros
annos, séries de conferencias fo-
ram dadas em Londres, Birmin-
ghan e em outras grandes cida-
des pelo chefe mundial e seus
primeiros <collaboradores. Em
Novembro de 1913, a “Gazette”
annuneioun a abertura de um
curso normal. Hste curso, dado
por Baden Powell, sob a forma
de correspondencia, appareceu
na revista de Fevereiro a J;ulho
de 1Y14. Os amadores inscriptos
tinham de estudar estas ligoes e
enviar uma composicap por
mez. Os que tinham 80 °|° do
total de pontos € passavam num
exame ‘pratico, saticfazendo-o, re-
cebiam, entdo, um diploma.

Hsta formacdo theolica devia-
se completar, como a dos Esco-
teiros, por uma escola em pleno
campo. Em 1913, um acampar
‘mento de instruccio para chefes
yealizou-se em Hythe (andado
de Kent); um outro foi marca-
do para ag férias de 1914, sem
fallar nos acampamentos de fim
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de smemana (sabbado e domin-
#0), que pullularam no verao.

Mas o acontecimento, notavel
marcando esta orientaglo: - de



idéas, foi a Conferencia de Che-
fes, realizada em  Manchester,
do sabbado de Alleluia até se:
gunda-feira de Paschoa (11 & 13
de Abril Qe 1914), sob a presi-
denciag de Sir Robert Baden Po-
well. Esta conferencia compre-
henden seis gessdes e cerca de
vinte e cinco ‘“licdes” foram du-
das sobre o Escotismo, a educa-
¢iio, 0 systema de patrulhas, o
systema de especialidades, a
base religiosa, o #tribunal de
honra, 0 recrutamento e a for-
macdo de chefes de tropas esco-
teiras ete,

Ao mesmg tempo, um acam-
pamento modelo, #formado por
tropas escoteiras das melhores
que se tinha feito virem de dii-
ferentes condados idnglezes, ini-
ciava, melhor ainda que os dis-
cursocs, a pratica da vida escotei-
ra € um grande ‘Rally” encer-
rou o ‘congresso. Kra um excel-
lente comeco.

Durante a Grande Guerra esta
actividade pedagogica afrou-
xou: entretanto nflo desappa-
receu. As Conferencias de Mat-
lock Bath em 1917; depois do
Armisticio, a de Mincheade, a 7
de Novembro de 1919, testemu-
nhavam a vitalidade do movi-
mento e a vontade de o aperfei-
¢coar sem cessar, que animava os
seus organizadores. Estes con-
gressos nAo eram  sessoes de
congratulacdbes mutuas, mas alli
ge discutia e se trabalhava.

Estas reunides de Escotismo
eram pouca cousa € 0s acampa-
mentos de férias tinham o in-
conveniente de coincidir com
a epaca dos acampamentos dos
escoteiros.

Um / bemfeitor magnifico re-
solveu a difficuldade. Em 1919,
M. W. de Bois Maclarem fazia
presente & Assoclaigio Inglezaj
de vinte € dous hectares de ter-
ras e do dominip de Gilwell
Park, em Shingford, no conda-
do de KEssex, para servir de
campo-escola para ¢os chefes es-
coteiros.

Um chefe do acampamento re-
sifle no solar e para o futuro
gerd durante todo o ‘anno que
os chefes pnderao. vir receber
sua formacdo, sob a direcgao de
um chefe do acampamento, es-
pecialmente escolhido pelo seu
fundador.

Todos os ramos «da technica
escoleira sdp passados em re-
vista; a psychologia pedagogica
@ as conferenclas moraes tam-
bem tém a sua parte. Os chefes
voltam destes pericdos mais
conscientes da importancia de
sua missido de educadores e
mais aptos a desempenhal-a.

De anno para anno, a insti-
tuicido se aperfeicda e novas ge-
racdes de chefes escoteiros se
formam, necessariamente melhor
instruidas que as antigas, obnm-
gadas, quase, a fazerem A sgua
custa a aprendizagem.

Nada vale tanto como a pas-
sugem pelas fileirag escoteiras;
Ingressar na tropa, novico, aos
doze annos, transpor successiva-
mente todos os degrios, sub-mo
nitor, monitor, guia, sub-chefe e
Jinalmente, antes de fundar a
Sua propria tropa escoteira, ter-
minar por um estagio em Gil
well Park.

Restam as qualidades que nilo
se adquirem em nenhuma esco-
la. Os chefes escoteiros absolu-
tamente perfeitos pertencem
sempre 4 categoria muito pouco
numerosa dos homens que nas.
ceram chefes.

(Do livro “Le Scoutisme”, do
I, Sévin, que ndo deve faltar
na h rheca de todo o chefe
egcoteiro)

I
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- CARTA AOS CHEFES
POWELL

(TRADUCCA0 E ADAPTACAO BRASILEIRA)

BADEN

No momento em que inicias a tua missio de chefe escoteiro,
¢ indispensavel, para veres o teu esforgo coroado de exito, que fa-
;,a% iitntimcunente um exame profundo do teu caracfer e dos teus
1abitos.

[Lembra-te de que os escoteiros estardao constantemente a obser-
Ym:-tt:é 08 teus defeitos aseim como ag tuag virtudes serip por elles
mitados.

Examina a tua consciencia afim de que os semdes, acaso exis-
tentes, poseam desapparecer por meio de um antidoto escoteiro.

ARREBATAMENTo — Irritas-te, quando as cousas vdo mal ou
quando as pessoas te aborrecem?

— Procura sorrir e pensa sempre gue o caso é relativamente
sem importancia: se tens razdio, é inutil o aborrecimento; se nio
n‘a tens, é imprudencia,

FuMAR — Tens o vicio do fumo? Ndo tens forga de vontade
para deizal-0? ;

— Lembra-te de que os escoteiros segulriio o teu exemplo e
que o fumo faz mal 4 saude. Quando estiveres com o uniforme
escoteiro, ndp tragas cigarros no bolso, nféo og pecas a outrem
nem os acceites, se te offerecem.

mecpmm — Praguejas, quando estds aborrecido, empregando
mesmo, wreflectidamente palavras grosseiras?

— Procura assoviar e supprimirds assim as més palavras.

NEGLIGENCIA-INDIFFERENGA — Pensas que seja possivel “dei-
xar correr o marfim’’?

-~ Para a frente! Mostra teu interesse pela causa. Toma Sio
Jorge para exemplo. Maos & obra,
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MALEDIOENCIA — s levado a fallar mal d0s outros, ndo ven- -
do sendc os seus defeitos? '

— Tem como norma que ha gsempre cinco por cento de hom ni
peior dos homens; e procura encontrar esses. cinco por cento.

TapAGIENCIA — Tentds fazer muitas cousas ao mesmo tempo
ow deésejas colher resultados immediatos do que fizeres, attribwindo »
depois ao.azar o tew fracasso? wp %

'+— Recorda-te de que “Roma nfio se fez em um dia”. Tem
sempre deante dos.olhos o exemplo da arvore, que, cellula por cel- -
lula, momento a momento, se desenvolve, no trabalho continuo
de annos € annos, antes de dar o fruto.

ESPIRITO TRISTONHO — Falta-te alegria e bom humor?

— Como, em tudo, ha, pelo menos, cinco por cento de bom,
procura tambem os cinco por cento de alegria. O lado comico das i
cousas evita muita vez o desespero. Ensina a teus escoteiros tra-

balharem com o sorriso nos labios.

FALTA DE 1MAGINACXO — Faltam-te idéas, imaginacdo, ¢ poder
de inventar e improvisar? ;

— Organiza com calma teus programmas, incluindo nelles
representacoes, debates, incidentes, e procura estar sempre em
contacto com chefes, que tenham as qualidades, que te faltam,

INTOLERANCIA —- W's pariidario apaivonado de tua classe, mem-
bro exaltado do tew partide politico on extremado em twa religid@o?
tfv’icag facilmente irritado quando as opinides alheias differem das
uas : ‘ :

— A fraternidade escoteira faz com que desapparecam essas
differencas. Ensina teus escoteirogs a serem tolerantes, evitando
discussoes inuteis. Antes de tomares uma decisdo, analysa com se-
renidade os pros ¢ os contras.

INDIVIDUALISMO EXCESSIVO — Jd reparaste que muita vez se

emprega esse expressiGo para desculpar o que ¢ verdadeiramente
desobediencia e falta de lealdade? : by '
O dndividualismo em excesso € causa de desorganizacao.
Nos jogos, esforca-te o mais possivel pela victoria dos teus e nao
{)ela tua; isso desenvolverd o sentimento da responsabilidade col
ectiva e 'a disciplina pessoal. '

~ Beorsyo — Ndo sabes que o-egoismo é o mais grave defeito de
wna racad Quae elle ¢ a causa da falta de previdencia e do des-
contentamento pessoal e collectivo?
— Pratica a abnegaciio e tem sempre em mente: “o0e outros
em primeiro logar e eu depois”.

. ‘DESCONTENTAMENTO — Na@o vés que o descontentamonto & pro-
prio dos individwos egoistas e daquelles que encaram’ a vida como
uma cousq indesejavel, wma penitencia ow um casbigo?

— Procura fazer a felicidade ao redor de ti e serds um dos
felizes, Faze com que tua ambicio pessoal se subordine ao hem
geral. Agradece, reconhecido, a Deus tudo qQue possues e encara
mzaﬂegria a vida, as maravilhas, as glorias e as bellezag da na-

——ry 4O ——

Pessimismo — As  difficuldades e perigos, que encontras,
amortecem tew ardor para o que pretendfs realizar? Desanimas?

— Olha a sombra mas avanca' pars @ lnz. O optimismo € uma
especie de coragem que inspira confianga e conduz ae exito.

HESTREITEZA DE ESPIRITO — [licas orgulhoso por que o tew ponto
de vista predominou casualmente, neste ow naquelle assumpio?
— QOlha para cima e ainda mais para cima!
< &

PRETENGAO — Estds convencido de que conheces a jundo o €s-
cotisno ¢ todos 6§ assumplos que com ¢lle se relacionam?

— Assigna e 18 com attencéio, as revistas escoteiras. Procura
estar sempre em contacte com outros chefes g ndg desdenhes de
suas suggestoes, a0

MILITARISMO — KEstds, porventura, inclinado a adoplar a tn-
struccdo militar para incutir disciplina em teus escoteiros?
O escotismo substitue “o commandante pelo irmio mais
velho, com o que se obtem uma disciplina que surge do intimo do
coracido, E' a disciplina pelo amor em vez da disciplina pelo te-
mor,

) F‘;vm DE RELIGIA0 — 'S negligente com o0s teus deveres reli-
gi0808
— Faze, por melo das maravilhas da natureza, com que teus
escoteiros rendam gragas a Deus Creador e, por meio de servicos ©
boas acgOes, manifestem seu amor ao proximo. Kste principio fun-
damental sera facilmente comprehendido qualquer que seja a re-

ligiio praticada.

PROCURA TU MESMO OUTROS PONTOS PARA CORRIGIR-TE. ..

E CORRIGETE.
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